
เกริ่นนํา 
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมไทยนั้นกอใหเกิดการพัฒนาหลายๆ ดาน 

โดยเฉพาะการพัฒนาเทคโนโลยีทางดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีมีการคิดคน
นวัตกรรมใหมๆ เพื่อการสงเสริมความกาวหนาในการรักษาโรคภัยตางๆ ยังผลให
ประชาชนมีอายุยืนยาวมากขึ้น โดยมีการดําเนินการควบคูไปกับการรณรงคใหมี
การวางแผนครอบครัว 

การพัฒนาเหลาน้ีทําใหโครงสรางทางประชากรของสังคมไทยเปล่ียนแปลงไป 
กลาวคือ อัตราการเกิดลดต่ําลง เพราะคนแตงงานมีครอบครัวแตกลับไมมีลูก และ
สวนหน่ึงมีการแพรกระจายของคานิยมการครองตัวเปนโสด ขณะเดียวกันนั้นอัตรา
การตายกลับลดนอยลง สงผลใหประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดนอยลง 
แตกลับมีจํานวนประชากรวัยสูงอายุเพิ่มมากขึ้น ดังจะเห็นได จากการศึกษา
สถานการณผูสูงอายุไทย 2553 ที่พบวา ประชากรสูงอายุมีอัตราเพิ่มสูงข้ึนอยาง
รวดเร็วในป 2553 เปนรอยละ 11.9 และในอีก 20 ป ขางหนา (พ.ศ.2573) 
จะเพิ่มขึ้นเปนมากกวา 2 เทาตัว อยูที่รอยละ 75 ซึ่งถือวาเปน “สังคมผูสูงอายุ” 
(Aging Society) อยางเตม็ตัว ซึง่หมายความวา
ในอีก 20 ปขางหนาจะมีอัตราผูสูงอายุที่มีอายุยืนยาวขึ้น 
โดยมีกลุมผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายเพิ่มขึ้นดวย 
สงผลใหประชากรวัยแรงงานตองรับภาระ
ในการเกื้อหนุนดูแลผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้น 
(สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ.2553, 2555) 

ผู สูงอายุ : การเรียกคืน “คุณคาในตนเอง” 
ผ  า น บ ท บ า ท อ า ส า ส มั ค ร

   บทความวิชาการ
จุฑารัตน แสงทอง

ผูชวยนักวจิยั โครงการวิจยัเรือ่งแนวทางพัฒนาการ
ใหความคุมครอบสิทธิประโยชนในกองทุนประกันสังคม, 
สํานักงานประกันสังคม และสถาบันวจิยัและใหคาํปรึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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การกําหนดนโยบายและแผนผูสูงอายุแหงชาติ 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ 2546 และยุทธศาสตรและ
มาตรการของแผน โดยการระบุสิทธิที่ผูสูงอายุควรจะ
ไดรับความชวยเหลือ สงเสริม และคุมครอง เพื่อการ
พฒันาคุณภาพชีวติของผูสงูอายุในปจจุบนัและอนาคต
ใหดีข้ึน การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุนั้นจะตอง
เริ่มจากตัวผู สูงอายุที่มีความพรอมในการใชชีวิตใน
วัยสูงอายุ ซึ่งก็สอดคลองกับยุทธศาสตรที่มุ งเนน
ดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ประกอบดวยการ
สงเสริมสุขภาพปองกนัการเจ็บปวย และการดูแลตัวเอง
เบ้ืองตนสงเสริมการรวมกลุมและการสรางความเขมแขง็
ใหผูสูงอายุ สงเสริมดานการทํางานและหารายไดของ
ผูสงูอาย ุและสนบัสนนุผูสงูอายทุีม่ศีกัยภาพ การสงเสรมิ
ใหผูสงูอายไุดนาํศกัยภาพทีม่ใีนตวัเองออกมาใชใหเกดิ
ประโยชนตอสังคมนั้นถือไดวาเปนการเพิ่มคุณคาใน
ตัวเองของผูสูงอายุดวย ซึ่งอาจจะเปนในลักษณะของ
การรวมกลุมทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชน และ
สังคม หรืออาจจะเรียกอีกอยางหน่ึงวา “อาสาสมัคร” 
หรือ “จิตอาสา” การรวมกลุมเหลาน้ีจะอยูในรูปแบบ
สโมสรหรือชมรม โดยอาจจะยึดความพรอมของ
ผูสูงอายุเปนหลัก และใชพื้นที่ชุมชน โรงพยาบาลของ
ภาครัฐและเอกชน ศูนยบริการสาธารณสุข ศูนย
อเนกประสงค และศาลารวมใจ ฯลฯ เปนสถานท่ีตั้ง
หรอืขบัเคล่ือนกจิกรรมตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอสงัคม 
เนนระบบเครอืขายเปนศนูยเชือ่มโยงความสมัพนัธของ
สมาชิกในชมรม ซึ่งผู สูงอายุกลุ มดังกลาวจะอยูใน
กลุม A และกลุม B โดยใชเกณฑในการแบงชวงอายขุอง
องคการอนามยัโลก (WHO) กลาวคอื กลุม A ไดแก คน
สูงอายุ (Elderly) อายุระหวาง 60 - 74 ป (ผูสูงอายุ
ทีม่พีลัง) ผูสงูอายกุลุมนีม้พีลงัและมีศกัยภาพท่ีสามารถ
ชวยเหลือตนเอง บุคคลอื่น และสังคมไดเปนอยางดี 
สวนกลุม B ไดแก คนชรา (old) มอีายรุะหวาง 75-90 ป 
เปนกลุมที่มีพลังและศักยภาพท่ีจะสามารถชวยเหลือ

ตนเอง บุคคลอื่น และสังคมไดบางบางสวน  
ดงันัน้ พลงัและศกัยภาพของผูสงูอายทุัง้สองกลุม

จึงเปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหผูสูงอายุเหลานี้เปนกลุมที่
ยังสามารถชวยเหลือชุมชนโดยผานการใชศักยภาพ 
และความสามารถทีม่อียูของตวัตนใหเกิดประโยชนตอ
สังคมไดอยางสูงสุด ดวยเหตุผลที่วามานี้ผูสูงอายุจึง
ควรคาแกการนํามาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต 
และการเรียกรองคุณคาความเปนผูอาวุโสเม่ือคร้ังอดีต
ใหกลับคืนมามีคุณคา มีเกียรติและศักดิ์ศรีกับสังคม
อีกครั้ง ดังนั้น การสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุได
มีบทบาทเปนอาสาสมัครนั้นจึงเปนการเพิ่มคุณคาใน
ตัวเองของผูสูงอายุไดเปนอยางดี 

ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Action Aging) ถือวาเปน
ผูสูงอายุรุนใหมในมุมมองของสังคมผูสูงอายุปจจุบัน 
การมองผูสงูอายวุาเปนบคุคลทีส่ามารถเปนพลงัสาํคญั
ในสังคมไดนั้นถือวาเปนสิ่งที่สังคมไทยนั้นควรแกการ
ยึดถือเปนแนวคิดหลัก เพราะปจจุบันนั้นสังคมก็ถือ
ไดวาเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณแลว แตถานับเพิ่ม
ไปอกี 10 ปขางหนานัน้ผูสงูอายุกจ็ะมากข้ึนเปนเทาตัว 
และถาขณะเวลาน้ันผูสงูอายุยงัคงเปนวยัท่ีตองรอคอย
การชวยเหลอื การพึง่พา และการอปุถมัภ จากบคุคลอ่ืนอยู
สิ่งท่ีจะสงผลตามมานั้นจะเปนอยางไรตอระบบตางๆ 
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ในสังคมไทย ดังน้ัน การสนับสนุนและสงเสริม “ผูสูง
อายุ” ใหกลายเปนกลุมคนท่ีมศีกัยภาพในการชวยเหลือ
ผู อื่นและสังคม ผานการใชประสบการณชีวิตและ
องคความรูที่ไดสะสมมายาวนานมาปรับใชใหเกิดเปน
พลังในการชวยขับเคล่ือนเศรษฐกิจของสังคมไทยให
พัฒนาตอไปอยางไมหยุดนิ่ง ถึงแมวาโครงสรางทาง
ประชากรของกลุมวัยแรงงานจะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม 

ภาพรวมของการพัฒนาดงักลาว ดานหนึง่ไดสงผล
ใหผูสูงอายุในสังคมถูกมองในเชิงลบวาเปนกลุมวัยที่
มักเปนภาระใหกับลูกหลาน ญาติพี่นอง และสังคม 
เพียงเพราะผูสูงอายุไมไดทํางานท่ีจะสรางมูลคาใน
เชิงเศรษฐกิจ หรือถาทํางานก็สามารถชวยขับเคลื่อน
เศรษฐกจิไดนอยไมเหมอืนวยัแรงงานทีม่เีปนพลงัสาํคญั
ในการชวยสรางผลผลิตในสังคมใหเจริญขึ้น สังคมได
ตีตรายอมรับความสามารถของวัยสูงอายุไวเพียงกอน
วัยเกษียณอายุเทานั้น แตความเปนจริงแลวในปจจุบัน
ผูสูงอายุยังมีคุณคา มีศักยภาพ และมีความสามารถ 
เพราะเปนบุคคลที่สั่งสมประสบการณในการดําเนิน
ชวีติมาอยางยาวนาน ผานฐานคดิ มมุมอง และสามารถ
มสีวนรวมในการพัฒนาสงัคมเกดิประโยชนแกสงัคมได 
ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถ
ชวยเหลือตนเองและผูอื่นไดมีเปนจํานวนไมนอยเลย

ในสังคมไทยปจจุบัน แตขอจํากัดทางสังคมมากมาย
ที่สงผลใหไมสามารถนําศักยภาพของประชากรกลุมนี้
มาใชใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติอยางเต็มท่ีเทาที่
ควร บางครั้งการเปดพื้นที่สาธารณะที่เรียกวา “อาสา
สมัคร” ใหแกผูสูงอายุไดมีโอกาสนําศักยภาพ ความรู 
และความสามารถของตนเองออกมาใชในการชวยเหลอื
ผูอืน่ในสังคมไดอยางเต็มทีก่จ็ะเปนทางออกท่ีดสีาํหรับ
การเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล

บทความนี้เปนบทสังเคราะหที่เกิดขึ้นจากการ
ศกึษาโดยการมสีวนรวม การสงัเกต และการสมัภาษณ
ลุมลึก (In-depth interview) และแบบก่ึงโครงสราง 
(Semi-structured or guided interviews) จาก
ผูสงูอายุจาํนวน 8 คน ทีป่ฏบิตัหินาทีอาสาสมัครประจํา
โรงพยาบาลรฐัในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล 
คอื โรงพยาบาลตํารวจ จาํนวน 2 ราย และผูสงูอายุทีเ่ปน
อาสาสมัครอยูทีโ่รงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลมิพระเกียรติ 
จงัหวดัปทมุธาน ีจาํนวน 2 ราย สวนในเขตพืน้ท่ีจงัหวดั
ภาคใต ไดแก ผูสงูอายทุีเ่ปนอาสาสมคัรในโรงพยาบาล
สุราษฏรธานี อําเภอเมือง จํานวน 2 ราย และผูสูงอายุ
ทเีปนอาสาสมคัรในโรงพยาบาลปาพะยอม จงัหวดัพทัลงุ 
จํานวน 2 ราย ซึ่งไดปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัคร
ผูสูงอายุโดยตรง คือ  ดานการใหบริการ ใหคําปรึกษา 
และชวยเหลือในดานอื่นๆ แกผู มาใช บริการใน
โรงพยาบาลรัฐ พรอมทั้งการใหบริการภายนอกพื้นท่ี
ชมุชนใกลเคยีงโรงพยาบาลตามทีไ่ดรบัมอบหมายภาระ
หนาที่เพิ่มเติม

เขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) 
 “สังคมผูสูงอายุ” (Aging Society) หมายถึง 

สงัคมท่ีมปีระชากรอายุ 60 ปขึน้ไป ทีอ่ยูจรงิในพ้ืนท่ีตอ
ประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกันในอัตราเทากับ
หรือมากกวารอยละ 10 ขึ้นไป หรือมีประชากรอายุ 
65 ปขึ้นไป ที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุ
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ในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 7 ขึ้นไป (พระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุ, 2546. http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=) 

การกาวเขาสูสงัคมผูสงูอายุอยางเตม็ตวัถือไดวาเปนการปรับตวัและเปลีย่นแปลง
คร้ังยิง่ใหญของสงัคมไทย โดยเฉพาะการปรบัตวัทางดานโครงสรางประชากรทีเ่หน็ได
ชดัเจนจากจาํนวนผูสงูอายทุีเ่พิม่สงูขึน้ในทกุๆ ป จนสงผลใหภาครฐัเรงมอืปรบักลยทุธ
และนโยบายที่เอื้อตอผู สูงอายุในสังคมไทยมากขึ้น อาทิ ปฏิญญาผูสูงอายุไทย 
(พ.ศ.2542) แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) และพระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ.2546 เปนตน 

อยางไรก็ตาม การปรับกลยุทธและนโยบายใหสอดคลองกับสังคมผูสูงอายุนี้
เปนเพียงการรองรับการเปลี่ยนแปลงในระดับตนเทานั้น เนื่องจากสวัสดิการและ
การจัดบริการผูสูงอายุขางตนไมสามารถท่ีจะตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ
ทีอ่ยูปจจุบนัและบุคคลท่ีกาํลงัจะยางเขาสูวยัผูสงูอายุในอนาคตอันใกลไดทกุคน เพราะ
ผูสงูอายุแตละคนมปีญหาและความตองการทีแ่ตกตางกนั ฉะนัน้ การทีจ่ะปรบักลยทุธ
ใหรองรับสังคมผูสูงอายุนั้นจะตองเร่ิมตนจากการปรับทัศนคติการมองตัวตนของ
ผูสูงอายุกอน การปรับกระบวนทัศนเดิมจากท่ีเคยมองผูสูงอายุเปนภาระของสังคม
ที่สังคมจะตองดูแล มาเปนผูใชประสบการณที่สะสมมายาวนานใหเปนประโยชนตอ
สังคม

การปรับกระบวนทัศนเชนนี้จะทําใหสังคมพรอมที่จะเปดโอกาสและเปดพื้นท่ี
อิสระใหผูสูงอายุไดนําศักยภาพและความรูความสามารถท่ีมีอยูในตัวตนออกมาทํา
ประโยชนเพื่อสวนรวมไดมากขึ้น การไดรับการยอมรับจากสังคมวาเปนผูที่มีความ
สามารถ มีศักยภาพที่จะชวยเหลือสังคม ไมนั่งรอคอยความชวยเหลือจากสังคมเพียง
อยางเดียว และไมเปนภาระของสังคม ถือเปนการเรียกคืนความรูสึกภูมิใจ มีคุณคา 
มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรีของผูสูงอายุใหกลับคืนมาเปนพลังท่ีจะกาวเดินตอไป 

“อาสาสมัคร” และ “จิตอาสา” เปนทางเลือกหนึ่งท่ีผูสูงอายุจะสามารถแสดง
ศักยภาพของตนเองใหผูอื่นไดรับรู  อาสาสมัครผูสูงอายุเปนการทํางานที่ตองใชจิตใจ
ทีเ่สยีสละ และพรอมท่ีจะใชศกัยภาพในตัวตนเพือ่สรางความสขุใหแกผูอ่ืน และสังคม 
ประชาชนสวนใหญนั้นจะมีความเขาใจกันวาผูสูงอายุที่มาทํางานเปนอาสาสมัครนั้น
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มกัจะเปนบคุคลทีม่คีวามม่ันคงทางฐานะและเศรษฐกิจ
แลว จงึยอมทีจ่ะใชเวลาวางมาชวยเหลือผูอืน่ แตความ
เปนจริงก็มีผู สูงอายุอีกสวนหนึ่งเชนกันที่เขามาทํา
บทบาทนี้ดวยใจรักที่จะทํางานจริงๆ และมักจะมี
ความสุขกับการที่ไดชวยเหลือผูอื่น ซึ่งการทําหนาท่ี
เปนอาสาสมคัรนัน้จะมจีติใจท่ีอาสาเสยีสละ และพรอม
ที่จะใชความรูและความสามารถท่ีมีในตัวเองออกมา
ชวยเหลอืสงัคม ผูสงูอายจุงึถอืเปนทรพัยากรบคุคลทีม่ี
คณุคา เปยมลนไปดวยประสบการณชวีติและองคความรู
ตาง ๆ  ซึง่จะเปนรากฐานท่ีสาํคญัในการท่ีจะสรางความ
เขมแข็งใหแกครอบครัว ชุมชน สังคม

ผูสงูอายใุชศกัยภาพและความสามารถทีย่งัคงมอียู
ในตัวตนสรางคุณประโยชนใหตนเอง ผูอื่น และสังคม
ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยผานการทําหนาที่เปน 
“อาสาสมคัร” ซึง่สาํหรบัผูสงูอายแุลวการทีไ่มเคยหยดุ
ทีจ่ะใชพลงัและศักยภาพของตัวเองน้ันไมใชเปนการทํา
เพื่อผูอื่นและสังคมเพียงเทานั้น แตยังทําเพื่อตนเอง
ที่กลายเปนชวงวัยที่เริ่มถูกมองวาเปนภาระของสังคม
ใหกลับมารูสึกเพิ่มคุณคาและศักดิ์ศรีในตัวตนเพิ่ม
มากขึ้นดวย 

การทีผู่สงูอายุทาํหนาทีเ่ปนอาสาสมคัรเชนนีก้ถ็อื
ไดวาเปนการเรยีกพืน้ทีผู่สงูอายใุหไดกลบัคืนมามคีวาม
สําคัญกับสังคมอีกครั้งเหมือนเมื่อครั้งอดีตที่เคยถูก
ลดทอนจากการพัฒนาในสังคมไทย ทวาปจจุบันนี้เมื่อ
สังคมไทยไดกลายเปนสังคมผูสูงอายุอยางเต็มตัวแลว
ก็ยิ่งเปนเหตุใหผูสูงอายุจะตองใชศักยภาพท่ีมีในตัวตน
ออกมาเพือ่เปนการสรางกลุมประชากรทีจ่ะชวยในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ใหเกิดการพัฒนาตอไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

“บทบาทอาสาสมัคร” สูการมองคุณคา
ในตัวตนของผูสูงอายุ

การหวนกลับมามองคุณคาในตนเองของผูสงูอายุ
ดวยการใชศักยภาพและความสามารถท่ีมีในตนเอง
ใหเกิดประโยชนตอสวนรวมในสังคม โดยผานบทบาท
อาสาสมัครที่ใชเปนพื้นที่อิสระในการแสดงพลังของ
กลุมผูสูงอายุที่เห็นคุณคาในตนเองไดอยางชอบธรรม 
ปรากฏการณทีเ่กิดขึน้ทางสงัคมดงักลาวนีถ้อืไดวาเปน
สัญญาณที่ดีกับสังคมที่เขาสู  “สังคมผูสูงอายุอยาง
สมบูรณ” ในอีก 10-20 ป ขางหนาที่จะถึงนี้ ซึ่งสังคม
ไทยของเราจะมีจาํนวนประชากรผูสงูอายุทีเ่พิม่ข้ึน และ
สามารถพบเจอกับผูสูงอายุไดในทุกๆ พื้นที่สาธารณะ 
ดังนั้น ปรากฏการณทางสังคมที่เกี่ยวกับกลุมผูสูงอายุ
ที่เริ่มหันมามองถึงคุณคา ความสามารถ และศักยภาพ
ที่มีอยูในตนเองเปนสําคัญ ไมยอมยึดติดอยูกับแนวคิด
เดิมๆ ที่มองผูสูงอายุเปนภาระทางสังคม การลุกข้ึนมา
เพื่อเรียกรองความเปนมนุษยของผูสูงอายุ จะเปนพลัง
ที่สําคัญในการกระตุนใหสังคมไดเกิดการปรับเปล่ียน
มุมมองเก่ียวกับผูสูงอายุเสียใหม เพื่อการเพิ่มคุณภาพ
ในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุใหสมบูรณยิ่งข้ึน

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุจะเปนการ
สรางความรูสึกดานบวกใหกับตนเองไดรับรูในมุมมอง
ที่อาจจะเคยมองขามไป ทั้งในเร่ืองของความรู ความ
สามารถ ศักยภาพ และพลังท่ีมีในชีวิต ซึ่งการไดมอง
เห็นหรือรับรู ในจุดตรงน้ีจะเปนสวนสําคัญที่ทําให
ผูสงูอายไุดลกุข้ึนนาํศกัยภาพ ความรู และความสามารถ
ของตนเองออกมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
สังคม 

แตในทางกลบักนัถาผูสงูอายมุองตนเองเปนเพยีง
บุคคลที่ไรความสามารถ ไรซึ่งพลังและศักยภาพ ไมมี
ความรูเทยีบทนักบัเดก็รุนใหมๆ  ทีเ่กดิขึน้มาในปจจุบนั 
และเปนภาระใหกับสังคม การมีมุมมองและความรูสึก
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เชนนีเ้กดิขึน้ในจติใจของผูสงูอายเุมือ่ไรแลว สิง่ทีต่ามมา
กค็อื การยอมรบัตนเอง ตอตานสงัคม ตตีวัออกหางจาก
กลุมเพือ่นและสงัคม และบางครัง้อาจจะเกดิการตาํหนิ
ตนเองจนสงผลไปสูการคดิฆาตัวตายเพือ่หลกีหนปีญหา
ก็ได 

ฉะน้ัน การปรับมุมมองในการมองตนเองใหม
สําหรับกลุมผูสูงอายุจึงเปนเร่ืองที่สําคัญอยางย่ิง สราง
ความรูสึกยอมรับในตนเอง รูสึกมีคุณคากับผูอื่น มี
ประโยชนตอสงัคม และมีความรูความสามารถในสราง
ความสุขใหกับตนเองและบุคคลอื่นในสังคม 

ทัง้นี ้จากการศกึษาผูสงูอายกุลุมดงักลาว ผูศกึษา
สามารถสังเคราะหและพิจารณากิจกรรมและคุณคา
ที่ไดจากการเปนอาสาสมัครผูสูงอายุ ไดเปนประเด็น
ตางๆ ดังตอไปน้ี

ผู สูงอายุนั้นไดจัดทําหรือกอตั้งกันขึ้นมาเพื่อการให
บริการอยางทั่วถึงกัน

การปฏิบตัหินาทีอ่าสาสมัครของผูสงูอายุสามารถ
สรางประโยชนในดานสุขภาพในกับผูสงูอายุในทางตรง 
เนือ่งจากการปฏบิตัหินาท่ีอาสาสมัครเปนการชวยเหลอื
กจิกรรมในสวนของหนวยงาน เปนการชวยแบงเบาภาระ
ทีเ่จาหนาที่ของหนวยงานไมสามารถที่จะดูแลไดอยาง
ทั่วถึง ซึ่งงานก็จะเปนในลักษณะของการตอนรับ 
ประชาสัมพันธ งานการบริการเล็กๆ นอยๆ ของ
หนวยงาน เปนตน โดยที่งานเหลานี้ก็มีทีมอาสาสมัคร
ผูสูงอายุทุกคนไมไดทํากันเพียงคนเดียวแตจะทํากัน
เปนทีม เปนจุด และผลัดเปลี่ยนกันตามเวรท่ีตั้งไว 
ซึง่กไ็มไดทาํกันท้ังวนัดวย ดังนัน้ เมือ่ดจูากลกัษณะงาน
แลวก็ไมมีความหนักจนเกินไปในเร่ืองของการใชกําลัง
เกนิความสามารถเลย เหมอืนเปนการไดออกกาํลงักาย
ไปในตัวดวย การอยูในวัยสูงอายุเชนนี้ตองการงานที่มี
การขยับรางกายของตนเองบาง เพื่อไมไหรางกาย
เสื่อมถอยลงไปอยางรวดเร็ว ไมใชไมยอมขยับรางกาย
เลยซึ่งการทําเชนนี้จะสงผลเสียตอสภาพรางกายเปน
อยางมาก นอกจากไมดแีลวโรคภัยก็จะเกิดขึ้นกับตัวได
งายขึ้นอีกดวย

1. การออกกําลังกายภายใตกิจกรรมอาสาสมัคร
การทํางานในบทบาทอาสาสมัครของผูสงูอายุนัน้

จะตองใชทั้งร างกายและจิตใจเปนสวนสําคัญใน
การปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ ซึ่งในสวนของดาน
รางกายนั้นจะตองใชพละกําลังในการประชาสัมพันธ 
การชวยเหลือในสวนของกิจกรรมตางๆ ทีไ่ดมอบหมาย
ใหกับผูสูงอายุรับผิดชอบ หรือไมก็เปนกิจกรรมที่กลุม
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2. “ความสุข” จากการ “ให” โดยไมหวังสิ่งใดตอบแทน
การปฏิบัติหนาที่อาสาสมัครนอกจากการไดประโยชนกับสวนของสภาพรางกาย

ที่แข็งแรงขึ้น ปลอดจากโรคภัยไขเจ็บ และยังมีประโยชนที่ผูสูงอายุจะไดรับอยางเต็มที่ 
กับการปฏิบัติหนาที่นี้ นั่นก็คือ ดานของสภาพจิตใจ การปฏิบัติงานอาสาสมัครของ
ผูสงูอายุจะตองทํางานเก่ียวกับคนมากมายและหลากหลาย ผูสงูอายุทีเ่ขามาทํางานตรงน้ี
มีความต้ังใจและสมัครใจท่ีจะเขามาทําหนาที่ดวยความเต็มใจ ดังนั้น การปฏิบัติงาน
ยอมจะเปนภาพแหงความสุขและรอยยิ้มถึงแมวาการใหบริการผูปวยจะมีปญหาและ
อุปสรรคบาง และอาจจะไมไดคาตอบแทน แตสิ่งเหลานี้ไมใชสวนสําคัญที่ผูสูงอายุ
ตองการ “ความสขุจากการให” เปนสิง่ทีผู่สงูอายตุองการแสดงออกมากท่ีสุด พรอมทั้ง
กาํลงัใจท่ีดจีากเพ่ือนและครอบครัว การกระทําเชนนีก้ส็ามารถสรางความสุขใหเกดิข้ึน
ไดกับผูสูงอายุทุกคน ฉะน้ัน เมื่อความสุขเกิดข้ึนในตัวผูสูงอายุแลวก็จะสงผลให
สภาพจิตใจในสวนลึกมีความสุขและดีขึ้นตามไปดวย เพราะการท่ีเราไดปฏิบัติหนาท่ี
หรือทํางานที่ตนเองรักตอใหตองพบกับความเหนื่อยยากและลําบากเพียงไหน
เราก็มีความสุขไดเชนกนั

ผูสูงอายุเปนกลุมคนท่ีอยูในชวงวัยหนึ่งซึ่งเสี่ยงตอการเกิดภาวะอารมณซึมเศรา
ไดงาย เพราะเปนชวงวัยที่ถูกลดทอนบทบาทและหนาที่ทางสังคม ทั้งหนาที่การงาน 
บทบาทหลัก ดานเศรษฐกิจ และเรื่องสภาพรางกายที่เปล่ียนแปลงไปในทางเส่ือมถอย 
การเปลี่ยนผานท่ีรวดเร็วของผูสูงอายุน้ันบางคนก็มีความรูสึกตอการปรับตัวไดอยาง
วองไวเชนกนั แตในขณะทีบ่างคนกลับไมยอมรบัในการเปล่ียนแปลงเหลานัน้จนอาจจะ
กอใหเกดิเปนปญหาทีต่ามมาได เชน โรคความเครียด ภาวะซึมเศรา เปนตน ถาผูสงูอายุ
คนใดทีส่ามารถปรบัชวีติและความรูสกึของตนเองไดเรว็กจ็ะสงผลดตีอตนเอง โดยการ
เขาสูการเปนอาสาสมคัรผูสงูอายใุนทนัทขีองผูสงูอายกุลุมนีห้รอืบางรายกม็กีารเตรยีมตวั
มากอนตัง้แตในชวงของวยัทาํงานถงึจะเขามาทาํงานตรงนีอ้ยางเตม็ตวัเมือ่อายคุรบ 60 ป 
ก็ถือไดวามีการปรับตัวที่ดี และการปรับตัวเชนนี้ยังสงผลดีตอตนเองและผูอื่นอีกดวย

3. ผูสูงอายุกับสังคมใหมที่เพิ่มคุณคา
การปฏิบัติหนาที่อาสาสมัครนอกจากไดรับประโยชนทางดานรางกายและดาน

จิตใจแลวก็ยังมีอีกหนึ่งประโยชนสําคัญที่ผูสูงอายุจะไดรับโดยตรง นั้นก็คือ ประโยชน
ทางดานสังคม เน่ืองจากการเขาสูการเปนอาสาสมัครของผูสูงอายุแตละรายสวนใหญ
นั้นก็ไดมีโอกาสพบเจอกับสังคมใหมๆ ที่ไมมีโอกาสไดสัมผัสในชวงของวัยทํางาน
เชนที่ผานมา บางรายก็ไดเจอกับเพื่อนใหมๆ ที่พูดคุยหรือใหคําปรึกษากันอยางถูกคอ 
การปฏบิตัหินาทีอ่าสาสมคัรตรงน้ีของผูสงูอายเุหมอืนเปนการเปดสงัคมใหมใหผูสงูอายุ
ไดสรางความสัมพันธกันผานการปฏิบัติหนาที่อาสาสมัคร
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ชีวิตของผูสูงอายุในชวงวัยสุดทายของชีวิตเชนนี้ไมมีสิ่งใดทําใหมีความสุขไดเทากับ
การอยูกบัครอบครวัอนัเปนทีร่กั และการไดมเีพือ่นคยุกันพดูเรือ่งเดยีวกนัทีเ่คยไดพบผานมา
ในอดีตอันจะทําใหการบอกเลาซ่ึงกันและกันอยางมีความสุข การที่ผูสูงอายุไดรวมกลุมกัน
เพ่ือการมานัง่จบินํา้ชาหรอืทาํกจิกรรมเลก็ๆ กนั มวีตัถุประสงคหลกัทีต่รงกนักค็อืการทีอ่ยาก
จะมาพบปะเพื่อรื้อฟนเร่ืองราวเกาๆ ไปดวยกัน

4. “เงินทอง” ไหนจะสู “ความสุข” ในชวงปนปลายของชีวิต
การเดินเขาสูเสนทางของการเปนอาสาสมัครผูสูงอายุนั้นเปนเหมือนการปลดปลอย

ความรู ลดละภาวะความอยากความปรารถนาตามวิสยัทางโลกออกจากวงจรชีวติของตนเอง
ไปแลวสวนหน่ึง จึงทําใหสภาพจิตใจของผูสูงอายุสูงข้ึนพรอมท่ีอยากจะสรางส่ิงท่ีเปน
ประโยชนใหแกผูอืน่ในชวงปนปลายชีวติของตนเอง เพราะการท่ีมจีติใจท่ีพรอมแกการเสียสละ
ใหกับผูอื่นถือไดวาเปนการใหที่ยิ่งใหญที่สุด อาสาสมัครผูสูงอายุเขามาทําหนาที่อาสาสมัคร
ดวยความสมัครใจที่พรอมอยากนําศักยภาพ ความสามารถ พลัง และความรูของตนเอง
ที่มีอยูไปใชใหเกิดประโยชนกับผูอื่นภายหลังจากการเกษียณอายุราชการ โดยมีมุมมองที่วา
ไมอยากใหความรูและความสามารถที่ตนเองยังคงมีอยูใหตองสูญเสียหรือตายไปกับตนเอง
ในชวงที่ไมมีลมหายใจแลว การนําศักยภาพของตนเองออกมาใชตั้งแตที่มีชีวิตอยูยังคง
สามารถสรางประโยชนไดมากกวา ถึงแมวาหนาที่ที่ผู สูงอายุเหลานี้ไดปฏิบัตินั้นไมได
คาตอบแทนเปนเงินทอง แตไดดวย “ความสุขกายและสุขใจ” การปฏิบัติหนาที่ที่ทําดวย
ความสมคัรใจและการยนิยอมสรางประโยชนเพือ่การชวยเหลอืผูอืน่ในสงัคมทีม่คีวามตองการ 
เปนการยกระดับจิตใจของตนเองใหสูงขึ้นถือไดวาเปนการสรางจิตใจของตนเองใหเปนสุข
ในชวงชีวิตบั้นปลายไดอีกดวย

“สังคม” ภาคีเครือขายที่สําคัญในการสรางคุณคาใหเกิดแกผูสูงอายุ
1. “ลด” การกดทับจากสังคมดวยคําวา “วัยสูงอายุ” หรือคําวา “วัยชรา/ชราภาพ” 

ซึง่แอบแฝงมาดวยนยัยะความหมายของการเปนกลุมบคุคลทีข่าดศกัยภาพ ขาดความสามารถ 
ขาดความเชื่อมั่นในการสรางประโยชนใหผูอื่น และขาดพลังในการชวยขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกจิของสงัคม เปนตน การถกูกดทบัดวยมโนทศันเกีย่วกบัวยัสงูอาย ุหรอืภาวะความชรา
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ตามกฎหมายและมาตรการทางสังคมที่กําหนดวา 
เมื่อไรที่บุคคลนั้นๆ อายุครบ 60 ป บริบูรณ บุคคลนั้น
ก็จะกลายเปนกลุมคนท่ีเปนภาระของสังคม ตองไดรับ
การชวยเหลือหรือจัดสวัสดิการใหสอดรับกับความ
ตองการของบุคคลกลุ มนี้ ดวยการถูกตีตราแบบนี้
มาหลายชั่วอายุคนและไดรับการประทับตรายอมรับ
อยางเปนทางการจากหนวยงานราชการและบริษัท
เอกชน จึงไมใชเรื่องแปลกที่ปจจุบันมุมมองเหลานี้
ก็จะฝงลึกกระทั่งกลายเปนมายาคติเกี่ยวชวงวัยของ
สังคมไทย มายาคติเชนนี้ผูสูงอายุที่เปนอาสาสมัครก็
ตองเจอกับปญหาและอุปสรรค ถูกมองอยางตีตราวา
กลุมผูสูงอายุไมสามารถชวยเหลือและแบงเบาภาระ
งานของทางหนวยงานได และยังเปนสวนที่สรางความ
วุนวายใหกับหนวยงานดวย 

ภาวะกดทับทางวัยสูงอายุเกิดขึ้นใน 2 ระดับ คือ 
1) ระดบัครอบครวั และ 2) ระดบัสงัคม ดงัรายละเอยีด
ตอไปนี้

1) ระดับครอบครัว ภาวะกดทับที่เกิดขึ้นจะเปน
ในลกัษณะท่ีลกูหลานมมีมุมองตอหญงิสงูอายวุา “แก” 
ในความหมายวา ออนแอ ควรพักผอน ลูกหลาน
ไมอยากใหทําอะไร อยากใหอยูเฉยๆ ไมเปดโอกาสให
ผูสูงวัยไดคิด และเลือกทําในส่ิงที่ตนเองตองการ 

2) ระดับสังคม เปนผูถูกเติมหรือเพิ่มความหมาย
ในฐานะภาระ และในฐานะวัยพึ่งพิงใหแกหญิงสูงอายุ
(รวมถึงชายสูงอายุดวย) ผานนโยบายของรัฐ เชน 
การจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุ แมวาหญิง
สูงอายุหลายทานจะมองวาเปนเรื่องดีที่รัฐไดใหการ
ชวยเหลือ แตมีหญิงสูงอายุบางทานไดแสดงทัศนะ
ที่ตางออกไปเพราะคิดวาเปนสิ่งที่ไมจําเปนสําหรับตน  
ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นกับอาสาสมัครผูสูงอายุ
ในการศกึษาครัง้น้ีกจ็ะตองใชความพยายามในการกาว
ผานภาวะของการถูกกดทับจากบุคลากรในพ้ืนที่

โรงพยาบาล เพือ่การพสิจูนใหเหน็ถงึความสามารถและ
ศักยภาพ พรอมทั้งความรูที่ผูสูงอายุสามารถที่จะนํา
ออกมาชวยเหลือสงัคมได ไมวาจะเปนผูสงูอายเุพศไหน
ทั้งชายและหญิงก็เปนผู สูงอายุที่ยังประโยชนได 
ถาสังคมเปดโอกาสและเปดพื้นที่ใหผูสูงอายุเหลานี้ได
แสดงศักยภาพอยางอิสระ (กรุณา ใจใส, 2553)

2. การสรางมมุมองใหมในสงัคมสาํหรบั “ผูสงูอาย”ุ 
อยางท่ีกลาวไวในหัวขอขางตนเก่ียวกับการมีมมุมองใน
สงัคมทีก่ดทับวยัสงูอายใุหตองรอคอยแตความชวยเหลอื
จากผู อื่นเพียงอยางเดียว แตความเปนจริงการจัด
สวสัดกิารและการชวยเหลอืทีผ่านมานัน้ยงัไมตอบโจทย
ของความตองการท่ีแทจริงของผูสงูอายุมากนัก เพราะ
สวนใหญแลวลักษณะของสวัสดิการที่จัดสรรจะมี
เปนการชวยเหลือเฉพาะหนาท่ีที่ไมยั่งยืนและไมสราง
ความมีคุณคาในตนเองของผูสูงอายุใหสูงข้ึน แตกลับ
ตอกยํ้าในความรู สึกถึงการไรศักยภาพและความ
สามารถของตนเอง ทั้งนี้ ผูสูงอายุในปจจุบันมีความรู
และความสามารถ พรอมท้ังภมูปิญญาทีจ่ะนาํมาแบงปน
และชวยเหลือผูอื่นในสังคมไดอยางเต็มที่ 

อยางไรก็ตาม ผูสูงอายุที่ทําหนาที่อาสาสมัครนี้ก็
เปนเสยีงสาํคญัอีกสวนหนึง่ท่ีชวยสะทอนความรูสกึจาก
ตวัแทนผูสงูอายใุนสงัคมทีต่องการบอกใหสงัคมไดรบัรู
และเปล่ียนมุมมองในความตองการท่ีแทจริงของ
ผูสูงอายุในปจจุบันวาไมตองการใหชวยเหลือในดาน
สิ่งของเคร่ืองใชตางๆ แตผูสูงอายุตองการ “โอกาส” 
และพืน้ทีใ่นการแสดงศกัยภาพ เพราะสิง่เหลานีจ้ะเปน
สวนสําคัญในการชวยขยับเขย้ือนมุมมองและแนวคิด
เดมิๆ เกีย่วกับผูสงูอายุใหหายไปจากสังคมไปไทย และ
เหลือไวเพียงมุมมองใหมที่สรางความภูมิใจใหกับ
ผูสูงอายุ

การมีมุมมองเกี่ยวกับ “ผู สูงอายุ” เชนนี้ได 
หยั่งรากลึกในสังคมไทยมานาน และตองใชเวลา
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ในการปรับเปล่ียนใหมมุมองเชนนีล้ดลง และหายไปใน
ทีส่ดุ แตในชวง 10 – 20 ป ทีผ่านมาน้ีกไ็ดมนีกัวชิาการ
หลากหลายสาขาท่ีใหความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
เนือ่งดวยสงัคมอนัใกลทีต่องเปน “สงัคมผูสงูอาย”ุ โดย
สมบูรณ ดงัน้ัน การปรับมมุมองหรือปรับกลยุทธในการ
รองรับประชากรผู สูงอายุที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคตให
สามารถกลายเปนกลุ มแรงงานที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไดอยางมีคุณภาพ

3. ปจจัยดานสภาพแวดลอมเปนแรงผลักดัน
ที่สําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองของผู สูงอายุ 
การเห็นคุณคาในตนเองพรอมกับการยางกาวเขาสู 
บทบาทอาสาสมัครของผู สูงอายุมีเบื้องหลังที่เปน
แรงผลักดันหลักของการเขามาสูเสนทางนี้ ปจจัยดาน
สภาพแวดลอมท่ีประกอบดวยสมาชิกในครอบครัว 
เพื่อน สุขภาพ ชุมชน/สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
เปนตน

ปจจัยเหลานี้แสดงใหเห็นวามีสวนในการผลักดัน
หรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจปฏิบัติหนาที่อาสาสมัคร 
สมาชิกในครอบครวัเปนสภาพแวดลอมหลกัทีผู่สงูอายุ
จะตองพบเจอ ฉะนัน้ การทีค่รอบครวัมมีมุมองในตวัตน
ของผูสูงอายุที่ดีก็ยอมสงผลใหการมองตัวเองมีคุณคา
ก็จะยิ่งเกิดขึ้นไดเร็วสําหรับผูสูงอายุ เพื่อนเปนกลุมคน
ที่สรางความม่ันใจท่ีจะดึงความสามารถของผูสูงอายุ
ออกมาใชไดอยางเตม็ที ่ขณะทีค่วามพรอมของสุขภาพ
ตนเองกเ็ปนสวนสําคญัในการพิจารณาเดินเขาสูเสนทาง
อาสาสมัคร เนื่องจากถาสุขภาพไมพรอมก็ไมสามารถ
ที่จะไปชวยเหลือผูอื่นได ขณะที่ชุมชน/สังคม ก็อีกเปน
กลุมหน่ึงที่เขามามีอิทธิพล เพราะเม่ือไรท่ีชุมชนและ
สังคมเปดโอกาสเปดพื้นที่ใหผู สูงอายุไดใชความรู
และความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ก็สงผล
ให ผู สูงอายุกล าที่จะเป ดเผยศักยภาพในตนเอง 
สวนเศรษฐกิจก็มีสวนที่เขามามีอิทธิพลแตก็นอยกวา

กลุมอืน่ๆ เนือ่งดวยการศึกษาคร้ังนีเ้ปนการทํากิจกรรม
ในเชิงบริการหรือการปฏิบัติงานที่เนนการชวยเหลือ
เปนหลัก ดังนั้น ผูสูงอายุจะเนนคํานึงถึงจิตใจที่อาสา
เปนหลักไมเนนฐานะทางสังคม และวัฒนธรรม/
ความเช่ือ การที่มีวัฒนธรรมและความเช่ือในการทํา
ความดีของสังคมไทยก็เปนสวนชวยใหการตัดสินใจ
ของผูสูงอายุเปนสิ่งท่ีงายขึ้น 

ปจจัยที่สงผลตอการทํางานชวยเหลือสังคมของ
ผูสูงอายุเปนปจจัยดึงดูด ความตองการทําประโยชน
แกสังคมเปนปจจัยผลักดัน และความเช่ือม่ันในความ
สามารถของตนเองเปนปจจัยสนับสนุน มีผลตอการ
ทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ ผูสูงอายุสวนใหญ
ทีม่กีารทาํงานชวยเหลอืสงัคมจงึทาํงานชวยเหลอืสงัคม
ดวยความรูสึกวาเปนการทํางานเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตอสังคม ทําใหรูสึกวาตนเองไดชวยเหลือผูอื่น สุขใจ
ทีไ่ดทาํงานชวยเหลือสงัคม การทํางานชวยเหลือสงัคม
ของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเกิดความสุขในชีวิต ทําให
ชวีติในวยัทายมคีวามสขุ กจิกรรมการทาํงานชวยเหลอื
สังคมของผูสูงอายุสวนใหญเปนงานทีไมหวังตอบแทน 
แตคาดหวงัวาจะไดโอกาสใชความรูความสามารถ และ
ประสบการณความชํานาญที่มีอยูใหเกิดประโยชนตอ
ชมุชนและสงัคม เพือ่ยนืยนัวาตนเองยงัเปนผูทรงคณุคา
ในสังคม (จุฑาทิพย เล็กลวน. 2552)

การเกิดความรู สึกเห็นคุณคาในตนเองของ
ผู สูงอายุนั้นบางคร้ังจะตองอาศัยปจจัยทางสภาพ
แวดลอมท่ีรายรอบตัวผูสูงอายุเองเปนแรงผลักดันให
ความรูสึกเหลานี้เกิดขึ้น การที่ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม เขาใจและเปล่ียนมุมมองในวัยสูงอายุเสียใหมก็
จะเปนจดุเริม่ตนทีด่ใีนการสรางผูสงูอายทุีย่งัประโยชน
ในอนาคตใหมีคุณภาพ และมีความสุขในชวงเวลา
บั้นปลายของชีวิตดวยการสรางประโยชนใหจารึกไว
กับลูกหลานตลอดไป
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บทสรุป
เสนทางในการกาวเดินที่แตกตางกัน การสรางจุดเริ่มตนทางความคิด 

การตระหนักที่ตองการจะชวยเหลือผูอื่น และแมกระทั่งการความสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมภายนอกก็มีความแตกตางกันเชนกัน เนื่องดวยปจจัยทางดาน
ครอบครวั ดานเศรษฐกจิ พรอมทัง้การถกูหลอหลอมจากทางสังคมท่ีตางกันจงึ
สงผลใหการมีฐานคิดหรือแนวคิดของผูสูงอายุแตละคนก็จะมีความแตกตาง
และหลากหลายในประเด็นดานของประสบการณชวีติ แตทามกลางความแตกตาง
ของเสนทางชีวิตในบางชวงของผูสูงอายุแตละรายก็ยังคงมีความเหมือนกันใน
สวนของเปาหมายในการมี “จติอาสา” ทีอ่ยากจะใชศกัยภาพและความสามารถ
ของตนเองใหเกดิประโยชนตอตนเองและผูอืน่ในสงัคม การมองเหน็คณุคาของ
ตนเองที่ยังคงมีอยูภายหลังจากการเกษียณอายุราชการหรือแมการประกอบ
อาชีพอิสระท่ัวไปก็ยังผันชีวิตของตนเองในชวงวัยบั้นปลายของชีวิตตนเอง
เขามาเปนอาสาสมัครผูสูงอายุที่ไดมีโอกาสชวยเหลือและปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยงานใกลบานของตนเองดวยความสมัครใจ พรอมทั้งยังมองถึงจุดสิ้นสุด
ในการปฏิบัติหนาที่อาสาสมัครผูสูงอายุที่เหมือนกันวา “การปฏิบัติหนาที่
อาสาสมคัรผูสงูอายขุองตนเองจะยตุลิงกต็อเมือ่สิน้ลมหายใจ แตถายงัคงมแีรง
และพลังอยูจะไมมีวันหยุดทํางานตรงน้ีอยางแนนอน” ผูสูงอายุตระหนักใน
คณุคาทีม่อียูในตนเองดวยการเดินทางเขาเสนทางการเปนอาสาสมคัรทีท่าํงาน
เพื่อสังคม เพื่อผูอื่น โดยที่ตนเองไมไดคาตอบแทนใดๆ แตกลับได “ความสุข” 
“รอยยิม้” และ “คาํขอบคณุ” เปนรางวลัในการทาํหนาท่ีตรงนีด้วยความจรงิใจ

การสรางคุณคาในตนเองดวยการผันตวัเองเขาสูการปฏิบตัหินาท่ีเปนอาสา
สมัครเปนสวนหนึ่งของการที่จะสามารถนําความสามารถและศักยภาพท่ีมีอยู
ในตนเองของผูสูงอายุออกมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม เพราะ
การท่ีผูสูงอายุเล็งเห็นคุณคาที่มีอยูในตนเองเปนมุมมองสําคัญท่ีจะทําใหการ
ดําเนินชีวิตในหวงของชวงชีวิตสุดทายนี้เปนไปอยางมีความสุขโดยเฉพาะ
ความสุขที่เกิดจากจิตใจของตนเอง 

“ ผูสูงอายุตระหนักในคุณคาที่มีอยูในตนเองดวยการเดินทางเขาเสนทางการ
เปนอาสาสมคัรท่ีทาํงานเพือ่สงัคม เพือ่ผูอืน่ โดยทีต่นเองไมไดคาตอบแทนใดๆ 
แตกลับได “ความสขุ” “รอยย้ิม” และ “คาํขอบคณุ” เปนรางวลัในการทาํหนาที่
ตรงน้ีดวยความจริงใจ ”
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นอกจากนั้น การมองตนเองดวยความตระหนักรูถึงคุณคาและประโยชนที่ตนเองสามารถนําไปชวยเหลือ
ผูอืน่ไดของผูสงูอายุ จะสงผลใหเกิดเปนความภาคภูมใิจท่ีไดมสีวนในการชวยเหลือคนอ่ืนและสังคม ชวยลดภาวะ
ทางความคิดที่มองวาตนเองเปนกลุมชวงวัยที่เปนภาระของสังคมคอยที่จะรอรับการขอความชวยเหลือจาก
บุคคลอื่น กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุเหลานี้สามารถท่ีจะแสดงหรือพิสูจนใหสังคมน้ันไดเห็นไดวาสภาพรางกายท่ี
เปลีย่นแปลงไปใหกลายเปนผูสงูอายทุีม่คีวามเสือ่มถอยทางดานรางกาย แตไมเคยมคีวามเสือ่มถอยทางดานจติใจ
ที่จะรอคอยการอุปถัมภจากผูอื่น จึงอาจกลาวไดวาผูสูงอายุในปจจุบันนั้นไดเปล่ียนแปลงไปแลว กลายเปน
กลุมหนึ่งที่ยังคงสามารถใชศักยภาพและความสามารถท่ีมีอยูในตนเองขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจของสังคมได 
และการเปนผูสูงอายุก็ไมใชเพื่อรอการชวยเหลือเพียงอยางเดียวแตกลับสามารถที่จะใหความชวยเหลือและ
แบงปนใหกับผูอื่นในสังคมไดดวยดี
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