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ด้านอืน่ของมนษุย์ทีไ่ม่ได้มมีาแต่ก�ำเนดิ หากถกูหล่อ
หลอมจากครอบครวัและสงัคมวฒันธรรมทีแ่วดล้อม  
และยังเชื่อมโยงกับคุณสมบัติด้านอื่น ที่ส�ำคัญ คือ 
‘ความเชื่อมั่น’ อย่างแรงกล้าในหลักการหรือคุณค่า
บางอย่าง  ทีม่ากกว่าผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืความ
ต้องการเอาใจผู้อื่น โดยต้องยืนหยัดในจุดยืนแห่ง
หลักการนั้นด้วยส�ำนึกว่า สิ่งที่จะท�ำเป็นสิ่งสมควร
ต้องท�ำ และหากไม่ท�ำจะเสื่อมเสียต่อเกียรติยศของ
ตนและองค์กร  การวัดหรือพิสูจน์จุดยืนของผู้น�ำจึง
ไม่อาจกระท�ำได้ในช่วงเวลาปกติสุข แต่จะมองเห็น
ได้ในช่วงเวลาแห่งความท้าทายและความขัดแย้ง  
นอกจากนัน้ ‘การมองโลกในแง่ด’ี เป็นอกีส่วนหนึง่ที่
สนบัสนนุให้เกดิความกล้าหาญ  ด้วยหวัใจและความ
คิดที่ต้องมีค�ำว่า ‘เป็นไปได้’ ซึ่งจะท�ำให้มองเห็นสิ่ง
รอบตวัเป็นโอกาสมากกว่าอปุสรรค มองเหน็หนทาง
ส�ำเร็จมากกว่าล้มเหลว อันจะช่วยบั่นทอนความ
ขลาดกลวัต่อการลงมอืกระท�ำ ความกล้าหาญจงึเป็น
กุญแจเปิดสู่โอกาสใหม่ทั้งของบุคคลและองค์กร  

ส่วนนักปรัชญาชื่อดังอริสโตเติล ยกย่องให้
ความกล้าหาญเป็นต้นก�ำเนดิแห่งคณุธรรมทัง้หลาย 
ไม่ว่าจะเป็นความซือ่สตัย์ ความยตุธิรรม ความมัน่คง
ในหลกัการ การเหน็ประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์
ส่วนตัว ฯลฯ จ�ำต้องอาศัยความกล้าหาญเพื่อผลัก
ดันคุณธรรมเหล่านี้ให้ปรากฏ  	

ในยุคที่องค์กรแทบทุกระดับของสังคมไทยมี
ความวุ่นวายและไร้ทิศทาง เราจึงควรเฟ้นหาบุคคล
ที่มีคุณสมบัติแห่งความกล้าหาญ ที่สามารถเป็นทั้ง
ผูร้บัผดิและผูร้บัชอบ ทัง้ในส่วนตวัและส่วนของลกูน้อง 
และสามารถใช้ความกล้าหาญนั้นต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ความปรารถนาในความปลอดภยัของการด�ำรงต�ำแหน่ง
บรหิารหรอืเอาชนะความกลวัทีต่นเองจะได้รบัความ
เสียหาย เสียชื่อหรือเสียหน้าให้ได้ บุคคลที่มีความ
กล้าหาญเช่นนี้เท่านั้นที่จะยืนอยู่ในวิถีทางแห่งผู้น�ำ
ขององค์กร ซึ่งเป็นวิถีทางเดียวในการเพิ่มอ�ำนาจ
ทางการบริหารเพื่อกุมหัวใจลูกน้องและกุมชะตา
กรรมขององค์กร ไปสู่ทางรอดในความมั่นคงและ
ความส�ำเร็จก้าวหน้าได้อย่างแท้จริง
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วันที่ 1 พฤษภาคมที่ผ่านมา กลายเป็นบันทึก
ประวัติศาสตร์ส�ำคัญหน้าใหม่แห่งยุคสมัยที่ต้อง
เผชญิกบัภยัก่อการร้าย เมือ่ประธานาธบิดสีหรฐัอเมรกิา
ประกาศข่าวการเสยีชวีติของนายโอซามา บนิลาเดน 
ผู้ก่อการร้ายอันดับหนึ่งของโลก ด้วยภารกิจของ
หน่วยปฏิบัติการพิเศษนาวิกโยธินสหรัฐฯ

เหตุการณ์นี้ช่วยตอกย�้ำถึงภาพลักษณ์ที่ว่า 
ประธานาธบิดสีหรฐัอเมรกิามใิช่แค่ผูน้�ำของประเทศ
เท่านั้น แต่ยังอยู่ในฐานะผู้น�ำของโลกอีกด้วย และ
เหตุการณ์นี้ยังสะท้อนให้เห็นถึงอุดมคติของคน
อเมริกันที่มีมายาวนานตั้งแต่ก่อตั้งประเทศได้อย่าง
ชัดเจนเกี่ยวกับบุคลิกภาพของผู้น�ำทางการเมืองที่
ต้องมคีวามกล้าหาญ ในเหตกุารณ์นีแ้ม้ว่าประธานาธบิดี
จะมไิด้น�ำตวัเองลงไปปฏบิตักิารร่วมกบัทหารนาวกิ
โยธิน แต่การตัดสินใจสั่งการครั้งส�ำคัญที่ท้าทายนี้ 
ย่อมอาศัยความกล้าหาญอย่างยิ่งยวด เพราะต้อง
แบกรับแรงกดดันในความรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิด
ขึ้นแก่ชีวิตทหาร รวมถึงการเสี่ยงต่อชีวิตจากการ
คกุคามของผูก่้อการร้ายทีอ่าจมแีก่ตนเอง ครอบครวั
และพลเรือนสหรัฐฯ ในภายหลัง  ความกล้าหาญจึง
เป็นคุณสมบัติของผู ้น�ำที่น่านับถือ รวมไปถึงผู ้
บริหารหรือหัวหน้างานในทุกระดับที่พึงมีคุณสมบัติ
นีอ้ยูใ่นตวั เพราะความกล้าหาญเท่านัน้ทีจ่ะสร้างผูน้�ำ 
และแยกผู้น�ำให้ต่างจากผู้บริหาร ซึ่งอาจเพียงก้าว
ขึน้มาบรหิารองค์กรได้เพราะมอีาวโุส มกีารศกึษาสงู
กว่าคนอื่น เส้นสายดี หรือโชคชะตาช่วย
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