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ความผิดและแก้ไขให้เป็นความถูกต้องได้สำนึกเช่นนี้

จึงนำไปสู่การปฏิบัติที่เรียกว่าสองมาตรฐาน

กุกกุรชาดกเป็นเรื่องหนึ่งที่สะท้อนถึงพฤติกรรม

นี้มาตั้งแต่ก่อนพุทธกาล เมื่อครั้งที่พระโพธิสัตว์เสวย

พระชาติเป็นพญาสุนัข ในครั้งนั้นพระราชาแห่งนคร

พาราณสีได้สัง่ให้ทหารฆา่สนุขัทกุตวัที่พบเหน็ยกเวน้

สุนัขทรงเลี้ยงของวังหลวง เพราะพระราชาเข้าใจว่า

สุนัขจรทั้งหลายมีนิสัยทรามลอบมากัดกินหนังหุ้มรถ

และชะเนาะที่เปยีกฝนในตอนกลางคนืพญาสนุขัจงึทลู

แก่พระราชาวา่ถา้ให้ฆา่สนุขัทกุตวัที่พบเหน็เหตุใดจงึ

ละเว้นสุนัขท่ีเล้ียงไว้ในราชตระกูล ท้ังท่ีเป็นสุนัขเช่นกัน

การกระทำเชน่นี้ไร้ความยตุธิรรมไม่ควรแก่สถานะของ

กษตัรยิ์พญาสนุขัจงึทลูแก่พระราชาวา่จะขอพสิจูน์ให้

ได้สุนัขที่กระทำผิดที่แท้ โดยขอให้นำเปรียงและหญ้า

แพรกมาขยำให้สุนัขทุกตัวดื่มหลังจากนั้นสุนัขที่กิน

หนังหุ้มราชรถเข้าไปก็ถ่ายออกมาพร้อมกับหนังซึ่งก็

คือสุนัขในอารักขาของพระราชานั่นเองสุนัขตัวนั้นจึง

ถูกสั่งฆ่า สุนัขในพระราชวังตัวอื่น รวมทั้งสุนัขจรจึง

รอดพ้นจากภัยครั้งนั้น

สิ่งที่ควรตระหนักในเรื่องนี้ คือ หากผู้ใหญ่

ผู้บังคับบัญชา หรือเจ้านาย มีฉันทาคติต่อคนใน

อารกัขายอ่มไม่อาจมองเหน็ความผดิของพวกเดยีวกนั

จนส่งผลให้ไม่อาจมองเห็นค่าของคนและผลของงาน

อยา่งที่เปน็จรงิได้อยา่งไรกต็ามในชวีติจรงิอาจไม่โชค

ดีอย่างในชาดกที่มีคนมาช่วยพิสูจน์ความจริงและ

ทำลายฉันทาคตินั้นลงได้ และถือเป็นชะตาร้ายยิ่งขึ้น

หากต้องประสบกับเจ้านายที่เล่นพรรคพวกและมีสอง

มาตรฐานเช่นนี้แล้วคงมิอาจคิดถึงประสิทธิภาพของ

องค์กรและความอยู่รอดของสังคมได้

 เมื่อเป็นเช่นนี้ เราจึงควรต้องรู้เท่าทันความ

ชอบพอของตวัเองไม่ปลอ่ยให้เกดิอคติลำเอยีงเปน็ภยั

อปุสรรคตอ่บคุคลอืน่ที่สำคญักวา่นัน้คอืการตระหนกั

และทำให้ชวีติอืน่มีคา่อยา่งเทา่เทยีมกนัเพราะหากเรา

ได้เสยีโอกาสและสติในการสรา้งคณุคา่ให้ความเหน็แก่

พวกพ้องไปแล้วเราคงสูญเสียคุณค่าแห่งชีวิตไปหมด

สิ้นและอาจไม่มีโอกาสกลับมาแก้ตัวได้อีก
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เชิด ชัย  อุดม พันธ์
อาจารย์ภาควิชาภาษาไทย

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี

ชีวิตของคนทำงานจำนวนไม่น้อยมักเกิดความ

รู้สึกน้อยเนื้อต่ำใจ ท้อแท้และท้อถอย เมื่อกระทำ

การงานอยา่งเตม็ความสามารถหรอืกระทำการตา่งๆ

ดว้ยความปรารถนาดีแต่กลบัไม่ได้รบัความชืน่ชมหรอื

ไมม่ีคณุคา่ในสายตาของเจา้นายหรอืผู้รว่มงานขณะที่

คนอีกจำนวนมากแทบไม่ต้องใช้ความพยายามใน

การประกอบกิจการงาน แต่ก็ได้รับความยกย่องและ

ก้าวหน้าในชีวิตความรู้สึกที่เกิดขึ้นจากการประจักษ์

ในสภาวะของชวีติการทำงานเชน่นี้คงทำให้เกดิคำถาม

ขึ้นว่า“ค่าของคนอยู่ที่ใด”

คติในการดำเนนิชวีติที่วา่“คา่ของคนอยู่ทีผ่ลของ

งาน” หรือ “จะดีจะชั่วอยู่ที่ทำตัว จะสูงจะต่ำอยู่ที่ตัว

ทำ” เป็นสิ่งที่เสาะหาได้ยากในสังคมปัจจุบันทั้งที่ค่า

ของคนเป็นมาตรฐานสำคัญของชีวิตที่จะกำหนด

บรรทัดฐานต่อภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบรวมไปถึงเป็น

สิ่งชี้วัดความมีคุณค่าขององค์กรและสังคม แต่ด้วย

ทัศนะที่ยึดถือเอาความเป็นพวกพ้องมาให้ค่าต่อ

การกระทำ และยกย่อง ชื่นชมหรือเอื้อประโยชน์แก่

บุคคลเกื้อหนุนกันในระบบอุปถัมภ์ผลของงานจึงไม่

อาจนำมากำหนดคา่ของคนได้อยา่งยตุธิรรมและเทีย่ง

ตรงในทุกโอกาส จึงไม่แปลกนักที่คนในแวดวงอาชีพ

ส่วนใหญ่มุ่งแต่สร้างภาพทำตัวประจบประแจง ไม่มี

ความเหน็ชอบบนหลกัเหตผุลเพยีงเพือ่ตอ้งการให้ตน

เป็นที่รักใคร่เอ็นดู และยอมรับเข้าเป็นพวก เมื่อเป็น

เชน่นี้ก็จะทำงานไร้ประสทิธภิาพแต่กลบัมุง่เอาความ

ดีใส่ตวัแม้กระทำผดิก็ไม่คดิแกไ้ขปรบัปรงุเพราะสำนกึ

แค่เพียงว่าการหาพรรคเล่นพวกย่อมช่วยให้ได้มาซึ่ง

วัตถุเงินทอง ชื่อเสียง เกียรติยศ ทั้งยังช่วยปกป้อง

ค่าของคนอยู่ที่เป็นคนของใคร


