
การดะอฺวะฮฺของคณะกรรมการประจํามัสยิด
ในการสงเสริมการเศาะลาฮฺดญะมาอะฮฺ: 
กรณีศึกษาคณะกรรมการประจํามัสยิดในอําเภอย่ีงอ

จังหวัดนราธิวาส
การดะอฺวะฮฺหรือการเชิญชวนสูความดี เปนหนาท่ีหลักของบรรดาเราะสูล

ทกุทานและเอกองคอลัลอฮไฺดทรงกาํชับใหบรรดามสุลมิดาํเนนิการดะอวฺะฮสฺูอสิลาม
ตลอดเวลา ทุกสถานการณและทุกพื้นที่ตามความสามารถของแตละบุคคลหรือกลุม
บุคคล การดะอฺวะฮฺอิสลามคือการเชิญชวนมวลมนุษยสูพระองคอัลลอฮฺและทําตาม
แบบฉบับของทานนบีมูฮัมหมัด และบรรดาเคาะลีฟะฮฺผูทรงธรรมท้ังสี่ ดวยเหตุนี้ 
จึงนาท่ีจะศึกษาใหกระจางเปนอยางย่ิงถึงความหมายและความสําคัญของดะอฺวะฮฺ 
การละหมาดญะมาอะฮฺหรือละหมาดรวมกันในอิสลาม และการดะอฺวะฮฺของ
คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในการดะอฺวะฮฺละหมาดญะมาอะฮฺ 

งานศึกษาของสะสือรี มุงพิจารณาอายะฮฺที่อัลลอฮฺทรงกําหนดใหเปนสิ่งที่ตอง
กระทําทั้งในละหมาดญะมาอะฮฺในภาวะสงครามและในยามสงบ เมื่ออัลลอฮฺไดทรง
กําชับใหละหมาดญะมาอะฮฺ ดังนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีสถานที่ละหมาดนั้นคือ
มัสยิด ซึ่งหมายถึง สถานที่มุสลิมประกอบศาสนกิจโดยจะตองเศาะลาอฺุมอัตเปน
ปกติ นอกจากน้ันมัสยิดยังเปนศูนยรวมศรัทธาของมวลมุสลิม ชีวิตของมุสลิมยอม
ผกูพนัอยูกบัมสัยดิ เพราะมสัยดิมคีวามสาํคญัตอชวีติมสุลมิเปนอเนกนบัตัง้แตเกดิมา
จนถึงขั้นบั้นปลายของชีวิต ดังนั้นจึงเปนสัญลักษณของมัสยิดในอิสลาม มีมัสยิดอยู 
ณ ทีใ่ดกต็องเขาใจวามมีสุลมิอยูทีน่ัน้ และมสัยดิทีจ่ดทะเบยีนแลวตองมคีณะกรรมการ
อิสลามประจํามัสยิดไมนอยกวา 6 คน แตไมเกิน 12 คน มีหนาที่ในการจัดการทั่วไป
ในกจิการและทรพัยของมสัยดิ และมฐีานะเปนนติบิคุคล แตละมสัยดิจะมอีหิมามเปน
หวัหนาหรอืผูบริหารงาน อหิมามเปนคนท่ีชาวบานยกยองนบัถือวาเปนคนมีศลีธรรม
มีความรูในการประกอบพิธีกรรมทางอิสลามและหนาที่ประจําของอิหมามคือ
การแนะนาํสัง่สอนมสุลมิใหดาํเนนิตามวถิขีองอสิลามการทีม่สัยดิทาํหนาทีบ่รกิารแก
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ยอยวิทยานิพนธ
ออมใจ  วงษมณฑา
นักวิชาการอุดมศึกษา 

สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี

สงัคมหรืออาํนวยประโยชนใหแกประชาชนไดนัน้ขึน้อยู
กบัผูนาํของมสัยดิคอื อหิมามและคณะกรรมการมสัยดิ 
ซึ่งประกอบดวยอิหมามเปนประธานกรรมการคอเต็บ
เปนรองประธานกรรมการ นอกจากน้ี ยังมีตําแหนง
เลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียนและตําแหนงอื่นๆ 
เทาที่จําเปนในการดําเนินงานของมัสยิด หนาที่เหนือ
บทบาทของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตาม
ระเบียบของกรวงมหาดไทยแลว มัสยิดก็ยังเปนศูนย
รวมในการทํากิจกรรมตางๆ ของมุสลิม

อิสลามเปนวิถีทางแหงการดําเนินชีวิตของมุสลิม
ในโลกนี้ เพื่อความสงบสุขอันนิรันดรในโลกอะคีเราะฮฺ
หรอืโลกหนา ซึง่ใหความสาํคญัเกีย่วกบัความเปนอยูใน
สงัคม ตัง้แตสงัคมเลก็ สงัคมครอบครัว จนกระทัง่สงัคม
แหงอุมมะฮฺ (ประชาชาติ) การท่ีจะอยูในสังคมอยาง
ปกติสุขนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีผูนําหรือองคกร
ทีท่รงอทิธพิลและมกีระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพ สราง
สังคมท่ีมีความเขมแข็ง มีความสมบูรณทั้งจิตวิญญาณ
และทางกายภาพ เพื่อนําพาชุมชนนั้นไปสูความสําเร็จ 
มัสยิดและคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดเปน
องคกรหนึ่งที่มีความใกลชิดกับชุมชนและมีอํานาจ
ในการจัดการเรื่องตางๆ และเปนที่ยอมรับของชุมชน 
ดังน้ัน การดะอฺวะฮฺของคณะกรรมการอิสลามประจํา
มัสยิดในการสงเสริมการละหมาดญะมาอะฮฺนั้น
เปนแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญอยางมากเพ่ือขจัด
ความชัว่ตางๆ และทาํใหคนมจีติใจทีง่ดงาม มคีณุธรรม 

การสงเสริมละหมาดญะมาอะฮฺนัน้ สามารถสรางอมุมะฮฺ
ที่มีคุณธรรม จริยธรรมเปนหนาท่ีของมุสลิมทุกคน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ไดรับอะมานะฮฺ (ความไววางใจ) 
หรือกลุมบุคคลที่มีความใกลชิดกับชุมชน คือ อิหมาม 
คอเต็บบิลาล และคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด
ทีจ่ะตองดะฮวฺะฮสฺูการละหมาดญะมาอะฮตฺามแบบอยาง
ของทานเราะสูล บรรดาเศาะหาบะฮฺและผู เจริญ
รอยตามท้ังมวลเพ่ือสรางสังคมท่ีสันติอยางยั่งยืนสู 
อะคิเราะฮฺที่นิรันดร

จากการศกึษาพบวา คณะกรรมการอสิลามประจาํ
มสัยดิมคีวามเขาใจเกีย่วกบัความหมายและความสาํคญั
ของการดะอฺวะฮฺอิสลาม เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่มี
บทบาทและหนาทีใ่นการดะอวฺะฮ ฺคอื เชิญชวนสูความดี
และหามปรามความชั่ว การยิ้มเมื่อพบปะเพ่ือนมนุษย
ทั้งมุสลิมและตางศาสนิกเปนสวนหน่ึงของดะอฺวะฮฺ 
การพูดคุย สนทนา นําเสนออิสลามกับมุสลิมดวยกัน
หรือแกตางศาสนิกเปนวิธีการดะอฺวะฮฺอยางหนึ่ง 
การดะอฺวะฮฺวาญิบ (จําเปน) สําหรับมุสลิมทั้งชายและ
หญิงท่ีบรรลุศาสนภาวะทุกคน การหามปรามส่ิงไมดี 
(ศาสนบัญญัติหาม) นั้นวาญิบสําหรับมุสลิมทุกคน
ตามแตความสามารถ การท่ีบุคคลหน่ึงบุคคลใด ไมมี
ความรูสึกรังเกียจตอสิ่งท่ีศาสนาไมอนุมัติ แสดงวาเขา
ไมมีอิหมามพอ นบีมุฮัมมัดใชเวลาในการดะอฺวะฮฺ
ทีม่กักะฮฺ 13 ป และท่ีมะดีนะฮฺ 10 ป การดะอฺวะฮฺตอง
ดาํเนนิตลอดเวลา ทกุสถานการณตามแตความสามารถ 
คนทีแ่นะนาํใหคนอืน่กระทาํความดเีขาจะไดรบัผลบญุ
ดังผู ที่กระทําตามท่ีเขาบอกใช ผลตอบแทนของ
ผูดะอวฺะฮ ฺหากวาชายคนหนึง่ไดรบัฮดิายะฮดฺวยสาเหตุ
จากเขาแลว ผลตอบแทนของเขายอมดีกวาอูฐสีแดง 
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(อูฐท่ีมีคา) การละหมาดญะมาอะฮฺยอมมีความดีเหนือกวาละหมาดคนเดียวถึง 
27 เทา ละหมาดญะมาอะฮฺที่มัสยิดนั้นเปนแบบอยางของทานนบีมุฮัมมัดและ
ผูเจริญรอยตาม ผูที่เดินทางเพ่ือมาละหมาดญะมาอะฮฺที่มัสยิดในสภาพท่ีมีวุฎอฺ 
(นํา้ละหมาด) นัน้ อลัลอฮฺจะลบลางความผิด 10 ความผิด และจะเพ่ิมความดี 10 
ความดีในแตละกาว และคําพูดของนักดะอฺวะฮฺในการเชิญชวนสูอัลลอฮฺเปน
คาํพูดทีป่ระเสริฐและการดะอฺวะฮใฺนปจจบุนัมกีารออกดะอฺวะฮ ฺ3 วนั ใน 1 เดอืน 
40 วันใน 1 ป หรือ 4 เดือนในชีวิตหน่ึง 

อน่ึง ความเขาใจเก่ียวกับความหมายและความสําคัญของการดะอฺวะฮฺใน
เรื่องละหมาด หมายถึง การดุอาอฺและขอลุแกโทษ (ตามหลักภาษา) คือ คําพูด
และการกระทําโดยเร่ิมดวยการตักบีรและส้ินสุดดวยนั่งสลาม ตามแบบอยางที่
กําหนดไว ละหมาดจําเปนตองปฏิบัติตามแบบฉบับของทานนบีอยางเครงครัด 
ละหมาดเปนสิ่งแรกจากบรรดาอิบาดะฮฺที่อัลลอฮฺไดบังคับใชโดยพระองค
ไดโตตอบกับเราะสูล (นบีมุหัมมัด) ของพระองคโดยปราศจากสื่อใดๆ ในคืน
อลัเมยีะรอจ ฺ(การขึน้สูฟากฟา) ละหมาดเปนเสาหลกัของศาสนา ดงันัน้ การทอดท้ิง
การละหมาดจึงเปนการส่ันคลอนหรือทาํลายรากฐานของศาสนาอิสลาม ละหมาด
เปนส่ิงสุดทายที่จะหลุดไปจากศาสนา หากวาละหมาดไดสูญสลายไป ศาสนาก็
จะสลายไปทั้งหมด ละหมาดเปนสิ่งสุดทายที่ทานเราะสูลไดสั่งเสียแกอุมมะฮฺ 
(ประชาชาติ) ของทาน ขณะที่ทานใกลจะสิ้นชีวิต ละหมาดเปนอิบาดะฮฺแรกที่
อัลลอฮฺจะทรงตรวจสอบเมื่อมนุษยทุกคนไดฟ นคืนชีพขึ้นอีกครั้งหนึ่งหลัง
ความตาย เพื่อรับการไตสวนการกระทําของเขาตอหนาอัลลอฮฺ การละหมาด
เปนการฝงแนนในจิตใจของมนุษยวาไมมีผู ใดที่จะใหความชวยเหลือและให
ความสขุทีแ่ทจรงินอกจากอลัลอฮฺเทานัน้ ละหมาดเปนการแสดงความกตญัูตอ
อลัลอฮผฺูทรงประทานชวีติรางกาย สติปญญา และปจจยัยงัชพีตางๆ ทีจ่าํเปนแก
มนุษยการละหมาด มี 2 ประเภท คือ ฟรฎและสุนัติ ละหมาดฟรฎมี 5 เวลา คือ 
ซุบฮฺ ซุฮรี อัสรี มัฆรีบ และอีซาอฺ สวนละหมาดตารอเวี๊ยะ วิติรในเดือนรอมฎอน
เปนสวนหนึ่งของละหมาดสุนัติ หมายถึง ละหมาดที่มุสลิมทําดวยความบริสุทธิ์ 

วารสารก่ึงวิชาการ98



เตม็ใจ ไมวาจะเปนละหมาดในเวลากลางคนืหรอืกลางวนั 
โดยไมมกีารบงัคบัใหกระทาํ ผูใดทีก่ระทาํจะไดรบัผลบญุ
และผูใดท่ีละทิ้งก็ไมมีความผิดหรือบาป ละหมาด
ญะมาอะฮคฺอื ละหมาดต้ังแตสองคนขึน้ไป โดยตองเปน
อหิมาม 1 คน และตองมสีปัปรุษุประจาํมสัยดิอยางนอย
หนึ่งคน สัปปุรุษประจํามัสยิดจําเปนตองปฏิบัติตาม
อิหมาม ละหมาดญะมาอะฮฺที่มัสยิดนั้นวาญิบสําหรับ
มุสลีมีนที่บรรลุศาสนภาวะ สัปปุรุษประจํามัสยิดที่ไม
ปฏิบัติตามอิหมามการละหมาดของเขาน้ันใชไมได 
ทานนบีไมเคยละท้ิงการละหมาดฟรฎในรูปแบบ
ญะมาอะฮทฺีม่สัยดิ สมยัของทานเราะสลูและเศาะหาบะฮฺ 
ทุกคนละหมาดญะมาอะฮฺที่มัสยิด ยกเวนบรรดาชาว
มุนาฟกีน (คนหนาไหวหลังหลอก) การยกเวนไมตอง
ละหมาดญะมาอะฮฺที่มัสยิดคือ ฝนตกหนักและไมมี
ความปลอดภัย ละหมาดญะมาอะฮฺที่หนักสําหรับ
บรรดาชาวมุนาฟกีน คือ อัสรฺและศุบหฺละหมาด
ญะมาอะฮฺสามารถสรางความเปนพ่ีนองในอิสลามได 
ละหมาดญะมาอะฮฺที่มัสยิดสามารถบงชี้ถึงความ
เขมแข็งของชุมชน สังคมไดที่ประชาชนสวนใหญ
ละหมาดญะมาอะฮฺสังคมนั้นมีความเขาใจในหลักการ
อิสลามเปนอยางดี

ผูวิจัยพบวา คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด
ไดละหมาดญะมาอะฮฺ 5 เวลาที่มัสยิดเปนประจํามาก
ที่สุด เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งตองเปนแบบอยางที่ดี
แกสปัปรุษุและตางศาสนิกเม่ือเห็นผูนาํมสุลมิปฏิบตัติวั
เปนที่ เคารพนับถือแลว ถือวาเปนสวนหนึ่งของ
การดะอวฺะฮเฺปนการดะอวฺะฮทฺีด่ ีทกุดานกริยิา มารยาท 
มนษุยสมัพนัธ และแบบอยางทีด่ทีีส่ดุสาํหรับมสุลมิคอื
แบบอยางของทานนบมีฮุมัมดั โดยใหละหมาดทีม่สัยดิ

จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวาการศึกษาวิจัยของ
สะสอืร ีเปนประโยชนแกคณะกรรมการอิสลามประจาํ
มสัยดิในการเขาใจบทบาท หนาทีห่กุม (หลกัการ) และ

แบบอยางของทานนบีในการดะอฺวะฮแฺละการละหมาด
ญะมาอะฮฺ ควรเปนแบบอยางที่ดี นําเสนอความจริง
ดวยหิกมะฮฺ (วิทยปญญา) ละหมาดญะมาอะฮฺที่มัสยิด
ทกุเวลา สวนสัปปุรษุประจํามสัยดิควรตระหนักและให
ความสําคัญเก่ียวกับการละหมาดญะมาอะฮฺใหความ
รวมมอืกับคณะกรรมการและผูนาํในพืน้ท่ีทกุระดบั โดย
ผูใหญตองใหเกียรติเยาวชนและเยาวชนตองใหความ
เคารพผูใหญ เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคมรอบตัวใน
ระดับของสังคมมุสลิมสรางครอบครัวอิสลามและ
ปจเจกบุคคลที่นําเสนออิสลามแกตางศาสนิกในพื้นที่.
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