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ความ​ผิด​และ​แก้ไข​ให้​เป็น​ความ​ถูก​ต้อง​ได้ สำนึก​เช่น​นี้​

จึง​นำไป​สู่​การ​ปฏิบัติ​ที่​เรียก​ว่า สอง​มาตรฐาน    

กุกกุร​ชาดก​เป็น​เรื่อง​หนึ่ง​ที่​สะท้อน​ถึง​พฤติกรรม​

นี้​มา​ตั้งแต่​ก่อน​พุทธกาล เมื่อ​ครั้ง​ที่​พระ​โพธิสัตว์​เสวย​

พ​ระ​ชาติ​เป็น​พญา​สุนัข ใน​ครั้ง​นั้น​พระ​ราชา​แห่ง​นคร​​

พา​ราณ​ส​ีได​้สัง่​ให​้ทหาร​ฆา่​สนุขั​ทกุ​ตวั​ที​่พบเหน็ ยกเวน้​

สุนัข​ทรง​เลี้ยง​ของ​วัง​หลวง เพราะ​พระ​ราชา​เข้าใจ​ว่า 

สุนัข​จร​ทั้ง​หลาย​มี​นิสัย​ทราม​ลอบ​มา​กัด​กิน​หนัง​หุ้ม​รถ​

และ​ชะเนาะ​ที​่เปยีก​ฝน​ใน​ตอน​กลาง​คนื​พญา​สนุขั​จงึ​ทลู​

แก​่พระ​ราชา​วา่ ถา้​ให​้ฆา่​สนุขั​ทกุ​ตวั​ที​่พบเหน็ เหต​ุใด​จงึ​

ละเว้น​สุนัข​ท่ี​เล้ียง​ไว้​ใน​ราช​ตระกูล ท้ัง​ท่ี​เป็น​สุนัข​เช่น​กัน  

การก​ระ​ทำ​เชน่​นี​้ไร​้ความ​ยตุธิรรม​ไม​่ควร​แก​่สถานะ​ของ​

กษตัรยิ ์ พญา​สนุขั​จงึ​ทลู​แก​่พระ​ราชา​วา่​จะ​ขอ​พสิจูน​์ให​้

ได้​สุนัข​ที่​กระทำ​ผิด​ที่แท้ โดย​ขอ​ให้​นำ​เปรียง​และ​หญ้า​

แพรก​มา​ขยำ​ให้​สุนัข​ทุก​ตัว​ดื่ม หลัง​จาก​นั้น สุนัข​ที่​กิน​

หนัง​หุ้ม​ราช​รถ​เข้าไป​ก็​ถ่าย​ออก​มา​พร้อม​กับ​หนัง ซึ่ง​ก็​

คือ​สุนัข​ใน​อารักขา​ของ​พระ​ราชา​นั่นเอง สุนัข​ตัว​นั้น​จึง​

ถูก​สั่ง​ฆ่า สุนัข​ใน​พระราชวัง​ตัว​อื่น รวม​ทั้ง​สุนัข​จร​จึง​

รอดพ้น​จาก​ภัย​ครั้ง​นั้น 

สิ่ง​ที่​ควร​ตระหนัก​ใน​เรื่อง​นี้ คือ หาก​ผู้ใหญ่ ​

ผู้​บังคับ​บัญชา หรือ​เจ้า​นาย มี​ฉันทาคติ​ต่อ​คนใน​

อารกัขา​ยอ่ม​ไม​่อาจม​อง​เหน็​ความ​ผดิ​ของ​พวก​เดยีวกนั 

จน​ส่ง​ผล​ให้​ไม่​อาจม​อง​เห็น​ค่า​ของ​คน​และ​ผล​ของ​งาน​

อยา่ง​ที​่เปน็​จรงิ​ได ้ อยา่งไร​กต็าม ใน​ชวีติ​จรงิ​อาจ​ไม​่โชค​

ดี​อย่าง​ใน​ชาดก​ที่​มี​คน​มา​ช่วย​พิสูจน์​ความ​จริง​และ​

ทำลาย​ฉันทาคติ​นั้น​ลง​ได ้ และ​ถือ​เป็น​ชะตา​ร้าย​ยิ่ง​ขึ้น​

หาก​ต้อง​ประสบ​กับ​เจ้า​นาย​ที่​เล่น​พรรค​พวก​และ​มี​สอง​

มาตรฐาน  เช่น​นี้​แล้ว​คง​มิ​อาจ​คิดถึง​ประสิทธิภาพ​ของ​

องค์กร​และ​ความ​อยู่​รอด​ของ​สังคม​ได้

 เมื่อ​เป็น​เช่น​นี้ เรา​จึง​ควร​ต้อง​รู้​เท่า​ทัน​ความ​

ชอบพอ​ของ​ตวั​เอง ไม​่ปลอ่ย​ให​้เกดิ​อคต​ิลำเอยีง​เปน็​ภยั​

อปุสรรค​ตอ่​บคุคล​อืน่  ที​่สำคญั​กวา่​นัน้​คอื การ​ตระหนกั​

และ​ทำให​้ชวีติ​อืน่​ม​ีคา่​อยา่ง​เทา่​เทยีม​กนั เพราะ​หาก​เรา​

ได​้เสยี​โอกาส​และ​สต​ิใน​การ​สรา้ง​คณุคา่​ให​้ความ​เหน็​แก​่

พวก​พ้อง​ไป​แล้ว เรา​คง​สูญ​เสีย​คุณค่า​แห่ง​ชีวิต​ไป​หมด​

สิ้น​และ​อาจ​ไม่มี​โอกาส​กลับ​มา​แก้ตัว​ได้​อีก
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เชิด​ชัย  อุดม​พันธ์
อาจารย์ ภาค​วิชา​ภาษา​ไทย 

คณะ​มนุษยศาสตร์​และ​สังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย​สงขลา​นครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

ชีวิต​ของ​คน​ทำงาน​จำนวน​ไม่​น้อย​มัก​เกิด​ความ​

รู้สึก​น้อย​เนื้อ​ต่ำใจ ท้อแท้​และ​ท้อถอย เมื่อ​กระทำ​​

การ​งาน​อยา่ง​เตม็​ความ​สามารถ  หรอื​กระทำ​การ​ตา่งๆ 

ดว้ย​ความ​ปรารถนา​ด ีแต​่กลบั​ไม​่ได​้รบั​ความ​ชืน่ชม​หรอื​

ไมม่​ีคณุคา่​ใน​สายตา​ของ​เจา้​นาย​หรอื​ผู​้รว่ม​งาน ขณะ​ที ่

คน​อีก​จำนวน​มาก​แทบ​ไม่​ต้อง​ใช้​ความ​พยายาม​ใน​​

การ​ประกอบ​กิจการ​งาน แต่​ก็ได้​รับ​ความ​ยกย่อง​และ​

ก้าวหน้า​ใน​ชีวิต   ความ​รู้สึก​ที่​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ประจักษ์​

ใน​สภาวะ​ของ​ชวีติ​การ​ทำงาน​เชน่​นี ้คง​ทำให​้เกดิ​คำถาม​

ขึ้น​ว่า “ค่า​ของ​คน​อยู่​ที่​ใด”

คต​ิใน​การ​ดำเนนิ​ชวีติ​ที​่วา่ “คา่​ของ​คน​อยู​่ทีผ่ล​ของ​

งาน”  หรือ “จะ​ดี​จะ​ชั่ว​อยู่​ที่​ทำตัว จะ​สูง​จะ​ต่ำ​อยู่​ที่​ตัว​

ทำ” เป็น​สิ่ง​ที่​เสาะ​หา​ได้​ยาก​ใน​สังคม​ปัจจุบัน​ทั้ง​ที่​ค่า​

ของ​คน​เป็น​มาตรฐาน​สำคัญ​ของ​ชีวิต​ที่​จะ​กำหนด​

บรรทัดฐาน​ต่อ​ภาระ​หน้าที่​ที่​รับ​ผิด​ชอบ รวม​ไป​ถึง​เป็น​

สิ่ง​ชี้​วัด​ความ​มี​คุณค่า​ของ​องค์กร​และ​สังคม แต่​ด้วย  

ทัศนะ​ที่​ยึดถือ​เอา​ความ​เป็น​พวก​พ้อง​มา​ให้​ค่า​ต่อ​​

การก​ระ​ทำ และ​ยกย่อง ชื่นชม หรือ​เอื้อ​ประโยชน์​แก่​

บุคคล  เกื้อ​หนุน​กัน​ใน​ระบบ​อุปถัมภ์  ผล​ของ​งาน​จึง​ไม่​

อาจ​นำ​มา​กำหนด​คา่​ของ​คน​ได​้อยา่ง​ยตุธิรรม​และ​เทีย่ง​

ตรง​ใน​ทุก​โอกาส จึง​ไม่​แปลก​นัก​ที่​คนใน​แวดวง​อาชีพ​

ส่วน​ใหญ่​มุ่ง​แต่​สร้าง​ภาพ ทำตัว​ประจบ​ประ​แจง ไม่มี​

ความ​เหน็​ชอบ​บน​หลกั​เหตผุล  เพยีง​เพือ่​ตอ้งการ​ให​้ตน​

เป็น​ที่รัก​ใคร่​เอ็นดู และ​ยอมรับ​เข้า​เป็น​พวก เมื่อ​เป็น​

เชน่​นี้ ก​็จะ​ทำงาน​ไร​้ประสทิธภิาพ แต​่กลบั​มุง่​เอา​ความ​

ด​ีใส​่ตวั แม​้กระทำ​ผดิ​ก​็ไม​่คดิ​แกไ้ข​ปรบัปรงุ เพราะ​สำนกึ​

แค่​เพียง​ว่า การ​หา​พรรค​เล่น​พวก​ย่อม​ช่วย​ให้​ได้​มา​ซึ่ง​

วัตถุ​เงิน​ทอง ชื่อ​เสียง เกียรติยศ ทั้ง​ยัง​ช่วย​ปกป้อง​

ค่า​ของ​คน​อยู่​ที่​เป็น​คน​ของ​ใคร


