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Abstract
This study was aimed to examine factors 

effecting teaching efficiency, teaching efficiency, 
the relationship between the two factors effecting 
teaching efficiency and teaching efficiency, and the 
predictors of teaching efficiency of Islamic private 
school teachers in three southern border provinces. 
The samples  were  800 school  teachers . 
Questionnaires were used to collect data. The 
statistical analysis included percentage, arithmetic 
means, standard deviations, and multiple regression. 
The result reveals that in overall and in each aspect, 
factors effecting teaching efficiency i.e., attitudes 
towards teaching profession, attitudes towards 
subjects taught, teacher characteristics, academic 
competency, motivation in teaching, are found to be 
high. This is similar to the result of teaching 
efficiency comprising determination of purposes and 
objectives of courses, determination of contents, 
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arrangement of teaching activities, use of instructional 
media, and measurement and evaluation. In addition, 
teacher characteristics, academic competency, 
motivation in teaching, and relationship between 
teachers and students are positively related to 
teaching efficiency of Islamic school teachers in 
three southern border provinces at a .001 significant 
level and could possibly predict significantly 70.9 % 
of teaching efficiency. The best predictor of teaching 
efficiency of Islamic private schools is the 
relationship between teachers and students. 

Keywords:  Islamic private schools, system theory 
Teaching Efficiency, three southern 

border provinces, 
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บทคดัย่อ
การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัย

ที่ส งผลต อประสิทธิภาพการสอนของครู  ระดับ
ประสิทธิภาพการสอนของครู ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูกับ
ประสิทธิภาพการสอนของครู  และตัวพยากรณ
ประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต                 
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูสอนสามัญ จํานวน 800 คน ใช
แบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมลู วเิคราะหขอมลู
โดยการหาคาความถี ่คารอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบน
มาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณ ผลการวิเคราะห
ระดับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู     
ในภาพรวมและรายดาน ไดแก เจตคติตอวิชาชีพ 
เจตคติตอวิชาที่สอน คุณลักษณะของความเปนครู     
ความสามารถทางวิชาการ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน พบวา อยูใน
ระดบัมากและผลการวเิคราะหระดบัประสทิธภิาพการ
สอนของครใูนภาพรวมและรายดาน ไดแก การกาํหนด
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จุดมุงหมายและจุดประสงคของรายวิชา การกําหนด
เนือ้หาวชิา การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน การใชสือ่ 
และการวัดและการประเมินผล พบวา อยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน นอกจากนี้ ปจจัยดานคุณลักษณะของ
ความเปนครู ความสามารถทางวิชาการ แรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน และความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตอยางมนียัสาํคัญทางสถติทิีร่ะดบั .001 
และสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 70.9 โดยมี
ปจจัยดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปน   
ตัวพยากรณที่ดีที่สุด

คาํสาํคญั:  จังหวัดชายแดนภาคใต, ทฤษฎีระบบ
ประสิทธิภาพการสอนของครู, โรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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บทนํา

สามจงัหวดัชายแดนภาคใตอนัประกอบดวย จงัหวดัปตตาน ียะลา และ

นราธิวาส มีประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม นิยมสงบุตรหลานเขา

ศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งเปนโรงเรียนในระบบตาม     

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ปจจุบันโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามไดจดัการศกึษาโดยกาํหนดจดุมุงหมาย วธิกีารศกึษา หลกัสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผลซึ่งเปนเงื่อนไขของ     

การสําเร็จการศึกษาที่แนนอนทั้งวิชาศาสนาและวิชาสามัญ บุคลากรใน

โรงเรียนประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ผูอํานวยการ และครูซึ่ง

ประกอบดวย ครูที่โรงเรียนบรรจุขาราชการครูที่รัฐสงไปชวยสอน และครูที่

โรงเรียนจางสอนวิชาศาสนาและวิชาสามัญ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนการจัด     

การศึกษาทั้งวิชาสามัญและวิชาศาสนาควบคูกัน โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูที่มีความรู มีคุณธรรม และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

อยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใตยังคงประสบปญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทาง      

การเรยีน ดังผลการวจิยัของ นเิลาะ แวอเุซง็ และคณะ (2550) เรือ่ง การจดั 
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต พบวา นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ประเภท 15(1) ที่ไดรับเงินอุดหนุน 60% มีผลคะแนนสอบแหงชาติ (NT) 

เฉลี่ยตํ่ากวา 50% ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ นาวาลย ปานากาเซ็ง 

(2544) เรื่อง คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต พบวา นกัเรยีนบางสวนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ตํ่ากวาเกณฑที่โรงเรียนกําหนด โรงเรียนควรแกปญหาดวยการพัฒนาครู  

ใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุจุด  

มุงหมายของการจัดการศึกษาที่วางไว
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การจดัการศึกษาเพือ่ใหบรรลตุามจดุมุงหมายอยางมปีระสทิธิภาพและ

มปีระสทิธิผลนัน้จาํเปนตองอาศยัคร ูทัง้นี ้เพราะครเูปนบคุคลทีม่คีวามสาํคัญ

อยางยิง่ในการจดัการศกึษา เพราะคณุภาพการศกึษาของนกัเรยีนจะดมีาก

นอยเพียงใดนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการจัดการเรียนการสอนของครู     

ดังที่ พิกุล ถิตยอําไพ (2548) กลาววา “ครูผูสอนมีบทบาทสําคัญยิ่งใน       

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้น     

การพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิผลจึงตองพัฒนาประสิทธิภาพการสอน

ของครูดวย” นอกจากนี้ ครูยังมีหนาท่ีหลักในการอบรมสั่งสอนใหนักเรียน

เปนคนดี ประพฤติชอบ เปนผูที่มีความพรอมทั้งสติและปญญาที่จะแกไข

และปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมตาม      

จุดมุงหมายของแผนและหลักสูตรการศึกษา การที่ครูจะประกอบภารกิจ    

อนัสาํคญัยิง่ดงักลาวนีไ้ดอยางสมบรูณนัน้ จาํเปนอยางยิง่ตองมกีารชวยเหลอื 

แนะนาํ และสงเสรมิใหครไูดรบัการพฒันาในดานตางๆ เพือ่ทีจ่ะนาํมาใชเปน

ประโยชนตอการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะ       

สงผลตอคุณภาพการเรียนการสอน ความเจริญกาวหนาของนักเรียน และ

โรงเรียนในที่สุด

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหคําจํากัดความของ 

“ครู” คือ ผูมีหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ครูเปน      

ผูจุดประกายการเรียนรูใหกับผูเรียน เปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิด

การเรยีนรูของผูเรยีน ครตูองเปนผูแสวงหากจิกรรมการเรยีนตางๆ เพือ่สนอง

ความสนใจและความตองการของผูเรยีน (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

แหงชาติ, 2545, 6) ดังที่ ยนต ชุมจิตต (2531, 62) ไดกลาวถึงลักษณะ     

ของครทูีดี่ คือ มบีคุลกิภาพทีดี่ ซึง่รวมถงึบคุลกิภาพทัง้กาย วาจา และจติใจ 

เชน รูปรางหนาตาดี ทาทีสงาผาเผย แตงกายเรียบรอย พูดจาไพเราะ  

นุมนวล สงบเสงี่ยม มีลักษณะเปนผูนํา นํ้าเสียงชัดเจน มีคุณสมบัติสวนตัว 

สติปญญาดี มีความเฉลียวฉลาด มีความรูกวางขวาง เชื่อมั่นในตนเอง          
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มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค กระตอืรอืรนและสขุภาพอนามยัด ีมคีวามสามารถ

ในการสอนและการปกครองนักเรียนไดดี อธิบายไดแจมชัด เด็กปฏิบัติ     

ตามได สอนแลวเด็กสามารถแกปญหาตางๆ ได สามารถปกครองนักเรียน

ใหอยูในระเบยีบวนิยัตลอดเวลา ประพฤตดีิละเวนการกระทาํท่ีเปนอบายมขุ

ทั้งปวง กระทําแตสิ่งที่เปนสุจริตธรรม กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต     

มีจรรยาครูและคุณธรรมสูง ซื่อสัตยตออาชีพครู เสียสละ มีเมตตา มานะ

อดทน และมนุษยสัมพันธที่ดี คือ มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกฝาย เชน

เพื่อนครู ผูปกครอง นักเรียน เปนตน 

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังไดระบุ

ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

การสงเสรมิใหผูสอนสามารถวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรยีน

ในแตละระดบัการศกึษา (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2545, 

19) ทั้งนี้ เพราะครูเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญอยางยิ่งในการสงผลตอ

ประสิทธิผลของโรงเรียน ดังนั้น ประสิทธิภาพการสอนของครูจึงเปนสิ่งที่

สําคัญสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูที่สมบูรณแบบ 

ซึง่ในกระบวนการเรยีนการสอนนัน้ ผูสอนและผูเรยีนจะตองมคีวามสมัพนัธ

กันอยางใกลชิด รวมทั้งพฤติกรรมที่ผูสอนแสดงตอผูเรียนในเรื่องการเรียน

การสอนก็เปนปจจยัสาํคัญท่ีจะทาํใหการศึกษามปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ (ศริญิญา  

ศรีประมวล, 2549, 8)

จากการทบทวนงานวจิยัเกีย่วกบัประสทิธภิาพการสอนของคร ู(สทิธิศกัด์ิ  

เจะสารี, 2536; ลัดดา จันทรแสง, 2537; เฉวียง ทองธรรมชาติ, 2541;  

สุรศักด์ิ หอมออน, 2546; เกษม บุตรดี, 2548; พิกุล ถิตยอําไพ, 2548;       

ศิริญญา ศรีประมวล, 2549; จีรนันท พันธฉลาด, 2552) ไดขอคนพบวา     

งานวิจัยในอดีตมีการศึกษาในสามลักษณะ 

1) เปนการศึกษาในลักษณะการวิเคราะหองคประกอบประสิทธิภาพ

การสอนของครู เชน งานวิจัยของ ลัดดา จันทรแสง (2537) และสุรศักด์ิ  

หอมออน (2546) ซึ่งพบวา องคประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูจะ
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เกีย่วของกบัองคประกอบพืน้ฐานของความเปนครแูละทกัษะการสอน ไดแก 

ความรูเรือ่งหลกัสูตรและเนือ้หาท่ีจะทาํการสอน ความเทีย่งตรงและยตุธิรรม

ในการทดสอบและการใหคะแนน ความรูสึกท่ีดีตอนักเรียน ความซื่อสัตย

สุจริตตอหนาท่ี การวัดและประเมินผล เจตคติตอวิชาที่สอน ความสัมพันธ

ระหวางครกัูบนกัเรยีน ความรูในเนือ้หาวชิา บคุลกิลกัษณะ การใชภาษาใน

การสือ่สาร การใหการเสรมิแรงแกนกัเรยีน ปรมิาณงานอืน่ไดรบัมอบหมาย 

การเตรียมการสอน บรรยากาศในการเรียนการสอน ขวัญและกําลังใจ       

การมีมนุษยสัมพันธและปฏิสัมพันธกับผูเรียน ความสามารถในการสอน 

คุณลักษณะของความเปนครู การใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการสอน 

การเตรียมความพรอมในการสอน การพัฒนาการสอน การพัฒนาตนเอง 

และองคประกอบที่มีความสัมพันธกับตัวแปรซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพ      

การสอนของครู ไดแก บุคลิกภาพของครู การวางแผนและเตรียมการสอน 

เจตคติตอวิชาที่สอน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน การวัดผลและ

ประเมินผล ความเปนธรรม และความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน

2) เปนการศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนของครู เชน งานวิจัย    

ของ สิทธิศักด์ิ เจะสารี (2536) ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน

ของครูอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตัวแปร

ประสิทธิภาพการสอน ไดแก ลักษณะความเปนครู เทคนิคการสอน         

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและในชุมชน การใชอุปกรณการสอน 

การวัดและประเมินผล ผลการสอน 

3) เปนการศึกษาในลักษณะความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพ       

การสอนกับตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ เชน เฉวียง ทองธรรมชาติ (2541)        

ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของผูบริหารโรงเรียนกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงาน       

การประถมศึกษาจังหวัดยะลา พิกุล ถิตยอําไพ (2548) ไดศึกษาปจจัย       

เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตรระดับ
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มธัยมศกึษา จงัหวดักาฬสินธุ เกษม บตุรด ี(2548) ไดศกึษาปจจยัเชงิสาเหตุ

ทีม่อีทิธพิลตอประสทิธภิาพการสอนของครคูณติศาสตรโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสกลนคร และ จีรนันท พันธฉลาด (2552)   

ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชน     

สอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุที่ใชในงานวิจัย 

ดังกลาวนี้ คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สุขภาพจิตของครู ขวัญและ      

กําลังใจของครู สภาพเศรษฐกิจของครู ภาระงานอื่นที่ครูไดรับมอบหมาย       

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน บุคลิกลักษณะของครู ความสามารถ

ทางวชิาการ เจตคตติอวชิาท่ีสอน เจตคตติอวชิาชพีคร ูและการใชสือ่การเรยีน

การสอน

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของขางตนสรุปไดวา ทั้งองคประกอบ

ของประสิทธิภาพการสอนของครูและปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิภาพ     

การสอนนั้นมีความคลายคลึงและสอดคลองกัน อยางไรก็ตาม งานวิจัยที่

กลาวมาขางตนสวนใหญเปนงานวิจัยที่ทํากับครูผูสอนในโรงเรียนของรัฐ     

มีเพียงงานวิจัยของ จีรนันท พันธฉลาด (2552) ที่ทําในบริบทของครูสอน

ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กระนั้นก็ตาม งานวิจัยดังกลาวนี้       

ไดศึกษาเฉพาะกลุมตัวอยางที่เปนครูสอนในจังหวัดปตตานีเทานั้น อีกท้ัง

กรอบท่ีใชในการศกึษากม็คีวามแตกตางกบังานวจิยัปจจบุนั ซึง่เปนการศกึษา

ทีใ่ชกลุมตวัอยางครผููสอนจากทัง้สามจงัหวดั อกีท้ัง การศกึษาปจจบุนัยงัได

เพิม่เตมิตวัแปรพยากรณ คือ เพศ ประสบการณการทํางาน และประเภทของ

โรงเรยีนในการวเิคราะหสมการณพยากรณ โดยหวงัวาผลทีไ่ดจากงานวจิยั

นีจ้ะไดขอสรปุเชงิตรวจสอบยนืยนัทฤษฎ ีและใชเปนแนวทางในการปรบัปรงุ

และพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู อันจะสงผลตอประสิทธิผลทาง    

การเรยีนของนกัเรยีนและประสทิธผิลของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม

ใหสูงขึ้นตามลําดับ
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วตัถปุระสงคข์องโครงการวิจยั

การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังนี้

1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 6 ดาน

ไดแก เจตคติตอวิชาชีพ เจตคติตอวิชาที่สอน คุณลักษณะของความเปนครู 

ความสามารถทางวิชาการ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน 

2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ตามองคประกอบ 5 ดาน ไดแก 

การกาํหนดจดุมุงหมายและจดุประสงคของรายวชิา การกาํหนดเนือ้หาวชิา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ และการวัดและการประเมินผล

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ      

การสอน 6 ดาน และตวัแปรเพศ ประสบการณการสอน ประเภทของโรงเรยีน 

กับประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต

4. เพื่อสรางสมการพยากรณประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม

คาํถามการวิจยั

การวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยไดกําหนด

คําถามการวิจัยวัตถุประสงคไวดังนี้

1. ครูสอนสามัญโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตมีระดับการรับรูเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ     

การสอน ทัง้ 6 ดาน ไดแก เจตคตติอวชิาชพี เจตคตติอวชิาท่ีสอน คุณลกัษณะ

ของความเปนคร ูความสามารถทางวชิาการ แรงจงูใจในการปฏบิตังิาน และ
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ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมากนอยเพียงใด

2. ครูสอนสามัญโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตมีระดับประสิทธิภาพการสอนตามองคประกอบทั้ง 5 ดาน 

ไดแก การกําหนดจุดมุงหมายและจุดประสงคของรายวิชา การกําหนด

เนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ และการวัดและ    

การประเมินผล มากนอยเพียงใด

3.  ปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิภาพการสอน โดยมีคําถามยอยดังนี้

 3.1 ปจจัยดานตัวแปรบุคคล ไดแก เพศ ประสบการณการทํางาน 

และประเภทของโรงเรียนสัมพันธหรือสามารถพยากรณประสิทธิภาพ      

การสอนหรือไม

 3.2  ปจจยัดานเจตคตติอวชิาชพี เจตคตติอวชิาท่ีสอน คุณลกัษณะ

ของความเปนครู ความสามารถทางวิชาการ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน     

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนสัมพันธหรือสามารถพยากรณ

ประสิทธิภาพการสอนหรือไม

 3.3 ตัวพยากรณประสิทธิภาพการสอนที่ดีที่สุดท่ีไดจากสมการ

พยากรณคืออะไร

กรอบการวิจยั

การกําหนดกรอบการวิจัยที่เก่ียวกับตัวแปรไดจากการศึกษางานวิจัย

ทีเ่กีย่วของกบัปจจยัทีส่งผลตอประสทิธภิาพการสอนของครซูึง่ผูวจิยัในอดตี

ไดทําการศึกษากับบริบทและกลุมตัวอยางที่แตกตางจากงานวิจัยนี้ ไดแก 

เฉวียง ทองธรรมชาติ (2541) สมดี เพียรการคา (2541) สุรศักด์ิ หอมออน 

(2546) เกษม บุตรดี (2548) พิกุล ถิตยอําไพ (2548) ทวีศักด์ิ สุทธิปญญา

ปกรณ (2549) และศริญิญา ศรปีระมวล (2549) อยางไรกต็าม การเลอืกเอา

ตัวแปรจากงานวิจัยในอดีตมากําหนดเปนกรอบที่เหมาะสมกับบริบทการ

ศกึษาปจจบุนั และการนาํไปใชกับกลุมตวัอยางทีต่างจากทีเ่คยศกึษามาถอื
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เปนกระบวนการหนึ่งที่ใชในการตรวจสอบยืนยันขอคนพบเดิม (ทฤษฎี)     

ในอดีต (Retest Theory) และถือเปนการเพิ่มอํานาจการสรุปอางอิงของ    

ขอคนพบเดิม (Generalizability) ไดอีกทางหนึ่ง (ดังภาพ 1)

กรอบการวิจัยขางตนไดกําหนดตามวัตถุประสงคและคําถามการวิจัย 

ดังจะเห็นไดวา ในการตอบวัตถุประสงคการวิจัย (ขอ 1-4) และปญหาการ

วจิยั (ขอ 1-3) นัน้ ผูวจิยัไดกําหนดตวัแปรทีใ่ชในการศกึษาอนัประกอบดวย

ตวัแปรตนหรอืตวัแปรพยากรณ (Predictors) ไดแก ตวัแปรปจจยัทีส่งผลตอ

ประสทิธภิาพการสอน ซึง่หมายถงึ ตวัแปรหรอืกลุมตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ

กับประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย เจตคติตอวิชาชีพครู ซึ่งหมายถึง    

ความรูสกึท่ีดีของครทูีม่ตีอวชิาชพีคร ูรวมถงึการเหน็คณุคาและความสาํคัญ

ของอาชพีคร ูสงผลทาํใหครมูใีจรกัผูเรยีน รกัการสอน แสวงหาความรูใหมๆ  

ตวัแปร

ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการสอน

ด้านต่างๆ 

1) เจตคติตอวิชาชีพ

2) เจตคติตอวิชาที่สอน

3) คุณลักษณะของความเปนครู

4) ความสามารถทางวิชาการ

5) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

6) ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ตวัแปรบคุคล

1) เพศ 

2) ประสบการณการสอน 

3) ประเภทของโรงเรียน

ตวัแปร

องคป์ระกอบประสิทธิภาพการสอน

1) การกําหนดจุดมุงหมายและ

   จุดประสงคของรายวิชา

2) การกําหนดเนื้อหา

3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4) การใชสื่อ

5) การวัดและประเมินผล

ตัวแปรตน (ตัวแปรพยากรณ)

ภาพ 1 กรอบการวิจยั

ตัวแปรตาม (ตัวแปรเกณฑ)
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ชอบการทาทาย เจตคติตอวิชาที่สอน ซึ่งหมายถึง ความรูสึกท่ีดีของครูที่มี

ตอวิชาที่ทําการสอน รวมถึงการเห็นคุณคาและความสําคัญของวิชานั้นๆ   

สงผลทําใหครูมีความกระตือรือรน ใชความพยายามในการทําความเขาใจ

เกี่ยวกับเนื้อหาดวยความตั้งใจ รักในวิชาที่สอน และแสวงหาความรูใหมๆ 

ที่เกี่ยวกับวิชาที่สอนอยูเสมอ คุณลักษณะของความเปนครู ซึ่งหมายถึง 

ลกัษณะทีดี่ทีค่รจูะตองมตีดิตวัอยูเสมอ เชน ความรบัผดิชอบตอหนาท่ี การมี

ความวริยิะอตุสาหะ มคุีณธรรมจรยิธรรม และการอทุศิตนในการเปนคร ูฯลฯ 

ความสามารถทางวิชาการของครู ซึ่งหมายถึง การที่ครูมีความรูเฉพาะและ

ความรูทัว่ไปทีเ่กีย่วกบัหลกัสูตร เนือ้หาท่ีสอน วทิยาการสอน การจดักิจกรรม 

และความเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   

ซึ่งหมายถึง แรงดลใจของครูที่ไดรับอิทธิพลจากสิ่งเราภายนอกไมวาจะ

เปนการสงเสริมและการเอื้ออํานวยความสะดวกในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับ  

การสอน การใหรางวัลและการชมเชย การดูงานนอกสถานที่ การไดรับ

สวัสดิการที่เพียงพอ หลักเกณฑในการพิจารณาขั้นเงินเดือน มาตรการ    

การรักษาความปลอดภัย และความกาวหนาในอาชีพ และความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน ซึ่งหมายถึง สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนทั้ง

ภายในและภายนอกหองเรยีนทีแ่สดงออกในรปูแบบของการใหความชวยเหลอื

และคําปรึกษาแกนักเรียน การเอาใจใสตอนักเรียน การยอมรับในความ    

แตกตางและการใหกําลังใจแกนักเรียน ตลอดจนการเปดโอกาสใหนักเรียน

ไดแสดงออกและการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกับนักเรียน และ

ตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑ (Criteria) ไดแก ตัวแปรองคประกอบ

ประสทิธภิาพการสอน อนัหมายถงึคณุลกัษณะหรอืพฤตกิรรมตางๆ ของครู 

รวมถึงความรูความสามารถทางการสอนของครูที่สงผลทําใหการเรียน      

การสอนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว ตัวแปรองคประกอบ

ประสทิธภิาพการสอน ไดแก การกําหนดจดุมุงหมายและจดุประสงครายวชิา 

ซึ่งหมายถึงการที่ครูสามารถกําหนดจุดมุงหมายและจุดประสงคการเรียนรู

ไดตรง ชัดเจน และสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา    
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ที่สอน อีกท้ังจุดประสงคยังครอบคลุมทั้งความรู เจตคติ และทักษะในการ

ปฏิบัติ มีความตอเนื่อง และสามารถวัดได การกําหนดเนื้อหา ซึ่งหมายถึง

การท่ีครูสามารถกําหนดเนื้อหาที่ใชสอนไดอยางสอดคลองกับระดับความรู

ของนักเรียน ระยะเวลา และสภาพสังคม อีกท้ังเนื้อหาท่ีครูกําหนดมี       

ความทนัสมยั สามารถนาํไปใชไดจรงิ มคีวามครบถวนสมบรูณ มกีารลาํดับ

เนื้อหาจากงายไปยาก เนนทักษะกระบวนการสอน และมีความสัมพันธกับ

วชิาอืน่ๆ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ซึง่หมายถงึการทีค่รสูามารถจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอนไดเหมาะสมทัง้ดานเนือ้หา เวลา และวธิกีารสอน 

อกีท้ังครยูงัมกีารเตรยีมสอน มกีารแจงจดุประสงคกอนสอน สอนเนือ้หาเปน

ลําดับตอเนื่อง กระตุนใหนักเรียนไดคิดอยางเสรีและมีสวนรวมในการสอน 

มีแบบฝกหัดเสริม และมีการสอนซอมเสริม การใชสื่อการสอน ซึ่งหมายถึง

การที่ครูสามารถใชสื่อการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาและ

เหมาะสมกับบริบทของหองเรียน อีกท้ังครูยังมีการใชสื่อท่ีทันสมัยและ   

หลากหลายที่สามารถดึงดูดและกระตุนใหเกิดการเรียนรู และความคิด

สรางสรรคในตวันกัเรยีน  มกีารแนะนาํแหลงสือ่และการประยกุตใชสือ่ท้ังใน

และนอกหองเรยีน และการวดัและประเมนิผล ซึง่หมายถงึการทีค่รสูามารถ

วดัและประเมนิผลผูเรยีนโดยใชวธิกีารหลากหลายและครอบคลมุจดุประสงค

และเนื้อหา อีกท้ังครูยังมีการประเมินกอนและหลังการสอน มีการแจง      

หลกัเกณฑในการประเมนิแกนกัเรยีน มกีารประเมนิจากการปฏบิตัจิรงิและ

จากแฟมสะสมงาน มีการจัดใหผูเรียนไดประเมินผลตนเอง มีการติดตาม   

ผลการประเมิน และมีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอน

อยางไรกต็าม การท่ีผูวจิยัไดกําหนดตวัแปรเกีย่วกบัลกัษณะสวนบคุคล

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

เพิม่เตมิลงในกรอบการวจิยันี ้เพือ่ใชประกอบการตอบวตัถปุระสงคการวจิยั 

(ขอที่ 3 และ 4) และปญหาการวิจัย (ขอที่ 3) อันไดแก ตัวแปรเพศ 

ประสบการณการสอน และประเภทของโรงเรียน เพราะตองการที่จะสํารวจ 
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(Explore) วา ตัวแปรดังกลาวนี้มีผลตอประสิทธิภาพการสอนหรือไม         

โดยตั้งอยูบนสมมติฐานวา การท่ีครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต (บริบทปจจุบัน) มีทั้งที่เปนผูชายและผูหญิง 

มทีัง้ทีม่ปีระสบการณการสอน (ระยะเวลาทีส่อน) มากนอยตางกนั และมทีัง้

ที่สอนอยูในโรงเรียนที่ไดรับงบอุดหนุนจากรัฐที่แตกตางกัน นาจะมีผลตอ

ประสิทธิภาพการสอนของครู 

  

ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจยั

การวิจัยนี้ไดใชวิธีการวิจัยเชิงสหสัมพันธประเภทใชการวิเคราะห 

Multivariate Analysis แบบ Dependence Technique โดยใชการวิเคราะห

การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยมีรายละเอียด

ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือและวิธีการสรางเครื่องมือการวิจัย     

การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

หนวยประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูสอนสามัญในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอสิลามในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ขนาดกลุมตวัอยาง

ไดจากการกําหนดรอยละเชิงสัดสวน โดยกําหนดจํานวนครูสอนสามัญ       

10 คน จากแตละโรงเรยีนในกลุม 50 % (80 โรงเรยีน) ทีถ่กูเลอืกตามสดัสวน

ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมดที่อยูในแตละจังหวัดซึ่งมีทั้งหมด 160 โรงเรียน 

(ปตตานี 69 โรงเรียน ยะลา 41 โรงเรียน นราธิวาส 50 โรงเรียน) ไดขนาด

กลุมตัวอยางทั้งหมด 800 คน สวนการเลือกกลุมตัวอยางไดใชวิธีการเลือก

แบบสุมอยางงาย (Simple Sampling)

2. เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือ

เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในการวจิยันีเ้ปนแบบสอบถาม

ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปที่เกี่ยวของกับผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ ประสบการณในการสอน และประเภทของโรงเรยีน 

มีลักษณะขอคําถามแบบเลือกตอบและเติมคําในชองวาง ตอนที่ 2 และ 3 
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เปนขอคาํถามแบบประมาณคา 5 ตวัเลอืกจากมากทีส่ดุถงึนอยทีส่ดุ เกีย่วกบั

ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนและประสิทธิภาพการสอน  

ในการสรางเครื่องมือไดดําเนินการศึกษาวิธีการสรางจากงานวิจัย    

ของเฉวียง ทองธรรมชาติ (2541) สมดี เพียรการคา (2541) สุรศักด์ิ          

หอมออน (2546) เกษม บุตรดี (2548) พิกุล ถิตยอําไพ (2548) ทวีศักด์ิ 

สทุธปิญญาปกรณ (2549) และศริญิญา ศรปีระมวล (2549) คัดเลอืกตวัแปร

และขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน 6 ตัวแปร         

คือ เจตคติตอวิชาชีพ (11 ขอคําถาม) เจตคติตอวิชาที่สอน (10 ขอคําถาม) 

คุณลักษณะของความเปนครู (8 ขอคําถาม) ความสามารถทางวิชาการ       

(9 ขอคาํถาม) แรงจงูใจในการปฏบิตังิาน (15 ขอคาํถาม) และความสมัพนัธ

ระหวางครกัูบนกัเรยีน (8 ขอคาํถาม) รวมตวัชีว้ดัปจจยัทีส่งผลตอประสทิธภิาพ

การสอนทัง้หมด 61 ขอคาํถาม และไดตวัแปรเกีย่วกบัประสทิธภิาพการสอน 

5 ตัวแปร คือ การกําหนดจุดมุงหมายและจุดประสงคของรายวิชา (13 ขอ

คําถาม) การกําหนดเนื้อหาวิชา (10 ขอคําถาม) การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน (11 ขอคําถาม) การใชสื่อการสอน (9 ขอคําถาม) และการวัดและ

การประเมินผล (12 ขอคําถาม) รวมตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสอนทั้งหมด 

55 ขอคําถาม โดยไดทาํการนยิามตวัแปรแตละตวัเพือ่ใหผูเชีย่วชาญจาํนวน 

3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยการ

วเิคราะหดัชนคีวามสอดคลอง (IC) ของโรวเินลล ีและแฮมเบลิตนั (Rovinelli 

& Hambleton) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2531, 124) ซึ่งผลการวิเคราะห พบวา 

ขอคําถามทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.6 ขึ้นไป ซึ่งถือวามีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา อยางไรก็ตาม ไดทําการเพิ่มและตัดขอความตามขอ

แนะนาํของผูเชีย่วชาญโดยการเพิม่ขอคาํถามตวัแปรคณุลกัษณะของความ

เปนครู ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และตัดขอคําถามตัวแปรแรงจูงในการปฏิบัติงานเนื่องจากความ

ซํ้าซอน จากนั้นนําเครื่องมือไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางครูสอนสามัญใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามทีไ่มไดใชในการศกึษาจรงิ จาํนวน 50 คน 
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ตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีวัดความสอดคลองภายใน 

(Internal Consistency) โดยใชสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามปจจยัทีส่ง

ผลตอประสิทธิภาพการสอนแยกตามตัวแปร คือ เจตคติตอวิชาชีพ เทากับ 

.647 เจตคตติอวชิาทีส่อน เทากับ .747 คุณลกัษณะของความเปนคร ูเทากับ 

.832 ความสามารถทางวิชาการ เทากับ .879 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

เทากับ .932 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน เทากับ .881 และคา    

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามประสิทธิภาพการสอนทั้งฉบับ เทากับ .976        

หลังจากนั้นจัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป        

ซึ่งประกอบดวยตัวแปรปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการสอน จํานวน 6 

ตัวแปร 62 ขอคําถาม และตัวแปรประสิทธิการสอน จํานวน 5 ตัวแปร 56 

ขอคําถาม

3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

จัดสงหนังสือถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสาม

จงัหวดัยาแดนภาคใตเพือ่ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม จากนัน้

ไดจัดอบรมผูชวยวิจัยจาํนวน 15 คน โดยชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ

จัดเก็บขอมูลในพื้นที่รับผิดชอบจังหวัดละ 5 คน ผูชวยวิจัยเปนผูแจกจาย

และเกบ็คนืแบบสอบถามจาํนวน 800 ชดุ ดวยตนเอง การเกบ็ขอมลูเริม่ตัง้แต

เดอืน ธนัวาคม 2551 ถงึ มกราคม 2552 รวมเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลู

ทั้งหมด 2 เดือน ไดแบบสอบถามกลับคือทั้งหมด คิดเปนอัตราสวนความ

สมบูรณของแบบสอบถาม เทากับรอยละ 100

4. การวิเคราะหแ์ละการนําเสนอผลข้อมลู

วเิคราะหผลขอมลูโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปูทางสถตินิาํเสนอผลขอมลู

เพศ ประสบการณการทํางาน และประเภทของโรงเรียน ดวยคาความถี่ 

(Frequency) และรอยละ (Percentage) นําเสนอผลขอมูลระดับการรับรู 

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนและระดับประสิทธภาพ     

การสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดน
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ภาคใต ดวยคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนนโดยแบงคาเฉลีย่เปนชวงๆ จากนอยทีส่ดุถงึมากทีส่ดุ (1.00–

1.49 นอยที่สุด 1.50–2.49 นอย 2.50–3.49 ปานกลาง 3.50–4.49 มาก 

4.50–5.00 มากที่สุด) (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, 100) และนําเสนอผล       

การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการสอน (CV) ของ

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใตกับ

ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ ไดแก เพศ (SEX) (กําหนดเปนตัวแปรดัมมี่ 

ชาย=1 หญงิ=0) ประสบการณการสอน (EXP) ประเภทของโรงเรยีน (TYPE) 

(กําหนดเปนตัวแปรดัมมี่ ประเภท 100%=1 ประเภท 60%=0) เจตคติตอ

วิชาชีพ (PV1) เจตคติตอวิชาท่ีสอน (PV2) คุณลักษณะของความเปนครู 

(PV3) ความสามารถทางวิชาการ (PV4) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (PV5) 

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน (PV6) โดยการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression) แบบใสตัวแปรพยากรณทั้งหมด (Enter 

Method) เพื่อเสนอสมการตัวพยากรณที่ดีที่สุดของประสิทธิภาพการสอน

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ผลการวิจยัและการอภิปรายผล

1. ผลการวิเคราะหข้์อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

การวเิคราะหขอมลูทัว่ไปของกลุมตวัอยางไดแก เพศ ประสบการณใน

การสอน และประเภทของโรงเรียน ไดใชคาสถิติพื้นฐานในการนําเสนอผล

ดังนี้

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูหญิงมากกวาผูชาย คิดเปนรอยละ 54.9 

และ 45.1 ตามลําดับ กลุมตัวอยางมากกวาสองในสาม (รอยละ 81.1) เปน

ผูที่มีประสบการณในการสอนอยูในชวงเวลา 1-5 ป สวนที่เหลือ (ประมาณ 

รอยละ 19) เปนผูทีม่ปีระสบการณในการสอนมากกวา 5 ป และสดัสวนของ

กลุมตัวอยางในโรงเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุน 100% และ 60% คอนขางใกล

เคียงกัน โดยกลุมตัวอยางที่อยูในโรงเรียนมาตร 15(1) ไดรับเงินอุดหนุน 
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100% คิดเปนรอยละ 46.8 สวนกลุมตัวอยางที่อยูในโรงเรียนมาตร 15(1)

ไดรับเงินอุดหนุน 60% คิดเปนรอยละ 53.3 

2. ผลการวิเคราะหร์ะดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน

ผลการวิเคราะหระดับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน พบวา   

ครสูามญัมรีะดบัการรบัรูเกีย่วกบัปจจยัดานตางๆ อยูในระดบัมาก (ดูตาราง 

2) โดยปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู โดยมีตัว

บงชี้อยูในระดับมากที่สุด ไดแก ครูตองปฏิบัติตนใหเปรียบเสมือนพอแม   

คนทีส่องของนกัเรยีน และคนทีจ่ะเปนครทูีดี่ไดตองมใีจรกัในการสอนหนงัสอื 

และปานกลาง คือ ครูมีหนาท่ีดูแลนักเรียนเฉพาะในชั้นเรียนและโรงเรียน 

รองลงมาคอื ดานคณุลกัษณะของความเปนคร ูโดยตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ 

3 อนัดบัแรก ไดแก การมคีวามซือ่สตัยตอหนาท่ีในอาชพีของตน การมคีวาม

ตั้งใจในการสอน และการเคารพ สิทธิ หนาท่ี และความคิดเห็นของนักเรียน 

สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การแจงงดสอนลวงหนาในกรณีที่ไม

สามารถเขาสอนไดตามเวลาที่กําหนด ดานความสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน โดยตัวบงชี้ที่มีคามากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การเสริมกําลังใจ

ใหนกัเรยีนเกดิความกระตอืรอืรนในการเรยีน การใหความรวมมอืในการทาํ

ตาราง 2 ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัปัจจยั              

ด้านต่างๆ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน

ปัจจยัด้านต่างๆ 
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน

 S.D. ระดับการรับรู

1. เจตคติตอวิชาชีพครู 4.25 0.44 มาก

2. เจตคติตอวิชาที่สอน 3.84 0.45 มาก

3. คุณลักษณะของความเปนครู 4.14 0.50 มาก

4. ความสามารถทางวิชาการ 3.95 0.55 มาก

5. แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 3.56 0.75 มาก

6. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 4.01 0.60 มาก
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กิจกรรมของนกัเรยีนทกุครัง้ และการยอมรบัความแตกตางของนกัเรยีน สวน

ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การหาโอกาสไปเยี่ยมบานนักเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ ดานความสามารถทางวิชาการ โดยตัวบงชี้ที่มีคามากท่ีสุด 3 

อนัดบัแรก ไดแก การแสดงใหเหน็ถงึความสมัพนัธระหวางเนือ้หาวชิาทีส่อน

กับการนาํไปใชในชวีติประจาํวนั การปรบัปรงุและคนควาเนือ้หาและวธิกีาร

สอนอยูเสมอ และการมีความสามารถทําใหนักเรียนเกิดความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในวชิาทีท่านสอน สวนขอบงชีท้ีม่คีาเฉลีย่ตํา่สดุ ไดแก การแนะนาํ

หนังสืออางอิงประกอบการคนควาของนักเรียน ดานเจตคติตอวิชาที่สอน 

โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดไดแก เห็นความสําคัญและคุณคาของวิชา

ที่สอน และระดับปานกลาง คือ มีความรูสึกเบื่อหนายในการสอนแตละครั้ง 

และวชิาทีส่อนไมสามารถทีจ่ะปรบัใชใหเขากับสงัคมทีกํ่าลงัเปลีย่นแปลงได 

และดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

โรงเรียนสงเสริมการทํางานเปนทีมเพื่อความสามัคคีในการทํางาน สวนตัว

บงชีท้ีเ่หลอืท้ังหมดมคีาเฉลีย่อยูในระดบัปานกลาง ไดแก โรงเรยีนมอีปุกรณ

ในการจัดการเรียนการสอนทีเ่พยีงพอ โรงเรยีนมหีลกัเกณฑทีช่ดัเจนในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการผลงานของครู 

โรงเรียนมีมาตรการเพื่อรักษาความปลอดภัยใหกับครูทุกคน และโรงเรียน

มีสวัสดิการที่จําเปนอยางเพียงพอสําหรับครูทุกคน 

การที่ผลการวิเคราะหระดับปจจัยแตละดานที่สงผลตอประสิทธิภาพ

การอยูในระดับมากเชนนี้ อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามมุงเนนใหผูเรยีนเปนคนด ีมคีวามรู ทกัษะ 

และเจตคตทิีดี่ตอพอแม เพือ่นบานและประเทศชาต ิตลอดจนเนนใหผูเรยีน

มีความศรัทธาตออัลลอฮฺ ซุบฮฺฯ และเราะซูล ศ็อลฯ ปฏิบัติตามหลักคําสอน

ของศาสนา มีเหตุผลในการวินิจฉัยพิจารณาปญหาตางๆ โดยปราศจาก

ความเชือ่ท่ีงมงาย มคีวามคดิสรางสรรค และปรบัปรงุพฒันาตนเองตอชมุชน 

และบานเมอืง ผูเรยีนทีส่าํเรจ็การศกึษาจะสามารถพฒันาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
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ตลอดจนเนนการจดักิจกรรมทีป่ลกูฝงและสรางจติสาํนกึใหเปนคนด ีมคีวามรู

คูคุณธรรม กระทําในสิ่งที่อัลลอฮฺ ซุบฮฺฯ ทรงใหปฏิบัติ และละเวนในสิ่งที่

อัลลอฮฺ ซุบฮฺฯ ทรงหาม ดังนั้น เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว การจัด       

การเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจึงตองมีการจัด

กระบวนการที่มีความสมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนซึ่งเปนปจจัย

สําคัญที่จะสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความราบรื่นและมี

ประสทิธภิาพ ทัง้นี ้อาจเปนครผููสอนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามตาง

มคีวามคดิเหน็และคณุลกัษณะของความเปนครซูึง่อยูภาพใตกรอบทีศ่าสนา

กําหนดดวย ดังที่กรมวิชาการไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูผูสอนอิสลาม

ศึกษาไว 10 ประการ คือ มีสัจจะ ไววางใจได เปนผูถายทอดท่ีดี เปนผูชาญ

ฉลาด นอบนอมถอมตน ไมเยอหยิ่งยะโส โออวด มีขันติและมั่นคง อดกล้ัน

และใหอภัย เมตตาสงสาร รูจักพอเพียงและพอใจในสิ่งที่มี และกลาหาญ 

(กรมวชิาการ, 2546, 297-301) ดวยเหตนุี ้ผลการวจิยัจงึพบวาปจจยัทีส่งผล

ตอประสทิธภิาพการสอนซึง่เกีย่วกบัครผููสอนเปนสวนใหญนัน้ ไดแก เจตคติ

ตอวชิาชพี เจตคตติอวิชาทีส่อน คุณลกัษณะของความเปนคร ูความสามารถ

ทางวิชาการ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และความสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียนจึงอยูในระดับมาก

อยางไรกต็าม เมือ่พจิารณาระดบัคาเฉลีย่เปนรายปจจยัสามารถนาํผล

การวิเคราะหประเด็นสําคัญๆ มาอภิปรายได ดังนี้

ผลการวิเคราะหปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู พบวา มีตัวบงชี้อยูใน

ระดบัมากทีส่ดุ ไดแก ครตูองปฏบิตัตินใหเปรยีบเสมอืนพอแมคนทีส่องของ

นักเรียน และคนที่จะเปนครูที่ดีไดตองมีใจรักในการสอนหนังสือ และระดับ

ปานกลาง คือ ครมูหีนาท่ีดูแลนกัเรยีนเฉพาะในชัน้เรยีนและโรงเรยีน เหตทุี่ 

เปนเชนนี ้อาจเปนเพราะวาดวยคณุลกัษณะของความเปนครทูีไ่ดกําหนดไว

ทั้งที่เปนลายลักษณอักษร เชน จรรยาบรรณวิชาชีพครู หรือที่กําหนดโดย

คานิยมของสังคมนั้น ที่ไดเปรียบเทียบโรงเรียนไวเปรียบเสมือนบานหลัง    

ที่สองของนักเรียน เพราะนักเรียนไดใชเวลาอยูในโรงเรียนเพื่อทํากิจกรรม
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การเรียนการสอนเปนสวนใหญ โดยจะอยูที่บานแคชวงเชา ชวงเย็น หรือ

ชวงที่โรงเรียนปด ซึ่งโรงเรียนบางแหงก็ไดรับนักเรียนมาพักท่ีโรงเรียนเลย 

นัน้หมายถงึ นกัเรยีนตองใชเวลาสวนใหญอยูในโรงเรยีน ดังนัน้ เมือ่โรงเรยีน

เปรยีบเสมอืนบานหลงัทีส่อง ครก็ูเปรยีบเสมอืนพอแมคนทีส่องของนกัเรยีน

เชนเดียวกัน สวนการมีใจรักในงานสอนนั้นยอมเกิดกับครูทุกคน เพราะ        

การสอนถือเปนงานหลักของอาชีพครูอยูแลวไมจะในโรงเรียนของรัฐหรือ

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม สวนความคดิเหน็ทีอ่ยูในระดบัปานกลาง

คือ ครูมีหนาที่ดูแลนักเรียนเฉพาะในชั้นเรียนและโรงเรียน นั้นอาจเปน 

เพราะวาการที่จะเปนครูที่ดีนั้นจะตองรับผิดชอบดูแลนักเรียนทั้งตอนที่อยู

ในโรงเรยีนและอยูนอกโรงเรยีนดวย จงึเปนการแสดงทศันคตทิีดี่ตอวชิาชพี

คร ูดังที่ เกษม บุตรดี (2548, 65) ไดกลาวไววา ทัศนคติตอวิชาชีพครูเปน

ตัวแปรสําคัญตัวหนึ่งที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน ทั้งนี้ เพราะการที่จะ

กระทําส่ิงหนึ่งสิ่งใดใหเปนผลสําเร็จดวยดีนั้น จะตองมีความรู ทักษะ และ

ศรัทธาตอสิ่งนั้นเปนอยางดี ซึ่งการศรัทธาในที่นี้หมายถึงผลรวมของการ

ประเมินความเชื่อที่บุคคลมีตอสิ่งนั้น คือ มีความรูสึกสํานึกชมชอบและ

ผูกพันในสิ่งนั้นๆ ความศรัทธานี้มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล 

บุคคลใดแมจะมีความรูความสามารถปานใดแตหากไมมีทัศนคติ ทางบวก

ตอวิชาชีพครูของตนแลวยอมทําหนาที่ของตนในอาชีพนั้นๆ ไดไมดีเทา

บุคคลที่มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู 

ผลการวเิคราะหปจจยัดานคณุลกัษณะของความเปนคร ูพบวา ตวับงชี้

ทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแก การมคีวามซือ่สตัยตอหนาทีใ่นอาชพี

ของตน การมีความตั้งใจในการสอน และการเคารพ สิทธิ หนาท่ี และความ

คิดเห็นของนักเรียน สวนขอบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การแจงงดสอน   

ลวงหนาในกรณทีีไ่มสามารถเขาสอนไดตามเวลาทีกํ่าหนด เหตทุีเ่ปนเชนนี้ 

อาจเปนเพราะวา ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามซึ่งมีกรอบการ

ประพฤตปิฏบิตัทิีส่อดคลองกบัหลกัคําสอนของศาสนาอสิลามอยูเดิมแลวนัน้

ยอมจะมคุีณลกัษณะของการเปนครทูีดี่อยูดวยทัง้ ความซือ่สัตย ความตัง้ใจ
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ในการสอน ซึ่งลวนแสดงถึงการรักษาอามานะฮฺ (ความรับผิดชอบที่ตองถูก

ตองตรวจสอบจากพระเจา คือ อลัลอฮ ฺซบุฮฯฺ) ซึง่เปนสิง่ทีม่สุลมิทกุคนตอง

รกัษาไวอยางเครงครดั ซึง่สอดคลองกบัคณุลกัษะของครผููสอนอสิลามศกึษา

ที่กรมวิชาการ (2546, 297-301) ไดกําหนดไว 10 ประการดังไดกลาว        

มาแลวขางตน สวนการแจงงดสอนลวงหนาในกรณทีีไ่มสามารถเขาสอนได

ตามเวลาทีกํ่าหนดซึง่มคีาเฉลีย่ตํา่สุดนัน้ อาจเปนเพราะวาการจดัการเรยีน

การสอนของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามนัน้ อยูในรปูแบบของความ

สัมพันธที่คอนขางเปนกันเองระหวางครูกับลูกศิษยจึงเกิดความยืดหยุนใน

เรื่องของเวลาบาง แตก็ไมไดทําใหการเรียนการสอนเกิดความเสียหาย

ผลการวเิคราะหปจจยัดานความสมัพนัธระหวางครกัูบนกัเรยีน พบวา 

ตวับงชีท้ีม่คีามากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแก การเสรมิกาํลงัใจใหนกัเรยีนเกดิ

ความกระตือรือรนในการเรียน การใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของ

นักเรียนทุกครั้ง และการยอมรับความแตกตางของนักเรียน สวนตัวบงชี้ที่ 

มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การหาโอกาสไปเยี่ยมบานนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ   

เหตุที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวาดวยรากฐานความเปนมาของการกอตั้ง

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้นมาจากสถาบันศึกษาปอเนาะ ดังนั้น

รปูแบบความสมัพนัธระหวางครผููสอนกบันกัเรยีนนัน้ยอมมคีวามสนทิสนม

และมกีารปฏสิมัพนัธกันในระดบัมากเปนปกต ิทัง้นี ้ยงัอาจสงผลตอเนือ่งไป

ถงึการใหความรวมมอืและการเขารวมกจิกรรมของนกัเรยีนดวย ยิง่ไปกวานัน้ 

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเปนทีร่วม

ของนกัเรยีนทีม่าจากท่ีตางๆ ทาํใหเกดิความหลากหลายหรอืความแตกตาง

ทั้งในเรื่องของภาษาและวัฒนธรรม อีกท้ัง นักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียน

เหลานี ้สวนใหญแลวไมไดผานระบบการสอบคดัเลอืก ทําใหนกัเรยีนมพีืน้ฐาน   

ความรูทีแ่ตกตางกนัมาก จงึอาจเปนสาเหตหุนึง่ทีท่าํใหครใูนโรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามตางเขาใจถึงความตองการและความแตกตางระหวาง

บุคคลของผูเรียนเปนอยางดี สวนขอคนพบที่วาการหาโอกาสไปเยี่ยมบาน

นกัเรยีนอยางสมํา่เสมออยูในระดบัตํา่นัน้ อาจเปนเพราะครอูาจมคีวามคดิวา 
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หนาท่ีความรับผิดชอบหลักของครูคือการสอน สวนการดูแลสอดสองความ

เปนอยูหรอืพฤตกิรรมของนกัเรยีนนัน้เปนหนาทีค่วามรบัผดิชอบของผูบรหิาร 

ดังนั้น ครูสวนใหญจึงไมไดใหความสําคัญตอเรื่องดังกลาวนี้มาก 

ผลการวเิคราะหปจจยัดานความสามารถทางวชิาการ พบวา ตวับงชีท้ี่

มคีามากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก ไดแก การแสดงใหเหน็ถงึความสมัพนัธระหวาง

เนื้อหาวิชาที่สอนกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน การปรับปรุงและคนควา

เนื้อหาและวิธีการสอนอยูเสมอ และการมีความสามารถทําใหนักเรียนเกิด

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในวิชาท่ีสอน สวนขอบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก 

การแนะนําหนังสืออางอิงประกอบการคนควาของนักเรียน เหตุที่เปนเชนนี้ 

อาจเปนเพราะวา จากเดิมที่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเคยเปน

สถาบนัศกึษาปอเนาะ ซึง่ไดจดัการศกึษาเพือ่สนองความตองการของคนใน

ชมุชน ไมวาจะเปนการดาํเนนิชวีติอยางถกูตองตามหลกัศาสนาอสิลาม หรอื

แมกระทั้งความรูที่สามารถนําไปประกอบอาชีพไดนั้น ไดเปลี่ยนมาเปน    

การจดัการศกึษาทีถ่กูกําหนดโดยหลกัสูตร มาตรฐาน และตวัชีว้ดัตางๆ เพือ่

เปนการประกันวาโรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพ สามารถสรางผลผลิตไดตามที่หลักสูตรกําหนด ดังกลาวนี้     

อาจเปนเหตุที่ทําใหครูจําเปนตองมีความรูความสามารถทางวิชาการหรือ  

มีสมรรถนะทางการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรูทีไ่ดจากในหองเรยีนสูการประยกุตใชในชวีติประจาํวนั ความสามารถ

ในการปรบัปรงุและคนควาเนือ้หาและวธิกีารสอนอยูเสมอ และความสามารถ

ในการทําใหนักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในวิชาที่สอน ทั้งนี้ เพราะ

ระบบการศกึษในปจจบุนัมคีวามแตกตางจากอดตี การเปลีย่นแปลงของโลก

ตลอดจนการไหลบาของกระแสวฒันธรรม เทคโนโลย ีและองคความรูสมยัใหม

ทําใหครูมีความจําเปนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อใหเทาทันอยูตลอด

เวลา สวนขอคนพบทีว่า การแนะนาํหนงัสอือางองิประกอบการคนควาของ

นกัเรยีนอยูในระดับตํ่านั้น อาจเปนเพราะวา โรงเรียนเอกชนโดยสวนใหญ

มีปญหาดานงบประมาณไมเพียงพอในการที่จะจัดสรรเพื่อการพัฒนาดาน
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ปจจัยเกื้อหนุนทางการเรียนการสอนโดยเฉพาะหองสมุด ทําใหทั้งครูและ

นักเรียนไมสามารถที่จะใชประโยชนจากหองสมุดซึ่งเปนแหลงศึกษานอก

เวลาเรียนได ซึ่งอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการแนะนําหนังสืออางอิง

ประกอบการคนควาของนกัเรยีนไมไดเปนไปตามทีค่วรจะเปนในกระแสของ

การปฏริปูการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรยีนคดิเปน ทาํเปน และแกปญหาเปน

ผลการวเิคราะหปจจยัดานเจตคตติอวชิาทีส่อน พบวา ตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่

มากท่ีสดุไดแก เหน็ความสาํคัญและคณุคาของวชิาท่ีสอน และระดบัปานกลาง 

คือ มีความรูสึกเบื่อหนายในการสอนแตละครั้ง และวิชาที่สอนไมสามารถที่

จะปรับใชใหเขากับสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงได เหตุที่เปนเชนนี้ อาจเปน

เพราะวาการท่ีจะประกอบอาชีพครูไดนั้นตองผานกระบวนการศึกษาหรือ

การฝกอบรมในแตละสาขาวชิาทีจ่ะทาํการสอน ซึง่แตละคนมคีวามตองการ

และความถนัดแตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อไดตัดสินใจเลือกท่ีจะ

ศึกษาในสาขาวิชาชีพครูแลว ไมวาจะสาขาวิชาใดก็แลวแต จําเปนที่จะตอง

ใหความสําคัญและคุณคาตอวิชาที่ศึกษา หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ตองมีความ

รักในสาขาวิชาท่ีเลือกเรียน มิเชนนั้นแลว การที่จะเห็นถึงความสําคัญและ

คุณคาของวิชาที่สอนยอมเปนไปไดยาก สวนขอคนพบที่วา ครูมีความรูสึก

เบื่อหนายในการสอนและวิชาที่สอนไมสามารถที่จะปรับใชใหเขากับสังคม

ที่กําลังเปลี่ยนแปลงไดอยูในระดับปานกลาง เปนการบงชี้ถึงปรากฏการณ

ที่ควรพึงตระหนักไว แมตัวบงชี้ดังกลาวนี้จะมีลักษณะเปนตัวบงชี้เชิงลบ    

ซึ่งตองตีความหมายเชิงกลับกัน แตการท่ีไดคะแนนระดับปานกลางยอม

หมายความวาอาจมองไดทั้งในมิติที่เปนบวกและลบ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบริบท

และขอเท็จจริงที่เปนอยูในปจจุบัน ซึ่งหากมองในแงบวก อาจตีความหมาย

ไดวา ครูมีแนวโนมที่จะไมมีความรูสึกเบื่อหนายในการสอนและวิชาท่ีสอน

อาจสามารถทีจ่ะปรบัใชใหเขากับสงัคมทีกํ่าลงัเปลีย่นแปลงได และหากมอง

ในแงลบก็อาจตีความในทางกลับกัน คือ ครูมีแนวโนมที่จะมีความรูสึก       

เบื่อหนายในการสอนและวิชาท่ีสอนอาจไมสามารถที่จะปรับใชใหเขากับ

สงัคมทีกํ่าลงัเปลีย่นแปลงได อยางไรกต็าม เจตคตไิมใชเปนสิง่ทีม่ัน่คงแนนอน
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ตลอดไป อาจมีการเปลี่ยนแปลงได เจตคตินั้นสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้อาจเกิดจากอิทธิพลภายในและภายนอกได

และผลการวเิคราะหปจจยัดานแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน พบวา ตวับงชี้

ทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ ไดแก โรงเรยีนสงเสรมิการทาํงานเปนทมีเพือ่ความสามคัคี

ในการทํางาน สวนขอบงชี้ท่ีเหลือท้ังหมดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

ไดแก โรงเรียนมีอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ โรงเรียนมี

หลักเกณฑที่ชัดเจนในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โรงเรียนมีการจัด

นิทรรศการผลงานของครู โรงเรียนมีมาตรการเพื่อรักษาความปลอดภัย     

ใหกับครูทุกคน และโรงเรียนมีสวัสดิการที่จําเปนอยางเพียงพอสําหรับครู      

ทกุคน เหตทุีเ่ปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวา โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 

เดิมเคยเปนสถาบันศึกษาปอเนาะที่มีการบริหารงานในระบบครอบครัวที่มี

ความสนทิสนมเปนกนัเอง ปจจบุนัลกัษณะดงักลาวนีย้งัคงมอียู โดยโรงเรยีน

สงเสริมการทํางานเปนทีมเพื่อความสามัคคีในการทํางาน นอกจากนี้        

การทํางานเปนทีมถือเปนองคประกอบหนึ่งของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

เปนกระบวนการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการคิด 

วางแผน แกปญหา ดังนั้น การรวมปรึกษาหารือในทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

ถือเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ยิ่งไปกวานั้น อิสลามไดสงเสริมรูปแบบ

การทาํงานทีต่องมกีารปรกึษาหารอืตอกัน และใหถอืวาการทาํงานในรปูแบบ

ดังกลาวนี ้เปนสิง่จาํเปนและมคีวามเกีย่วของกบัคาํส่ังใชของพระเจา (อลัลอฮฺ 

ซุบฮฺฯ) โดยตรง อยางไรก็ตาม การที่ครูมีความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

อปุกรณทีใ่ชในการจดัการเรยีนการสอน หลกัเกณฑในการพจิารณาเลือ่นขัน้

เงินเดือน การจัดนิทรรศการผลงานของครู มาตรการรักษาความปลอดภัย

ใหกับครู และสวัสดิการครู อยูในระดับปานกลางนั้น อาจอธิบายไดวา           

ในสภาพการณทีเ่ปนปจจบุนั ครอูาจมองวาโรงเรยีนยงัไมสามารถทีจ่ะจดัการ 

สนับสนุนหรือสงเสริมในเรื่องดังกลาวนี้ได เพราะโรงเรียนยังคงมีขอจํากัด

ในเรือ่งของความพรอมดานงบประมาณ จงึสงผลทาํใหความพยายามในการ

ผลักดันปจจัยจูงใจดังกลาวนี้ไปสูครูจึงเปนไปอยางจํากัด
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3. ผลการวิเคราะหร์ะดบัประสิทธิภาพการสอน

ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิภาพการสอนของครูในภาพรวมของ     

ทกุองคประกอบและภาพรวมของแตละองคประกอบของครโูรงเรยีนเอกชน 

สอนศาสนาอิสลาม ไดแก การกําหนดจุดมุงหมายและจุดประสงคของ

รายวชิา การกาํหนดเนือ้หาวชิา การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน การใชสือ่ 

และการวัดและการประเมินผล พบวา ครูไดปฏิบัติตามองคประกอบของ

ประสทิธภิาพการสอนดานตางๆ ดังกลาวนี ้ในภาพรวมของทกุองคประกอบ

อยู ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาภาพรวมของระดับการปฏิบัติตาม          

องคประกอบแตละดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 องคประกอบ (ดูตาราง 

3) โดยองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ องคประกอบดาน

การกําหนดจดุมุงหมายและจดุประสงคของรายวชิา โดยตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่

สงูสดุสามอันดบัแรก ไดแก กําหนดจดุมุงหมายและจดุประสงคของรายวชิา

ไวอยางชัดเจน จุดประสงคของการสอนแตละหัวขอเรื่องสอดคลองกับ         

จุดประสงคของรายวิชา และแตละจุดประสงคมีเกณฑการใหคะแนนและ 

เวลาเรยีนตามความสาํคญัของเนือ้หา สวนตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่นอยทีส่ดุ คือ

จดุมุงหมายทีกํ่าหนดสามารถวดัและประเมนิผลได การจดักิจกรรมการเรยีน

การสอน โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก สอดแทรก         

ตาราง 3 ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัประสิทธิภาพ       

การสอนของครโูรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

องคป์ระกอบประสิทธิภาพการสอน S.D. ระดับการปฏิบัติ

1. การกําหนดจุดมุงหมายและจุดประสงค
ของรายวิชา

3 . 9 8 0 . 58 มาก

2. การกําหนดเนื้อหาวิชา 3 . 9 3 0 . 57 มาก

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3 . 9 5 0 . 56 มาก

4. การใชสื่อการสอน 3 . 8 0 0 . 70 มาก
5. การวัดและการประเมินผล 3 . 9 0 0 . 62 มาก

ภาพรวม 3.92 0.54 มาก


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การอบรมและตักเตือนในเรื่องความประพฤติแกนักเรียน เปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนและมีแบบฝกหัดเสริมทักษะ และ   

ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก สอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่เรียนชา   

การกําหนดเนือ้หาวชิา โดยตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่มากทีส่ดุ 3 ลาํดับแรก ไดแก 

เนื้อหาท่ีนําเสนอมีความเหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียน เนื้อหาท่ี    

นํามาสอนสามารถนําไปประยุกตใชจริงได และมีการเรียงลําดับเนื้อหาท่ี   

งายไปยังเนื้อหาท่ียาก และตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก เนื้อหามี       

ความสัมพันธกับวิชาอื่นๆ การวัดและประเมินผล โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ตรวจงานของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอและชี้แจง

ขอผดิพลาดของนกัเรยีนใหทราบหลงัเสรจ็สิน้การตรวจทกุครัง้ ตดิตามความ

กาวหนาทางการเรยีนของนกัเรยีนอยางสมํา่เสมอ และประเมนิผลการเรยีน

ของนกัเรยีนจากการปฏบิตัจิรงิ สวนตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่ตํา่สุด ไดแก ประเมนิ

ไดครอบคลุมเนื้อหาการเรียนรู การใชสื่อการสอน โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก แนะนําหนังสือหรือแหลงคนควาเพิ่มเติมไดอยาง

เหมาะสม ใชสื่อการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 

และใชสื่อการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา สวนตัว

บงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนสื่อการสอน

การผลการวเิคราะหภาพรวมระดบัประสทิธภิาพการสอนของครโูรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลาม ไดแก การกําหนดจดุมุงหมายและจดุประสงคของ

รายวชิา การกาํหนดเนือ้หาวชิา การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน การใชสือ่ 

และการวัดและการประเมินผลอยูในระดับมากเชนนี้นั้น อาจอธิบายไดวา   

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีความตระหนักและใหความสําคัญ  

ตอประสิทธิภาพการสอน ซึ่งผลจากการวิจัยนี้ไดสะทอนใหเห็นถึงความ

สามารถในการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมวาจะเปน    

ความสามารถในการกาํหนดจดุมุงหมายและจดุประสงคของรายวชิาไดตรง 

ชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและเนื้อหา            

ความสามารถในการกําหนดเนื้อหาที่ใชสอนไดอยางสอดคลองกับระดับ
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ความรู ระยะเวลา สภาพสงัคม เนนทกัษะกระบวนการ ความทนัสมยั การนาํ

ไปใช ความยากงาย ความสมบูรณถูกตอง และความสัมพันธกับวิชาอื่นๆ 

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม       

ทั้งดานเนื้อหา เวลา กลวิธีการสอน และเทคนิคตางๆ ที่จําเปนตอการจัด        

การเรียนการสอน ความสามารถในการใชสื่อการสอนใหมีความเหมาะสม 

หลากหลาย สอดคลองกับเนื้อหาและวิธีการสอน รวมถึงการประยุกตใชสื่อ

การสอน ทัง้นี ้เพือ่ใหการเรยีนการสอนบรรลจุดุมุงหมายทีกํ่าหนด และความ

สามารถในการวัดและการประเมินผลผูเรียน โดยใชวิธีการที่เหมาะสม   

หลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนด ทั้งนี้ เพื่อนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ประสิทธิภาพการสอนใน

แตละองคประกอบอยูในระดับมากทั้ง 5 องคประกอบ โดยองคประกอบที่มี

คาเฉลีย่สงูสดุ คือ องคประกอบดานการกาํหนดจดุมุงหมายและจดุประสงค

ของรายวิชา รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การกําหนด

เนื้อหาวิชา การวัดและประเมินผล และการใชสื่อการสอน ตามลําดับ โดยมี

ผลการวิเคราะหประเด็นสําคัญๆ ในแตละดานที่สามารถนํามาอภิปรายผล

ไดดังนี้

ผลการวเิคราะหการปฏบิตัติามองคประกอบดานการกาํหนดจดุมุงหมาย

และจดุประสงคของรายวชิา พบวา ตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่สงูสดุสามอนัดบัแรก 

ไดแก กําหนดจุดมุงหมายและจุดประสงคของรายวิชาไวอยางชัดเจน           

จุดประสงคของการสอนแตละหัวขอเรื่องสอดคลองกับจุดประสงคของ

รายวิชา และแตละจุดประสงคมีเกณฑการใหคะแนนและเวลาเรียนตาม   

ความสําคัญของเนื้อหา สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ จุดมุงหมาย 

ที่กําหนดสามารถวัดและประเมินผลได เหตุที่เปนเชนนี้ อาจอธิบายไดวา      

การที่ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติตามองคประกอบประสิทธิภาพ        

การสอนของครูดานการกําหนดจุดมุงหมายและจุดประสงครายวิชาโดย  

ภาพรวมอยูในระดับมากนั้น อาจเปนเพราะวาเรื่องดังกลาวนี้เปนหนาท่ี      
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ทีค่รผููสอนทกุคนตองรบัผดิชอบและตองปฏบิตัทิกุคน โดยจะตองกาํหนดไว

ในแผนการจัดการเรียนรูของแตละวิชา ที่สําคัญยิ่งครูจะตองมีความเขาใจ

ในจุดมุงหมาย ซึ่งหมายรวมถึงจุดมุงหมายทางการศึกษา จุดมุงหมายของ

รายวชิาหรอืวชิา และจดุมุงหมายของบทเรยีนเฉพาะ มฉิะนัน้แลวการอธบิาย

เรื่องราวตางๆ ก็ไมมีทิศทาง ผลสําเร็จในบทเรียนก็เกิดขึ้นยาก (ชาญชัย     

อาจินสมาจาร, 2547) และการที่ครูไดใหความสําคัญและความตระหนัก 

ตลอดจนการดําเนินการอยางจริงจังในเรื่องดังกลาวนี้ไดสงผลทําใหครู

สามารถกาํหนดจดุมุงหมายและจดุประสงคของรายวชิาไดอยางอยางชดัเจน 

ครูสามารถกําหนดจุดประสงคของการสอนแตละหัวขอเรื่องไดสอดคลอง   

กับจดุประสงคของรายวชิา และแตละจดุประสงคมเีกณฑการใหคะแนนและ

เวลาเรยีนตามความสาํคัญของเนือ้หา อยางไรกต็าม เปนทีน่าสงัเกตวา ครใูน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามยงัคงมปีญหาในเรือ่งการวดัและประเมนิ

ผลเกีย่วกบัจดุมุงหมายและวตัถปุระสงคของรายวชิา ซึง่อาจเปนเพราะการ

ประเมนิผลเกีย่วกบัเรือ่งดงักลาวนีจ้าํเปนตองมคีวามรูความสามารถในเรือ่ง

ของการวัดและประเมินผล และอาจเปนไปไดในบางโรงเรียนไมมีการนิเทศ

ตดิตามและไมมกีารกําหนดใหมกีารดําเนนิการในเรือ่งดงักลาวนีอ้ยางจรงิจงั 

ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตามองคประกอบดานการจัดกิจกรรม       

การเรียนการสอน พบวา ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก       

สอดแทรกการอบรมและตกัเตอืนในเรือ่งความประพฤตแิกนกัเรยีน เปดโอกาส

ใหนกัเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนการสอน และมแีบบฝกหัดเสริมทกัษะ และ

ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก สอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่เรียนชา        

เหตทุีเ่ปนเชนนี ้อาจอธบิายไดวา การท่ีผลการวเิคราะหระดบัการปฏบิตัติาม

องคประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูดานการจัดกิจกรรมการเรียน      

การสอนโดยภาพรวมอยูในระดบัมากนัน้ อาจเปนเพราะวา โรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไดดําเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามตามความมุงหมายทั้งของหลักสูตรการศึกษาขั้น       

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 และหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งมีจุดมุงหมาย
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เพือ่ใหผูเรยีนเปนคนด ีมคีวามรู ทกัษะ มเีจตคตทิีดี่ มคีวามศรทัธาตออลัลอฮฺ 

และเราะซูล ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา มีเหตุผลในการวินิจฉัย

พิจารณาปญหาตางๆ มีความคิดสรางสรรค และปรับปรุงพัฒนาตนเอง        

จึงสงผลทําใหในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นไดมีการสอดแทรก   

ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเปนการอบรมและตักเตือนในเรื่องความ

ประพฤติใหกับนักเรียน ทั้งนี้ เพราะการที่จะเปนมนุษยที่สมบูรณในทัศนะ

ของอสิลามนัน้ จาํเปนทีจ่ะตองมคีวามสมบรูณทัง้ในภาคปฏบิตั ิภาคศรทัธา 

และภาคคณุธรรมจรยิธรรม สวนผลทีว่าเปดโอกาสใหนกัเรยีนมสีวนรวมใน

การเรียนการสอนนั้น ถือเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีความ

สําคัญในปจจุบัน ซึ่งเปนไปตามหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ การที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนนั้น 

นอกจากจะเปนการสรางบรรยากาศในการเรยีนรูทีช่วยใหเกดิความรวมมอื 

รวมคิด รวมทําแลว ยังเปนการชวยใหเกิดการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครู

กับนักเรียน ทําใหครูและนักเรียนมีความรักและเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 

ซึง่จะสงผลดตีอผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน สวนการกาํหนดใหมกีารจดัทําแบบ

ฝกหัดเสรมิทกัษะ อาจเปนวาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลามคอนขางตํา่ ฉะนัน้ การทีค่รไูดกําหนดใหมกีารจดั

ทําแบบฝกหัดเสริมทักษะเปนประจําจะเปนการชวยหนุนเสริมใหนักเรียน  

ไดมีศึกษาดวยตนเองและเปนวิธีการแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า      

รปูแบบหนึง่ อยางไรกต็าม เปนทีน่าสงัเกตวา การจดัใหมกีารเรยีนซอมเสรมิ

ยังไมคอยไดรับการปฏิบัติมากนัก อาจเปนเพราะวาโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามไดจดัการเรยีนการสอนในสองหลกัสูตรควบคูกัน ดังนัน้ จงึมี

รายวชิาเรยีนมาก การจดัใหมเีวลาเรยีนซอมเสรมิจงึอาจมปีญหาและในบาง

กรณีก็ไมสามารถที่จะจัดใหมีได กระนั้นก็ตาม แมโรงเรียนไมสามารถที่จะ

จัดในเวลาเรียนปกติได แตก็ไมไดหมายความวาการเรียนซอมเสริมจะ       

ไมสามารถที่จะจัดในเวลาอื่นได เพราะการเรียนซอมเสริมโดยเฉพาะใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม เปนสิง่ทีม่คีวามสาํคัญอยางยิง่โดยเฉพาะ
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เมื่อครูไมสามารถที่จะสอนเนื้อหาไดครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตามองคประกอบดานการกําหนดเนื้อหา

วชิา พบวา ตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่มากทีส่ดุ 3 ลาํดับแรก ไดแก เนือ้หาท่ีนาํเสนอ

มีความเหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียน เนื้อหาที่นํามาสอนสามารถ

นาํไปประยกุตใชจรงิได และมกีารเรยีงลาํดับเนือ้หาท่ีงายไปยงัเนือ้หาท่ียาก 

และตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก เนื้อหามีความสัมพันธกับวิชาอื่นๆ เหตุ

ที่เปนเชนนี้ อาจอธิบายไดวา การท่ีผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติตาม     

องคประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูดานการกําหนดเนื้อหาวิชาโดย

ภาพรวมอยูในระดบัมากนัน้ อาจเปนเพราะวา ในการกาํหนดเนือ้หาทีใ่ชสอน

ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามนัน้ ไดกําหนดตามสาระและมาตรฐาน

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปนหลัก โดยแบงเปนระดับ

ประถมศึกษา ใชเวลาเรียน 6 ป ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใชเวลาเรียน      

3 ป และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ใชเวลาเรยีน 3 ป (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2545, 8) นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งโรงเรียน

สามารถทีจ่ะจดัเนือ้หาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกบัสภาพสงัคมและวถิชีวีติ

ของชุมชน จึงอาจเปนเหตุทําใหการกําหนดเนื้อหาเพื่อใชในการสอนมี   

ความเหมาะสมกบัระดบัความรูของนกัเรยีน ยิง่ไปกวานัน้เนือ้หาท่ีใชสอนนัน้

ยังสามารถนําไปประยุกตใชจริงได และในการจัดการเรียนการสอนนั้นไดมี

การเรียงลําดับเนื้อหาที่งายไปยังเนื้อหาที่ยาก ดังกลาวนี้เปนการแสดงให

เห็นวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดมีการจัดเนื้อหาตามหลักสูตร

โดยมีการคํานึงถึงชวงอายุ ระดับความสามารถของผูเรียน ความยากงาย

ของเนือ้หา และเนนการนาํเนือ้หาความรูไปใชไดจรงิ อยางไรกต็าม ในประเดน็

ของการเชื่อมโยงเนื้อหาใหมีความสัมพันธกับวิชาอ่ืนๆ ซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดบันอยทีส่ดุนัน้ อาจอธบิายไดวา เปนเพราะความหลากหลายในรายวชิา

ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การที่ครูจะสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาที่มี

ความสมัพนัธไปยงัวชิาอ่ืนไดนัน้ตองอาศยัประสบการณ และความรอบรูใน

สาขาวชิาเหลานัน้ ซึง่ในสวนนีป้ระสบการณในการจดัการเรยีนการสอนและ
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การศึกษาคนควาเพิ่มเติมของครูสามารถชวยไดหากไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมอยางตอเนื่อง

ผลการวเิคราะหการปฏบิตักิารองคประกอบดานการวดัและประเมนิผล 

พบวา ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ตรวจงานของนักเรียน

อยางสมํา่เสมอและชีแ้จงขอผดิพลาดของนกัเรยีนใหทราบหลงัเสรจ็สิน้การ

ตรวจทกุครัง้ ตดิตามความกาวหนาทางการเรยีนของนกัเรยีนอยางสมํา่เสมอ

และประเมินผลการเรียนของนักเรียนจากการปฏิบัติจริง สวนตัวบงชี้ที่มี     

คาเฉลีย่ตํา่สดุไดแก ประเมนิไดครอบคลมุเนือ้หาการเรยีนรู เหตทุีเ่ปนเชนนี้ 

อาจอธิบายไดวา การท่ีผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติตามองคประกอบ

ประสิทธิภาพการสอนของครูดานการการวัดและประเมินผลโดยภาพรวม 

อยูในระดบัมากนัน้ อาจเปนเพราะวาครใูนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม

ไดใหความสําคัญในเรื่องการวัดและประเมินผล ทั้งนี้ เพราะการวัดและ

ประเมนิผลนอกจากจะชวยทาํใหครไูดทราบผลการสอนของตนและสามารถ

นําไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้นแลว ยังทําใหนักเรียนทราบถึง       

ผลการเรยีนของตน และทราบวาตนมคีวามรูความเขาใจในบทเรยีนมากนอย

เพยีงใด อนัจะนาํไปสูแนวทางในการปรบัปรงุตนเอง นอกจากนี ้การวดัและ

ประเมินผลยังทําใหทราบถึงสภาพที่แทจริงของหลักสูตร โครงการสอน 

บันทึกการสอนวาประสบปญหาอยางไรเพื่อที่นํามาปรับปรุงแกไขได     

(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2535, 166) ผลจากการที่ครูไดตระหนักและ      

ใหความสาํคญัในเรือ่งดงักลาวนี ้ไดสงผลทาํใหครไูดตรวจงานของนกัเรยีน  

อยางสมํ่าเสมอและไดชี้แจงขอผิดพลาดของนักเรียนใหทราบหลังเสร็จสิ้น

การตรวจทุกครั้ง นอกจากนี้ ครูยังไดติดตามความกาวหนาทางการเรียน

ของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ และประเมินผลการเรียนของนักเรียนจาก      

การปฏิบัติจริง ทั้งนี้ เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองได      

อยางถูกตอง และสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะการ

ประเมินผลการเรียนที่ใชรูปแบบของการปฏิบัติจริง ซ่ึงจะทําใหมั่นใจไดวา

นักเรียนสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง  
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อยางไรกต็าม ในของสวนการประเมนิไดครอบคลมุเนือ้หาการเรยีนรูทัง้หมด

ซึ่งมีระดับคาเฉลี่ยตํ่าสุดนั้น อาจเปนเพราะวาครูอาจจะยังขาดความรูและ

ทกัษะในเรือ่งของการประเมนิในดานดงักลาวนี ้ยิง่ไปกวานัน้การทีจ่ะสามารถ

ประเมินไดครอบคลุมเนื้อหาการเรียนรูทั้งหมดตองใชทั้งความสามารถและ

เวลาจึงสามารถทําใหอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตามองคประกอบดานการใชสื่อการสอน  

พบวา ตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ 3 ลาํดับแรก ไดแก แนะนาํหนงัสอืหรอืแหลง

คนควาเพิ่มเติมไดอยางเหมาะสม ใชสื่อการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียน

เกิดความคิดสรางสรรค และใชสื่อการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรยีนรูและเนือ้หา สวนตวับงชีท้ีม่คีาเฉลีย่ตํา่สุด ไดแก ใชเทคโนโลยทีีท่นัสมยั

เปนสือ่การสอน เหตทุีเ่ปนเชนนี ้อาจอธบิายไดวาการทีผ่ลการวเิคราะหระดบั

การปฏิบัติตามองคประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูดานการใชสื่อ   

การสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมากนั้น อาจเปนเพราะวาในภาวการณ

ปจจุบันซึ่งเปนยุคของการปฏิรูประบบการเรียนการสอนแนวใหมโดยเนน

และใหความสําคัญตอสื่อการเรียนการสอน ดังนั้น ครูจึงมีความจําเปน   

อยางยิ่งที่จะตองมีความสามารถและทักษะในการใชสื่อการสอน เพราะสื่อ

การสอนเปรยีบไดกับมอืทีส่ามของคร ูสามารถนาํมาใชเปนเครือ่งชวยเสรมิ

ใหการสอนมีความนาสนใจ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น และ

สามารถจดจําไดนาน (อาภรณ ใจเที่ยง, 2546, 187) ดวยเหตุนี้ จึงทําใหครู

สามารถทีจ่ะแนะนาํหนงัสอืหรอืแหลงคนควาเพิม่เตมิใหกับนกัเรยีนไดอยาง

เหมาะสม ครูสามารถใชสื่อการสอนที่สามารถชวยกระตุนใหนักเรียนเกิด

ความคดิสรางสรรค และทีส่าํคัญยิง่ครสูามารถใชสือ่การสอนทีส่อดคลองกบั

จุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา อยางไรก็ตาม การท่ีผลการวิจัยไดชี้ให 

เห็นวา การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนสื่อการสอนของครูโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามมีระดับคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด อาจอธิบายไดในสองลักษณะ 

ลกัษณะแรก ครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามอาจจะยงัขาดความรูและ

ความชํานาญในการใชสื่อสมัยใหมเหลานี้เชน คอมพิวเตอร วีดีโอ หรือสื่อ
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มัลติมีเดียตางๆ ลักษณะที่สอง โรงเรียนบางโรงยังไมสามารถที่จะจัดส่ือ    

ทันสมัยดังกลาวนี้มาใชเพื่อการเรียนการสอนเพราะไมมีงบประมาณที่

สามารถจดัสรรเพือ่การดงักลาวนีไ้ด อยางไรกต็าม โรงเรยีนจาํเปนทีจ่ะตอง

สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาดานความรูและทักษะในการใชสื่อการสอน

สมยัใหม และตองจดัหาสือ่ดังกลาวมาใชเพือ่การเรยีนการสอนอยางพอเพยีง

เพื่อประโยชนตอตัวครูและตัวผูเรียน

4. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอนกบัประสิทธิภาพการสอน

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ      

การสอนกบัประสทิธภิาพการสอนของครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตและสมการพยากรณประสิทธิภาพการสอน 

พบวา คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพหคูุณระหวางตวัแปรพยากรณกับตวัแปร

เกณฑประสิทธิภาพการสอนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

ที่ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .842      

โดยตวัแปรปจจยัทีส่มัพนัธกับประสทิธภิาพการสอนทัง้หมดสามารถพยากรณ

ประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตไดรอยละ 70.9 (R2 = .709) มีคาสัมประสิทธิ์ของ  

การพยาการณที่ปรับแกแลว (Adjusted R2) = .705 คาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ (S.E.
est

) เทากับ .29564 ดังรายละเอยีดคาสถติิ

ปรากฏในตาราง 4

โดยที่ปจจัยดานคุณลักษณะของความเปนครู ความสามารถทาง

วชิาการ แรงจงูใจในการปฏบิตังิาน และความสมัพนัธระหวางครกัูบนกัเรยีน

มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอชนสอนศาสนา

อิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 ซึ่งเรียงลําดับตามคาสัมประสิทธิ์การถดถอยจากมากไปหานอย คือ 

ความสมัพนัธระหวางครกัูบนกัเรยีน (t = 12.693) ความสามารถทางวชิาการ 

(t = 9.820) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (t = 9.971) คุณลักษณะของความ
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ตาราง 4 ความแปรปรวนของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณในการ  

พยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

Source of Variance SS df MS F

Regression 166.008    9 18.445 211.030***
Residual   68.264 781    .087

R = .842           = .709     
       

= .705  SEest=.29564

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001

2R 2
adjR

เปนครู (t = 3.343) สวนปจจัยดานเพศ (SEX) ประสบการณสอน (EXP) 

ประเภทของโรงเรียน (TYPE) เจตคติตอวิชาชีพครู (PV1) เจตคติตอวิชาที่

สอน (PV2) ไมสามารถพยากรณประสิทธิภาพการสอนได ดังรายละเอียด

คาสถิติปรากฏในตาราง 5

ตาราง 5 ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ (B) ค่าสมัประสิทธ์ิ    

สหสมัพนัธ์พหคุูณ (R) ค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ (R2)         

ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ (SE
est

) ค่าคงท่ี

ของสมการตวัพยากรณ์ในรปูคะแนะดิบ (a)

ตวัพยากรณ์ B SE
bj

t

เพศ (SEX)  .019 .021 .908

ประสบการณสอน (EXP) -.002 .003 -.605
ประเภทของโรงเรียน (TYPE) -.022 .023 -.968
เจตคติตอวิชาชีพครู (PV1)  .004 .028 .143

เจตคติตอวิชาท่ีสอน (PV2)  .017 .032 .534
คุณลักษณะของความเปนครู (PV3)  .113 .034   3.343***

ความสามารถทางวิชาการ (PV4)  .281 .029   9.820***
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (PV5)  .174 .018   9.791***

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน (PV6)  .335 .026 12.693***

a = .306      R = .842(a)              =.709               =.705       SE
est

=.295

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001

2R 2
adjR



สงขลานครินทร |ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

225

»‚·Õè 19
©ºÑº·Õè 4
μ.¤.
 -
¸.¤.
2556

และไดสมการพยากรณประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามเมื่อใชปจจัยดานตางๆ ที่มีผลตอประสิทธิภาพการสอน ดังนี้

Ý = .306 + .019 (SEX) - .002 (EXP) -.022 (TYPE) + .004 (PV1)  

      + .017 (PV2) + .113 (PV3) + .281 (PV4) +.174 (PV5) + .335  

      (PV6)

ขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยไดชี้ใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางครู      

กับนักเรียน ความสามารถทางวิชาการ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และ

คุณลักษณะของความเปนครู มีความสัมพันธหรือสามารถพยากรณ

ประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต โดยองคประกอบดานความสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียนเปนตัวพยากรณที่ดีที่สุด เหตุที่เปนเชนนี้อาจอธิบายไดวา ตัวแปร

ดังกลาวนีม้นียัเชงิพฤตกิรรมทีส่ามารถชีว้ดัได จงึมคีวามเกีย่วของหรอืมผีล

ตอประสิทธิภาพการสอนของครู โดยจะเห็นไดวายิ่งครูไดแสดงพฤติกรรม

ในลักษณะดังกลาวนี้มากเทาไร ไมวาจะเปนเรื่องความสัมพันธระหวางครู

กับนักเรียน ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนดาน

การเรยีนการสอนทัง้ภายในและภายนอกหองเรยีน การทํากิจกรรม และการ

มปีฏสิมัพนัธตอกัน ความสามารถทางวชิาการของคร ูซึง่เปนเรือ่งทีเ่กีย่วของ

กับความสามารถทางวิชาการของครูในดานความรูเฉพาะและความรูทั่วไป

ที่สัมพันธกับเนื้อหาที่สอน วิทยาการสอน และการพัฒนาตนเองใหเทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนเรื่องที่     

เกีย่วกบัพลงักระตุนทีท่าํใหครมูแีรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ไมวาจะเปนการ

สงเสริมและการเอื้ออํานวยความสะดวกในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการสอน 

การใหรางวัลและการชมเชย การดูงานนอกสถานที่ สวัสดิการ การได          

รับเกียรติและเปนที่ยอมรับ ความกาวหนาในอาชีพ และความปลอดภัย   

และคณุลกัษณะของความเปนคร ูซึง่เกีย่วของกบัความรบัผดิชอบตอหนาท่ี 

ความวิริยะอุตสาหะ จริยธรรม และการอุทิศตนในการเปนครู ก็จะยิ่งสงผล
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ทาํใหประสทิธภิาพการสอนของครใูนเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการกาํหนดจดุมุงหมาย

และจดุประสงคของเนือ้หาวชิา การกาํหนดเนือ้หา การจดักิจกรรมการเรยีน

การสอน การใชสือ่การสอน และการวดัผลและประเมนิผลมากยิง่ขึน้ อยางไร

ก็ตาม การท่ีผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

เปนตวัพยากรณทีด่ทีีส่ดุนัน้ อาจเปนเพราะวาการทีค่รมูปีฏสิมัพนัธทีดี่หรอื

ไดรวมทํางานกับนักเรียนทั้งภายในและภายนอกหองเรียนถือเปนการชวย

หนุนเสริมหรือกอใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรูที่ดี สงผลทําใหครูมี  

ความรกัและความเขาในตวัของลกูศิษยมากขึน้ ทัง้นี ้ในบรบิทของโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลาม นกัเรยีนจะมาจากครอบครวัทีม่ฐีานะแตกตางกนั 

มีทัศนคติตอการเรียนที่แตกตางกัน การท่ีครูไดเขาใจและไดสัมผัสในเรื่อง

เหลานี ้กลาวคอื มติขิองความแตกตางระหวางบคุคล โดยผานกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ ยอมทําใหครูมีความตระหนักในความรับผิดชอบตอหนาท่ี         

ในฐานะที่เปนครูที่จะตองทุมเทใหกับการสอน ซึ่งไดสงผลโดยตรงตอ

ประสิทธิภาพการสอนของครู ขอคนพบดังกลาวนี้ มีความสอดคลองกับ     

งานวิจัยของ เกษม บุตรดี (2548) ที่พบวา ความสามารถทางวิชาการมี

อทิธพิลตอประสทิธภิาพการสอนคณติศาสตร งานวจิยัของ พกุิล  ถติยอาํไพ 

(2548) ทีไ่ดพบวา ปจจยัเชงิสาเหตทุีส่าํคัญท่ีสดุและมอีทิธพิลตอประสทิธิภาพ

การสอนของครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 4 อันดับแรก คือ 

สภาพเศรษฐกิจของครู ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน สุขภาพจิต    

ของครู และปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน งานวิจัยของ ลัดดา  

จนัทรแสง (2537) ซึง่พบวา สวนหนึง่ของตวัประกอบสาํคัญทีม่คีวามสมัพนัธ

กับตัวแปรซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตรตามการ

ประเมนิโดยตนเอง ไดแก ความสมัพนัธระหวางครกัูบนกัเรยีน และตามการ

ประเมนิของนกัเรยีน ไดแก บคุลกิภาพของครคูณติศาสตร และความสมัพนัธ

ระหวางครูกับนักเรียน งานวิจัยของ พรรณวิภา เสาเวียง (2549) ซึ่ง          

พบวา สวนหนึ่งของปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู ไดแก 

ความสมัพนัธระหวางครกัูบนกัเรยีนและบคุลกิลกัษณะของคร ูงานวจิยัของ
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สําเนียง ประนัดศรี (2549) ซึ่งพบวา สวนหนึ่งของปจจัยที่สงผลตอ

ประสิทธิภาพการสอนของครู ไดแก ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

บคุลกิภาพของคร ูและแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของคร ูงานวจิยัของ จรีนนัท  

พันธฉลาด (2551) ซึ่งพบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปนปจจัยหนึ่งที่     

สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

จังหวัดปตตานี อยางไรก็ตาม แมงานวิจัยสวนใหญที่นํามาอางในที่นี้ไดทํา

กับครคูณติศาสตรทีส่อนอยูในโรงเรยีนของรฐั ซึง่หากมองในบรบิทยอยยอม

แตกตางจากบริบทของงานวิจัยนี้ แตหากพิจารณาในบริบทใหญหรือระดับ

หนวยงาน ซึง่ตางกเ็ปนสถาบนัการศกึษาดวยกนั ในกรณ ีถอืวาอยูในบรบิท

เดียวกัน ดังนั้น ไมวาจะเปนครูสอนอะไรก็แลวแต ความเปนครูยอมเปนสิ่ง

ที่สามารถสรุปอางอิงกันได 

สวนขอคนพบของการวิจัยที่วา เพศ ประสบการณสอน ประเภทของ

โรงเรียน เจตคติตอวิชาชีพครู และเจตคติตอวิชาที่สอน ไมมีความสัมพันธ

หรือไมสามารถพยากรณประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตนัน้ ไดชีใ้หเหน็วา ไมวาจะเปน

ครูผูชายหรือครูผูหญิง ไมวาจะมีประสบการณการสอนที่แตกตางกัน และ

ไมวาจะสอนอยูในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน ก็ไมมีผลตอประสิทธิภาพ

การสอนของครใูนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ทัง้นี ้อาจอธบิายไดวา 

ประสิทธิภาพการสอนเปนเรื่องของความสามารถในการสอนและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับความรู

ความสามารถและความชํานาญของครูเปนหลัก ดังนั้น ความเปนครูผูชาย

หรือครูผูหญิงจึงไมอาจที่ใชเปนตัวชี้วัดความมีประสิทธิภาพการสอนได     

เชนเดยีวกนักบัประเภทของโรงเรยีน ไมวาจะเปนโรงเรยีนทีไ่ดรบังบอดุหนนุ

การศึกษา 100% หรือ 60% ก็ไมอาจที่จะสงตอประสิทธิภาพการสอนแต

อยางใด สวนการทีป่ระสบการณสอนของครไูมมคีวามสมัพนัธกับประสทิธภิาพ

การสอนของครู ดูเหมือนจะเปนขอคนพบที่ขัดแยงกับหลักแหงความเปน

เหตแุละผล ทัง้นี ้ครทูีม่ปีระสบการณสอนมากนาจะมปีระสทิธภิาพในการสอน
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มากกวาครูมีประสบการณสอนนอย อยางไรก็ตาม ในกรณีขอคนพบที่ได

จากงานวจิยันี ้อาจอธบิายไดวา ครใูนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน

สามจงัหวดัชายแดนภาคใตอาจขาดขวญัและกาํลงัใจและอาจขาดการพฒันา

ตนเองอยางตอเนือ่ง ทาํใหผูทีม่ปีระสบการณสอนมากนอยตางกนัตางอยูใน

สภาพเดียวกัน คือ อยูในสภาพที่ขาดการทุมเทใหกับอาชีพการสอนอยาง

แทจริงและมีความรูอยูในระดับเดิม สงผลทําใหไมเกิดความแตกตางใน

ประสิทธิภาพระหวางครูที่มีประสบการณแตกตางกัน 

สวนขอคนพบที่วา เจตคติตอวิชาชีพครูและเจตคติตอวิชาที่สอน ไมมี

ความสมัพนัธหรอืไมสามารถพยากรณประสทิธภิาพการสอนไดนัน้ ถอืไดวา 

เปนขอคนพบที่ขัดแยงกับขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยที่มีอยูโดยเฉพาะ

ตวัแปรเจตคตติอวชิาชพีครแูละเจตคตติอวชิาท่ีสอนซึง่ในงานวจิยัสวนใหญ

จะมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอน ดังเชน งานวิจัยของ สําเนียง  

ประนัดศรี (2549) ซึ่งไดพบวา เจคติตอวิชาชีพครูเปนปจจัยหนึ่งที่สงผล     

ตอประสิทธิภาพการสอนของครู งานวิจัยของ เกษม บุตรดี (2548) ที่พบวา 

เจตคตติอวชิาทีส่อนมอีทิธพิลตอประสทิธภิาพการสอนคณติศาสตร งานวจิยั

ของลัดดา จันทรแสง (2537) ซึ่งพบวา หนึ่งในตัวประกอบสําคัญที่มีความ

สมัพนัธกับตวัแปรซึง่สงผลตอประสทิธภิาพการสอนของครคูณติศาสตรตาม

การประเมินโดยตนเองและตามการประเมินของนักเรียน ไดแก เจตคติตอ

วชิาท่ีสอน เหตทุีเ่ปนเชนนีอ้าจอธบิายไดวา เนือ่งจากเจตคตเิปนสิง่นามธรรม 

เปนสิ่งที่เกี่ยวความรูนึกคิด ความเชื่อ หรือความศรัทธาตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด       

ดังจะเห็นไดวา ไมวาจะเปนเจตคติตอวิชาชีพครู ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวกับ 

ความรูสึกนึกคิดท่ีมีตอวิชาชีพครู ซึ่งแฝงอยูในแตละบุคคลและพรอมที่จะ

แสดงพฤตกิรรมใดๆ ตอสิง่ทีเ่กีย่วของกบัการประกอบวชิาชพีคร ูหรอืเจตคติ

ตอวิชาที่สอน ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดท่ีมีตอวิชาที่สอน 

ซึง่แฝงอยูในแตละบคุคลและพรอมทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมใดๆ ตอส่ิงทีเ่กีย่วของ

กับการสอนในรายวิชานั้นๆ ลวนเปนสิ่งที่มีอยูภายในตัวของครู จึงอาจเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําใหเจตคติตอวิชาชีพครูและตอวิชาท่ีสอนไมมีผลโดยตรง     
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ตอประสิทธิภาพการสอนโดยเฉพาะในบริบทของโรงเรียนเอกชนสอน 

ศาสนาอิสลามซึ่งมีความแตกตางจากบริบทของงานวิจัยในอดีตที่กลาวถึง 

อีกสาเหตุหนึ่งคาดวานาจะเกิดจากคุณภาพของเครื่องมือวัด เพราะเจตคติ

เปนการประเมินเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดมากกวาการรับรูที่เปนจริง ดังนั้น

ความคลาดเคลือ่นซึง่อาจเกดิจากการวดันีอ้าจสงผลทาํใหตวัแปรดงักลาวนี้

ไมผลตอประสิทธิภาพการสอน

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการนําผลการวิจยัไปใช้

จากผลการวจิยัทีไ่ด สามารถกาํหนดเปนขอเสนอแนะเพือ่การนาํไปใช

หรือปฏิบัติไดดังนี้

1) จากผลการวิจัยดานปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการสอน มีขอ 

เสนอแนะเพื่อการนําไปใชอันเกี่ยวเนื่องกับตัวชี้วัดท่ีมีระดับคาเฉลี่ยที่ควร

ปรับปรุง คือ ควรกํากับดูแลใหครูไดทําหนาท่ีในการดูแลนักเรียนทั้งในและ

นอกชั้นเรียน ควรกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับครูที่ไมสามารถเขาสอนตาม

กําหนดเวลา โดยกาํหนดใหครแูจงงดการสอนลวงหนาโดยวาจาเปนเบือ้งตน

และโดยลายลกัษณอกัษร ควรสนบัสนนุใหครไูดมโีอกาสไปเยีย่มบานนกัเรยีน

อยางสมํา่เสมอเพือ่กระชบัความสมัพนัธระหวางครกัูบนกัเรยีน ควรกาํหนด

ใหภาระหนาท่ีสําหรับครูทุกคนที่จะตองแนะนําหนังสืออางอิงประกอบการ

คนควาของนกัเรยีน ควรปรบัเปลีย่นทศันคตขิองครดูานเจตคตติอวชิาสอน

เพื่อใหครูมีความรูสึกชอบและรักในวิชาท่ีสอนและตระหนักวาวิชาท่ีตนเอง

สอนสามารถที่จะปรับใชใหเขากับสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงได และควรจัด

ใหมอีปุกรณการเรยีนการสอนทีเ่พยีงพอ กําหนดหลกัเกณฑทีช่ดัเจนในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน จัดนิทรรศการผลงานของครู กําหนดมาตรการ

เพือ่รกัษาความปลอดภยัใหกับครทูกุคน และจดัใหมสีวสัดิการทีจํ่าเปนอยาง

เพียงพอสําหรับครูทุกคน ทั้งนี้เพื่อการเพิ่มขวัญและกําลังใจใหกับครู

2)  จากผลการวจิยัระดบัการปฏบิตัติามองคประกอบของประสทิธภิาพ
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การสอน มีขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชอันเกี่ยวเนื่องกับตัวชี้วัดท่ีมีระดับ

คาเฉลีย่ทีค่วรปรบัปรงุ คือ ควรใหการอบรมครเูกีย่วกบัการกําหนดจดุมุงหมาย

และจุดประสงคของรายวิชาที่สามารถที่สามารถวัดและประเมินผลได ควร

กําหนดนโยบายใหครทูกุคนทาํการสอนซอมเสรมิสาํหรบันกัเรยีนทีเ่รยีนชา

หรือในกรณีที่ไมสามารถสอนไดครบเนื้อหาตามหลักสูตร ควรสงเสริมให   

ครูไดใชวิธีการสอบแบบบูรณาการเพื่อใหสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาเขากับ     

วชิาอืน่ๆ ควรใหการอบรมในเรือ่งการวดัและประเมนิผลทีค่รอบคลมุเกีย่วกบั

เนื้อหาการเรียนรู และควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดใชเทคโนโลยีที่      

ทันสมัยเปนสื่อการสอน 

3) จากผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา 

ปจจยัดานคณุลกัษณะของความเปนคร ูความสามารถทางวชิาการ แรงจงูใจ

ในการปฏิบัติงาน และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสัมพันธ

กับประสิทธิภาพการสอน โดยปจจยัดานความสมัพนัธระหวางครกัูบนกัเรยีน

มีอํานาจในการพยากรณสูงสุด ดังนั้น โรงเรียนควรใหความสําคัญตอปจจัย

ตางๆ ดังกลาวนี ้ยิง่โรงเรยีนสงเสรมิและสนบัสนนุในเรือ่งดงักลาวนีม้ากเทาไร 

ก็จะยิ่งเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครูมากขึ้นเทานั้น โดยเฉพาะในเรื่อง

ของความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

จากขอเสนอแนะขางตน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมหรือ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถนํา

ไปใชในการกําหนดแนวทางหรือนโยบายเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได 

อันจะสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น
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ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการทาํวิจยัในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัผลการ

วิจยัในอนาคต

จากผลการวิจัยที่ได สามารถกําหนดเปนขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัย

ตอไปไดดังนี้

1) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเพิ่ม

ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุอื่นๆ เชน บรรยากาศในหองเรียน สุขภาพจิต       

ของคร ูเปนตน ซึง่จะทาํใหไดขอคนพบทีม่คีวามครอบคลมุมากขึน้ สามารถ

คนหาตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงและโดยออมที่มีตอผลตอประสิทธิภาพ    

การสอนได โดยใชเทคนิค Structural Equation Modeling (SEM) ในการ

วิเคราะหขอมูล

2)  วเิคราะหองคประกอบประสทิธภิาพการสอนของครโูรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยใชวิธีการวิเคราะห    

องคประกอบแกนหลัก (Principal Component Analysis) ผนวกกับการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งผล    

ที่ไดจากการวิจัยนี้ สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ

การสอนของครูได

3) ศึกษาวิจัยในลักษณะเดียวกันนี้ โดยใชกรอบและตัวแปรเดียวกัน 

แตใชกลุมตวัอยางทีส่อนอยูในภมูภิาคเดยีวกนั กลาวคอื ครโูรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในจังภาคใตตอนบน ทั้งนี้ เพื่อเปรียบเทียบผลของการ

วิจัยทั้งสองนี้ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของขั้นตอนในการตรวจสอบความนาเชื่อถือ

ของผลการวิจัยนี้ (Validation of Results) และควรศึกษาตัวแปรพยากรณ

อื่นๆ เชน รายไดของครู สถานภาพของครู อันแสดงถึงความมั่นคงในงาน 

เชน ลกูจางรายเดอืน หรอืรายชัว่โมง และวฒุกิารศกึษาหรอืสาขาวชิาทีเ่รยีน
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