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Abstract
Social management of Wat Mujjalinthavapivihara Buddhist community has been inherited since the past 

by integrating of belief, history, antique and famous person’s records to be a format of social management 
which expresses in the forms of veneration and gratefulness. Many evidences are outstanding to support this 
statement such as forebear monument, sacred object of Luangpootuad-nuan and local museum. However, the 
currently agitative events have obviously influenced on the Buddhist society which results in changing of 
social management pattern to be more emphasizing on local career support and this leads to increase community 
income. Those supporting activities are processed in different forms depending on the objective of each project, 
for instance, artificial flower products from elderly club, traditional massage society and sawdust products 
association. In addition, the annual traditional and cultural management also have been adapted as the results 
of modern social structure and presently unsettled situations. The president and committee play an important 
role to manage those activities achieving the targets. The activities have been focused on relationship between 
temple, community and agencies. The activities format includes entertainment with some either games or contests, 
which are funded by agencies, hence, not only can increase merriment, relationship and unity but also can 
decrease cultural tension. 
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บทคัดยอ
การจัดการทางสังคมของชุมชนชาวพุทธวัดมุจลินทวาปวิหารมีมาตั้งแตอดีต ไดนําตนทุนของชุมชนดาน     

ความเชือ่ ประวตัศิาสตร โบราณวตัถ ุและประวตับิคุคลสาํคญั นาํมาจดัการตามรปูแบบการแสดงออกเกีย่วกบัการเคารพ
นับถือและกตัญูกตเวที เชน อนุสาวรียบรรพบุรุษ อนุสรณเจาพอเสือ และพิพิธภัณฑทองถิ่น เปนตน ปจจุบัน
สถานการณความไมสงบสงผลกระทบตอสงัคมชาวพทุธบรเิวณนี ้การจดัการทางสงัคมจงึไดแปรเปลีย่นรปูแบบเปน
เนนการสรางงาน สรางรายได เชน ชมรมผูสูงอายุผลิตดอกไมจันทน นวดแผนโบราณ และกลุมอาชีพประดิษฐ
ผลิตภัณฑดวยขี้เลื่อย เปนตน สวนการจัดการดานประเพณีและวัฒนธรรมประจําปมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
โครงสรางกลไกทางสังคมและสถานการณความไมสงบ มีประธานและคณะกรรมการชุมชนดําเนินงานขับเคลื่อน
กิจกรรมตางๆ ภายในชุมชนเนนความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ชุมชนกับชุมชน ชุมชนกับหนวยงานราชการ     
มีรูปแบบกิจกรรมกึ่งบันเทิงเขามาหนุนเสริม สรางสีสัน ความสัมพันธ ความสามัคคีระหวางกันมากขึ้น 

คําสําคัญ: การจัดการทางสังคม, ชุมชนชาวพุทธ, สถานการณปจจุบัน 
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บทนํา
ชาวชมุชนวดัมจุลนิทวาปวหิารไดเรยีกขานตวัเอง

วา “ชาวหนองจกิ” เนือ่งจากอดตีอาํเภอหนองจกิมสีถานะ
เปนหวัเมอืงหนึง่ในสมยัพระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟา
จฬุาโลกมหาราชซึง่ทรงโปรดเกลาฯ ใหแยกเมอืงปตตานี
ออกเปน 7 หวัเมอืง คอื “เมอืงปตตาน,ี เมอืงยะลา(ปจจบุนั
เปนจังหวัดยะลา), เมืองยะหริ่ง(ปจจุบันเปนอําเภอหนึ่ง
ในจังหวัดปตตานี), เมืองระแงะ(ปจจุบันเปนอําเภอหนึ่ง
ในจงัหวดันราธวิาส, เมอืงราหมนั(ปจจบุนัเปนอาํเภอหนึง่
ในจงัหวดัยะลา), เมอืงสายบรุ(ีปจจบุนัเปนอาํเภอหนึง่ใน
จังหวัดปตตานี) และเมืองหนองจิก(ปจจุบันเปนอําเภอ
หนึ่งในจังหวัดปตตานี)” (รัชนี ไผแกว, 2544)

ชมุชนหนองจกิมกีารรวมตวักนัมานบัศตวรรษแลว  
“สมัยเริ่มแรกบริเวณนี้มีชุมชนดั้งเดิมเพียงกลุมเดียว     
ทีบ่าน GUAR (ฆวัรหรอืควน) ตาํบลดอนรกั และหมูบาน
ชาวประมงตามริมฝงทะเลในทองที่ตําบลบางตาวา โดย
อาศยัอยูเปนหยอมๆ” (สาํนกังานคลงัจงัหวดัปตตาน ี2550, 
ออนไลน) เมื่อพระยาวิเชียรภักดีศรีสงครามมาตั้งเมือง
ขึ้นใหมในทองที่ตําบลตุยง ซึ่งเปนที่ตั้งอําเภอหนองจิก
ปจจุบัน ในขณะนั้นยังไมไดสรางวังหนอกจิก “แมแตใน
สมยัพระยาเพชรภบิาลนฤเบศร, ขนุพทิกัษเขตตบน หรอื
สมยัพระยามจุลนิทรสราภธิานนคโรปการสนุทรกจิมหศิร
ราชภักดี จนกระทั่งถึงสมัยพระยาเพชรภิบาลนฤเบศร
เขตตมุจลินทรนฤบดินทรสวามิภักดิ์จึงไดสรางวังขึ้น”  
(จรุรีตัน บวัแกว, 2540) ในคราวเดยีวกนันี ้“พระยาวเิชยีร
ภกัดฯี กไ็ดสรางวดัขึน้เพือ่ใชประกอบพธิกีรรมทางศาสนา
และทาํพธิดีืม่นํา้พระพพิฒันสตัยาของขาราชการเรยีกวา 
“วัดตุยง” ซึ่งตอมาเปลี่ยนชื่อเปนวัดมุจลินทวาปวิหาร  
และไดอาราธนาพระอาจารยพรหมจากเมอืงยะหริง่มาเปน
เจาอาวาส” (อนนัต วฒันานกิร, 2542) ประชาชนไดตดิตาม
เจาเมืองหนองจิกมาจับจองที่ดินตั้งถิ่นฐาน ตอมาไดมี
ราษฎรจากเมอืงสงขลา และพทัลงุเดนิทางเขามาตัง้บาน
เรอืนบรเิวณนีด้วย คาํวา “บานตยุง” จงึเริม่มมีาตัง้แตสมยั
พระยาวเิชยีรภกัดฯี ไดยายเมอืงหนองจกิมาสรางทีบ่าน  
ตยุง และเรยีกชือ่บานตยุงเปนตาํบลตยุงมาจนถงึปจจบุนั  

ทาํใหชมุชนวดัมจุลนิทเรยีกตวัเองวา “ชาวตยุง” กลายเปน
ชื่อติดปากมากกวาที่จะเรียกวา “ชาวหนองจิก”

อาชีพหลักของชาวบานบริเวณชุมชนวัดมุจลินท 
คอื การทาํนา แมแตวดัมนีาขาวหลายไร หากชาวบานที่
มพีืน้ทีน่าปลกูขาวนอยจะมเีวลาทาํนาขาวของวดั โดยแบง
ขาวเปลือกใหวัดครึ่งหนึ่ง ชาวบานครึ่งหนึ่ง “การทํานา
ขาวของวดัเปนบรรยากาศทีส่นกุสนาน ทางวดัจะบอกบญุ
ชาวบานใหมาชวยกันในชวงฤดูทํานา และฤดูเก็บเกี่ยว  
ทาํใหการเกบ็ขาวใชเวลา 1-2 วนักเ็สรจ็ ทางวดัจะมรีายได
จากการทาํนาและขายมะพราวมาบาํรงุวดัและคาอาหาร
สาํหรบัพระภกิษสุามเณร” (พรรณ ีบญุยเกยีรต,ิ สมัภาษณ,   
2550)

พื้นที่ปลูกขาวบริเวณนี้มีความอุดมสมบูรณไดผล 
ผลิตตอไรสูงติดตอกันมาเปนเวลาชานาน จนกระทั่ง
ประมาณ พ.ศ. 2505 เกดิเหตกุารณผดิปกตเิกีย่วกบัระบบ 
กลาวคอื นํา้ทะเลหนนุนํา้ในลาํคลองตยุงจนทาํใหนํา้กรอย  
จากนั้นนํ้าทะเลไดแทรกซึมเขามาถึงบริเวณหลังวัด       
มุจลินทวาปวิหารซึ่งเปนแหลงปลูกขาว ในชวงปแรกมี
ปญหาการเพาะปลกูขาว ชาวบานไมรูวาเกดิจากนํา้ทะเล
ซึมเขามาในบริเวณนี้ เนื่องจากเหตุการณเชนนี้ไมเคย
ปรากฏมากอนทําใหในปนั้นไดผลผลิตไมเต็มที่เพราะ 
ตนขาวเหี่ยวเฉา  

เมื่อผลผลิตขาวลดลง ชาวบานจึงเปลี่ยนแปลงวิถี
ชีวิตดวยการรับจางทํางานนอกบาน โดยผูชายรับจาง
ทาํงานกอสราง โรงงาน และบางคนไปรบัจางทาํงานตาง
จังหวัด สวนผูทํางานอยูที่บานไดปลูกผักและเลี้ยงสัตว
เปนรายไดเสรมิ เชน เลีย้งววั “สวนพืน้ทีน่าขาวถกูเปลีย่น
มาทาํนากุง เปนเหตใุหชาวนาเลกิอาชพีทาํนาอยางถาวร  
บางรายขายพืน้ทีน่าใหกบันายทนุ ทาํใหนาขาวบรเิวณนี้
ถกูทิง้รางไป” (สวสัดิ ์แสงทอง, สมัภาษณ, 7 2550) ปจจบุนั
ชมุชนชาวพทุธบรเิวณนีม้อีาชพีทีห่ลากหลาย  บางสวนรบั
ราชการ รบัจาง และเปดรานขายของชาํ เปนตน 

กอนเกิดสถานการณความไมสงบใน พ.ศ.2547   
วัดมุจลินทวาปวิหารเปนแหลงทองเที่ยวอีกแหงหนึ่งใน
จังหวัดปตตานี นอกจากวัดชางไหและศาลเจาแมลิ้ม-  
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กอเหนี่ยว นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติจะ
มาเยี่ยมเยือนไมขาดสาย ทําใหบรรยากาศมีชีวิตชีวา   
นกัทองเทีย่วบางกลุมมาดวยความศรทัธาอดตีเจาอาวาส 
บางกลุ มสนใจโบราณสถานและโบราณวัตถุภายใน
พพิธิภณัฑ วดัจงึมรีายไดจากผูมจีติศรทัธาบรจิาค นาํมา
พัฒนาวัดและใชจายเปนคานํ้า คาไฟฟา และอาหาร
สําหรับพระภิกษุสามเณร นอกจากนี้ ยังสรางรายใหกับ
ชมุชนในการประกอบอาชพีเสรมิดวยการทาํขนม อาหาร 
และผลิตภัณฑทองถิ่นมาจําหนายใหกับนักทองเที่ยว  
แตหลังจากเกิดสถานการณความไมสงบ นักทองเที่ยว  
เริ่มลดลงเรื่อยๆ จนปจจุบันไมมีนักทองเที่ยวอีกเลย 
แมแตพุทธศาสนิกชนตางชุมชนก็ลดนอยลงไป มีแต
พุทธศาสนิกชนบริเวณใกลเคียงที่เขามาทําบุญและ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนารวมกัน  

สถานการณความไมสงบตัง้แตป พ.ศ. 2547 - 2549 
กอใหเกิดความเสียหายทั้งตอชีวิตและทรัพยสินเปน
อยางมาก ทางผูบริหารบานเมืองไมสามารถตอบไดวา
จะยุติเมื่อใด ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมตางก็ 
ไดรบัความเสยีหาย กลุมชาวไทยพทุธซึง่เปนชนกลุมนอย
ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต อยูในสถานการณขาดทีพ่ึง่ 
หวงัจะพึง่อาํนาจรฐักถ็กูเปนเปาโจมต ีหวงัเขาวดัเพือ่หา
ที่พึ่งทางจิตใจ วัดก็ถูกเผา พระถูกทําราย การเปนชน 
กลุมนอยในทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และถกูกดดนัจากผูกอความไมสงบ ทาํใหประชาชนเกดิ
ความเครียดและหวาดระแวง ผูมีญาติอยูตางจังหวัด   
รวมทัง้ขาราชการทาํเรือ่งยายออกนอกพืน้ที ่พอแมไมกลา
ใหลูกหลานอุปสมบท ชาวพุทธไมกลาออกมาตักบาตร
ในตอนเชา และเลื่อนชวงเวลาประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา สถานการณดังกลาวจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม ประเพณ ีและวฒันธรรม เพือ่การดาํรงชวีติรอด
ภายใตสถานการณความไมสงบ การจดัการทางสังคมจึง
เปนประเดน็สาํคญั โดยเฉพาะชมุชนตองปรบัตวัใหเขากบั
การเปลีย่นแปลง เพราะนกัวชิาการ มกัจะสรปุวา “ชาวบาน
รวมตวักนัไดดเีมือ่ตองเผชญิกบัปญหาวกิฤต สวนสภาวะ
ปกตชิาวบานจะอาศยัการจดัการตามประเพณ ีแตเมือ่ตอง

เผชิญปญหาจากสังคมภายนอกมากขึ้น จึงมีคําถาม     
ในแงกระบวนการพัฒนาอยูเสมอวา องคกรชาวบานจะ
มีศักยภาพในการจัดการไดอยางตอเนื่องจริงหรือ” 
(อานันท กาญจนพันธุ, 2548) 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุงเนนวิถีความเปนอยูของ
ชุมชนชาวไทยพุทธดานรูปแบบการจัดการทางสังคม 
เพือ่การดาํรงอยูดานประเพณแีละวฒันธรรมทีเ่คยปฏบิตัิ
กันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพราะหลักคําสอนทาง
ศาสนา พิธีกรรม ความเชื่อ ประเพณี และวัฒนธรรม      
เปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของสังคมไทย เปนกฎเกณฑ    
ขอควรปฏิบัติที่หลอหลอมบมเพาะใหผูคนมีคุณธรรม     
จะชักนําเขาสูสังคมที่สงบสุข ดวยเหตุที่ “ประเพณีเปน
รากฐานสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดวัฒนธรรมซึ่งเปนวิถีชีวิต
ของคนในสังคม ประเพณีกับสังคมจึงมีความสัมพันธ
เชื่อมโยงกัน การศึกษาประเพณีในอดีตชวยใหเขาใจ   
ถึงประเพณีในปจจุบันและความเปนไปของประเพณี    
ในอนาคต” (ประชดิ สกณุะพฒัน, 2546) และ “ระบบสงัคม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ที่เกื้อกูลกับ       
การดํารงอยูรวมกัน ระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ 
มีความรวมมือ ชวยเหลือ เอื้ออาทร และสมาชิกมีจิต  
สํานึก มีอุดมการณรวมของชุมชน มีความผูกพันในการ
สรรสรางความเปนชุมชนที่เขมแข็งและมั่นคง” (ทัศนีย 
ลักขณาภิชนชัช, 2548)   

วดัมจุลนิทวาปวหิารเปนวดัเกาแกทีม่บีทบาทดาน
การสงเสรมิพระพทุธศาสนา ดานการศกึษา ดานประเพณี  
และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนตนทุนของชุมชนที่  
มีพลังในการพัฒนาสังคมใหเปนธรรมและยั่งยืนไดเปน
อยางดี แตสภาพการเปลี่ยนแปลงและสถานการณบาน
เมืองในแตละทองถิ่นตางกัน การรักษารูปแบบดาน
ประเพณีและวัฒนธรรมจึงเปนเรื่องของการจัดการทาง
สังคมซึ่งตองวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการจัดการ
ของชุมชนตามมิติทางประวัติศาสตร ความเชื่อ ศาสนา 
และความสมัพนัธทางสงัคม เพือ่จะไดมองเหน็ภาพความ
เปนอัตลักษณของชุมชนตามรูปแบบการจัดการทาง
สังคมในสถานการณปจจุบัน และเพื่อการดํารงอยูดาน
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ประเพณีและวัฒนธรรม

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อศึกษาบริบทของชุมชนชาวพุทธในเขต 

พื้นที่วัดมุจลินทวาปวิหารเกี่ยวกับการจัดการทางสังคม
ในสถานการณปจจุบัน

2. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการทางสังคมของ
ชุมชนชาวพุทธในเขตพื้นที่วัดมุจลินทวาปวิหารดาน
ประเพณีและวัฒนธรรมประจําปในสถานการณปจจุบัน

นิยามศัพทเฉพาะ
การจัดการทางสังคม หมายถึง การนําตนทุนของ

ชมุชนมาจดัการ 2 รปูแบบ คอื การจดัการทางสงัคมและ
การจดัการทางดานประเพณปีระจาํปของชมุชนชาวไทย
พุทธในเขตพื้นที่วัดมุจลินทวาปวิหาร 

สถานการณปจจบุนั หมายถงึ สถานการณความไม
สงบของสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ในชวงพทุธศกัราช 
2547 - 2550 ทีส่งผลกระทบตอวถิชีวีติของชมุชนชาวพทุธ
วัดมุจลินทวาปวิหาร 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
การศึกษาขอมูลรูปแบบการจัดการทางสังคมของ

ชมุชนชาวพทุธวดัมจุลนิทวาปวหิารเพือ่การดาํรงอยูดาน
ประเพณแีละวฒันธรรมในสถานการณปจจบุนั ใชวธิเีกบ็
รวบรวมขอมูลโดยสังเขป ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ดวยการสํารวจและ
ศึกษาเอกสารที่ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาจาก
แหลงขอมลูเอกสารตางๆ เพือ่เปนความรูพืน้ฐานในการ
วิจัย ซึ่งจะชวยในการกําหนดกรอบความคิดรวมทั้งใช
เปนขอมูลประกอบการศึกษาคนควา  

2.  เกบ็รวบรวมขอมลูภาคสนาม ผูวจิยัดาํเนนิการ
ตามขั้นตอน ดังตอไปนี้

 2.1 ลงพืน้ทีศ่กึษาบรบิทชมุชนชาวพทุธในเขต
พืน้ทีว่ดัมจุลนิทวาปวหิาร อาํเภอหนองจกิ จงัหวดัปตตานี 
ดวยการสมัภาษณชาวบานทีม่คีวามรูความเขาใจเกีย่วกบั

ประวตัศิาสตรชมุชน จาํนวน 10 คน, คณะกรรมการชมุชน
และเจาหนาทีด่แูลผลประโยชนภายในวดั จาํนวน 10 คน, 
ประธานและสมาชกิภายในกลุมตางๆ เชน กลุมสหกรณ
ผลิตดอกไมจันทน เปนตน จํานวน 10 คน, ผูมีความรู
เกีย่วกบัการสรางสญัลกัษณทางวฒันธรรม เชน พพิธิภณัฑ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนตน จํานวน 15 คน และ
คณะกรรมการชุมชน จํานวน 5 คน 

 2.2 การสังเกตการณแบบมีสวนรวมในชวง
ประกอบพิธีกรรมดานประเพณีประจําป เชน ประเพณี
ทําบุญเดือนสิบ ประเพณีชักพระ ประเพณีทอดกฐิน 
เปนตน เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอม 
บรรยากาศ และขั้นตอนพิธีกรรม

 2.3  การประชุมกลุมยอย ผูวิจัยใชรูปแบบการ
ประชมุกลุมยอยเพือ่ศกึษาเกีย่วกบัประวตัศิาสตร ความเชือ่ 
ประเพณีและวัฒนธรรม ที่ผูวิจัยไดรวบรวมมาไดระยะ
หนึ่งแลว โดยเชิญผูรู ในพื้นที่ไดแก เจาอาวาส คณะ
กรรมการชมุชน ตวัแทนชาวบาน และสมาชกิกลุมตางๆ 
มาพูดคุยเชิงลึกในทุกประเด็น จํานวน 2 ครั้ง 

 2.4  การสมัภาษณแบบเจาะลกึ ผูวจิยัจะใชการ
สมัภาษณแบบเจาะลกึเสรมิการศกึษาขอมลู โดยพจิารณา
จากการประชุมกลุมยอยในแตละพื้นที่วา หากมีผูใดรู
ขอมูลดีแตไมถนัดที่จะพูดในที่ประชุมกลุมยอย หรือมี
เวลาพดูไมเพยีงพอ ผูวจิยัจะไปขอสมัภาษณเพิม่เตมิ หรอื
หากผูวิจัยไดขอมูลวามีผูรูบางคนไมไดมารวมกลุมยอย
เนื่องจากไมสะดวก เชน อายุมาก ผูวิจัยก็จะตามไปขอ
สัมภาษณ จํานวน 10 คน 

3.  การวิเคราะหขอมูล
ขัน้ตอนการวเิคราะหขอมลูใชหลายวธิปีระกอบกนั 

ดังรายละเอียดตอไปนี้
 3.1 นําขอมูลเอกสารมาใชเปนความรูเบื้องตน

ประกอบการคนควาตามขอบเขตเนื้อหา 
 3.2 นําขอมูลที่รวบรวมไดจากการบันทึกเทป

มาถอดความสรุปสาระสําคัญตามประเด็นศึกษา
 3.3 นําขอมูลจากการสังเกต สัมภาษณ และ

ประชมุกลุมยอยมาถอดความสรปุสาระตามประเดน็ศกึษา
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 3.4 นําขอมูลพรอมภาพถายประกอบทั้งหมด
มาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ แลวศึกษาวิเคราะห
ตามขอบเขตดานเนื้อหา

 3.5 การวิเคราะหขอมูลแบบมีสวนรวม ผูวิจัย
จะประชุมกลุมยอยแบบมีสวนรวมโดยเชิญผูรูในชุมชน
เพือ่รวมวพิากษวจิารณและใหขอคดิเหน็เพิม่เตมิ จากนัน้
นําผลการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดังกลาวมาปรับปรุง
ผลการวิเคราะหขอมูลใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  

4. ขั้นเสนอผลการศึกษาคนควา ผูวิจัยเสนอผล 
การศึกษาคนควาดวยวิธีพรรณนาวิเคราะห 

ผลการวิจัย
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการทางสังคมของ

ชมุชนชาวพทุธวดัมจุลนิทวาปวหิารเพือ่การดาํรงอยูดาน
ประเพณแีละวฒันธรรมในสถานการณปจจบุนั” เปนการ
ศึกษาวิจัยเชิงสังคมวิทยาในการจัดการทางสังคมของ
ชมุชนชาวพทุธวดัมจุลนิทวาปวหิาร และการจดัการทาง
ดานประเพณีและวัฒนธรรมในทามกลางสถานการณ
ปจจบุนั “ดวยการนาํตนทนุทางสงัคมมาใชในการจดัการ 
จึงไมแยกสวนเปนเรื่องๆ หากมองเปนองครวม มีมิติ  

ทางประวัติศาสตร มิติคุณธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม    
ความเชื่อ ทุกฝายเขามาพิจารณาหาทางออกรวมกัน 
ดวยความเคารพซึง่กนัและกนั” (ชชัวาลย ทองดเีลศิ 2550, 
ออนไลน) การศกึษาวจิยัมุงเนนวดัมจุลนิทวาปวหิารเปน
จุดศูนยกลางในการศึกษา และชุมชนชาวพุทธโดยรอบ
เขามามสีวนรวมในการดาํเนนิกจิกรรมเพือ่นาํองคความรู
ทีม่อียูมาใชแกปญหาและเกดิประโยชนแกชมุชน ดงันัน้
การจัดการทางสังคมจึงมีการรวมมือกันระหวางชุมชน 
คณะกรรมการวดั คณะกรรมการชมุชน หนวยงานราชการ 
มกีารรวมกลุมสรางงาน สรางรายได ปรบัเปลีย่นชวงเวลา
และพิธีกรรมในบางประเพณี เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมไว
เปนอตัลกัษณของชมุชน “เพราะจารตีประเพณ ีความเชือ่ 
ภมูปิญญาทองถิน่ เปนสิง่ทีม่บีรบิท (context) ของตนเอง 
และเปนหลักประกันความอยูรอดของชุมชนในบริบท 
ของธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของพื้นที่นั้นๆ” (เชษฐ 
เชษฐสันติคุณ, 2547) สรุปผลได ดังนี้

1. ตนทุนของชุมชน 
ชมุชนชาวพทุธวดัมจุลนิทวาปวหิารมปีระวตัศิาสตร

อันยาวนาน เริ่มตั้งแตพระยาวิเชียรภักดีศรีสงคราม   
เดินทางมาเปนเจาเมืองหนองจิก และไดนิมนตหลวงปู

ภาพ 1  รูปแบบการจัดการทางสังคมของชุมชนชาวพุทธวัดมุจลินทวาปวิหาร

 

ตนทุนของชุมชน 
การเกษตร  การทองเที่ยว 

สถานการณความไมสงบ 

เศรษฐกิจชุมชน 

  ผลกระทบ  

ไมสามารถพ่ึงพาฐาน
ทรัพยากรเดิม 

การจัดการทางสังคม 

การจัดการทางสังคม 

ประเพณีประจําป 



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
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รูปแบบการจัดการทางสังคมของชุมชนชาวพุทธ...

ประสิทธิ์ รัตนมณี และคณะ829

พรหมมาจากอําเภอยะหริ่งรวมกันสรางวัดเคียงคูกับ 
การสรางวังเปนรากฐานในการปกครองบานเมืองใหมี
ความสงบรมเยน็ ทาํใหมชีมุชนชาวพทุธกอกาํเนดิขึน้มา
อยางเขมแขง็ถงึปจจบุนั เจาอาวาสทกุรปู ของวดัมจุลนิ- 
ทวาปวหิารไดหลอหลอมจติใจชาวพทุธและเปนทีพ่ึง่สาน
ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน แมระบบโครงสราง
ของชมุชนมกีารเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา เริม่จากการ
ทํานามีปญหานํ้าทะเลหนุนทําใหดินเค็มตองผันตัวเอง
มาทาํนากุง เมือ่ประสบปญหาการทาํนากุงทาํใหพืน้ทีอ่นั
เปนฐานทรพัยากรเดมิใชประโยชนในการทาํเกษตรไมได
ตองปลอยใหเปนนาราง จึงตองใชทรัพยากรใหมจาก
ภายนอกดวยการรบัจางและคาขาย ทาํใหมองเหน็วาการ
ปรบัตวัทางสงัคมของชมุชนเปนไปตามสถานการณทาง
สังคมมากกวาการจัดการทางสังคมเพื่อกําหนดทิศทาง
และกระบวนการดวยชุมชนเอง 

เมือ่ชมุชนชาวพทุธวดัมจุลนิทวาปวหิารไมสามารถ
พึ่งพาตนทุนจากฐานทรัพยากรเดิมได แตมีตนทุนทาง
วัฒนธรรมดานความเชื่อ ประวัติศาสตร ประเพณีและ
วฒันธรรม ภมูปิญญาทองถิน่ โบราณสถาน โบราณวตัถุ 
และประวัติบุคคลสําคัญ ซึ่งมีเจาอาวาสตั้งแตอดีตเปน
ผูนําทางดานจิตวิญญาณจึงมีการจัดการทางสังคมบน
พื้นฐานตนทุนเหลานี้ เชน การสรางพิพิธภัณฑทองถิ่น
ซึง่เปนความประสงคของหลวงพอทานดาํทีม่องเหน็คณุคา
ของสิ่งลํ้าคาทางโบราณวัตถุภายในวัดและโบราณวัตถุ
ที่มีชาวบานนํามาบริจาค วัดจึงกลายเปนแหลงรวบรวม
โบราณวัตถุที่มีคาควรแกการศึกษาและดํารงอัตลักษณ
ของชมุชน สวนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมกลุบตุรผูเขามา
บวชเรยีนจะไดรบัความรูทัง้ทางโลกและทางธรรมทีเ่ปน
สื่อสัญลักษณความเข็มแข็งทางวัฒนธรรม  

นอกจากนัน้ ตนทนุทางความเชือ่และประวตัศิาสตร  
ทางวัดกับชุมชนก็ไดรวมมือจัดการตามรูปแบบพื้นฐาน
ดานจิตใจที่แสดงออกถึงความกตัญูกตเวที และความ
เคารพนับถือในฐานะผูกอตั้งและผูมีพระคุณตอชุมชน  
เชน อนสุาวรยีบรรพบรุษุ รปูปนอดตีเจาอาวาส อนสุรณ
เจาพอเสือ เปนตน ทําใหวัดและชุมชนบริเวณนี้เปน

แหลงทองเที่ยวมีประชาชนจากภาคอื่นๆ และประเทศ
เพื่อนบานเขามาทองเที่ยวอยางไมขาดสาย ทําใหมีเงิน
จากการบรจิาคนาํมาบาํรงุคานํา้ คาไฟ ทนุการศกึษาพระ
ภิกษุสามเณร และเปนการสรางงานสรางรายไดใหกับ
ชุมชนในการผลิตสินคาขายนักทองเที่ยว    

สถานการณความไมสงบที่เริ่มตนมาตั้งแต พ.ศ. 
2547 ทั้งชาวไทยและประเทศเพื่อนบานไมกลาเดินทาง
มาทองเที่ยว ทําใหบรรยากาศภายในวัดและชุมชน
เงียบเหงา สงผลใหชาวบานขาดรายไดในการผลิต
ผลิตภัณฑทองถิ่นมาจําหนาย การเดินทางออกนอก
พืน้ทีเ่พือ่ประกอบอาชพีไมมคีวามปลอดภยั การจดัการ
ทางสังคมของชุมชนจึงขับเคลื่อนไปในรูปแบบใหม
เปนการสรางงานสรางรายไดดวยการรวมกลุม เชน 
สหกรณชมุชน ชมรมผูสงูอายผุลติดอกไมจนัทน การนวด
แผนโบราณ กลุมอาชีพประดิษฐผลิตภัณฑดวยขี้เลื่อย  
ซึ่งมีเจาอาวาสสนับสนุนดานเงินทุนหมุนเวียน และ
หนวยงาน ราชการใหความชวยเหลอืเปนผูฝกหดัอาชพี
และมอบงบประมาณในการกอตั้ง โดยใชอาคารอเนก 
ประสงคของวัดเปนจุดศูนยกลางการรวมกลุม  

นอกจากนี ้สถานการณความไมสงบตลอดชวงเวลา
ที่ผานมา สงผลใหการใชพื้นที่สาธารณะของรัฐเพื่อออก
กาํลงักายไมมคีวามปลอดภยั ประธานชมุชนจงึไดรวมมอื
กับทองถิ่นกําหนดนโยบายในการสรางพื้นที่สาธารณะ
ดวยการของบประมาณสรางลานกฬีา ทาํใหชมุชนเขามา
มสีวนรวมรวมกลุมตัง้เปนชมรมเปตอง แอโรบคิ ฟตุบอล  
และลานการละเลนของเด็กๆ เปนการจัดการทางสังคม
รปูแบบใหมทีส่ามารถขบัเคลือ่นชมุชนไปสูความเขมแขง็
บนพื้นฐานความเปนอัตลักษณของชุมชน 

2. ตนทุนดานประเพณี   
ตนทุนดานประเพณีของชุมชนมีความเกี่ยวเนื่อง

กับวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา ผูกโยงกับความเชื่อ
ดัง้เดมิทีช่มุชนยดึเปนแนวทางปฏบิตั ิแมตวัพธิกีรรมจะ
เปลีย่นแปลงไปตามโครงสรางการเปลีย่นแปลงทางสงัคม
และสถานการณความไมสงบ แตเมื่อมีคณะกรรมการ
ชมุชนดาํเนนิงานขบัเคลือ่นกจิกรรมตางๆ ภายในชมุชน  
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ทําใหเกิดการประสานงานระหวางวัด ชุมชน หนวยงาน
ราชการ เอกชน องคการบรหิารสวนตาํบล สภาวฒันธรรม 
และเทศบาลตําบลหนอกจิก เขามามีสวนในการจัด
กจิกรรมดานประเพณรีวมกนั กอใหเกดิการเปลีย่นแปลง
ทางวัฒนธรรมรูปแบบใหมดวยงบประมาณหนุนเสริม  
เพื่อความบันเทิง ตลอดจนเชื่อมความสัมพันธระหวาง
ชมุชน วดั และหนวยงานราชการ ผสมผสานประเพณแีละ
วฒันธรรมตามรปูแบบปฏบิตัอิยางในอดตี พอสรปุไดดงันี้

 1)  ประเพณงีานบวช งานศพ มสีถาบนัครอบครวั
เปนเจาภาพในการดาํเนนิการจดัการดานประเพณ ีรปูแบบ
ขั้นตอนของพิธีกรรมยังอิงหลักการที่ไดปฏิบัติมาตั้งแต
อดีต แตปรับเปลี่ยนสถานที่จัดงานและชวงเวลาการ
ประกอบพธิกีรรม สาเหตหุลกัมาจากการเปลีย่นแปลงทาง
สงัคมและเหตกุารณความไมสงบ ชมุชนจงึหนัมานยิมใช
สถานที่ภายในวัดแทนการจัดงานที่บาน และเจาอาวาส
แนะนาํวาการเปลีย่นแปลงเวลาไมกระทบตอการทาํบญุ
เพือ่อทุศิสวนกศุลไปใหผูลวงลบั จงึมกีารปรบัเปลีย่นชวง
เวลาโดยหลีกเลี่ยงพิธีกรรมชวงคํ่ามาประกอบพิธีกรรม
ในเวลากลางวัน ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
ทีท่กุคนใหการยอมรบั ทัง้นี ้ตองคาํนงึถงึความปลอดภยั
ของญาตมิติรผูสญูเสยีในการเดนิทางมารวมพธิเีปนหลกั 

 2) ประเพณทีาํบญุเดอืนสบิ ชกัพระ ลอยกระทง 
สงกรานต และทอดกฐนิ เปนประเพณปีระจาํป ประกอบ
พิธีกรรมตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนา ผสมผสาน
โครงสรางทางความเชือ่แบบวถิชีวีติวฒันธรรมไทยโบราณ 
มกีารประกอบกจิกรรม 2 อยาง คอื กจิกรรมดานพธิกีรรม
ที่เกี่ยวเนื่องกับศาสนาและกิจกรรมที่ไมเกี่ยวเนื่องกับ
ศาสนาแตเขามาหนนุเสรมิเพือ่สรางความบนัเทงิ มกีาร
ประสานความรวมมอืระหวางคณะกรรมการวดั ประธาน
ชุมชนแตละชุมชน หนวยงานราชการ และองคการ
บรหิารสวนตาํบล โดยประธานชมุชนเปนผูแจงใหชาวบาน
เขามามสีวนรวม และประสานงานกบัหนวยงานราชการ
ใหเขามาชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณและชวยจัด
กจิกรรม กอใหเกดิการประสานความสมัพนัธอนัดรีะหวาง

หนวยงานภาครัฐ วัด และชุมชน รวมทั้งเปนการชวย
อนุรักษ ฟนฟูประเพณีและวัฒนธรรมใหดํารงอยู เชน 
ประเพณทีาํบญุเดอืนสบิ หนวยงานราชการเขามาชวยเหลอื 
ดานงบประมาณ การตัดสินการประกวด พิธีกร และจัด
กิจกรรมเสริมกึ่งบันเทิงรวมกับประธานชุมชนในการ 
ประกวดหมฺรฺบั แขงขนัปนรานเปรต ประกวดขบัรองเพลง
ลูกทุง เปนตน ประเพณีชักพระทางเทศบาลไดจัดใหมี
การประกวดแขงขันตีกลองตะโพน จัดขบวนแหเรือพระ 
ประเพณทีอดกฐนิ มหีนวยงานราชการและกองพนั อรบ.
ที ่1 หนองจกิ เขามามสีวนรวมกบัชมุชนในการตัง้กระบวน
แหกลองยาวอยางสวยงาม ประเพณลีอยกระทงมกีารจดั
ประกวดนางนพมาศ จัดประกวดกระทง เปนตน แตละ
กิจกรรมลวนมีการประสานความรวมมือระหวางชุมชน
ในการเขียนโครงการของบประมาณไปยังหนวยงาน
ราชการ เชน เทศบาลตําบลหนองจิก องคการบริหาร
สวนตําบลหนองจิก และสภาวัฒนธรรมจังหวัด กอนจัด
กิจกรรมจะมีการประชุมวางแผนรวมกันเพื่อกําหนด
ความรับผิดชอบของแตละชุมชน และขอความรวมมือ
เจาหนาที่จากหนวยงานราชการใหเขามาดําเนินการ    
ในเรือ่งพธิกีรรมและการจดัการประกวดตางๆ สวนเรือ่ง
การรกัษาความปลอดภยัจะม ีชรบ.(ชดุรกัษาความปลอดภยั
หมูบาน) อรบ.(อาสารกัษาความปลอดภยัหมูบาน) และ
กองพัน อรบ.ที่ 1 หนองจิก มาชวยดูแล 

 3) ประเพณวีนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนา เชน 
มาฆบชูา วสิาขบชูา อาสาฬหบชูา เขาพรรษา และสลากภตั 
เปนพธิกีรรมทีม่ฐีานความเชือ่ทางพระพทุธศาสนาโดยตรง 
ถอืเปนประเพณบีญุกศุลเพือ่สรางสมบารมใีหกับตนเอง 
มีคณะสงฆเปนผูนําในการประกอบพิธีกรรม และยังยึด
หลักการปฏิบัติตามรูปแบบพิธีกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับ
ศาสนา ไมมีพิธีกรรมเสริมกึ่งบันเทิง ประชาชนในพื้นที่
ยังคงใหความสําคัญกับพิธีกรรม สวนเด็กและเยาวชน
ซึ่งเริ่มเหินหางจากพิธีกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับศาสนาที่
ไมมีพิธีกรรมกึ่งบันเทิง ประชาชนที่มารวมในพิธีกรรม
สวนมากเปนผูใหญและผูสงูอาย ุจากเหตกุารณความไม
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รูปแบบการจัดการทางสังคมของชุมชนชาวพุทธ...

ประสิทธิ์ รัตนมณี และคณะ831

สงบสงผลกระทบตอการประกอบพิธีกรรม โดยเฉพาะ
เวลาในการเวยีนเทยีนตองเลือ่นมาเปนชวงเยน็ เพือ่ความ
ปลอดภัยในการเดินทางกลับของผูมารวมพิธีกรรม  

อภิปรายผล  
การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการทางสังคม

ของชุนชนชาวพุทธวัดมุจลินทวาปวิหารเพื่อการดํารง 
อยูดานประเพณีและวัฒนธรรมในสถานการณปจจุบัน         
ผูวจิยัอภปิรายผลตามขอมลูทีไ่ดศกึษาตามวตัถปุระสงค
และกรอบทฤษฎกีารจดัการทางสงัคม 4 ระดบั คอื ระดบั
การจัดการความรู, ระดับการบริหารองคกร เครือขาย   
และชุมชนใหมีความเขมแข็ง, ระดับการประสานพลังที่
หลากหลาย และระดบัการขบัเคลือ่นขบวนการทางสงัคม 
(ไพบูลย วัฒนศิริธรรม, 2547) ดังภาพ 2

การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการทางสังคม
ของชุนชนชาวพุทธวัดมุจลินทวาปวิหารเพื่อการดํารง 
อยูดานประเพณีและวัฒนธรรมในสถานการณปจจุบัน   
ผูวจิยัอภปิรายผลตามขอมลูทีไ่ดศกึษาตามวตัถปุระสงค
ดังนี้ 

ชมุชนชาวพทุธในเขตพืน้ทีว่ดัมจุลินทวาปวหิารมี
การจัดการทางสังคม 3 ชวง คือ 

ชวงแรก เปนชวงการสรางตนทนุของชมุชน ซึง่เปน
ฐานทรพัยากรในอดตีโดยเปนพืน้ทีบ่กุเบกิในสมยัพระยา
วิเชียรภักดีศรีสงครามมาตั้งเมืองขึ้นใหมในทองที่ตําบล
ตยุงอนัเปนทีต่ัง้อาํเภอหนองจกิในปจจบุนั มกีารจดัการ
พืน้ทีป่าใหเปนพืน้ทีท่างการเกษตร อนัเปนตนทนุพืน้ฐาน
ทางเศรษฐกจิทีใ่ชกระบวนการการมสีวนรวมในการสราง
พื้นที่เชื่อมโยงเขาสู “การมีสวนรวมของประชาชนเปน 

ภาพ 2   กรอบแนวคิดทฤษฏีการจัดการทางสังคมของชุมชนชาวพุทธวัดมุจลินทวาปีวิหาร
 

              ตนทุนของชุมชน 

กระบวนการทางสังคม 

 พ้ืนที่ทางสังคม 

การจัดการทางประเพณี 

การจัดการทางสังคม 

ชุมชน สถานการณปจจุบัน  
(พ.ศ.2547-2550) 

ระดับการขับเคลื่อนขบวนการทางสังคม 

ระดับการประสานพลังที่หลากหลาย  

ระดับการบริหารชุมชนใหเขมแข็ง 

ระดับการจัดการองคความรู 

ทรัพยากร เศรษฐกิจ   ประเพณี  วัฒนธรรม 



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 16  No. 5  Sep. - Oct. 2010

The Pattern of Social Management ... 

Prasit Rattanamanee, et al.832

กระบวนการอยางหนึง่ จะไดแสดงออกในทางพฤตกิรรม
รวมกันในลักษณะตางๆ เชน รวมกันคิดคนหาปญหา 
ดาํเนนิการแกปญหา และตดิตามประเมนิผล เพือ่ใหบรรลุ
เปาหมายทีพ่ึง่ประสงครวมกนั” (นพรตัน รตันพงศ, 2543) 
ทาํใหชมุชนมพีลงัในการขบัเคลือ่นตามกระบวนการแบบ
เกษตรกรรมอยางไดผล แมจะไมมกีารสรางเครอืขายจาก
องคกรภายนอกเขามาขับเคลื่อน เพราะพื้นฐานสังคม
แบบเกษตรกรรมในอดีตใชการขับเคลื่อนชุมชนใหมี
ความเขมแข็งจากภายใน 

สวนพื้นที่ทางวัฒนธรรม เมื่อพระยาวิเชียรภักดี
ศรสีงครามมาตัง้เมอืงขึน้ใหมในทองทีต่าํบลตยุง มปีระชาชน
ตดิตามเจาเมอืงหนองจกิมาจบัจองทีด่นิตัง้ถิน่ฐานขึน้มา  
ตอมามรีาษฎรจากเมอืงสงขลาและพทัลงุไดเดนิทางเขามา
ตัง้บานเรอืนบรเิวณนี ้แตละกลุมไดนาํเอาระบบความเชือ่ 
ประเพณี และวัฒนธรรมเขามาบูรณาการรวมกัน ทําให
เกิดการผสมผสานตนทุนทางประวัติศาสตร ความเชื่อ 
ประเพณ ีและวฒันธรรมของชาวบาน “ตยุง” หรอื “หนองจกิ” 
มาตัง้แตอดตีจนถงึปจจบุนั นอกจากนัน้ ยงัมกีลุมชาวจนี
ไดมาอาศยัอยูรวมกนัในบรเิวณนีด้วย สงัเกตไดจากบรเิวณ
หลงัปาชาของวดัจะมหีลมุฝงศพของชาวจนีหลายตระกลู 
ในชวงสงกรานตมีการบังสุกุลสถูปบรรจุอัฐิรวมกันทั้ง
ชาวไทยพุทธและชาวไทยเชื้อสายจีน มีการจัดการองค
ความรูดวยการสะสมตนทนุของชมุชนทางดานความเชือ่ 
ประวตัศิาสตร  ประเพณ ีและวฒันธรรม ทีไ่ดจากการผสม
ผสานความหลากหลายทางวฒันธรรม ซึง่ตนทนุทางสงัคม
เหลานี้เกิดจากกลุมชนแตละกลุมนํามาจากทองถิ่นอื่น 
ทาํใหไมมรีองรอยประเพณทีองถิน่ดัง้เดมิ มเีพยีงประเพณี 
และวัฒนธรรมประจําปที่ไดรับการสืบทอดตอๆ กันมา 
โดยมวีดัเปนจดุศนูยกลางในการขบัเคลือ่นพลงัทางสงัคม
ที่รวบรวมชาวบานใหมาอยูในกรอบวัฒนธรรมอยางมี
ระบบ กอเกิดการรวมกลุมในการดําเนินกิจกรรมทาง 
ดานสังคมอยางเข็มแข็งบนพื้นฐานความเชื่อ ประเพณี
และวัฒนธรรมที่ได รับการถายทอดกันมา “สังคม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่เกื้อกูลกับ 
การดํารงอยูรวมกัน ระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ 

มีความรวมมือรวมใจ ชวยเหลือ เอื้ออาทร และสมาชิก
ทุกคนมีจิตสํานึก มีอุดมการณรวมของชุมชน มีความ
ผูกพันในการสรรสรางความเปนชุมชนที่เขมแข็งและ
มัน่คง (ทศันยี ลกัขณาภชินชชั, 2548) ทาํใหชมุชนมพีลงั
ที่เขมแข็งในการอยูรวมกัน

ชวงทีส่อง ชวงการเปลีย่นแปลงตนทนุอนัเปนฐาน
ทรพัยากรเดมิ กลาวคอื การทาํนาทีเ่ปนพืน้ฐานการเกษตร
ทีส่รางรายไดหลกัทางเศรษฐกจิ ประสพปญหาจากนํา้ทะเล 
หนนุทาํใหดนิเคม็ทาํนาไมได ตองพลกิพืน้ทีแ่ปลงนามาสู
การทํานากุงตามโครงสรางการเปลี่ยนแปลงตามระบบ
เศรษฐกิจกระแสหลัก คือ เศรษฐกิจแบบทุนนิยมแพร 
เขามาสูชมุชน ประชาชนซึง่ไมรูเทาทนัการเปลีย่นแปลง
ตามโครงสรางสงัคมแบบอตุสาหกรรมไดหนัไปประกอบ
อาชพีทาํนากุงตามระบบกลไกทางสงัคม บางครอบครวั
ขายแปลงนาใหกับนายทุนที่กวานซื้อดวยราคาแพง 
ความรุงเรือง การประกอบอาชีพ ที่เกิดขึ้นจากระบบ
ทุนนิยมดํารงอยูเพียงระยะเวลาอันสั้น เมื่อสิ่งแวดลอม
ถูกทําลายดวยระบบนํ้าจากนากุงกอใหเกิดนํ้าเนาเสีย  
ดนิเปรีย้ว กระทบตอสิง่มชีวีติและการประกอบอาชพีการ
ทํานาที่อยูใกลเคียงโดยรอบ สถานการณเหลานี้สงผล
มายงัผูประกอบอาชพีการทาํนากุงใหเกดิสภาวะขาดทนุ  
โดยเฉพาะชาวบานทีม่ตีนทนุนอยไมสามารถดาํเนนิการ
ตอไดจึงตองลมเลิกอาชีพในที่สุด  

ผลกระทบจากการทาํนากุงไมเพยีงแตทาํใหชาวบาน
กลบัมาประกอบอาชพีทาํนาดัง้เดมิไมได ยงัสงผลตอการ
ประกอบอาชพีอืน่ๆ ตามมา เพราะชมุชนขาดกระบวนการ
ในการจดัการองคความรูการทาํเกษตรแบบทนุนยิม จงึไม
สามารถทีจ่ะรวมกลุมพลงัในการขบัเคลือ่นกระบวนการ
ทางสังคมใหมีความเขมแข็งได ทําใหโครงสรางสังคม
แบบเกษตรกรรมตองหมดยคุ เพราะชาวบานไมสามารถ
ใชฐานทรพัยากรเดมิไดอกี ตองหนัไปพึง่พาทรพัยากรใหม
จากภายนอก คอื การรบัจาง คาขาย ทาํใหพืน้ทีท่างการ
เกษตรกลายเปนพืน้ทีเ่กาทีถ่กูทอดทิง้ใหกลายเปน นาราง
ไมมีการจัดการ เนื่องจากกระบวนการที่สรางเครือขาย
เชิงพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนชุมชนนั้นไมมีพลังจากเครือขาย
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ภายนอก สวนภายในกไ็มไดมกีารรวมตวักนัในการจดัการ
ทางสังคมแบบสังคมเกษตรกรรมอยางในอดีต  

สวนตนทนุดานประเพณแีละวฒันธรรม มวีดัมจุลนิ-
ทวาปวหิารเปนศนูยกลาง สามารถดาํเนนิกจิกรรมใหอยู
ในกรอบเดียวกันบนพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา และ
สามารถนาํมาเปนตนทนุทรพัยากรในการสรางงานสราง
รายไดทางเศรษฐกจิดวยการทองเทีย่ว เริม่จากการจดัการ
องคความรูทางความเชือ่ ประวตัศิาสตร โบราณวตัถ ุและ
ระบบการศึกษาตามวิถีพุทธศาสนาใหเกิดเปนรูปธรรม  
มีเจาอาวาสเปนแกนกลางในการดึงมวลชนจากชุมชน
ภายในและชุมชนบริเวณใกลเคียงเขามามีสวนรวมใน
การสรางทุนทางวัฒนธรรม ใชงบประมาณที่ไดรับจาก
การบริจาคตามแรงศรัทธาที่มีตออดีตเจาอาวาสและผูที่
สรางวดัคอื เจาเมอืง กระบวนการขบัเคลือ่นสงัคมในชวงนี้
จะมีเจาอาวาสเปนศูนยกลางในการดําเนินการรวมกับ
ชุมชนในการสรางสัญลักษณทางวัฒนธรรมขึ้นมา เชน 
พิพิธภัณฑทองถิ่น โรงเรียนพระปริยัติธรรม อนุสาวรีย
บรรพบรุษุ ศาลเจาพอเสอื เปนตน นอกจากนัน้ ยงัมกีาร
กอตั้งกองทุนมูลนิธิดานสังคมสงเคราะหเพื่อชวยเหลือ
พทุธศาสนกิชน การจดัการตัง้อยูบนพืน้ฐานความศรทัธา
ของชาวชุมชนและความตั้งใจของเจาอาวาส ดวยความ
รวมมอืของชมุชนกลายมาเปนสญัลกัษณทางวฒันธรรม 
ซึ่งมีคุณคาและไดรับความนิยมจากนักทองเที่ยวทั้ง    
ชาวไทยและเพื่อนบานใกลเคียง ทางวัดสามารถนําเงิน
จากการบริจาคในแตละเดือนมาบริหารจัดการไดเปน
อยางดี เชน คานํ้า คาไฟฟา อาหารสําหรับพระภิกษุ
สามเณร คาบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม และ
คาดแูลพพิธิภณัฑทองถิน่ของวดั การทองเทีย่วกลายเปน
ฐานทรัพยากรจากภายนอกที่เขามาสรางงานสราง     
รายไดของชมุชน การจดัการความรูทางวฒันธรรมอยาง
เปนระบบนี ้สามารถเชือ่มโยงกบัเครอืขายจากภายนอก
ใหเขามาเปนพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการทาง
สังคมใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น  

ชวงที่สาม การจัดการทางสังคมในสถานการณ
ปจจุบันมีคณะทํางานที่เรียกวา “คณะกรรมการชุมชน” 

ขึน้กบัเทศบาล ตาํบลหนองจกิ ทาํหนาทีด่แูลจดัการชมุชน
ในทุกๆ ดาน ใหมีความเขมแข็ง นอกจากนั้น ยังมีคณะ
ทาํงานทีเ่รยีกวา คณะกรรมการ “บรม บวร” ทาํงานรวมดวย 
แตจะเนนการดูแลเรื่องการศึกษาหรือการเรียนรูของ
ชมุชนเปนหลกั คณะทาํงานทัง้สองนีท้าํงานประสานกนั
ในลกัษณะการจดัการทางสงัคมอยางเตม็รปูแบบ เพือ่นาํ
ชมุชนไปสูความเขมแขง็ จงึกาํหนดนโยบายในการวางแผน
รวมกับทองถิ่นและหนวยงานราชการ โดยมีวัดและ 4 
ชุมชน คือ ชุมชนวัดมุจลินท ชุมชนริมคลอง ชุมชน      
โคกดีปลี และชุมชนโคกจันทนพรอมใหความรวมมือ      
แมสถานการณความไมสงบจะเปนปจจัยภายนอกที่สง
ผลกระทบตอชุมชนดานการประกอบอาชีพ และความ
ปลอดภัยดานชีวิต แตการจัดการองคความรูก็ไดสราง
พื้นที่ทางสังคมขึน้มาใหม เนนการสรางงานสรางรายได
ดวยการรวมกลุม เชน สหกรณชุมชน การผลิตดอกไม
จนัทน ผลติภณัฑ  ขีเ้ลือ่ย นวดแผนโบราณ นอกจากนัน้ 
การใชพืน้ทีส่าธารณะของรัฐตามสถานที่ตางๆ ซึ่งไมมี
ความปลอดภัย ประธานชุมชนก็ไดรวมมือกับเทศบาล 
ตําบลหนองจิก และองคการบริหารสวนทองถิ่นของบ
ประมาณสรางลานกฬีา ทาํใหชมุชน ไดเขามามสีวนรวม
รวมกลุมตัง้ชมรมเปตอง แอโรบคิ ฟตุบอล ลานการละเลน
ของเดก็ๆ เปนการจดัการทางสงัคมรปูแบบใหมทีส่ามารถ
ขบัเคลือ่นชมุชนไปสูความเขมแขง็ เทากบัไดดาํเนนิการ
เพื่อบรรเทาปญหาสถานการณปจจุบันไดเปนอยางดี    
แตบางกจิกรรมขาดการประสานพลงัการขบัเคลือ่นจาก
ภายนอก เพือ่ดาํเนนิการสรางเครอืขายการพฒันาอยาง
ตอเนือ่ง กลาวคอื ปลอยใหแตละกลุมบรหิารจดัการสราง
งานสรางรายไดอยางไมเปนระบบ สงผลใหไมสามารถ
ดาํเนนิการไปไดอยางตอเนือ่งเพราะขาดเงนิทนุหมนุเวยีน 
และประสบปญหาดานการตลาดรวมถงึการพฒันาศกัยภาพ
ดานการผลิตผลิตภัณฑ  

สวนพื้นที่เกาซึ่งเกิดจากการบริหารจัดการในชวง
ทีส่อง เชน โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม พพิธิภณัฑทองถิน่ 
ซึ่งเดิมเปนพื้นที่ที่สรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรม
รองรับนักทองเที่ยวที่จะเขามาเยี่ยมเยือนก็ไดรับผล 
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กระทบโดยตรงจากสถานการณความไมสงบ เมือ่ไมมกีาร
กาํหนดนโยบายในการบรหิารจดัการปลอยใหเปนหนาที่
ของวดัและชมุชนดแูลจดัการเพยีงลาํพงั ทาํใหพพิธิภณัฑ
ตองปดตวัลงหนึง่หลงั สวนอกีหนึง่หลงัเปดบรกิารไมเตม็ที่
เพราะขาดกระบวนการบรหิารจดัการในการสรางเครอืขาย
จากภายนอก จงึไมสามารถขบัเคลือ่นไปสูความเขมแขง็ได 

ในสวนของรปูแบบการจดัการดานประเพณปีระจาํป
ของชุมชนชาวพุทธวัดมุจลินทในสถานการณปจจุบัน  
ซึ่งอยูในชวงที่มีคณะกรรมการชุมชนเขามาดําเนินงาน
ตามนโยบายของรฐับาล และคณะกรรมการ “บรม บวร” 
ทาํงานรวมกนั ทาํใหมกีารจดัการองคความรูใหมเพือ่สราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน มีการรวมมือกันระหวางวัด 
คณะกรรมการชุมชนทั้ง 4 ชุมชนที่มีชาวพุทธอาศัยอยู 
โดยรอบ หนวยงานราชการ และองคการบรหิารสวนตาํบล 
บริหารจัดการอยางเปนระบบ เริ่มตั้งแตการประชุม 
วางแผน กําหนดกิจกรรม แบงหนาที่ ประชาสัมพันธ   
จัดเตรียมสถานที่ เปนตน 

การดาํเนนิกจิกรรมดานประเพณปีระจาํป มกีจิกรรม 
3 ดาน ผสมผสานกนั คอื กจิกรรมดานประเพณพีธิกีรรม, 
กิจกรรมดานประเพณีกึ่งบันเทิง และกิจกรรมหนุนเสริม
เพือ่ความบนัเทงิ แตละประเพณมีคีวามแตกตางกนั เชน  
ประเพณีงานบวช งานศพ รวมทั้งประเพณีสําคัญทาง
ศาสนา คอื มาฆบชูา วสิาขบชูา อาสาฬหบชูา เขาพรรษา  
และสลากภัต ซึ่งเปนพิธีกรรมที่มีฐานความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนาโดยตรงจะปฏิบัติตามรูปแบบพิธีกรรม
อันเกี่ยวเนื่องกับศาสนา โดยไมมีกิจกรรมหนุนเสริมกึ่ง
บันเทิง แตก็ยังคงเปนพลังในการสรางชุมชนใหมีความ
เขมแข็ง แมจะมีการเปลี่ยนแปลงชวงเวลาการประกอบ
พธิกีรรมบาง เชน พธิกีรรมสวดพระอภธิรรมไมสามารถ
กําหนดเวลาแนนอนได เนื่องจากญาติผูเสียชีวิตที่อยู 
ตางจังหวัดเดินทางมาถึงตอนเที่ยง บางครั้งตองนิมนต
พระมาสวดพระอภิธรรมเพื่อเดินทางกลับกอนคํ่า ทําให
บรรยากาศงานชวงคํา่จะมเีพยีงศพทีต่ัง้อยูภายในศาลา 
และเริม่พธิอีกีครัง้เชาวนัรุงขึน้  นอกจากนี ้การเวยีนเทยีน
ในตอนคํ่าก็เปลี่ยนมาประกอบพิธีกรรมในชวงเย็น      

เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางของผูรวมกิจกรรม  
นับเปนการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสถานการณที่
เปนอยูในปจจบุนั โดยมปีระธานชมุชน คณะกรรมการวดั 
ผูรักษาความปลอดภัยหมูบาน และทหารที่ประจําการ
ภายในวัด ชวยดูแลความปลอดภัยและอํานวยความ
สะดวกสรางความมั่นใจใหชาวพุทธในบริเวณใกลเคียง
ไดเดินทางมารวมประกอบพิธีกรรม    

ดานประเพณีที่มีประธานชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดาํเนนิงาน เชน ประเพณทีาํบญุเดอืนสบิ ชกัพระ  
ลอยกระทง สงกรานต และทอดกฐนิ เปนประเพณปีระจาํป
ทีม่กีารประกอบกจิกรรม 2 ดาน คอื กจิกรรมดานพธิกีรรม
เกี่ยวเนื่องกับศาสนา และกิจกรรมที่ไมเกี่ยวเนื่องกับ
ศาสนาแตเขามาเสริมในลักษณะกึ่งบันเทิง มีประธาน
ชุมชนเปนแกนกลางในการขับเคลื่อนกระบวนการ     
ทางสังคม โดยวางแผนรวมกันระหวางประธานแตละ
ชุมชน คณะกรรมการวัด ตัวแทนชุมชน และประสาน
ความรวมมอืไปยงัหนวยงานราชการ องคกรเอกชน และ
องคการปกครองสวนทองถิน่ วฒันธรรมรปูแบบใหมทีม่ี
การจดัสรรงบประมาณชวยเหลอืการดาํเนนิกจิกรรมตางๆ 
จะไดรับความนิยมจากชุมชนเปนอยางมาก โดยเฉพาะ
ชมุชนชาวพทุธทีเ่ริม่มคีวามออนแอทางวฒันธรรมซึง่ได
รบัผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ  การรวมกลุม
จดักจิกรรมทางดานประเพณจีงึเปนสิง่ทีล่าํบาก ตวัอยาง
เชน ประเพณชีกัพระ หลายวดัเริม่กงัวลดานความปลอดภยั
ชวงเสนทางการลากเรือพระ โดยไมมีพลังจากองคกร
ภายนอกเขามาเชือ่มประสานระหวางวดักบัชมุชนจงึตอง
ยกเลิกการทําเรือพระ การมีประธานชุมชนทําใหมี     
พลังขับเคลื่อนกิจกรรมดานประเพณีที่หลากหลายเพื่อ     
ผอนคลายจากสถานการณความไมสงบ มกีารประสานงาน
กบัหนวยงานภาครฐั ผูบรหิารสวน ทองถิน่ มกีจิกรรมเสรมิ
กึ่งบันเทิงเขามาสรางสีสันของงานใหยิ่งใหญ แตก็มีผล 
กระทบกับโครงสรางวัฒนธรรมดั้งเดิมที่ชุมชนประกอบ
พิธีกรรมขึ้นดวยจิตวิญญาณ คานิยม ความเชื่อ ซึ่งถูก
วัฒนธรรมสมัยใหมที่มีความเขมแข็ง อาทิ กิจกรรม      
กึ่งบันเทิงและกิจกรรมบันเทิงตางๆ เขาไปอิงอาศัย      
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งบประมาณและการจัดการของหนวยงานที่สนับสนุน
จากภาครัฐ จึงทําใหในอนาคตอาจกลายเปน “ประเพณี
ประดิษฐ” ที่จัดขึ้นมาตามงบประมาณและความตองการ
ของหนวยงานที่เขามาสนับสนุน โดยประชาชนเปลี่ยน
ฐานะจากเปนผูมสีวนรวมกลายเปนเพยีงผูใหความรวมมอื
ในการประกอบพิธีกรรม   

ขอเสนอแนะ 
การวิจัยรูปแบบการจัดการทางสังคมของชุมชน

ชาวพทุธวดัมจุลนิทวาปวหิารดานประเพณแีละวฒันธรรม
ในสถานการณปจจุบัน สงผลใหมองเห็นการพัฒนาการ
จดัการทางสังคมของชุมชนในการขับเคลื่อนขบวนการ
ทางสงัคม เพือ่สรางความเขมแขง็ของชมุชนและมปีระเดน็
ศึกษาไดตอไป ดังนี้ 

1. พิพิธภัณฑทองถิ่นวัดมุจลินทวาปวิหารและ
โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ซึง่เปนสญัลกัษณทางวฒันธรรม
ที่สรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน โดยการจัดการดาน
สงัคมควบคูกบัหลกัการบรหิารเพือ่ขบัเคลือ่นการพฒันา
แบบ “ไมหยุดนิ่ง” ดวยงบประมาณ แหลงทุน ควบคูกับ
การบริการวิชาการ ไดรับผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบโดยตรง สงผลใหนกัทองเทีย่วจากภมูภิาคอืน่
ของประเทศและประเทศเพือ่นบาน ไมเดนิทางมาทองเทีย่ว  
กลายเปนปญหาทีอ่าจนาํไปสูการปดตวัลงไดในอนาคต  
นอกจากนี้ กุลบุตรไมกลามาบวชเรียนทําใหมีปญหา
จํานวนนักเรียนและสงผลกระทบตอครูและเจาหนาที่
ทางการศึกษา จึงจําเปนตองมีการศึกษาเพื่อสงเสริม
แบบมสีวนรวมระหวาง วดั ชมุชน และหนวยงานราชการ 
องคการบรหิารสวนทองถิน่ ภาคเอกชน ใหเขามาชวยเหลอื
ในดานงบประมาณ แหลงทุน และวิชาการ 

2. การจัดการทางสังคมควบคูกับการสรางงาน
สรางรายไดทามกลางสถานการณปจจุบัน เชน สหกรณ  
การนวดแผนโบราณ การผลิตผลิตภัณฑขี้เลื่อย และ  
การผลิตดอกไมจันทน เปนตน ควรมีหนวยงานราชการ
มาชวยในการใหความรูในเรื่องการผลิต บางกลุมขับ
เคลื่อนงานไดอยางครบวงจร บางกลุมขับเคลื่อนงาน 

โดยไรทศิทาง คอื เรือ่งตลาดและเงนิทนุหมนุเวยีน ทาํให
ขาดความเขมแข็งในการสรางงานสรางรายไดใหเปน
อาชีพหลักได จึงควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี  
สวนรวมในการประสานกบัหนวยงานทีม่สีวนรบัผดิชอบ
ใหเขามาแนะนาํแหลงเงนิทนุหมนุเวยีน จดัรปูแบบตลาด
ใหมีพื้นที่สาธารณะในการจัดจําหนายสินคาอันเกิดจาก
ภูมิปญญาทองถิ่น หาตลาดภายนอกมารองรับงาน และ
เดนิทางไปศกึษาดงูาน เพือ่นาํความรูมาพฒันาผลติภณัฑ
ใหมีความกาวหนายิ่งขึ้น 

3. การจัดการทางสังคมดานประเพณี มีอดีตเจา
อาวาสเปนผูนําทางจิตวิญญาณที่ชุมชนใหความเคารพ
นบัถอื ทาํใหมพีธิกีรรมดานประเพณปีระจาํปสบืเนือ่งมา
ยาวนาน ปจจบุนัมกีจิกรรม 2 ดาน คอื กจิกรรมเกีย่วเนือ่ง
กบัศาสนากบักจิกรรมไมเกีย่วเนือ่งกบัศาสนา แตจดัขึน้
เพือ่สรางความบนัเทงิ สรางสสีนั และสรางความสมัพนัธ
ระหวางวดักบัชมุชน มหีนวยงานราชการและกลุมเยาวชน
เขามารวมกจิกรรมจาํนวนมาก แตกเ็ปนการปลกูฝงคานยิม
วัฒนธรรมในรูปแบบใหม ทําใหชุมชนมุงเนนกิจกรรม
ดานประเพณอีงิอาศยัตามรปูแบบหนวยงานราชการและ
ประธานชมุชนในการจดักจิกรรมตามงบประมาณทีไ่ดรบั 
ทาํใหมติคิานยิมทางจติวญิญาณดัง้เดมิเริ่มเลือนหายไป
จนอาจทําใหกลายเปน “ประเพณีประดิษฐ” ที่ประชาชน
เปนเพยีงผูใหความรวมมอื จงึควรศกึษาเพิม่เตมิเพือ่ฟนฟู 
อนรุกัษพธิกีรรมดัง้เดมิ เชน การเลนนํา้สงกรานตภายใน
วดั การทาํขนมเดอืนสบิของครวัเรอืน การมสีวนรวมของ
ชุมชนในการทําเรือพระชวงเทศกาลเขาพรรษา เปนตน  

สวนประเพณีและวัฒนธรรมที่ เกี่ยวเนื่องกับ
พิธีกรรมทางศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา      
วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา มีการจัดกิจกรรม
ทางศาสนาโดยยดึหลกัปฏบิตัแิบบดัง้เดมิ มผีูเขารวมใน
พธินีอยลง โดยเฉพาะเยาวชนเริม่เหนิหางมากขึน้เรือ่ยๆ 
มเีพยีงผูใหญ ผูสงูวยั ประเพณเีหลานีย้งัขาดการจดัการ
ในรูปแบบใหมเทาที่คงอยู ยึดหลักปฏิบัติตามแนวทาง
ศาสนาเพยีงการอนรุกัษ  สืบสาน แตขาดการฟนฟูดวย
การรวมมอืกนัภายในชมุชน จงึนาจะมกีารทาํประชาสงัคม
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ระหวางหนวยงานภาครัฐ ชุมชน ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมดวยการจัดรูปแบบกิจกรรม
เกี่ยวเนื่องกับศาสนารูปแบบใหม เชน การหลอเทียน
พรรษาขึ้นภายในวัด  การแขงขันแกะสลักเทียนพรรษา
ระดับมัธยมศึกษาและ อุดมศึกษา เปนตน
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