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Abstract 
This research was aimed to study levels of respect for cultural diversity among the teachers; to 

compare the respect for cultural diversity among the teachers according to their differences in sex, religions, 
educational levels, school departments and hometowns and to study the relationship between cultural 
understanding and respect for cultural diversity among the teachers. 

The samples of this research consisted of 792 primary school teachers in Pattani, Yala and Narathiwat 
provinces. There were two sets of the questionnaire employed for the study; the first one for investigating 
the respect for cultural diversity and another was for measuring cultural understanding. Data analysis was 
carried out using percentage, mean, t-test, F-test, and multiple correlation analysis. The results were as 
follows: The Muslim teachers respected cultural diversity in both overall and in each aspect of ethnical 
issues, languages, religions, traditions and life styles in a moderately high level whereas the Buddhist 
teachers respected cultural diversity in both overall and in each aspect of ethnical issues, religions, traditions 
and life styles in a moderately high level, with an exception for the respect for language diversity which was 
in a moderate level; the teachers  in the three southern border provinces who had differences in sex, 
religions, levels of their education, school departments and hometowns had significantly statistical 
differences in the respect for cultural diversity and the cultural understanding among the teachers in ethnical 
issues, languages, traditions, life styles and their overall cultural understanding were positively related with 
their respect for cultural diversity.  
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครูในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพื่อเปรียบเทียบการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู ตามตัวแปร เพศ ศาสนา ระดับ
การศึกษา สังกัดของโรงเรียน และภูมิลำเนา และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความเขาใจในวัฒนธรรมกับการ
ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของคร ูกลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต คือ ปตตานี ยะลา และนราธิวาส จำนวน 792 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสำรวจ        
การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม และแบบวัดความเขาใจในวัฒนธรรม สถิติที่ใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย   
การทดสอบคาที การทดสอบคาเอฟ และการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ครูไทยมุสลิมยอมรับ
ความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกดาน อยูในระดับ
คอนขางสูง ขณะที่ครูไทยพุทธยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุ ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต 
และรวมทุกดาน อยูในระดับคอนขางสูง แตการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานภาษา อยูในระดับ
ปานกลาง ครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีความแตกตางกันดานเพศ ศาสนา ระดับการศึกษา สังกัดของ
โรงเรียน และภูมิลำเนา มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และพบวา 
ความเขาใจในวัฒนธรรมของครู ดานชาติพันธุ ดานภาษา ดานขนบประเพณ ีดานวิถีชีวิต และความเขาใจใน
วัฒนธรรมโดยรวม มีความสัมพันธกับ การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมในทิศทางบวก  

 
คำสำคญั: การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม, ความเขาใจในวฒันธรรม, ครรูะดบัประถมศกึษา, ประเทศไทย 
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บทนำ 

การเคลื่อนยายของประชากรโลกในชวงศตวรรษ

ที่ผานมา สงผลใหสังคมของมนุษยชาติในหลายสังคม 

มอีงคประกอบทางประชากรทีเ่ปลีย่นไป กลายเปนสงัคม

ที่ประกอบดวยประชาชนที่มีความหลากหลายเชื้อชาติ

และวฒันธรรม ซึง่ปรากฏการณดงักลาวกอใหเกดิปฏกิริยิา

ของประชาชนทีอ่ยูดัง้เดมิ เชนการเกดิลทัธชิาตพินัธุนยิม 

(Ethnocentrism) การเหยยีดผวิ (Racism) และการกลวั

คนแปลกหนา (Xenophobia) อันสงผลใหเกิดการขมขู

คุกคามและการละเมิดคุณคาของความเปนมนุษย   

ของประชาชนอีกกลุมหนึ่ง รัฐบาลในหลาย ๆ ประเทศ 

และองคการระหวางประเทศ เชน องคการการศึกษา 

วทิยาศาสตรและวฒันธรรมแหงสหประชาชาต ิ (UNESCO) 

สภายโุรป (Council of Europe) ไดบรรจวุาระการประชมุ

วาดวยการขจัดการแบงแยกเชื้อชาติ (Racial Discri- 

mination) การเหยยีดผวิไวเปนวาระเรงดวนในหลาย ๆ 

ครั้งของการประชุมตั้งแตอดีตจนปจจุบัน โดยเนนให

ประเทศสมาชิกเห็นความสำคัญและสงเสริมการศึกษา

รวมวัฒนธรรม (Intercultural Education) เพื่อใชเปน

เครือ่งมอืในการสรางความเขาใจและการยอมรบัระหวาง 

ประชาชน กลุมคนและระหวางบคุคลตอบคุคล (Batelaan 

and Coomans, 1999, 1-31) ดังตัวอยางตอไปนี้ 

วนัที ่19 พฤศจกิายน ค.ศ.1974 องคการการศกึษา 

วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติไดจัด

ประชุมทั่วไปครั้งที่ 18 ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศสใน

หัวขอ “Recommendation Concerning Education for 

International Understanding, Co-operation and Peace 

and Education relating to Human Rights and 

Fundamental Freedoms” ผลสรุปของที่ประชุมขอที่ 2 

กลาววา “การศกึษาจะตองพฒันามนษุยใหมบีคุลกิภาพ

ทีส่มบรูณ เนนการยอมรบัในสทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐาน

ของมนษุย สงเสริมความเขาใจและยอมรับ (Respects) 

คนทุกคน ไมวาคนเหลานั้นจะมีวัฒนธรรม ความเจริญ 

คานิยมและวิถีชีวิตที่แตกตางจากตน และยอมรับคน

ทุกคนไมวาคนเหลานั้นจะเปนคนในประเทศของตน

หรือคนจากประเทศอื่น” และผลสรุปขอที่ 17 กลาววา 

“ประเทศสมาชิกควรสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาที่มี

รูปแบบที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมความเขาใจถึงความ

แตกตางทางวัฒนธรรม” 

การประชุมขององคการยูเนสโก ครั้งที่ 20 ณ 

กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ในหัวขอ “Declaration on 

Race and Racial Prejudice” ผลสรุปของที่ประชุม   

ขอที่ 5.2 กลาววา “...หลักสูตรและตำราเรียน ควรตอง

ใสใจในเรื่องของความหลากหลายของมนุษยชาติ    

ควรสรางการยอมรับในมนุษยที่มีความแตกตางจากตน 

โดยการฝกอบรมครูใหสามารถจัดการศึกษากับ

ประชาชนทุกหมูเหลา โดยปราศจากการแบงแยกทาง

เชื้อชาติ” และในขอที่ 6.2 กลาววา “รัฐควรดำเนินการ

จดัการศกึษาในทกุขัน้ตอนอยางเหมาะสม เพือ่การปองกนั 

การยับยั้งและการทำลายลัทธิเหยียดสีผิว การโฆษณา 

ชวนเชื่อในเรื่องของชาตินิยมและการแบงแยกเชื้อชาติ 

โดยรัฐควรศึกษาวิจัยถึงสาเหตุและการปองกันอคติทาง

เชื้อชาติ” 

ขณะที่สภายุโรป ไดประกาศคำรับรองลำดับที่ 85 

“Recommendation No. R(85) 7 of Committee of 

Ministers to Member States on Teaching and 

Learning about Human Rights in Schools” ความ

ตอนหนึ่งกลาววา “โรงเรียนคือชุมชนซึ่งควรจะเปน

ตัวอยางของการยอมรับในคุณคาของบุคคล ยอมรับใน

ความแตกตางของบุคคล ยอมรับในโอกาสที่เทาเทียม

กันของบุคคล” “รัฐควรสงเสริมการเรียนรูและการสอน

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในโรงเรียน เชน การสรางความ

เขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับความลำเอียง (Bias) อคติ        

(Prejudice) การสรปุเหมารวม (Stereotypes) และการแบง

พรรคแบงพวก (Discrimination)...โรงเรียนควรสราง

ความตระหนักและยอมรับในความแตกตาง สราง

สัมพันธภาพทางบวกและไมมองโลกในแงราย รวมทั้ง

ไมใชวิธีการแกปญหาดวยความรุนแรง” 

บทบาทหนาที่ของนักการศึกษา นอกจากการให

ความรูทางวชิาการและการปลกูฝงคณุธรรม จรยิธรรมแลว 
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คือ การเตรียมเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะในการใชชีวิต

อยูในชุมชนโลกที่ผูคนมีความแตกตางหลากหลาย เชน

ที่เปนอยูทุกวันนี้ ใหพวกเขาสามารถอยูรวมกันดวย

ความสมัครสมานสามัคคีทุกฝาย สามารถบรรลุถึง

เปาหมายและความเปนอยูที่ดี (Singh, 2006, 5 and 

Wan, 2006, 140) 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งผูปกครองควรมีบทบาทที่ชัดเจนในการปลูกฝง

ใหนักเรียนเกิดความคิด ความเชื่อและคานิยมในการ

อยูรวมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย 2 ประการคือ 

1) การสรางความเขาใจหรือความตระหนักรูในความ

แตกตางทางวัฒนธรรม 2) การสรางการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม (Kunzman, 2003, 341; Angelo 

and Dixey, 2001, 83) 

Kunzman (2003, 341) เชือ่วา การสรางความเขาใจ

หรือความตระหนักรูในความแตกตางทางวัฒนธรรม 

จะชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 

แตก็ยังไมเพียงพอที่จะทำใหเกิดความสงบสุขในสังคม

ได การที่จะสรางความสงบสุขและสันติภาพไดอยาง

ยั่งยืน คือ การสงเสริมใหคนในสังคมเกิดการยอมรับ 

ซึ่งกันและกัน (Mutual Respect) ในความมีอยูและ

ความเปนไปของอีกฝายหนึ่ง ซึ่งการสงเสริมใหเกิดการ

ยอมรบัซึง่กนัและกนัในกลุมนกัเรยีนนัน้ ครตูองจดัสภาพ 

แวดลอมในหองเรียนและในโรงเรียนใหเปนบรรยากาศ

แหงความไววางใจและการยอมรับ สรางบรรยากาศใน

โรงเรยีนใหเปนชมุชนแหงการคนหา ใหนกัเรยีนทกุกลุม

มีโอกาสประสบความสำเร็จโดยเทาเทียมกัน และเกิด

ความภาคภูมิใจในตนเอง ฝกใหนักเรียนมีความคิด

อยางมีวิจารณญาณ เนนความรวมมือระหวางกลุม

นักเรียน โดยครูจะสอดแทรกบูรณาการแนวคิด เพื่อให

เกิดการยอมรับซึ่งกันและกันไปในการเรียนการสอน        

(Klein, 1992, 11-13; Wilson, 2006, 6) 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา โรงเรียนและครู

จะตองเขาใจและยอมรับความแตกตางของผูเรียน และ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางและ

ความหลากหลายที่มีอยู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   

และพัฒนาตนเองสูงสุดตามศักยภาพ เปนพลเมืองดี

ของชาตติอไป พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตของไทย 

ไดแก จงัหวดัปตตาน ียะลาและนราธวิาส ประกอบดวย 

ประชาชน 3 กลุมหลัก ๆ คือ ชาวไทยเชื้อสายมลายู 

ชาวไทยเชื้อสายจีน และชาวไทยสยาม โดยชาวไทย

เชื้อสายมลายูจะมีจำนวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80 

ที่เหลือรอยละ 20 คือ ชาวไทยเชื้อสายจีน และชาวไทย

สยาม นอกจากความหลากหลายทางชาติพันธุแลวยังมี

ความหลากหลายทางภาษา ศาสนา ขนบประเพณี 

และวิถีชีวิต โดยชาวไทยเชื้อสายมลายูจะใชภาษาหลัก

ในการสื่อสาร คือ ภาษามลายูถิ่น นับถือศาสนาอิสลาม 

และมวีถิชีวีติโดยอาศยัคำสอนของอสิลามเปนหลกั ขณะ

ทีช่าวไทยเชือ้สายจนีและชาวไทยสยามจะใชภาษาไทยกลาง 

ภาษาไทยถิ่นใต เปนภาษาหลัก และสวนใหญจะนับถอื

ศาสนาพุทธ 

ความแตกตางและความหลากหลายวัฒนธรรมนี้ 

นับวาเปนเอกลักษณอยางหนึ่งของพื้นที่นี้ ซึ่งไมคอย

ไดพบเห็นในพื้นที่อื่นนัก ในอดีตประชาชนทั้งสามกลุม

สามารถอยูรวมกันไดโดยสงบสุข แมวาในบางชวงจะมี

ปญหากระทบกระทั่งกันบาง ก็สามารถแกไขจนลุลวง

ไปได แตในปจจุบันพื้นที่สามจังหวัดนี้ มีเหตุการณ

ความไมสงบเกดิขึน้มาอยางตอเนือ่ง สงผลทำใหวถิชีวีติ

ของประชาชนทั้งสามกลุมที่เคยอาศัยอยูรวมกันอยาง

สงบสุข ตองเปลี่ยนไปอยางมาก เกิดความหวาดระแวง 

ไมไวเนือ้เชือ่ใจกนั เกดิอคตทิางเชือ้ชาต ิศาสนา เกดิการ

แบงพรรคแบงพวก ซึง่สภาวการณเชนนี ้จะสงผลกระทบ 

ตอความมัน่คงและความสงบสขุของประชาชนและสงัคม

โดยรวม 

การจัดการศึกษาในพื้นที่พหุวัฒนธรรมเชนนี้    

จึงควรมีลักษณะพิเศษ กลาวคือ ควรปลูกฝงคานิยม  

ในเรือ่งการยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมใหเกดิขึน้

ในตัวนักเรียนทุกกลุม เพื่อใหเปนพื้นฐานของการอยู

รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางสงบสุขตอไป และ

ครคูอืบคุคลทีค่วรจะเปนแบบอยางของการยอมรบัความ 
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แตกตางหลากหลายวัฒนธรรม และปฏิบัติตอนักเรียน 

เพื่อนรวมงาน และผูปกครอง โดยปราศจากอคติ 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนตองสำรวจการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม ของครูในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการสงเสริม

พัฒนา การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมตอไป 

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่สำรวจการยอมรบั

ความหลากหลายวัฒนธรรม ของครูในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต อันไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา และ

นราธิวาส โดยมีวัตถุประสงคยอย กลาวคือเพื่อศึกษา

ระดับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปรียบเทียบการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู จำแนกตาม

ตวัแปร เพศ ศาสนา ระดบัการศกึษา สงักดัของโรงเรยีน 

และภูมิลำเนา และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความเขาใจในวัฒนธรรมของครู กับการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม 

ผลการวจิยันีจ้ะเปนขอมลูพืน้ฐานสำหรบัหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และผูบริหารโรงเรียน

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตในการสงเสรมิใหครเูกดิความ

ตระหนักรูในความแตกตางทางวัฒนธรรม เกิดความรู  

ความเขาใจ และยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 

สมมตฐิานการวจิยัครัง้นีเ้ชือ่วาครทูีม่ ี เพศ ศาสนา 

ระดบัการศกึษา สงักดัของโรงเรยีน และภมูลิำเนา ตางกนั 

มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตกตางกัน 

และความเขาใจในวัฒนธรรมของครู มีความสัมพันธ

ทางบวกกับการยอมรับความหลากหลายวฒันธรรม 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

วฒันธรรม หมายถงึความเชือ่และการกระทำทีบ่คุคล

ในสงัคมยอมรบัวามคีณุคา มคีวามหมาย มคีวามสำคญั 

และยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมา ไดแก ศาสนา ภาษา 

ขนบประเพณ ีและวถิชีวีติ (การแตงกาย อาหารการกนิ 

การอยูอาศัย) 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม หมายถึง

ความคดิ ความเชือ่ ความรูสกึของบคุคล ในลกัษณะของ

ความเขาอกเขาใจ การยอมรับ และเชื่อถือในคุณคา

วัฒนธรรมของกลุมตน และกลุมอื่น เขาใจและยอมรับ

ในความแตกตางทางชาติพันธุ ภาษา ศาสนา ขนบ 

ประเพณ ีและวถิชีวีติ พรอมทีจ่ะดำเนนิชวีติอยูในสงัคม

ที่มีความหลากหลายโดยปราศจากอคติ 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน

ชาติพันธุ หมายถึงความคิด ความเชื่อ ความรูสึกของ

บคุคล ในลกัษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรบัในคณุคา

ของบคุคลทีม่คีวามแตกตางทางชาตพินัธุ สามารถเขารวม

กจิกรรมการอยูอาศยั การเรยีน การทำงาน การใชบรกิาร

กับบุคคลตางชาติพันธุโดยปราศจากอคติ และการ

แบงแยก 

การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมดานภาษา 

หมายถึงความคิด ความเชื่อ ความรูสึกของบุคคล     

ในลักษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรับในคุณคา 

ของภาษาพูด ภาษาเขียนที่มีความแตกตางจากตน 

พรอมที่จะเรียนรู และทำความเขาใจในภาษานั้นๆ โดย

ปราศจากอคติ 

การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมดานศาสนา 

หมายถึงความคิด ความเชื่อ ความรูสึกของบุคคลใน

ลักษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรับในคุณคาของ

ศาสนาที่มีความแตกตางจากตน เคารพตอความเชื่อ 

และการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของบุคคลโดย

ปราศจากอคติ  

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน

ขนบประเพณี หมายถึงความคิด ความเชื่อ ความรูสึก

ของบุคคลในลักษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรับ 

ในคุณคาของขนบประเพณีที่มีความแตกตางจากตน 

เคารพตอความเชื่อ และประเพณีปฏิบัติของบุคคล 

ไดแกเทศกาลงานบุญ งานรื่นเริง การเลน การแสดง

และศิลปะโดยปราศจากอคติ 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน    

วถิชีวีติ หมายถงึความคดิ ความเชือ่ ความรูสกึของบคุคล 

ในลักษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรับในคุณคาของ
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วิถีชีวิตที่มีความแตกตางจากตน เคารพตอความเชื่อ 

และการปฏิบัติของบุคคล ไดแก การแตงกาย การกิน 

การอยูอาศัยโดยปราศจากอคติ  

ความเขาใจในวัฒนธรรม หมายถึง การรับรู การ 

ตระหนักรูและเขาใจถึงที่มาและเนื้อหาทางวัฒนธรรม    

ทั้งของกลุมตนและของกลุมอื่นอยางถูกตอง 

ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาชั้นสูงสุด  

ของครู ประกอบดวย ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 

และสูงกวาปริญญาตรี 

สังกัดของโรงเรียน หมายถึง หนวยงานที่กำกับ

ดูแลการดำเนินงานของโรงเรียน ประกอบดวย สังกัด

สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานการ

ศึกษาเอกชน และสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น   

(เทศบาล) 

ภูมิลำเนา หมายถึง จังหวัดที่เกิดและอยูอาศัย  

ในชวงวยัเดก็ ประกอบดวย สามจงัหวดัชายแดนภาคใต 

จังหวัดอื่นๆ ในภาคใต และจังหวัดในภาคอื่นๆ 

 

วิธีวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย 

ประชากร ประกอบดวยครู ซึ่งกำลังปฏิบัติหนาที่

อยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตาน ี

ยะลา และนราธวิาส สงักดัสำนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

สำนักงานการศึกษาเอกชน และองคการปกครองสวน 

ทองถิน่ ประจำปการศกึษา 2549 จำนวน 18,865 คน  

กลุมตัวอยาง ประกอบดวยครู ซึ่งกำลังปฏิบัติ

หนาที่อยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก 

ปตตาน ียะลา และนราธวิาส สงักดัสำนกังานการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สำนักงานการศึกษาเอกชน และองคการ

ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปการศึกษา 2549 ซึ่งไดมา

โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน จำนวน 792 คน   

ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 

ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ ศาสนา ระดับการศึกษา 

สังกัดของโรงเรียน ภูมิลำเนาและความเขาใจใน  

วัฒนธรรม 

ตัวแปรตาม ไดแก การยอมรับความหลากหลาย

วฒันธรรม ซึง่มอีงคประกอบยอย 5 ดานคอื ดานชาตพินัธุ 

ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี และวิถีชีวิต 

การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางและการ
สุมตัวอยาง 

การกำหนดขนาดของกลุมตวัอยาง ใชสตูรคำนวณ

ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ในกรณทีราบจำนวน 

ประชากรที่แนนอน โดยกำหนดคาความคลาดเคลื่อน

ของการสุมรอยละ 4 หรือ 0.04 เมื่อคำนวณตามสูตร

แลวไดกลุมตัวอยางครู จำนวน 605 คน แตในการเก็บ

ขอมูลจริง ผูวิจัยไดเพิ่มจำนวนตัวอยางใหมากกวาเดิม 

รวมเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จำนวน 

792 คน   

วิธีการสุมตัวอยาง ใชแบบหลายขั้นตอนโดย

รวบรวมรายชื่ออำเภอที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษา 

เขต 1 และ 2 ของจังหวัดปตตานี  ยะลา และนราธิวาส  

แลวสุมอยางงายดวยการจับสลาก ในแตละเขตพื้นที่

การศึกษาทั้ง 6 เขต ใหได 2 อำเภอ ยกเวนเขตพื้นที่

การศกึษาทีม่โีรงเรยีนสงักดัเทศบาลไมครบตามจำนวน

ที่ตองการ ก็จะเพิ่มอำเภอที่มีโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

มาอีก 1 อำเภอ ในการศึกษาครั้งนี้จึงมีอำเภอที่เปน 

กลุมตวัอยาง จำนวน 14 อำเภอ จากนัน้จงึสุมโรงเรยีน 

ดวยการสุมอยางงายแบบจบัสลาก โดยกำหนดใหอำเภอ

ที่เปนกลุมตัวอยาง 1 อำเภอ ประกอบดวยโรงเรียน

สงักดั สพฐ. 3 โรงเรยีน โรงเรยีนสงักดั สช. 1-2 โรงเรยีน 

และโรงเรียนสังกัดเทศบาล 1-2 โรงเรียน แลวจึง

กำหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางครูในแตละโรงเรียน 

โดยเทียบสัดสวนระหวางจำนวนครูของแตละโรงเรียน

แยกตามสงักดั แลวสุมอยางงายดวยการจบัสลากใหได

กลุมตัวอยางครูตามจำนวนตัวอยางของแตละโรงเรียน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล  

2 ชนิด คือ 

1. แบบสำรวจการยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรมสำหรับครู   
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ผูวิจัยดำเนินการสราง โดยศึกษากรอบแนวคิด

ของการยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม จากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้น เชิญครูที่สอนในเขต

เทศบาล ที่นับถือศาสนาพุทธ 1 กลุม นับถือศาสนา

อิสลาม 1 กลุม ครูที่สอนนอกเขตเทศบาล นับถือ

ศาสนาพทุธ 1 กลุม นบัถอืศาสนาอสิลาม 1 กลุม กลุมละ 

10 คนมารวมสนทนากลุมเพื่อรวบรวมประเด็นของการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม การมีอคติและการ

แบงพรรคแบงพวก มาเปนแนวทางในการสรางแบบสำรวจ

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมในลักษณะ    

คูขนาน คือฉบับครูไทยพุทธ และฉบับครูไทยมุสลิม 

ซึ่งในแตละฉบับประกอบดวยขอคำถาม 5 ดาน คือ 

ดานชาตพินัธุ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณ ีและวถิชีวีติ  

นำแบบสำรวจที่สรางขึ้นไปหาความเที่ยงตรงเชิง

โครงสราง (Construct Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานการวจิยั จำนวน 1 คน ดานศาสนาและวฒันธรรม 

จำนวน 2 คน เปนผูตรวจสอบจากนั้นจึงปรับแกตามขอ

เสนอแนะแลวนำแบบสำรวจการยอมรบัความหลากหลาย

วัฒนธรรมสำหรับครูไทยพุทธ จำนวน 35 ขอ และครู   

ไทยมุสลิม จำนวน 35 ขอ ไปตรวจสอบความเชื่อมั่น     

ดวยสตูรสมัประสทิธ แอลฟา ครอนบรคั ไดคาความเชือ่มัน่

ฉบับครูไทยพุทธ เทากับ .94 และคาความเชื่อมั่นฉบับ

ครูไทยมุสลิม เทากับ .90 

ลักษณะขอคำถามของแบบวัดการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรมจะมีคำตอบเปน 5 ระดับ และ

การใหคะแนนแตละขอถือตามเกณฑ ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนนเทากับ  5 

เห็นดวย  ใหคะแนนเทากับ 4 

ไมแนใจ  ใหคะแนนเทากับ 3 

ไมเห็นดวย  ใหคะแนนเทากับ 2 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนนเทากับ 1 

สำหรบัขอคำถามทีม่คีวามหมายในทางตรงกนัขาม 

จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน 

การกำหนดระดับการยอมรับความหลากหลาย

วฒันธรรม จะใชเกณฑสมับรูณ (Absolute Criteria) ดงันี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมสูง 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมคอนขางต่ำ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมต่ำ 

2. แบบวดัความเขาใจในวฒันธรรม สำหรบัครู 
ผูวิจัยดำเนินการศึกษากรอบแนวคิดของความรู 

ความเขาใจในวัฒนธรรม จากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ จากนั้น ผูวิจัยจึงรวบรวมประเด็นความรู 

ความเขาใจในวัฒนธรรม จากครูที่เขารวมสนทนากลุม 

(กลุมเดียวกับการสรางแบบสำรวจการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม) มาสรางเปนแบบวัดความ

เขาใจในวัฒนธรรม แบบถูก-ผิด ตอบถูกได 1 คะแนน 

ตอบผิดได 0 คะแนน 

นำแบบวัดที่สรางขึ้นไปหาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หา (Content Validity) โดยใหผูทรงคณุวฒุทิางดาน

การวิจัย ศาสนา และวัฒนธรรม (ชุดเดียวกับแบบวัด

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม) จำนวน 3 คน 

ตรวจสอบ เมือ่ปรบัแกตามขอเสนอแนะแลว นำแบบวดั 

จำนวน 20 ขอ มาใหครรูะดบัประถมศกึษาในเขตจงัหวดั

ปตตานีจำนวน 46 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางเปนผูตอบ 

นำผลมาตรวจสอบคาความเชื่อมั่นดวยสูตรของคูเดอร 

ริชารดสัน ไดคาความเชื่อมั่นรวม เทากับ .55  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือจากคณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ถึงผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 และ 2 ของ

จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส ผูอำนวยการ

สำนักงานการศึกษาเทศบาล และศึกษานิเทศก เพื่อให

ชวยติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมารวมประชุม
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รับทราบแนวทางการเก็บขอมูล จากนั้น จึงจัดประชุม

ชี้แจงศึกษานิเทศกที่เปนผูประสานงาน ผูอำนวยการ

โรงเรียนหรือครูที่เปนผูแทนในโรงเรียนกลุมตัวอยาง 

ใหทราบถึงเหตุผลและความสำคัญของการศึกษาวิจัย

ครั้งนี้ แนวทางการคัดเลือกครูในโรงเรียนใหเปนผูตอบ

แบบสอบถาม การชี้แจงขอมูลกอนที่จะใหกลุมตัวอยาง

ตอบแบบสอบถาม การตรวจสอบความสมบูรณของ

การตอบแบบสอบถาม การจัดสงแบบสอบถามคืนให   

ผูประสานงาน รวมทั้ง ใหผูประสานงาน และผูแทนครู

ทดลองตอบแบบสอบถาม และเปดโอกาสใหซักถาม  

ขอสงสยัในชวงการเกบ็ขอมลูผูวจิยัไดตดิตอประสานงาน 

พรอมใหคำปรึกษากับศึกษานิเทศกในแตละเขตพื้นที่

การศกึษาอยางใกลชดิ รวมทัง้ เขาสงัเกตการณการตอบ

แบบสอบถามของครใูนโรงเรยีนในทกุเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยนี้ จะวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป กลาวคือวิเคราะหระดับการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ใชสถิติ รอยละ 

และคาเฉลี่ย วิเคราะหเปรียบเทียบการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม ตามตัวแปรเพศ และศาสนาใช

สถิติ t-test แบบเปนอิสระ (Independent t-test) 

วิเคราะหเปรียบเทียบการยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรม ตามตัวแปร ระดับการศึกษา สังกัดของ

โรงเรยีน ภมูลิำเนา ใชสถติกิารวเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-way ANOVA) และวเิคราะหความสมัพนัธ

ระหวางความเขาใจในวัฒนธรรม กับการยอมรับความ

หลากหลายวฒันธรรม ใชสถติสิหสมัพนัธพหคุณู (Multiple 

Correlation) ของเพียรสัน 

 

ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ขอมูลสถานภาพครู 
กลุมตัวอยางประกอบดวยครูเพศหญิง (รอยละ 

79.19) มากกวาเพศชาย (รอยละ 20.83) นับถือศาสนา

พุทธ (รอยละ 57.07) มากกวาอิสลาม (รอยละ 42.93) 

ครูสวนใหญสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 

88.76) ครสูวนใหญอยูในโรงเรยีนสงักดัสำนกังานการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน (รอยละ 56.82) และสวนใหญมีภูมิลำเนาใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต (รอยละ 74.24)  

ระดบัการยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม 

ครูไทยมุสลิมและครูไทยพุทธ ยอมรับความ

หลากหลายวฒันธรรมดานชาตพินัธุ ศาสนา  ขนบประเพณ ี

วถิชีวีติ และการยอมรบัโดยรวม อยูในระดบัคอนขางสงู 

ยกเวนดานภาษาที่พบวา ครูไทยมุสลิมยอมรับในระดับ

คอนขางสูง แตครูไทยพุทธยอมรับในระดับปานกลาง 

การพบวาครูไทยมุสลิมและครูไทยพุทธ ยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรมเกือบทุกดานและการยอมรับ 

โดยรวม อยูในระดบัคอนขางสงู อาจเปนเพราะการไดรบั

การศกึษาของครสูวนใหญจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

และมปีระสบการณการมปีฏสิมัพนัธ กบัคนตางชาตพินัธุ 

สงผลใหครทูัง้ไทยมสุลมิและไทยพทุธสามารถคดิวเิคราะห

ดวยเหตุผล ยอมรับถึงความแตกตางหลากหลายของ

การอยูรวมกันของคนตางชาติพันธุในสังคมได 

กรณีครูไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรมดานภาษา อยูในระดับคอนขางสูง (คาเฉลี่ย 

4.27) ขณะที่ครูไทยพุทธยอมรับ อยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลีย่ 3.27) อาจเปนเพราะในอดตีทีผ่านมาภาษามลายู

มสีถานะเปนภาษาถิน่ภาษาหนึง่ ขณะทีค่นใน 3 จงัหวดั 

ชายแดนภาคใต รอยละ 80 ใชภาษามลายูในการสือ่สาร 

ดงันัน้ ครไูทยมสุลมิจงึตองการใหภาษามลายไูดรับการ

ยอมรับ และยกสถานะของภาษามลายูใหใกลเคียงกับ

ภาษาไทย เพราะภาษาคอืสญัลกัษณทีแ่สดงถงึความมอียู

ของวัฒนธรรมและชาติพันธุ ขณะที่ครูไทยพุทธใหการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานภาษา ในระดับ

ทีต่ำ่กวาครไูทยมสุลมิ อาจเปนเพราะครไูทยพทุธคุนเคย

กับการใชภาษาไทยเปนเครื่องมือในการสื่อสารมาโดย

ตลอด และสวนใหญมคีวามเชือ่วา “คนทีเ่กดิและอยูอาศยั

ในประเทศใดก็ควรที่จะมีความสามารถในการสื่อสาร

ดวยภาษากลางของประเทศนัน้ๆ ได” เมือ่เรยีนรูภาษาไทย

เปนภาษากลางหรอืภาษาราชการทีใ่ชในการสือ่สารแลว

กไ็มจำเปนตองเรยีนรูภาษาถิน่อืน่ ๆ อกีกไ็ด ดงัตาราง 1 
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การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครู 

การเปรียบเทียบการยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรมของครูในการวิจัยครั้งนี้ใชการทดสอบคาที 

การทดสอบคาเอฟ และการเปรียบเทียบรายคูดวยสถิติ 

เชฟเฟ ดังตอไปนี้ 

1. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครูตามตัวแปรเพศ 

ครใูนสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเพศชายและหญงิ 

ยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมโดยรวมไมแตกตางกนั 

แตเมื่อวิเคราะหแยกรายดาน พบวาครูชายและครูหญิง 

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุและ

ดานศาสนา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

การที่ครูชายยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม

ดานชาติพันธุและดานภาษาสูงกวาครูหญิงอาจเปน

เพราะโดยธรรมชาติของเพศชายมีการประเมินหรือ

ตัดสินคุณคา ของสถานการณรอบตัวเขาในลักษณะ

องครวม ขณะทีเ่พศหญงิมกัจะประเมนิหรอืตดัสนิคณุคา

ของสถานการณในลักษณะแยกยอย เก็บรายละเอียด

ปลีกยอย ดวยเหตุนี้ ครูหญิงจึงคอนขางจะจดจำ และ  

รับรูไดไว (Sensitive) โดยเฉพาะความแตกตาง      

และความขัดแยงดานชาติพันธุและศาสนาของคนใน

พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ขณะที่ครูชายมักจะ

ไมใหความสำคัญกับรายละเอียดของความแตกตาง

หรือความขัดแยง ครูชายจึงมีแนวโนมที่จะยอมรับ

ความหลากหลายดานชาติพันธุและศาสนามากกวา   

ดังตาราง 2 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 
ครูไทยมุสลิม ครูไทยพุทธ 

คาเฉลี่ย ระดับ 
การยอมรับ 

คาเฉลี่ย ระดับ 
การยอมรับ 

1. ชาติพันธุ 3.94 คอนขางสูง 3.80 คอนขางสูง 

2. ภาษา 4.27 คอนขางสูง 3.27 ปานกลาง 
3. ศาสนา 3.98 คอนขางสูง 3.99 คอนขางสูง 
4. ขนบประเพณี 3.85 คอนขางสูง 4.14 คอนขางสูง 

5. วิถีชีวิต 3.58 คอนขางสูง 3.77 คอนขางสูง 

การยอมรับโดยรวม 3.92 คอนขางสูง 3.80 คอนขางสูง 

ตาราง  1 ระดับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม จำแนกรายดานและศาสนาที่นับถือ 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 

เพศ 

t ชาย หญิง 

  S.D.   S.D. 
1. ชาติพันธุ 3.94 0.51 3.84 0.54 2.29* 
2. ภาษา 3.79 0.72 3.67 0.86 1.67 

3. ศาสนา 4.07 0.52 3.97 0.49 2.31* 
4. ขนบประเพณี 4.01 0.62 4.01 0.59 -0.07 

5. วิถีชีวิต 3.75 0.62 3.67 0.64 1.30 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม 3.91 0.43 3.83 0.47 1.96 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการเปรียบเทียบ คะแนนการยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรมแตละองคประกอบและโดยรวมของครู เพศชาย (n = 165) เพศหญิง (n = 627) 
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2. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครูตามตัวแปรศาสนา 

การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมของครไูทย

มุสลิมและครูไทยพุทธโดยภาพรวมทุกองคประกอบมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบหรือรายดาน   

ก็พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ 4 องคประกอบ

ไดแก การยอมรับ ดานชาติพันธุ ดานภาษา ดาน

ขนบประเพณี และดานวิถีชีวิต ขณะที่การยอมรับฯ 

ดานศาสนาไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ครไูทยพทุธ ยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม

ดานชาตพินัธุและดานภาษาตำ่กวาครไูทยมสุลมิ อาจเปน

เพราะครูไทยพุทธ ซึ่งสวนใหญเปนชนเชื้อชาติไทย 

ยังคงมีความคิดแบบความเปนหนึ่งเดียว (Uniformity) 

คือ ชาติหรือประเทศจะมีความมั่นคงได คนในชาติตอง

มีคุณลักษณะรวมกันในลักษณะของการผสมกลมกลืน 

(Assimilation) ทางวฒันธรรมเชน ความเชือ่ทีว่า ทกุคน

ที่เกิดบนผืนแผนดินไทย ตองเรียนภาษาไทยและใช

ภาษาไทยในการสื่อสาร การยกระดับความสำคัญของ

ภาษาอื่นๆ เชนภาษามลายู ใหมีสถานะเทียบเทา

ภาษาไทย จงึเปนเรือ่งยากทีจ่ะยอมรบัได ซึง่ฐานคดิเดิม

เรือ่ง “ความเหมอืน-ความตาง” “พวกเขา-พวกเรา” ของ 

คนไทยพุทธยังคงฝงรากลึกและสงผลตอการยอมรับ 

ในความแตกตางหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

เมื่อพิจารณาในมุมกลับกันการที่ครูไทยมุสลิมยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุและภาษา 

สูงกวาครูไทยพุทธ อาจเปนเพราะโดยธรรมชาติของ

กลุมคนที่วัฒนธรรมของตน มีสถานภาพเปนรอง ยอม

ตองการใหคนในกลุมชาติพันธุของตน และภาษาของ

กลุมตนไดเขามามีบทบาทและมีความสำคัญในสังคม 

ไดมีโอกาสในการแสดงอัตลักษณ หรือความมีอยูของ

ชาติพันธุและภาษาของตน จึงสงผลใหครูไทยมุสลิม 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตของไทยแสดงออกถึง

ความตองการใหชาติพันธุมลายูและภาษามลายูไดรับ

การยอมรบัอยางเทาเทยีมกบัชาตพินัธุไทยและภาษาไทย 

ในสวนของขนบประเพณีและวิถีชีวิต พบวา     

ครูไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน

ขนบประเพณี และวิถีชีวิตต่ำกวาครูไทยพุทธ อาจดวย

เหตผุล เพราะครไูทยมสุลมิเกรงวาการทีเ่ขารวมกจิกรรม 

ทางขนบธรรมเนยีมประเพณ ี เชน การรวมงานเทศกาล

ปใหม การเขารวมงานศพของคนไทยพุทธ หรือการ

รับประทานอาหารของคนไทยพุทธจะเกี่ยวของกับ

พิธีกรรมทางศาสนาพุทธ ซึ่งอาจจะมีบางกิจกรรมที่ 

ผดิหลกัการของอสิลามทีห่ามทำกจิกรรมทางศาสนาอืน่

นอกจากอิสลามเทานั้น ซึ่งความเกรงกลัววาจะผิด

หลักการของอิสลาม สงผลใหครูไทยมุสลิม ยอมรับที่จะ

เกีย่วของสมัพนัธกบักจิกรรมของคนตางศาสนาในระดบั

ทีต่ำ่กวา ขณะทีค่รไูทยพทุธ ยอมรบัในความหลากหลาย

ดานขนบประเพณี และวิถีชีวิต สูงกวาครูไทยมุสลิม 

อาจเปนเพราะหลักคำสอนของศาสนาพุทธไมมีขอหาม

ในการเขารวมกจิกรรมตางๆ ทำใหคนไทยพทุธมทีศันะ

ที่เปดกวางและพรอมที่จะเรียนรูขนบประเพณีและ    

วิถีชีวิตของคนที่มีวัฒนธรรมที่แตกตางจากตน 

ในสวนขององคประกอบความหลากหลายดาน

ศาสนา พบวา ครูไทยมุสลิมและครูไทยพุทธ ยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมไมแตกตางกัน อาจเปน

เพราะครูไทยพุทธและครูไทยมุสลิม มีความเชื่อวา 

ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี ดังนั้น จึงยอมรับ

ถึงความมีอยูและความหลากหลายของศาสนาอิสลาม

และศาสนาพุทธ ดังตาราง 3 

3. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย 

วฒันธรรมของคร ูตามตวัแปรระดบัการศกึษา  
ครใูนสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ทีส่ำเรจ็การศกึษา

ในระดับตางกัน (ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และ

สูงกวาปรญิญาตร)ี ยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม

ดานชาตพินัธุ ดานวถิชีวีติ ดานขนบประเพณ ีและการ

ยอมรบัโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ดังตาราง 4 เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู      

พบความแตกตางเปนรายคูเฉพาะในดานชาติพันธุ 

ดานขนบประเพณี และดานการยอมรับโดยรวม แตไม
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การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม  df SS MS F 

 ระหวางกลุม   2   3.60 1.80 6.32** 

1. ชาติพันธุ ภายในกลุม 790 224.67 0.29  
 รวม 792 228.27   

 ระหวางกลุม   2   0.04 0.02 0.03 
2. ภาษา ภายในกลุม 790 548.25 0.70  

 รวม 792 548.06   

 ระหวางกลุม   2   1.14 0.57 2.28 

3. ศาสนา ภายในกลุม 790 197.33 0.25  

 รวม 792 198.47   

 ระหวางกลุม 2 4.54 2.27 6.50** 

4. ขนบประเพณี ภายในกลุม 790 275.65 0.35  

 รวม 792 280.19   

 ระหวางกลุม   2   3.66 1.83 4.50* 

5. วิถีชีวิต ภายในกลุม 790 321.26 0.41  

 รวม 792 324.92   

 
การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม 

ระหวางกลุม   2   1.90 0.95 4.42* 

ภายในกลุม 790 169.38 0.22  

รวม 792 171.27   

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม
ศาสนา

tอิสลาม พุทธ
  S.D.   S.D.

1. ชาติพันธุ์ 3.94 0.49 3.80 0.56 3.67***
2. ภาษา 4.27 0.45 3.27 0.80 22.19***
3. ศาสนา 3.98 0.50 3.99 0.50 -0.48
4. ขนบประเพณี 3.85 0.60 4.14 0.56 -6.94***
5. วิถีชีวิต 3.58 0.64 3.77 0.63 -4.05***

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม 3.92 0.39 3.80 0.51 4.03***

 ***มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการเปรียบเทียบคะแนนการยอมรับความหลากหลาย
วฒันธรรมแตละองคประกอบและโดยรวมของครทูีน่บัถอืศาสนาอสิลาม (n = 340) และศาสนาพทุธ  

(n = 452)  

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของคร ูทีร่ะดบัการศกึษาตำ่กวาปรญิญาตร ี(n = 53) ปรญิญาตร ี(n = 703) 

และสูงกวาปริญญาตรี (n = 36) 
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การยอมรับฯ 

    ระดับการศึกษา คาเฉลี่ย ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ชาติพันธุ     

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.65 - -.23* -.04 

ปริญญาตรี 3.88  - .19 
สูงกวาปริญญาตรี 3.69   - 

ขนบประเพณี     

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.74 - -.30** -.20 
ปริญญาตรี 4.04   .10 

สูงกวาปริญญาตรี 3.94   - 

วิถีชีวิต     

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.50 - -.21 .02 

ปริญญาตรี 3.71  - .23 
สูงกวาปริญญาตรี 3.48    

การยอมรับฯโดยรวม     

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.69 - -.17* -.06 

ปริญญาตรี 3.86  - .11 

สูงกวาปริญญาตรี 3.75   - 

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 5 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูที่ระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี 

พบความแตกตางเปนรายคูดานวิถีชีวิตดังตาราง 5 

โดยสรุป พบวา ครูที่จบการศกึษาปรญิญาตร ียอมรบั

ความหลากหลายวฒันธรรมสูงกวาครูที่จบการศึกษาต่ำ

กวาปริญญาตรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

การที่ครูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุ  

ดานขนบประเพณี และการยอมรับโดยรวม สูงกวาครูที่

ระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะครูที่

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะมีประสบการณใน

การติดตอสัมพันธกับผูคนที่มีความหลากหลายทาง

ชาติพันธุ โดยผานการใชชีวิตการเรียนในสถาบัน

อุดมศึกษา ประมาณ 4 ป และไดรับขาวสารขอมูลที่

เกีย่วกบัมติทิางวฒันธรรม ทีห่ลากหลาย ทำใหคนกลุมนี้

มีโลกทัศนกวาง  

4. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย 

วัฒนธรรมของครูตามตัวแปรสังกัดของโรงเรียน  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมเปนรายดาน และ

โดยรวม ของครูสังกัดโรงเรียนที่ตางกัน ดังตาราง 6 

พบวา ครูที่สังกัดโรงเรียนแตกตางกัน ยอมรับความ

หลากหลายวฒันธรรมดานชาตพินัธุ ศาสนา ขนบประเพณี 

วิถีชีวิต และการยอมรับโดยรวมแตกตางกันอยางมี   

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 แตไมพบความแตกตาง

ในดานภาษา เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู     



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

ปที่  16  ฉบับที่  5  ก.ย. - ต.ค. 2553 
การสำรวจการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู... 

บัญญัติ ยงยวน และคณะ 753

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม  df SS MS F 

 ระหวางกลุม 2 6.52 3.26 11.61*** 

1. ชาติพันธุ ภายในกลุม 790 221.74 0.28  

 รวม 792   228.26   

 ระหวางกลุม     2     1.26 0.63 0.91 
2. ภาษา ภายในกลุม 790 546.79 0.69  
 รวม 792 548.05   

 ระหวางกลุม     2     6.25 3.12 12.84*** 

3. ศาสนา ภายในกลุม 790 192.21 0.24  

 รวม 792 198.46   

 ระหวางกลุม     2  12.73 6.36 18.79*** 
4. ขนบประเพณี ภายในกลุม 790 267.45 0.33  

 รวม 792 280.19   

 ระหวางกลุม 2 8.84 4.42 11.03*** 
5. วิถีชีวิต ภายในกลุม 790 316.07 0.40  

 รวม   792   324.91   

 
การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมโดยรวม 

ระหวางกลุม     2     5.59 2.795 13.31*** 

ภายในกลุม 790 165.68 0.21  

รวม 792 171.23   

 *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (n = 450) สำนักงาน      

การศึกษาเอกชน (n = 207) และองคการปกครองสวนทองถิ่น (n = 135) 

ในแตละดานที่พบความแตกตาง ดังตาราง 7 พบวา   

ครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 

และครทูีส่อนในโรงเรยีนสงักดัองคการปกครองสวนทองถิ่น 

(อปท) ยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม ดานชาตพินัธุ 

ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และการยอมรับโดยรวม

สูงกวาครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษา

เอกชน (สช.) ทีเ่ปนเชนนี ้อาจเปนเพราะโครงสรางของ

องคกรในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

องคการปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแมจะมีสังกัดตางกัน 

แตทั้งคูก็เปนโรงเรียนในสังกัดของรัฐบาลเหมือนกัน 

การเปนโรงเรียนของรัฐนั้นโอกาสที่ผูบริหารโรงเรียน 

และครูจะไดรับความรูและแนวการปฏิบัติ เกี่ยวกับ

ความแตกตาง หลากหลายทางวัฒนธรรม และการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรยีนใหเอือ้ตอการสรางการยอมรบั

ในความแตกตาง มากกวาครใูนโรงเรยีนสงักดัสำนกังาน 

การศึกษาเอกชน กอปรกับโรงเรียนเอกชนสวนใหญ  

จะเปนโรงเรียนเฉพาะกลุม กลาวคือ สวนใหญจะเปน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ทำใหองคประกอบ

ของนักเรียนและครูไมมีความแตกตางหลากหลาย     

สงผลใหครูขาดประสบการณในการปฏิสัมพันธกับคน

ตางวัฒนธรรม และสงผลใหการยอมรับในความ

หลากหลายวัฒนธรรมนอยกวาครูในโรงเรียนของรัฐ 

ซึ่งจะประกอบดวยครูและนักเรียนที่มาจากตางศาสนา 

วัฒนธรรมมากกวา  

5. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครู ตามตัวแปรภูมิลำเนา  

ครูที่มีภูมิลำเนาตางกันยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรมดานภาษา ขนบประเพณี และวิถีชีวิต 
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แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังตาราง 8 

เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคูในแตละดานที่พบ

ความแตกตาง ดังตาราง 9 พบวา ในดานภาษา ครูที่มี

ภูมิลำเนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตยอมรับความ

หลากหลายวฒันธรรมดานภาษาสงูกวาครทูีม่ภีมูลิำเนา

จากจังหวัดอื่นๆในภาคใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะครูที่มีภูมิลำเนา

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สวนใหญมีเชื้อสายหรือ

ชาตพินัธุมลาย ูและใชภาษามลายทูองถิน่ในชวีติประจำวนั 

ครูเหลานี้จึงปรารถนาใหภาษามลายูถิ่น ถูกยกระดับ

ความสำคัญ และแสดงถึง เอกลักษณทางวัฒนธรรม

มลายู เชน การสอนภาษามลายูแกนักเรียน ในฐานะ  

ที่เปนภาษาที่สองเทียบเทากับภาษาอังกฤษ หรือ    

การเขียนชื่อหมูบาน และสถานที่ราชการโดยใชภาษา

มลายู ควบคูกับภาษาไทยเปนตน แตในขณะที่ครูที่มี

ภูมิลำเนาจากจังหวัดอื่นๆในภาคใต ที่สวนใหญคุนเคย

กับภาษาไทยถิ่นใตและภาษาไทยกลาง การตองมา

เรยีนรูภาษามลายถูิน่เพิม่เตมิ จงึเสมอืนกบัการเพิม่ภาระ

ใหกบัครมูากขึน้ ประกอบกบัครสูวนหนึง่อาจมคีวามคดิ

แบบเดมิวาคนทกุคนทีเ่กดิบนผนืแผนดนิไทยตองเรยีนรู 

และใชภาษาไทยใหได การยกสถานะภาษามลายูถิ่นให

มคีวามสำคญัเทยีบเทาภาษาไทย จงึมผีูยอมรบัไมมากนกั 

การยอมรับฯ 

สังกัด คาเฉลีย่ 
การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

การศึกษา 

เอกชน 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ชาติพันธุ     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.91 - -.21*** -.00 

การศึกษาเอกชน 3.70  - -.21*** 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 3.91   - 

ศาสนา     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.04 - -.21*** .01 

การศึกษาเอกชน 3.83  - -.20*** 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 4.03   - 

ขนบประเพณี     

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.08 - -.28*** -.04 

การศึกษาเอกชน 3.80  - -.32*** 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 4.12   - 

วิถีชีวิต     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.75 - -.24*** .03 

การศึกษาเอกชน 3.51  - -.21** 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 3.72    

การยอมรับฯ โดยรวม     

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.90 - -.20** .02 

การศึกษาเอกชน 3.70  - -.18** 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 3.88   - 

***มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตาราง  7 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนการยอมรับความหลากหลายแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานการศึกษา
เอกชน และองคการปกครองสวนทองถิ่น  



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

ปที่  16  ฉบับที่  5  ก.ย. - ต.ค. 2553 
การสำรวจการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู... 

บัญญัติ ยงยวน และคณะ 755

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม  df SS MS F 
 ระหวางกลุม 2 0.47 0.23 0.82 
1. ชาติพันธุ ภายในกลุม 790 227.79 0.28  

 รวม 792 228.26   

 ระหวางกลุม 2 7.60 3.80 5.55** 

2. ภาษา ภายในกลุม 790 540.44 0.68  

 รวม 792 548.05   

 ระหวางกลุม 2 0.44 0.22 0.89 

3. ศาสนา ภายในกลุม 790 198.01 0.25  

 รวม 792 198.46   

 ระหวางกลุม 2 8.53 4.26 12.39*** 

4. ขนบประเพณี ภายในกลุม 790 271.65 0.34  

 รวม 792 280.19   

 ระหวางกลุม 2 3.68 1.84 4.52* 

5. วิถีชีวิต ภายในกลุม 790 321.23 0.40  

 รวม 792 324.91   
  ระหวางกลุม 2 0.48 0.24 1.13 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม ภายในกลุม 790 170.78 0.21  
 รวม 792 171.27   

*** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001    ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวม ของครู ที่มีภูมิลำเนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต (n = 588) จังหวัด
อื่นๆ ในภาคใต (n = 172) และภาคอื่นๆ (n = 32) 

การยอมรับฯ 

                             ภูมิลำเนา คาเฉลี่ย 
สามจังหวัด 

ชายแดนภาคใต จังหวัดภาคใตอื่นๆ ภาคอื่นๆ 

ภาษา     

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 3.75 - .22** -.23 

จังหวัดอื่นๆในภาคใต 3.53  - -.01 

ภาคอื่นๆ 3.52   - 

ขนบประเพณี     

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 3.95 - -.23*** -.29* 

จังหวัดอื่นๆ ในภาคใต 4.18  - -.06 

ภาคอื่นๆ 4.24   - 

 

ตาราง 9  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูที่มีภูมิลำเนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดอื่นๆ ใน  

ภาคใต และภาคอื่นๆ 
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ในดานขนบประเพณี พบวา ครูที่มีภูมิลำเนา 

จากจังหวัดอื่นๆ ในภาคใต และครูที่มีภูมิลำเนาจาก

ภาคอื่นๆ ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน

ขนบประเพณีสูงกวาครูที่มีภูมิลำเนาจากสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่เปนเชนนี้

อาจเปนเพราะครูที่มีภูมิลำเนาจากสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งศาสนาอิสลาม

มีกฎขอหามไมใหมุสลิม เขารวมกิจกรรมหรือทำความ

เคารพสิง่ใดๆ นอกจากอลัเลาะหเพยีงองคเดยีว จงึทำให

ครูเหลานี้มักปฏิเสธที่เขารวมกิจกรรมตามประเพณีที่

นอกเหนือจากศาสนาอิสลาม เพราะเกรงวาจะผิดกับ

หลักการอิสลาม 

ในดานวถิชีวีติ พบวา ครทูีม่ภีมูลิำเนาจากจงัหวดั

อื่นๆ ในภาคใต ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม

ดานวิถีชีวิตสูงกวา ครูที่มีภูมิลำเนาจากสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งก็อธิบาย

ไดดวยเหตุผลที่คลายกับดานขนบประเพณี คือครู    

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผูกโยงเรื่องการแตงกาย 

อาหารการกินกับหลักศาสนาอิสลามอยางแนบแนน 

การยอมรับความหลากหลายในเรื่องเหลานี้จึงนอย 

เมื่อเทียบกับครูจากภาคใตอื่นๆ 

ความสมัพนัธระหวางความเขาใจในวฒันธรรม
กับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู 

จากการวเิคราะหคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธระหวาง

ความเขาใจในวัฒนธรรมของคร ู แยกเปนรายดานคือ 

ชาตพินัธุ (x
1
) ภาษา (x

2
) ศาสนา (x

3
) ขนบประเพณ ี(x

4
) 

วิถีชีวิต (x
5
) และความเขาใจในวัฒนธรรมโดยรวม (x

6
) 

กับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม (y)   

พบวา ความเขาใจในวัฒนธรรมดานชาติพันธุ (x
1
) 

ภาษา (x
2
) ขนบประเพณ ี (x

4
) วถิชีวีติ (x

5
) และโดยรวม 

(x
6
) มีความสัมพันธกับการยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรมโดยรวม (y) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ     

โดยความสมัพนัธทัง้หมดเปนไปในทศิทางบวก แตมขีนาด

ของความสมัพนัธอยูในระดบัตำ่ (คา r อยูระหวาง 0.120 

ถึง 0.219) อยางไรก็ตาม ขอคนพบนี้ก็สามารถอธบิาย

ไดวา ครทูีม่คีวามรูความเขาใจในดานวฒันธรรมของคน

ตางกลุมเพิม่ขึน้ มแีนวโนมวาการยอมรบัความหลากหลาย

วัฒนธรรมก็จะเพิ่มสูงขึ้นเชนกัน สอดคลองกับงานวิจัย

ของ Gorham (2001, Abstract) ที่พบวา ครูที่มีพื้นฐาน

มาจากครอบครัวพหุชาติพันธุ และครูที่มีเพื่อนจากตาง

วัฒนธรรมจะรับรูวาตนมีความสามารถในการสอน   

นกัเรยีนพหุวัฒนธรรมไดดี ซึง่การทีค่รมูาจากครอบครวั       

พหชุาตพินัธุ และครทูีม่เีพือ่นจากตางวฒันธรรมตคีวามวา 

ครเูหลานีน้าจะมคีวามรูความเขาใจในวฒันธรรมทีแ่ตกตาง 

และนาจะเกดิการยอมรบัในความหลากหลายวฒันธรรม

ไดเชนกัน สอดคลองกับคำกลาวของ Wan (2006, 140) 

ที่วาการเรียนรูวัฒนธรรมอื่นจะชวยใหเกิดสันติภาพ 

และความสงบสุขในโลก และสอดคลองกับคำกลาวของ 

ตาราง 9 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูที่มีภูมิลำเนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดอื่นๆ ใน 

ภาคใต และภาคอื่นๆ (ตอ)  

วิถีชีวิต     
สามจังหวัดชายแดนภาคใต 3.64 - -.14* -.24 

จังหวัดอื่นๆในภาคใต 3.78  - -.10 

ภาคอื่นๆ 3.88   - 

การยอมรับฯ 

                             ภูมิลำเนา คาเฉลี่ย 
สามจังหวัด 

ชายแดนภาคใต จังหวัดภาคใตอื่นๆ ภาคอื่นๆ 

*** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001   ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Voltz (1998 cited in Miller, Strosnider and Dooley, 

2000, 15) ทีว่าในหองเรยีนทีน่กัเรยีนมคีวามหลากหลาย

วัฒนธรรมครูตองปรับตัวใหตนเองมีความรูความเขาใจ

ในความหลากหลายของนักเรียนและยอมรับในความ

แตกตางนั้นใหได  ดังตาราง 10 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน

สามจงัหวดัชายแดนภาคใต เชน สำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนกังานการศกึษาเอกชน เทศบาลและโรงเรยีน ควรสราง

ความตระหนกัรูในความแตกตางทางวฒันธรรม ความรู 

ความเขาใจในวัฒนธรรมของตนเองและผูอื่น และสราง

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมใหแกครูในสาม

จังหวดัชายแดนภาคใต ดังนี้  

 1.1 จัดปฐมนิเทศครูบรรจุใหมทั้งครูไทยมุสลิม 

และครูไทยพุทธ โดยบรรจุเนื้อหาความรู เกี่ยวกับ

ชาตพินัธุ และวฒันธรรมทัง้ของไทยมสุลมิ และไทยพทุธ 

อยางเขมขน เพื่อใหครูเหลานี้ เกิดความเขาใจใน

วัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลายอยางครบถวนและ

ปฏิบัติตนอยางถูกตอง  

 1.2 เมือ่มกีารจดัอบรม ประชมุ สมัมนาใหกบัครู 

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ควรสอดแทรกบรูณาการ

เนื้อหาความรูดานวัฒนธรรมไปในเนื้อหาและกิจกรรม

ตางๆ เพื่อเปนการทบทวน และกระตุนใหครูรับรูถึง

เจตคติของตนตอการยอมรับในความแตกตางทาง

วัฒนธรรม  

 1.3 จัดทำคูมือครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจ

ในวัฒนธรรมทั้งของไทยมุสลิมและไทยพุทธแจกจาย

ใหกับผูบริหารโรงเรียนและครู เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ

ที่ถูกตองตอไป 

 1.4 จัดหลักสูตรอบรมใหความรูแกครูเกี่ยวกับ

การจดัการศกึษาพหวุฒันธรรม (Multicultural Education) 

เพื่อใหเกิดทักษะการพัฒนานักเรียน ทั้งในและนอก

หองเรียน 

2. หนวยงานการผลิตครูในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เชนคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร   

ควรกำหนดรายวิชาบังคับใหนักศึกษาครูไดเรียน เชน 

วิชาการศึกษาพหุวัฒนธรรม วิชาศาสนาเปรียบเทียบ 

เพื่อสรางเจตคติที่ถูกตอง เขาใจวิธีการสอน และวิธีการ

ปฏบิตัติอนกัเรยีนภายใตบรรยากาศของความหลากหลาย 

วัฒนธรรม  

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

1. ควรศกึษาการยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม

ของครูและผูบริหารโรงเรียนในระดับอื่นๆ เชนระดับ

มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา เปนตน 

2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมของครูกับตัวแปรอื่นๆ 

เชนพฤติกรรมการสอน การปกครองชั้นเรียน  

ตาราง  10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางความเขาใจในวัฒนธรรม (รายดาน) กับการยอมรับความ
หลากหลายวัฒนธรรม (โดยรวม) 

ตัวแปร x
1 

x
2 

x
3 

x
4 

x
5 

x
6 y 

x
1 

1.00 -0.065 0.156** 0.314** 0.029 0.581** 0.144** 

x
2 

 1.00 0.082* -0.105** 0.172** 0.399** 0.154** 

x
3 

  1.00 0.166** 0.078* 0.619** 0.010 

x
4 

   1.00 0.038 0.541** 0.120** 

x
5 

    1.00 0.455** 0.145** 

x
6 

     1.00 0.219** 

  **มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   *มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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3. ควรใชวิธีการเชิงคุณภาพ เชนการสัมภาษณ

เชิงลึก การสนทนากลุม ควบคูกับการใชแบบสอบถาม 

ในการศึกษาการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม

ของครูและผูบริหารโรงเรียน 

 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณ ศาสตราจารยนายแพทยวีระศักดิ์   

จงสูวิวัฒนวงศ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

สุขภาพภาคใต (วพส.) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ที่ใหคำแนะนำ ใหกำลังใจและใหทุนสนับสนุนการวิจัย

ครั้งนี้ ขอบคุณผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาปตตานี ยะลา และนราธิวาส ทั้งเขต 1 และ 2     

ผูอำนวยการกองการศึกษาเทศบาลในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ผูอำนวยการโรงเรียนที่อนุญาตและ

อำนวยความสะดวกในการเก็บขอมูลวิจัยครั้งนี้ และ

ขอบคุณครู อาจารยทุกทาน ที่ใหความรวมมือตอบ

แบบสอบถามวิจัยดวยความเต็มใจ จนทำใหการวิจัย

สำเร็จดังที่ปรากฏนี้ 
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