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Abstract 
The university supervisor plays a key role in the development of learning opportunities for              

the student teachers that will enable them to reach their potential as an effective and creative novice. This 
research, which is a part of a larger research project titled ‘A Student Teacher Supervision Model: 
Enhancing Professional Development and Mentoring’, aims to study the role of university supervisors and 
their satisfaction with this role. The subjects included 27 cooperating teachers, 7 university supervisors, and 
33 student teachers. The data were obtained through a combination of questionnaires and interviews.  
Analytic induction was used to analyze qualitative data. The results from the study showed that the 
university supervisors express the roles of observer and feedback provider, counselor, evaluator, and liaison 
by giving student teachers observations, and feedback, counseling, assessing and serving as a liaison 
between the university and the associate school and found their roles to be satisfying.  This study 
recommends that working effectively by a university supervisor requires collaboration between the teacher 
education institute and the associate school. 

 
Keywords: student teacher, teaching practices, university supervisor role 



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities 
Vol. 16  No. 4  Jul. - Aug. 2010 

University Supervisor Roles during Student Teacher ...  
Vantipa Roadrangka 552

บทความวิจัย

บทบาทหนาทีข่องอาจารยนเิทศกในระหวางการปฏบิตั ิ  
การสอนของนิสิตครู 
 

วรรณทิพา รอดแรงคา 
Ph.D.(Secondary Education), Ed.D.(Science Education), ศาสตราจารย, 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
E-mail: feduvpr@ku.ac.th 
 

บทคัดยอ 

อาจารยนเิทศกมบีทบาทสำคญัในการพฒันาโอกาสการเรยีนรูของนสิติคร ูซึง่บทบาทนีส้ามารถทำใหนสิติครู
แสดงศักยภาพของครูใหมที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรค งานวิจัยเรื่องนี้ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่อง 
รูปแบบการนิเทศนิสิตปฎิบัติการสอน: การสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพและการเปนพี่เลี้ยงนิสิตปฎิบัติการสอน        
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกและความพึงพอใจในบทบาทหนาที่นั้น กลุมที่ศึกษา
ไดแก ครูพี่เลี้ยงจำนวน 27 คน อาจารยนิเทศก 7 คน และนิสิตปฎิบัติการสอน 33 คน โดยใชแบบสอบถามและการ
สมัภาษณในการรวบรวมขอมลู วเิคราะหขอมลูโดยใชการสรางขอสรปุแบบอปุนยั ผลการวจิยัพบวา อาจารยนเิทศก 
แสดงบทบาทของผูสังเกตและผูใหขอมูลยอนกลับ ผูแนะแนว ผูประเมิน และผูประสานงาน และทำหนาที่ในการ
สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตปฎิบัติการสอน แนะแนวนิสิต ประเมินการสอน และประสานงาน
ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนรวมผลิตครู และแสดงความพึงพอใจในการเปนอาจารยนิเทศก การวิจัยนี้ให    
ขอเสนอแนะวาเพือ่ใหอาจารยนเิทศกปฏบิตัหินาทีไ่ดอยางมปีระสทิธภิาพตองมคีวามรวมมอืระหวางสถาบนัผลติครู
และโรงเรียนรวมผลิตครู  

 
คำสำคัญ: การปฏิบัติการสอน, นิสิตครู, บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก 
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บทนำ 

การปฏบิตักิารสอนของนสิติครใูนโรงเรยีนตองอาศยั
ความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย นับตั้งแตผูบรหิารใน
สถาบันผลิตคร ูหัวหนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 

อาจารยนเิทศก ผูบรหิารโรงเรยีน และครพูีเ่ลีย้งในโรงเรยีน
รวมผลิตครู ตลอดจนตัวนิสิตครูเอง (วรรณทิพา และ
ภาวิณี, 2552) สำหรับอาจารยนิเทศกนั้น เปนผูที่ทาง
สถาบนัผลติครมูอบหมายใหเปนตวัแทนในการทำหนาที่
ประสานกับโรงเรียนรวมผลิตครูในดานตาง ๆ เชน   

การชี้แจงถึงวัตถุประสงค นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ

การสอนและในสวนที่เกี่ยวของกับนิสิตปฏิบัติการสอน
ในโรงเรยีนนัน้ มหีนาทีด่แูลการปฏบิตักิารสอนของนสิติ 

นิเทศและใหคำแนะนำ ชวยเหลือนิสิตใหมีพัฒนาการ
ในการปฏบิตักิารสอนและสามารถเปนครทูีด่ ีมสีมรรถภาพ 

ของครโูดยครบถวนภายหลงัการปฏบิตักิารสอนในโรงเรยีน 

กบัมหีนาทีใ่นการตดิตามผล และประเมนิผลการปฏบิติั 

การสอนของนิสิตในโรงเรียน (วรรณทิพา และภาวิณี, 
2545) 

จากการศึกษาบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก
ในสถาบนัผลติครขูองตางประเทศพบวา อาจารยนเิทศก 
มีบทบาทหนาที่หลายอยาง เชน ที่มหาวิทยาลัย
อิลินอยด (Anonymous, 2009) พบวา อาจารยนิเทศก
มีบทบาทหนาที่ในการสื่อสารอยางชัดเจนและเปน
ประจำกับนิสิตครู ครูพี่เลี้ยง และผูประสานงานการฝก
ประสบการณวชิาชพี ทำหนาทีป่ระสานงานระหวางสถาบนั
ผลิตครูกับโรงเรียน อำนวยความสะดวกในการสื่อสาร
ระหวางครพูีเ่ลีย้งและนสิติคร ูชวยครพูีเ่ลีย้งและนสิติครู
ในการแกปญหา สังเกตการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู
อยางนอย 4 ครัง้ในแตละภาคการศกึษา ใหขอมลูยอนกลบั
เกีย่วกบัความกาวหนาในการปฏบิตักิารสอนกบันสิติคร ู
เขยีนรายงานสรปุเกีย่วกบัการสงัเกตการปฏบิตักิารสอน
ของนิสิตครูใหกับผูประสานงานการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ชวยผูประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในการจัดสัมมนาการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู และ
ประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู Koehler (1984 

อางอิงใน Zahorik, 1988) ศึกษาพบวาอาจารยนิเทศก
มีหนาที่ชวยเหลือสนับสนุนนิสิตครู ชวยใหนิสิตครูได
พัฒนา ลดความขัดแยงที่เกิดขึ้นในบริบทของโรงเรียน 

ทำหนาที่เปนผูประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียน ใหความคาดหวังกับนิสิตครู นิเทศแบบคลีนิค 

สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตครู และ
ปฐมนิเทศนิสิตครูเกี่ยวกับโรงเรียนที่นิสิตปฏิบัติการ
สอน สวน Sienty (1996) ศึกษาพบวา อาจารยนิเทศก
มีหนาที่สังเกตและนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน ประชุม
ปรึกษาหารือกับนิสิตครูและครูพี่เลี้ยง และประเมินผล
การปฏิบัติการสอนของนิสิต 

นอกจากนีใ้นตางประเทศยงัพบวาอาจารยนเิทศก 
ที่ไดรับการแตงตั้งจากสถาบันผลิตครูในการสังเกตและ
นิเทศนิสิตฝกปฏิบัติการสอนไดแก นิสิตที่กำลังศึกษา
ในระดับปริญญาเอกของสถาบันแหงนั้น ครูโรงเรียนที่
เกษียณอายุแลว หรืออาจารยจากสถาบันผลิตครูที่
เกษียณอาย ุ แตถาเปนอาจารยนิเทศกที่กำลังสอนอยู
ของสถาบนัผลติครจูะสงัเกตและนเิทศนสิติครทูีโ่รงเรยีน
ในจำนวนครัง้ทีจ่ำกดัเนือ่งจาก 1) อาจารยมเีวลาจำกดั 

เพราะนอกจากสังเกตและนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนแลว อาจารยนิเทศกยังตองสอนนิสิตในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการ
ทำวิจัย ทำวิจัยและตีพิมพผลงานวิจัยของตนเองใน
วารสารทางวิชาการ ทำงานบริหาร และเปนกรรมการ
ของโครงการตางๆในสถาบันผลิตครู 2) เนื่องจากการ
สังเกตและการนิเทศการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู   
ไมไดรับการยอมรับหรือไดผลงานนอยเมื่อเทียบกับ
การทำงานในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก หรือ
การทำงานวิจัย หรือการตีพิมพผลงาน ผลก็คืออาจารย
นิเทศกใหความสำคัญนอยกับงานในระดับปริญญาตรี 
และ 3) อาจารยนิเทศกเชื่อวาตนเองสามารถใหความ
ชวยเหลือกับโรงเรียนไดโดยผานการทำวิจัย (Beck & 

Kosnik, 2002) 

สำหรับในประเทศไทยนั้น การศึกษาเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกสำหรับหลักสูตรการ



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities 
Vol. 16  No. 4  Jul. - Aug. 2010 

University Supervisor Roles during Student Teacher ...  
Vantipa Roadrangka 554

ผลิตครู 4 ปที่ผานมามีนอยมาก สามารถสรุปบทบาท
หนาทีข่องอาจารยนเิทศกไดวา อาจารยนเิทศกวางแผน
การสอนรวมกับนิสิตนักศึกษา (บรรจบ, 2520) จัดให
นิสิตนักศึกษาสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน และสังเกต
การสอนรวมกบัครพูีเ่ลีย้ง (เกลยีวพนัธ, 2520) แนะนำแหลง
ความรูใหกับนิสิตนักศึกษา (วันดี, 2522) รวมปรึกษา
หารือกับอาจารยใหญและครูพี่เลี้ยงในการแกปญหา
ของนิสิตนักศึกษา (ชิน, 2519; เกลียวพันธ, 2520; 

บรรจบ, 2520; วนัด,ี 2522) และตดิตามวานสิตินกัศกึษา
นำหลักการและทฤษฎีที่เรียนไปมาปฏิบัติเพียงใด (ชิน, 

2519) นอกจากนี ้อาจารยนเิทศกควรมสีมรรถภาพในดาน
ความรูในเนื้อหาวิชา มีทักษะในดานการเรียนการสอน
และการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชพี มทีศันคตทิีด่ี
ตอวชิาชพีครแูละตอการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชพี 

(วิวัฒน, 2520) 

จากงานวจิยัของวรรณทพิาและภาวณิ ี (2545) พบวา 
หนาทีข่องอาจารยนเิทศกม ี 3 ลกัษณะคอื 1) ใหคำแนะนำ 
ที่เกี่ยวกับการสอน 2) ติดตาม ประเมิน และสงเสริม
พัฒนา และ 3) ดูแลการปฏิบัติภาระงานครูที่นิสิตตอง
ฝกปฏิบัติ และอาจารยนิเทศกมีบทบาท 3 ลักษณะคือ   

1) เปนทีป่รกึษาการเปนครมูฝีมอื 2) เปนทีป่รกึษาปญหา
สวนตัว และ 3) เปนผูถายทอดลักษณะครูดี สิ่งที่นิสิต
ประสงคจะใหอาจารยนิเทศกแกไขมีดังตอไปนี ้ควรมี
การนดัหมายกบันสิติกอนไปนเิทศ เขานเิทศตามทีน่ดัหมาย
ไว และอยูนเิทศตลอดคาบ ตรวจและตอบอนทุนิทุกครั้ง 
สำหรับการติดตามการปรับปรุงแกไขของนิสิต ควรเวน
ระยะพอประมาณเพื่อใหนิสิตมีเวลาปรับปรุงตนเองให
ดีขึ้น ในระหวางการแกไข ควรมีเวลาใหนิสิตไดเขาพบ 

ขอคำปรกึษา กลาวโดยรวมอาจารยนเิทศกยงัใหเวลานอย
เกินไป นอกจากนี้นิสิตบางคนยังมีความรูสึกกลัว รูสึก
เครียด เพราะอาจารยบางทานยิ้มนอย และบางคนไม
ยิ้มเลย และใชสายตาจองมากเกินไป 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการผลิตครูจาก 

4 ป เปน 5 ป และไดเริ่มตนใชหลักสูตรการผลิตครู 5 ป 
ในปการศึกษา 2547 ซึ่งนิสิตครูรุนแรกไดทำการปฎิบัติ

การสอนในโรงเรียนรวมผลิตครูในปการศึกษา 2551 

และตองปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเปนเวลา 1 ป ผูวิจัย
ในฐานะอาจารยจากสถาบันผลิตครูแหงหนึ่งในกรุงเทพ
และทำหนาทีร่วมผลติครอูยากทราบวา อาจารยนเิทศก 
จากสถาบันผลิตครูที่ผูวิจัยทำงานอยูมีความคิดเห็น
และความรูสึกเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนเอง
อยางไรและไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อยางไรเมื่อมี
นิสิตไปปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเปนเวลา 1 ป ซึ่งผล
การวจิยัทีไ่ดจะไดนำไปสูการพฒันาการจดัประสบการณ
วิชาชีพการปฏิบัติการสอนของนิสิตและการพัฒนา
อาจารยนิเทศกตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาบทบาทหนาที่
ของอาจารยนเิทศก และศกึษาความพงึพอใจในบทบาท
หนาที่ที่ไดรับ โดยมีคำถามวิจัย ดังนี้ 

1. อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทหนาที่อยางไร
ในขณะที่นิสิตครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และไดทำ
ตามบทบาทหนาที่ที่ควรจะเปนหรือไม อยางไร 

2. อาจารยนิเทศกมีความพึงพอใจอยางไรในการ
เปนอาจารยนิเทศก 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย 

งานวจิยันีเ้ปนงานวจิยัเชงิคณุภาพตามทีเ่สนอแนะ
โดย Punch (1998) โดยทำการศกึษาทีค่ณะศกึษาศาสตร
ของมหาวทิยาลยัแหงหนึง่ในกรงุเทพ และมจีำนวนกลุม
ทีศ่กึษาไมมากนกัซึง่ในการวจิยันีไ้ดแก ครพูีเ่ลีย้งทีส่อน
ในโรงเรยีนรวมผลติครขูองมหาวทิยาลยัแหงนัน้ อาจารย
นิเทศกและนิสิตปฏิบัติการสอน ในปการศึกษา 2551 

เทานั้น ไมมีการทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวลวงหนา      
ใชเพยีงแบบสอบถามปลายเปดและการสมัภาษณเทานัน้ 

การวจิยัดำเนนิตามแนวคดิของ Merriam (1998) ทีแ่มวา
ผูวิจัยแสดงปริมาณหรือสัดสวนของครูพี่เลี้ยง อาจารย
นิเทศกและนิสิตปฏิบัติการสอน โดยใชคำวา ‘ทุกคน’ 
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‘สวนใหญ’ หรือ ‘เกือบทั้งหมด’ งานวิจัยนี้ก็ยังอยูภาย
ใตกระบวนทัศนการตีความ ปริมาณหรือสัดสวนที่
แสดงออกมาไมไดนำมาใชเพื่อเปนการสรุปผลที่เฉพาะ
เจาะจง แตเพื่อนำมาสูความเขาใจรวมกันเทานั้น 

 

บริบทของการวิจัย 

การวิจัยนี้ดำเนินการภายในมหาวิทยาลัยแหง
หนึ่งในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับนิสิตครูรุนแรก
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี      
(หลักสูตร 5 ป) ซึ่งเปนหลักสูตรหนึ่งในแผนผลิตครู
ของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงสรางครูรุนใหมที่มีความรู
ลึกซึ้งทางดานวิชาการ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

และมีจิตวิญญาณในการเปนครูอยางแทจริง โดยมีการ
ออกแบบหลกัสตูรการผลติครใูหม และสรางกระบวนการ
ในการคัดเลือกคนดี คนเกงเขามาเปนครู โดยการให
ทุนการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา นิสิตครูรุนแรกนี้
ใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงนี้เปนเวลา 4 ป และ
ฝกสอนในโรงเรียนเปนเวลา 1 ป โรงเรียนรวมผลิตครู
ที่ใหนิสิตปฏิบัติการสอนมีทั้งหมด 8 โรง มีครูพี่เลี้ยง
ทั้งหมด 33 คน ซึ่งไดเขารวมสัมมนาในโครงการพัฒนา
ครูวิทยาศาสตรประจำการใหมีบทบาทเปนครูพี่เลี้ยง
นิสิตปฏิบัติการสอนกอนนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน 

กลุมที่ศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยประชากร 3 กลุม 

กลุมแรกคือนิสิตครูวิทยาศาสตรซึ่งเปนนิสิตสาขาการ
สอนวิทยาศาสตรชั้นปที่ 5 ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
แหงหนึ่งในกรุงเทพฯ เขตบางเขน และปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและสังกัดสำนักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 8 โรง ในปการศึกษา 
2551 จำนวนนิสิตทั้งหมด 33 คน เปนเพศชาย  8 คน  

(รอยละ 24.2) เพศหญิง 25 คน (รอยละ 75.8) เปนนิสิต
สาขาวิชาเอกชีววิทยา 6 คน (รอยละ 18.2) เคมี 5 คน  

(รอยละ 15.2) ฟสิกส 6 คน (รอยละ 18.2) และ
วิทยาศาสตรทั่วไป 16 คน (รอยละ 48.5) นิสิตมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมกอนออกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน

ระหวาง 2.50 ถงึ 3.80 โดยมคีะแนนเฉลีย่สะสมนอยกวา 
3.00 จำนวน 9 คน (รอยละ 27.3) และมากกวา 3.00 

จำนวน 24 คน (รอยละ 72.7) กลุมที่สองคือ ครูพี่เลี้ยง
ของนสิติปฏบิตักิารสอนเหลานีจ้ำนวน 27 คน จาก 33 คน 

คิดเปนรอยละ 82 ของครูพี่เลี้ยงทั้งหมด เปนเพศชาย 

3 คน (รอยละ 11.1) เพศหญิง 24 คน (รอยละ 88.9)  

ครูพี่ เลี้ยงสวนใหญรอยละ 65.2 มีวุฒิปริญญาตรี
ทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร รอยละ 21.7 มีวุฒิ
ปรญิญาโททางการสอนวทิยาศาสตร และรอยละ 4.3 มวีฒุิ
ปริญญาโททางการมัธยมศึกษา รอยละ 4.3 มีวุฒิ
ปริญญาโททางสิ่งแวดลอมศึกษา และรอยละ 4.3 มีวุฒิ
ปริญญาโททางพฤกษศาสตร ครูพี่เลี้ยงมีประสบการณ
สอนวทิยาศาสตรตัง้แต 3 ป ถงึ 32 ป โดยมปีระสบการณ
สอนเฉลี่ย 19 ป รอยละ 17.4 มีประสบการณสอนใน
ระดับประถมศึกษา รอยละ 60.8 มีประสบการณสอน 

ในระดบัมธัยมศกึษา และรอยละ 21.7 มปีระสบการณสอน
ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา นอกจากนี้ 
ครพูีเ่ลีย้งสวนใหญรอยละ 65.2 เคยเปนครพูีเ่ลีย้งมากอน 

กลุมที่ 3 ไดแกอาจารยนิเทศกจำนวน 7 คน เปนเพศ
ชาย 3 คน (รอยละ 43) เพศหญิง 4 คน (รอยละ 57) 

อาจารยนเิทศกจำนวน 6 คนมวีฒุปิรญิญาเอกสาขาวชิา
วิทยาศาสตรศึกษา 1 คนมีวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน อาจารยนิเทศกจำนวน 3 คนมี
ประสบการณการสอนมากกวา 30 ป อาจารยนิเทศก 4 

คนมีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป และอาจารย
นิเทศกจำนวน  5 คน เคยเปนอาจารยนิเทศกมากอน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหนิสิตปฏิบัติการ
สอน ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศกทำแบบสอบถามซึ่ง
เปนคำถามปลายเปดจำนวน 4 ขอเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ของอาจารยนิเทศก ในเดือนกันยายน หลังจาก
นสิติเสรจ็สิน้การปฏบิตักิารสอนในภาคตน และในเดอืน
มีนาคม หลังจากนิสิตเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนใน
ภาคปลาย ปการศึกษา 2551 และสัมภาษณครูพี่เลี้ยง 
จำนวน 8 คน นิสิตปฏิบัติการสอนจำนวน 10 คน และ
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อาจารยนิเทศก จำนวน 4 คนในเรื่องเดียวกันในเดือน
ตุลาคม 2551 การสัมภาษณแตละครั้งใชเวลาประมาณ 

30 นาท ีผูวจิยัถอดเทปการสมัภาษณเพือ่นำมาวเิคราะห
ตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และนิสิตปฏิบัติ 
การสอน แตละคนดวยการอานขอมูลอยางละเอียด 

แลวจำแนกประเภทขอมูล ทำการเปรียบเทียบขอมูล   

ที่จำแนก และสรางขอสรุปแบบอุปนัยเพื่อหาภาพรวม
ความเขาใจของกลุมที่ศึกษา (สุภางค, 2542) 

 

ผลการศึกษาและการอภิปราย 

จากการวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากแบบสอบถามและ
การสมัภาษณครพูีเ่ลีย้ง อาจารยนเิทศกและนสิติปฏบิตั ิ  

การสอนเกีย่วกบับทบาทหนาทีข่องอาจารยนเิทศก และ
ความพึงพอใจในการเปนอาจารยนิเทศก ไดขอคนพบ  

ดังตอไปนี้ สำหรับชื่อที่ปรากฎในตัวอยางคำสัมภาษณ
และคำตอบในแบบสอบถามของครูพี่เลี้ยง อาจารย
นิเทศกและนิสิตปฏิบัติการสอนนั้น เปนชื่อสมมติไมใช
ชื่อจริง 

บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก 

ครพูีเ่ลีย้ง อาจารยนเิทศกและนสิติปฏบิตักิารสอน
ทกุคนมคีวามคดิเหน็ตรงกนัวา อาจารยนเิทศกมบีทบาท
เปนผูสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิต
ปฏิบัติการสอนหลังนิสิตสอนเสร็จ เปนผูใหคำแนะนำ
ปรึกษากับนิสิตปฏิบัติการสอน เปนผูประเมินการสอน
ของนิสิต และเปนผูประสานงานระหวางมหาวิทยาลัย
และโรงเรียนรวมผลิตครู 

1. อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูสังเกตการสอน
และใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตปฏิบัติการสอนหลังนิสิต
สอนเสร็จ 

Beach & Reinhartz (1989 อางใน Sharp, 1990) 

ไดเสนอหลักการทั่วไปในการสังเกตสำหรับผูนิเทศก 6 

หลกัการคอื การสงัเกตควรเนนไปทีพ่ฤตกิรรมของนกัเรยีน 

การสงัเกตควรเนนมติภิายในหองเรยีนมติเิลก็ ๆ ทีเ่ฉพาะ
เจาะจง ไมควรมกีารรบกวนบรบิทของหองเรยีนทีส่งัเกต 

ผูนิเทศกควรจดบันทึกใหสมบูรณ ชัดเจน และแมนยำ  
ในระหวางการสงัเกตผูนเิทศกควรวเิคราะหรายละเอยีดของ
ขอมูลที่บันทึกไดในระหวางการสังเกต และผูนิเทศก
ควรใหขอมลูยอนกลบักบัครทูีไ่ดรบัการสงัเกต นอกจากนี ้
Griffin (1973, อางใน Sharp, 1990) ยงักลาววาผูนเิทศก
ควรมีทักษะในการประชุมหารือกับกับครูหลังจาก
สงัเกตการสอนของครแูลว ซึง่การประชมุหารอืตองมกีาร
วางแผน การจัดระบบ และการประเมินผลที่ดี Conoley 

& Conoley (1982 อางใน Sharp, 1990) กลาววา การสือ่สาร
ไมวาจะดวยคำพดูหรอืทาทางในระหวางการประชมุหารอื
เปนสิ่งสำคัญมาก ผูนิเทศกตองมีสติในสิ่งที่สื่อสาร 
และมีมารยาทในการสื่อสารดวย การเปนผูฟงที่ดีก็เปน
สวนหนึง่ของการสือ่สาร ซึง่รวมทัง้การใหความรู การสะทอน
ความคดิ การพดูทวนในสิง่ทีฟ่ง การสรปุ การทำสิง่ทีฟ่ง 
ใหชดัเจน และการขยายความในสิง่ทีฟ่งมา การอภปิราย
ทัง้หมดในระหวางการประชมุหารอืระหวางผูนเิทศกและ
ครคูวรนำครไูปสูการคดิขัน้สงู งานวจิยันีพ้บวา ครพูีเ่ลีย้ง 
อาจารยนเิทศก และนสิติปฏบิตักิารสอนทกุคน กลาววา
อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทเปนผูสังเกตการสอนและ
ใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตหลังการฝกสอนแลว ซึ่งผล
การวจิยันีส้อดคลองกบัแนวคดิของ เกลยีวพนัธ (2520), 

Anonymous (2009), Koehler (1984, อางองิใน Zahorik, 

1988), Sienty (1996) ที่กลาววาอาจารยนิเทศกควรมี
บทบาทเปนผูสังเกตและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิต    

ตอไปนี้ เปนตัวอยางที่ไดจากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และนิสิตปฏิบัติ 
การสอนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดังกลาว  

 

อาจารยนิเทศกควรเปนผูสังเกตการสอนวามีขอ
บกพรองหรือจุดดีจุดดอยของการสอนเปนอยางไร 
และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน...  

(แบบสอบถามนิสิต นายมโนช) 



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
ปที่  16  ฉบับที่  4  ก.ค. - ส.ค. 2553 

บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศในระหวางการปฏิบัติ ... 
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อาจารยนิเทศกควรสังเกตการณสอนของนิสิต
อยางนอยเดอืนละครัง้เพือ่ใหคำแนะนำเกีย่วกบัการ 
เตรยีมการสอน... (แบบสอบถามครพูีเ่ลีย้ง อ.จมุพล) 

 

อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทหนาที่ในการสังเกต   

การสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพนะครับ 

แลวก็ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องของการสอนนะ
ครับ และในเรื่ององคประกอบตาง ๆ ที่เราพบวา
เคาควรไดรับการพัฒนานะครับ 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศก อ.พิษณุ) 
 

2. อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูใหคำแนะนำ
ปรึกษากับนิสิตปฏิบัติการสอน 

Goldhammer (1980, อางถึงใน Bourke, 2001) 

กลาวถึงความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศกในการให
คำแนะนำปรึกษาในระหวางการประชุมกับนิสิตกอน
การสอนวาอาจารยนิเทศกควรสรางความสัมพันธใน
การทำงานอยางใกลชิดกับนิสิตปฏิบัติการสอนและ   
ครูพี่เลี้ยง ประชุมกับครูพี่เลี้ยงในการมอบหมายงาน 

ใหกบันสิติปฏบิตักิารสอน พรอมทีจ่ะเปนทีป่รกึษาใหกบั
นิสิตปฏิบัติการสอน ใหคำแนะนำนิสิตในการวางแผน
และนำกระบวนการสอนไปใช ตรวจแผนการสอนแบบ
ทดสอบ และสื่อการสอนอื่น ๆ สวน Bourke (2001) 

กลาววา อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทเปนพี่เลี้ยงนิสิต
ปฏิบัติการสอน โดยใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องตอไปนี้ 
การวางแผนการทำงาน การวางแผนบทเรียน การตั้ง
จุดประสงคการเรียนรู การใชยุทธวิธีการสอนตาง ๆ 

การเตรยีมแบบฝกหดั การจดัการชัน้เรยีน การออกแบบ
เครื่องชวยสอนและสื่อการสอนตาง ๆ งานวิจัยนี้ พบวา 
ครพูีเ่ลีย้ง อาจารยนเิทศก และนสิติปฏบิตักิารสอนทกุคน 

กลาวตรงกันวาอาจารยนิเทศกควรใหคำแนะนำ เปนที่
ปรึกษานสิติเมือ่มปีญหา ตรวจดคูวามพรอมในการสอน
ของนิสิต ติดตามดูพัฒนาการของนิสิต หากมีขอแกไข
ปรับปรุงก็ใหคำปรึกษาที่เหมาะสม เสนอแนะและให
ขอคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏิบัติตนและการสอนของนิสิต 

ควรใหคำแนะนำในเรือ่งการจดัทำแผนการเรยีนรูทีถ่กูตอง 
การเขียนจุดประสงคการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

การจดักจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัเนือ้หาทีส่อน ซึง่ผลการวจิยั
ดงักลาวสอดคลองกบัแนวคดิของ ชนิ (2519), เกลยีวพนัธ 
(2520), บรรจบ (2520), วันดี (2522), วรรณทิพา และ
ภาวณิ ี (2545), Bourke (2001), Sienty (1996) ทีก่ลาววา 
อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูใหคำแนะนำปรึกษากับ
นิสิต ตอไปนี้ เปนตัวอยางที่ไดจากแบบสอบถามและ
การสัมภาษณของครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และนิสิต
ปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดังกลาว 

 

บทบาทหนาที่ของตัวเองคือวาเปนคนที่ตองใหคำ
แนะนำเกีย่วกบัดานการเรยีนการสอนใหกบันสิติวา 
การเรยีนการสอนของเคาเนีย่ เปนอยางไร ดแูลแผน
ของเคาวาแผนของเคาเปนอยางไร อยางนี้นะครับ 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศก อ.รัตน) 
 

ใหคำแนะนำเกีย่วกบัการสอนของนสิติวาเปนอยางไร 
มีขอบกพรองหรือขอดีตรงไหน เพื่อนำไปปรับปรุง
ทัง้ในเรือ่งของแผนการจดัการเรยีนรู วธิหีรอืเทคนคิ
ที่นำมาใชสอนวาเหมาะสมหรือควรปรับปรุงตรง
ไหนบาง คอยใหคำปรึกษา ชวยเหลือนิสิตหาก
นิสิตพบปญหาตาง ๆ ในการฝกสอน 

(แบบสอบถามนิสิต นางสาวเนตรมณี) 
 

เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำนิสิตฝกสอนในเรื่อง
ของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในทกุ ๆ เรือ่ง 
ตั้งแตการเริ่มวางแผนการสอน การเขียนแผน    

สือ่ทีจ่ะใช และการเลอืกใชวธิกีารประเมนิทีเ่หมาะสม 

เพื่อใหนิสิตมีความพรอมและความมั่นใจในการ
สอนของนสิติ (แบบสอบถามครพูีเ่ลีย้ง อ.พชัรนิทร) 

 

3. อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูประเมินและ
ทำการประเมินการสอนของนิสิต 

ตามแนวคิดของ Sergiovanni & Starratt (1989 
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อางถงึใน Sharp, 1990) เปาหมายของการประเมนิมอียู
ดวยกัน 3 ขอคือ เพื่อควบคุมคุณภาพ เพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ และเพื่อเปนแรงจูงใจใหกับครู สวน Wise, 

Darling-Hammond, McLaughlin & Berstein (1985 

อางถึงใน Sharp, 1990) กลาววาถาการประเมินเปน 

กระบวนการทีม่คีวามหมาย ดงันัน้ในกระบวนการประเมนิ
ตองปรากฎปจจัย 4 อยางตอไปนี้คือ ทรัพยากรของ
สถาบันตองนำมาใชในกระบวนการประเมิน ผูประเมิน
ตองมีความเชี่ยวชาญในการประเมิน ผูนิเทศกและครูมี
ความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการ
ในการประเมนิ และกระบวนการประเมนิจะตองสอดคลอง
กับเปาหมายของเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนี้ Sharp 

(1990) ยังเนนวาการประเมินนิสิตปฏิบัติการสอน    

เปนความรบัผดิชอบสวนหนึง่ของอาจารยนเิทศกและตอง
ขึน้อยูกบัเปาหมายของหลกัสตูรการผลติคร ูการประเมนิ
ในระหวางการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเปนสิ่งจำเปน
เพื่อแสดงถึงสมรรถภาพของนิสิตปฏิบัติการสอนใน
การนำความรูเกี่ยวกับหลักการสอนและพฤติกรรมการ
สอนที่เรียนในหลักสูตรมาใช การประเมินตองขึ้นอยูกับ
ผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายของหลักสูตร งานวิจัยนี้พบวา 
หนึ่งในแปดของครูพี่เลี้ยง หนึ่งในสี่ของนิสิตปฏิบัติ  
การสอน แตไมมีอาจารยนิเทศกคนใดเลย กลาววา
อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทเปนผูประเมินการสอน
ของนิสิตปฏิบัติการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
วรรณทิพาและภาวิณี (2545), Anonymous (2009), 

Sharp (1990), Sienty (1996) ที่พบวา อาจารยนิเทศก    
มีบทบาทเปนผูประเมินผลนิสิตและวิพากษวิจารณ 
การสอนของนิสิตอยางสรางสรรค ตอไปนี้เปนตัวอยาง
ที่ไดจากแบบสอบถามและการสัมภาษณของครูพี่เลี้ยง 
อาจารยนเิทศก และนสิติปฏบิตักิารสอนเกีย่วกบับทบาท
หนาที่ดังกลาว 

 

อาจารยนิเทศกควรประเมินการจัดการเรียนรูของ
นิสิต เวลาประเมินก็ใหขอเสนอแนะอยางชัดเจน    

(แบบสอบถามนิสิต นางสาวอมรรัตน) 

อาจารยนิเทศกควรตรวจสอบ ประเมินการสอน 

ของนสิติ และใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนในการ
ฝกสอนของนิสิต (แบบสอบถามครูพี่เลี้ยง อ.ธีระ) 

 

4. อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูประสานงาน
ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนรวมผลิตครู 

Bourke (2001) กลาววา อาจารยนิเทศกในฐานะ 
ผูประสานงาน ตองสงเสริมและคงไวซึ่งความสัมพันธ 
ที่ดีกับนิสิตปฏิบัติการสอนที่อยูภายใตการดูแลกับ
อาจารยใหญของโรงเรยีน ครพูีเ่ลีย้ง อาจารยนเิทศกคน
อืน่ ๆ ทีท่ำงานรวมกนั และกบัหวัหนาผูดแูลการปฏบิตั ิ

การสอนของนิสิตในโรงเรียนจากคณะศึกษาศาสตร 
สวน Sienty (1996) กลาววาอาจารยนเิทศกคอืคนทีท่ำ
หนาที่ เชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย    

งานวิจัยนี้พบวา หนึ่งในเจ็ดของนิสิตปฏิบัติการสอน 

หนึ่งในสี่ของครูพี่เลี้ยง และสองในสามของอาจารย
นิเทศกคิดวาอาจารยนเิทศกควรมบีทบาทเปนผูประสาน
งานกับทางโรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของนิสิต
ปฏิบัติการสอน เปนคนกลางเชื่อมตอระหวางนิสิตกับ
โรงเรยีน และนสิติกบัศนูยฝกประสบการณวชิาชพี พบกบั
ครูพี่เลี้ยงเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศและ 
การปฏิบัติตนเพื่อชวยใหนิสิตบรรลุจุดประสงค เชื่อม
ความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตและครูพี่เลี้ยง ซึ่งผล
การวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ Anonymous (2009), 

Koehler (1984, อางองิใน Zahorik, 1988), Sienty (1996) 

ที่กลาววาอาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูประสานงาน
ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนรวมผลิตครู ตอไปนี้
เปนตัวอยางที่ไดจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ
ของครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และนิสิตปฎิบัติการสอน
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดังกลาว 

 

ประสานงานกับครูพี่เลี้ยงในการติดตามผลการ
ปฏบิตังิานของนสิติอยางสมำ่เสมอ (แบบสอบถาม
นิสิต นายสรณ) 

 



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
ปที่  16  ฉบับที่  4  ก.ค. - ส.ค. 2553 

บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศในระหวางการปฏิบัติ ... 
วรรณทิพา รอดแรงคา 559

อาจารยนเิทศกควรมบีทบาทในการประสานงานกบั
สถานศกึษา ตดิตามจากครพูีเ่ลีย้งวาขณะทีอ่าจารย
นิเทศกไมไดมานิเทศ นิสิตเปนอยางไรบางเพื่อให
ภาพของนิสิตตอเนื่อง  
(แบบสอบถามครูพี่เลี้ยง อ.ประทุมพร) 
 

ประสานงานกับศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ     

ใหความรวมมือกับกิจกรรมของศูนย ติดตอกับ
ทางโรงเรียนเพื่อรับทราบหรือแลกเปลี่ยนความ
คิดในการพัฒนานิสิตรวมกัน (สัมภาษณอาจารย
นิเทศก อ.มลดี) 
 

การปฏบิตัติามบทบาทหนาทีข่องอาจารยนเิทศก 

จากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณนิสิต
ปฎิบัติการสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ของอาจารยนิเทศกดังกลาวขางตน พบวา นิสิตปฎิบัติ
การสอนทุกคนกลาววา อาจารยนิเทศกไดปฎิบัติตาม
บทบาทหนาที่ดังกลาวขางตน โดยนิสิตปฎิบัติการสอน 

2 คน กลาววา อาจารยนิเทศกไดทำตามบทบาทหนาที่
ดังกลาวไดดีมาก 17 คน กลาววาทำตามบทบาทหนาที่
ไดดี 13 คน กลาววาทำตามบทบาทหนาที่ และ 1 คน
กลาววาทำตามบทบาทหนาที่ไดดีพอสมควร พรอม
เสนอแนะวาอาจารยนิเทศกควรพัฒนาและเอาใจใส     
นิสิตปฎิบัติการสอนใหมากกวานี้ ตอไปนี้เปนตัวอยาง
คำกลาวของนิสิตปฎิบัติการสอน 

 

อาจารยนเิทศกทำตามบทบาทหนาที ่ ใหขอเสนอแนะ
ตาง ๆ ดีมาก ใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สรางสรรค รบัฟงปญหา คอยดแูลและเปนหวงนสิติ 

ชวยเสนอแนะแนวทางการแกปญหา ใหกำลงัใจนสิติ 

(แบบสอบถามนิสิต นางสาวศรีลัดดา) 
 

ทำหนาที่อยางดี เวลาประเมินก็ใหขอเสนอแนะ
อยางชัดเจน (สัมภาษณนิสิต นางสาวอมรรัตน) 

ทำหนาที่ดีพอสมควร ใหคำแนะนำในการสอน 

บุคลิกภาพตามสภาพจริงที่ทานเห็น แตยังไมมี
การพูดคุยถึงภาพกอนการนิเทศ ปญหา ขอมูล
นอกเหนือจากคาบที่นิเทศ ควรมีการเอาใจใสนิสิต
มากกวานี้ (แบบสอบถามนิสิต นางสาวนันทา) 

 

เมื่อสอบถามนิสิตในเรื่องความถี่ในการสังเกต
การสอนและการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนพบวา 
อาจารยนิเทศกทุกทานสังเกตและนิเทศนิสิตอยางนอย
เดือนละครั้ง นิสิตทุกคนบอกวาอาจารยนิเทศกนิเทศ
เรื่องการสอน นอกเหนือจากการนิเทศเรื่องการสอน 

นสิติ 8 คน บอกวา อาจารยนเิทศกยงันเิทศเรือ่งการจดัการ
ชั้นเรียน 4 คนบอกวา นิเทศเรื่องการประเมินผลการ
เรียนรู และ 2 คนนิเทศเรื่องการปรับตัว ในขณะที่     
ตัวอาจารยนิเทศกทุกคนบอกวานิเทศเรื่องการสอน 

การจัดการชั้นเรียน มีอาจารยนิเทศก 3 คน ที่บอกวา
นิเทศเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนดวย ตอไปนี้เปนตัวอยาง
คำกลาวจากแบบ สอบถามและการสัมภาษณนิสิตและ
อาจารยนิเทศก 

 

นิเทศตามกำหนดคือ 1 เทอม 4 ครั้ง โดยเนนเรื่อง
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีน่าจะดงึดดูความสนใจ
ของนักเรียน และสงผลตอบรรยากาศในหองเรียน 

การควบคมุชัน้เรยีนทีด่ ี(สมัภาษณนสิติ นางสาวนพินิ) 

 

นเิทศทัง้หมด 5 ครัง้ เนนเรือ่งการจดักจิกรรมทีเ่นน
ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู เนนให
นักเรียนทำกิจกรรมกลุมและเนนใหนักเรียนเกิด
การเรยีนรูทัง้ 3 ดานคอื ดานความรู ทกัษะกระบวนการ 
และเจตคติ (สัมภาษณนิสิต นางสาวพัชราภรณ) 
 

นิเทศ 4 ครั้งตอภาคการศึกษาโดยเนนในเรื่อง 
ความถูกตองของเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การใชสื่อ การ
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จัดการชั้นเรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
การมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน การใชคำถาม 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศก อ.พรหทัย) 

 

นิเทศเดือนละ 1 ครั้ง โดยเนนเรื่องการเขียนแผน 

การปฏบิตักิารสอน การคมุชัน้เรยีน การทำโครงงาน
ในภาคตน ในภาคปลายเนนเรื่องการทำวิจัยในชั้น
เรียน บุคลิกภาพของครู การใชสื่อการสอน 

(แบบสอบถามอาจารยนิเทศก อ.สุนันทา) 
 

เมื่อถามอาจารยนิเทศกแตละทานวาการเปน
อาจารยนิเทศกมีผลกระทบตอการสอนหรือไม พบวา
อาจารยนิเทศกจำนวน 4 ทานบอกวาไมมีผลกระทบ
ตอการสอน 2 ทานบอกวามีผลกระทบทั้งทางบวกและ
ทางลบ สวนอีก 1 ทานบอกวามีผลกระทบตอการสอน 

เหตุผลที่อาจารยบอกวาไมมีผลกระทบตอการสอน
เพราะเปนหนาทีท่ีต่องปฎบิตัติามภาระงาน ทราบแลววา
จะตองจดัสรรเวลาอยางไร แตตองปรบัเวลาการใหขอมลู
ยอนกลับกับนิสิตตามความเหมาะสม เชน นิสิตบางคน
หลังการสังเกตไมสามารถใหขอมูลยอนกลับไดทันท ี   

ก็ใหนิสิตติดตอทางโทรศัพทหรือในวันตอมาที่ไปนิเทศ
นิสิตคนอื่นก็ใหมาพบกันและเชิญครูพี่เลี้ยงรวมนิเทศ
ดวย และถึงไมมีผลกระทบตอการสอน อาจารยนิเทศก
บางคนกลาววาการสังเกตการสอนและการนิเทศแตละ
ครัง้กนิเวลามาก ตองไปกอนเวลาสงัเกต สงัเกตเสรจ็แลว
กต็องคยุกบันสิติและครพูีเ่ลีย้งอกี บางครัง้โรงเรยีนอยูไกล
ตองเดนิทางจากโรงเรยีนหนึง่ไปยงัอกีโรงเรยีนหนึง่ รถกต็ดิ
และยังตองกลับมาสอนที่มหาวิทยาลัยอีก ทำใหเหนื่อย 

สำหรบัอาจารยทานทีบ่อกวามผีลกระทบทางบวก
นั้นใหเหตุผลวาการเปนอาจารยนิเทศกทำใหเกิดการ
เรียนรูในการแกปญหาไปพรอม ๆ นิสิต ไดเรียนรูจาก
สภาพจรงิ ไดรบัประสบการณตรงเพือ่นำมาถายทอดพดู
คยุกบันสิติตอไป สวนผลกระทบทางลบคอื ถามนีสิติที่
ตองสงัเกตและนเิทศมากตองจดัการเรือ่งเวลา เพราะเวลา
ที่นิสิตสะดวกใหสังเกตและนิเทศเปนเวลาที่อาจารย

นเิทศกตองสอนในรายวชิาทีค่ณะ บางครัง้ใชเวลาสงัเกต
และนิเทศนานจนตรวจงานของนิสิตในรายวิชาที่สอน
ไมทัน  

สวนอาจารยนิเทศกทานที่บอกวามีผลกระทบ   

ตอการสอนใหเหตุผลวามีภาระงานสอนในหลายวิชา 
และที่สำคัญไมสามารถจัดเวลาใหวางเพียงพอที่จะพบ
นิสิตในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่กำลังทำ
วิทยานิพนธได ถาเทอมไหนตองดูแลนิสิตปฏิบัติการ
สอนจำนวนมาก ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ Beck & 

Kosnik (2002) ที่กลาววาอาจารยนิเทศกมีเวลาจำกัด
เพราะนอกจากสังเกตการปฏิบัติการสอนของนิสิตใน
โรงเรียนแลวยังสอนนิสิตในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกและทำหนาที่อื่น ๆ อีก 

 

ความพึงพอใจในการเปนอาจารยนิเทศก 

จากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณอาจารย
นิเทศก พบวา อาจารยนิเทศกทุกคนมีความพึงพอใจ    
ที่ไดเปนอาจารยนิเทศก แตมีความรูสึกแตกตางกัน 

อาจารยนิเทศก 3 ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปน
อาจารยนิเทศก เพราะมีโอกาสไดแนะนำและสอนนิสิต
ใหพัฒนาตนเอง มีโอกาสไดพบกับครูพี่เลี้ยงและได
แลกเปลีย่นความคดิเรือ่งการเรยีนการสอนกบัครพูีเ่ลีย้ง 
โดยมีความคิดใหครูพี่เลี้ยงไดเขาใจแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคลองกับที่คณะใหกับนสิิต อาจารย
นิเทศกทานหนึ่งกลาววา 

 

ผมรูสกึภมูใิจนะครบัทีไ่ดเปนอาจารยนเิทศก เหมอืน 

กับวาเราไดชวยใหนิสิตที่เขาฝกประสบการณ
วิชาชีพไดพัฒนาขึ้นมา เรามุงหวังใหเขาเปนครู
วิทยาศาสตรที่ดี แลวก็บทบาทของเราสวนหนึ่ง
คือเราไดใหขอเสนอแนะบางสิ่งบางอยางใหขอคิด
ในเรือ่งของการทำงาน ในเรือ่งของการสอน แลวเรา
ก็คิดวาจากการที่สังเกต การพัฒนาเขาในครั้งที่ 2 

ที่ 3 ที่ 4 เราก็พบวาเขาดีขึ้น และเขาก็รูสึกดีขึ้น 

ตรงนีเ้ปนความเขาใจวา อยางนอยกเ็ปนการพฒันา
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ครูใหมใหมีศักยภาพสวนหนึ่ง (สัมภาษณอาจารย
นิเทศก อ.ศักดิ์) 
 

อาจารยนิเทศก 1 ทาน ตอนแรกรูสึกเครียดใน  

การเปนอาจารยนเิทศกเนือ่งจากมปีระสบการณการสอน
ไมมากในการชี้แนะนิสิตปฏิบัติการสอน แตเมื่อเวลา
ผานไปไดทำงานรวมกับนิสิตและครูพี่เลี้ยงมากขึ้น    

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทำใหความเครียดลด
นอยลง และรูสกึวาการเปนอาจารยนเิทศกกท็ำใหตนเอง
เกิดการเรยีนรูมากขึน้ไมวาจะเปนในเรือ่งของการเขยีนแผน 

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสือ่ การประเมนิผล 
ตลอดจนเขาใจถงึการปรบัทฤษฎมีาสูการปฏบิตั ิ ในขณะที่
อาจารยนิเทศกอีก 1 ทาน รูสึกวาตนเองไดคิดวิพากษ 
วิจารณ มีความละเอียดละออในการมองดูสิ่งที่เกิดขึ้น
ในหองเรยีน รูสึกดีที่ไดชวยนิสิตแกปญหาตาง ๆ ได 
ยิ่งเห็นนิสิตประสบความสำเร็จในการสอน สามารถ
ออกแบบวธิสีอน กจิกรรมทีส่รางสรรค ยิง่รูสกึภมูใิจมาก 

นอกจากนี้ อาจารย 2 ทานรูสึกวาตัวเองมีความสำคัญ
ที่สามารถถายทอดความรูที่เรียนมาใหกับผูอื่นได และ
ชวยเปลีย่นเจตคติของนิสิตที่ไมอยากเปนครู 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

การศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวาอาจารยนิเทศก
ทกุคนมคีวามพงึพอใจในการเปนอาจารยนเิทศก ถงึแม
อาจารยบางทานจะเกิดความเครียดในตอนแรกแตก็ได
เรียนรู ไดพัฒนาการคิดของตนเอง รูสึกวาตนเอง
สำคญัจนถงึเกดิความภาคภมูใิจทีไ่ดเปนอาจารยนเิทศก 
นอกจากนี้อาจารยนิเทศกยังไดแสดงบทบาทเปนผู
สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตปฎิบัติ
การสอนหลังนิสิตสอนเสร็จ เปนผูใหคำแนะนำปรึกษา
กบันสิติปฎบิตักิารสอน เปนผูประเมนิการสอนของนสิติ 

และเปนผูประสานงานระหวางมหาวทิยาลยัและโรงเรยีน
รวมผลิตครู และทำหนาที่ในการสังเกตการสอนและ 
ใหขอมลูยอนกลบักบันสิติปฎบิตักิารสอน แนะแนวนสิติ 

ประเมนิการสอน และประสานงานระหวางมหาวทิยาลยั 

และโรงเรียนรวมผลิตครู และเพื่อใหอาจารยนิเทศก
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยมีขอ
เสนอแนะดังตอไปนี้ 

1. สถาบันผลิตครูตองดำเนินการใหมีอาจารย
นิเทศกที่มีภาระงาน ทำหนาที่อยางมีคุณภาพและมี
จำนวนที่เหมาะสม 

2. สถาบันผลิตครู ตองมีระบบสรางขวัญกำลังใจ
ใหอาจารยที่ทำหนาที่นิเทศไดสิทธิการนับภาระงาน
เพื่อพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรมและมี
ความสะดวกขั้นต่ำตามความจำเปน เชน มีคาพาหนะ
เดินทางมาโรงเรียน หรือ พาหนะอำนวยความสะดวก 

เปนตน 

3. สถาบนัผลติคร ูควรมรีะบบทีท่ำใหการประสานงาน
กับโรงเรียนรวมผลิตครูมีเอกภาพทางวิชาการ ใหผู
เกี่ยวของไดรับรูและเรียนรูรวมกัน และใหผูเกี่ยวของ
ไดรวมปรับการปฏิบัติที่เหมาะสมและเปนปจจุบัน 

4. สถาบันผลิตครูรวมกับโรงเรียนรวมผลิตครู
กำหนดแนวทางปฏิบัติการสื่อสารที่เปนประโยชนตอ   

ผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการประชุม ประเมินงานเพื่อการ
สรางขอตกลงในการปฏิบัติ 
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