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Abstract
The purposes of this research were to develop a teaching competency inventory of elementary school 

teachers, that included specific purposes as follows: 1) to validate the model of teaching competency inventory 
with the empirical data 2) to develop the norms of teaching competency. The sample consisted of 500 teachers 
selected from teachers who taught in elementary schools in Songkla province in 2007. Stratified random sampling 
from school sizes was used in selecting subjects. The research instrument was a teaching competency inventory 
with reliability coefficient of .991. Confirmatory factor analysis, Percentile and Stanine were used in the data 
analysis. The results were as follow: The variables in the model of teaching competency inventory of elementary 
school teachers was consistent with the empirical data, considering from chi-square value of 37.27 (P = 0.00484) 
with 18 degree of freedom, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, CFI = 1.00, NFI = 0.99, standardized RMR = 0.015 and 
RMSEA = 0.046. The teaching competency inventory of elementary school teachers consisted of 10 factors, 
ranking from the highest factor loading to the lowest, were knowledge capability in managing learning (.90), 
self development (.89), measurement and assessment (.86), learning preparation (.82), use of learning media and 
technology (.81), teacher’s characteristic (.78),capability in motivating students (.78), knowledge in content (.75), 
relationship between teachers and students (.74), and learning management development (.72). The teaching 
competency inventory has appropriate validity, reliability and norms that can be used for assessing teaching 
competencies.  
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บทคัดยอ
การวจิยัมวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาเครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษา โดยมวีตัถปุระสงคเฉพาะ

ดงันี ้1) เพือ่ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลองคประกอบสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษากบัขอมลู
เชิงประจักษ 2) เพื่อหาเกณฑปกติของสมรรถภาพทางการสอน กลุมตัวอยางที่ใชเลือกมาจากครูที่สอนในโรงเรียน
ประถมศกึษา ในจงัหวดัสงขลา ปการศกึษา 2550 จาํนวน 500 คน สุมตวัอยางใชการสุมตวัอยางแบบแบงชัน้ (Stratified 
Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบประเมินสมรรถภาพทางการสอน ซึ่งมี   
คาความเชือ่มัน่ .991 การวเิคราะหขอมลูใชการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั คา Percentile และ Stanine ผลการวจิยั
ปรากฏดงันี ้โมเดลองคประกอบสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษาสอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษ พจิารณา
จากคาไค-สแควเทากบั 37.27 P = .00484 ทีอ่งศาอสิระ 18 GFI = .99, AGFI = .96, CFI = 1.00, NFI = .99, Standardized 
RMR = .015, RMSEA = .046 สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษาประกอบดวย 10 องคประกอบ เรียงลําดับ
ตามคานํา้หนกัองคประกอบจากมากไปนอยไดดงันี ้ความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรู (.90) การมุงพฒันาตนเอง 
(.89) การวดัและประเมนิผล (.86)  การเตรยีมความพรอมในการจดัการเรยีนรู (.82) การใชสือ่และเทคโนโลยปีระกอบ
การจดัการเรยีนรู (.81) คณุลกัษณะของความเปนคร ู(.78) ความสามารถในการจงูใจผูเรยีน (.78) ความรูความสามารถ
ในสาระการเรยีนรู (.75) ความสมัพนัธระหวางครกูบัผูเรยีน (.74) และการพฒันาการจดัการเรยีนรู (.72) ผลการวจิยันี้
แสดงใหเห็นวา แบบประเมินสมรรถภาพทางการสอนฉบับนี้มีความตรงและความเชื่อมั่นที่ดีตลอดทั้งมีเกณฑปกติ
ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

คําสําคัญ: การพัฒนาเครื่องมือ, สมรรถภาพทางการสอน
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บทนํา

การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงที่จะใหผู เรียนมี

ความรูความสามารถที่จะพัฒนาใหเกิดความกาวหนา

เต็มศักยภาพที่มีอยูในตนเอง เปนผูเจริญทางดานจิตใจ 

มุงหวังใหเปนคนดีของสังคมและอยูรวมในสังคมได 

อยางมีความสุข ซึ่งรัฐบาลไดมองเห็นความสําคัญใน  

ดานการศกึษา โดยเฉพาะอยางยิง่ในระดบัประถมศกึษา

ซึ่งเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสนับสนุนสงเสริมให   

ทุกคนไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนทัดเทียมกัน แตปจจัย

ที่สําคัญอยางยิ่งประการหนึ่งคือ ผูสอน ผูสอนมีบทบาท

สําคัญยิ่ง เพราะถาผูสอนไมสามารถถายทอดความรูให

ผูเรยีนเขาใจไดดวยเทคนคิหรอืวธิสีอนทีเ่หมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ กจ็ะทาํใหประสทิธภิาพดานการเรยีนการสอน

ลดลง ในสวนของการสอนซึง่ถอืวาเปนหวัใจของความเปน

คร ูครตูองมกีารพฒันาสมรรถภาพทางดานการสอนของ

ตนเองใหทนัสมยัอยูเสมอ และทาํงานอยางมปีระสทิธภิาพ

ตลอดเวลา การพัฒนาสมรรถภาพของครูผูสอนเปนสิ่ง

จาํเปนทีค่รตูองกระทาํอยางตอเนือ่ง เพราะวทิยาการตางๆ 

ไดเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากครูไมไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพก็จะกลายเปนครูที่ดอยคุณภาพ ผลเสียก็จะ

ตกอยูที่ตัวนักเรียน   

จากการศกึษาสภาพปญหาทีเ่กีย่วกบัสมรรถภาพ

การสอนของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิพบวา ครปูระถมศกึษา

ประสบปญหา 4 ประการ (สํานักงานคณะกรรมการ       

การประถมศึกษาแหงชาติ, 2528; คํานํา) คือ

1. ดานการเตรียมการสอน

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร

3. ดานสื่อการเรียนการสอน

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

และพิชัย ไชยสงคราม (2543 อางถึงใน บุญชู  

จินดารัตน, 2544, 3) กลาววา ประสิทธิภาพในการสอน

ของครยูงัไมเปนทีน่าพอใจ เนือ่งจากครยูงัใชวธิกีารสอน

แบบบรรยายเปนสวนใหญการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึง

เปนสาเหตุที่ทําใหคุณภาพการศึกษาตํ่าลง ผูเรียนที่

สําเร็จการศึกษาออกไปไมสามารถดําเนินชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางปกติสุข ไมสามารถคิดเปน ทําเปนและ   

แกปญหาในบางประการได ตลอดจนครูไมไดปรับปรุง

ตนเองใหเหมาะกบัการพฒันาทางดานเทคโนโลยใีหมๆ  

ทีเ่พิม่ขึน้ตลอดเวลา เชนเดยีวกบั ประเวศ วะส ี(2541, 27) 

ซึง่กลาวถงึปญหาการศกึษาไทยประการหนึง่คอื การเรยีน

เปนความทกุขเพราะเรยีนยาก ไมสนกุ นาเบือ่ทาํใหคนเกลยีด

การศึกษา เมื่อหมดเงื่อนไขการบังคับก็หยุดการเรียนรู 

ทาํใหคนไทยมสีตปิญญาไมเพยีงพอ นาํไปสูภาวะวกิฤต

ทางเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น ครูควรทําใหการเรียนรู

เปนความสุข สนุก ชวนใหเรียนรูอยางตอเนื่อง 

สําหรับการพัฒนาการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน

อยางบรรลเุปาหมาย ผูสอนจาํเปนตองทราบวาการสอน

ของตนเปนอยางไร ซึ่งพบวาการประเมินผลการเรียน

การสอนจะพิจารณาจากความประพฤติและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนเปนหลกั โดยผูสอนไมคาํนงึถงึ

การสอนวามปีระสทิธภิาพมากนอยเพยีงใด ดงันัน้ ผูสอน

จะตองกระตอืรอืรนทีจ่ะพฒันาสมรรถภาพตนเองอยูเสมอ 

เพราะการพัฒนาสมรรถภาพตนเองของผูสอน จะสงผล

ตอคณุภาพของการศกึษา ทีม่เีปาหมายหลกัในการปรบัปรงุ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหมี

คณุสมบตั ิความสามารถและคณุลกัษณะตามเจตนารมณ

ของหลักสูตร และในการประเมินวาครูมีสมรรถภาพ

ทางการสอนในระดบัใดนัน้ จาํเปนตองมเีครือ่งมอืมาวดั 

ซึ่งก็คือ เครื่องมือวัดสมรรถภาพทางการสอนของครู    

ครูผูสอนสามารถนําขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือวัด

สมรรถภาพทางการสอน มาใชประโยชนในการจัดการ

เรียนรู แกปญหาผูเรียนไดตรงจุดบรรลุผลไดมากขึ้น 

ทาํใหครผููสอนทราบขอบกพรองของตนเอง จะเหน็ไดวา

เครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางการสอนของครเูปนเครือ่งมอื

ทีม่คีวามสาํคญัและมคีณุคามากตอวงการศกึษา นอกจาก

จะเปนประโยชนทัง้ครแูละนกัเรยีนแลว ยงัเปนประโยชน

ตอผูบรหิารและผูทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษา สามารถ

นําผลที่ไดเปนแนวทางปรับปรุง สงเสริมการปฏิบัติการ



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 16  No. 3  May. - Jun. 2010

A Development of Teaching Competency Inventory ... 

Nurissa Umaman, et al.410

ดานการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ แตปจจบุนัเครือ่งมอื

วดัสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษายงัมนีอย 

และยังไมเปนที่แพรหลายเทาที่ควร  

จากเหตผุลและสภาพปญหาดงักลาวขางตน ทาํให

ผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพ

ทางการสอนของครปูระถมศกึษาในจงัหวดัสงขลา ซึง่ผูวจิยั

สรางเครือ่งมอืวดัใหครอบคลมุองคประกอบของสมรรถภาพ

ทางการสอนและใชกระบวนการวเิคราะหองคประกอบเชงิ

ยืนยันเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพทางการสอน

ของครูใหมีคุณภาพ และสรางเกณฑปกติ (Norms) ของ

สมรรถภาพทางการสอนของคร ูเพือ่วดัระดบัสมรรถภาพ

ทางการสอนของครวูาอยูในระดบัใดของกลุม เปนแนวทาง

ในการพัฒนาสมรรถภาพทางการสอนของครูใหสูงขึ้น 

ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพทางการสอนของ

ครูประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้

1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล

องคประกอบสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษา

กบัขอมลูเชงิประจกัษ โดยวธิกีารวเิคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน

2. เพือ่หาเกณฑปกตขิองสมรรถภาพทางการสอน

ของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา

ขอบเขตการวิจัย

ตวัแปรทีใ่ชในการวจิยั 1) สมรรถภาพทางการสอน

ของครูประถมศึกษาแบงออกเปน 10 องคประกอบ คือ

ความรู ความสามารถในสาระการเรียนรู  การเตรียม 

ความพรอมในการจัดการเรียนรู ความรูความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู  คุณลักษณะของความเปนครู   

ความสามารถในการจงูใจผูเรยีน ความสมัพนัธระหวางครู

กับผูเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการ

เรยีนรู การมุงพฒันาตนเอง การพฒันาการจดัการเรยีนรู 

และการวัดและประเมินผล 

นิยามศัพทเฉพาะ

สมรรถภาพทางการสอนหมายถงึ ความสามารถใน

การปฏิบัติการสอน และพฤติกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของซึ่ง

ประกอบดวย 10 องคประกอบ คอื ความรูความสามารถ

ในสาระการเรียนรู การเตรียมความพรอมในการจัด     

การเรียนรู ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู   

คุณลักษณะของความเปนครู ความสามารถในการจูงใจ

ผูเรยีน ความสมัพนัธระหวางครกูบัผูเรยีน การใชสือ่และ

เทคโนโลยปีระกอบการจดัการเรยีนรู การมุงพฒันาตนเอง   

การพัฒนาการจดัการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

ความรูความสามารถในสาระการเรียนรู หมายถึง 

ครูมีความรูความเขาใจในขอบขายและสาระการเรียนรู   

ที่สอน ตลอดจนความรูในสาขาวิชาอื่นที่สามารถนํามา

สมัพนัธกบัสาระการเรยีนรูทีส่อน รวมถงึการสนใจตดิตาม 

ขวนขวายหาความรูและความกาวหนาใหมๆ  ของวทิยาการ

ในวิชาที่สอน

การเตรยีมความพรอมในการจดัการเรยีนรู หมายถงึ  

ความสามารถของครใูนดานการวางแผนการจดัการเรยีนรู  

ซึ่งการวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียม

การสอนของครู เพื่อเปนแนวทางการสอนสําหรับครูอัน

จะชวยใหการจดัการเรยีนรูบรรลจุดุประสงคทีก่าํหนดไว 

อยางมีประสิทธิภาพ

ความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรู หมายถงึ    

ความรูความสามารถในการใชเทคนคิวธิกีารสอน ทกัษะ

การสอน ซึ่งเทคนิควิธีสอน หมายถึง การใชเทคนิคและ

วิธีการตางๆ ในกระบวนการสอนที่ครูผู สอนใชใน

กิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม     

จุดประสงคที่กําหนดไว และทักษะการสอน หมายถึง  

การที่ครูมีความชํานาญในการจัดการเรียนรู สามารถ

ดาํเนนิการจดัการเรยีนรูไดอยางคลองแคลว และราบรืน่ 

ทําใหผูเรียนเกิดความกระจางในบทเรียน

คุณลักษณะของความเปนครู หมายถึง ลักษณะ

ทาทางและการแสดงออกของคร ูทัง้ดานรางกาย อารมณ 
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จติใจและสงัคม ทีส่ามารถสงัเกตได ไดแก การพดู การใช

ภาษา การแสดงออกทางอารมณ ความมเีหตมุผีล ความมี

ระเบยีบวนิยั ความซือ่สตัยสจุรติตอหนาทีแ่ละพฤตกิรรม

ทีเ่ปนแบบอยางแกผูเรยีน รวมถงึความรกัความปรารถนา

ดตีอผูเรียนที่เหมาะสม

ความสามารถในการจูงใจผู  เรียน หมายถึง          

การแสดงออกของครใูนการจงูใจ กระตุนใหผูเรยีนสนใจ

เอาจริงเอาจังกับการเรียน และวิธีสงเสริมใหผูเรียนเกิด

ประสิทธิภาพในการเรียนรู

ความสัมพันธระหวางครูกับผู เรียน หมายถึง      

การแสดงออกของครูในรูปแบบของการดูแลเอาใจใส 

การใหกําลังใจ การชวยเหลือดูแลในดานตางๆ รวมทั้ง

การใหคาํแนะนาํและความสนทิสนมเปนกนัเองอยางทัว่ถงึ

กับผูเรียนเพื่อใหสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน

การใชสือ่และเทคโนโลยปีระกอบการจดัการเรยีนรู  

หมายถึง การที่ครูมีความรูความสามารถในการใชสื่อ

ผลติสือ่และเลอืกใชสือ่การจดัการเรยีนรูไดเหมาะสมกบั

วัตถุประสงคและเนื้อหาวิชาที่สอน

การมุงพฒันาตนเอง หมายถงึ การทีค่รรููจกัสาํรวจ

และปรับปรุงตนเอง สนใจใฝรู ศึกษาหาความรูตางๆ    

เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถของตนเอง 

การพฒันาการจดัการเรยีนรู หมายถงึ ครพูยายาม

คดิคนทดลองใชวธิกีารใหมๆ  ทีเ่ปนประโยชนตอการจดั 

การเรียนรูเพื่อพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียน

การวดัและประเมนิผล หมายถงึ การตรวจสอบและ

กําหนดระดับความสามารถในการเรียนรู กอนเรียน 

ระหวางเรียน และเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู เพื่อให

ทราบความกาวหนาของผูเรยีน และเพือ่วนิจิฉยัขอบกพรอง

ของการจัดการเรียนรู

ครู หมายถึง ครูที่สอนระดับประถมศึกษา รวมทั้ง

ขาราชการและครอูตัราจาง ในจงัหวดัสงขลา ภาคเรยีนที่ 

2 ปการศึกษา 2550

โรงเรยีน หมายถงึ โรงเรยีนในจงัหวดัสงขลา ทีเ่ปด

สอนระดับประถมศึกษา

การทบทวนวรรณกรรม

ผูวจิยัไดศกึษาคนควาเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยั

ตางๆ ทีเ่กีย่วของเพือ่เปนแนวทางและพืน้ฐานในการวจิยั 

ดังนี้

1. ความหมายของสมรรถภาพของครู

Han O. Anderson, (1972, 1), Dodl,Norman R, 

(1973, 194), Medley. D.M, (1982) และ ชมพนัธ กญุชร ณ 

อยธุยา (2519, 12) ไดกลาวถงึความหมายของสมรรถภาพ

ของครทูีใ่กลเคยีงกนั สรปุไดวา หมายถงึ ความสามารถ

ของครูซึ่งแสดงออกในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ 

เจตคติและบุคลิกภาพที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน   

การอบรม การแนะแนว การปกครอง การทาํกจิกรรมตางๆ 

ของโรงเรียน การสรางความสัมพันธกับชุมชนเพื่อให

นักเรียนพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติ

ปญญา

2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพทางการสอน

ของครู

สรุศกัดิ ์หอมออน (2546, 12) กลาววา สมรรถภาพ

การสอน หมายถงึ ความสามารถในการสอนหรอืยทุธวธิี

การสอน ตลอดจนลักษณะหรือพฤติกรรมตางๆ ของครู

อนัจะสงผลใหผูเรยีนบรรลตุามวตัถปุระสงคของการสอน

ที่ตั้งไวอยางครบถวนสมบูรณ

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530, 28) 

ไดสรปุสมรรถภาพทีจ่าํเปนสาํหรบัครปูระถมศกึษาไว ดงันี้

  1. สมรรถภาพดานความรู ไดแก ความรูในเนือ้หา

วิชาที่สอนและความรูทางวิชาชีพ

  2. สมรรถภาพดานทกัษะ ไดแก ทกัษะในการวางแผน

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน ทกัษะการใชเทคนคิการสอน 

และทักษะในการสอนแบบตางๆ 

  3. สมรรถภาพดานคุณลักษณะและทัศนคติ 

คุณลักษณะโดยทั่วไปประกอบดวย ความคลองแคลว

กระฉับกระเฉง พูดจาชัดเจนสื่อความหมายไดถูกตอง 

ยิม้แยม แจมใส มมีนษุยสมัพนัธด ีมไีหวพรบิด ีแกปญหา

เฉพาะหนาไดดี มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีความคิดริเริ่ม
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สรางสรรค รบัฟงความคดิเหน็ของคนอืน่ มคีวามรบัผดิชอบ

ตอหนาที ่เปนตวัอยางทีด่ ีใฝหาความรูอยูเสมอ ทศันคติ

โดยทั่วไปประกอบดวย ทัศนคติที่ดีตอการสอนระดับ

ประถมศึกษาและตอวิชาชีพครู

ครุสุภาไดกาํหนดเกณฑมาตรฐานวชิาชพีคร ูครุสุภา

สํานักงานเลขานุการ (2548, 8-20) เพื่อประกันคุณภาพ

การทํางานและการเปนครูไวดังนี้

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

1. มาตรฐานความรู โดยครูมีสมรรถนะดังนี้

1.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู   

  1) สามารถใชทกัษะในการฟง การพดู การอาน 

การเขยีนภาษาไทย เพือ่การสือ่ความหมายไดอยางถกูตอง 

 2) สามารถใชทกัษะในการฟง การพดู การอาน 

การเขยีนภาษาองักฤษ หรอืภาษาตางประเทศ อืน่ๆ เพือ่

การสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 

        3) สามารถใชคอมพวิเตอรขัน้พืน้ฐาน 

 1.2 การพัฒนาหลักสูตร

  1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร

  2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได

อยางหลากหลาย

  3) สามารถประเมนิหลกัสตูรได ทัง้กอนและ

หลังการใชหลักสูตร

  4) สามารถจัดทําหลักสูตร

 1.3 การจัดการเรียนรู

  1) สามารถนาํประมวลรายวชิามาจดัทาํแผน  

การเรียนรูรายภาคและตลอดภาค 

  2) สามารถออกแบบการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบั

วัยของผูเรียน

  3) สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ

อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

  4) สามารถจดักจิกรรมทีส่งเสรมิการเรยีนรูของ

ผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการ

ประเมินผล

 1.4 จิตวิทยาสําหรับครู 

  1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน

  2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของตน

  3) สามารถใหคาํแนะนาํชวยเหลอืผูเรยีนให

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

  4) สามารถสงเสรมิความถนดัและความสนใจ

ของผูเรียน

 1.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา

  1) สามารถวดัและประเมนิผลไดตามสภาพ

ความเปนจริง

  2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร

 1.6 การบริหารจัดการในหองเรียน

  1) มีภาวะผูนํา 

  2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน

  3) สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ 

  4) สามารถในการประสานประโยชน

  5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชใน    

การบริหารจัดการ

 1.7 การวิจัยทางการศึกษา

  1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัด  

การเรียนการสอน

  2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและพัฒนาผูเรียน

 1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง   

การศึกษา

  1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สราง และ

ปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียน เกิดการเรียนรูที่ดี 

  2) สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี

  3) สามารถแสวงหาแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

 1.9 ความเปนครู

  1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน

  2) อดทนและรับผิดชอบ

  3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนํา
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ทางวิชาการ

  4) มีวิสัยทัศน

  5) ศรัทธาในวิชาชีพครู

  6) ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของวชิาชพีครู 

2. มาตรฐานประสบการณของคร ูโดยครมูสีมรรถนะ

ดังนี้

 2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน

  1) สามารถศกึษาและแยกแยะผูเรยีนไดตาม

ความแตกตางของผูเรียน

  2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู

  3) สามารถฝกปฏิบัติการสอนตัง้แตการจดั

ทาํแผนการสอน ปฏบิตักิารสอน ประเมนิผลและปรบัปรงุ

  4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ

 2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขา

วิชาเฉพาะ สาระการฝกทักษะ

  1) สามารถจดัการเรยีนรูในสาขาวชิาเฉพาะ 

  2) สามารถประเมนิ ปรบัปรงุ และพฒันาการ

จัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเรยีน

  3) สามารถทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเรยีน

  4) สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรยีน

รูและการพัฒนาผูเรียน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที ่1 ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบั

การพฒันาวชิาชพีครอูยูเสมอ หมายถงึ การศกึษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ

การเขารวมกจิกรรมทางวชิาการทีอ่งคการหรอืหนวยงาน

หรอืสมาคมจดัขึน้ เชน การประชมุ การอบรม การสมัมนา  

และการประชมุปฏบิตักิาร เปนตน ทัง้นีต้องมผีลงานหรอื

รายงานที่ปรากฏชัดเจน

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย

คํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน หมายถึง การเลือกอยาง

ชาญฉลาด ดวยความรกั  และหวงัดตีอผูเรยีน ดงันัน้ ในการ

เลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรมอืน่ๆ ครตูอง 

คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก

มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศกัยภาพ หมายถงึ การใชความพยายามอยางเตม็ความ

สามารถของครทูีจ่ะใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูใหมากทีส่ดุ    

ตามความถนดั ความสนใจ ความตองการ โดยวเิคราะห 

วนิจิฉยัปญหา ความตองการทีแ่ทจรงิของผูเรยีน ปรบัเปลีย่น

วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิมรวมทั้งการสงเสริม

พัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ

คนอยางเปนระบบ

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใชปรับปรุงหรือ

สรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอน

ในลกัษณะอืน่ๆ ทีส่ามารถนาํไปใชจดักจิกรรมการเรยีน

การสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี   

ประสทิธภิาพอยูเสมอ หมายถงึ การประดษิฐคดิคนผลติ

เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ    

เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของ

การเรียนรู

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียน

การสอนทีมุ่งเนนใหผูเรยีนประสบผลสาํเรจ็ในการแสวงหา

ความรู ตามสภาพความแตกตางของบคุคลดวยการปฏบิตัิ

จรงิและสรปุความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง กอใหเกดิคานยิม

และนสิยัในการปฏบิตัจินเปนบคุลกิภาพถาวรตดิตวัผูเรยีน

ตลอดไป

มาตรฐานที ่ 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของ

ผูเรยีนไดอยางมรีะบบ หมายถงึ การรายงานผลการพฒันา 

ผูเรยีนทีเ่กดิจากการปฏบิตักิารเรยีนการสอน ใหครอบคลมุ

สาเหต ุปจจยั และการดาํเนนิงานทีเ่กีย่วของ โดยครนูาํเสนอ

รายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้

1. ปญหาความตองการของผูเรยีนทีต่องไดรบัการ

พัฒนา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 

2. เทคนคิ วธิกีาร หรอืนวตักรรมการเรยีนการสอนที่

นาํมาใชเพือ่การพฒันาคณุภาพของผูเรยีน และขัน้ตอน
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วิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ

3. ผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามวธิกีาร

ที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียน

4. ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ  ในการปรบัปรงุและ

พัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น

มาตรฐานที ่8 ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่แีกผูเรยีน 

หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติใน      

ดานบคุลกิภาพทัว่ไป การแตงกาย กริยิา วาจา และจรยิธรรม

ทีเ่หมาะสมกบัความเปนครอูยางสมํา่เสมอทีท่าํใหผูเรยีน

เลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง

มาตรฐานที ่ 9 รวมมอืกบัผูอืน่ในสถานศกึษาอยาง 

สรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟง

ความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความ

รวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงาน 

ดวยความเตม็ใจ เพือ่ใหบรรลเุปาหมายของสถานศกึษา 

และรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น

มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง  

สรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับฟง

ความคดิเหน็ ยอมรบัในความรูความสามารถของบคุคล

อื่นในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ

สถานศกึษา ใหชมุชนและสถานศกึษามกีารยอมรบัซึง่กนั

และกันและปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน

การพฒันา หมายถงึ การคนหา สงัเกต จดจาํ และรวบรวม

ขอมลูขาวสารตามสถานการณของสงัคมทกุดาน โดยเฉพาะ

สารสนเทศเกีย่วกบัวชิาชพีคร ูสามารถวเิคราะห วจิารณ 

อยางมเีหตผุล และใชขอมลูประกอบการแกปญหา พฒันา

ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม

มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูใน

ทกุสถานการณ หมายถงึ การสรางกจิกรรมการเรยีนรูโดย

การนาํเอาปญหาหรอืความจาํเปนในการพฒันาตางๆ ที่

เกดิขึน้ในการเรยีนและการจดักจิกรรมอืน่ๆ ในโรงเรยีน

มากาํหนดเปนกจิกรรมการเรยีนรู เพือ่นาํไปสูการพฒันา

ของผูเรียนที่ถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครู

อีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาสใน  

การพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลว

ผนัมมุของปญหาไปในทางการพฒันา กาํหนดเปนกจิกรรม

ในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกใน

สถานการณตางๆ ได กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ มีสติ

ในการแกปญหา มไิดตอบสนองปญหาตาง  ๆดวยอารมณหรอื

แงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส 

มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน 

1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยใน

ตนเอง พฒันาตนเองดานวชิาชพี บคุลกิภาพ และวสิยัทศัน 

ใหทนัตอการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และ

การเมืองอยูเสมอ

2. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตองรกั ศรทัธา    

ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ เปนสมาชิกที่ดี

ขององคกรวิชาชีพ

3. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตองรกั เมตตา 

เอาใจใส ชวยเหลอื สงเสรมิ ใหกาํลงัใจแกศษิย และผูรบั

บริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา

4. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตองสงเสรมิให

เกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย 

และผู รับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความ

สามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ

5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ

ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ ีทัง้ทางกาย วาจา และจติใจ 

6. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตองไมกระทาํตน

เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ

7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการ

ดวยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไมเรยีกรบัหรอืยอมรบั

ผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือ

เกือ้กลูซึง่กนัและกนัอยางสรางสรรค โดยยดึมัน่ในระบบ

คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ

9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ

ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและ พัฒนาเศรษฐกิจ 
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สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 

รกัษาผลประโยชน ของสวนรวมและยดึมัน่ในการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ ทรงเปนประมขุ

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการสอน

พวงแกว ปณุยกนก และนพรตัน ทสิยากร (2526, 34) 

สรุปวัตถุประสงคในการประเมินการสอน คือ

1. เปนขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงการสอน

2. ตัดสินใจดานการบริหารงานบุคคล

3. ใชในการวิจัยทางดานการเรียนการสอน

4. เปนขอมูลใหนิสิตนักศึกษาตัดสินใจเลือกลง  

วิชาเรียน

เริงเดช ยุทธิเสน (2528, 9) สรุปวัตถุประสงคใน 

การประเมินในโรงเรียน ไวดังนี้

1. ใชเปนขอมลูปอนกลบัเพือ่ปรบัปรงุการสอนของ

อาจารย เปนการนําผลการประเมินไปใชเพื่อพัฒนา   

การสอนของอาจารยใหมปีระสทิธภิาพโดยตรง และนาํผล

ไปใชในการปรับปรุงบริหารดานการสอน

2. ใชในการตดัสนิใจดานการบรหิารบคุคล โดยถอืวา

การสอนเปนภารกจิหลกั ดงันัน้ การใชผลการประเมนิเพือ่

พจิารณาการปฏบิตัริาชการ การเลือ่นตาํแหนงทางวชิาการ 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบเปนสิ่งที่ตอง

กระทํา

3. เพื่อใชเปนขอมูล ใหนิสิตนักศึกษาตัดสินใจ         

ลงเลือกเรียนวิชาเรียน

4. เพือ่ประโยชนในการวจิยัทางดานการเรยีนการสอน 

มุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง โดยใชผลของ

การประเมิน

5. เพือ่หาประสทิธภิาพการสอน หารปูแบบของการ

สอนที่ดีและองคประกอบการสอนในแงมุมตางๆ เพื่อนํา

ไปสูการทําความเขาใจในเรื่องการสอน การทํานายผล

การสอนและการพจิารณาตดิตามใหการดาํเนนิการสอน

ดําเนินไปอยางที่ตั้งเปาหมายไว

การสอนที่มีประสิทธิภาพ

การสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นจะมุงเนนที่กิจกรรม

ในชั้นเรียน โดยเฉพาะการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน และการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นพิจารณา

ไดจากตวัแปรทีส่าํคญั 3 ชนดิ (Kyriacou Chris, 1993) คอื 

1. ตัวแปรดานบริบท หมายถึงคุณลักษณะตางๆ 

ของบรบิทในกจิกรรมการเรยีนรู บทเรยีน ผลของความสาํเรจ็

ในกิจกรรมการเรียนรู ดังนั้น ตัวแปรนี้จะครอบคลุม    

คุณลักษณะตางๆ ดังนี้ คุณลักษณะของครู เชน อายุ 

ประสบการณ คุณลักษณะของนักเรียน เชน อายุ     

ความสามารถคณุลกัษณะของชัน้เรยีน เชน ขนาด สภาพ

สงัคม คณุลกัษณะของวชิา เชน เนือ้หา ระดบัความยาก

งาย คณุลกัษณะของโรงเรยีน เชน ความนาเชือ่ถอื สิง่อาํนวย

ความสะดวก คุณลักษณะของชุมชน เชน ความมั่งคั่ง 

ความหนาแนน และคุณลักษณะของโอกาส เชน เวลา 

ความรูที่มีมากอน

2. ตัวแปรดานกระบวนการ หมายถึง คุณลักษณะ

ของพฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียน

ของนกัเรยีน คณุลกัษณะของงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

ซึง่อาจสงผลถงึความสาํเรจ็ของกจิกรรมการเรยีนรู ดงันัน้

ตวัแปรนีจ้ะรวมถงึความกระตอืรอืรนของคร ูความชดัเจน

ในการสอน การใชคําถาม การใชคําชมและการวิจารณ 

การสือ่สารแบบไมมถีอยคาํกลยทุธการจดัการ วธิกีารอบรม

บรรยากาศของชั้นเรียน ความเหมาะสมของภาระงาน

ชนดิของการใหขอมลูปอนกลบัแกนกัเรยีน การรวมเนือ้หา 

นกัเรยีนมสีวนรวมในบทเรยีน นกัเรยีนมปีฏสิมัพนัธกบัครู 

กลยทุธการเรยีนรูของนกัเรยีน สิง่เหลานีอ้าจไมจาํเปนตอง

มีครบตามรายละเอียด

3. ตัวแปรดานผลผลิต หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นใน

ภายหลังที่เกี่ยวกับการศึกษา ไดแก ความรูทักษะตางๆ 

ความสนใจในวชิา การจงูใจทางดานสตปิญญา ความมัน่ใจ

ในการเรยีนและการนบัถอืตนเอง การพฒันาความเปนอสิระ

ของนักเรียนและการพัฒนาทางสังคม ผลที่ปรากฏใน

ภายหลงันีส้ามารถทดสอบไดดวยการทดสอบทัว่ไปจาก

สภาพภายนอกและทดสอบโดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งการ

ทดสอบนี้จะขึ้นอยู กับรูปแบบของการประเมิน เชน   

ความเชื่อของครูในการประเมินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

จะเห็นไดวาตัวแปรทั้ง 3 ชนิด คือ ตัวแปรดาน
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บรบิท ตวัแปรดานกระบวนการ และตวัแปรดานผลผลติ 

มีความสําคัญกับสมรรถภาพทางการสอนของครู ซึ่งถา

ครูมีลักษณะตามตัวแปรที่กลาวมา เชน ครูสามารถจัด

บรรยากาศชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู มีความชัดเจน

ในการสอน สามารถถายทอดและใหขอมูลปอนกลับแก

นักเรียนไดถูกตอง เปนตน สงผลใหครูมีสมรรถภาพ

ทางการสอนที่สูงขึ้นตอไป

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการสอน

ของครู

Greenwood, G.E. and Other (1974), Butzow, John 

W. and Qurehi, Zahir (1978), คงคา พฤทธสาโรจ 

(2536), ลดัดา จนัทรแสง (2537), สมหวงั พธิยิานวุฒัน และ

คณะ (2538), เจรญิศร ีสดิ ิ(2545), และศริญิญา ศรปีระมวล 

(2549) ไดทําการวิจัยซึ่งมีลักษณะที่คลายกันเกี่ยวกับ  

การวเิคราะหองคประกอบสมรรถภาพทางการสอนของครู 

ซึ่งสรุปลักษณะของสมรรถภาพทางการสอนของครูได

ดังนี้ ดานการมีมนุษยสัมพันธและปฏิสัมพันธกับผูเรียน  

ดานความสามารถในการสอน ดานคณุลกัษณะของความ

เปนคร ูดานความสามารถในการจงูใจผูเรยีน ดานการใช

สือ่และเทคโนโลยปีระกอบการสอน ดานการเตรยีมความ

พรอมในการสอน ดานการพฒันาการสอน ดานการพฒันา

ตนเอง ดานการวัดและประเมินผล และดานความรูใน

เนื้อหาวิชา

วิธีการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรทีใ่ชในการวจิยัในครัง้นี ้เปนครทูีส่อนใน

ระดบัประถมศกึษาจงัหวดัสงขลา จาํนวน 4,443 คน กลุม

ตัวอยาง จํานวน 500 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยาง

แบบแบงชั้นตามขนาดโรงเรียน

2. เครื่องมือในการวิจัย

 1) วิธีการสรางเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินที่ผู วิจัยสรางขึ้นโดย

ศึกษาคนควาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของมีลักษณะ

เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดนําแบบ

ประเมนิไปใหผูเชีย่วชาญพจิารณาความตรงเชงิโครงสราง 

แลวนาํไปทดลองจาํนวน 100 คน จากนัน้นาํมาวเิคราะห

หาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .991

 2) ลกัษณะของเครือ่งมอื เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั

ครัง้นี ้เปนแบบประเมนิทีส่รางขึน้เพือ่วดัระดบัสมรรถภาพ

ทางการสอนของคร ูแบงออกเปน 2 ตอน ดงันี้

 ตอนที่  1 เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ

 ตอนที่  2 เปนแบบประเมินสมรรถภาพทาง  

การสอนของครู โดยสรางขอคําถามครอบคลุม 10       

องคประกอบ จํานวน 140 ขอ เปนการใหคะแนนแบบ

มาตราสวนประมาณคาจากนอยไปหามาก ระดบัคะแนน

จาก 1 ถึง 5

 6.3 การเก็บรวบรวมขอมูล

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ

เก็บขอมูลระหวางวันที่ 2-31 มีนาคม 2551 ไดรับแบบ

ประเมินคืนมา จํานวน 500 ชุด คิดเปนรอยละ 100

 6.4 การวิเคราะหขอมูล

 วเิคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปูตามขัน้

ตอนตอไปนี้

 1. หาคาสถติพิืน้ฐานไดแก คาเฉลีย่ () สวนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน (S.D.) คาความเบ (Skewness) คาความโดง 

(Kurtosis) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV)

 2. การวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั (Confirma-

tory Factor Analysis) เพือ่ตรวจสอบความสอดคลองของ

โมเดลองคประกอบของสมรรถภาพทางการสอนของครู

ประถมศึกษา

 3. การวิเคราะหสัมประสิทธแอลฟา เปอรเซ็นต

ไทลและสเตไนน

ผลการวิจัย

1. ผลจากการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล

สมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษา พบวา X2 = 37.27, 

df= 18, P-value = .00484, GFI = .99, AGFI= .96, CFI = 1.00, 

NFI = .99, Standardized RMR = .015, RMSEA = .046  

แสดงวา โมเดลสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถม
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ศกึษาทีส่รางขึน้สอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษ เรยีงตาม

คานํ้าหนักองคประกอบ รายละเอียดดังตาราง 1

ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ

สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษา ทําใหได

เครื่องมือวัดสมรรถภาพทางการสอนที่มีความตรงเชิง

โครงสราง และสามารถใชเปนเครื่องมือวัดสมรรถภาพ

ทางการสอนของผูสอนไดครอบคลุมสมรรถภาพทาง 

การสอนของครู ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของสามารถนํา

เครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางการสอนทีผู่วจิยัไดพฒันาขึน้ 

ไปประเมินวาผูสอนมีสมรรถภาพทางการสอนอยูใน

ระดบัใด นาํผลทีไ่ดจากการประเมนินีไ้ปใชประโยชนสาํหรบั

การพัฒนาครู สรางศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู  

ชวยใหการจดัการเรยีนรู เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตอไป

2. เกณฑปกติ ผู วิจัยไดสรางเกณฑปกติของ

สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษาในจังหวัด

สงขลาโดยภาพรวม ในรูปของคะแนนเปอรเซ็นตไทล  

และสเตไนน  ผลปรากฏวา สมรรถภาพทางการสอนของ

ครูประถมศึกษาโดยภาพรวม คะแนนดิบมีคาตั้งแต 168 

ถงึ 700 เปอรเซน็ตไทล 0.1 ถงึ 99.9 และคะแนน Stanine 

มีคาตั้งแต 1 ถึง 9

อภิปรายผล

1. จากผลการวจิยั พบวา สมรรถภาพทางการสอน

ของครปูระถมศกึษาประกอบดวย 10 องคประกอบ การจดั

ลาํดบัความสาํคญัขององคประกอบตามนํา้หนกัองคประกอบ 

เรียงลําดับความสําคัญโดยพิจารณาจากคานํ้าหนัก    

องคประกอบจากมากไปนอย ประกอบดวย

 1). องคประกอบความรูความสามารถในการจดั   

การเรียนรู  จากการวิจัยปรากฏวามีความสําคัญกับ

สมรรถภาพทางการสอนมากที่สุด เนื่องจากครูถือวา

คุณภาพของการสอนขึ้นอยูกับวิธีการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูของคร ูและปจจบุนัการจดัการเรยีนรูเนนผูเรยีนเปน

ศนูยกลาง ครจูงึใหความสาํคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

เพื่อใหผูเรยีนเกดิผลสมัฤทธิม์ากทีส่ดุ สอดคลองกบังาน

วจิยัของ บญุชม ศรสีะอาด (2524, บทคดัยอ) ทีศ่กึษารปูแบบ

ของผลการเรยีนในโรงเรยีน พบวา ตวัแปรทีม่อีทิธพิลใน

รูปที่เปนสาเหตุตอผลการเรียนทั้งทางตรงและทางออม

ของนักเรียน ไดแก ความสามารถในการเสนอบทเรียน 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษา

ตัวแปร นํา้หนกัองคประกอบ R2

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขั้นที่ 2
ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู (จํานวน 27 ตัวแปร) .90 .81

การมุงพัฒนาตนเอง (จํานวน 9 ตัวแปร) .89 .79

การวัดและประเมินผล (จํานวน 16 ตัวแปร) .86 .74

การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู (จํานวน 9  ตัวแปร) .82 .67

การใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู (จํานวน 11 ตัวแปร) .81 .65

คุณลักษณะของความเปนครู (จํานวน 22 ตัวแปร) .78 .61

ความสามารถในการจูงใจผูเรียน (จํานวน 13 ตัวแปร) .78 .61

ความรูความสามารถในสาระการเรียนรู (จํานวน 11 ตัวแปร) .75 .57

ความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน (จํานวน 12 ตัวแปร) .74 .55

การพัฒนาการจัดการเรียนรู (จํานวน 10 ตัวแปร) .72 .52

X2 = 37.27, df = 18, P-value = .00484, RMSEA = .046, 
Standardized RMR = .015, CFI = 1.00, NFI = .99, GFI = .99 

AGFI = .96, X2/ df = 2.07
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ชวยใหผูเรยีนเกดิความเขาใจ โดยการใหผูเรยีนมสีวนรวม

ในกจิกรรมอยางเหมาะสม แสดงวาครปูระถมศกึษาทีจ่ดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนอยางจรงิจงัและมปีระสทิธภิาพ 

จะทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น

 2) องคประกอบการมุงพฒันาตนเอง จากการวจิยั

ปรากฏวา มคีวามสาํคญักบัสมรรถภาพทางการสอนเปน

อนัดบัทีส่อง เนือ่งจากในการพฒันาใครๆ กค็วรจะหาวธิี

พฒันาปรบัปรงุตนเองกอน เพราะเมือ่ไปพฒันาผูอืน่เขา

จะยอมรบั เชือ่ถอืและศรทัธา โดยเฉพาะอยางยิง่ครผููสอน 

เพราะครตูองรบัหนาทีใ่นการพฒันาตวัผูเรยีน เพือ่ใหผูเรยีน

สามารถใชความรูความสามารถเพือ่ไปพฒันาชาตบิานเมอืง

ตอไป ดงันัน้ ในการพฒันาตนเองไมเพยีงแตจะเปนประโยชน

ตอตนเองเทานั้น แตยังเปนประโยชนตอองคกร และที่

สาํคญัทาํใหสามารถผลตินกัเรยีนทีม่คีณุภาพได สอดคลอง

กบัคาํกลาวของ กติมิา ปรดีดีลิก (2532, 29) ไดกลาววา 

การพฒันาตนเองไมเพยีงพอแตจะทาํใหตนเองมีความรู 

ความสามารถและทกัษะในการทาํงานทีด่ขีึน้เทานัน้ แต

ยงัสงผลใหไดงานทีม่ปีระสทิธภิาพและเปนประโยชนตอ

ตนเองในการเลือ่นตาํแหนงและหนาทีก่ารงานอีกดวย

 3) องคประกอบการวดัและประเมนิผล จากการ

วจิยัปรากฏวา มคีวามสาํคญักบัสมรรถภาพทางการสอน

อันดับที่สาม เนื่องจากการวัดและประเมินผลเปน           

องคประกอบหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

สามารถบงชีค้วามสามารถ ความสาํเรจ็ของการดาํเนนิการ

ตามจดุประสงค และผูสอนมหีนาทีโ่ดยตรงทีจ่ะตองวดัและ

ประเมินผลตามลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

อยางตอเนื่อง เปนระยะๆ แลวนําผลไปพัฒนาการจัด 

การเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ดงันัน้ จงึจาํเปนอยางยิง่ 

ทีค่รปูระถมศกึษาจะตองมคีวามรูความเขาใจในกระบวน 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนได

รับทราบขอมูลในการพัฒนาตนเอง สงผลใหผูเรียนมี

คุณภาพ สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 กรมวชิาการ (2544, 77) กลาวถงึการวดั

และประเมนิผลการเรยีนรู เปนกระบวนการทีใ่หผูสอนใช

พฒันาคณุภาพผูเรยีน เพราะจะชวยใหไดขอมลูสารสนเทศ

ที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทาง 

การเรยีนของผูเรยีน รวมทัง้ขอมลูทีจ่ะเปนประโยชนตอ

การสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการพฒันาและเรยีนรูอยางเตม็

ตามศักยภาพ

 4) องคประกอบการเตรยีมความพรอมในการจดั    

การเรียนรู จากการวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญกับ

สมรรถภาพทางการสอนอันดับที่สี่ เนื่องจากครูที่มีการ 

เตรียมการจดัการเรยีนรูลวงหนาและมกีารเตรยีมการจดั 

การเรียนรูอยางเปนระบบ ก็จะทําใหการจัดกิจกรรม   

การเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู นักเรียน 

เกดิการเรยีนรูทาํใหผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน

สงูขึน้ สอดคลองกบั ประดษิฐ อนิทรบรุ ี(2535, 25) กลาววา 

การเตรียมการสอนเปนการคาดการณหรือการวางแผน

การสอนไวลวงหนา เกีย่วกบัการเลอืกวธิสีอน สือ่การเรยีน

การสอน และการวัดประเมินผล ใหเหมาะกับวัยผูเรียน 

เนือ้หาทีจ่ะสอน และเวลาทีใ่ชในการจดัการเรยีนการสอน

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด

 5) องคประกอบการใชสือ่และเทคโนโลยปีระกอบ

การจัดการเรียนรู จากการวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญ

กบัสมรรถภาพทางการสอนเปนอนัดบัทีห่า เพราะในการ

จดักจิกรรมการเรยีนรูทีส่งผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ทีม่ปีระสทิธภิาพยอมตองอาศยัสือ่การจดัการเรยีนรู ดงันัน้

สื่อการจัดการเรียนรูนับวาเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยสื่อ

ความหมายระหวางผูสอนกบัผูเรยีนไดด ีใหนกัเรยีนเขาใจ

เรือ่งราวไดงาย รวดเรว็ ชวยกระตุนความสนใจ ทัง้ผูเรยีน

ยงัเกดิประสบการณจรงิ ไดสมัผสัรบัรูสิง่ตางๆ ดวยตนเอง 

สอดคลองกบั ธาํรง บวัศร ี(2545, 286) ไดกลาววา สือ่การเรยีน

การสอน หมายถงึ สิง่ทีช่วยใหการเรยีนการสอนบรรลผุล

ตามวัตถุประสงค ทําใหผูเรียนเรียนรูไดเร็วและงายขึ้น 

ทีส่าํคญัผูเรยีนสามารถจดจาํไดนานและมปีระสทิธภิาพ  

 6) องคประกอบคณุลกัษณะของความเปนคร ู จาก

การวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญกับสมรรถภาพทาง  

การสอนอนัดบัทีห่ก ซึง่ครจูะตองประพฤตตินเปนแบบอยาง

ที่ดีแกนักเรียน มีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู มีความเชื่อมั่นวาตนเองจะถายทอดสาระ   
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การเรยีนรูไดเปนอยางด ีคณุลกัษณะดงักลาวทาํใหผูเรยีน

มั่นใจในครูผูสอนมากขึ้น

 7)  องคประกอบความสามารถในการจงูใจผูเรยีน 

จากการวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญกับสมรรถภาพ

ทางการสอนอนัดบัทีเ่จด็ เนือ่งจากสมรรถภาพทางการสอน

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ขึ้นอยูกับบรรยากาศ

ในชั้นเรียน และบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดี เชน ใหไดรับ

การยกยองชมเชยในผลงานของตน ใหผูเรยีนรูสกึภมูใิจ

ในผลงานของตน ก็จะสามารถกระตุนใหนักเรียนสนใจ

หรือมีแรงจูงใจในการเรียน ถาครูสามารถควบคุมและ

สรางบรรยากาศในหองเรยีนไดกจ็ะชวยใหการจดักจิกรรม

การเรียนรู มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ประโยชน     

คุปตกาญจนาคุณ (2531, 145) กลาววา บรรยากาศใน

การจัดการเรียนรูจัดไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญใน

การจัดการเรียนรู กลาวคือ เมื่อครูไดสรางบรรยากาศ

การเรียนรูในทางที่ดีก็จะทําใหนักเรียนมีความสนใจใน

การเรียน มีเจตคติที่ดีตอครู ดังนั้น การดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูจึงเปนไปไดดวยความราบรื่นมีชีวิตชีวานั้น 

คือ จะสงผลใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ

 8) องคประกอบความรูความสามารถในสาระการ

เรยีนรู จากการวจิยัปรากฏวา มคีวามสาํคญักบัสมรรถภาพ

ทางการสอนอันดับที่แปดเนื่องจากถาครูผูสอนมีความรู

ในสาระการเรยีนรูทีแ่มนยาํ กวางขวาง และครอบคลมุถงึ

ความรูใหมๆ ถูกตองและทันสมัย จะทําใหผูเรียนไดรับ

ขอมูลที่ถูกตองสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่ระบุไวใน

หลักสูตร สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ดังที่ สมเด็จพระเทพ    

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร ีทรงมทีรรศนะเกีย่วกบั

ครซูึง่ทรงบรรยายเรือ่ง “แนวโนมการจดัการเรยีนการสอน

เพือ่เรยีนรูในทศวรรษหนา” วา ครจูะตองมทีัง้ความรูเนือ้หา

ที่แมนยํา ถูกตอง ทันสมัย และมีวิธีการสอนที่นาสนใจ

ชวนใหตดิตาม รวมทัง้ ตองมคีณุธรรมทีค่รพูงึมตีอนกัเรยีน 

ใหสมกบัทีถ่อืวาครบูาอาจารยเปนที ่2 รองจากบดิามารดา

 9) องคประกอบความสมัพนัธระหวางครกูบัผูเรยีน 

จากการวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญกับสมรรถภาพ

ทางการสอนอนัดบัทีเ่กา เนือ่งจากหนาทีค่รไูมใชการสอน

เพยีงอยางเดยีว ยงัตองมกีารอบรม แนะนาํและแกปญหา

ตางๆ ใหกับนักเรียน สรางความเปนกันเอง สรางความ

สัมพันธอันดีระหวางผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความไว

วางใจและเชือ่ใจพรอมทีจ่ะพดูคยุ ปรกึษาปญหาตางๆ ได  

จะชวยใหการจดักจิกรรมการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพผูเรยีน

มคีวามสนใจและตัง้ใจเรยีนมากยิง่ขึน้ สอดคลองกบั วลิาวลัย 

โชตเิบญจมาภรณ (2539 อางถงึใน เฉวยีง ทองธรรมชาต,ิ 

2541, 63-64) กลาววา ความสมัพนัธระหวางครกูบันกัเรยีน

จะสงผลใหนกัเรยีนสนใจและตัง้ใจในบทเรยีนอยางเตม็ที่ 

ถาหากครยูดึผูเรยีนเปนศนูยกลางนกัเรยีนจะมคีวามรูสกึ

ปลอดภยั มเีจตคตทิีด่ ีมคีวามอบอุนและทาํใหนกัเรยีน  

ลดความวติกกงัวล แตถาหากนกัเรยีนไมมคีวามสมัพนัธ

อันดีกับครู การเรียนจะไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  

จากผลการวจิยัพบวา ครทูีช่อบสัง่การ เอาแตความคดิของ

ตนเปนใหญและขดัขวางความคดิความอาน เดก็นกัเรยีน

จะมีพฤตกิรรมทีด่รุายรนุแรงตอตนเองและตอคร ูไมชอบ

สงัคม ไมสนใจในบทเรียนและมีความกาวราว   

 10) องคประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรู  

จากการวจิยัปรากฏวา มคีวามสาํคญักบัสมรรถภาพทาง   

การสอนนอยทีส่ดุ ทัง้นี ้ เนือ่งจากการพฒันาการจดัการ

เรียนรูอาจจะตองมีการอบรม การสัมมนา และการใช

กระบวนการวจิยั และครกูม็ภีาระหนาทีม่ากอยูแลวหรอื

อาจจะคดิวากระบวนการจดัการเรยีนรูของตนเองดอียูแลว 

สงผลใหครใูหความสาํคญักบัการพฒันาการจดัการเรยีนรู

นอยทีส่ดุ แตอยางไรกต็าม การพฒันาการจดัการเรยีนรู

เปนสิ่งที่สําคัญที่จะตองไดรับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

สอดคลองกบั ปวณีา ลาํพาย (2544, 8) กลาวสรปุเกีย่วกบั

การพฒันาบคุลากรวา เปนสิง่ทีม่คีวามสาํคญัและมคีวาม

จาํเปนอยางยิง่ โดยเฉพาะบคุลากรคร ูผูทีม่บีทบาทสาํคญั

ในการจัดการศึกษาของชาติใหเกิดประสิทธิภาพบรรลุ

ตามจดุมุงหมาย จงึควรมกีารเพิม่พนูความรูความสามารถ 

ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลดีทั้งใน

ระดบับคุคล หนวยงาน หรอืองคกร และประเทศชาตติอไป

2. เกณฑปกต ิผูวจิยัไดสรางเกณฑปกตใินรปู ของ
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คะแนนเปอรเซน็ตไทลและสเตไนน จากคะแนนดบิของ

สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษาในจงัหวดั

สงขลาเมื่อเทียบกับกลุม โดยสรางเกณฑปกติของครู

ประถมศกึษาในจงัหวดัสงขลาโดยภาพรวม หากตองการ

ทราบวาครคูนใดมสีมรรถภาพทางการสอนอยูในระดบัใด

ของกลุมใหพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้

สาํหรบัครปูระถมศกึษาในจงัหวดัสงขลาโดยภาพรวม

Stanine 9 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 665-700  

หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่ดีที่สุด

Stanine 8 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 645-664  

หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่ดีมาก

Stanine 7 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 615-644  

หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่ดี

Stanine 6 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 585-614  

หมายถงึ มสีมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมทีค่อนขางดี

Stanine 5 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 560-584  
หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่พอใช

Stanine 4 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 532-559   

หมายถงึ มสีมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมทีค่อนขางออน

Stanine 3 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 497-531  

หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่ออน

Stanine 2 คือชวงคะแนนดิบตั้งแต 459-496   

หมายถงึ มสีมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมทีอ่อนมาก

Stanine 1 คือชวงคะแนนดิบตั้งแต 168-458   

หมายถงึ มสีมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมทีอ่อนทีส่ดุ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช

ผลการวิจัยครั้งนี้ ทําใหผู ที่มีสวนเกี่ยวของกับ   

การศึกษาระดับประถมศึกษาสามารถนําผลที่ไดจาก

แบบประเมินสมรรถภาพทางการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

ไปใชประโยชนในวงการศกึษา และสามารถนาํผลทีไ่ดไป

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑปกตทิีผู่วจิยัสรางขึน้ ทาํใหทราบวา

สมรรถภาพทางการสอนของครอูยูในระดบัใด เพือ่สงเสรมิ

หรือแกไขไดตรงจุด ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้

1. ครผููสอน สามารถนาํขอมลูทีไ่ดใชในการปรบัปรงุ

สมรรถภาพทางการสอน เพื่อใหการจัดการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทําใหเกิดประโยชนตอผูเรียน

มากที่สุด

2. หัวหนากลุมสาระ สามารถนําขอมูลที่ไดไปจัด

โปรแกรมพฒันาคร ูสาํหรบัครทูีม่สีมรรถภาพทางการสอน

นอย อาจจะจดัเปนระบบพีเ่ลีย้งโดยใหครทูีม่วีฒุกิารศกึษา

สูงถายทอดประสบการณในการจัดการเรียนรู

3. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถนําขอมูลที่ได 

พจิารณาเพือ่คดัเลอืกครดูเีดนหรอืใหรางวลัสาํหรบัครทูีม่ี

สมรรถภาพทางการสอนดเีพือ่เปนแรงจงูใจในการทาํงานตอไป

4. ผูอาํนวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สามารถนาํผล

ทีไ่ดจดัใหมกีารจดัประชมุ อบรม สมัมนา เกีย่วกบัการจดั 

การเรียนรู โดยเชิญครูผูสอนแตละสถานศึกษาเขารวม

อบรม เพือ่ยกระดบัสมรรถภาพทางการสอนของครใูหมี

ประสิทธิภาพ

5. ผูที่มีสวนเกี่ยวของควรจัดสรรและจัดเตรียม    

งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ สื่อ และเทคโนโลยี

ประกอบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

6. สถานศึกษาควรใหความสําคัญเกี่ยวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียน ใหเปนเรื่องเดียวกับการจัดกิจกรรม       

การเรยีนรู เพื่อใหครูเห็นความสําคัญ

7. ควรทําการประเมินการสอนอยางตอเนื่องเพื่อ

เปนแนวทางในการปรบัปรงุ พฒันาสมรรถภาพทางการสอน

ของครูตอไป
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