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  Abstract 
The purposes of this survey research were to study the status, attitudes and the opinions on the factors 

supporting the College of Islamic Studies’ (CIS) staff in conducting the research. Forty five staff members 
participated as respondents in this study. The instrument used in this research was the questionnaire with 
0.86 reliability value. The data were analyzed by using frequency, percentage, means and standard. The 
results were found that 1) the CIS staffs had experiences in conducting researches which could apply in 
current social problems. The duration of each research was about 1-2 years, and most of them were 
conducted in group and was funded by government budget. Most of them hadn’t been published in any 
academic journals 2) the CIS staffs had attitude towards conducting researches at high level. 3) the CIS staff 
have opinions towards factors supporting their research conduct as a whole at moderate level. When 
regarding to each aspect, the opinion on resources supporting research conduct was at high level while the 
opinions on research policy, administration research knowledge, experiences, research sources, budget, 
research duration and payment were at moderate level. The research suggested that the CIS should 
determine the practicable strategies to balance between teaching and learning task and research task of the 
staff.    
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานภาพ เจตคติและระดับของปจจัยที่เอื้อตอ
การทำวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนบุคลากรของวิทยาลัยอิสลาม
ศกึษาจำนวน 45 คน เครือ่งมอืเปนแบบสอบถามมคีาความเชือ่มัน่ 0.86 วเิคราะหขอมลูโดยใชคา ความถี ่คารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา 1) บุคลากรของวิทยาลัยมีประสบการณในการทำวิจัย   
เปนงานวิจัยประยุกตเกี่ยวกับปญหาสังคมปจจุบัน ใชเวลาในการทำวิจัย 1-2 ปตอเรื่อง ทำวิจัยเปนกลุมมากกวาทำ
วิจัยเดี่ยว ทุนที่ใชในการทำวิจัยไดรับจากงบประมาณเงินรายได และงบประมาณเงินแผนดิน ผลงานวิจัยสวนใหญ
ยังไมมีการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 2)บุคลากรมีเจตคติตอการวิจัยอยูในระดับมาก 3) บุคลากรมีความคิดเห็น
ตอปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัยโดยรวมในระดับปานกลาง  โดยมีความคิดเห็นดานทรัพยากรเพื่อการสงเสริมการทำ
วิจัยอยูในระดับมาก สำหรับปจจัยดานนโยบายและการบริหารการวิจัย ดานความรู และประสบการณทำวิจัย     
ดานแหลงคนควาขอมูล ดานงบประมาณการวิจัย ดานเวลาสำหรับการทำวิจัย และดานผลตอบแทนจากการทำ
วิจัย บุคลากรเห็นดวยในระดับปานกลาง ขอเสนอแนะของการวิจัยครั้งนี้คือ วิทยาลัยควรกำหนดมาตรการและ
แนวทางในการสมดุลระหวางภารกิจดานการเรียนการสอนและภารกิจดานการวิจัยของบุคลากรอยางเปนรูปธรรม 
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บทนำ 
การวิจัยเปนกระบวนการเรียนรูที่สามารถสราง

องคความรูใหม และไดองคความรูที่มีเหตุมีผลจาก

การศกึษาวเิคราะหอยางเปนระบบ สามารถนำความรูนัน้

มาประยุกตใชไดอยางมั่นใจในการกำหนดนโยบายและ

ในระดับปฏิบัติ (สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 

2542) ประเทศไทยยังขาดนักวิจัยที่ดี นักวิจัยขาดการ

กระตุนที่ชัดเจนจากมหาวิทยาลัยและที่สำคัญอาจารย

มหาวทิยาลยัไมคอยใหความสำคญักบัการผลติงานวจิยั  

การบรหิารงานวจิยัในมหาวทิยาลยัมสีวนสำคญัอยางยิง่

ตอการสรางงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร ระบบ

การบริหารมหาวิทยาลัยในปจจุบัน มิไดมีไวสำหรับ

การบริหารงานวิจัยในรูปแบบที่เอาจริงเอาจัง ยังคง

เปนการบริหารในรูปแบบที่มองงานวิจัยวาเปนความ

สมคัรใจของผูทำวจิยัโดยตองไมกระทบตอภาระงานสอน 

(วิจารณ พานิช, 2546) จากสภาพขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น 

สภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ไดแสดงความเปนหวง

ตอการเสยีโอกาสของอาจารยในการทำวจิยัอนัเนือ่งมาจาก

อาจารยตองรับภาระงานสอนในโครงการพิเศษมาก

เกินไปจนไมมีเวลาทำวิจัย ซึ่งจะมีผลทำใหเสียโอกาส

ในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ จึงมอบหมายให

มหาวิทยาลัยวิเคราะหเปนรายคณะถึงสิ่งที่ไดจากการ

เปดสอนโครงการพิเศษเทียบกับอัตรากำลังที่ตองใช 

และงานวิจัยบัณฑิตศึกษาซึ่งจะออนแอลงตลอดจน

การเสยีโอกาสของอาจารยทีจ่ะกาวหนาในอาชพี (บญุสม 

ศิริบำรุงสุข, 2549) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกำหนดนโยบาย

ที่จะพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยเนนวิจัย (Research 

Oriented University) ดวยการจดัการศกึษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ตองการความรูแบบ

นวัตกรรม ซึ่งจะเกิดขึ้นไดตองมีการคนควาและวิจัยที่

เขมแขง็ การทำวจิยัตองสามารถตอบสนองความตองการ

ของมนุษย สังคม และสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยจึงตอง

สรางนักวิจัยที่มีคุณภาพใหกับสังคม สามารถแสวงหา

ความรูดวยตนเองตลอดชีวิต และนำความรูที่ไดไป

ชวยเหลือสังคมดวยคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

2549ก) โดยมหาวทิยาลยัไดดำเนนิการในหลายรปูแบบ

ทัง้การกำหนดระบบดชันชีีว้ดัหลกั การจดัตัง้กองทนุวจิยั 

การพัฒนาภาควิชา การจัดตั้งหนวยงานเพื่อสนับสนุน  

การวิจัยการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย  

ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและกาวสูการเปน

มหาวิทยาลัยเนนวิจัย (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

2549ข)  

วิทยาลัยอิสลามศึกษาไดรับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย ตามโครงการสรางความเขมแข็งสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ ดวยการจัดสรรงบประมาณตลอด

โครงการจำนวน 65 ลานบาท คาดวาเมื่อจบโครงการ

ในป 2554 จะมีผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

บัณฑิตศึกษา จำนวน 690 และ 250 คน ตามลำดับ  

ผลงานวจิยัของอาจารยและนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการประมาณ 100 เรื่อง  

และคณาจารยของวทิยาลยัมตีำแหนงทางวชิาการเพิม่ขึน้ 

เปนตัวดัชนีชี้วัด ตั้งแตปงบประมาณ 2545-2547 

มหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณเงินรายไดสนับสนุน

การดำเนนิงานเปนจำนวนเงนิกวา 5 ลานบาท (มหาวทิยาลยั

สงขลานครินทร, 2549ข) โดยสนับสนุนการทำวิจัยของ

อาจารยดวยการจดัสรรเงนิวจิยัปละ 1 ลานบาท (วทิยาลยั 

อิสลามศึกษา, 2546) แตผลการดำเนินงานที่ผานมา

ปรากฏวาผลงานวจิยัและจำนวนบทความวจิยัไดรบัการ

ตพีมิพในวารสารวชิาการจำนวนนอยมาก เมือ่เปรยีบเทยีบ

กบัความคาดหวงัของมหาวทิยาลยัและจำนวนงบประมาณ

ที่ไดรับ จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในของ

วิทยาลัยอิสลามศึกษา ปงบประมาณ 2548 และ 2549 

พบวา มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรคอยูใน

เกณฑตองปรับปรุง (วิทยาลัยอิสลามศึกษา, 2549) 

พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2545) ศึกษากลยุทธ

การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ พบวา วัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบัน

อดุมศกึษาของรฐัยงัไมเอือ้ตอการทำวจิยั อาจารยสวนใหญ
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ยังใหความสำคัญกับงานสอนมากกวางานวิจัย และมี

เปาหมายในการทำวิจัยเพื่อตำแหนงทางวิชาการ

มากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรือเพื่อนำผลงาน

วิจัยไปใชประโยชน อาจารยใหเหตุผลในการไมทำวิจัย

หรือไมคิดจะทำวิจัยวาเพราะไมมีเวลา สวนชุติมา 

มุตตาหารัช และนวพร หอมจันทร (2548) ไดศึกษา

ปญหาและความตองการการสนับสนุนในการทำวิจัย

ของบคุลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร พบวา บคุลากร

มีปญหาในการทำวิจัยในภาพรวมและดานความรู  

ความเขาใจในการทำวจิยั ดานการเงนิ ดานวสัดอุปุกรณ 

เครื่องมือ สถานที่และบุคลากร ดานแหลงขอมูล      

และดานที่ปรึกษา อยูในระดับปานกลาง ในสวนของ

วิทยาเขตปตตานี กาญจนา พูนศิลป และคณะ (2549) 

ศกึษาปจจยัทีส่งผลกระทบตอการสรางผลงานทางวชิาการ

ดานการวจิยัของบคุลากรสายวชิาการ คณะมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา 

ปจจยัดานภาระงาน การบรหิารงานวจิยัของคณะ ขอมลู

ในการทำวจิยั ความรูในการทำวจิยั การแสวงหาความรู 

เพื่อประกอบการทำวิจัย และบรรยากาศในการทำวิจัย

มผีลกระทบตอการสรางงานวจิยัอยูในระดบัมาก ในขณะ

ที่วรรณา แผนมุนิน (2545) ศึกษาศักยภาพการวิจัย

ของวิทยาลัยอิสลามศึกษา ผลการวิจัยพบวา ศักยภาพ

การวจิยัของวทิยาลยัในดานปจจยัสวนบคุคลของบคุลากร 

ดานความรูความสามารถ ความตั้งใจ ความพยายาม

เกี่ยวกับการวิจัย และการทำวิจัยอยูในระดับพอใชถึงดี 

บุคลากรตองการเพิ่มพูนความรูและประสบการณวิจัย

ดวยการรับการอบรมการวิจัยมากที่สุด ควบคูไปกับ

ความตองการใหมีบรรยากาศการวิจัยภายในวิทยาลัย 

การมีหองเสวนาการวิจัยเพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความรู

ดานการวิจัย  

ดวยสภาพปญหาและขอเท็จจริงดังกลาวขางตน 

ทำใหผูวิจัยซึ่งเปนผูหนึ่งที่ปฏิบัติงานดานการประสาน

และสงเสริมการวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงสถานภาพ

และเจตคติตอการวิจัยรวมถึงความคิดเห็นตอปจจัยที่

เอื้ออำนวยตอการทำวิจัยของบุคลากรในเชิงลึกเฉพาะ

วิทยาลัยอิสลามศึกษา เพื่อนำผลการศึกษาไปปรับปรุง  

วางแผนกลยทุธการวจิยัของวทิยาลยัอสิลามศกึษาตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสถานภาพการทำวิจัยของบุคลากร 

2. เพื่อศึกษาเจตคติตอการวิจัยของบุคลากร 

3. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอ

ปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

สถานภาพการทำวิจัย หมายถึง สถานะการทำ
วิจัยที่เกี่ยวของกับประสบการณ ประเภทของงานวิจัย 

เวลาที่ใชในการวิจัย ลักษณะการทำวิจัย ประเภททุน

อุดหนุนการวิจัย หัวขอการทำวิจัย รูปแบบการตีพิมพ 

การอบรมการวจิยั ตลอดจนแผนการทำวจิยัของบคุลากร

วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

เจตคตติอการวจิยั หมายถงึ ความคดิเหน็ ความเชือ่ 
และความรูสึกของบุคคลที่มีอารมณเปนสวนประกอบ  

หรอืความโนมเอยีงทีจ่ะแสดงออกตอกระบวนการคนควา

หาขอเทจ็จรงิ โดยมจีดุมุงหมายทีแ่นนอนและใชระเบยีบ

วิธีที่มีหลักเกณฑ  เพื่อใหไดมาซึ่งความรูที่เชื่อถือได 

ปจจยัทีเ่อือ้ตอการทำวจิยั หมายถงึ ปจจยัทีส่งผล

ตอประสิทธิภาพการทำวิจัย ไดแก นโยบายการบริหาร

งานวจิยั ความรูและประสบการณดานการทำวจิยั แหลง

คนควาขอมูล เงินทุน และงบประมาณดานการวิจัย 

ทรัพยากรเพื่อการวิจัย เวลาสำหรับการวิจัย และผล

ตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ 

1.  ความหมายของเจตคติ 
คำวา เจตคติ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Attitude 

มาจากคำวา Aptus ในภาษาลาตนิ บางครัง้แปลคำนีว้า 

ทัศนคติ หรือทาที ปจจุบันคำนี้ก็ยังแพรหลายอยู      

นักวิชาการไดสรางคำขึ้นมาใหม คือ เจตคติ เพื่อให

ทันสมัยมากขึ้น (พิภพ วชังเงิน, 2547) พจนานุกรม
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ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติศัพทวา  

เจตคติ หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) 

2. ลกัษณะของเจตคต ิ เจตคตมิลีกัษณะทีส่ำคญั 

ดังนี้ 

 1. เจตคติมีที่หมาย (Attitude object) ซึ่ง

ไดแก สิ่งที่เปนรูปธรรม เชน คน สถานที่ สิ่งของ 

สถานการณ หรือสิ่งที่เปนนามธรรม เชน เสรีภาพ 

ความรักประชาธิปไตย 

 2. มกีารระบใุนแงด-ีไมด ี (Evaluation aspect) 

มีความผันแปรในทางบวกและทางลบหรือในดานการ

สนับสนุนหรือตอตาน 

 3. มีลักษณะคงทน (Relatively enduring) 

เจตคติของคนที่มีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งแมวานักจิตวิทยา

จะไมถอืเปนของถาวร แตลกัษณะของความคงทนกเ็ปน

ที่ยอมรับโดยทั่วไป เจตคติเปลี่ยนแปลงไดแตการ

เปลี่ยนแปลงตองใชเวลานาน 

 4. มคีวามพรอมในการตอบสนอง (Readiness 

for response) คอื มคีวามพรอมทีจ่ะตอบสนองตอสิง่หนึง่

สิ่งใดตามเจตคติที่เขามีอยู เชน มีความพรอมที่จะซื้อ

รถยนตถามีเงิน ทั้งนี้ เพราะมีเจตคติที่ดีตอรถยนต   

อยูแลว (ปราณี ทองคำ, 2539) 

3. องคประกอบของเจตคต ิเจตคตมิอีงคประกอบ
ที่สำคัญโดยทั่วไป คือ  

 1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ 

(Cognitive Component) ความคดิ ความเขาใจนีจ้ะเปน 

การแสดงออกซึ่งความรูหรือความเชื่อซึ่งเปนผลมาจาก

การเรียนรูในประสบการณตาง ๆ จากสภาพแวดลอม

อันเปนเรื่องของปญญาในระดับที่สูงขึ้น 

 2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective 

Component) องคประกอบดานความรูสึกนี้จะเปน

สภาพทางอารมณ (Emotion) ประกอบกับการประเมิน 

(Evaluation) ในสิง่นัน้ ๆ อนัเปนผลจากการเรยีนรูในอดตี 

ดังนั้น จึงเปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกอันเปนการ

ยอมรับ  

 3. องคประกอบดานแนวโนมของพฤติกรรม 

(Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมของ

บุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติตอสิ่งที่ตนชอบ

หรือเกลียดอันเปนการตอบสนองหรือการกระทำใน

ทางใดทางหนึ่ง ซึ่งเปนผลมาจากความคิด ความเชื่อ 

ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งเรานั้น ๆ (สรอยตระกูล 

อรรถมานะ, 2542) 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัย 

1. ความหมายของการวิจัย 
คำวา วิจัย ตรงกับคำวา Research ซึ่งใน

พจนานุกรมฉบับ Webster ไดใหความหมายของคำวา 

Research วาประกอบดวยคำสองคำ คอื Re ซึง่แปลวา 

ซ้ำ กับ Search ซึ่งแปลวา คนหา ดังนั้น เมื่อรวมกัน

แลวแปลตามรากศัพทไดวา การคนควาซ้ำ หรือการ

คนควาอีก Pan Pacific Science Congress (อางถึงใน 

วัลลภ ลำพาย, 2549) ไดใหความหมายของแตละตัว

อักษรของคำวา “RESEARCH” ไวดังนี้ 

R = Recruitment and Relationships หมายถึง 

การฝกคนใหมีความรู รวมทั้งรวบรวมผูมีความรูและ

ปฏิบัติงานรวมกัน ติดตอสัมพันธและประสานงานกัน 

E = Education and Efficiency หมายถึง ผูวิจัย

จะตองมีการศึกษา มีความรูและสมรรถภาพสูงในการ

วิจัย  

S = Science and stimulation หมายถงึ การวจิยั

เปนศาสตร ที่ตองแสวงหาความรูความจริงโดยใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตร และผูวจิยัจะตองมคีวามคดิ

ริเริ่ม และมีความกระตือรือรนที่จะศึกษาวิจัย 

E = Evaluation and Environment หมายถึง    

ผูวิจัยจะตองรูจักการประเมินผลงานวิจัยวามีประโยชน

มีสาระเหมาะสมที่จะทำตอไปหรือไม และตองรูจักใช

เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ในการวิจัย 

A = Aim and Attitude หมายถึง ผูวิจัยจะตองมี

จุดมุงหมายหรือเปาหมายในการวิจัยที่แนนอนและมี  

เจคติที่ดีตอการวิจัยนั้น 
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R = Result หมายถึง ผูวิจัยจะตองยอมรับผลการ

วิจัยนั้น เพราะเปนผลที่ไดจากการคนควาอยางมีระบบ 

C = Curiosity หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีความ

อยากรูอยากเห็น มีความสนใจและเอาใจใสที่จะศึกษา

อยูตลอดเวลา แมวาความอยากรูนั้นจะเปนเพียงเรื่อง

เล็กนอยก็ตาม  

H = Horizon หมายถงึ เมือ่ผลการวจิยัปรากฏแลว  

ยอมทำใหทราบและเขาใจในปญหาเหลานัน้ไดเหมอืนกับ

เกิดแสงสวางขึ้น ถาหากการวิจัยยังไมบรรลุผล ผูวิจัย

จะตองหาทางศกึษาคนควาตอไปจนกวาจะพบแสงสวาง

หรือแกปญหาไดนั่นเอง 

Best (อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ให

ความหมายวา การวิจัย หมายถึง การวิเคราะหและ

บันทึกการสังเกตภายใตการควบคุมอยางเปนระบบ

และเปนปรนัย ซึ่งอาจนำไปสูการสรางทฤษฎี หลักการ

หรอืการวางนยัทัว่ไป (Generalization) ซึง่สอดคลองกบั 

Kerlinger (อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2547) ที่ให

นิยามการวิจัย หมายถึง การศึกษาปรากฏการณตาง ๆ 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และใชขอมูล    

เชิงประจักษในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย มีการ

ทดสอบสมมติฐาน และมีแนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน

สมมติฐานที่ทดสอบ 

2. ลักษณะของการวิจัย  การวิจัยที่ดีควรมี
ลักษณะที่สำคัญ ดังนี้  

 1. การวิจัยเปนการคนควาที่ตองอาศัยความรู 

ความชำนาญ และความมีระบบ 

 2. การวิจัยเปนงานที่มีเหตุผลและมีเปาหมาย 

 3. การวิจัยจะตองมีเครื่องมือ หรือเทคนิคใน

การเก็บรวมรวมขอมูลที่มีความเที่ยงตรงเชื่อถือได  

 4. การวิจัยจะตองมีการรวบรวมขอมูลใหม

และไดความรูใหม กรณีใชขอมูลเดิมจุดประสงคจะตอง

แตกตางไปจากจุดประสงคเดิม ความรูที่ไดอาจเปน  

ความรูเดิมไดในกรณีที่มุงวิจัยเพื่อตรวจสอบซ้ำ 

 5. การวจิยัเปนการศกึษาคนควาทีมุ่งหาขอเทจ็จรงิ 

เพือ่ใชอธบิายปรากฏการณหรอืพฒันากฎเกณฑทฤษฎี 

หรือตรวจสอบทฤษฎี หรือเพื่อพยากรณปรากฏการณ

ตาง ๆ หรือเพื่อวางนัยทั่วไป  

 6. การวิจัยตองอาศัยความเพียรพยายาม  

ความซื่อสัตย กลาหาญ จะตองเฝาติดตามผลบันทึก

อยางละเอียด ใชเวลานาน บางครั้งผลการวิจัยขัดแยง

กบัความเชื่อของบุคคลอื่น อันอาจทำใหไดรับการโจมตี  

ผูวิจัยจำเปนตองใชความกลาหาญเสนอผลการวิจัย

ตามความจริงที่คนพบ 

 7. การวจิยัจะตองมกีารบนัทกึ และเขยีนรายงาน

การวิจัยอยางระมัดระวัง (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

3. ปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย 
บญุธรรม กจิปรดีาบรสิทุธิ ์ (2549) ใหความเหน็วา  

การทำวจิยัควรคำนงึถงึสิง่สำคญั 4 ประการไดแก เวลา 

เงิน คน และความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นซึ่งแตละปจจัย

มีความสำคัญ ดังนี้  

 1. ปจจยัดานเวลา หมายรวมถงึ เวลาทีจ่ะอทุศิ

ใหกับการทำวิจัยอยางตอเนื่องและเวลาที่สัมพันธกับ

ปญหาการทำวิจัย  

 2. ปจจัยดานเงินทุน งานวิจัยจะตองคำนึงถึง 

เงนิทนุและแหลงทนุสนบัสนนุการวจิยั รวมถงึผลการวจิยั

ที่ไดรับวาคุมกับการลงทุนหรือไม 

 3. ปจจัยดานกำลังคน และเครื่องมืออุปกรณ 

การวิจัยตองคำนึงถึงกำลังคนที่จะชวยดำเนินการวิจัย

ในแตละขั้นตอนรวมถึงเครื่องมือและอุปกรณที่ใชใน

การทำวิจัย 

 4. ปจจยัดานความผดิพลาด นกัวจิยัตองวางแผน

และออกแบบการวิจัยโดยคำนึงถึงความผิดพลาดที่อาจ

เกดิขึน้ พยายามหาผูชีแ้นะใหเกดิความผดิพลาดนอยทีส่ดุ  

ชุติระ ระบอบ และคณะ (2548) ใหความเห็น

เพิ่มเติมวา นอกจากปจจัยสี่ประการดังกลาวขางตน 

ยงัมปีจจยัสำคญัอยูอกีสองประการคอื การทำงานเปนทมี 

และความสามารถในการจัดการของหัวหนาโครงการ  

สวนพงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2545) ศึกษากลยุทธการ

พฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารยสถาบนัอดุมศกึษาของรฐั 

ไดสงัเคราะหปจจยัทีเ่อือ้ตอการทำวจิยัของอาจารยไว ดงันี ้ 
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1. นโยบายและการสนบัสนนุการวจิยั อาท ิ นโยบาย

การสนับสนุนการวิจัย การมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบาย การจดัผูทรงคณุวฒุเิพือ่เปนทีป่รกึษาโครงการ

วิจัย การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย  

การสงเสริมใหอาจารยมีโอกาสเผยแพรผลงานวิจัยในที่

ประชุมระดับชาติ และนานาชาติ  

2. ความรูและประสบการณดานการทำวจิยั  อาท ิ

ความรูระเบยีบวธิกีารวจิยั ความรูดานเนือ้หาและสาขาวชิา

ที่ทำวิจัย และโอกาสไดเพิ่มพูนความรูประสบการณ

และทักษะจากการทำงานวิจัยอยางสม่ำเสมอ 

3. แหลงคนควาขอมลู อาท ิการมรีะบบฐานขอมลู

พรอมที่จะนำมาใชในการวิจัย มีตำราเอกสารงานวิจัย

และความสะดวกในการใชบรกิารจากแหลงคนควาขอมลู   

4. เงินทุน และงบประมาณดานการวิจัย อาทิ  

การจดัสรรงบประมาณดานการวจิยัอยางเพยีงพอ จดัหา

หรือแจงแหลงทุน มีคณะกรรมการจัดหาทุนอุดหนุน

การวิจัย การสนับสนุนทุนในการนำเสนอผลงานวิจัย 

5. ทรัพยากรเพื่อการวิจัย อาทิ การจัดเครื่อง

คอมพิวเตอรอำนวยความสะดวกในการคนควาวิจัย 

ความเพียงพอของอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก

ในการดำเนินการทำวิจัย การขอใชอุปกรณ จัดหอง

ปฏิบัติการเพื่อการวิจัย 

6. เวลาสำหรับการวิจัย ไดแก การสมดุลภาระ

งานสอนกบัการวจิยั การจดัเวลาใหทำวจิยัอยางเหมาะสม  

ใหโอกาสการศึกษาคนควาเก็บขอมูล 

7. ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย ไดแก  

การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน เลือ่นตำแหนงทางวชิาการ การให

รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณผูวิจัยดีเดน และเผยแพร

ผลงานวิจัยที่มีประโยชนตอสังคม  

 
วิธีการวิจัย   

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ซึ่งวิธีดำเนิน

การวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
การวิจัยในครั้งนี้ใชบุคลากรของวิทยาลัยอิสลาม

ศึกษาทั้งหมด จำนวน 50 คน เปนกลุมตัวอยาง มีผูให

ความรวมมอืตอบแบบสอบถามครบถวนจำนวน 45 คน 

คิดเปนรอยละ 90 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ลกัษณะของเครือ่งมอื เปนแบบสอบถามปรบัปรงุ

จากพงษพชัรนิทร พธุวฒันะ (2545) แบงเปน 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

เปนแบบสอบรายการ จำนวน 7 ขอ 

ตอนที่ 2 ขอมูลดานสถานภาพการทำวิจัย เปน

แบบสอบรายการ จำนวน 11 ขอ 

ตอนที่ 3, 4 เปนแบบวัดเจตคติตอการวิจัย    

และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เอื้อตอ

การทำวิจัยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จำนวน 35 ขอ 

ความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื ผูวจิยันำแบบสอบถาม

ไปทดลองใชกบัประชากรทีศ่กึษาจำนวน 15 คน จากนัน้

นำมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ตามวิธีการของ Cronbach ไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม ดังนี้ 

1) แบบวัดเจตคติตอการวิจัย α = 0.8612 

2) แบบสอบถามปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย α =  

0.9179 

3) คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ α =  

0.8671 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวจิยัเกบ็รวมรวบขอมลูระหวางวนัที ่15 มกราคม 

ถึง 28 กุมภาพันธ 2550 โดย สงแบบสอบถามไปยัง

กลุมประชากรจำนวน 50 คน หลังจากสงแบบสอบถาม

ไปเปนเวลา 1 เดือน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา

จำนวน 30 ชุด คิดเปนรอยละ 60 ผูวิจัยไดสง

แบบสอบถามไปยังประชากรเปาหมายที่ยังไมไดตอบ

แบบสอบถามเปนครัง้ที ่ 2 ไดรบัแบบสอบถามกลบัคนืมา 

จำนวน 15 ชุด รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ

ของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 45 ชุด  

คิดเปนรอยละ 90 แลวทำการวิเคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหและการแปลผลขอมูล ผูวิจัยใช

โปรแกรมสำเร็จรูป วิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป 

สถานภาพการวจิยั ใชสถติกิารแจกแจงความถี ่และรอยละ 

การวิเคราะหเจตคติตอการวิจัยและปจจัยที่เอื้อตอการ

ทำวจิยั ใชคาเฉลีย่เลขคณติและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

โดยอาศัยเกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ยเลขคณิตของ 

บุญชม ศรีสะอาด (2545) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับนอยมาก 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับมากที่สุด  

 
ผลการวิจัย 

1. สถานภาพการทำวิจัยของบุคลากร 
 1.1 สภาพของการทำวิจัย 
  1) ประสบการณการทำวิจัยในรอบ 5 ปที่

ผานมา บุคลากรไมมีประสบการณในการทำวิจัยเลย 

คิดเปนรอยละ 42.2 มีประสบการณทำวิจัย 1-2 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 24.4 มีประสบการณทำวิจัย 3-5 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 22.2 และมีประสบการณทำวิจัยมากกวา 

5 เรือ่ง คดิเปนรอยละ 8.9 เมือ่จำแนกตามสายงาน พบวา 

บุคลากรสายการสอน มีประสบการณทำวิจัย คิดเปน

รอยละ 70.8 โดยมีประสบการณการทำวิจัย 3-5 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 33.3 มีประสบการณทำวิจัย 1-2 เรื่อง 

คดิเปนรอยละ 20.8 มปีระสบการณทำวจิยัมากกวา 5 เรือ่ง 

คิดเปนรอยละ 16.7 และไมมีประสบการณทำวิจัยเลย 

คิดเปนรอยละ 29.2 สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน        

พบวา รอยละ 57.1 ไมมีประสบการณการทำวิจัย และ

มปีระสบการณการทำวจิยั 1-2 เรือ่ง คดิเปนรอยละ 28.6  

มีประสบการณทำวิจัย 3-5 เรื่อง คิดเปนรอยละ 9.5 

  2) ประเภทของงานวจิยัในรอบ 5 ปทีผ่านมา 

พบวา เปนงานวิจัยประยุกต คิดเปนรอยละ 35.6      

รองลงมาเปนงานวจิยัพืน้ฐาน งานวจิยัและพฒันา และ

งานวจิยัเชิงปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 26.7, 13.3 และ 11.1 

ตามลำดับ เมื่อจำแนกตามสายงาน พบวา งานวิจัย

ของบุคลากรสายการสอนเปนงานวิจัยประยุกต คิดเปน

รอยละ 54.2 รองลงมาเปนงานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัย

และพัฒนา และงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 

37.5, 20.8 และ 8.3 ตามลำดับ สำหรับบุคลากรสาย

สนบัสนนุ พบวา เปนงานวจิยัพืน้ฐาน งานวจิยัประยกุต 

และงานวิจัยปฏิบัติการ จำนวนเทากัน คิดเปนรอยละ 

14.3 และเปนงานวิจัยและพัฒนา รอยละ 4.8 

  3) ระยะเวลาที่ใชในการทำวิจัย พบวา 

บุคลากรใชเวลาในการทำวิจัย 1-2 ปตอเรื่อง คิดเปน

รอยละ 40.0 ใชเวลาในการทำวจิยันอยกวา 1 ป คดิเปน

รอยละ 26.7 และใชเวลาในการทำวิจัยมากกวา 1 ป  

คิดเปนรอยละ 4.4 เมื่อจำแนกตามสายงาน พบวา 

บคุลากรสายการสอนใชเวลาในการทำวจิยั 1-2 ป ตอเรือ่ง 

คิดเปนรอยละ 66.7 และใชเวลานอยกวา 1 ป คิดเปน

รอยละ 25.0 สวนบุคลากรสายสนับสนุนใชเวลาในการ

ทำวจิยัตอเรือ่งนอยกวา 1 ป คดิเปนรอยละ 28.6 ใชเวลา 

1-2 ป คิดเปนรอยละ 9.5 (ดังตาราง 1) 

 1.2 ลักษณะการทำวิจัย 
  1) การทำวิจัยเปนทีม พบวา บุคลากรทำ

วิจัยเปนกลุมในสาขาวิชาที่ตางกัน คิดเปนรอยละ 35.6 

รองลงมาทำวิจัยคนเดียว คิดเปนรอยละ 26.7 และทำ

วิจัยเปนกลุมในสาขาวิชาเดียวกัน คิดเปนรอยละ 22.2  

เมื่อจำแนกตามสายงาน พบวา บุคลากรสายการสอน

ทำวิจัยเปนกลุมในสาขาวิชาที่ตางกัน คิดเปนรอยละ 

58.3 ทำวจิยัคนเดยีว คดิเปนรอยละ 33.3 ทำวจิยัเปนกลุม

ในสาขาวชิาเดยีวกนั คดิเปนรอยละ 29.2 สำหรบับคุลากร

สายสนบัสนนุ ทำวจิยัคนเดยีว คดิเปนรอยละ 19.0 ทำวจิยั
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เปนกลุมในสาขาวชิาเดยีวกนั คดิเปนรอยละ 14.3 และทำ

วิจัยเปนกลุมในสาขาวิชาที่ตางกัน คิดเปนรอยละ 9.5 

  2) ประเภทของทุนที่ ใช ในการทำวิจัย   

พบวา บุคลากรไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากวิทยาลัย 

คดิเปนรอยละ 35.6 ไดรบัทนุอดุหนนุจากหนวยงานอืน่ๆ 

คิดเปนรอยละ 28.9 ไดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณ

แผนดิน คิดเปนรอยละ 17.8 และใชทุนสวนตัวในการ  

ทำวจิยั คดิเปนรอยละ 6.7 เมือ่จำแนกตามสายงาน พบวา 

บคุลากรสายการสอนไดรบัทนุอดุหนนุจากหนวยงานอืน่ๆ 

คดิเปนรอยละ 50.0 ไดรบัทนุอดุหนนุจากวทิยาลยั คดิเปน

รอยละ 45.8 และไดรบัทนุอดุหนนุจากงบประมาณแผนดนิ 

คดิเปนรอยละ 33.3 สำหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ ไดรบั

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 23.8 

ทุนสวนตัว คิดเปนรอยละ 14.3 และทุนอุดหนุนจาก

หนวยงานอื่น ๆ รอยละ 4.8 

  3) หวัขอของการทำวจิยั พบวา หวัขอการทำ

วิจัยของบุคลากรเปนปญหาสังคม คิดเปนรอยละ 40.0 

หัวขอเกี่ยวกับเนื้อหาในสาขาวิชา รอยละ 26.7 หัวขอ

เกี่ยวกับการเรียนการสอน รอยละ 15.6 และหัวขอ

เกี่ยวกับองคความรูใหม รอยละ 6.7 เมื่อจำแนกตาม

สายงาน พบวา บุคลากรสายงานสอน ทำวิจัยหัวขอ

เกี่ยวกับปญหาสังคม รอยละ 62.5 รองลงมาเปนหัวขอ

เกี่ยวกับเนื้อหาในสาขาวิชา หัวขอการเรียนการสอน 

และสรางสรรคองคความรูใหม คดิเปนรอยละ 37.5, 20.8 

และ 12.5 ตามลำดับ สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน   

จะทำวิจัยในหัวขอเกี่ยวกับเนื้อหาในสาขาวิชา และ

ปญหาสังคมจำนวนเทากัน คิดเปนรอยละ 14.3 และ

หัวขอเกี่ยวกับการเรียนการสอน รอยละ 9.5 

  4) รูปแบบการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
พบวา งานวจิยัของบคุลากรไมเคยมกีารตพีมิพเผยแพร 

คดิเปนรอยละ 20.0 ตพีมิพในวารสารวชิาการไทย รอยละ 

17.8 นำเสนอในทีป่ระชมุวชิาการ รอยละ 15.6 เมือ่จำแนก

ตามสายงาน พบวา บคุลากรสายการสอน มกีารตพีมิพ

โดยวารสารไทย นำเสนอที่ประชุมทางวิชาการ คิดเปน

รอยละ 25.0 และการไมตีพิมพเผยแพรมีความถี่เทากัน 

คดิเปนรอยละ 25.0 เชนกนั สำหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ 

สภาพการทำวิจัย 
สายการสอน สายสนับสนุน รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ประสบการณการทำวิจัย 

- 1-2 เรื่อง 
- 3-5  เรื่อง 
- มากกวา 5 เรื่อง 
- ไมไดทำเลย 
- ไมระบุ 

ประเภทของงานวิจัย 
- งานวิจัยพื้นฐาน 
- วิจัยประยุกต 

- วิจัยปฏิบัติการ 

- วิจัยและพัฒนา 

เวลาที่ใชในการทำวิจัย 
- นอยกวา 1 ป 

- 1-2 ป 

- มากกวา 2 ป 
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28.6 
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12 
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18 
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24.4 

22.2 

8.9 

42.2 

2.2 
 

26.7 

35.6 

11.1 

13.3  
 

26.7 
40.0 
4.4 

ตาราง 1 ความถี่ รอยละสภาพการวิจัยในชวง 5 ปที่ผานมาของกลุมตัวอยางจำแนกตามสายงาน 
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พบวา งานวิจัยไมเคยมีการเผยแพรในวารสาร คิดเปน

รอยละ 20.0 ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการไทย 

คดิเปนรอยละ 9.5 และนำเสนอในการประชมุทางวชิาการ 

คิดเปนรอยละ 4.8 

  5) การอบรมการวิจัยของบุคลากร พบวา 
บุคลากรเคยเขารับอบรมการวิจัย คิดเปนรอยละ 35.6 

ไมเคยเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 20.0 โดยเขารับ

การอบรมหลักสูตรระยะสั้น คิดเปนรอยละ 28.9 

หลักสูตรระยะยาว คิดเปนรอยละ 6.7 เมื่อจำแนกตาม

สายงาน พบวา บุคลากรสายการสอน เคยเขารับการ

อบรมวิจัย คิดเปนรอยละ 45.8 ไมเคยเขารับการอบรม 

คิดเปนรอยละ 25.0 โดยรอยละ 37.5 เขารับการอบรม

รายละเอียดลักษณะการวิจัย
สายการสอน สายสนับสนุน รวม

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ลักษณะการทำวิจัย 

- ทำคนเดียว 
- ทำเปนกลุมในสาขาวิชาเดียวกัน 
- ทำเปนกลุมในสาขาวิชาที่ตางกัน 

ประเภททุน * 
- ทุนสวนตัว 
- ทุนอุดหนุนจากคณะ 
- ทุนงบประมาณแผนดิน 
- ทุนอุดหนุนจากหนวยงานอื่น 

หัวขอการวิจัย* 
- การเรียนการสอน 
- ปญหาสังคม 
- เนื้อหาในสาขาวิชา 
- สรางสรรคองคความรูใหม 

รูปแบบการตีพิมพ* 
- วารสารวิชาการไทย 
- วารสารวิชาการตางประเทศ 
- ประชุมทางวิชาการ 
- ไมเคยมีการเผยแพร 
-  อื่นๆ (เผยแพรหอสมุดสำนักวิทยบริการ) 

การอบรมการวิจัย 
- เคย 
- ไมเคย 
- ไมตอบ 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตรระยะสั้น 
- หลักสูตรระยะยาว 
- ไมตอบ 
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*ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

ตาราง 2 ความถี่ รอยละลักษณะการวิจัยในชวง 5 ปที่ผานมาของกลุมตัวอยางจำแนกตามสายงาน 
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หลักสูตรระยะสั้น และเขาอบรมหลักสูตรระยะยาว    

คิดเปนรอยละ 8.3 สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน    

พบวา เคยเขารบัการอบรมการวจิยั รอยละ 23.8 ไมเคย

เขารับการอบรมการวิจัย รอยละ 14.3 โดยรอยละ 19.0 

เขารบัการอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ และรอยละ 4.8 เขารบั 

การอบรมหลักสูตรระยะยาว (ดังตาราง 2) 

 1.3 แผนการทำวิจัยในอนาคต 
  1) แผนการทำวิจัยในชวง 1-5 ป ขางหนา 

พบวา บคุลากรคดิจะทำวจิยัแนนอน รอยละ 40.0 ไมแนใจ 

รอยละ 17.3 ไมคิดจะทำวิจัย รอยละ 13.3  เมื่อจำแนก

ตามสายงาน พบวา บุคลากรสายการสอนมีแผนจะทำ

วิจัยแนนอน รอยละ 58.3 ไมแนใจ รอยละ 8.3 ไมมีผูที่

ไมคิดจะทำวิจัย สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน พบวา 

มีการทำวิจัยแนนอนกับไมแนใจวาจะทำวิจัย เทากัน 

รอยละ 19.0 ไมคิดจะทำวิจัย รอยละ 4.8 (ดังตาราง 3) 

  2) เหตุผลที่คิดจะทำวิจัยในชวง 1-5 ป  
ขางหนา พบวา บุคลากรที่เปนบุคลากรสายการสอนให
เหตผุล ทีจ่ะทำวจิยั เพราะถอืเปนหนาทีข่องอาจารย คดิเปน

รอยละ 31.8 รองลงมา เพื่อประโยชนดานการสอน และ

การปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 27.3 และเพื่อแกปญหา

เฉพาะดาน คิดเปนรอยละ 22.7 สำหรับเหตุผลของ

บุคลากรสายสนับสนุน พบวา เหตุผลที่คิดจะทำวิจัย 

เพื่อตองการความรู และประสบการณดานการทำวิจัย 

คิดเปนรอยละ 17.4 เพื่อประโยชนดานการปฏิบัติ และ

ถอืเปนหนาทีจ่ำนวนเทากนั คดิเปนรอยละ 8.7 และเพือ่

แกไขปญหาเฉพาะดาน คดิเปนรอยละ 4.3 (ดงัตาราง 4) 

ตาราง 3 ความถี่และรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามสายงานและแผนการทำวิจัยในชวง 1-5 ป ขางหนา 

แผนการทำวิจัยชวง 1-5 ป ขางหนา 
สายการสอน สายสนับสนุน รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
- ทำแนนอน 
- ไมคิดจะทำ 
- ไมแนใจ 
- ไมตอบ 

14 

- 

2 

8 

58.3 

- 

8.3 

33.3 

4 

1 

4 

12 

19.0 

4.8 

19.0 

57.1 

18 

1 

6 

20 

40.0 

2.2 

13.3 

44.4 

รวม 24 100.0 21 100.0 45 100.0 

ตาราง 4 รอยละของกลุมตัวอยาง จำแนกตามสายงานตอเหตุผลที่คิดจะทำวิจัยในชวง 1-5 ปขางหนา 
อันดับที่ สายการสอน สายสนับสนุน 

1 ถือเปนหนาที่ของอาจารย (รอยละ 31.8) ตองการความรูและประสบการณดานการวจิยั  (รอยละ 17.4) 

2 เพื่อประโยชนดานการสอนและการปฏิบัติงาน  
(รอยละ 27.3) 

- เพือ่ประโยชนดานการสอนและการปฏบิตังิาน  (รอยละ 8.7) 

- ถือเปนหนาที่ (รอยละ 8.7) 

3 เพื่อแกปญหาเฉพาะดาน  (รอยละ 22.7) เพื่อแกปญหาเฉพาะดาน  (รอยละ 4.3) 

ตาราง 5 รอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามสายงานตอเหตุผลที่ไมคิดจะทำวิจัยในชวง 1-5 ปขางหนา 
 อันดับที่ สายการสอน สายสนับสนุน 

1 ไมมีเวลา  (รอยละ 31.8) ขาดความรูและประสบการณในการทำวิจัย (รอยละ 45.5) 

2 ขาดความรูและประสบการณในการทำวิจัย     
(รอยละ 13.6) 

ไมมีเวลา  (รอยละ 22.7) 

3 ผลตอบแทนนอยเกินไป (รอยละ 4.5) - ไมใชภารกิจจะตองทำ (รอยละ 9.1) 

- ไมไดรับการสนับสนุนจากคณะ/สถาบัน (รอยละ 9.1) 
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  3) เหตุผลที่ไมคิดจะทำวิจัยในชวง 1-5 ป 
ขางหนา พบวา บุคลากรที่เปนบุคลากรสายการสอนให
เหตุผลที่ไมคิดจะทำวิจัย มีสาเหตุหลักมาจากไมมีเวลา

ในการทำวิจัย คิดเปนรอยละ 31.8 ขาดความรูและ

ประสบการณทำวิจัย รอยละ 13.6 และไดผลตอบแทน

นอยเกินไป คิดเปนรอยละ 4.5 สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน ใหเหตุผลที่ไมคิดจะทำวิจัยวา เนื่องจากขาด

ความรูและประสบการณในการทำวิจัย คิดเปนรอยละ 

45.5 รองลงมาใหเหตผุลวาไมมเีวลาในการทำวจิยั คดิเปน

รอยละ 22.7 และไมใชภารกจิของบคุลากรสายสนบัสนนุ 

ไมไดรบัการสนบัสนนุจากวทิยาลยั จำนวนเทากนั คดิเปน

รอยละ 9.1 (ดังตาราง 5) 

2. การวิเคราะหเจตคติตอการทำวิจัยของ
บุคลากร 

ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติตอการวิจัยของ

บุคลากร พบวา โดยภาพรวมบุคลากรเห็นดวยในระดับ

มาก วางานวิจัยเปนภารกิจที่สำคัญที่สุดของอาจารย  

งานวิจัยเปนภารกิจสำคัญควบคูกับการสอน เปนวิธี

เสริมสรางภูมิปญญา และประสบการณจากวิชาการ 

มีคาเฉลี่ยเทากัน (=4.39) รองลงมาเห็นดวยในระดับ

มากวา ทำวิจัยเพื่อนำมาใชในการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน (=4.34) การทำวิจัยเปนปจจัยของ

ความกาวหนาในตำแหนงทางวชิาการ (=4.36) การทำ

วิจัยไดประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินคาตอบแทน

ที่ไดรับ (=4.32) การทำวิจัยเปนการสรางนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาศาสตรและเปนการสรางภาพลักษณของ

อาจารย มีคาเฉลี่ยเทากัน (=4.30) ความเปนเลิศ    

ทางวชิาการของสถาบนัขึน้อยูกบัการทำวจิยัของอาจารย 

(=4.14) ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอยูที่ผลงานวิจัยของ

อาจารย (=4.11) ชื่อเสียงและเกียรติคุณของอาจารย

อยูที่ผลงานวิจัย และการวิจัยเปนกลไกสรางคนใหมี

ความสามารถทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากัน (=4.05) 

ความเจริญงอกงามของแตละศาสตรขึ้นอยูกับความ

เจริญกาวหนาของผลงานวิจัย (=4.09) งานวิจัยเปน

มาตรฐานวัดความกาวหนาทางวิชาการของอาจารย 

(=4.02) และกลุมตัวอยางมีความเห็นในระดับนอยวา 

การทำวิจัยทำใหเสียเวลา และสูญเปลาเพราะนำไปใช

ประโยชนไดนอย (=2.45) สรุปโดยภาพรวมกลุม

ตัวอยางมีความคิดเห็นตอการทำวิจัยอยูในระดับมาก 

(=4.11) (ดังตาราง 6) 

3. การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยที่
เอื้ออำนวยตอการทำวิจัย 

3.1 ปจจัยนโยบายและการบริหารงานวิจัย พบวา 

วทิยาลยัมนีโยบาย และการบรหิารงานวจิยั อยูในระดับ

ปานกลาง (=3.04) โดยวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน

การทำวิจัยของบุคลากรอยางชัดเจนสูงที่สุด (=3.44) 

และวิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของการวิจัย

แกบคุลากรอยางสมำ่เสมอตำ่ทีส่ดุ (=2.67) เมือ่จำแนก

ตามสายงาน พบวา บคุลากรสายการสอน มคีวามเหน็วา 

วิทยาลัยมีนโยบายและการบริหารงานวิจัย อยูในระดับ

ปานกลาง (=3.19) โดยวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน

การทำวิจัยของบุคลากรอยางชัดเจนสูงที่สุด (=3.54) 

และวิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยแก

บุคลากรอยางสมำ่เสมอตำ่ที่สุด (=2.92) สำหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน พบวา บุคลากรสายสนับสนุน   

มคีวามเหน็วา วทิยาลยัมนีโยบายและการบรหิารงานวจิยั

อยูในระดับปานกลาง (=2.88) โดยวิทยาลัยมีนโยบาย

สนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากรอยางชัดเจนสูงที่สุด 

(=3.33) และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย

แกบุคลากรอยางสมำ่เสมอตำ่ที่สุด (=2.38) 

 3.2 ปจจัยความรูและประสบการณดานการ

วิจัย พบวา บุคลากรมีความรู และประสบการณดาน

การวิจัยอยูในระดับปานกลาง (=2.94) โดยมีความรู

ดานเนื้อหาในสาขาวิชาที่สนใจทำวิจัยสูงที่สุด (=3.18) 

และมีโอกาสไดเพิ่มพูนประสบการณและทักษะจากการ

ทำงานวิจัยตำ่ที่สุด (=2.80) เมื่อจำแนกตามสายงาน

พบวา บุคลากรสายการสอนมีความรูและประสบการณ

ดานการทำวิจัยอยูในระดับปานกลาง (=3.38) โดยมี

ความรูดานเนื้อหาในสาขาวิชาที่สนใจทำวิจัยสูงที่สุด 

(=3.54) และมีความรูดานระเบียบวิธีการวิจัยตำ่ที่สุด 
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(=3.25) สำหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ พบวา บคุลากร

สายสนับสนุนมีความรูและประสบการณดานการทำ

วิจัยอยูในระดับนอย (=2.44) โดยมีความรูดานเนื้อหา

ในสาขาวชิาทีส่นใจทำวจิยัสงูทีส่ดุ (=2.76) และมโีอกาส

ไดเพิ่มพูนประสบการณและทักษะจากการทำงานวิจัย

ต่ำที่สุด (=2.15) 

 3.3 ปจจัยแหลงคนควาขอมูล พบวา วิทยาลัย

มีแหลงคนควาขอมูล อยูในระดับปานกลาง (=2.58) 

โดยมีตำรา เอกสาร งานวิจัยที่ใชสำหรับการคนควาสูง

ทีส่ดุ (=2.62) และมรีะบบฐานขอมลูพรอมทีจ่ะนำมาใช

ในการวิจัยต่ำที่สุด (=2.53) เมื่อจำแนกตามสายงาน 

พบวา บุคลากรสายการสอนมีความเห็นวา วิทยาลัย

มีแหลงคนควาขอมูลอยูในระดับปานกลาง (=2.81) 

โดยมีระบบฐานขอมูลพรอมที่จะนำมาใชในการวิจัยสูง

ทีส่ดุ (=2.83) และมตีำรา เอกสาร งานวจิยัทีใ่ชสำหรบั

การคนควาตำ่ที่สุด (=2.79) สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความเห็นวา 

วิทยาลัยมีแหลงคนควาขอมูลอยูในระดับปานกลาง 

(=2.31) โดยมีตำรา เอกสาร งานวิจัยที่ใชสำหรับการ

คนควาสูงที่สุด (=2.43) และมีระบบฐานขอมูลพรอมที่

จะนำมาใชในการวิจัยต่ำที่สุด (=2.19) 

 3.4 ปจจยัเงนิทนุ และงบประมาณดานการวจิยั 

ขอความ สายการสอน สายสนับสนุน รวม 
  S.D.   S.D.   S.D. 

1. งานวิจัยเปนภารกิจที่สำคัญที่สุดของอาจารย 4.26 0.68 4.52 0.60 4.39 0.65 

2. งานวิจัยเปนภารกิจสำคัญควบคูกับการสอน 4.30 0.82 4.48 0.60 4.39 0.72 

3. ความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันขึ้นอยูกับการทำวิจัยของ
อาจารย 4.09 0.90 4.19 0.87 4.14 0.87 

4. ชื่อเสียงและเกียรติคุณของอาจารยอยูที่ผลงานวิจัย 3.78 0.99 4.33 0.79 4.05 0.93 

5. การทำวิจัยเปนการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาศาสตร 4.22 0.85 4.38 0.66 4.30 0.76 

6. ปจจัยของความกาวหนาในตำแหนงวิชาการ 4.13 0.86 4.62 0.59 4.36 0.78 

7. วิธีเสริมสรางภูมิปญญาและประสบการณทางวิชาการ 4.30 0.70 4.48 0.51 4.39 0.61 

8. ทำวิจัยเพื่อนำมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 4.17 0.71 4.52 0.75 4.34 0.74 

9. ประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินตอบแทนที่ไดรับ 4.52 0.79 4.10 1.04 4.32 0.93 

10. ทำใหเสียเวลาและสูญเปลาเพราะนำไปใชประโยชนไดนอย 2.09 1.20 2.86 1.31 2.45 1.30 

11. มาตรฐานวัดความกาวหนาทางวิชาการของอาจารย 3.74 1.05 4.33 0.65 4.02 0.92 

12. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอยูที่ผลงานวิจัยของอาจารย 3.87 1.14 4.38 0.59 4.11 0.94 

13. การวิจัยมีสวนชวยสรางภาพลักษณของอาจารย 4.30 0.97 4.29 0.56 4.30 0.79 

14. กลไกสรางคนใหมีความสามารถทางวิชาการ 3.83 1.11 4.29 0.56 4.05 0.91 

15. ความเจริญงอกงามของแตละศาสตรขึ้นอยูกับความเจริญ
กาวหนาของผลงานวิจัย 

3.96 1.02 4.24 0.70 4.09 0.88 

รวมทุกขอ 3.97 0.57 4.27 0.36 4.11 0.50 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอการทำวิจัยจำแนกตามสายงาน 



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities 
Vol. 16  No. 3  May. - Jun. 2010 

The Attitude towards Research and the Contributory...  

Somchet  Naksewee, et al. 526

พบวา เงินทุน และงบประมาณของวิทยาลัยอยูในระดับ

ปานกลาง (=2.75) โดยวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ

ดานการวิจัยอยางพอเพียงสูงที่สุด (=2.91) และมีการ

ตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนอุดหนุนการทำวิจัยต่ำที่สุด 

(=2.42) เมื่อจำแนกตามสายงาน พบวา บุคลากรสาย

การสอนมีความเห็นวา เงินทุนและงบประมาณของ

วิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง (=2.92) โดยวิทยาลัย

จัดสรรงบประมาณดานการวิจัยอยางพอเพียงสูงที่สุด 

(=3.17) และมีการตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนอุดหนุน

การทำวิจัยต่ำที่สุด (=2.54) สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนพบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความเห็นวา 

เงินทุนและงบประมาณดานการวิจัยของวิทยาลัยอยูใน

ระดบัปานกลาง (=2.51) โดยวทิยาลยัจดัสรรงบประมาณ

ดานการวจิยัอยางพอเพยีงสงูทีส่ดุ (=2.62) และวทิยาลยั

จดัหาแหลงทนุวจิยั สนบัสนนุเงนิทนุในการเสนอผลงาน

วิจัยในที่ประชุมวิชาการต่ำที่สุด (=2.57) 

 3.5 ปจจัยทรัพยากรเพื่อสงเสริมการทำวิจัย 

พบวา วิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากรเพื่อสงเสริมการทำ

วิจัยอยูในระดับมาก (=3.66) โดยเห็นวาวิทยาลัยจัด

เครื่องคอมพิวเตอรอำนวยความสะดวกในการศึกษา

คนควาเพื่อวิจัยสูงที่สุด (=3.80) และไดรับความ

สะดวกในการขอใชอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก

ในการทำวจิยัตำ่ทีส่ดุ (=3.51) เมือ่จำแนกตามสายงาน 

พบวา บุคลากรสายการสอนมีความเห็นวา วิทยาลัย

สนบัสนนุทรพัยากรเพือ่สงเสรมิการทำวจิยัอยูในระดบัมาก 

(=3.79) โดยเห็นวาวิทยาลัยจัดเครื่องคอมพิวเตอร

อำนวยความสะดวกในการศกึษาคนควาเพือ่วจิยัสงูทีส่ดุ 

(=3.96) และไดรับความสะดวกในการขอใชอุปกรณ

และสิง่อำนวยความสะดวกในการทำวจิยัตำ่ทีส่ดุ (=3.63) 

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน พบวา บุคลากรสาย

สนับสนุนมีความเห็นวา วิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากร

เพื่อสงเสริมการทำวิจัยอยูในระดับมาก (=3.50) โดย

เหน็วาวทิยาลยัจดัเครือ่งคอมพวิเตอรอำนวยความสะดวก

ในการศกึษาคนควาเพือ่วจิยัสงูทีส่ดุ (=3.62) และไดรบั

ความสะดวกในการขอใชอุปกรณและสิ่งอำนวยความ

สะดวกในการทำวิจัยต่ำที่สุด (=3.38) 

 3.6 ปจจัยดานเวลาสำหรับการทำวิจัย พบวา 
วิทยาลัยใหเวลาสำหรับการทำวิจัยแกบุคลากรอยูใน

ระดับปานกลาง (=2.91) โดยเห็นวาภาระงานประจำ

และงานอื่น ๆ ทำใหมีเวลาในการทำวิจัยนอยลง       

สูงที่สุด (=2.93) และวิทยาลัยไดจัดเวลาใหบุคลากร

ทำวิจัยอยางเหมาะสมต่ำที่สุด (=2.84) เมื่อจำแนก

ตามสายงาน พบวา บคุลากรสายการสอนมคีวามเหน็วา 

วิทยาลัยใหเวลาสำหรับการทำวิจัยแกบุคลากร อยูใน

ระดับปานกลาง (=3.38) โดยเห็นวาภาระงานประจำ

และงานอื่นๆ ทำใหมีเวลาในการทำวิจัยนอยลงสูงที่สุด 

(=3.63) และวิทยาลัยไดจัดเวลาใหบุคลากรทำวิจัย

อยางเหมาะสมต่ำที่สุด (=3.13) สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความเห็นวา 

วิทยาลัยใหเวลาในการทำวิจัยแกบุคลากร อยูในระดับ

นอย (=2.54) โดยเหน็วาภาระงานประจำและงานอืน่ ๆ 

ทำใหมเีวลาในการทำวจิยันอยลงสงูทีส่ดุ (=2.58) และ

วิทยาลัยไดจัดเวลาใหบุคลากรทำวิจัยอยางเหมาะสม   

ต่ำที่สุด (=2.50) 

 3.7 ปจจัยผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย 

พบวา ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย อยูในระดับ

ปานกลาง (=2.59) โดยเห็นวาสามารถใชผลงานวิจัย

ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงสูงที่สุด 

(=2.84) และมีการใหรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 

แกผูมีผลงานวิจัยดีเดนต่ำที่สุด (=2.27) เมื่อจำแนก

ตามสายงาน พบวา บคุลากรสายการสอนมคีวามเหน็วา 

ผลตอบแทนทีไ่ดรบัจากการทำวจิยั อยูในระดบัปานกลาง 

(=2.79) โดยเห็นวาสามารถใชผลงานวิจัยประกอบ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงสูงที่สุด (=3.00) 

และมกีารใหรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิณุแกผูมผีลงาน

วิจัยดีเดนต่ำที่สุด (=2.42) สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความเห็นวา 

ผลตอบแทนทีไ่ดรบัจากการทำวจิยั อยูในระดบัปานกลาง 
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ปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย 
สายการสอน สายสนับสนุน รวม 
 S.D.  S.D.  S.D. 

นโยบายและการบริหารงานวิจัย 3.19 0.90 2.88 0.96 3.04 0.93 
ความรูและประสบการณดานการวิจัย 3.38 0.73 2.44 0.90 2.94 0.93 

แหลงคนควาขอมูล 2.81 1.11 2.31 1.03 2.58 1.09 

   เงินทุนและงบประมาณดานการวิจัย 2.92 0.88 2.51 0.69 2.73 0.81 

   ทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจัย 3.79 1.07 3.50 0.97 3.66 1.02 

เวลาสำหรับการวิจัย 3.38 0.61 3.00 0.68 2.91 0.66 

ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย 2.79 0.82 2.35 0.93 2.59 0.89 

รวมทุกดาน 3.18 0.62 2.71 0.61 2.96 0.65 

(=2.59) โดยเห็นวาสามารถใชผลงานวิจัยประกอบ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงสูงที่สุด (=2.67) 

และมีการใหรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูมีผล

งานวิจัยดีเดนต่ำที่สุด (=2.10) 

 3.8 ความคิดเห็นที่มีตอปจจัยที่เอื้อตอการทำ

วจิยัโดยรวม พบวา ปจจยัทัง้ 7 ดานของวทิยาลยัเอือ้ตอ

การทำวจิยัของบคุลากร อยูในระดบัปานกลาง (=2.96) 

โดยบคุลากรเหน็ดวยในระดบัมากวา วทิยาลยัสนบัสนนุ

ทรัพยากรเพื่อสงเสริมการทำวิจัย มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

(=3.66) รองลงมาเห็นวาวิทยาลัยมีนโยบายและการ

บริหารการวิจัย อยูในระดับปานกลาง (=3.04) เห็นวา

บคุลากรมคีวามรูความสามารถและประสบการณการวจิยั

อยูในระดับปานกลาง (=2.94) วิทยาลัยไดจัดสรรเวลา

สำหรับการทำวิจัยระดับปานกลาง (=2.91) จัดสรร

เงนิทนุและงบประมาณดานการวจิยัอยูในระดบัปานกลาง 

(=2.73) ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัยอยูใน

ระดับปานกลาง (=2.59) และวิทยาลัยมีแหลงขอมูล

สำหรับการทำวิจัย ระดับปานกลาง (=2.58) ซึ่งเปน

ลำดับต่ำที่สุด (ดังตาราง 7) 

 
อภิปรายผล 

1. สถานภาพการทำวิจัยของบุคลากร 
ในรอบ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ.2545-2549) บุคลากร

วิทยาลัยมีประสบการณทำวิจัยมากกวาบุคลากรที่

ไมทำวจิยัในสดัสวน 1:0.7 โดยจะทำวจิยัประยกุตเกีย่วกบั

ปญหาสังคม ใชเวลาในการทำวิจัยตอเรื่อง 1-2 ป 

โดยประมาณ โดยจะทำวิจัยเปนกลุมมากกวาการทำ

วิจัยเดี่ยว ยกเวนบุคลากรสายสนับสนุนจะทำวิจัยเดี่ยว

เพือ่นำผลการวจิยัมาประกอบการเลือ่นระดบั ในดานทนุ

การวิจัยนั้น บุคลากรไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก

งบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงนิรายได งบประมาณ

ตามโครงการสรางความเขมแข็ง และจากงบประมาณ

ภายนอกในสดัสวนทีใ่กลเคยีงกบังบประมาณเงนิรายได 

อันเปนผลตามขอตกลงในโครงการความเขมแข็งที่

วทิยาลยัตองหาแหลงทนุภายนอกมาสนบัสนนุการทำวจิยั

ของบุคลากรควบคูกันไปในสัดสวน 1 : 1 งานวิจัย   

สวนใหญจะไมมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการ และทีไ่ดรบั

การตีพิมพก็จะตีพิมพเผยแพรลงในวารสารภายใน

ประเทศรวมทั้งไดรับการนำเสนอในที่ประชุมทาง

วิชาการในประเทศ แตยังไมมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตี

พมิพในวารสารวชิาการตางประเทศ อยางไรกต็าม ปญหา

การตีพิมพในวารสารวิชาการนาจะไดรับการปรับปรุง

แกไขในอนาคต ทั้งนี้ เพราะมหาวิทยาลัยมีนโยบาย

สนับสนุนแกบุคลากรที่มีบทความตีพิมพในวารสาร

วิชาการ โดยมีการออกระเบียบวาดวยเงินสมนาคุณแก

ผูมีผลงานตีพิมพ และมีมาตรการผลักดันใหบุคลากรที่

มีตำแหนงทางวิชาการ ตองมีผลงานตีพิมพในวารสาร

วิชาการระดับประเทศ 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย  
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ในขณะที่วิทยาลัยไดรับทุนอุดหนุนตามโครงการ

เสรมิสรางความเขมแขง็ กลบัปรากฏวามบีคุลากรไมทำ

วิจัยเลย คิดเปนรอยละ 42 ซึ่งเปนตัวเลขที่คอนขางสูง 

เมื่อเปรียบเทียบกับความพยายามผลักดันใหวิทยาลัย

มคีวามเขมแขง็ทางวชิาการ และดเูหมอืนจะสวนทางกบั

นโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุงเนนจะเปนมหาวิทยาลัย

เนนวิจัย แตอยางไรก็ตาม จากการวิเคราะหถึงสาเหตุ

ที่บุคลากรไมคิดที่จะทำวิจัยนั้นพบวา บุคลากรจะขาด

ความรูและประสบการณในการทำวจิยั ดงันัน้ในระยะเวลา 

5 ปที่ผานมาจึงเปนชวงเวลาเปลี่ยนผานในการปรับตัว 

และปรับทัศนคติใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงตอ

นโยบายของมหาวิทยาลัย กลาวคือ บุคลากรของ

วิทยาลัยจะเห็นคุณคาและความสำคัญของการวิจัย 

มีความมุงมั่น และมีแผนการที่จะทำวิจัยในอนาคต 

อยางแนนอนเปนสัดสวนมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ

วรรณา แผนมุนิน (2546) ที่พบวา ศักยภาพการวิจัย

ของวิทยาลัย อยูในระดับพอใชถึงดี บุคลากรตองการ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณวิจัยดวยการรับการ

อบรมการวิจัยมากที่สุด ควบคูไปกับความตองการใหมี

บรรยากาศการวิจัยภายในวิทยาลัย การมีหองเสวนา

การวิจัยเพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความรูดานการวิจัย  

การจดัเสวนา การวจิยัครัง้นีพ้บวา บคุลากรตระหนกัดวีา 

การวิจัยนั้นถือเปนหนาที่ของอาจารย และแมวาบาง

สวนของบุคลากรจะขาดความรู และประสบการณใน

การทำวจิยั แตบคุลากรกพ็ยายามเขารบัการศกึษาอบรม

ในหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเพิ่มพูนความรู แตมีขอจำกดั

ดานงบประมาณในการเขาอบรมหลกัสตูรตาง ๆ ทีเ่กีย่วกบั

การวิจัย ซึ่งวิทยาลัยไมสามารถสนับสนุนใหบุคลากร

เขาอบรมตามที่ตองการได เนื่องจากความไมชัดเจน 

ในการจัดสรรงบประมาณเพิ่มความรูวิจัยแกบุคลากร 

แตอยางไรกต็าม ภารกจิการสอน และหนาทีป่ระจำ

ยังคงเปนอุปสรรคสำคัญตอการทำวิจัยในอนาคต ซึ่ง

บคุลากรจะใหเหตผุลทีจ่ะไมทำวจิยัใน 5 ป ขางหนาวามี

สาเหตุมาจากการไมมีเวลา ซึ่งจะสอดคลองกับงานวิจัย

หลายเรือ่ง อาท ิสวุมิล ราชธนบรบิาล (2541) พงษพชัรนิทร  

พุธวัฒนะ (2545) วรรณา แผนมุนิน (2546) ชุติมา  

มตุตาหารชั และคณะ (2548) กาญจนา พนูศลิป และคณะ 

(2549) ซึง่พบวา ปญหาของการทำวจิยัทีส่ำคญัคอื อาจารย 

สวนใหญยังคงใหความสำคัญกับการสอน อาจารยมี

ภาระงานสอนมากเกนิไป จงึทำใหไมมเีวลาในการทำวจิยั 

ดังนั้น ปญหาอุปสรรคดานเวลาที่สัมพันธกับภารกิจ

การสอน ซึ่งเปนภารกิจของอาจารยจะเปนปญหาหลัก

ทีจ่ะตองไดรบัการแกไข มาตรการเพิม่จำนวนรบันกัศกึษา

หลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตร

ปริญญาเอกของวิทยาลัยจะเปนอุปสรรคสำคัญอีก

ประการหนึ่งตอการสรางผลงานวิจัยของบุคลากร ซึ่ง   

ผูบริหารระดับนโยบายตองกำหนดแนวทางแกไข และ

สรางสมดุลภาระงานอยางเปนรูปธรรม  

2. เจตคติตอการวิจัยของบุคลากร 
ผลการวิจัยพบวา บุคลากรวิทยาลัยมีเจตคติที่ดี

ตอการวจิยั โดยภาพรวมบคุลากรเหน็ดวยในระดบัมาก 

และมีเจตคติในทางบวกตอการวิจัย ดังรายละเอียด

ความคิดเห็นในแตละขอคำถามมีคาเฉลี่ยมากกวา 4.00 

ทุกรายการ ยกเวนคำถามที่วา “การทำวิจัยทำใหเสีย

เวลา และสูญเปลาเพราะนำไปใชประโยชนไดนอย”  

ซึง่บคุลากรเหน็ดวยในระดบันอย ซึง่สามารถตคีวามไดวา 

บคุลากรเหน็คณุประโยชนของการทำวจิยั ไมทำใหเสยีเวลา 

และสูญเปลาแตประการใด เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 

แตละขอคำถามบุคลากรวิทยาลัยมีเจตคติในทางบวก

ในระดับมากวา งานวิจัยเปนภารกิจที่สำคัญที่สุดของ

อาจารย งานวิจัยเปนภารกิจสำคัญควบคูกับการสอน 

ความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันขึ้นอยูกับการ  

ทำวิจัยของอาจารย ชื่อเสียงและเกียรติคุณของอาจารย

อยูทีผ่ลงานวจิยั การทำวจิยัเปนการสรางนวตักรรมเพือ่

พัฒนาศาสตร งานวิจัยเปนปจจัยของความกาวหนาใน

ตำแหนงวิชาการ งานวิจัยเปนวิธีเสริมสรางภูมิปญญา

และประสบการณทางวิชาการ การทำวิจัยเพื่อนำมาใช

ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัยให

ประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินตอบแทนที่ไดรับ 

การวิจัยเปนมาตรฐานวัดความกาวหนาทางวิชาการ
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ของอาจารย ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอยูที่ผลงานวิจัย

ของอาจารย งานวิจัยเปนการสรางภาพลักษณของ

อาจารย การวิจัยเปนกลไกสรางคนใหมีความสามารถ

ทางวิชาการ และความเจริญงอกงามของแตละศาสตร

ขึ้นอยูกับความเจริญกาวหนาของผลงานวิจัย  

ผลการวจิยันีส้อดคลองกบัพงษพชัรนิทร พธุวฒันะ 

(2545) ที่พบวา อาจารยในสาขาวิชามนุษยศาสตรมี

ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมดานการทำวิจัยอยูใน

ระดบัมาก แตจะแตกตางจากกาญจนา พนูศลิป และคณะ 

(2549) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอการสรางผลงาน

ทางวชิาการดานการวจิยัของบคุลากร คณะมนษุยศาสตร

และสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ในประเดน็

ของปจจยัดานทศันคตติอการทำวจิยัทีพ่บวาอยูในระดบั

ปานกลาง และไมสอดคลองกบัรุงนภา อนิทภวูา (2548) 

ที่ศึกษาเรื่อง ความรูและเจตคติที่มีตอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่พบวา บุคลากร

มหาวิทยาลัยรามคำแหงมีเจตคติตอระบบวิจัยของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

การวจิยัครัง้นีส้ามารถสรปุไดวาบคุลากรวทิยาลยั

มีเจตคติที่ดีตอการวิจัย อันเปนผลจากนโยบายของ

มหาวทิยาลยัทีพ่ยายามมุงเนนไปสูการเปนมหาวทิยาลยั

เนนวจิยั และพยายามผลกัดนัและเสรมิสรางใหวทิยาลยั

มีความเขมแข็งทางวิชาการ การที่วิทยาลัยไดรับการ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ตามโครงการสรางความ

เขมแข็งตั้งแตปงบประมาณ 2545 แตผลงานการวิจัย

และจำนวนการตพีมิพผลงานวจิยันัน้มนีอยมาก (วรรณา  

แผนมุนิน, 2546) จึงมิไดอยูที่เจตคติตอการวิจัยของ

บุคลากรแตประการใด 

3. ความคิดเห็นตอปจจัยที่เอื้ออำนวยตอการ
ทำวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ไดกำหนดปจจัยที่เอื้ออำนวยตอ

การทำวิจัยไว 7 ดาน คือ นโยบายและการบริหาร   

งานวิจัย ความรูและประสบการณดานการวิจัย แหลง

คนควาขอมลูวจิยั แหลงเงนิทนุและงบประมาณการวจิยั 

ทรพัยากรเพือ่สงเสรมิการทำวจิยั เวลาสำหรบัการทำวจิยั 

และผลตอบแทนทีไ่ดรบัจากการทำวจิยั บคุลากรวทิยาลยั

เห็นดวยในระดับปานกลาง ตอปจจัยที่เอื้อตอการวิจัย

ในภาพรวม แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะเห็นไดวา

บุคลากรเห็นดวยในระดับมาก ตอดานการจัดสรร

ทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจัย โดยเห็นวาวิทยาลัยจัด

เครื่องคอมพิวเตอรในการศึกษาคนควาเพื่อการวิจัย

และไดรบัความสะดวกในการขอใชอปุกรณ และสิง่อำนวย

ความสะดวกในการทำวิจัย ทั้งนี้เพราะวิทยาลัยไดรับ

การสนบัสนนุจากมหาวทิยาลยัตามโครงการสรางความ

เขมแข็งดานอุปกรณคอมพิวเตอรสำหรับการเรียน

การสอนสามารถจัดเปนหองคอมพิวเตอรของวิทยาลัย

จำนวน 40 เครือ่งไวบรกิารนกัศกึษาและบคุลากร อกีทัง้

ยังไดจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ แก

อาจารยในสัดสวนอาจารยหนึ่งคนตอคอมพิวเตอร 

หนึ่งเครื่อง 

สำหรบัปจจยัดานนโยบายและการบรหิารการวจิยั 

ดานความรู และประสบการณดานการทำวจิยั ดานแหลง

คนควาขอมูล ดานงบประมาณดานการวิจัย ดานเวลา

สำหรบัการทำวจิยั และดานผลตอบแทนจากการทำวจิยั 

บุคลากรเห็นดวยในระดับปานกลาง มีรายละเอียด

สามารถอภิปรายแตละดาน ดังนี้  

ดานนโยบายและการบริหารการวิจัย บุคลากร
เหน็ดวยในระดบัปานกลาง โดยเหน็วาวทิยาลยัมนีโยบาย

สนบัสนนุการทำวจิยัของบคุลากรอยางชดัเจน เปดโอกาส

ใหกับบุคลากรใหเขารวมประชุมระดับชาติและระดับ

นานาชาติ แตมีความตองการใหจัดผูทรงคุณวุฒิเปนที่

ปรกึษาโครงการวจิยั และขอใหมโีครงการพฒันาศกัยภาพ

ทางการวิจัยแกบุคลากรอยางสม่ำเสมอ อยางไรก็ตาม 

มีประเด็นนโยบายและการบริหารการวิจัย ที่ตองขบคิด

และใครครวญก็คือ การสรางวัฒนธรรมการวิจัยและ

สนบัสนนุใหบคุลากรทำวจิยัตองดำเนนิการอยางตอเนือ่ง

มิใชเพียงประกาศไวในนโยบายในการบริหารงานของ

สถาบันอยางเปนลายลักษณอักษร แตในทางปฏิบัติ

แลวกลบัขาดความมุงมัน่ ขาดวสิยัทศันเกีย่วกบัการวจิยั 

(วิชา เพชรเกษม อางถึงในพงษพัชรินทร พุธวัฒนะ, 
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2545) การบริหารงานวิจัยมีความสำคัญอยางยิ่งในการ

พฒันางานวจิยั เปนการกำหนดทศิทางการวจิยั การจดัสรร

ทรพัยากร การจดัระบบระเบยีบ ตลอดจนการดำเนนิใน

ดานตาง ๆ ทีม่สีวนในการทำวจิยั เมือ่สถาบนัอดุมศกึษา

มีระบบบริหารงานวิจัยที่ดีแลว จะตองมีการจัดสภาพ

แวดลอมของสถาบนัใหเอือ้ตอผลติภาพการวจิยัของอาจารย 

โดยมีการกำหนดคุณลักษณะของสภาพแวดลอมดาน 

การวิจัย ซึ่งประกอบดวย การมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน

ในการประสานรวมมอืภายในสถาบนั การเนนสรางสรรค

ผลงานวิจัย การมีวัฒนธรรมวิจัยที่เดนชัด มีบรรยากาศ

ที่สนับสนุนการทำวิจัย มีการกระจายอำนาจภายใน

สถาบัน มีการปกครองแบบมีสวนรวม มีการสื่อสาร

อยางสมำ่เสมอ มทีรพัยากรและบคุลากรวจิยัทีเ่พยีงพอ

และหลากหลาย มีการใหรางวัลอยางเหมาะสม มีการ

คดัสรรบคุลากรวจิยัทีม่ปีระสทิธภิาพ และมผีูนำทีม่ทีกัษะ

ดานการวิจัยและการบริหารจัดการที่ดี (พงษพัชรินทร 

พุธวัฒนะ, 2545) 

ดานความรูและประสบการดานวิจัย บุคลากรมี

ความรูเนื้อหาในสาขาวิชาเฉพาะของตนเองเปนอยางดี 

แตขาดความรูและทักษะดานระเบียบวิธีการวิจัย และ

ตองการเพิม่พนูความรูและประสบการณ ตลอดจนทกัษะ

การทำงานวิจัย ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยเปน

ปญหาเบื้องตนและเปนปญหาสำคัญของการผลิตผล

งานวิจัยของบุคลากรทั้งสายการสอนและสายสนับสนุน 

จากการสัมภาษณอาจารยผูไดรับทุนตามโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งตั้งแตป 2547 ที่คางสงรายงาน

การวจิยัพบวา ขาดทกัษะและความรูวจิยั แมวาอาจารย

จะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเปนสวนใหญก็ยัง

ขาดความรูเกี่ยวกับการวิจัย เพราะลักษณะเฉพาะของ

องคความรูของสาขาวิชาอิสลามศึกษา จะเกี่ยวของกับ

ความรูดานวิจัยเอกสารเปนสวนใหญ อาจารยจะขาด

ความรูวิจัยเชิงปริมาณ และความรูวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผลงานวจิยันีส้อดคลองกบัธำรง ชทูพั และคณะ (อางถงึ

ในเสกสรรค ทองคำบรรจง, 2539) ที่พบวา เหตุผลหลัก

ที่สำคัญประการหนึ่งที่ทำใหบุคลากรไมใหความสนใจ

ในการทำวจิยัมากนกัเนือ่งจาก การขาดความรูความเขาใจ

ในกระบวนการทำวิจัยหรือไมเขาใจในระเบียบวิธีวิจัย 

จึงมองภาพของการวิจัยวาเปนสิ่งยุงยากสลับซบัซอน

และเขาใจยาก ทำใหคดิวาตนเองไมสามารถจะทำวิจัยได 

ดานเงนิทนุและงบประมาณดานการวจิยั บคุลากร

เหน็ดวยในระดบัปานกลาง จากขอเทจ็จรงิตามโครงการ

สรางความเขมแข็งแกวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดจัดสรร

ทุนใหกับวิทยาลัยปละ 1.0 ลานบาท และในรอบ 5 ปที่

ผานมา บคุลากรไดรบัทนุอดุหนนุในงานวจิยัจำนวน 25 

โครงการ คดิเปนเงนิประมาณ 6.5 ลานบาท แตบคุลากร

มีความคิดเห็นตอการหาและแจงแหลงทุน การจัดสรร

งบประมาณอยูในระดับปานกลาง และมีความเห็นตอ

การจัดสรรทุนอุดหนุนอยูในระดับนอย ทั้งนี้อาจเปน

เพราะความไมชัดเจน ของกระบวนการพิจารณาทุน

อุดหนุน และขั้นตอนตาง ๆ เกี่ยวกับการขอรับทุน  

จากการสัมภาษณบุคลากรบางคน จะประสบปญหา

การพิจารณาโครงการวิจัยและจำนวนเงินทุนวิจัยก็มิได

เปนไปตามที่ผูเสนอตองการ และไมทราบเกณฑในการ

ตัดทอนงบประมาณโครงการ บางโครงการใชเวลาใน  

การพจิารณานานหลายเดอืน ความชดัเจนและกระบวนการ

พจิารณาทนุอดุหนนุจงึควรไดรบัการปรบัปรงุ การจดัสรร

ทุนควรใช “ระบบคุณธรรม” คือจัดใหตามคุณภาพ และ

ความสอดคลองกบันโยบายลำดบัความสำคญัดานการวจิยั

ของมหาวทิยาลยั และตองการจดัสรรใหเพยีงพอทีจ่ะได

ผลงานที่มีคุณภาพ วิธีการที่ไมควรใชเปนอยางยิ่งคือ 

การหารเทาๆ กนั การปรบัลดงบประมาณลงไปโครงการ

ละครึ่งหนึ่งเทาๆ กันหมด แตสิ่งที่ควรทำคือ ใหเงินแก

โครงการที่มีคุณภาพสูงกอน พิจารณาจำนวนเงินตาม

ความเหมาะสม แลวพิจารณาโครงการที่มีคุณภาพ

รองลงมาตามลำดับ (วิจารณ พานิช, 2546) 

ดานเวลาสำหรับการทำวิจัย บุคลากรมีความ

เห็นดวยในระดับมาก วาภาระงานประจำและงานอื่นๆ 

ทำใหมีเวลาในการทำวิจัยนอยลง เปนประเด็นหลักที่

จะตองไดรบัการพจิารณาสอดคลองกบัวรรณา แผนมนุนิ 

(2546) พบวา สาเหตุที่บุคลากรวิทยาลัยไมทำวิจัย คือ 
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การไมมเีวลาเพราะภาระงานประจำมากเปนลำดบัทีห่นึง่ 

และลำดบัทีส่องคอื การไมมคีวามรูและประสบการณใน

การวจิยั ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของชตุมิา มตุตาหารชั  

และนวพร หอมจันทร (2548) ที่พบวา บุคลากรสาย

วิชาการมีปญหาในการทำวิจัยมากที่สุดดานเวลาที่เปน

เชนนี้ ก็เพราะการทำวิจัยแตละโครงการจำเปนตองใช

ระยะเวลาในการดำเนนิโครงการตัง้แตการเขยีนโครงการ

วจิยั การคนควาขอมลู การเกบ็ขอมลู การวเิคราะหขอมลู 

และการเขียนรายงาน และการวิจัย ซึ่งตองทุมเทเวลา

มาก ในขณะที่บุคลากรสายวิชาการมีภาระงานสอน 

และภาระงานบริการวิชาการมาก อีกทั้งยังมีภาระทาง

ครอบครัวที่จะตองดูแล ทำใหไมสามารถทุมเทเวลา

ใหกับการวิจัยไดอยางเต็มที่ และจากการสัมภาษณ

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาบางทานพบวา ผลจากการ

ขยายจำนวนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทำใหมี

ภารกิจการสอน การควบคุมวิทยานิพนธ การสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ ทำให

ไมมีเวลาคิดและเขียนเคาโครงเพื่อที่จะเสนอขอรับทุน

อุดหนุนการวิจัย  

ด านผลตอบแทนที่ ได รั บจากการทำวิ จั ย 

บคุลากรเหน็ดวยในระดบัปานกลาง ผลตอบแทนทีไ่ดรบั

ไมจำเปนตองอยูในรูปวัตถุ หรือตัวเงินเสมอไป ตาม

ขอเทจ็จรงิปรากฏวามหาวทิยาลยัไดกำหนดใหงานวจิยั

เปนสวนหนึง่ของผลงานทางวชิาการ ทีบ่คุลากรสามารถ

นำมาขอตำแหนงทางวชิาการไดอยูแลว และยงักำหนด

ใหผูมีตำแหนงทางวิชาการตองมีผลงานวิจัย ซึ่งจะเปน

มาตรการเชงิบงัคบัโดยปรยิาย งานวจิยัหลายเรือ่ง คนพบ

วา อาจารยทำวิจัยเพื่อวัตถุประสงคในการขอตำแหนง

ทางวิชาการ การใหรางวัลเปนแรงจูงใจที่ดีจากการสง

ผลงานตามกำหนดเวลา และประเมนิคณุภาพของผลงาน 

มีการจัดคุณภาพผลงาน การเลื่อนระดับนักวิจัย ก็เปน  

การใหรางวัลอยางหนึ่ง ควรมีการจัดระดับนักวิจัยชั้นดี 

มีการยกยองผูทำวิจัยไดสำเร็จตามกำหนดเวลาและมี

คณุภาพ จะชวยเปนขวญักำลงัใจ และสรางแรงบนัดาลใจ

ใหแกนักวิจัย (วิจารณ พานิช, 2546) 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 วทิยาลยัควรจดัใหมกีารอบรม หรอืสนบัสนนุ

ใหบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 

เนือ่งจากบคุลากรมคีวามสนใจ และมเีจตคตทิีด่ตีอการวจิยั 

แตขาดความรูเกี่ยวกับการทำวิจัย 

 1.2 วิทยาลัยควรกำหนดแนวทางในการสมดุล

ระหวางสองภารกิจหลักของวิทยาลัยคือ ภารกิจดาน

การเรยีนการสอน และภารกจิดานการวจิยั เพราะทัง้สอง

ภารกิจตองใชทรัพยากรเวลาของบุคลากรที่มีอยูอยาง

จำกัด 

 1.3 วิทยาลัยตองจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย

โดยอาศัยระบบคุณธรรม และลดขั้นตอนการพิจารณา

ทุนใหสั้นลง รวมทั้งมีมาตรการเรงรัดติดตามและให

รางวัลอยางเปนรูปธรรม 

2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศกึษาปญหาและความตองการ สนบัสนนุ

ทุนอุดหนุนการวิจัยในเชิงลึกเปนรายปจจัยที่จะสราง

แรงจูงใจใหบุคลากรทำวิจัย 

 2.2 ควรศกึษาสภาพปญหาและความตองการตอ

ระบบการบริหารงานวิจัยที่จะเอื้ออำนวยตอการทำวิจัย

ของบุคลากร 

 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยนี้ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการสราง

ความเขมแข็งวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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