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  Abstract 
The purposes of this survey research were to study the status, attitudes and the opinions on the factors 

supporting the College of Islamic Studies’ (CIS) staff in conducting the research. Forty five staff members 
participated as respondents in this study. The instrument used in this research was the questionnaire with 
0.86 reliability value. The data were analyzed by using frequency, percentage, means and standard. The 
results were found that 1) the CIS staffs had experiences in conducting researches which could apply in 
current social problems. The duration of each research was about 1-2 years, and most of them were 
conducted in group and was funded by government budget. Most of them hadn’t been published in any 
academic journals 2) the CIS staffs had attitude towards conducting researches at high level. 3) the CIS staff 
have opinions towards factors supporting their research conduct as a whole at moderate level. When 
regarding to each aspect, the opinion on resources supporting research conduct was at high level while the 
opinions on research policy, administration research knowledge, experiences, research sources, budget, 
research duration and payment were at moderate level. The research suggested that the CIS should 
determine the practicable strategies to balance between teaching and learning task and research task of the 
staff.    
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานภาพ เจตคติและระดับของปจจัยที่เอื้อตอ
การทำวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนบุคลากรของวิทยาลัยอิสลาม
ศกึษาจำนวน 45 คน เครือ่งมอืเปนแบบสอบถามมคีาความเชือ่มัน่ 0.86 วเิคราะหขอมลูโดยใชคา ความถี ่คารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา 1) บุคลากรของวิทยาลัยมีประสบการณในการทำวิจัย   
เปนงานวิจัยประยุกตเกี่ยวกับปญหาสังคมปจจุบัน ใชเวลาในการทำวิจัย 1-2 ปตอเรื่อง ทำวิจัยเปนกลุมมากกวาทำ
วิจัยเดี่ยว ทุนที่ใชในการทำวิจัยไดรับจากงบประมาณเงินรายได และงบประมาณเงินแผนดิน ผลงานวิจัยสวนใหญ
ยังไมมีการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 2)บุคลากรมีเจตคติตอการวิจัยอยูในระดับมาก 3) บุคลากรมีความคิดเห็น
ตอปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัยโดยรวมในระดับปานกลาง  โดยมีความคิดเห็นดานทรัพยากรเพื่อการสงเสริมการทำ
วิจัยอยูในระดับมาก สำหรับปจจัยดานนโยบายและการบริหารการวิจัย ดานความรู และประสบการณทำวิจัย     
ดานแหลงคนควาขอมูล ดานงบประมาณการวิจัย ดานเวลาสำหรับการทำวิจัย และดานผลตอบแทนจากการทำ
วิจัย บุคลากรเห็นดวยในระดับปานกลาง ขอเสนอแนะของการวิจัยครั้งนี้คือ วิทยาลัยควรกำหนดมาตรการและ
แนวทางในการสมดุลระหวางภารกิจดานการเรียนการสอนและภารกิจดานการวิจัยของบุคลากรอยางเปนรูปธรรม 
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บทนำ 
การวิจัยเปนกระบวนการเรียนรูที่สามารถสราง

องคความรูใหม และไดองคความรูที่มีเหตุมีผลจาก

การศกึษาวเิคราะหอยางเปนระบบ สามารถนำความรูนัน้

มาประยุกตใชไดอยางมั่นใจในการกำหนดนโยบายและ

ในระดับปฏิบัติ (สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 

2542) ประเทศไทยยังขาดนักวิจัยที่ดี นักวิจัยขาดการ

กระตุนที่ชัดเจนจากมหาวิทยาลัยและที่สำคัญอาจารย

มหาวทิยาลยัไมคอยใหความสำคญักบัการผลติงานวจิยั  

การบรหิารงานวจิยัในมหาวทิยาลยัมสีวนสำคญัอยางยิง่

ตอการสรางงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร ระบบ

การบริหารมหาวิทยาลัยในปจจุบัน มิไดมีไวสำหรับ

การบริหารงานวิจัยในรูปแบบที่เอาจริงเอาจัง ยังคง

เปนการบริหารในรูปแบบที่มองงานวิจัยวาเปนความ

สมคัรใจของผูทำวจิยัโดยตองไมกระทบตอภาระงานสอน 

(วิจารณ พานิช, 2546) จากสภาพขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น 

สภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ไดแสดงความเปนหวง

ตอการเสยีโอกาสของอาจารยในการทำวจิยัอนัเนือ่งมาจาก

อาจารยตองรับภาระงานสอนในโครงการพิเศษมาก

เกินไปจนไมมีเวลาทำวิจัย ซึ่งจะมีผลทำใหเสียโอกาส

ในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ จึงมอบหมายให

มหาวิทยาลัยวิเคราะหเปนรายคณะถึงสิ่งที่ไดจากการ

เปดสอนโครงการพิเศษเทียบกับอัตรากำลังที่ตองใช 

และงานวิจัยบัณฑิตศึกษาซึ่งจะออนแอลงตลอดจน

การเสยีโอกาสของอาจารยทีจ่ะกาวหนาในอาชพี (บญุสม 

ศิริบำรุงสุข, 2549) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกำหนดนโยบาย

ที่จะพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยเนนวิจัย (Research 

Oriented University) ดวยการจดัการศกึษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ตองการความรูแบบ

นวัตกรรม ซึ่งจะเกิดขึ้นไดตองมีการคนควาและวิจัยที่

เขมแขง็ การทำวจิยัตองสามารถตอบสนองความตองการ

ของมนุษย สังคม และสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยจึงตอง

สรางนักวิจัยที่มีคุณภาพใหกับสังคม สามารถแสวงหา

ความรูดวยตนเองตลอดชีวิต และนำความรูที่ไดไป

ชวยเหลือสังคมดวยคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

2549ก) โดยมหาวทิยาลยัไดดำเนนิการในหลายรปูแบบ

ทัง้การกำหนดระบบดชันชีีว้ดัหลกั การจดัตัง้กองทนุวจิยั 

การพัฒนาภาควิชา การจัดตั้งหนวยงานเพื่อสนับสนุน  

การวิจัยการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย  

ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและกาวสูการเปน

มหาวิทยาลัยเนนวิจัย (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

2549ข)  

วิทยาลัยอิสลามศึกษาไดรับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย ตามโครงการสรางความเขมแข็งสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ ดวยการจัดสรรงบประมาณตลอด

โครงการจำนวน 65 ลานบาท คาดวาเมื่อจบโครงการ

ในป 2554 จะมีผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

บัณฑิตศึกษา จำนวน 690 และ 250 คน ตามลำดับ  

ผลงานวจิยัของอาจารยและนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา

ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการประมาณ 100 เรื่อง  

และคณาจารยของวทิยาลยัมตีำแหนงทางวชิาการเพิม่ขึน้ 

เปนตัวดัชนีชี้วัด ตั้งแตปงบประมาณ 2545-2547 

มหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณเงินรายไดสนับสนุน

การดำเนนิงานเปนจำนวนเงนิกวา 5 ลานบาท (มหาวทิยาลยั

สงขลานครินทร, 2549ข) โดยสนับสนุนการทำวิจัยของ

อาจารยดวยการจดัสรรเงนิวจิยัปละ 1 ลานบาท (วทิยาลยั 

อิสลามศึกษา, 2546) แตผลการดำเนินงานที่ผานมา

ปรากฏวาผลงานวจิยัและจำนวนบทความวจิยัไดรบัการ

ตพีมิพในวารสารวชิาการจำนวนนอยมาก เมือ่เปรยีบเทยีบ

กบัความคาดหวงัของมหาวทิยาลยัและจำนวนงบประมาณ

ที่ไดรับ จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในของ

วิทยาลัยอิสลามศึกษา ปงบประมาณ 2548 และ 2549 

พบวา มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรคอยูใน

เกณฑตองปรับปรุง (วิทยาลัยอิสลามศึกษา, 2549) 

พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2545) ศึกษากลยุทธ

การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ พบวา วัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบัน

อดุมศกึษาของรฐัยงัไมเอือ้ตอการทำวจิยั อาจารยสวนใหญ
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ยังใหความสำคัญกับงานสอนมากกวางานวิจัย และมี

เปาหมายในการทำวิจัยเพื่อตำแหนงทางวิชาการ

มากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรือเพื่อนำผลงาน

วิจัยไปใชประโยชน อาจารยใหเหตุผลในการไมทำวิจัย

หรือไมคิดจะทำวิจัยวาเพราะไมมีเวลา สวนชุติมา 

มุตตาหารัช และนวพร หอมจันทร (2548) ไดศึกษา

ปญหาและความตองการการสนับสนุนในการทำวิจัย

ของบคุลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร พบวา บคุลากร

มีปญหาในการทำวิจัยในภาพรวมและดานความรู  

ความเขาใจในการทำวจิยั ดานการเงนิ ดานวสัดอุปุกรณ 

เครื่องมือ สถานที่และบุคลากร ดานแหลงขอมูล      

และดานที่ปรึกษา อยูในระดับปานกลาง ในสวนของ

วิทยาเขตปตตานี กาญจนา พูนศิลป และคณะ (2549) 

ศกึษาปจจยัทีส่งผลกระทบตอการสรางผลงานทางวชิาการ

ดานการวจิยัของบคุลากรสายวชิาการ คณะมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา 

ปจจยัดานภาระงาน การบรหิารงานวจิยัของคณะ ขอมลู

ในการทำวจิยั ความรูในการทำวจิยั การแสวงหาความรู 

เพื่อประกอบการทำวิจัย และบรรยากาศในการทำวิจัย

มผีลกระทบตอการสรางงานวจิยัอยูในระดบัมาก ในขณะ

ที่วรรณา แผนมุนิน (2545) ศึกษาศักยภาพการวิจัย

ของวิทยาลัยอิสลามศึกษา ผลการวิจัยพบวา ศักยภาพ

การวจิยัของวทิยาลยัในดานปจจยัสวนบคุคลของบคุลากร 

ดานความรูความสามารถ ความตั้งใจ ความพยายาม

เกี่ยวกับการวิจัย และการทำวิจัยอยูในระดับพอใชถึงดี 

บุคลากรตองการเพิ่มพูนความรูและประสบการณวิจัย

ดวยการรับการอบรมการวิจัยมากที่สุด ควบคูไปกับ

ความตองการใหมีบรรยากาศการวิจัยภายในวิทยาลัย 

การมีหองเสวนาการวิจัยเพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความรู

ดานการวิจัย  

ดวยสภาพปญหาและขอเท็จจริงดังกลาวขางตน 

ทำใหผูวิจัยซึ่งเปนผูหนึ่งที่ปฏิบัติงานดานการประสาน

และสงเสริมการวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงสถานภาพ

และเจตคติตอการวิจัยรวมถึงความคิดเห็นตอปจจัยที่

เอื้ออำนวยตอการทำวิจัยของบุคลากรในเชิงลึกเฉพาะ

วิทยาลัยอิสลามศึกษา เพื่อนำผลการศึกษาไปปรับปรุง  

วางแผนกลยทุธการวจิยัของวทิยาลยัอสิลามศกึษาตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสถานภาพการทำวิจัยของบุคลากร 

2. เพื่อศึกษาเจตคติตอการวิจัยของบุคลากร 

3. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอ

ปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

สถานภาพการทำวิจัย หมายถึง สถานะการทำ
วิจัยที่เกี่ยวของกับประสบการณ ประเภทของงานวิจัย 

เวลาที่ใชในการวิจัย ลักษณะการทำวิจัย ประเภททุน

อุดหนุนการวิจัย หัวขอการทำวิจัย รูปแบบการตีพิมพ 

การอบรมการวจิยั ตลอดจนแผนการทำวจิยัของบคุลากร

วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

เจตคตติอการวจิยั หมายถงึ ความคดิเหน็ ความเชือ่ 
และความรูสึกของบุคคลที่มีอารมณเปนสวนประกอบ  

หรอืความโนมเอยีงทีจ่ะแสดงออกตอกระบวนการคนควา

หาขอเทจ็จรงิ โดยมจีดุมุงหมายทีแ่นนอนและใชระเบยีบ

วิธีที่มีหลักเกณฑ  เพื่อใหไดมาซึ่งความรูที่เชื่อถือได 

ปจจยัทีเ่อือ้ตอการทำวจิยั หมายถงึ ปจจยัทีส่งผล

ตอประสิทธิภาพการทำวิจัย ไดแก นโยบายการบริหาร

งานวจิยั ความรูและประสบการณดานการทำวจิยั แหลง

คนควาขอมูล เงินทุน และงบประมาณดานการวิจัย 

ทรัพยากรเพื่อการวิจัย เวลาสำหรับการวิจัย และผล

ตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ 

1.  ความหมายของเจตคติ 
คำวา เจตคติ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Attitude 

มาจากคำวา Aptus ในภาษาลาตนิ บางครัง้แปลคำนีว้า 

ทัศนคติ หรือทาที ปจจุบันคำนี้ก็ยังแพรหลายอยู      

นักวิชาการไดสรางคำขึ้นมาใหม คือ เจตคติ เพื่อให

ทันสมัยมากขึ้น (พิภพ วชังเงิน, 2547) พจนานุกรม
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ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติศัพทวา  

เจตคติ หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) 

2. ลกัษณะของเจตคต ิ เจตคตมิลีกัษณะทีส่ำคญั 

ดังนี้ 

 1. เจตคติมีที่หมาย (Attitude object) ซึ่ง

ไดแก สิ่งที่เปนรูปธรรม เชน คน สถานที่ สิ่งของ 

สถานการณ หรือสิ่งที่เปนนามธรรม เชน เสรีภาพ 

ความรักประชาธิปไตย 

 2. มกีารระบใุนแงด-ีไมด ี (Evaluation aspect) 

มีความผันแปรในทางบวกและทางลบหรือในดานการ

สนับสนุนหรือตอตาน 

 3. มีลักษณะคงทน (Relatively enduring) 

เจตคติของคนที่มีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งแมวานักจิตวิทยา

จะไมถอืเปนของถาวร แตลกัษณะของความคงทนกเ็ปน

ที่ยอมรับโดยทั่วไป เจตคติเปลี่ยนแปลงไดแตการ

เปลี่ยนแปลงตองใชเวลานาน 

 4. มคีวามพรอมในการตอบสนอง (Readiness 

for response) คอื มคีวามพรอมทีจ่ะตอบสนองตอสิง่หนึง่

สิ่งใดตามเจตคติที่เขามีอยู เชน มีความพรอมที่จะซื้อ

รถยนตถามีเงิน ทั้งนี้ เพราะมีเจตคติที่ดีตอรถยนต   

อยูแลว (ปราณี ทองคำ, 2539) 

3. องคประกอบของเจตคต ิเจตคตมิอีงคประกอบ
ที่สำคัญโดยทั่วไป คือ  

 1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ 

(Cognitive Component) ความคดิ ความเขาใจนีจ้ะเปน 

การแสดงออกซึ่งความรูหรือความเชื่อซึ่งเปนผลมาจาก

การเรียนรูในประสบการณตาง ๆ จากสภาพแวดลอม

อันเปนเรื่องของปญญาในระดับที่สูงขึ้น 

 2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective 

Component) องคประกอบดานความรูสึกนี้จะเปน

สภาพทางอารมณ (Emotion) ประกอบกับการประเมิน 

(Evaluation) ในสิง่นัน้ ๆ อนัเปนผลจากการเรยีนรูในอดตี 

ดังนั้น จึงเปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกอันเปนการ

ยอมรับ  

 3. องคประกอบดานแนวโนมของพฤติกรรม 

(Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมของ

บุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติตอสิ่งที่ตนชอบ

หรือเกลียดอันเปนการตอบสนองหรือการกระทำใน

ทางใดทางหนึ่ง ซึ่งเปนผลมาจากความคิด ความเชื่อ 

ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งเรานั้น ๆ (สรอยตระกูล 

อรรถมานะ, 2542) 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัย 

1. ความหมายของการวิจัย 
คำวา วิจัย ตรงกับคำวา Research ซึ่งใน

พจนานุกรมฉบับ Webster ไดใหความหมายของคำวา 

Research วาประกอบดวยคำสองคำ คอื Re ซึง่แปลวา 

ซ้ำ กับ Search ซึ่งแปลวา คนหา ดังนั้น เมื่อรวมกัน

แลวแปลตามรากศัพทไดวา การคนควาซ้ำ หรือการ

คนควาอีก Pan Pacific Science Congress (อางถึงใน 

วัลลภ ลำพาย, 2549) ไดใหความหมายของแตละตัว

อักษรของคำวา “RESEARCH” ไวดังนี้ 

R = Recruitment and Relationships หมายถึง 

การฝกคนใหมีความรู รวมทั้งรวบรวมผูมีความรูและ

ปฏิบัติงานรวมกัน ติดตอสัมพันธและประสานงานกัน 

E = Education and Efficiency หมายถึง ผูวิจัย

จะตองมีการศึกษา มีความรูและสมรรถภาพสูงในการ

วิจัย  

S = Science and stimulation หมายถงึ การวจิยั

เปนศาสตร ที่ตองแสวงหาความรูความจริงโดยใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตร และผูวจิยัจะตองมคีวามคดิ

ริเริ่ม และมีความกระตือรือรนที่จะศึกษาวิจัย 

E = Evaluation and Environment หมายถึง    

ผูวิจัยจะตองรูจักการประเมินผลงานวิจัยวามีประโยชน

มีสาระเหมาะสมที่จะทำตอไปหรือไม และตองรูจักใช

เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ในการวิจัย 

A = Aim and Attitude หมายถึง ผูวิจัยจะตองมี

จุดมุงหมายหรือเปาหมายในการวิจัยที่แนนอนและมี  

เจคติที่ดีตอการวิจัยนั้น 
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R = Result หมายถึง ผูวิจัยจะตองยอมรับผลการ

วิจัยนั้น เพราะเปนผลที่ไดจากการคนควาอยางมีระบบ 

C = Curiosity หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีความ

อยากรูอยากเห็น มีความสนใจและเอาใจใสที่จะศึกษา

อยูตลอดเวลา แมวาความอยากรูนั้นจะเปนเพียงเรื่อง

เล็กนอยก็ตาม  

H = Horizon หมายถงึ เมือ่ผลการวจิยัปรากฏแลว  

ยอมทำใหทราบและเขาใจในปญหาเหลานัน้ไดเหมอืนกับ

เกิดแสงสวางขึ้น ถาหากการวิจัยยังไมบรรลุผล ผูวิจัย

จะตองหาทางศกึษาคนควาตอไปจนกวาจะพบแสงสวาง

หรือแกปญหาไดนั่นเอง 

Best (อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ให

ความหมายวา การวิจัย หมายถึง การวิเคราะหและ

บันทึกการสังเกตภายใตการควบคุมอยางเปนระบบ

และเปนปรนัย ซึ่งอาจนำไปสูการสรางทฤษฎี หลักการ

หรอืการวางนยัทัว่ไป (Generalization) ซึง่สอดคลองกบั 

Kerlinger (อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2547) ที่ให

นิยามการวิจัย หมายถึง การศึกษาปรากฏการณตาง ๆ 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และใชขอมูล    

เชิงประจักษในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย มีการ

ทดสอบสมมติฐาน และมีแนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน

สมมติฐานที่ทดสอบ 

2. ลักษณะของการวิจัย  การวิจัยที่ดีควรมี
ลักษณะที่สำคัญ ดังนี้  

 1. การวิจัยเปนการคนควาที่ตองอาศัยความรู 

ความชำนาญ และความมีระบบ 

 2. การวิจัยเปนงานที่มีเหตุผลและมีเปาหมาย 

 3. การวิจัยจะตองมีเครื่องมือ หรือเทคนิคใน

การเก็บรวมรวมขอมูลที่มีความเที่ยงตรงเชื่อถือได  

 4. การวิจัยจะตองมีการรวบรวมขอมูลใหม

และไดความรูใหม กรณีใชขอมูลเดิมจุดประสงคจะตอง

แตกตางไปจากจุดประสงคเดิม ความรูที่ไดอาจเปน  

ความรูเดิมไดในกรณีที่มุงวิจัยเพื่อตรวจสอบซ้ำ 

 5. การวจิยัเปนการศกึษาคนควาทีมุ่งหาขอเทจ็จรงิ 

เพือ่ใชอธบิายปรากฏการณหรอืพฒันากฎเกณฑทฤษฎี 

หรือตรวจสอบทฤษฎี หรือเพื่อพยากรณปรากฏการณ

ตาง ๆ หรือเพื่อวางนัยทั่วไป  

 6. การวิจัยตองอาศัยความเพียรพยายาม  

ความซื่อสัตย กลาหาญ จะตองเฝาติดตามผลบันทึก

อยางละเอียด ใชเวลานาน บางครั้งผลการวิจัยขัดแยง

กบัความเชื่อของบุคคลอื่น อันอาจทำใหไดรับการโจมตี  

ผูวิจัยจำเปนตองใชความกลาหาญเสนอผลการวิจัย

ตามความจริงที่คนพบ 

 7. การวจิยัจะตองมกีารบนัทกึ และเขยีนรายงาน

การวิจัยอยางระมัดระวัง (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

3. ปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย 
บญุธรรม กจิปรดีาบรสิทุธิ ์ (2549) ใหความเหน็วา  

การทำวจิยัควรคำนงึถงึสิง่สำคญั 4 ประการไดแก เวลา 

เงิน คน และความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นซึ่งแตละปจจัย

มีความสำคัญ ดังนี้  

 1. ปจจยัดานเวลา หมายรวมถงึ เวลาทีจ่ะอทุศิ

ใหกับการทำวิจัยอยางตอเนื่องและเวลาที่สัมพันธกับ

ปญหาการทำวิจัย  

 2. ปจจัยดานเงินทุน งานวิจัยจะตองคำนึงถึง 

เงนิทนุและแหลงทนุสนบัสนนุการวจิยั รวมถงึผลการวจิยั

ที่ไดรับวาคุมกับการลงทุนหรือไม 

 3. ปจจัยดานกำลังคน และเครื่องมืออุปกรณ 

การวิจัยตองคำนึงถึงกำลังคนที่จะชวยดำเนินการวิจัย

ในแตละขั้นตอนรวมถึงเครื่องมือและอุปกรณที่ใชใน

การทำวิจัย 

 4. ปจจยัดานความผดิพลาด นกัวจิยัตองวางแผน

และออกแบบการวิจัยโดยคำนึงถึงความผิดพลาดที่อาจ

เกดิขึน้ พยายามหาผูชีแ้นะใหเกดิความผดิพลาดนอยทีส่ดุ  

ชุติระ ระบอบ และคณะ (2548) ใหความเห็น

เพิ่มเติมวา นอกจากปจจัยสี่ประการดังกลาวขางตน 

ยงัมปีจจยัสำคญัอยูอกีสองประการคอื การทำงานเปนทมี 

และความสามารถในการจัดการของหัวหนาโครงการ  

สวนพงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2545) ศึกษากลยุทธการ

พฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารยสถาบนัอดุมศกึษาของรฐั 

ไดสงัเคราะหปจจยัทีเ่อือ้ตอการทำวจิยัของอาจารยไว ดงันี ้ 
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1. นโยบายและการสนบัสนนุการวจิยั อาท ิ นโยบาย

การสนับสนุนการวิจัย การมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบาย การจดัผูทรงคณุวฒุเิพือ่เปนทีป่รกึษาโครงการ

วิจัย การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย  

การสงเสริมใหอาจารยมีโอกาสเผยแพรผลงานวิจัยในที่

ประชุมระดับชาติ และนานาชาติ  

2. ความรูและประสบการณดานการทำวจิยั  อาท ิ

ความรูระเบยีบวธิกีารวจิยั ความรูดานเนือ้หาและสาขาวชิา

ที่ทำวิจัย และโอกาสไดเพิ่มพูนความรูประสบการณ

และทักษะจากการทำงานวิจัยอยางสม่ำเสมอ 

3. แหลงคนควาขอมลู อาท ิการมรีะบบฐานขอมลู

พรอมที่จะนำมาใชในการวิจัย มีตำราเอกสารงานวิจัย

และความสะดวกในการใชบรกิารจากแหลงคนควาขอมลู   

4. เงินทุน และงบประมาณดานการวิจัย อาทิ  

การจดัสรรงบประมาณดานการวจิยัอยางเพยีงพอ จดัหา

หรือแจงแหลงทุน มีคณะกรรมการจัดหาทุนอุดหนุน

การวิจัย การสนับสนุนทุนในการนำเสนอผลงานวิจัย 

5. ทรัพยากรเพื่อการวิจัย อาทิ การจัดเครื่อง

คอมพิวเตอรอำนวยความสะดวกในการคนควาวิจัย 

ความเพียงพอของอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก

ในการดำเนินการทำวิจัย การขอใชอุปกรณ จัดหอง

ปฏิบัติการเพื่อการวิจัย 

6. เวลาสำหรับการวิจัย ไดแก การสมดุลภาระ

งานสอนกบัการวจิยั การจดัเวลาใหทำวจิยัอยางเหมาะสม  

ใหโอกาสการศึกษาคนควาเก็บขอมูล 

7. ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย ไดแก  

การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน เลือ่นตำแหนงทางวชิาการ การให

รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณผูวิจัยดีเดน และเผยแพร

ผลงานวิจัยที่มีประโยชนตอสังคม  

 
วิธีการวิจัย   

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ซึ่งวิธีดำเนิน

การวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
การวิจัยในครั้งนี้ใชบุคลากรของวิทยาลัยอิสลาม

ศึกษาทั้งหมด จำนวน 50 คน เปนกลุมตัวอยาง มีผูให

ความรวมมอืตอบแบบสอบถามครบถวนจำนวน 45 คน 

คิดเปนรอยละ 90 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ลกัษณะของเครือ่งมอื เปนแบบสอบถามปรบัปรงุ

จากพงษพชัรนิทร พธุวฒันะ (2545) แบงเปน 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

เปนแบบสอบรายการ จำนวน 7 ขอ 

ตอนที่ 2 ขอมูลดานสถานภาพการทำวิจัย เปน

แบบสอบรายการ จำนวน 11 ขอ 

ตอนที่ 3, 4 เปนแบบวัดเจตคติตอการวิจัย    

และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เอื้อตอ

การทำวิจัยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จำนวน 35 ขอ 

ความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื ผูวจิยันำแบบสอบถาม

ไปทดลองใชกบัประชากรทีศ่กึษาจำนวน 15 คน จากนัน้

นำมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ตามวิธีการของ Cronbach ไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม ดังนี้ 

1) แบบวัดเจตคติตอการวิจัย α = 0.8612 

2) แบบสอบถามปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย α =  

0.9179 

3) คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ α =  

0.8671 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวจิยัเกบ็รวมรวบขอมลูระหวางวนัที ่15 มกราคม 

ถึง 28 กุมภาพันธ 2550 โดย สงแบบสอบถามไปยัง

กลุมประชากรจำนวน 50 คน หลังจากสงแบบสอบถาม

ไปเปนเวลา 1 เดือน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา

จำนวน 30 ชุด คิดเปนรอยละ 60 ผูวิจัยไดสง

แบบสอบถามไปยังประชากรเปาหมายที่ยังไมไดตอบ

แบบสอบถามเปนครัง้ที ่ 2 ไดรบัแบบสอบถามกลบัคนืมา 

จำนวน 15 ชุด รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ

ของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 45 ชุด  

คิดเปนรอยละ 90 แลวทำการวิเคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหและการแปลผลขอมูล ผูวิจัยใช

โปรแกรมสำเร็จรูป วิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป 

สถานภาพการวจิยั ใชสถติกิารแจกแจงความถี ่และรอยละ 

การวิเคราะหเจตคติตอการวิจัยและปจจัยที่เอื้อตอการ

ทำวจิยั ใชคาเฉลีย่เลขคณติและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

โดยอาศัยเกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ยเลขคณิตของ 

บุญชม ศรีสะอาด (2545) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับนอยมาก 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น

อยูในระดับมากที่สุด  

 
ผลการวิจัย 

1. สถานภาพการทำวิจัยของบุคลากร 
 1.1 สภาพของการทำวิจัย 
  1) ประสบการณการทำวิจัยในรอบ 5 ปที่

ผานมา บุคลากรไมมีประสบการณในการทำวิจัยเลย 

คิดเปนรอยละ 42.2 มีประสบการณทำวิจัย 1-2 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 24.4 มีประสบการณทำวิจัย 3-5 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 22.2 และมีประสบการณทำวิจัยมากกวา 

5 เรือ่ง คดิเปนรอยละ 8.9 เมือ่จำแนกตามสายงาน พบวา 

บุคลากรสายการสอน มีประสบการณทำวิจัย คิดเปน

รอยละ 70.8 โดยมีประสบการณการทำวิจัย 3-5 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 33.3 มีประสบการณทำวิจัย 1-2 เรื่อง 

คดิเปนรอยละ 20.8 มปีระสบการณทำวจิยัมากกวา 5 เรือ่ง 

คิดเปนรอยละ 16.7 และไมมีประสบการณทำวิจัยเลย 

คิดเปนรอยละ 29.2 สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน        

พบวา รอยละ 57.1 ไมมีประสบการณการทำวิจัย และ

มปีระสบการณการทำวจิยั 1-2 เรือ่ง คดิเปนรอยละ 28.6  

มีประสบการณทำวิจัย 3-5 เรื่อง คิดเปนรอยละ 9.5 

  2) ประเภทของงานวจิยัในรอบ 5 ปทีผ่านมา 

พบวา เปนงานวิจัยประยุกต คิดเปนรอยละ 35.6      

รองลงมาเปนงานวจิยัพืน้ฐาน งานวจิยัและพฒันา และ

งานวจิยัเชิงปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 26.7, 13.3 และ 11.1 

ตามลำดับ เมื่อจำแนกตามสายงาน พบวา งานวิจัย

ของบุคลากรสายการสอนเปนงานวิจัยประยุกต คิดเปน

รอยละ 54.2 รองลงมาเปนงานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัย

และพัฒนา และงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 

37.5, 20.8 และ 8.3 ตามลำดับ สำหรับบุคลากรสาย

สนบัสนนุ พบวา เปนงานวจิยัพืน้ฐาน งานวจิยัประยกุต 

และงานวิจัยปฏิบัติการ จำนวนเทากัน คิดเปนรอยละ 

14.3 และเปนงานวิจัยและพัฒนา รอยละ 4.8 

  3) ระยะเวลาที่ใชในการทำวิจัย พบวา 

บุคลากรใชเวลาในการทำวิจัย 1-2 ปตอเรื่อง คิดเปน

รอยละ 40.0 ใชเวลาในการทำวจิยันอยกวา 1 ป คดิเปน

รอยละ 26.7 และใชเวลาในการทำวิจัยมากกวา 1 ป  

คิดเปนรอยละ 4.4 เมื่อจำแนกตามสายงาน พบวา 

บคุลากรสายการสอนใชเวลาในการทำวจิยั 1-2 ป ตอเรือ่ง 

คิดเปนรอยละ 66.7 และใชเวลานอยกวา 1 ป คิดเปน

รอยละ 25.0 สวนบุคลากรสายสนับสนุนใชเวลาในการ

ทำวจิยัตอเรือ่งนอยกวา 1 ป คดิเปนรอยละ 28.6 ใชเวลา 

1-2 ป คิดเปนรอยละ 9.5 (ดังตาราง 1) 

 1.2 ลักษณะการทำวิจัย 
  1) การทำวิจัยเปนทีม พบวา บุคลากรทำ

วิจัยเปนกลุมในสาขาวิชาที่ตางกัน คิดเปนรอยละ 35.6 

รองลงมาทำวิจัยคนเดียว คิดเปนรอยละ 26.7 และทำ

วิจัยเปนกลุมในสาขาวิชาเดียวกัน คิดเปนรอยละ 22.2  

เมื่อจำแนกตามสายงาน พบวา บุคลากรสายการสอน

ทำวิจัยเปนกลุมในสาขาวิชาที่ตางกัน คิดเปนรอยละ 

58.3 ทำวจิยัคนเดยีว คดิเปนรอยละ 33.3 ทำวจิยัเปนกลุม

ในสาขาวชิาเดยีวกนั คดิเปนรอยละ 29.2 สำหรบับคุลากร

สายสนบัสนนุ ทำวจิยัคนเดยีว คดิเปนรอยละ 19.0 ทำวจิยั
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เปนกลุมในสาขาวชิาเดยีวกนั คดิเปนรอยละ 14.3 และทำ

วิจัยเปนกลุมในสาขาวิชาที่ตางกัน คิดเปนรอยละ 9.5 

  2) ประเภทของทุนที่ ใช ในการทำวิจัย   

พบวา บุคลากรไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากวิทยาลัย 

คดิเปนรอยละ 35.6 ไดรบัทนุอดุหนนุจากหนวยงานอืน่ๆ 

คิดเปนรอยละ 28.9 ไดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณ

แผนดิน คิดเปนรอยละ 17.8 และใชทุนสวนตัวในการ  

ทำวจิยั คดิเปนรอยละ 6.7 เมือ่จำแนกตามสายงาน พบวา 

บคุลากรสายการสอนไดรบัทนุอดุหนนุจากหนวยงานอืน่ๆ 

คดิเปนรอยละ 50.0 ไดรบัทนุอดุหนนุจากวทิยาลยั คดิเปน

รอยละ 45.8 และไดรบัทนุอดุหนนุจากงบประมาณแผนดนิ 

คดิเปนรอยละ 33.3 สำหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ ไดรบั

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 23.8 

ทุนสวนตัว คิดเปนรอยละ 14.3 และทุนอุดหนุนจาก

หนวยงานอื่น ๆ รอยละ 4.8 

  3) หวัขอของการทำวจิยั พบวา หวัขอการทำ

วิจัยของบุคลากรเปนปญหาสังคม คิดเปนรอยละ 40.0 

หัวขอเกี่ยวกับเนื้อหาในสาขาวิชา รอยละ 26.7 หัวขอ

เกี่ยวกับการเรียนการสอน รอยละ 15.6 และหัวขอ

เกี่ยวกับองคความรูใหม รอยละ 6.7 เมื่อจำแนกตาม

สายงาน พบวา บุคลากรสายงานสอน ทำวิจัยหัวขอ

เกี่ยวกับปญหาสังคม รอยละ 62.5 รองลงมาเปนหัวขอ

เกี่ยวกับเนื้อหาในสาขาวิชา หัวขอการเรียนการสอน 

และสรางสรรคองคความรูใหม คดิเปนรอยละ 37.5, 20.8 

และ 12.5 ตามลำดับ สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน   

จะทำวิจัยในหัวขอเกี่ยวกับเนื้อหาในสาขาวิชา และ

ปญหาสังคมจำนวนเทากัน คิดเปนรอยละ 14.3 และ

หัวขอเกี่ยวกับการเรียนการสอน รอยละ 9.5 

  4) รูปแบบการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
พบวา งานวจิยัของบคุลากรไมเคยมกีารตพีมิพเผยแพร 

คดิเปนรอยละ 20.0 ตพีมิพในวารสารวชิาการไทย รอยละ 

17.8 นำเสนอในทีป่ระชมุวชิาการ รอยละ 15.6 เมือ่จำแนก

ตามสายงาน พบวา บคุลากรสายการสอน มกีารตพีมิพ

โดยวารสารไทย นำเสนอที่ประชุมทางวิชาการ คิดเปน

รอยละ 25.0 และการไมตีพิมพเผยแพรมีความถี่เทากัน 

คดิเปนรอยละ 25.0 เชนกนั สำหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ 

สภาพการทำวิจัย 
สายการสอน สายสนับสนุน รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ประสบการณการทำวิจัย 

- 1-2 เรื่อง 
- 3-5  เรื่อง 
- มากกวา 5 เรื่อง 
- ไมไดทำเลย 
- ไมระบุ 

ประเภทของงานวิจัย 
- งานวิจัยพื้นฐาน 
- วิจัยประยุกต 

- วิจัยปฏิบัติการ 

- วิจัยและพัฒนา 

เวลาที่ใชในการทำวิจัย 
- นอยกวา 1 ป 

- 1-2 ป 

- มากกวา 2 ป 
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ตาราง 1 ความถี่ รอยละสภาพการวิจัยในชวง 5 ปที่ผานมาของกลุมตัวอยางจำแนกตามสายงาน 
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พบวา งานวิจัยไมเคยมีการเผยแพรในวารสาร คิดเปน

รอยละ 20.0 ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการไทย 

คดิเปนรอยละ 9.5 และนำเสนอในการประชมุทางวชิาการ 

คิดเปนรอยละ 4.8 

  5) การอบรมการวิจัยของบุคลากร พบวา 
บุคลากรเคยเขารับอบรมการวิจัย คิดเปนรอยละ 35.6 

ไมเคยเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 20.0 โดยเขารับ

การอบรมหลักสูตรระยะสั้น คิดเปนรอยละ 28.9 

หลักสูตรระยะยาว คิดเปนรอยละ 6.7 เมื่อจำแนกตาม

สายงาน พบวา บุคลากรสายการสอน เคยเขารับการ

อบรมวิจัย คิดเปนรอยละ 45.8 ไมเคยเขารับการอบรม 

คิดเปนรอยละ 25.0 โดยรอยละ 37.5 เขารับการอบรม

รายละเอียดลักษณะการวิจัย
สายการสอน สายสนับสนุน รวม

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ลักษณะการทำวิจัย 

- ทำคนเดียว 
- ทำเปนกลุมในสาขาวิชาเดียวกัน 
- ทำเปนกลุมในสาขาวิชาที่ตางกัน 

ประเภททุน * 
- ทุนสวนตัว 
- ทุนอุดหนุนจากคณะ 
- ทุนงบประมาณแผนดิน 
- ทุนอุดหนุนจากหนวยงานอื่น 

หัวขอการวิจัย* 
- การเรียนการสอน 
- ปญหาสังคม 
- เนื้อหาในสาขาวิชา 
- สรางสรรคองคความรูใหม 

รูปแบบการตีพิมพ* 
- วารสารวิชาการไทย 
- วารสารวิชาการตางประเทศ 
- ประชุมทางวิชาการ 
- ไมเคยมีการเผยแพร 
-  อื่นๆ (เผยแพรหอสมุดสำนักวิทยบริการ) 

การอบรมการวิจัย 
- เคย 
- ไมเคย 
- ไมตอบ 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตรระยะสั้น 
- หลักสูตรระยะยาว 
- ไมตอบ 
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ตาราง 2 ความถี่ รอยละลักษณะการวิจัยในชวง 5 ปที่ผานมาของกลุมตัวอยางจำแนกตามสายงาน 
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หลักสูตรระยะสั้น และเขาอบรมหลักสูตรระยะยาว    

คิดเปนรอยละ 8.3 สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน    

พบวา เคยเขารบัการอบรมการวจิยั รอยละ 23.8 ไมเคย

เขารับการอบรมการวิจัย รอยละ 14.3 โดยรอยละ 19.0 

เขารบัการอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ และรอยละ 4.8 เขารบั 

การอบรมหลักสูตรระยะยาว (ดังตาราง 2) 

 1.3 แผนการทำวิจัยในอนาคต 
  1) แผนการทำวิจัยในชวง 1-5 ป ขางหนา 

พบวา บคุลากรคดิจะทำวจิยัแนนอน รอยละ 40.0 ไมแนใจ 

รอยละ 17.3 ไมคิดจะทำวิจัย รอยละ 13.3  เมื่อจำแนก

ตามสายงาน พบวา บุคลากรสายการสอนมีแผนจะทำ

วิจัยแนนอน รอยละ 58.3 ไมแนใจ รอยละ 8.3 ไมมีผูที่

ไมคิดจะทำวิจัย สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน พบวา 

มีการทำวิจัยแนนอนกับไมแนใจวาจะทำวิจัย เทากัน 

รอยละ 19.0 ไมคิดจะทำวิจัย รอยละ 4.8 (ดังตาราง 3) 

  2) เหตุผลที่คิดจะทำวิจัยในชวง 1-5 ป  
ขางหนา พบวา บุคลากรที่เปนบุคลากรสายการสอนให
เหตผุล ทีจ่ะทำวจิยั เพราะถอืเปนหนาทีข่องอาจารย คดิเปน

รอยละ 31.8 รองลงมา เพื่อประโยชนดานการสอน และ

การปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 27.3 และเพื่อแกปญหา

เฉพาะดาน คิดเปนรอยละ 22.7 สำหรับเหตุผลของ

บุคลากรสายสนับสนุน พบวา เหตุผลที่คิดจะทำวิจัย 

เพื่อตองการความรู และประสบการณดานการทำวิจัย 

คิดเปนรอยละ 17.4 เพื่อประโยชนดานการปฏิบัติ และ

ถอืเปนหนาทีจ่ำนวนเทากนั คดิเปนรอยละ 8.7 และเพือ่

แกไขปญหาเฉพาะดาน คดิเปนรอยละ 4.3 (ดงัตาราง 4) 

ตาราง 3 ความถี่และรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามสายงานและแผนการทำวิจัยในชวง 1-5 ป ขางหนา 

แผนการทำวิจัยชวง 1-5 ป ขางหนา 
สายการสอน สายสนับสนุน รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
- ทำแนนอน 
- ไมคิดจะทำ 
- ไมแนใจ 
- ไมตอบ 
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12 

19.0 

4.8 

19.0 

57.1 

18 

1 

6 

20 

40.0 

2.2 

13.3 

44.4 

รวม 24 100.0 21 100.0 45 100.0 

ตาราง 4 รอยละของกลุมตัวอยาง จำแนกตามสายงานตอเหตุผลที่คิดจะทำวิจัยในชวง 1-5 ปขางหนา 
อันดับที่ สายการสอน สายสนับสนุน 

1 ถือเปนหนาที่ของอาจารย (รอยละ 31.8) ตองการความรูและประสบการณดานการวจิยั  (รอยละ 17.4) 

2 เพื่อประโยชนดานการสอนและการปฏิบัติงาน  
(รอยละ 27.3) 

- เพือ่ประโยชนดานการสอนและการปฏบิตังิาน  (รอยละ 8.7) 

- ถือเปนหนาที่ (รอยละ 8.7) 

3 เพื่อแกปญหาเฉพาะดาน  (รอยละ 22.7) เพื่อแกปญหาเฉพาะดาน  (รอยละ 4.3) 

ตาราง 5 รอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามสายงานตอเหตุผลที่ไมคิดจะทำวิจัยในชวง 1-5 ปขางหนา 
 อันดับที่ สายการสอน สายสนับสนุน 

1 ไมมีเวลา  (รอยละ 31.8) ขาดความรูและประสบการณในการทำวิจัย (รอยละ 45.5) 

2 ขาดความรูและประสบการณในการทำวิจัย     
(รอยละ 13.6) 

ไมมีเวลา  (รอยละ 22.7) 

3 ผลตอบแทนนอยเกินไป (รอยละ 4.5) - ไมใชภารกิจจะตองทำ (รอยละ 9.1) 

- ไมไดรับการสนับสนุนจากคณะ/สถาบัน (รอยละ 9.1) 
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  3) เหตุผลที่ไมคิดจะทำวิจัยในชวง 1-5 ป 
ขางหนา พบวา บุคลากรที่เปนบุคลากรสายการสอนให
เหตุผลที่ไมคิดจะทำวิจัย มีสาเหตุหลักมาจากไมมีเวลา

ในการทำวิจัย คิดเปนรอยละ 31.8 ขาดความรูและ

ประสบการณทำวิจัย รอยละ 13.6 และไดผลตอบแทน

นอยเกินไป คิดเปนรอยละ 4.5 สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน ใหเหตุผลที่ไมคิดจะทำวิจัยวา เนื่องจากขาด

ความรูและประสบการณในการทำวิจัย คิดเปนรอยละ 

45.5 รองลงมาใหเหตผุลวาไมมเีวลาในการทำวจิยั คดิเปน

รอยละ 22.7 และไมใชภารกจิของบคุลากรสายสนบัสนนุ 

ไมไดรบัการสนบัสนนุจากวทิยาลยั จำนวนเทากนั คดิเปน

รอยละ 9.1 (ดังตาราง 5) 

2. การวิเคราะหเจตคติตอการทำวิจัยของ
บุคลากร 

ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติตอการวิจัยของ

บุคลากร พบวา โดยภาพรวมบุคลากรเห็นดวยในระดับ

มาก วางานวิจัยเปนภารกิจที่สำคัญที่สุดของอาจารย  

งานวิจัยเปนภารกิจสำคัญควบคูกับการสอน เปนวิธี

เสริมสรางภูมิปญญา และประสบการณจากวิชาการ 

มีคาเฉลี่ยเทากัน (=4.39) รองลงมาเห็นดวยในระดับ

มากวา ทำวิจัยเพื่อนำมาใชในการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน (=4.34) การทำวิจัยเปนปจจัยของ

ความกาวหนาในตำแหนงทางวชิาการ (=4.36) การทำ

วิจัยไดประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินคาตอบแทน

ที่ไดรับ (=4.32) การทำวิจัยเปนการสรางนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาศาสตรและเปนการสรางภาพลักษณของ

อาจารย มีคาเฉลี่ยเทากัน (=4.30) ความเปนเลิศ    

ทางวชิาการของสถาบนัขึน้อยูกบัการทำวจิยัของอาจารย 

(=4.14) ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอยูที่ผลงานวิจัยของ

อาจารย (=4.11) ชื่อเสียงและเกียรติคุณของอาจารย

อยูที่ผลงานวิจัย และการวิจัยเปนกลไกสรางคนใหมี

ความสามารถทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากัน (=4.05) 

ความเจริญงอกงามของแตละศาสตรขึ้นอยูกับความ

เจริญกาวหนาของผลงานวิจัย (=4.09) งานวิจัยเปน

มาตรฐานวัดความกาวหนาทางวิชาการของอาจารย 

(=4.02) และกลุมตัวอยางมีความเห็นในระดับนอยวา 

การทำวิจัยทำใหเสียเวลา และสูญเปลาเพราะนำไปใช

ประโยชนไดนอย (=2.45) สรุปโดยภาพรวมกลุม

ตัวอยางมีความคิดเห็นตอการทำวิจัยอยูในระดับมาก 

(=4.11) (ดังตาราง 6) 

3. การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยที่
เอื้ออำนวยตอการทำวิจัย 

3.1 ปจจัยนโยบายและการบริหารงานวิจัย พบวา 

วทิยาลยัมนีโยบาย และการบรหิารงานวจิยั อยูในระดับ

ปานกลาง (=3.04) โดยวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน

การทำวิจัยของบุคลากรอยางชัดเจนสูงที่สุด (=3.44) 

และวิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของการวิจัย

แกบคุลากรอยางสมำ่เสมอตำ่ทีส่ดุ (=2.67) เมือ่จำแนก

ตามสายงาน พบวา บคุลากรสายการสอน มคีวามเหน็วา 

วิทยาลัยมีนโยบายและการบริหารงานวิจัย อยูในระดับ

ปานกลาง (=3.19) โดยวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน

การทำวิจัยของบุคลากรอยางชัดเจนสูงที่สุด (=3.54) 

และวิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยแก

บุคลากรอยางสมำ่เสมอตำ่ที่สุด (=2.92) สำหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน พบวา บุคลากรสายสนับสนุน   

มคีวามเหน็วา วทิยาลยัมนีโยบายและการบรหิารงานวจิยั

อยูในระดับปานกลาง (=2.88) โดยวิทยาลัยมีนโยบาย

สนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากรอยางชัดเจนสูงที่สุด 

(=3.33) และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย

แกบุคลากรอยางสมำ่เสมอตำ่ที่สุด (=2.38) 

 3.2 ปจจัยความรูและประสบการณดานการ

วิจัย พบวา บุคลากรมีความรู และประสบการณดาน

การวิจัยอยูในระดับปานกลาง (=2.94) โดยมีความรู

ดานเนื้อหาในสาขาวิชาที่สนใจทำวิจัยสูงที่สุด (=3.18) 

และมีโอกาสไดเพิ่มพูนประสบการณและทักษะจากการ

ทำงานวิจัยตำ่ที่สุด (=2.80) เมื่อจำแนกตามสายงาน

พบวา บุคลากรสายการสอนมีความรูและประสบการณ

ดานการทำวิจัยอยูในระดับปานกลาง (=3.38) โดยมี

ความรูดานเนื้อหาในสาขาวิชาที่สนใจทำวิจัยสูงที่สุด 

(=3.54) และมีความรูดานระเบียบวิธีการวิจัยตำ่ที่สุด 
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(=3.25) สำหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ พบวา บคุลากร

สายสนับสนุนมีความรูและประสบการณดานการทำ

วิจัยอยูในระดับนอย (=2.44) โดยมีความรูดานเนื้อหา

ในสาขาวชิาทีส่นใจทำวจิยัสงูทีส่ดุ (=2.76) และมโีอกาส

ไดเพิ่มพูนประสบการณและทักษะจากการทำงานวิจัย

ต่ำที่สุด (=2.15) 

 3.3 ปจจัยแหลงคนควาขอมูล พบวา วิทยาลัย

มีแหลงคนควาขอมูล อยูในระดับปานกลาง (=2.58) 

โดยมีตำรา เอกสาร งานวิจัยที่ใชสำหรับการคนควาสูง

ทีส่ดุ (=2.62) และมรีะบบฐานขอมลูพรอมทีจ่ะนำมาใช

ในการวิจัยต่ำที่สุด (=2.53) เมื่อจำแนกตามสายงาน 

พบวา บุคลากรสายการสอนมีความเห็นวา วิทยาลัย

มีแหลงคนควาขอมูลอยูในระดับปานกลาง (=2.81) 

โดยมีระบบฐานขอมูลพรอมที่จะนำมาใชในการวิจัยสูง

ทีส่ดุ (=2.83) และมตีำรา เอกสาร งานวจิยัทีใ่ชสำหรบั

การคนควาตำ่ที่สุด (=2.79) สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความเห็นวา 

วิทยาลัยมีแหลงคนควาขอมูลอยูในระดับปานกลาง 

(=2.31) โดยมีตำรา เอกสาร งานวิจัยที่ใชสำหรับการ

คนควาสูงที่สุด (=2.43) และมีระบบฐานขอมูลพรอมที่

จะนำมาใชในการวิจัยต่ำที่สุด (=2.19) 

 3.4 ปจจยัเงนิทนุ และงบประมาณดานการวจิยั 

ขอความ สายการสอน สายสนับสนุน รวม 
  S.D.   S.D.   S.D. 

1. งานวิจัยเปนภารกิจที่สำคัญที่สุดของอาจารย 4.26 0.68 4.52 0.60 4.39 0.65 

2. งานวิจัยเปนภารกิจสำคัญควบคูกับการสอน 4.30 0.82 4.48 0.60 4.39 0.72 

3. ความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันขึ้นอยูกับการทำวิจัยของ
อาจารย 4.09 0.90 4.19 0.87 4.14 0.87 

4. ชื่อเสียงและเกียรติคุณของอาจารยอยูที่ผลงานวิจัย 3.78 0.99 4.33 0.79 4.05 0.93 

5. การทำวิจัยเปนการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาศาสตร 4.22 0.85 4.38 0.66 4.30 0.76 

6. ปจจัยของความกาวหนาในตำแหนงวิชาการ 4.13 0.86 4.62 0.59 4.36 0.78 

7. วิธีเสริมสรางภูมิปญญาและประสบการณทางวิชาการ 4.30 0.70 4.48 0.51 4.39 0.61 

8. ทำวิจัยเพื่อนำมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 4.17 0.71 4.52 0.75 4.34 0.74 

9. ประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินตอบแทนที่ไดรับ 4.52 0.79 4.10 1.04 4.32 0.93 

10. ทำใหเสียเวลาและสูญเปลาเพราะนำไปใชประโยชนไดนอย 2.09 1.20 2.86 1.31 2.45 1.30 

11. มาตรฐานวัดความกาวหนาทางวิชาการของอาจารย 3.74 1.05 4.33 0.65 4.02 0.92 

12. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอยูที่ผลงานวิจัยของอาจารย 3.87 1.14 4.38 0.59 4.11 0.94 

13. การวิจัยมีสวนชวยสรางภาพลักษณของอาจารย 4.30 0.97 4.29 0.56 4.30 0.79 

14. กลไกสรางคนใหมีความสามารถทางวิชาการ 3.83 1.11 4.29 0.56 4.05 0.91 

15. ความเจริญงอกงามของแตละศาสตรขึ้นอยูกับความเจริญ
กาวหนาของผลงานวิจัย 

3.96 1.02 4.24 0.70 4.09 0.88 

รวมทุกขอ 3.97 0.57 4.27 0.36 4.11 0.50 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอการทำวิจัยจำแนกตามสายงาน 
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พบวา เงินทุน และงบประมาณของวิทยาลัยอยูในระดับ

ปานกลาง (=2.75) โดยวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ

ดานการวิจัยอยางพอเพียงสูงที่สุด (=2.91) และมีการ

ตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนอุดหนุนการทำวิจัยต่ำที่สุด 

(=2.42) เมื่อจำแนกตามสายงาน พบวา บุคลากรสาย

การสอนมีความเห็นวา เงินทุนและงบประมาณของ

วิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง (=2.92) โดยวิทยาลัย

จัดสรรงบประมาณดานการวิจัยอยางพอเพียงสูงที่สุด 

(=3.17) และมีการตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนอุดหนุน

การทำวิจัยต่ำที่สุด (=2.54) สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนพบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความเห็นวา 

เงินทุนและงบประมาณดานการวิจัยของวิทยาลัยอยูใน

ระดบัปานกลาง (=2.51) โดยวทิยาลยัจดัสรรงบประมาณ

ดานการวจิยัอยางพอเพยีงสงูทีส่ดุ (=2.62) และวทิยาลยั

จดัหาแหลงทนุวจิยั สนบัสนนุเงนิทนุในการเสนอผลงาน

วิจัยในที่ประชุมวิชาการต่ำที่สุด (=2.57) 

 3.5 ปจจัยทรัพยากรเพื่อสงเสริมการทำวิจัย 

พบวา วิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากรเพื่อสงเสริมการทำ

วิจัยอยูในระดับมาก (=3.66) โดยเห็นวาวิทยาลัยจัด

เครื่องคอมพิวเตอรอำนวยความสะดวกในการศึกษา

คนควาเพื่อวิจัยสูงที่สุด (=3.80) และไดรับความ

สะดวกในการขอใชอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก

ในการทำวจิยัตำ่ทีส่ดุ (=3.51) เมือ่จำแนกตามสายงาน 

พบวา บุคลากรสายการสอนมีความเห็นวา วิทยาลัย

สนบัสนนุทรพัยากรเพือ่สงเสรมิการทำวจิยัอยูในระดบัมาก 

(=3.79) โดยเห็นวาวิทยาลัยจัดเครื่องคอมพิวเตอร

อำนวยความสะดวกในการศกึษาคนควาเพือ่วจิยัสงูทีส่ดุ 

(=3.96) และไดรับความสะดวกในการขอใชอุปกรณ

และสิง่อำนวยความสะดวกในการทำวจิยัตำ่ทีส่ดุ (=3.63) 

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน พบวา บุคลากรสาย

สนับสนุนมีความเห็นวา วิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากร

เพื่อสงเสริมการทำวิจัยอยูในระดับมาก (=3.50) โดย

เหน็วาวทิยาลยัจดัเครือ่งคอมพวิเตอรอำนวยความสะดวก

ในการศกึษาคนควาเพือ่วจิยัสงูทีส่ดุ (=3.62) และไดรบั

ความสะดวกในการขอใชอุปกรณและสิ่งอำนวยความ

สะดวกในการทำวิจัยต่ำที่สุด (=3.38) 

 3.6 ปจจัยดานเวลาสำหรับการทำวิจัย พบวา 
วิทยาลัยใหเวลาสำหรับการทำวิจัยแกบุคลากรอยูใน

ระดับปานกลาง (=2.91) โดยเห็นวาภาระงานประจำ

และงานอื่น ๆ ทำใหมีเวลาในการทำวิจัยนอยลง       

สูงที่สุด (=2.93) และวิทยาลัยไดจัดเวลาใหบุคลากร

ทำวิจัยอยางเหมาะสมต่ำที่สุด (=2.84) เมื่อจำแนก

ตามสายงาน พบวา บคุลากรสายการสอนมคีวามเหน็วา 

วิทยาลัยใหเวลาสำหรับการทำวิจัยแกบุคลากร อยูใน

ระดับปานกลาง (=3.38) โดยเห็นวาภาระงานประจำ

และงานอื่นๆ ทำใหมีเวลาในการทำวิจัยนอยลงสูงที่สุด 

(=3.63) และวิทยาลัยไดจัดเวลาใหบุคลากรทำวิจัย

อยางเหมาะสมต่ำที่สุด (=3.13) สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความเห็นวา 

วิทยาลัยใหเวลาในการทำวิจัยแกบุคลากร อยูในระดับ

นอย (=2.54) โดยเหน็วาภาระงานประจำและงานอืน่ ๆ 

ทำใหมเีวลาในการทำวจิยันอยลงสงูทีส่ดุ (=2.58) และ

วิทยาลัยไดจัดเวลาใหบุคลากรทำวิจัยอยางเหมาะสม   

ต่ำที่สุด (=2.50) 

 3.7 ปจจัยผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย 

พบวา ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย อยูในระดับ

ปานกลาง (=2.59) โดยเห็นวาสามารถใชผลงานวิจัย

ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงสูงที่สุด 

(=2.84) และมีการใหรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 

แกผูมีผลงานวิจัยดีเดนต่ำที่สุด (=2.27) เมื่อจำแนก

ตามสายงาน พบวา บคุลากรสายการสอนมคีวามเหน็วา 

ผลตอบแทนทีไ่ดรบัจากการทำวจิยั อยูในระดบัปานกลาง 

(=2.79) โดยเห็นวาสามารถใชผลงานวิจัยประกอบ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงสูงที่สุด (=3.00) 

และมกีารใหรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิณุแกผูมผีลงาน

วิจัยดีเดนต่ำที่สุด (=2.42) สำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความเห็นวา 

ผลตอบแทนทีไ่ดรบัจากการทำวจิยั อยูในระดบัปานกลาง 



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

ปที่  16  ฉบับที่  3  พ.ค. - มิ.ย. 2553 

เจตคติตอการวิจัยและปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย ... 

สมเจตน  นาคเสวี และคณะ 527

ปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย 
สายการสอน สายสนับสนุน รวม 
 S.D.  S.D.  S.D. 

นโยบายและการบริหารงานวิจัย 3.19 0.90 2.88 0.96 3.04 0.93 
ความรูและประสบการณดานการวิจัย 3.38 0.73 2.44 0.90 2.94 0.93 

แหลงคนควาขอมูล 2.81 1.11 2.31 1.03 2.58 1.09 

   เงินทุนและงบประมาณดานการวิจัย 2.92 0.88 2.51 0.69 2.73 0.81 

   ทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจัย 3.79 1.07 3.50 0.97 3.66 1.02 

เวลาสำหรับการวิจัย 3.38 0.61 3.00 0.68 2.91 0.66 

ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัย 2.79 0.82 2.35 0.93 2.59 0.89 

รวมทุกดาน 3.18 0.62 2.71 0.61 2.96 0.65 

(=2.59) โดยเห็นวาสามารถใชผลงานวิจัยประกอบ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงสูงที่สุด (=2.67) 

และมีการใหรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูมีผล

งานวิจัยดีเดนต่ำที่สุด (=2.10) 

 3.8 ความคิดเห็นที่มีตอปจจัยที่เอื้อตอการทำ

วจิยัโดยรวม พบวา ปจจยัทัง้ 7 ดานของวทิยาลยัเอือ้ตอ

การทำวจิยัของบคุลากร อยูในระดบัปานกลาง (=2.96) 

โดยบคุลากรเหน็ดวยในระดบัมากวา วทิยาลยัสนบัสนนุ

ทรัพยากรเพื่อสงเสริมการทำวิจัย มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

(=3.66) รองลงมาเห็นวาวิทยาลัยมีนโยบายและการ

บริหารการวิจัย อยูในระดับปานกลาง (=3.04) เห็นวา

บคุลากรมคีวามรูความสามารถและประสบการณการวจิยั

อยูในระดับปานกลาง (=2.94) วิทยาลัยไดจัดสรรเวลา

สำหรับการทำวิจัยระดับปานกลาง (=2.91) จัดสรร

เงนิทนุและงบประมาณดานการวจิยัอยูในระดบัปานกลาง 

(=2.73) ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำวิจัยอยูใน

ระดับปานกลาง (=2.59) และวิทยาลัยมีแหลงขอมูล

สำหรับการทำวิจัย ระดับปานกลาง (=2.58) ซึ่งเปน

ลำดับต่ำที่สุด (ดังตาราง 7) 

 
อภิปรายผล 

1. สถานภาพการทำวิจัยของบุคลากร 
ในรอบ 5 ปที่ผานมา (พ.ศ.2545-2549) บุคลากร

วิทยาลัยมีประสบการณทำวิจัยมากกวาบุคลากรที่

ไมทำวจิยัในสดัสวน 1:0.7 โดยจะทำวจิยัประยกุตเกีย่วกบั

ปญหาสังคม ใชเวลาในการทำวิจัยตอเรื่อง 1-2 ป 

โดยประมาณ โดยจะทำวิจัยเปนกลุมมากกวาการทำ

วิจัยเดี่ยว ยกเวนบุคลากรสายสนับสนุนจะทำวิจัยเดี่ยว

เพือ่นำผลการวจิยัมาประกอบการเลือ่นระดบั ในดานทนุ

การวิจัยนั้น บุคลากรไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก

งบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงนิรายได งบประมาณ

ตามโครงการสรางความเขมแข็ง และจากงบประมาณ

ภายนอกในสดัสวนทีใ่กลเคยีงกบังบประมาณเงนิรายได 

อันเปนผลตามขอตกลงในโครงการความเขมแข็งที่

วทิยาลยัตองหาแหลงทนุภายนอกมาสนบัสนนุการทำวจิยั

ของบุคลากรควบคูกันไปในสัดสวน 1 : 1 งานวิจัย   

สวนใหญจะไมมกีารตพีมิพในวารสารวชิาการ และทีไ่ดรบั

การตีพิมพก็จะตีพิมพเผยแพรลงในวารสารภายใน

ประเทศรวมทั้งไดรับการนำเสนอในที่ประชุมทาง

วิชาการในประเทศ แตยังไมมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตี

พมิพในวารสารวชิาการตางประเทศ อยางไรกต็าม ปญหา

การตีพิมพในวารสารวิชาการนาจะไดรับการปรับปรุง

แกไขในอนาคต ทั้งนี้ เพราะมหาวิทยาลัยมีนโยบาย

สนับสนุนแกบุคลากรที่มีบทความตีพิมพในวารสาร

วิชาการ โดยมีการออกระเบียบวาดวยเงินสมนาคุณแก

ผูมีผลงานตีพิมพ และมีมาตรการผลักดันใหบุคลากรที่

มีตำแหนงทางวิชาการ ตองมีผลงานตีพิมพในวารสาร

วิชาการระดับประเทศ 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัย  
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ในขณะที่วิทยาลัยไดรับทุนอุดหนุนตามโครงการ

เสรมิสรางความเขมแขง็ กลบัปรากฏวามบีคุลากรไมทำ

วิจัยเลย คิดเปนรอยละ 42 ซึ่งเปนตัวเลขที่คอนขางสูง 

เมื่อเปรียบเทียบกับความพยายามผลักดันใหวิทยาลัย

มคีวามเขมแขง็ทางวชิาการ และดเูหมอืนจะสวนทางกบั

นโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุงเนนจะเปนมหาวิทยาลัย

เนนวิจัย แตอยางไรก็ตาม จากการวิเคราะหถึงสาเหตุ

ที่บุคลากรไมคิดที่จะทำวิจัยนั้นพบวา บุคลากรจะขาด

ความรูและประสบการณในการทำวจิยั ดงันัน้ในระยะเวลา 

5 ปที่ผานมาจึงเปนชวงเวลาเปลี่ยนผานในการปรับตัว 

และปรับทัศนคติใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงตอ

นโยบายของมหาวิทยาลัย กลาวคือ บุคลากรของ

วิทยาลัยจะเห็นคุณคาและความสำคัญของการวิจัย 

มีความมุงมั่น และมีแผนการที่จะทำวิจัยในอนาคต 

อยางแนนอนเปนสัดสวนมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ

วรรณา แผนมุนิน (2546) ที่พบวา ศักยภาพการวิจัย

ของวิทยาลัย อยูในระดับพอใชถึงดี บุคลากรตองการ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณวิจัยดวยการรับการ

อบรมการวิจัยมากที่สุด ควบคูไปกับความตองการใหมี

บรรยากาศการวิจัยภายในวิทยาลัย การมีหองเสวนา

การวิจัยเพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความรูดานการวิจัย  

การจดัเสวนา การวจิยัครัง้นีพ้บวา บคุลากรตระหนกัดวีา 

การวิจัยนั้นถือเปนหนาที่ของอาจารย และแมวาบาง

สวนของบุคลากรจะขาดความรู และประสบการณใน

การทำวจิยั แตบคุลากรกพ็ยายามเขารบัการศกึษาอบรม

ในหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเพิ่มพูนความรู แตมีขอจำกดั

ดานงบประมาณในการเขาอบรมหลกัสตูรตาง ๆ ทีเ่กีย่วกบั

การวิจัย ซึ่งวิทยาลัยไมสามารถสนับสนุนใหบุคลากร

เขาอบรมตามที่ตองการได เนื่องจากความไมชัดเจน 

ในการจัดสรรงบประมาณเพิ่มความรูวิจัยแกบุคลากร 

แตอยางไรกต็าม ภารกจิการสอน และหนาทีป่ระจำ

ยังคงเปนอุปสรรคสำคัญตอการทำวิจัยในอนาคต ซึ่ง

บคุลากรจะใหเหตผุลทีจ่ะไมทำวจิยัใน 5 ป ขางหนาวามี

สาเหตุมาจากการไมมีเวลา ซึ่งจะสอดคลองกับงานวิจัย

หลายเรือ่ง อาท ิสวุมิล ราชธนบรบิาล (2541) พงษพชัรนิทร  

พุธวัฒนะ (2545) วรรณา แผนมุนิน (2546) ชุติมา  

มตุตาหารชั และคณะ (2548) กาญจนา พนูศลิป และคณะ 

(2549) ซึง่พบวา ปญหาของการทำวจิยัทีส่ำคญัคอื อาจารย 

สวนใหญยังคงใหความสำคัญกับการสอน อาจารยมี

ภาระงานสอนมากเกนิไป จงึทำใหไมมเีวลาในการทำวจิยั 

ดังนั้น ปญหาอุปสรรคดานเวลาที่สัมพันธกับภารกิจ

การสอน ซึ่งเปนภารกิจของอาจารยจะเปนปญหาหลัก

ทีจ่ะตองไดรบัการแกไข มาตรการเพิม่จำนวนรบันกัศกึษา

หลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตร

ปริญญาเอกของวิทยาลัยจะเปนอุปสรรคสำคัญอีก

ประการหนึ่งตอการสรางผลงานวิจัยของบุคลากร ซึ่ง   

ผูบริหารระดับนโยบายตองกำหนดแนวทางแกไข และ

สรางสมดุลภาระงานอยางเปนรูปธรรม  

2. เจตคติตอการวิจัยของบุคลากร 
ผลการวิจัยพบวา บุคลากรวิทยาลัยมีเจตคติที่ดี

ตอการวจิยั โดยภาพรวมบคุลากรเหน็ดวยในระดบัมาก 

และมีเจตคติในทางบวกตอการวิจัย ดังรายละเอียด

ความคิดเห็นในแตละขอคำถามมีคาเฉลี่ยมากกวา 4.00 

ทุกรายการ ยกเวนคำถามที่วา “การทำวิจัยทำใหเสีย

เวลา และสูญเปลาเพราะนำไปใชประโยชนไดนอย”  

ซึง่บคุลากรเหน็ดวยในระดบันอย ซึง่สามารถตคีวามไดวา 

บคุลากรเหน็คณุประโยชนของการทำวจิยั ไมทำใหเสยีเวลา 

และสูญเปลาแตประการใด เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 

แตละขอคำถามบุคลากรวิทยาลัยมีเจตคติในทางบวก

ในระดับมากวา งานวิจัยเปนภารกิจที่สำคัญที่สุดของ

อาจารย งานวิจัยเปนภารกิจสำคัญควบคูกับการสอน 

ความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันขึ้นอยูกับการ  

ทำวิจัยของอาจารย ชื่อเสียงและเกียรติคุณของอาจารย

อยูทีผ่ลงานวจิยั การทำวจิยัเปนการสรางนวตักรรมเพือ่

พัฒนาศาสตร งานวิจัยเปนปจจัยของความกาวหนาใน

ตำแหนงวิชาการ งานวิจัยเปนวิธีเสริมสรางภูมิปญญา

และประสบการณทางวิชาการ การทำวิจัยเพื่อนำมาใช

ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัยให

ประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินตอบแทนที่ไดรับ 

การวิจัยเปนมาตรฐานวัดความกาวหนาทางวิชาการ
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ของอาจารย ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอยูที่ผลงานวิจัย

ของอาจารย งานวิจัยเปนการสรางภาพลักษณของ

อาจารย การวิจัยเปนกลไกสรางคนใหมีความสามารถ

ทางวิชาการ และความเจริญงอกงามของแตละศาสตร

ขึ้นอยูกับความเจริญกาวหนาของผลงานวิจัย  

ผลการวจิยันีส้อดคลองกบัพงษพชัรนิทร พธุวฒันะ 

(2545) ที่พบวา อาจารยในสาขาวิชามนุษยศาสตรมี

ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมดานการทำวิจัยอยูใน

ระดบัมาก แตจะแตกตางจากกาญจนา พนูศลิป และคณะ 

(2549) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอการสรางผลงาน

ทางวชิาการดานการวจิยัของบคุลากร คณะมนษุยศาสตร

และสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ในประเดน็

ของปจจยัดานทศันคตติอการทำวจิยัทีพ่บวาอยูในระดบั

ปานกลาง และไมสอดคลองกบัรุงนภา อนิทภวูา (2548) 

ที่ศึกษาเรื่อง ความรูและเจตคติที่มีตอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่พบวา บุคลากร

มหาวิทยาลัยรามคำแหงมีเจตคติตอระบบวิจัยของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

การวจิยัครัง้นีส้ามารถสรปุไดวาบคุลากรวทิยาลยั

มีเจตคติที่ดีตอการวิจัย อันเปนผลจากนโยบายของ

มหาวทิยาลยัทีพ่ยายามมุงเนนไปสูการเปนมหาวทิยาลยั

เนนวจิยั และพยายามผลกัดนัและเสรมิสรางใหวทิยาลยั

มีความเขมแข็งทางวิชาการ การที่วิทยาลัยไดรับการ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ตามโครงการสรางความ

เขมแข็งตั้งแตปงบประมาณ 2545 แตผลงานการวิจัย

และจำนวนการตพีมิพผลงานวจิยันัน้มนีอยมาก (วรรณา  

แผนมุนิน, 2546) จึงมิไดอยูที่เจตคติตอการวิจัยของ

บุคลากรแตประการใด 

3. ความคิดเห็นตอปจจัยที่เอื้ออำนวยตอการ
ทำวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ไดกำหนดปจจัยที่เอื้ออำนวยตอ

การทำวิจัยไว 7 ดาน คือ นโยบายและการบริหาร   

งานวิจัย ความรูและประสบการณดานการวิจัย แหลง

คนควาขอมลูวจิยั แหลงเงนิทนุและงบประมาณการวจิยั 

ทรพัยากรเพือ่สงเสรมิการทำวจิยั เวลาสำหรบัการทำวจิยั 

และผลตอบแทนทีไ่ดรบัจากการทำวจิยั บคุลากรวทิยาลยั

เห็นดวยในระดับปานกลาง ตอปจจัยที่เอื้อตอการวิจัย

ในภาพรวม แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะเห็นไดวา

บุคลากรเห็นดวยในระดับมาก ตอดานการจัดสรร

ทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจัย โดยเห็นวาวิทยาลัยจัด

เครื่องคอมพิวเตอรในการศึกษาคนควาเพื่อการวิจัย

และไดรบัความสะดวกในการขอใชอปุกรณ และสิง่อำนวย

ความสะดวกในการทำวิจัย ทั้งนี้เพราะวิทยาลัยไดรับ

การสนบัสนนุจากมหาวทิยาลยัตามโครงการสรางความ

เขมแข็งดานอุปกรณคอมพิวเตอรสำหรับการเรียน

การสอนสามารถจัดเปนหองคอมพิวเตอรของวิทยาลัย

จำนวน 40 เครือ่งไวบรกิารนกัศกึษาและบคุลากร อกีทัง้

ยังไดจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ แก

อาจารยในสัดสวนอาจารยหนึ่งคนตอคอมพิวเตอร 

หนึ่งเครื่อง 

สำหรบัปจจยัดานนโยบายและการบรหิารการวจิยั 

ดานความรู และประสบการณดานการทำวจิยั ดานแหลง

คนควาขอมูล ดานงบประมาณดานการวิจัย ดานเวลา

สำหรบัการทำวจิยั และดานผลตอบแทนจากการทำวจิยั 

บุคลากรเห็นดวยในระดับปานกลาง มีรายละเอียด

สามารถอภิปรายแตละดาน ดังนี้  

ดานนโยบายและการบริหารการวิจัย บุคลากร
เหน็ดวยในระดบัปานกลาง โดยเหน็วาวทิยาลยัมนีโยบาย

สนบัสนนุการทำวจิยัของบคุลากรอยางชดัเจน เปดโอกาส

ใหกับบุคลากรใหเขารวมประชุมระดับชาติและระดับ

นานาชาติ แตมีความตองการใหจัดผูทรงคุณวุฒิเปนที่

ปรกึษาโครงการวจิยั และขอใหมโีครงการพฒันาศกัยภาพ

ทางการวิจัยแกบุคลากรอยางสม่ำเสมอ อยางไรก็ตาม 

มีประเด็นนโยบายและการบริหารการวิจัย ที่ตองขบคิด

และใครครวญก็คือ การสรางวัฒนธรรมการวิจัยและ

สนบัสนนุใหบคุลากรทำวจิยัตองดำเนนิการอยางตอเนือ่ง

มิใชเพียงประกาศไวในนโยบายในการบริหารงานของ

สถาบันอยางเปนลายลักษณอักษร แตในทางปฏิบัติ

แลวกลบัขาดความมุงมัน่ ขาดวสิยัทศันเกีย่วกบัการวจิยั 

(วิชา เพชรเกษม อางถึงในพงษพัชรินทร พุธวัฒนะ, 
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2545) การบริหารงานวิจัยมีความสำคัญอยางยิ่งในการ

พฒันางานวจิยั เปนการกำหนดทศิทางการวจิยั การจดัสรร

ทรพัยากร การจดัระบบระเบยีบ ตลอดจนการดำเนนิใน

ดานตาง ๆ ทีม่สีวนในการทำวจิยั เมือ่สถาบนัอดุมศกึษา

มีระบบบริหารงานวิจัยที่ดีแลว จะตองมีการจัดสภาพ

แวดลอมของสถาบนัใหเอือ้ตอผลติภาพการวจิยัของอาจารย 

โดยมีการกำหนดคุณลักษณะของสภาพแวดลอมดาน 

การวิจัย ซึ่งประกอบดวย การมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน

ในการประสานรวมมอืภายในสถาบนั การเนนสรางสรรค

ผลงานวิจัย การมีวัฒนธรรมวิจัยที่เดนชัด มีบรรยากาศ

ที่สนับสนุนการทำวิจัย มีการกระจายอำนาจภายใน

สถาบัน มีการปกครองแบบมีสวนรวม มีการสื่อสาร

อยางสมำ่เสมอ มทีรพัยากรและบคุลากรวจิยัทีเ่พยีงพอ

และหลากหลาย มีการใหรางวัลอยางเหมาะสม มีการ

คดัสรรบคุลากรวจิยัทีม่ปีระสทิธภิาพ และมผีูนำทีม่ทีกัษะ

ดานการวิจัยและการบริหารจัดการที่ดี (พงษพัชรินทร 

พุธวัฒนะ, 2545) 

ดานความรูและประสบการดานวิจัย บุคลากรมี

ความรูเนื้อหาในสาขาวิชาเฉพาะของตนเองเปนอยางดี 

แตขาดความรูและทักษะดานระเบียบวิธีการวิจัย และ

ตองการเพิม่พนูความรูและประสบการณ ตลอดจนทกัษะ

การทำงานวิจัย ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยเปน

ปญหาเบื้องตนและเปนปญหาสำคัญของการผลิตผล

งานวิจัยของบุคลากรทั้งสายการสอนและสายสนับสนุน 

จากการสัมภาษณอาจารยผูไดรับทุนตามโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งตั้งแตป 2547 ที่คางสงรายงาน

การวจิยัพบวา ขาดทกัษะและความรูวจิยั แมวาอาจารย

จะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเปนสวนใหญก็ยัง

ขาดความรูเกี่ยวกับการวิจัย เพราะลักษณะเฉพาะของ

องคความรูของสาขาวิชาอิสลามศึกษา จะเกี่ยวของกับ

ความรูดานวิจัยเอกสารเปนสวนใหญ อาจารยจะขาด

ความรูวิจัยเชิงปริมาณ และความรูวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผลงานวจิยันีส้อดคลองกบัธำรง ชทูพั และคณะ (อางถงึ

ในเสกสรรค ทองคำบรรจง, 2539) ที่พบวา เหตุผลหลัก

ที่สำคัญประการหนึ่งที่ทำใหบุคลากรไมใหความสนใจ

ในการทำวจิยัมากนกัเนือ่งจาก การขาดความรูความเขาใจ

ในกระบวนการทำวิจัยหรือไมเขาใจในระเบียบวิธีวิจัย 

จึงมองภาพของการวิจัยวาเปนสิ่งยุงยากสลับซบัซอน

และเขาใจยาก ทำใหคดิวาตนเองไมสามารถจะทำวิจัยได 

ดานเงนิทนุและงบประมาณดานการวจิยั บคุลากร

เหน็ดวยในระดบัปานกลาง จากขอเทจ็จรงิตามโครงการ

สรางความเขมแข็งแกวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดจัดสรร

ทุนใหกับวิทยาลัยปละ 1.0 ลานบาท และในรอบ 5 ปที่

ผานมา บคุลากรไดรบัทนุอดุหนนุในงานวจิยัจำนวน 25 

โครงการ คดิเปนเงนิประมาณ 6.5 ลานบาท แตบคุลากร

มีความคิดเห็นตอการหาและแจงแหลงทุน การจัดสรร

งบประมาณอยูในระดับปานกลาง และมีความเห็นตอ

การจัดสรรทุนอุดหนุนอยูในระดับนอย ทั้งนี้อาจเปน

เพราะความไมชัดเจน ของกระบวนการพิจารณาทุน

อุดหนุน และขั้นตอนตาง ๆ เกี่ยวกับการขอรับทุน  

จากการสัมภาษณบุคลากรบางคน จะประสบปญหา

การพิจารณาโครงการวิจัยและจำนวนเงินทุนวิจัยก็มิได

เปนไปตามที่ผูเสนอตองการ และไมทราบเกณฑในการ

ตัดทอนงบประมาณโครงการ บางโครงการใชเวลาใน  

การพจิารณานานหลายเดอืน ความชดัเจนและกระบวนการ

พจิารณาทนุอดุหนนุจงึควรไดรบัการปรบัปรงุ การจดัสรร

ทุนควรใช “ระบบคุณธรรม” คือจัดใหตามคุณภาพ และ

ความสอดคลองกบันโยบายลำดบัความสำคญัดานการวจิยั

ของมหาวทิยาลยั และตองการจดัสรรใหเพยีงพอทีจ่ะได

ผลงานที่มีคุณภาพ วิธีการที่ไมควรใชเปนอยางยิ่งคือ 

การหารเทาๆ กนั การปรบัลดงบประมาณลงไปโครงการ

ละครึ่งหนึ่งเทาๆ กันหมด แตสิ่งที่ควรทำคือ ใหเงินแก

โครงการที่มีคุณภาพสูงกอน พิจารณาจำนวนเงินตาม

ความเหมาะสม แลวพิจารณาโครงการที่มีคุณภาพ

รองลงมาตามลำดับ (วิจารณ พานิช, 2546) 

ดานเวลาสำหรับการทำวิจัย บุคลากรมีความ

เห็นดวยในระดับมาก วาภาระงานประจำและงานอื่นๆ 

ทำใหมีเวลาในการทำวิจัยนอยลง เปนประเด็นหลักที่

จะตองไดรบัการพจิารณาสอดคลองกบัวรรณา แผนมนุนิ 

(2546) พบวา สาเหตุที่บุคลากรวิทยาลัยไมทำวิจัย คือ 
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การไมมเีวลาเพราะภาระงานประจำมากเปนลำดบัทีห่นึง่ 

และลำดบัทีส่องคอื การไมมคีวามรูและประสบการณใน

การวจิยั ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของชตุมิา มตุตาหารชั  

และนวพร หอมจันทร (2548) ที่พบวา บุคลากรสาย

วิชาการมีปญหาในการทำวิจัยมากที่สุดดานเวลาที่เปน

เชนนี้ ก็เพราะการทำวิจัยแตละโครงการจำเปนตองใช

ระยะเวลาในการดำเนนิโครงการตัง้แตการเขยีนโครงการ

วจิยั การคนควาขอมลู การเกบ็ขอมลู การวเิคราะหขอมลู 

และการเขียนรายงาน และการวิจัย ซึ่งตองทุมเทเวลา

มาก ในขณะที่บุคลากรสายวิชาการมีภาระงานสอน 

และภาระงานบริการวิชาการมาก อีกทั้งยังมีภาระทาง

ครอบครัวที่จะตองดูแล ทำใหไมสามารถทุมเทเวลา

ใหกับการวิจัยไดอยางเต็มที่ และจากการสัมภาษณ

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาบางทานพบวา ผลจากการ

ขยายจำนวนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทำใหมี

ภารกิจการสอน การควบคุมวิทยานิพนธ การสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ ทำให

ไมมีเวลาคิดและเขียนเคาโครงเพื่อที่จะเสนอขอรับทุน

อุดหนุนการวิจัย  

ด านผลตอบแทนที่ ได รั บจากการทำวิ จั ย 

บคุลากรเหน็ดวยในระดบัปานกลาง ผลตอบแทนทีไ่ดรบั

ไมจำเปนตองอยูในรูปวัตถุ หรือตัวเงินเสมอไป ตาม

ขอเทจ็จรงิปรากฏวามหาวทิยาลยัไดกำหนดใหงานวจิยั

เปนสวนหนึง่ของผลงานทางวชิาการ ทีบ่คุลากรสามารถ

นำมาขอตำแหนงทางวชิาการไดอยูแลว และยงักำหนด

ใหผูมีตำแหนงทางวิชาการตองมีผลงานวิจัย ซึ่งจะเปน

มาตรการเชงิบงัคบัโดยปรยิาย งานวจิยัหลายเรือ่ง คนพบ

วา อาจารยทำวิจัยเพื่อวัตถุประสงคในการขอตำแหนง

ทางวิชาการ การใหรางวัลเปนแรงจูงใจที่ดีจากการสง

ผลงานตามกำหนดเวลา และประเมนิคณุภาพของผลงาน 

มีการจัดคุณภาพผลงาน การเลื่อนระดับนักวิจัย ก็เปน  

การใหรางวัลอยางหนึ่ง ควรมีการจัดระดับนักวิจัยชั้นดี 

มีการยกยองผูทำวิจัยไดสำเร็จตามกำหนดเวลาและมี

คณุภาพ จะชวยเปนขวญักำลงัใจ และสรางแรงบนัดาลใจ

ใหแกนักวิจัย (วิจารณ พานิช, 2546) 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 วทิยาลยัควรจดัใหมกีารอบรม หรอืสนบัสนนุ

ใหบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 

เนือ่งจากบคุลากรมคีวามสนใจ และมเีจตคตทิีด่ตีอการวจิยั 

แตขาดความรูเกี่ยวกับการทำวิจัย 

 1.2 วิทยาลัยควรกำหนดแนวทางในการสมดุล

ระหวางสองภารกิจหลักของวิทยาลัยคือ ภารกิจดาน

การเรยีนการสอน และภารกจิดานการวจิยั เพราะทัง้สอง

ภารกิจตองใชทรัพยากรเวลาของบุคลากรที่มีอยูอยาง

จำกัด 

 1.3 วิทยาลัยตองจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย

โดยอาศัยระบบคุณธรรม และลดขั้นตอนการพิจารณา

ทุนใหสั้นลง รวมทั้งมีมาตรการเรงรัดติดตามและให

รางวัลอยางเปนรูปธรรม 

2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศกึษาปญหาและความตองการ สนบัสนนุ

ทุนอุดหนุนการวิจัยในเชิงลึกเปนรายปจจัยที่จะสราง

แรงจูงใจใหบุคลากรทำวิจัย 

 2.2 ควรศกึษาสภาพปญหาและความตองการตอ

ระบบการบริหารงานวิจัยที่จะเอื้ออำนวยตอการทำวิจัย

ของบุคลากร 

 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยนี้ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการสราง

ความเขมแข็งวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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