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Abstract
The purpose of this study is to look into indicators that have relationship with the quality of graduate 

students and the quality of research work. These indicators are the focusing points of Prince of Songkla University that 
will be used as guidelines for proper planning of university development.  Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient is used for statistic data analysis. Samples had been received from 23 teaching and learning units, 
academic year 2005. The study found that the percentage ratio between Ph.D. lecturers and all tenure lecturers 
had relationship with the quality of research works at high level and had relationship with the quality of 
graduate students at medium level at 0.01, statistic significantly. The age  of working unit had relationship with 
the quality of research works and the quality of graduate students at medium level at 0.01, statistic significantly. 
The whole expenses for the equivalent full-time students had relationship with the quality of research works and 
the quality of graduate students at medium level at 0.05, statistic significantly. The ratio between the equivalent 
full-time students and tenure lecturers and percentage between academic positioned lecturers and all tenure 
lecturers had relationship with the quality of research works at medium level at 0.01, statistic significantly with 
no relationship with the quality of graduate students. 
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บทคดัยอ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาปจจยัทีม่คีวามสมัพนัธกบัคณุภาพบณัฑติและคณุภาพงานวจิยั ซึง่เปน

อตัลกัษณของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เพือ่เปนแนวทางสาํหรบักาํหนดแผนพฒันาทีเ่หมาะสมตอไป มกีารวเิคราะห
ขอมลูทางสถติิ โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน จากขอมูลที่ปรากฏในรายงานประจําปการประเมิน
คณุภาพประจาํปการศกึษา 2548 ของหนวยงานที่จัดการเรียนการสอน 23 หนวยงาน ผลการวิจัยพบวา รอยละของ
อาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํทัง้หมดมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพงานวจิยัระดบัสงู และสมัพนัธกบัคณุภาพ
บณัฑติในระดบัปานกลาง อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ 0.01 อายุของหนวยงานมีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัย
และคุณภาพบัณฑิตในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทามีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัยและคณุภาพบณัฑติในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.05 
อตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํ และรอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนงทางวชิาการตออาจารย
ประจาํทัง้หมด มคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพคณุภาพงานวจิยัในระดบัปานกลางอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 แตไมมี   
ความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิต

คาํสาํคญั: ความสมัพนัธ, คณุภาพงานวจิยั, คณุภาพบณัฑติ, มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
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บทนํา
ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกนัคณุภาพการศกึษา ไดระบสุาระสาํคญัใน
มาตรา 47 ใหมรีะบบประกนัคณุภาพการศกึษาเพือ่พฒันา
คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั ประกอบดวย
ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก มาตรา 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศกึษาจดัใหมรีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง 
ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่องดาํเนนิการอยาง  
ตอเนือ่ง โดยมกีารจดัทาํรายงานประจาํปเสนอตอหนวยงาน      
ตนสงักดั หนวยงานทีเ่กีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชน 
เพือ่นาํไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเพือ่รองรบัการประเมนิคณุภาพภายนอก และมาตรา 49 
กาํหนดใหมสีาํนกังานรองรบัมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ             
การศกึษาทาํหนาทีพ่ฒันาเกณฑ วธิกีารประเมนิคณุภาพ
ภายนอก และทําการประเมินผลการศึกษาเพื่อใหมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความ
มุงหมายและหลักการรวมทั้งแนวทางการจัดการศึกษา
ตามที่กําหนดในกฎหมาย และใหมีการประเมนิคณุภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป
และดวยกระแสการปฏิรูปอุดมศึกษาอยูในความสนใจ
จากทกุฝายเนือ่งจากการเปลีย่นแปลงของสภาพเศรษฐกจิ 
สงัคม การเมอืง ความกาวหนาของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สงผลใหสถาบนัอดุมศกึษาตองปรบัตวั เพือ่ดาํรงอยูและ
การเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ ดังที่ เอช จี เวลส และ
อารโนลด ทอยนบี (อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546) กลาววา “ประวตัศิาสตร
ของมวลมนษุยชาตนิัน้ เปนกระบวนการไลกวดระหวาง
ความหายนะกับการศึกษา หากการศึกษากาวไมทัน  
การเปลีย่นแปลงของสงัคมและโลก ความหายนะกค็งมา
ถงึมวลมนษุยในทีส่ดุ” ดงันัน้ “คณุภาพ” ทีส่ถาบนัอดุมศกึษา
ทกุแหงพงึใหความสาํคญั คอื การกาํหนด “ตวับงชีค้ณุภาพ” 
ที่เปนสากล เพื่อสะทอนคุณภาพในการจัดการศึกษา  

เมือ่พจิารณางานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการวดัคณุภาพของ
สถาบนัอดุมศกึษา พบวา คณุภาพบณัฑติและคณุภาพของ
งานวจิยันัน้ เปนประเดน็หลกัทีท่กุภาคสวนใหความเหน็พอง 
ดงัเชน รายงานชดุแนวทางการปฏริปูอดุมศกึษาไทย เรือ่ง
รปูแบบและภารกจิอดุมศกึษา (2543) ไดกลาวถงึภารกจิ
สถาบนัอดุมศกึษาไทยในยคุสหสัวรรษ ประกอบดวย 5 
แนวทาง ไดแก

1. การปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงสรางการบริหาร
และการจัดการเพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูง
กวาเดิม มีเสรีภาพในการดําเนินงานเพื่อความคลองตัว
และยืดหยุนได

2. ขยายขดีความสามารถในการเพิม่ผลติภาพภายใต
งบประมาณทีจ่าํกดั คาํนงึถงึความคุมคาและประโยชนสงูสดุ
ของการใชทรัพยากรตางๆ 

3. เปนแหลงสรางองคความรูทีท่นัสมยั เพือ่ใหทนัโลก
และเขาสูระบบสากล พฒันาขดีความสามารถดานการวจิยั 
สถาบนัอดุมศกึษาตองมบีทบาทในการถายทอดความรูสู
ปวงชนอยางมคีณุภาพและมาตรฐาน

4. เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการบรหิาร
จัดการเพื่อใหไดผลผลิตตามที่ตองการ

5. ใชเทคโนโลยสีารสนเทศใหเกดิประโยชนสงูสดุ
ทั้งทางดานบริหารและวิชาการ

นอกจากนี้ ผลการวิจัยเรื่องบทบาทและศักยภาพ
ของมหาวทิยาลยัในการเสรมิสรางและพฒันาทรพัยากร 
มนุษยเพื่อรองรับการเขาสู ศตวรรษที่ 21 (สมชาย         
สขุสริเิสรกีลุ, 2543) ไดกลาวถงึศกัยภาพ 7 ดานทีส่าํคญั
ที่จะนํามหาวิทยาลัยใหมีบทบาทดานการสอน การวิจัย
การบรกิารวชิาการแกสงัคม และทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
ไดสมบูรณ ตองประกอบดวย 1) คุณภาพของอาจารย    
2) หลกัสตูรทีเ่หมาะสม 3) คณุภาพของการวจิยั 4) ความเปน
สากลของมหาวทิยาลยั 5) การประกนัคณุภาพ 6) ความ
คุมคาของการลงทนุ 7) ความเสมอภาคในการศกึษา สวน
นงลักษณ วิรัชชัย และวรรณี เจตจํานงนุช (2548) ได
สงัเคราะหรายงานผลการประเมนิคณุภาพภายนอกระดบั
อดุมศกึษา พบวา ตวัแปรสภาพและบรบิทมคีวามสมัพนัธ
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กบัตวัแปรคณุภาพสถาบนัอดุมศกึษา แยกไดเปน 3 กลุม 
กลุมแรกเปนกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงกับตัวแปร
คณุภาพสถาบนั (ขนาดความสมัพนัธมากกวา 0.7) ทศิทาง
ความสัมพันธเปนบวก มี 2 ตัวแปร ไดแก 1) จํานวน
บคุลากร 2) จาํนวนอาจารยทีม่วีฒุปิรญิญาเอก กลุมทีส่อง
เปนกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธปานกลางกับตัวแปร
คุณภาพสถาบัน (ขนาดความสัมพันธระหวาง 0.5-0.7) 
ทศิทางความสมัพนัธเปนบวก มจีาํนวน 5 ตวัแปร ไดแก 
1) จาํนวนพืน้ทีท่ัง้หมด 2) จาํนวนอาจารยตาํแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  3) จาํนวนหลกัสตูร 4) จาํนวนงบประมาณ
ที่ไดรับ และ 5) จํานวนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก กลุมทีส่าม เปนกลุมตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธนอย
กบัตวัแปรคณุภาพสถาบนั (ขนาดความสมัพนัธระหวาง 
0.3-0.5) ทศิทางความสมัพนัธเปนบวก มจีาํนวน 2 ตวัแปร 
ไดแก 1) จาํนวนสาขาวชิา และ 2) จาํนวนหนวยงานในสถาบนั 
จากการศกึษาขางตน ผูวจิยัจงึสนใจศกึษาความสมัพนัธ
ของตัวบงชี้รวม (Composite Indicator) ที่สมศ.กําหนด
ขึ้นใชวัดคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษากับผลลัพธดาน
คุณภาพบัณฑิตและคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดพัฒนาระบบและ
กลไกการประกนัคณุภาพครอบคลมุทัง้ระบบการประกนั
คุณภาพภายในและภายนอก มีการประกาศนโยบาย
คณุภาพและนโยบายการประกนัคณุภาพ ในป พ.ศ.2544 
(วลัลภา คชภกัด,ี สนินีาฏ บญุชวย และสาลนิ ีเพชรฤทธิ,์ 
2544) และรบัการประเมนิคณุภาพภายนอกจากคณะกรรมการ
ทีแ่ตงตัง้โดยสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ
การศกึษา (องคการมหาชน) หรอื สมศ.ในป 2545 ตามกรอบ
แนวทางการประเมนิคณุภาพภายนอกระดบัอดุมศกึษาของ 
สมศ.(2545) ซึ่งผลการประเมินมหาวิทยาลัยรับรองใน
ระดับดี-ดีมาก (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, 2545)  

เมือ่มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรผานการประเมนิ
คุณภาพภายนอกรอบแรกครบระยะหาปตามที่พระราช
บญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กาํหนด จงึไดพฒันา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก  
การพฒันามาตรฐานและตวับงชีค้ณุภาพเพือ่สะทอนคณุภาพ
ของตวัปอน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลติ/
ผลลพัธ (Output/ Outcome) การพฒันาระบบการเทยีบเคยีง
สมรรถนะภายใน (Internal Benchmarking) โดยบรูณาการ
การจดัการความรูกบัระบบประกนัคณุภาพ มีเปาหมาย
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองจาก
คณะกรรมการทีแ่ตงตัง้โดยสมศ. ในป 2549 ซึง่การประเมนิ
รอบสองมีการพัฒนาการที่สําคัญจากหลักการประเมิน
รอบแรก อนัไดแก มคีวามเปนปรนยัสงูมคีวามชดัเจนของ
มาตรฐาน ตวับงชี ้และมเีกณฑสาํหรบัตดัสนิผลการประเมนิ 
ซึง่เปนเกณฑทีผ่นัแปรไปตามแตละกลุมสถาบนั เพือ่ให
สถาบันไดมีการพัฒนาจนเปนเลิศตามอัตลักษณของ
สถาบนั โดยเปดโอกาสใหสถาบนัอดุมศกึษาไดประกาศ
จุดเนนตามพันธกิจของสถาบันที่ผานการเห็นชอบจาก  
สภามหาวทิยาลยั อกีทัง้เกณฑทีใ่ชในการตดัสนิเปนเกณฑ
ทีเ่หมาะสมและยดืหยุน กลาวคอื การตดัสนิผลการประเมนิ
ยึดหลักเกณฑ 3 เกณฑ คือ เกณฑมาตรฐาน เกณฑ
พฒันาการ และเกณฑการบรรลคุวามสาํเรจ็ตามเปาหมาย
ของการปฏบิตัริาชการตามแผน (สาํนกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมนิคณุภาพการศกึษา, 2549) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรไดประกาศอตัลกัษณ
ตอสาธารณชนโดยผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดี
วนัที ่1 ธนัวาคม 2548 (มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2548) 
และผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย   
วนัที ่24 ธนัวาคม 2548 (มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2548) 
เปนมหาวทิยาลยัทีม่จีดุเนนดานการผลติบณัฑติและวจิยั 
และรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในเดือน
พฤศจกิายน 2549 ซึง่มผีลการประเมนิในระดบัมหาวทิยาลยั 
ดงัตาราง 1 (สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ
การศึกษา, 2550)

จากผลการประเมินดังกลาวเปนที่ประจักษวา
มาตรฐานดานผลลพัธ คอื มาตรฐานที ่1-4 มผีลการประเมนิ
ระดบัดมีาก 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานคณุภาพบณัฑติ 
มาตรฐานงานวจิยัและงานสรางสรรค และมาตรฐานการ



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
ปีที่  16  ฉบับที่  2 มี.ค.- เม.ย. 2553

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิต ...
กันยปริณ ทองสามสี และนวลจิรา ภัทรรังรอง303

ตาราง 1 ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกและคานํา้หนกัของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรจาํแนกตามมาตรฐาน

มาตรฐาน คานํ้าหนัก ผลการประเมิน
1. คุณภาพบัณฑิต  35 4.75

2. งานวิจัยและงานสรางสรรค  35 4.60
3. การบริการวิชาการ  20 5.00
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  10 4.50

    ผลประเมินเฉลี่ย 1-4 100 4.72
5. การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  20 4.73
6. หลักสูตรและการเรียนการสอน  20 3.89
7. ระบบการประกันคุณภาพ  20 5.00

    ผลประเมินเฉลี่ย 1-7 160 4.65

บริการวิชาการ สวนมาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวฒันธรรมมผีลการประเมนิในระดบัด ีผลการประเมนิ
มาตรฐานที่ 5-7 ที่ถือเปนมาตรฐานดานกระบวนการ          
มผีลการประเมนิระดบัดมีากในมาตรฐานพฒันาสถาบนั
และบุคลากร และมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพ 
สวนมาตรฐานหลักสูตรและการเรียนการสอนมีผลการ
ประเมนิในระดบัด ีอยางไรกต็าม หากพจิารณาผลการประเมนิ
ระดับคณะ/วิทยาลัยยังพบความแตกตางในระดับผล   
การประเมนิคอนขางสงู ดงันัน้ เพือ่มุงสูความเปนเลศิตาม
อัตลักษณของมหาวทิยาลยัทีเ่นนผลติบณัฑติและงานวจิยั 
บทความฉบบันีจ้ึงมุงวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบและ
ความสมัพนัธกบัคณุภาพบณัฑติ และคณุภาพงานวจิยัของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เพือ่กาํหนดทศิทางการพฒันา
ทีเ่หมาะสมตอไป ทั้งนี้เพื่อจะไดนําปจจัยที่คนพบไปใช
ประกอบการสงเสรมิสนบัสนนุเพือ่ใหมหาวทิยาลยักาวสู
วิสัยทัศนที่ประกาศตอสาธารณชนวา “มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทรเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาค 
ซึง่จะทาํหนาทีผ่ลติบณัฑติ บรกิารวชิาการ และทาํนบุาํรงุ
วฒันธรรมโดยมกีารวจิยัเปนฐาน” อกีทัง้เพือ่ใหสามารถ
พัฒนาคุณภาพไดทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอีก 22 แหง              
ที่ประกาศเปนมหาวิทยาลัยเนนผลิตบัณฑิตและวิจัย 
(สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา, 
2549) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพงานวิจัย

ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร และใหขอเสนอแนะตอ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรในการผลติบณัฑติและการวจิยั 
ซึง่เปนภารกจิทีเ่ปนจดุเนนของมหาวทิยาลยั เพือ่นาํไปสู
การกาํหนดแผนพฒันาทีเ่หมาะสมและกาวสูความเปนเลศิ
ตามอัตลักษณที่ประกาศสูสาธารณชน

ขอจํากัดในการวิจัย
1. ศกึษาผลการดาํเนนิงานประจาํปการศกึษา 2548/

ปงบประมาณ 2548 จากรายงานประจาํปการประเมนิคณุภาพ
ของหนวยงานทีจ่ดัการเรยีนการสอนซึง่ไดจากการรวบรวม
ประกอบการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
จาก สมศ. และผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสอง
เทานั้น

2. วเิคราะหผลการดาํเนนิงานตามมาตรฐาน/ตวับงชี้ 
และเกณฑการประเมินคุณภาพตามที่ สมศ. กําหนดไว
ในคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปรับปรุง (2549) เทานั้น 

นิยามศัพทปฏิบัติการ
คณุภาพบณัฑติ หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิ

ของแตละหนวยงานตามเกณฑของ สมศ.ในมาตรฐานที ่1 
มาตรฐานดานคณุภาพบณัฑติ (คะแนนเตม็ 5.00) ซึง่ทกุ
หนวยงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด
คานํ้าหนักในมาตรฐานนี้เทากับ 35 คะแนน
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(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน)
คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  

หมายถงึ คาใชจายทีห่นวยงานใชสาํหรบัการผลติบณัฑติตอ
คนในปงบประมาณ 2548 โดยคาใชจายทัง้หมด หมายรวมถงึ 
งบประมาณหมวดเงนิเดอืน คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัดุ 
คาสาธารณปูโภค เงนิอดุหนนุ และคาเสือ่มราคา เปรยีบเทยีบ
ตามเกณฑที่กําหนดโดยสมศ. ดังนี้
  1. หนวยงานที่่สังกัดกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ
        - คณะแพทยศาสตร            =  395,208  บาทตอคน
        - คณะเภสัชศาสตร  =  127,152  บาทตอคน
        - คณะทันตแพทยศาสตร =  327,426  บาทตอคน
          - คณะพยาบาลศาสตร =    102,880   บาทตอคน

2. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา     
   วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ =   66,338 บาทตอคน
3. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   วิศวกรรมศาสตร =   70,312 บาทตอคน
4. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   เกษตรศาสตร = 109,910 บาทตอคน
5. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา 
   บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตรฯ =   62,532 บาทตอคน
6. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร =   90,610 บาทตอคน
7. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   ศิลปกรรมฯ =   65,494 บาทตอคน
8. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   มนุษยและสังคมศาสตร =   45,587 บาทตอคน 
9. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   สหวิทยาการ =   45,587 บาทตอคน

คณุภาพงานวจิยั หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิ 
ของแตละหนวยงานตามเกณฑของ สมศ.ในมาตรฐานที ่2 
มาตรฐานดานงานวจิยัและงานสรางสรรค (คะแนนเตม็ 5.00) 
ซึง่ทกุหนวยงานของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรกาํหนด
คานํ้าหนักในมาตรฐานนี้ เทากับ 35 คะแนน

อายขุองหนวยงาน หมายถงึ ป พ.ศ. ทีม่กีารจดัตัง้
หรอืเปดรบันกัศกึษาของหนวยงานนัน้ โดยนบัถงึป พ.ศ. 
2549 ซึง่เปนปทีร่บัการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสอง 

อาจารยประจาํทัง้หมด หมายถงึ อาจารยขาราชการ 
อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรในปการศกึษา 2548 โดยนบั
ตามอัตราถือครอง

อาจารยประจาํ หมายถงึ อาจารยประจาํตามบญัชี
ถือจายที่ปฏิบัติงานจริงเปนระยะเวลามากกวา 9 เดือน 
โดยไมนบัรวมอาจารยทีล่าศกึษาตอ ลาเพือ่เพิม่พนูความรู 
(sabbatical leave) ลาเพือ่ทาํวจิยั ลาฝกอบรม ลาเพือ่ไปทาํ 
Post Doctoral และลาอืน่ๆ (กรณลีา 6 เดอืนนบัเปน 0.5 คน)

นกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา หมายถงึ อตัราสวนของ
นกัศกึษาและจาํนวนหนวยกติในรายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีน
กบัจาํนวนหนวยกติทีล่งทะเบยีนเรยีนตอภาคการศกึษา 
โดยนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีลงทะเบยีน 36 หนวยกติตอ
ปการศกึษา (18 หนวยกติตอภาคการศกึษา) และนกัศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษาทัง้โครงการปกตแิละโครงการภาคพเิศษ 
ลงทะเบยีน 24 หนวยกติตอปการศกึษา (12 หนวยกติตอ    
ภาคการศกึษาปกต)ิ โดยมสีตูรการคาํนวณ ดงันี้

-  จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาระดบัปรญิญาตรี
แตละภาคการศึกษา 

จํานวนหนวยกิต x จํานวนนักศึกษา
18

-  จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาระดบับณัฑติ
ศึกษาแตละภาคการศึกษา 

จํานวนหนวยกิต x จํานวนนักศึกษา
12

ทัง้นี ้นกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทารวบรวมหลงัจากนกัศกึษา
ลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือนของแตละภาคการศึกษา 

อตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํ 
หมายถงึ นกัศกึษาทีม่สีถานภาพเปนนกัศกึษาของหนวยงาน
และไดมกีารลงทะเบยีนเรยีนในปการศกึษานัน้ นับรวม
นกัศกึษาภาคปกตกิบันกัศกึษาภาคพเิศษ ทัง้ระดบัปรญิญา
ตร ีโท และเอก โดยคาํนวณเปนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา
ตามหลกัเกณฑของ สมศ. เปรยีบเทยีบตออาจารยประจาํ
ของหนวยงานนั้น และมีการประเมินเทียบเกณฑปกติที่
กําหนด ดังตาราง 2 

รอยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํ
ทัง้หมด หมายถงึ รอยละของอาจารยประจาํของหนวยงาน
นัน้ทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทาตอ
จาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมด ทัง้นี ้อาจารยประจําที่มีวุฒิ
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การศึกษาระดับปริญญาเอกใหนับรวมอาจารยที่มีวุฒิ 
การศกึษาปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทาหรอืสงูสดุในสาขานัน้ๆ 
เชน ทางดานสาขาวชิาศลิปกรรมมปีรญิญา MFA (master 
of fine arts) ซึง่เปนวฒุกิารศกึษาสงูสดุของวชิาชพีดานนี้
เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาที่
สาํนกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (ก.พ.) รบัรอง

รอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนงทางวชิาการตอ
อาจารยประจาํทัง้หมด หมายถงึ รอยละของอาจารยประจาํ
ของหนวยงานทีม่ตีาํแหนงทางวชิาการ ครอบคลมุตาํแหนง
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยตอ
จาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมด โดยนบัตาํแหนงทางวชิาการ 
ณ วันที่มีคําสั่งแตงตั้ง

วิธีการวิจัย
รูปแบบการวิจัยที่ใชเปนการวิเคราะหขอมูลโดย 

ใชขอมูลจากแหลงทุติยภูมิหรือขอมูลที่รวบรวมไวแลว 
(Secondary Data Analysis or Aggregate Data Analysis) 
ซึง่เปนรายงานทีเ่ปนทางการ (Official records) (พชิติ  
พิทักษเทพสมบตัิ, 2541)

ประชากร
ประชากรทีใ่ชศกึษา ไดแก หนวยงานทีจ่ดัการเรยีน

การสอนในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ประจาํปการศกึษา 
2548 จํานวน 23 คณะ/วิทยาลัย

การรวบรวมขอมูล
1. รวบรวมผลการดําเนินงานของหนวยงานจาก

รายงานประจาํปการประเมนิคณุภาพประจาํปการศกึษา 
2548/ ปงบประมาณ 2548 (สํานักงานประกันคุณภาพ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2550) ซึง่จดัทาํขึน้เพือ่รองรบั
การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสองจากคณะกรรมการ
ทีส่มศ.แตงตัง้ โดยรายละเอยีดการรวบรวมขอมลูมปีรากฏ
ในคูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่2 (นวลจริา  
ภัทรรังรอง และคณะ, 2549)

2. หนวยงานทีใ่ชประกอบการวเิคราะหขอมลูเปน
หนวยงานทีม่ผีลการดาํเนนิงานและรบัการประเมนิคณุภาพ
ภายนอกรอบสอง จาํนวน 22 หนวยงาน และหนวยงานทีม่ี
การรวบรวมผลการดาํเนนิงานแตไมตองรบัการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบสอง เนือ่งจากมผีลการดาํเนนิงาน
ไมครบทกุภารกจิ 1 หนวยงาน คอื คณะวทิยาการสือ่สาร 
รวมหนวยงานทีใ่ชขอมลูประกอบการวเิคราะห 23 หนวยงาน 
จาก 9 กลุมสาขาวิชา ซึ่งครอบคลุมทุกหนวยงานที่จัด   
การเรียนการสอน ดังตาราง 3

ตัวแปร
1. ตวัแปรอสิระ ไดแก คาใชจายทัง้หมดตอนกัศกึษา

เตม็เวลาเทยีบเทา อตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา
ตออาจารยประจาํ รอยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตอ

กลุมสาขาวิชา คาปกติของ FTES ตอจํานวนอาจารยประจํา
1. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1:8
2. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ   1:20
3. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร     1:20
4. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร   1:20
5. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตรฯ   1:25
6. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร   1:25
7. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาศลิปกรรมฯ  1:8
8. หนวยงานที่สงักัดกลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร   1:25
9. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาสหวิทยาการ   1:25

ตาราง 2 เกณฑมาตรฐานอตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํจาํแนกตามกลุมสาขาวชิา 
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อาจารยประจาํทัง้หมด รอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนง
ทางวชิาการตออาจารยประจาํทัง้หมด ซึง่ตวับงชีเ้หลานี้  
จดัเปนตวับงชีร้วม (composite indicator) สวนหนึง่ทีส่มศ.
กําหนดขึ้นเพื่อวัดคุณภาพทุกสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย เมื่อนํามาวิเคราะหรวมกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) จึงไดคัดเลือก
จาํนวน 4 ตวับงชีข้างตน และอายขุองหนวยงานนาํมาใช
ประกอบการวเิคราะห เนือ่งจากรายงานการวจิยัรปูแบบ
ใหมของการบริหารจัดการที่ดีในมหาวิทยาลัย (2544)   
ไดระบวุาการวเิคราะหองคกรเพือ่พฒันาระบบการบรหิาร
จัดการตองคํานึงถึงอายุของหนวยงานดวย

2. ตวัแปรตาม ไดแก คณุภาพบณัฑติและคณุภาพ
งานวจิยั

การวเิคราะหขอมลูและการแปลความหมาย
วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  

โดยหาคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแบบเพยีรสนั (Pearson 
Productmoment Correlation Coefficient) นําเสนอใน
ลกัษณะแผนภาพ และแปลความหมายดงันี ้(ชศูร ีวงศรตันะ, 
2550) 

1. คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ (r) เขาใกล 1 (ประมาณ 
.70 ถึง .90) ถือวามีความสัมพันธกันสูง (ถาสูงกวา .90 
ถอืวาอยูในระดบัสงูมาก)

2. คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ (r) เขาใกล .50 (ประมาณ 
.30 ถงึ .70) ถอืวามคีวามสมัพนัธกนัอยูในระดบัปานกลาง

3. คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ (r) เขาใกล .00 (ประมาณ  
.30 และตํา่กวา) ถอืวามคีวามสมัพนัธกนัอยูในระดบัตํา่

ตาราง 3 ชือ่หนวยงานทีจ่ดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรจาํแนกตามกลุมสาขาวชิา
กลุมสาขาวิชา ชื่อหนวยงาน

1.  วิทยาศาสตรสุขภาพ 1.  คณะทันตแพทยศาสตร
2.  คณะพยาบาลศาสตร 
3.  คณะแพทยศาสตร
4.  คณะเภสัชศาสตร

2.  วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ
      

1.  คณะวิทยาศาสตร
2.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
3.  คณะการจัดการสิ่งแวดลอม
4.  คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม

3.  วิศวกรรมศาสตร     คณะวิศวกรรมศาสตร
4.  เกษตรศาสตร 1.  คณะอุตสาหกรรมเกษตร

2.  คณะทรัพยากรธรรมชาติ
3.  คณะเทคโนโลยีและการจัดการ

5. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร  การบัญชี  
   การจัดการ การทองเที่ยวและเศรษฐศาสตร
  

1.  คณะวิทยาการจัดการ
2.  คณะเศรษฐศาสตร
3.  คณะอุตสาหกรรมบริการ
4.  คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ

6.  ครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร     คณะศึกษาศาสตร
7.  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
     

1.  คณะนิติศาสตร
2.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
3.  คณะศิลปศาสตร
4.  วิทยาลัยอิสลามศึกษา

8. ศิลปกรรม วิจิตรศิลป และประยุกตศิลป     คณะศิลปกรรมศาสตร
9. สหวิทยาการ     คณะวิทยาการสื่อสาร

รวม 23 หนวยงาน
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4. ถาคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ (r) .00 แสดงวาไมมี
ความสมัพนัธกนัเชงิเสนตรง

สรปุและอภปิรายผลผลการวจิยั
1. ความสมัพนัธระหวางอายขุองหนวยงานกบั

คณุภาพงานวจิยัและคณุภาพบณัฑติ 
จากผลการศกึษาพบวา อายขุองหนวยงานมคีวาม

สมัพนัธกบัคณุภาพงานวจิยัและคณุภาพบณัฑติในระดบั
ปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 โดยมรีายละเอยีด
ดังภาพ 1

จากกราฟผลการดําเนินงานจะเห็นไดวา มีบาง
หนวยงานที่มีอายุการจัดตั้งนอยกวามีความเขมแข็ง    
ทัง้คณุภาพงานวจิยัและคณุภาพบณัฑติมากกวาหนวยงาน
ที่จัดตั้งมานาน และมีหนวยงานจํานวนหนึ่งที่มีคุณภาพ
การดําเนินงานทั้งสองดานสูงตามระยะเวลาการจัดตั้ง 
ความสัมพันธของอายุหนวยงานจึงมีความสัมพันธกับ
คุณภาพบัณฑิตและงานวิจัยในระดับปานกลาง ทั้งนี้ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนหนวยงาน
ขนาดใหญ กอตัง้ในป พ.ศ.2508 เปดรบันกัศกึษารุนแรก 
ในคณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ.2510 และมีการขยาย 

หนวยงานอยางตอเนือ่ง สามารถจาํแนกอายขุองหนวยงาน
ได ดังตาราง 4

มีการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยเปน       
5 วิทยาเขต/เขตการศึกษาใน 5 จังหวัดภาคใต ไดแก       
สงขลา ปตตานี ตรัง ภูเก็ต และสุราษฎรธานี ผลสัมฤทธิ์         
การดาํเนนิงานจงึเกดิขึน้จากหลายปจจยั อาทเิชน หนวยงาน
ที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาเขตปตตานีจํานวน 6 
หนวยงาน ซึง่มอีายหุนวยงานครอบคลมุทกุชวงอายไุดรบั
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ทั้งในดานการสอนที่ทําใหปริมาณและ
คณุภาพของนกัศกึษาลดลง ไมสามารถรบัอาจารยไดตาม
เปาหมาย อาจารยจาํนวนหนึง่ขอโอนยายออกจากพื้นที่ 
รวมทัง้มอีาจารยบางสวนทีม่โีครงการวจิยัในพืน้ทีข่อคนื
ทนุวจิยัเนือ่งจากสถานการณเปนอปุสรรคตอการปฏบิตัิ
งานวจิยัภาคสนาม (มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2549) 
อีกทั้งในการจัดตั้งหนวยงานใหมนั้น มหาวิทยาลัยตอง
วิเคราะหศักยภาพทุกดานเพื่อใหเกิดความพรอมใน   
การปฏิบัติภารกิจมากที่สุด และผานความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ทาํใหหนวยงานใหมมีความเขมแข็ง

ภาพ 1  ความสัมพันธระหวางอายุของหนวยงานกับคุณภาพบัณฑิต

r = .575 , p = .004
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ตาราง 4 ชวงอายุของคณะ/วิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยแบงเปน 4 ชวง ชวงละ 10 ป 
     (2510-2549)

อายุหนวยงาน คณะ/วิทยาลัย รวม
31-40 ป 

(พ.ศ.2510-2519)
1. คณะวิทยาศาสตร 2. คณะวิศวกรรมศาสตร 3. คณะศึกษาศาสตร
4. คณะแพทยศาสตร 5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
6. คณะทรัพยากรธรรมชาติ 7. คณะวิทยาการจัดการ

7 

21-30 ปี
(พ.ศ.2520-2529)

1. คณะเภสัชศาสตร 2. คณะพยาบาลศาสตร 3. คณะทันตแพทยศาสตร
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4 

11-20 ป
(พ.ศ.2530-2539)

1. วิทยาลัยอิสลามศึกษา 2. คณะอุตสาหกรรมเกษตร   
3. คณะการจัดการสิ่งแวดลอม

3 

1-10 ป
(พ.ศ.2540-2549)

1. คณะศิลปศาสตร 2. คณะวิทยาการสื่อสาร 3. คณะศิลปกรรมศาสตร
4. คณะอุตสาหกรรมบริการ 5. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ
6. คณะนิติศาสตร 7. คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ 8. คณะเศรษฐศาสตร
9. คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

9 

รวม 23 คณะ/วิทยาลัย

ภาพ 2  ความสัมพันธระหวางอายุของหนวยงานกับคุณภาพงานวิจัย

 

r = .618 , p = .002



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
ปีที่  16  ฉบับที่  2 มี.ค.- เม.ย. 2553

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิต ...
กันยปริณ ทองสามสี และนวลจิรา ภัทรรังรอง309

ภาพ 3 ความสัมพันธระหวางคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทากับคุณภาพบัณฑิต

 

การดาํเนนิงานเชงิผกผนักบัคาใชจายฯ รวมถงึมหีนวยงาน
จํานวนหนึ่งที่บริหารคาใชจายฯไดอยางมปีระสทิธภิาพ     
ถงึแมจะมงีบประมาณนอย แตคณุภาพบณัฑติและงานวจิยั
มคีณุภาพสงู ผลการวเิคราะหความสัมพันธจึงอยูในระดับ
ปานกลาง ทัง้นี ้อาจเนือ่งจากลกัษณะเฉพาะของตวับงชีน้ี้
ทีส่มศ.ระบใุหนาํคาใชจายทกุหมวด (ยกเวนงบลงทนุ) ที่
ใชจายในทกุภารกจิทัง้ การผลติบณัฑติ วจิยั บรกิารวชิาการ 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คํานวณเปนคาใชจายฯ  
ตอนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา ซึง่ไมสะทอนความเปนจรงิ
ของตนทนุการผลติบณัฑติ เนือ่งจากมกีารใชจายในภารกจิ
อืน่ดวย อยางไรกต็ามเมือ่พจิารณาผลการวจิยัของ นงลกัษณ  
วริชัชยั และวรรณ ีเจตจาํนงนชุ (2548) มคีวามสอดคลองกนั 
โดยพบวา ตวัแปรงบประมาณมคีวามสมัพนัธระดบัปานกลาง
กับคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา

2. ความสมัพนัธระหวางคาใชจายทัง้หมดตอ
นกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทากบัคณุภาพงานวจิยัและ
คุณภาพบัณฑิต

ผลการศกึษา พบวา คาใชจายทัง้หมดตอนกัศกึษา
เต็มเวลาเทียบเทามีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัย
และคณุภาพบณัฑติในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญั
ทางสถิติที่ 0.05 มีรายละเอียดดังภาพ 3-4

จากผลการดําเนินงานขางตน แสดงใหเห็นวามี
หนวยงานทีม่คีาใชจายฯสงูกวาเกณฑ จาํนวน 10 หนวยงาน 
มคีาใชจายฯตํา่กวาเกณฑทีก่าํหนด 12 หนวยงาน และมเีพยีง 
1 หนวยงานทีม่คีาใชจายฯเปนไปตามเกณฑ เมือ่พจิารณา
ความสมัพนัธกจ็ะพบวาหนวยงานทีม่คีาใชจายฯสงูกวา
เกณฑบางสวนมผีลสมัฤทธิด์านคณุภาพบณัฑติและงาน
วจิยัสงูสอดคลองกนั แตมหีนวยงานอกีจาํนวนหนึง่ทีม่ผีล

r = .425 , p = .043
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ภาพ 4 ความสัมพันธระหวางคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทากับคุณภาพงานวิจัย
 

3. ความสัมพันธระหวางอัตราสวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจํากับคุณภาพ 
งานวิจัยและคุณภาพบัณฑิต

ผลการศึกษาพบวา อัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทยีบเทาตออาจารยประจาํไมมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพ
บณัฑติ อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ 0.05 แตสมัพนัธกับ
คณุภาพงานวจิยัในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทาง
สถิติที่ 0.01 ดังภาพ 5-6

จากกราฟแสดงผลการดาํเนนิงานพบวา มหีนวยงาน
ที่มีอัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารย
ประจาํเปนไปตามเกณฑทีส่มศ.กาํหนด 4 หนวยงาน สงูกวา
เกณฑ 8 หนวยงาน และตํ่ากวาเกณฑ 11 หนวยงาน 
เนือ่งจากในปจจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
มกีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ มกีารพฒันาอาจารยใหใช
เทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาสือ่การเรยีนการสอน
เพือ่เนนกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นนใหนกัศกึษาเรยีนรู
ดวยตนเอง อาทเิชน การพฒันาบทเรยีนชวยสอน (Computer 
Assist Instruction) การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง    
โดยหองเรียนเสมือน (Virtual Classroom) ซึ่งแนวทาง 

ดังกลาวนี้สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนามหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทรของรองศาสตราจารย ดร.บญุสม ศริบิาํรงุสขุ 
อธกิารบดมีหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร (2549) ทีต่องการ
ใหใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาทรพัยากรการเรยีนรู
ในรปูแบบสือ่ผสมผสาน (Multimedia Learning Resource) 
จะชวยลดเวลาการเขาชัน้เรยีนของอาจารย ทาํใหมเีวลา
ทําวิจัยมากขึ้น และจะเปนฐานความรูเพื่อพัฒนาไปสู 
e-University ทีผู่เรยีนมทีางเลอืกทีจ่ะเรยีนตามอธัยาศยั 
(Customized Learning) อาจารยมกีารปรบัเปลีย่นบทบาท
จากผูสอนเปนผูสอนเสรมิในสวนทีเ่ปนวทิยาการกาวหนา
ในศาสตรนัน้ๆ จงึสามารถลดชวงเวลาการสอนได ซึง่จาก
ขอมลูพืน้ฐานของมหาวทิยาลยัพบวามกีารพฒันาบทเรยีน/
รายวชิาในรปูเทคโนโลยสีารสนเทศอยางตอเนือ่ง อาทเิชน 
รายวิชาที่มีการพัฒนาบทเรียนชวยสอน (CAI) เพิ่มจาก
ปการศึกษา 2544 จํานวน 35 รายวิชา เปน 145 รายวิชา 
ในปการศึกษา 2548 และรายวิชาที่มีการสงเสริม         
การเรยีนรูดวยบทเรยีนบนเครอืขายคอมพวิเตอรเพิม่จาก
ปการศกึษา 2544 ทีม่จีาํนวน 111 รายวชิา เปน 626 รายวชิา 
ในปการศกึษา 2548 (สาํนกังานประกนัคณุภาพ มหาวทิยาลยั

r = .466 , p = .025



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
ปีที่  16  ฉบับที่  2 มี.ค.- เม.ย. 2553

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิต ...
กันยปริณ ทองสามสี และนวลจิรา ภัทรรังรอง311

ภาพ  5  ความสมัพนัธระหวางอตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํกบัคณุภาพบณัฑติ

ภาพ  6  ความสมัพนัธระหวางอตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํกบัคณุภาพงานวจิยั
 

r = .297 , p = .169

r = .531 , p = .009
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สงขลานครนิทร, 2549) นอกจากนี ้ในการพฒันาการเรยีน
การสอนในระดบับณัฑติศกึษากาํหนดใหมทีนุสนบัสนนุ
ไดแก ทนุผูชวยสอน (Teaching Assistantship) อาจารย
ประจําจึงมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนผูชวยสอน     
ในชัน้เรยีน ดงันัน้ อตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา
ตออาจารยประจาํจงึไมมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพบณัฑติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05    

สวนสาเหตุที่อัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบ
เทาตออาจารยประจํามีความสัมพันธกับคุณภาพงาน
วจิยัในระดบัปานกลาง อาจเนือ่งจากมหาวทิยาลยัสงขลา
นครินทรประกาศอยางชัดเจนตั้งแตป 2543 วาจะเปน
มหาวิทยาลัยเนนวิจัย (research-oriented university) 
จึงมุงเนนสรางระบบเพื่อเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรใหมุง
สูวจิยัและบณัฑติศกึษามากขึน้ อกีทัง้มกีารพฒันาระบบ
การบรหิารตามตวัชีว้ดัหลกั (KPIs) โดยพฒันาตวัชีว้ดัที่
เปนเอกลกัษณเฉพาะเพือ่กาวสูการเปนมหาวทิยาลยัเนนวจิยั
อยางแทจรงิ เชน การเพิ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
การพฒันาหลกัสตูรบณัฑติศกึษาแบบ Research-based 
Programs (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2545) และ

นกัศกึษาบณัฑติศกึษากจ็ะมทีนุสนบัสนนุคอื ทนุผูชวยวจิยั 
อกีทัง้การเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรมีกีารสอดแทรก
วชิาโครงงาน (Senior Project) มากขึน้ เพือ่ใหนกัศกึษาได
เรยีนรูถงึระเบยีบวธิกีารวจิยั เสรมิสรางศกัยภาพใหนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรสีามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได 
สิ่งที่ดําเนินการดังกลาวอาจจะเปนปจจัยสนับสนุนใหมี
งานวิจัยเพิ่มขึ้น 

4. ความสัมพันธระหวางรอยละของอาจารย
วฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํทัง้หมดกบัคณุภาพ
งานวิจัยและคุณภาพบัณฑิต

ผลการศกึษาพบวา รอยละของอาจารยวฒุปิรญิญา
เอกตออาจารยประจาํทัง้หมดมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพ
งานวจิยัในระดบัสงู อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 และ
มีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิตในระดับปานกลาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ดังภาพ 7-8    

การทีร่อยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารย
ประจําทั้งหมดมีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิตใน   
ระดบัปานกลาง เนื่องจากในกระบวนการผลิตบัณฑิตมี
หลายปจจยัทีเ่กีย่วของกบัคณุภาพบณัฑติ ทัง้ปจจยันาํเขา   

ภาพ 7 ความสมัพนัธระหวางรอยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํทัง้หมดกบัคณุภาพบณัฑติ

r = .568 , p = .005



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
ปีที่  16  ฉบับที่  2 มี.ค.- เม.ย. 2553

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิต ...
กันยปริณ ทองสามสี และนวลจิรา ภัทรรังรอง313

ภาพ 8 ความสมัพนัธระหวางรอยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํทัง้หมดกบัคณุภาพงานวจิยั

 

อนัไดแก ปรชัญาและเปาหมายของสถาบนั คณุลกัษณะ
ของนกัศกึษาใหม คณุลกัษณะของอาจารย คณุลกัษณะ
ผูบรหิาร สถานภาพทางการเงนิและงบประมาณของสถาบนั 
และทรพัยากรสนบัสนนุทางวชิาการ กระบวนการ ไดแก 
คณุลกัษณะของหลกัสตูร คณุลกัษณะดานการเรยีนการสอน 
การประเมนิสมัฤทธผิลทางการเรยีนรู การบรหิาร การพฒันา
อาจารย การสรางสรรคผลติผลงานทางวชิาการ งานพฒันา
นกัศกึษา และการประเมนิตนเองของสถาบนั ผลผลติ ไดแก 
สมรรถนะของบณัฑติ พฒันาการทางบคุลกิภาพและทกัษะ
ทางสงัคมของบณัฑติ ความพงึพอใจของนายจาง (อไุรพรรณ 
เจนวาณิชยานนท, 2536; อาทติยา ดวงมณ,ี 2540) จงึจะ
เหน็ไดวา “ผูสอน” เปนเพยีงปจจยันาํเขาปจจยัหนึง่เทานัน้
ทีส่ถาบนัจะตองพฒันาความรู ความสามารถ ประสบการณ 
คณุธรรมจรยิธรรม และธาํรงรกัษาอยางตอเนือ่ง เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพการทาํงาน นอกจากนี ้อาณตั ิอาภาภริม (2531) 
ยงัไดกลาวดวยวา ปจจยัสาํคญัทีจ่ะวดัคณุภาพของ “ผูสอน”ได
คอืถายทอดความรูใหกบันกัศกึษา ซึง่ปญหาการถายทอด
ความรูนี ้ดร.สเุมธ แยมนุน วาทีเ่ลขาธกิารคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา ใหสมัภาษณมตชินสดุสปัดาห (2550) ถึง
นโยบายการบรหิารงานของคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

(กกอ.) นบัจากปงบประมาณ 2551 วา “...จดัพฒันาอาจารย
เพือ่ใหสอนเกง ถายทอดเกง เพราะบางคนจบดอ็กเตอรมา
วจิยัเกง แตสอนไมเปน” สะทอนใหเหน็วาแม “ผูสอน” จะมี
คณุวฒุสิงูสดุถงึระดบัปรญิญาเอกกย็งัตองพฒันาดานเทคนคิ
การสอนตอไป ซึง่หนวยงานทีก่าํหนดนโยบายอดุมศกึษา
ระดบัชาตกิต็ระหนกัถงึความสาํคญัและความจาํเปนอยางยิง่ 
สิง่เหลานีจ้งึอาจจะเปนปจจยัใหจาํนวนอาจารยทีม่คีณุวฒุิ
ปริญญาเอกมีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิตในระดับ
ปานกลาง

สวนเหตผุลทีท่าํใหวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํ
ทัง้หมดมีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัยระดับสูงนั้น 
หากพจิารณาเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 
พ.ศ.2542 (2542) และเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติ
ศกึษา พ.ศ. 2548 (2548) ระบจุดุมุงหมายชดัเจนวาเนนการ
พฒันานกัวชิาการและนกัวชิาชพีทีม่คีวามรูความสามารถ
ระดบัสงูในสาขาวชิาตางๆ โดยใชกระบวนการวจิยัเพือ่ให
สามารถบกุเบกิแสวงหาความรูใหมไดอยางมอีสิระ รวมทัง้
มีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา 
ทางวชิาการ เชือ่มโยงและบรูณาการศาสตรทีต่นเชีย่วชาญ 
กบัศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง โดยโครงสรางหลักสูตรมี

r = .791 , p = .000
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การกาํหนดใหมกีารทาํวทิยานพินธทีก่อใหเกดิความรูใหม
หรอืกอใหเกดิความกาวหนาทางวชิาการและวชิาชพีตํา่สดุ 
36 หนวยกติ และสงูสดุ 72 หนวยกติ ซึง่มากกวาวทิยานพินธ
ระดบัปรญิญาโททีก่าํหนดหนวยกติสงูสดุที ่12 หนวยกติ  
จงึจะเหน็ไดวาหลกัสตูรปรญิญาเอกเนนทีพ่ฒันางานวจิยั
เปนหลัก  

อีกทั้งหากมองนโยบายระดับชาติที่ตองการผลิต  
ผลงานวจิยัและนกัวจิยัระดบัปรญิญาเอกใหทนักบัความ
ตองการของประเทศใน 25 ปขางหนา (Vision 2020) จึง
กาํหนดโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก (คปก.) โดยผาน
ความเหน็ชอบจากคณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2539 
ใหดาํเนนิการในระยะทีห่นึง่ (2540-2554) จาํนวน 5,000 คน 
ซึง่ กาํจดั มงคลกลุ, (2543) และสาํนกังานกองทนุสนบัสนนุ
การวจิยั, (มปป.) ไดกลาวถงึการวจิยัวา สิง่ทีป่ระเทศไทย
ขาดแคลนไมใชเงินเพื่อทําการวิจัยแตขาดแคลนนกัวจิยั 
ดังนั้น จึงตองผลิตนักศึกษาปริญญาเอกเพื่อการวิจัยที่
ลกึซึง้ ซึง่ทนุปรญิญาเอกกาญจนาภเิษกจะแตกตางจาก
การใหทนุไปเรยีนปรญิญาเอกตางประเทศ เพราะการให
ทนุนกัศกึษาไปเรยีนปรญิญาเอกตางประเทศจะไดเฉพาะ
คนทีถ่กูฝกฝนแตงานทีค่นๆ นัน้ทาํวจิยั 5-10 ป ทาํใหกบั
อาจารยตางประเทศทีเ่ปนเจาของทนุ อกีทัง้เมือ่เปรยีบเทยีบ
ความสามารถในการแขงขนักบัตางประเทศ นกัวจิยัของ
ประเทศไทยมนีอยกวาประเทศทีส่ถานภาพทางเศรษฐกจิ
ใกลเคียงกัน 10-15 เทา และเพื่อทดแทนอาจารยใน
มหาวิทยาลัยของรัฐที่เกษียณอายุถึงปละ 300 คน 
ประเทศไทยจงึตองพฒันางานวจิยัระดบัปรญิญาเอกและ
สรางนกัวจิยัระดบัปรญิญาเอกทีม่สีมรรถนะสงู โดยกาํหนด
ใหผลงานวิจัยในวิทยานิพนธปริญญาเอกไดมาตรฐาน          
ตพีมิพระดบันานาชาตหิรอืเทยีบเทา นบัจากเริม่ตนโครงการ
ถงึป 2549 มนีกัศกึษารบัทนุนีแ้ลวจาํนวน 2,204 คน เปน
นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรจาํนวน 143 ทนุ 
ซึง่กระบวนการเหลานี ้อาจจะชวยสนบัสนนุใหมหาวทิยาลยั
สงขลานครินทรไดทั้งบุคลากรและงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
เขาใจปญหาของทองถิน่ สอดคลองกบัความตองการของ
ชุมชน และสามารถสรางสรรคงานวิจัยไดอยางตอเนื่อง  

อยางไรกต็าม หากเปรยีบเทยีบจาํนวนอาจารยปรญิญา
เอกตออาจารยทัง้หมดของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
ในปการศกึษา 2548 มรีอยละ 42.81 ยงัคอนขางหางจาก
เกณฑกลางทีส่มศ.กาํหนดอยางเหมาะสมวาควรมอีาจารย
ปรญิญาเอกมากกวาหรอืเทากบัรอยละ 60  (มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร, 2549) แตเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบใน
ระดบัชาตกิจ็ะเหน็วามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรมอีาจารย
ระดับปริญญาเอกมากกวาคาเฉลี่ยระดับชาติที่มีรอยละ 
27 (มอ.ทําวิจัยกูวิกฤติมหา’ลัยใต เพิ่ม R&D ดูตัวอยาง
ฟนแลนด, 2548) บุคลากรเหลานี้จึงเปนกําลังหลักที่จะ
สรางสรรคงานวิจัยใหกับมหาวิทยาลัย

5. ความสมัพนัธระหวางรอยละของอาจารยที่
ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการตออาจารยประจาํทัง้หมด
กับคุณภาพงานวิจัยและคุณภาพบัณฑิต

ผลการศกึษาพบวา รอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนง
ทางวชิาการตออาจารยประจาํทัง้หมดไมมคีวามสมัพนัธกบั
คณุภาพบณัฑติ อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ 0.05 แตมี
ความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัยในระดับปานกลาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ดังภาพ 9 

รอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนงทางวชิาการตอ
อาจารยประจาํทัง้หมดมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพงานวจิยั
ในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 เนือ่งจาก
มหาวทิยาลยัไดดาํเนนิภารกจิตามพระบรมราโชวาทแหง
สมเดจ็พระบรมราชชนกฯ โดยมกีารทบทวนและเปลีย่น
พนัธกจิเดมิทีว่า “อาจารยมหีนาทีส่อนและเมือ่วางและหาก
ประสงคจะทาํวจิยัจงึคอยทาํวจิยั” เปน “อาจารยตองสอนและ
ทําวิจัย” เพื่อพัฒนาสูการเปน “มหาวิทยาลัยเนนวิจัย” 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2549) โดยมีมาตรการ
สนบัสนนุใหเพิม่ผลงานวจิยัโดยใชบณัฑติศกึษาเปนฐาน 
กําหนดโครงการความเปนเลิศ 9 สาขา จัดตั้งหนวยงาน 
เพือ่สนบัสนนุการวจิยั เชน สถานวจิยั จดัตัง้กองทนุวจิยั 
กาํหนดใหงานวจิยัเปนดชันชีีว้ดัผลการดาํเนนิงาน (KPIs) 
ของอาจารย และกระจายอาํนาจใหหวัหนาภาควชิาบรหิาร
จดัการงานวจิยั พฒันาคณุวฒุทิางการศกึษาของอาจารย 
และดาํเนนิการคุมครองทรพัยสนิทางปญญาทีเ่ปนผลงาน
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ภาพ 9 ความสัมพันธระหวางรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา 
           ทั้งหมดกับคุณภาพบัณฑิต

 

ภาพ 10 ความสัมพันธระหวางรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจําทั้งหมด
 กับคุณภาพงานวิจัย

r = .375 , p = .077

r = .648 , p = .001
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วจิยัของมหาวทิยาลยั จากการสนบัสนนุขางตนอาจารย
สามารถสรางสรรคผลการวิจัยที่มีคุณภาพสูสังคมและ
สามารถนําผลงานดังกลาวขอตําแหนงทางวิชาการได 
ดังเชน ผลงานวิจัยของ พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2545) 
ที่พบวา อาจารยสวนใหญมีเปาหมายในการทําวิจัยเพื่อ
ตาํแหนงทางวชิาการมากกวาเพือ่แสวงหาองคความรูใหม
หรอืเพือ่นาํผลงานวจิยัไปใชประโยชน อยางไรกต็ามจะมี
บางหนวยงานทีถ่งึแมจะมอีตัราสวนผูดาํรงตาํแหนงทาง
วชิาการสูงแตมีผลสัมฤทธิ์ทางการวิจัยไมสูงมาก อาจ
เนือ่งจากอาจารยยงัคงตองทาํหนาทีส่อน บรกิารวชิาการ 
และทาํนบุาํรงุวฒันธรรม รวมถงึสถานการณความไมสงบ
ในจงัหวดัชายแดนภาคใตสงผลใหอาจารยสวนหนึง่ตองลด
บทบาทดานการวจิยั (มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2549)  

สวนประเด็นที่รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนง
ทางวชิาการตออาจารยประจาํทัง้หมดไมมคีวามสมัพนัธ
กบัคณุภาพบณัฑติ อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.05 นัน้ 
อาจเนือ่งจากวา “การสอน” เปนหนาทีท่ีต่องปฏบิตัโิดยทัว่ไป 
ทัง้ผูทีม่ตีาํแหนงทางวชิาการและอาจารยทีย่งัไมมตีาํแหนง
วชิาการ ดงัทีม่าตรฐานการกาํหนดตาํแหนง (2550) ระบวุา 
ทั้งอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย มหีนาทีห่ลกัคอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเรยีน
การสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขา
วิชาการและวิชาชีพ การใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิต
นกัศกึษา การใหบรกิารทางวชิาการแกสงัคม การทะนบุาํรงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งกระบวนการผลิตบัณฑิตมี
หลายปจจยัทีเ่กีย่วของกบัคณุภาพบณัฑติ ทัง้ปจจยันาํเขา 
กระบวนการ ผลผลติ (อไุรพรรณ เจนวาณชิยานนท, 2536; 
อาทติยา ดวงมณ,ี 2540) “ผูสอนทีม่ตีาํแหนงทางวชิาการ” 
จงึเปนเพยีงปจจยันาํเขาประเภทหนึง่เทานัน้ ยงัคงมสีวน
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตอีกหลายปจจัย

ขอเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าของ

อาจารยใหมวีฒุปิรญิญาเอก และเรงยกระดบัคณุวฒุอิาจารย
เพื่อใหไดตามแผน โดยเฉพาะโครงการเพิ่มอาจารย

ปริญญาเอกรอยละ 50 ในป 2552 รวมทั้งพัฒนาระบบ
เงนิเดอืน คาตอบแทน และสวสัดกิารพเิศษสาํหรบัอาจารย
ที่มีวุฒิปริญญาเอก

2. มหาวทิยาลยัควรพฒันากลไก “ยกบนัไดคณุภาพ” 
เพือ่ยกระดบัและพฒันาคณุภาพสูสากล อาทเิชน เกณฑ
รางวลัคณุภาพแหงชาต ิ(Thailand Quality Award: TQA) 
เนื่องจากเปนระบบประกันคุณภาพที่ไดรับการยอมรับ
ตามระบบสากล และเรงพฒันาหลกัสตูรทีเ่ปดสอนใหเปน
ไปตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการตามประกาศ 
พ.ศ.2548 เพือ่ใหสาธารณชนยอมรบั ซึง่จะสามารถดงึดดู
ทรพัยากรมาใชพฒันามหาวทิยาลยัและมผีูสนใจเขาศกึษา
มากขึ้น

3. มหาวิทยาลัยควรสรางความสมดุลระหวาง
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษาอยางเหมาะสม 
โดยเนนเพิม่นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษามากขึน้ เพือ่เพิม่
สมรรถนะการวิจัย รวมทั้งเปดหลักสูตร Joint Degree 
Programs กับสถาบันที่เปนที่ยอมรับระดับโลกเพิ่มขึ้น
เพือ่ใหสามารถดงึดดูบคุลากรทีม่คีวามสามารถและนกัศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษาจากทัง้ในประเทศและตางประเทศได
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