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Abstract
This research aimed to study the career skill development on vocational education in five southern border

provinces for supporting IMT-GT Development. Samples consisted of 220 students, teachers, administrators,
and experts involved in career skill development in Vocational Schools.  Data were collected through interviews
with administrators and experts, questionnaires distributed to teachers, students, business entrepreneurs and
employees, and seminars of experts.  Descriptive statistics such as mean, standard deviation, t-test, and content
analysis were applied for the data analysis.  The findings revealed that most of the staff in Vocational Schools
earned Bachelor’s Degrees. The main offered programs were Industrial Engineering, Auto Mechanics
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Technology, Electrical Technology, Accountancy, Marketing, Foods, Clothes Making, Agriculture and Fishery.
There were four categories of activities organized to enhance the students’ skills: 1) academic activities, 2)
skills and experiences enhancing activities, 3) skills competitions, and 4) income supporting activities. It was
found that the activities, both in the whole and each category, were at moderate levels; however the mean of the
academic activities was found the lowest. Desirable qualifications for the career skills included honesty,
responsibility, self-discipline, human relationships, non-involvement with drugs and immoral acts, creative
thinking, self-confidence, inquiring mind, unity, and patience. The problems found were the policies on economic
development, staff development, curriculum and instruction development, workplaces for students’ training,
and social, cultural and political conflicts.  As for the development guidelines, the samples suggested that
academic activities such as technology application in curriculum and teaching and communicative language
teaching, and the producing of skilled graduates in such programs as Rubber Technology, Fishery, Business
and Marketing, and Tourism Industry which meet the demand of this region should be promoted.

Keywords: career skill development,  five southern borber provinces, vocational study, Indonesia-Malaysia-Thailand
Growth Triangle (IMT-GT)



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่ 6  พ.ย. - ธ.ค. 2552

การพฒันาทกัษะอาชพีในดานอาชวีศกึษาในหาจงัหวดั...
ชมุศกัดิ ์ อนิทรรกัษ  และคณะ1007

1007
การพฒันาทกัษะอาชพีในดานอาชวีศกึษาในหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต เพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย
(IMT-GT)
ชมุศกัดิ ์ อนิทรรกัษ1, เสรมิศกัดิ ์นลิวลิยั2 และออมใจ วงษมณฑา3

1Ed.D. (Educational Administration), รองศาสตราจารย,
 E-mail: Ichoomsa@bunga.pn.psu.ac.th
 ภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร
2Ed.D.(Educational Administration), รองผอูำนวยการ,
 วทิยาลยัประมงตณิสลูานนท จงัหวดัสงขลา
3ศศ.ม. (การบรหิารการศกึษา), นกัวชิาการอดุมศกึษา,
 สถาบนัวฒันธรรมศกึษากลัยาณวิฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

บทคดัยอ
การวจิยัเรือ่งนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาการพฒันาทกัษะอาชพีดานอาชวีศกึษาในหาจงัหวดัชายแดนภาคใตเพือ่

รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย (IMT-GT) กลมุตวัอยางทีใ่ชในการศกึษา ไดแก นกัศกึษา อาจารย ผบูรหิาร
และผทูรงคณุวฒุทิีเ่กีย่วของในสถานศกึษาอาชวีศกึษาจำนวน 220 คน เกบ็ขอมลูโดยการสำรวจขอมลูพืน้ฐาน การ
สมัภาษณผบูรหิาร และผทูรงคณุวฒุ ิแบบสอบถามจากอาจารยและนกัศกึษา เจาของสถานประกอบการและลกูจาง และ
การประชุมสัมมนา วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที และการวิเคราะหเชิง
เนือ้หา ผลการวจิยั พบวา ของบคุลากรสวนใหญในสถานศกึษาอาชวีศกึษาจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร
ทีเ่ปดสอนสวนใหญเปนชางอตุสาหกรรม เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางอเิลก็ทรอนกิส การบญัช ีการตลาด อาหาร เสือ้
ผา การเกษตร การประมง กจิกรรมทีจ่ดัเพือ่พฒันาทกัษะอาชพีในสถานศกึษา ไดแก กจิกรรมทางวชิาการ กจิกรรม
สงเสรมิทกัษะประสบการณ กจิกรรมยกระดบัแขงขนัทกัษะและกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน ทัง้โดยภาพรวม
และรายกจิกรรมปฏบิตัอิยใูนระดบัปานกลาง และกจิกรรมทางวชิาการมคีาเฉลีย่ต่ำสดุ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคสำหรบั
ทกัษะอาชพี ไดแก ความซือ่สตัยสจุรติ ความรบัผดิชอบ ความมวีนิยั ความมมีนษุยสมัพนัธ การละเวนสิง่เสพตดิและ
อบายมขุ ความคดิรเิริม่สรางสรรค ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความสนใจใฝร ูความรกัสามคัค ีและความอดทน ปญหาที่
พบ ไดแก ปญหาทีเ่กีย่วกบันโยบายการพฒันาเศรษฐกจิการพฒันาบคุลากร การพฒันาหลกัสตูรและการสอน การ
จดัหาแหลงฝกประสบการณและปญหาทางสงัคม การเมอืงและวฒันธรรม สำหรบัแนวทางการพฒันาควรปรบัปรงุให
มกีจิกรรมทางวชิาการ เชน การใชเทคโนโลยทีีท่นัสมยั การสอนภาษาตางประเทศเพือ่การสือ่สาร การผลติผสูำเรจ็
การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการในภูมิภาคนี้ เชน เทคโนโลยียาง การประมง ธุรกิจและการตลาดและ
อตุสาหกรรมการทองเทีย่ว
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บทนำ
ทักษะอาชีพเริ่มมีความจำเปนมากขึ้นในโลกยุค

ธุรกิจ เนื่องจากความตองการแรงงานมีเพิ่มมากและมี
ความตองการฝมอืแรงงานทีม่คีณุภาพ ชำนาญเฉพาะทาง
ในขณะเดียวกันการเพิ่มจำนวนประชากรก็เปนปญหา
หนึง่ทีท่ำใหเกดิภาวะการแขงขนั การวางงาน การแยงกนั
ทำงานการคอรปัชนัและการตดิยาเสพตดิ เปนตน ดงันัน้
การพฒันาทกัษะอาชพีจงึเปนการพฒันาทรพัยากรมนษุย
ในประเทศใหมีความรู มีอาชีพ และมีรายได สงผลตอ
ความเจรญิกาวหนาแกประเทศโดยรวม เปนการพฒันาขดี
ความสามารถแขงขนัในตลาดแรงงาน และนบัวนัตองอาศยั
แรงงานทีม่ฝีมอืมคีวามร ู เชนเดยีวกบัรฐับาลมนีโยบาย
ในการพฒันาขดีความสามารถในการแขงขนั โดยจดัใหมี
ยทุธศาสตรการสรางคนเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื ประกอบดวย
3 แนวทางคือ 1) การยกระดับการศึกษาและความรู
(knowledge) ใหพรอมสสูงัคมฐานความร ู 2) การยกระดบั
ทกัษะฝมอื (skills) และผลติภาพของกำลงัแรงงานเพือ่
เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 3) การสราง
กระบวนการเรยีนรตูอเนือ่งและการใชทนุทางวฒันธรรม
หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพคนและ
เศรษฐกิจฐานราก (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต,ิ 2547, 7)

การจัดการอาชีวศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนน
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูและทักษะ
ในการทำงาน มีเจตคติที่ดีตอการทำงานและสามารถ
ประกอบอาชพีไดดวยตนเองตามศกัยภาพ ดวยผลของ
การเปลีย่นแปลงดานเทคโนโลย ีสงัคม เศรษฐกจิ และ
การเมอืง ตลอดจนขอตกลงระหวางประเทศเพือ่การคาเสรี
มีความจำเปนที่ตองพัฒนาบคุลากรภายในประเทศใหมี
ศกัยภาพในการแขงขนั มคีวามรคูวามสามารถในดานตาง ๆ
เพื่อการประกอบอาชีพและเรียนรูการเปลี่ยนแปลงตาม
ความเปนจรงิของตลาดแรงงาน

การวางแผนพฒันาทรพัยากรมนษุยเปนการจดัเตรยีม
กำลังคนทั้งดานปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศเพือ่บรรลเุปาหมายในการพฒันา

เศรษฐกิจของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ ดังเชน
มณีรัตน ภิญโญภูษาพฤกษ (2545, 154) ไดกลาวถึง
การวางแผนทรัพยากรมนุษยเพื่อปรับปรุงผลผลิตดาน
แรงงานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ทางเศรษฐกจิ โดยใหอปุทานแรงงานใกลเคยีงกบัอปุสงค
ตอแรงงานในทกุระดบัทกัษะ เพือ่ลดปญหาการวางงาน
ตลอดจนเพือ่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ซึง่ Nattler
(อางถึงใน ธีรยุทธหลอเลิศวิทย, 2531, 6) ไดกลาวถึง
กิจกรรมของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน 3 ชนิด
คอื การฝกอบรมเปนการพฒันางานของผทูีป่ฏบิตังิาน
การใหการศึกษาเปนการเนนที่ตัวบุคคลใหมีความรู
ทักษะเพิ่มขึ้นและการพัฒนาเนนที่องคการและสังคม
หรอืชมุชน ดงันัน้ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ
ไดกำหนดเปนนโยบายสำคญัของรฐัตองพฒันาคณุภาพ
คนใหมคีณุธรรมมคีวามสามารถและพลานามยัทีส่มบรูณ
พัฒนาคุณภาพของประชากรดวยการจัดใหมีการศึกษา
ตลอดชวีติทัง้ในระบบและนอกระบบโรงเรยีนอยางตอเนือ่ง
ใหสามารถปรบัตวัเองทนักบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ
และสงัคม จงึกลาวไดวาทรพัยากรมนษุยจำเปนตองไดรบั
การพฒันาศกัยภาพตามความตองการของสงัคม โดยเฉพาะ
สังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งเปนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษเฉพาะควรไดรับการศึกษา อบรม และพัฒนาให
สอดคลองกับความตองการกำลังคนในภูมิภาคนี้จะเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพดานเศรษฐกิจ และสงผลตอการ
พฒันาประเทศอกีดวย

การจดัการศกึษาดานอาชวีศกึษาในประเทศไทยจดั
ภายหลงัจากทีผ่เูรยีนสำเรจ็การศกึษาภาคบงัคบัในระดบั
ชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 3 แลวจึงสามารถศึกษาตอในระดับ
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) หลกัสตูร 3 ป สำเรจ็แลว
สามารถศกึษาตอในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู
(ปวส.) หลกัสตูร 2 ป และศกึษาตอในระดบัปรญิญาตรี
หลกัสตูรตาง ๆ  ไดอกีในระยะเวลา 2-3 ป ซึง่ในแตละชวง
ของการศึกษาผูเรียนจะไดรับการศึกษาทั้งในรายวิชา
สามญัและรายวชิาชพีมกีารจดัการเรยีนการสอนใหผเูรยีน
มีความรู ทักษะในสาขาที่เรียนและมีเจตคติที่ดีตองาน
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การพฒันาทกัษะอาชพีในดานอาชวีศกึษาในหาจงัหวดั...
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อาชพี ในขณะทีเ่รยีนอยนูัน้สถานศกึษามหีนาทีใ่นการจดั
มวลประสบการณตาง ๆ  เพือ่ใหผเูรยีนมคีวามคนุเคยกบั
งานจริง มีรายไดระหวางเรียน มีความจำเปนที่สถาน
ศกึษาตองจดัสรรบคุลากร คร-ูอาจารย เจาหนาทีต่าง ๆ
ใหมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดรับประสบการณอยาง
ครบถวนในปจจุบันสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในประเภทวิชา
ตาง ๆ ไดแก ชางอตุสาหกรรมพาณชิยกรรม ศลิปกรรม
และเกษตรกรรม (อาชวีศกึษา, 2544, 11-13)

ในพืน้ทีห่าจงัหวดัชายแดนภาคใตมคีวามหลากหลาย
ทางวฒันธรรมมคีวามเชือ่มโยงกบัประเทศมาเลเซยีและ
ประเทศอินโดนีเซีย มีการผสมผสานของวัฒนธรรม
ระหวางประเทศ ประชาชนมกีารตดิตอคาขายไปมาหาสู
และประกอบอาชีพรวมกัน ทั้งในแบบเปนทางการและ
ไมเปนทางการ ความจำเปนในการจัดการศึกษาดาน
อาชวีศกึษาเพือ่งานอาชพีทีส่ามารถสนบัสนนุเกือ้กลูกนั
ของบุคคลระหวางประเทศตางก็มีนัยจากความเปน
เพื่อนบานกันมาชานานสวนหนึ่งอยูแลว แนวทางของ
การพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝายมเีปาประสงคทีจ่ะใหมี
ความรวมมอืกนัใหมากยิง่ขึน้ มคีวามจำเปนตองใชงานวจิยั
เพือ่พฒันาเขามาใชสำหรบัศกึษาสภาพความเปนจรงิและ
การดำเนนิการทีเ่ปนอย ูตลอดจนปญหาอปุสรรคตาง ๆ
เพื่อการเตรียมการและดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสทิธผิลในระดบัสงู การพฒันาทกัษะอาชพีเพือ่
งานอาชพีในสถานศกึษา สงักดัสำนกังานอาชวีศกึษาจงึ
มคีวามจำเปนอยางยิง่ การศกึษาวจิยัครัง้นี ้ผวูจิยัตองการ
ศึกษาประเด็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินการ การจัด
การศึกษาดานอาชีวศึกษาในสาขาตาง ๆ ที่สนับสนุน
สงเสรมิผเูรยีนใหมทีกัษะในการทำงาน ฝกงานในลกัษณะ
การปฏิบัติอาชีพจริง มีรายไดระหวางเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอการประกอบอาชีพในสถานประกอบการและอาชีพ
อิสระในหาจังหวัดชายแดนภาคใต กระบวนการจัดการ
ศกึษาดานอาชวีศกึษาในงานอาชพีทีส่นบัสนนุระบบธรุกจิ
ศึกษาใหเขมแข็ง ลักษณะงานอาชีพที่เหมาะสมและ
จำเปน รวมทั้ง ศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา

การจดัอาชวีศกึษาหรอืผลกระทบอืน่ ๆ  เพือ่เปนแนวทาง
ในการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝายตอไป

ปญหาในการวจิยัครัง้นี ้คณะผวูจิยัตองการทราบวา
การพัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน
หาจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกจิสามฝายนีเ้ปนอยางไรบางในดานศกัยภาพของ
บุคลากร ครูอาจารย และหลักสูตร สถานศึกษาไดจัด
กระบวนการดำเนินงานเพื่อพัฒนา สนับสนุน สงเสริม
ผเูรยีนอยางไรบาง ความคดิเหน็ของผผูลติและผใูชหรอื
สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอผลผลิตมากนอย
เพียงใด คุณภาพมาตรฐานและคุณลักษณะของทักษะ
อาชพีทีพ่งึประสงคของตลาดแรงงานเปนอยางไร รวมทัง้
เปนการศึกษาปญหาและแนวทางในการพัฒนาทักษะ
อาชพีเพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย

วตัถปุระสงคของการวจิยั
1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาทักษะ

อาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาดานงานอาชีพในหา
จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกจิสามฝาย

2. เพือ่ศกึษากระบวนการดำเนนิงานพฒันาทกัษะ
อาชพีในสาขาตาง ๆ ทีส่นบัสนนุและสงเสรมิผเูรยีนใหมี
ทกัษะการฝกงานในลกัษณะปฏบิตังิานอาชพีจรงิ มรีายได
ระหวางเรยีน มเีจตคตทิีด่ตีอการประกอบอาชพีในสถาน
ประกอบการและอาชพีอสิระในหาจงัหวดัชายแดนภาคใต

3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู-อาจารย
และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ทั้งโดยภาพรวมและรายกิจกรรมตามตัวแปรสถานภาพ
และระดบัการศกึษาของนกัศกึษา

4. เพื่อศึกษาคุณภาพมาตรฐานและคุณลักษณะ
ของทักษะอาชีพที่พึงประสงคของตลาดแรงงานในหา
จงัหวดัชายแดนภาคใต

5. เพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของเจาของสถาน
ประกอบการและลกูจางตอคณุภาพของนกัศกึษาทีป่ฏบิตังิาน
อยใูนสถานประกอบการ ตามตวัแปรสถานภาพ
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6. เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางในการพัฒนา
ทกัษะอาชพีเพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย

ขอบเขตของการวจิยั
1. ขอบเขตดานเนือ้หา ประกอบดวย

1.1 สภาพทัว่ไป ไดแก ศกัยภาพของคร-ูอาจารย
หลกัสตูรตาง ๆ

1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ ไดแก กระบวนการจัดกิจกรรมทางดานวิชาการ
กจิกรรมสงเสรมิทกัษะประสบการณ กจิกรรมยกระดบัและ
แขงขนัทกัษะ และกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน

1.3 คณุภาพของผสูำเรจ็การศกึษาและคณุลกัษณะ
ของทกัษะอาชพีทีพ่งึประสงคของตลาดแรงงาน

1.4 ปญหาและแนวทางการพฒันาทกัษะอาชพี
1.5 แนวโนมการพัฒนาทักษะอาชีพในหา

จงัหวดัชายแดนภาคใต
2. ขอบเขตดานตวัแปรทีศ่กึษา

2.1 ตวัแปรตน ไดแก สถานภาพของผตูอบแบบ
สอบถาม แบงเปน 2 กลมุ

2.1.1 กลมุคร-ูอาจารย
2.1.2 นกัศกึษา แบงเปน 2 กลมุ ไดแก

2.1.2.1 ระดบั ปวช.
2.1.2.2 ระดบั ปวส.

2.1.3 เจาของสถานประกอบการ
2.1.4 ลกูจาง

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นตอการ
พฒันาทกัษะอาชพี และกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพือ่พฒันาทกัษะ
อาชพี รวมทัง้ผลการศกึษาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของ
ทกัษะอาชพีเพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย

นยิามศพัท
คำนิยามศัพทที่ เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้มี

คำสำคญัทีต่องนยิามไวดงันี้
1. การพฒันาทกัษะอาชพี หมายถงึ สภาพทัว่ไป

และการจดักจิกรรม ทำใหเกดิความกาวหนาในการใชทกัษะ

ดานการประกอบอาชพี โดยใชความร ูความเชีย่วชาญ
ในดานทีศ่กึษา ไดแก ดานเกษตรกรรม ดานอตุสาหกรรม
ดานพาณิชยกรรม และดานศิลปกรรม ในการศึกษา
ครัง้นีเ้ปนการศกึษาสภาพทัว่ไปทีเ่กีย่วกบัศกัยภาพของ
อาจารยและหลกัสตูรทีจ่ดัใหมขีึน้ กระบวนการจดักจิกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาและ
คณุลกัษณะของทกัษะอาชพีทีพ่งึประสงค รวมทัง้ศกึษา
ปญหาและแนวทางการพฒันาทกัษะอาชพีในหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
สามฝาย

2. ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถขององคกร
หรอืบคุคลทีป่ระกอบดวยความรหูรอืการศกึษา ทกัษะหรอื
ความชำนาญในสาขาวิชา รวมทั้งหลักสูตรที่เปดสอน
ในสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  ในการวจิยัครัง้นีเ้ปนการศกึษา
ศกัยภาพของบคุลากรและหลกัสตูรสาขาตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ
กบัการพฒันาทกัษะอาชพีในหาจงัหวดัชายแดนภาคใต

3. กระบวนการจัดกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่
จดัขึน้เพือ่พฒันาทางดานความร ูทกัษะและเจตคตใินการ
ประกอบอาชพี ซึง่ผานกระบวนการเรยีนรใูนสถานศกึษา
ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ไดแก กิจกรรมทางวิชาการ
กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณ กิจกรรมยกระดับ
แขงขนัทกัษะ และกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน

4. กิจกรรมทางวิชาการ หมายถึง กิจกรรมการ
เผยแพรและประชาสัมพันธโครงการทางวิชาการ
การแลกเปลี่ยนครูอาจารยและนักศึกษากับสถานศึกษา
อื่นทั้งในและตางประเทศการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทางภาษาและเรยีนรวูฒันธรรม การจดัประชมุ สมัมนา
รวมทัง้การใหบรกิารวชิาการแกชมุชน

5. กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณ หมายถึง
การจดัสรางเครอืขายระหวางสถานศกึษา การศกึษาดงูาน
การฝกงานในสถานประกอบการทัง้ในและตางประเทศใน
พืน้ที ่IMT-GT การฝกทกัษะการเปนเจาของธรุกจิสวนตวั
ความรวมมอืระหวางสถานประกอบการและการสงเสรมิ
และสนบัสนนุการจดัทำสิง่ประดษิฐคนรนุใหม
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6. กิจกรรมยกระดับแขงขันทักษะ หมายถึง
การจัดกิจกรรมฝกทักษะกอนออกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ การแขงขันทักษะอาชีพ การทดสอบ
มาตรฐานฝมอืแรงงานโดยสถานศกึษาเองหรอืหนวยงาน
อืน่ การเผยแพรประชาสมัพนัธขอมลูระดบัมาตรฐานฝมอื
แรงงานที่ตองการในสาขาอาชีพตาง ๆ การติดตาม
ประเมนิผลผสูำเรจ็การศกึษาเปนระยะ ๆ การเทยีบโอน
ประสบการณ การจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาเฉพาะดาน
นอกเหนอืจากหลกัสตูรทีม่อีย ูการใหสถานประกอบการ
ไดมีสวนรวมในการประเมินและแนะนำเพื่อปรับปรุง
มาตรฐานการฝกทกัษะ และมกีารจดัทำมาตรฐานทกัษะ
อาชพีรวมกนัระหวางสถานศกึษาดานอาชวีศกึษาในพืน้ที่
IMT-GT

7. กิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน หมายถึง
กจิกรรมตาง ๆ ทีท่ำใหมผีลผลติระหวางเรยีน สามารถ
นำผลผลิตนั้นไปจำหนาย มีการแบงปนรายไดใหแก
ผเูรยีน การจางนกัศกึษาปฏบิตังิานหลงัเวลาราชการหรอื
วนัหยดุราชการ นกัศกึษามรีายไดระหวางปดภาคเรยีน
มีการจัดทำโครงการขายสินคาของนักศึกษา จัดศูนย
จำหนายสนิคาและบรกิารตาง ๆ  ของนกัศกึษาเพือ่การฝก
ทกัษะอาชพี เชน สหกรณรานคา การจดัธรุกจิขนาดยอม
เปนตน

8. คณุภาพผสูำเรจ็การศกึษา หมายถงึ ประสทิธผิล
ดานความรูความสามารถผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการใชทกัษะ การใชเทคโนโลย ีการใช
ภาษา รวมถึงพฤติกรรมในดานบุคลิกภาพ คุณธรรม
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี คานยิมทีพ่งึประสงค
ของงานอาชีพ เชน การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในสังคม
การอนุรักษสิ่งแวดลอม การสืบสานวัฒนธรรม ศิลปะ
ประเพณแีละภมูปิญญาทองถิน่

9. คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค หมายถงึ คณุลกัษณะที่
จำเปนและตองการสำหรบัการปฏบิตังิานดานอาชพีตาง ๆ
ในพืน้ทีห่าจงัหวดัชายแดนภาคใต ไดแก คณุลกัษณะดาน
มนุษยสัมพันธ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ
ความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อมั่นในตนเองการประหยดั

ความสนใจใฝร ูการละเวนสิง่เสพตดิและอบายมขุ ความรรูกั
สามคัค ีความกตญั ูความคดิรเิริม่สรางสรรค การพึง่ตนเอง
การอดทนอดกลั้น ความสามารถดานการสื่อสารและ
การใชภาษาถิน่ ภาษาสากล รวมทัง้การออกกำลงักายเพือ่
พฒันาตนเอง เปนตน

10. สถานศกึษาอาชวีศกึษา หมายถงึ สถานศกึษา
ที่สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาประกอบดวยวิทยาลัย
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดชาง
วิทยาลัยประมง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และ
วิทยาลัยการอาชีพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1
และ 2 ซึง่อยใูนหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ไดแก จงัหวดั
สตลู สงขลา ปตตาน ียะลา และนราธวิาส

11. งานอาชพี หมายถงึ งานอาชพีทีใ่ชทกัษะดาน
เกษตรกรรม การประมง ดานอุตสาหกรรมการผลิต
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ ดาน
พาณชิยกรรม ศลิปกรรมและคหกรรม

12. หาจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง จังหวัด
ในภาคใตตอนลางทีม่พีรมแดนตดิตอกบัประเทศเพือ่นบาน
ไดแก สงขลา สตลู ปตตาน ียะลา และนราธวิาส

13. เขตเศรษฐกจิสามฝาย หมายถงึ เขตเศรษฐกจิ
ที่ตอเนื่องกันในสามประเทศคือ ไทย อินโดนีเซีย และ
มาเลเซีย ซึ่งเปนเขตพัฒนาภูมิภาคตามแนวนโยบาย
เศรษฐกิจของรัฐบาล มีช่ือยอวา IMT-GT (Indonesia
Malaysia and Thailand Growth Triangle)

วธิกีารวจิยั
ประชากรและกลมุตวัอยาง
ประชากรที ใชศึกษาในครั้ งนี้ ไดแก ผูบริหาร

สถานศกึษาและอาจารย สงักดัอาชวีศกึษาในหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต นกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี
(ปวช.) และระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)
ผูสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเจาของ
สถานประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยทำการสุม
แบบเจาะจงมาจงัหวดัละ 40 คน รวม 200 คน เปนผูตอบ
แบบสอบถาม คดัเลอืกกลมุตวัอยางแบบเจาะจงจำนวน
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20 คน เปนผใูหขอมลูโดยการสมัภาษณ รวมกลมุตวัอยาง
ทัง้สิน้ 220 คน

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั
เครือ่งมอืในการวจิยัครัง้นีม้ทีัง้แบบสมัภาษณและ

แบบสอบถามโดยจำแนก ดงันี้
1. แบบสอบถามชุดท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป

เกีย่วกบัศกัยภาพอาจารย ไดแก จำนวนอาจารยในแตละ
สาขา วฒุกิารศกึษา อายรุาชการ จำนวนนกัศกึษาในแตละ
ระดบั

2. แบบสอบถามชดุที ่ 2 เกีย่วกบักระบวนการ
พัฒนาทักษะในงานอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามแฝายเกี่ยวกับคุณภาพและคุณลักษณะ
ทีพ่งึประสงคเพือ่ใหอาจารยและนกัศกึษาเปนผตูอบ

3. แบบสอบถามชดุที ่3 เปนแบบสอบถามเพือ่
ใหเจาของสถานประกอบการและอาจารย หัวหนาคณะวชิา
หัวหนาแผนกวชิาในสาขาวชิาตาง ๆ

4. แบบสัมภาษณชุดที่ 4 เปนการเก็บขอมูล
เกีย่วกบัวสิยัทศันของผบูรหิาร การบรหิารจดัการเกีย่วกบั
การพัฒนาทักษะของนักเรียน นักศึกษาเพื่อรองรับการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายและแนวทางในการพัฒนา
ทกัษะของนกัเรยีนใหมคีณุภาพ

วธิกีารเกบ็ขอมลู
การเกบ็ขอมลูแบงเปนขัน้ตอน ดงันี้

1. สำรวจขอมูลพื้ นฐาน โดยใชแบบสำรวจ
ตามที่ผูวิจัยกำหนดขึ้น เพื่อเก็บขอมูลในสถานศึกษา
สงักดัอาชวีศกึษาในหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ดังนี้

1.1 จงัหวดัปตตาน ีไดแก วทิยาลยัอาชวีศกึษา
วทิยาลยัการอาชพี

1.2 จงัหวดัยะลา ไดแก วทิยาลยัสารพดัชาง
วทิยาลยัเทคนคิ

1.3 จงัหวดันราธวิาส ไดแก วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลย ีวทิยาลยัเทคนคิ

1.4 จังหวัดสงขลา ไดแก วิทยาลัยประมง
ตณิสลูานนท วทิยาลยัอาชวีศกึษา

1.5 จงัหวดัสตลู ไดแก วทิยาลยัการอาชพีละงู
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี

2. สมัภาษณและบนัทกึเทปเพือ่นำไปสกูารสมัมนา
รบัฟงความคดิเห็นของผูเกี่ยวของ และสรปุเปนผลการ
วจิยัทีไ่ดจากการระดมความคดิเหน็

3. เกบ็ขอมลูโดยการตอบแบบสอบถาม ซึง่คณะ
ผวูจิยัสรางขึน้และไดตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง
นือ้หา หาความเชือ่มัข่องแบบสอบถาม มคีา .95

4. สมัมนาผบูรหิารและอาจารยจากสถานศกึษา
สงักดัอาชวีศกึษา เจาของสถานประกอบการ เละผทูรง
คณุวฒุ ิทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน จำนวน 80 คน เพือ่
ทราบปญหาหรอื อปุสรรค รวมทัง้หาแนวทางการพฒันา
ทกัษะอาชพีเพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย

การวเิคราะหขอมลู
คณะผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลตามวตัถุ

ประสงคของการวิจัยโดยอาศัยขอมูลจากการสัมภาษณ
การตอบแบบสอบถาม การสมัมนา ดงันี้

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานตามวัตถุประสงค
ขอที ่1 โดยนำเอาขอมลูทีจ่ำเปนมาวเิคราะหและอธบิาย
ไดแก ขอมลูทีเ่กีย่วกบัศกัยภาพของบคุลากรซึง่ ไดแก
จำนวนบคุลากร จำนวนนกัศกึษา และจำนวนหลกัสตูรที่
เปดสอน วิเคราะหโดยใชการเปรียบเทียบสัดสวนระ
หวางอาจารยกบันกัศกึษา และวเิคราะหจำนวนหลกัสตูรที่
เปดสอนในระดบัวทิยาลยัและโดยรวมในระดบัสถาบนั

2. วเิคราะหการพฒันาทกัษะอาชพีในสาขาตาง ๆ
วามีกระบวนการอะไรบาง มากนอยเพียงใด ซึ่งเปน
แบบสอบถามแบบ 5 ตวัเลอืก ในการวเิคราะหใชคาเฉลีย่
คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบคาท ี(t-test)
เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของ
ครู-อาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษาที่ตางระดับ
การศกึษา

3. วเิคราะหระดบัคณุภาพและคณุลกัษณะฝมอื
แรงงานทีพ่งึประสงค ซึง่เปนแบบสอบถามแบบ 5 ตวัเลอืก
และแบบจดัเรยีงลำดบัคณุลกัษณะ การวเิคราะหเพือ่หา
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ระดับคุณภาพใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ระหวางเจาของสถานประกอบ
การกับลูกจาง โดยใชคาที เพื่อทดสอบความแตกตาง
ในแบบสอบถามชุดเดียวกันนี้ คณะผูวิจัยไดวิเคราะห
การจัดลำดับคุณลักษณะโดยใชความถี่ตามลำดับสูงสุด
ไปหาต่ำสดุ

4. วเิคราะหปญหาและแนวทางการพฒันาทกัษะ
อาชพีจากการสมัภาษณผบูรหิารผทูรงคณุวฒุ ิแบบสอบถาม
ปลายเปดและการใชผลการสมัมนาผทูรงคณุวฒุ ิโดยอาศยั
การวเิคราะหเนือ้หาทีม่ลีกัษณะคลายคลงึกนั แลวสรปุเปน
รายละเอยีดตามลำดบัโครงสรางของเนือ้หา

5. วิเคราะหแนวโนมลักษณะงานอาชีพตาม
ความตองการผบูรหิาร อาจารยในสถานศกึษา เจาของ
สถานประกอบการและผทูรงคณุวฒุจิากภาคเอกชนทีเ่หน็
วามคีวามเหมาะสมกบัเขตสามเหลีย่มเศรษฐกจิสามฝาย
IMT-GT จากแบบสอบถามปลายเปดและการแสดง
ความคิดเห็นในการสัมมนา โดยนำเสนอตามลักษณะ
ความแตกตางของแตละสาขาวชิา

 เกณฑการวเิคราะห
คาเฉลีย่ทีน่ำมาใชในการวเิคราะห ใชเกณฑสมับรูณ

ดงันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 2535, 100)
คาเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายความวา มกีารจดั

กิจกรรมนั้นอยูในระดับมากที่สุด/คุณภาพอยูในระดับ
มากทีส่ดุ

คาเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายความวา มกีารจดั
กจิกรรมนัน้อยใูนระดบัมาก / คณุภาพอยใูนระดบัมาก

คาเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายความวา มกีารจดั
กิจกรรมนั้นอยูในระดับปานกลาง/คุณภาพอยูในระดับ
ปานกลาง

คาเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายความวา มกีารจดั
กจิกรรมนัน้อยใูนระดบันอย / คณุภาพ  อยใูนระดบันอย (ต่ำ)

คาเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายความวา มกีารจดั
กจิกรรมนัน้อยใูนระดบันอยทีส่ดุ/คณุภาพอยใูนระดบันอย
(ต่ำ) ทีส่ดุ

สรปุผลการวจิยั
1. ขอมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

อาชีพในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต แบงเปน 2 กลมุ ไดแก สถาบนัการอาชวีศกึษา
ภาคใต 1 ซึ่งประกอบดวยวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย
อาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง วิทยาลัยการอาชีพ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ในจังหวัดนราธิวาส
ปตตาน ีและยะลา รวม 16 แหง และสถาบนัการอาชวี
ศกึษาภาคใต 2 ซึง่ประกอบดวยวทิยาลยัสงักดัอาชวีศกึษา
ในจงัหวดัสงขลาและสตลู รวม 12 แหง รวมทัง้สิน้จำนวน
28 แหง ในชวงปการศกึษา 2547-2548 การผลตินกัศกึษา
ในสาขาชางตาง ๆ รวม 52 สาขาวชิา จำแนกเปนระดบั
ปวช. 20 สาขาวชิา ระดบั ปวส. 28 สาขาวชิา ระดบั ปทส.
4 สาขาวชิา บคุลากรทีเ่ปนคร ู- อาจารย รวมทัง้สิน้ 1,818 คน
ครจูางสอน 574 คน วฒุทิางการศกึษาปรญิญาเอก 2 คน
ปรญิญาโท 175 คน ปรญิญาตร ี 1,458 คน และต่ำกวา
ปรญิญาตร ี183 คน

2. กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพมี
4 กจิกรรม ไดแก กจิกรรมทางวชิาการ กจิกรรมสงเสรมิ
ทักษะประสบการณ กิจกรรมยกระดับแขงขันทักษะ
และกิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน ผลปรากฏวา
ทัง้โดยภาพรวมและรายกจิกรรมมกีารปฏบิตัอิยใูนระดบั
ปานกลาง และกิจกรรมทางวิชาการมีคาเฉลี่ยต่ำกวา
กจิกรรมอืน่ ๆ  เมือ่พจิารณาเปนรายกจิกรรมปรากฏ ดงันี้

2.1 กจิกรรมทางวชิาการ โดยภาพรวมอยใูนระดบั
ปานกลาง ขอทีป่ฏบิตัไิดคาเฉลีย่สงู ไดแก การสงเสรมิ
การใชเทคโนโลยีเพื่องานอาชีพ และนำความรูทาง
วิชาการไปสรางงานอาชีพในชุมชน สวนขอที่ปฏิบัติมี
คาเฉลีย่ต่ำ ไดแก การสงเสรมิการใชภาษาจนี ภาษามลายู
ถิน่ ภาษาองักฤษและการแลกเปลีย่นอาจารย นกัศกึษา
ระหวางสถานศกึษาในเขต IMT-GT

2.2 กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณโดย
ภาพรวมอยใูนระดบัปานกลางเมือ่พจิารณารายขอ พบวา
ขอทีม่คีาเฉลีย่สงู ไดแก การสงเสรมิและสนบัสนนุการจดั
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ทำสิง่ประดษิฐคนรนุใหม ความรวมมอืระหวางสถาบนักบั
สถานประกอบการใหนกัศกึษาไดไปฝกงาน แลกเปลีย่น
ขอมูลเพื่อจัดการศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำ ไดแก
การสรางเครอืขายระหวางสถานศกึษาภายในประเทศ และ
ภายในเขตพืน้ที ่ IMT-GT แลกเปลีย่นอาจารยนกัศกึษา
ฝกงานกบัสถานศกึษาหรอืหนวยงานในเขตพืน้ที ่IMT-GT

2.3 กจิกรรมยกระดบัแขงขนัทกัษะ โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี
คาเฉลีย่สงู ไดแก การแขงขนัทกัษะอาชพี มกีารฝกอบรม
พฒันาทกัษะกอนออกไปปฏบิตังิานในสถานประกอบการและ
มกีารทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานโดยสถานศกึษาเอง
สวนขอทีม่คีาเฉลีย่ต่ำ ไดแก การเทยีบโอนประสบการณ
ปรับวุฒิทางการศึกษาการจัดทำมาตรฐานทักษะอาชีพ
รวมกนัระหวางสถานศกึษาดานอาชวีศกึษาในพืน้ที ่IMT-GT
และการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานโดยหนวยงานอืน่

2.4 กิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน โดย
ภาพรวมอยใูนระดบัปานกลางเมือ่พจิารณารายขอพบวา
ขอทีม่คีาเฉลีย่สงู ไดแก การจดัใหมผีลผลติระหวางเรยีน
การนำผลผลติทีไ่ดระหวางเรยีนไปจำหนาย การแบงปน
รายไดใหกับผูเรียนจากการขายผลผลิตและการจัด
ศนูยบรกิารตาง ๆ ใหนกัศกึษาไดฝกปฏบิตั ิสวนขอทีม่ี
คาเฉลี่ยต่ำ ไดแก การจัดแหลงทุนสนับสนุนนักศึกษา
ในการทำกิจกรรมหารายไดระหวางเรียนการสงเสริม
การจัดกิจกรรมธุรกิจขนาดยอมของนักศึกษาการจัดทำ
โครงการขายสินคาในทองถิ่นและระหวางประเทศของ
นกัศกึษา และการจางนกัศกึษาใหปฏบิตังิานในสถานศกึษา
หลงัเวลาราชการหรอืวนัหยดุ

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมทั้ง
4 กจิกรรมตามขอ 2. ระหวางความคดิเหน็ของคร-ูอาจารย
กับนักศึกษาในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาในหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ทัง้โดยภาพรวมและรายกจิกรรมมคีวาม
แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยที่
คาเฉลีย่ของนกัศกึษาสงูกวาของคร-ูอาจารย

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางนักศึกษา
ทีก่ำลงัศกึษาอยใูนระดบั ปวช. กบัระดบั ปวส. ทัง้โดย

ภาพรวมและกจิกรรมสงเสรมิทกัษะประสบการณ กจิกรรม
ระดบัแขงขนัทกัษะและกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน
มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
โดยทีน่กัศกึษาระดบั ปวส. มคีาเฉลีย่ สงูกวาระดบั ปวช.
สำหรบักจิกรรมทางวชิาการไมมคีวามแตกตางกนั

5. คุณภาพของนักศึกษาตามความคิดเห็นของ
เจาของสถานประกอบการและลกูจางโดยภาพรวมอยใูน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูง
ไดแก การปฏบิตัตินไมยงุเกีย่วกบัสิง่เสพตดิและอบายมขุ
ความสามารถในการทำงานรวมกบัผอูืน่ไดและการแสดงออก
ถงึความรกั ความภมูใิจในงานอาชพีของตนเอง สวนขอ
ที่มีคาเฉลี่ยต่ำ ไดแก การมีความรูและทักษะในการใช
ภาษาตางประเทศทีจ่ำเปนตอการปฏบิตังิาน ความสามารถ
ในการคนควาจากแหลงความรตูาง ๆ  ทัง้ในและนอกสถาน
ศกึษา และการใชความรแูละทกัษะในการใชเทคโนโลยทีี่
จำเปนตอการปฏบิตังิาน

6. เปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาของสถาน
ประกอบการกับลูกจาง ปรากฏวา สถานภาพที่ตางกัน
มคีวามเหน็เกีย่วกบัคณุภาพของนกัศกึษาไมแตกตางกนั

7. คุณลักษณะของทักษะฝมือที่พึงประสงคและ
จำเปนสำหรับงานอาชีพในหาจังหวัดชายแดนภาคใต
เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย (IMT-GT)
เรยีงตามลำดบั ไดแก ความซือ่สตัยสจุรติ ความรบัผดิชอบ
ความมวีนิยั ความมมีนษุยสมัพนัธ การละเวนสิง่เสพตดิ
และอบายมุข ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความเชื่อมั่นใจ
ตนเอง ความสนใจใฝร ูความรกัสามคัคแีละความอดทน

8. ปญหาและแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพใน
หาจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามฝาย (IMT-GT) ไดแก ปญหาที่เกี่ยวกับ
นโยบาย ปญหาทีเ่กีย่วกบับคุลากร ศกัยภาพคร-ูอาจารย
ปญหาที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร
ปญหาทีเ่กีย่วกบัผเูรยีนและการจดัแหลงฝกประสบการณ
ปญหาทีเ่กีย่วกบัสงัคม การเมอืงและวฒันธรรม

สำหรับแนวทางการพัฒนา ไดแก ควรมีโรงงาน
ผลิตเครื่องยนต เครื่องจักรในจังหวัดภาคใต ควรมีการ
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พฒันาอตุสาหกรรมและสิง่แวดลอม ควรใหมเีทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ควรมีโรงงานผลิตนมในจังหวัดภาคใตและ
สงเสรมิการเลีย้งแพะและโคนมควรมโีรงงานอตุสาหกรรม
ผลไมกระปอง ควรผลติบคุลากรทางดานชางอตุสาหกรรม
ใหมากขึ้น ควรศึกษาภาษาทองถิ่นและภาษาสากล
ควรพัฒนาเกษตรกรรมควบคูไปกับการอุตสาหกรรม
ควรผลติบคุลากรสาขาประมงทางทะเลเพิม่ขึน้ ควรสงเสรมิ
การผลิตและจำหนายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตำบล
อยางตอเนือ่ง

9. แนวโนมความตองการสาขาวิชาชีพที่ตองการ
และจำเปนสำหรับตลาดแรงงานในหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ไดแก ชางอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม ศลิปกรรม
คหกรรม เกษตรกรรม การประมง อตุสาหกรรมการทองเทีย่ว
และอตุสาหกรรมสิง่ทอ ซึง่เปนสาขาทีจ่ำเปนและตองการ
พฒันาศกัยภาพเพือ่การแขงขนั

สำหรับสาขาวิชาที่จำเปนสำหรับภูมิภาคจังหวัด
ชายแดนภาคใตทีค่วรพฒันา ไดแก เทคโนโลยยีางพารา
เทคโนโลยีประมงทะเล การบริหารธุรกิจการคากับตาง
ประเทศ การทองเทีย่ว และอตุสาหกรรมการผลติ

การอภปิรายผล
จากการศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษา

สังกัดอาชีวศึกษาเพื่องานอาชีพในหาจังหวัดชายแดน
ภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย
(IMT-GT) ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและ
สมมตฐิานตามลำดบั ดงันี้

1. จากการศกึษาศกัยภาพของอาจารยและจำนวน
หลกัสตูรสาขาตาง ๆ  ทีเ่ปดสอน พบวา อตัราสวนระหวาง
นกัศกึษาตออาจารยเปน 30 : 1 (ไมรวมครจูางสอน) ขอมลู
ของธนาคารพัฒนาแหงเอเซีย (Asian Development
Bank, 1999) ไดนำเสนอการประเมนิผลกระทบเกีย่วกบั
การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของประเทศมาเลเซีย
ปากีสถาน ปาปวนิวกินีและศรีลังกา พบวาอัตราสวน
ระหวางนักศึกษาตออาจารย (student-teacher ratio)
ของประเทศมาเลเซีย เปน 9:1 ปากีสถานเปน 19:1

ศรลีงักาเปน 22:1 ปาปวนวิกนิเีปน 6:1 ในขณะทีม่าตรฐาน
สากล (International Norm) สำหรับหลักสูตรดาน
อาชีวศึกษาจะอยูที่ 15:1 ซึ่งประเทศมาเลเซียและ
ปาปวนวิกนิจีะมกีารเพิม่ขึน้ของอตัราสวนเพือ่ลดคาใชจาย
ในขณะที่ปากีสถานและศรีลังกาพยายามที่จะลดอัตรา
สวนลงเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา จากผลการวจิยันี้
พบวาอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยสูงกวาอัตราสวน
มาตรฐานสากลและบางประเทศดงักลาว จงึทำใหสงผล
ตอคณุภาพการจดัการอาชวีศกึษาของไทยในหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต

สวนดานวุฒิการศึกษาของอาจารยจากงานวิจัย
พบวาสวนใหญอยใูนระดบัปรญิญาตร ีรอยละ 80 ต่ำกวา
ปรญิญาตร ีรอยละ 10.07 ปรญิญาโท รอยละ 9.63 และ
ปริญญาเอก รอยละ 0.11 ตามลำดับ ซึ่งอยูในเกณฑ
ต่ำกวามาตรฐานดานวฒุกิารศกึษา จำนวนบคุลากรและ
วุฒิการศึกษาเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอคุณภาพของ
นกัศกึษาโดยเฉพาะการพฒันาฝมอืแรงงานใหสอดคลอง
กบัตลาดแรงงาน

องคกรวชิาชพีครกูำหนดวาผทูีจ่ะไดรบัใบอนญุาต
ประกอบวชิาชพีครตูองมมีาตรฐานดานความรปูรญิญาตรี
ทางการศกึษาหรอืกรณปีรญิญาตรทีางวชิาการหรอืวชิาชพี
อื่นตองไดศึกษาวิชาการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ
ทางการศกึษาไมนอยกวา 24 หนวยกติจากสถาบนัหรอื
หนวยงานทีอ่งคกรวชิาชพีครรูบัรอง  จากตวัเลขทีไ่ดจาก
งานวิจัยสถานศึกษาที่เกี่ยวของตองใหความสำคัญกับ
คุณวุฒิที่ต่ำกวาปริญญาตรีที่ตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิ
ปริญญาตรี และสวนที่เปนปริญญาตรีจำเปนตองใหมี
การฝกอบรมวิชาชีพทางการศึกษาเพิ่มเติม สวนวุฒิ
ปรญิญาโทและปรญิญาเอกควรจะมกีารวางแผนสำหรบั
การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสายอาชีพซึ่งเปน
นโยบายหนึ่งของรัฐบาลในปจจุบัน การสำรวจขอมูล
เพิม่เตมิและเรงรดันโยบายอยางชดัเจนในการยกกระดบั
คุณวุฒิของบุคลากรมีความสำคัญอยางยิ่ง สอดคลอง
กบัวรีะพนัธ สทิธพิงศ (2547, 60) ไดนำเสนอวาเกณฑและ
มาตรฐานทีค่วรใหความสำคญัควบคไูปกบัการจดัอาชวีะ
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และเทคนิคศึกษาทุกหลักสูตรไดแก ประกาศนียบัตร
รบัรองความสามารถทกุรปูแบบทีจ่ดัให วฒุขิองอาจารย
อตัราสวนของครตูอนกัเรยีนทัง้วชิาทฤษฎแีละการฝกงาน
คุณภาพหลักสูตรและวัสดุการสอน มาตรการรักษา
ความปลอดภัยในทุก ๆ สิ่งแวดลอมการจัดอาชีวะ/
เทคนคิศกึษา อปุกรณอำนวยความสะดวกทัง้หลาย อาคาร
การวางผงัโรงงาน คณุภาพและชนดิของเครือ่งมอืตลอดจน
อปุกรณการฝก นอกจากนี ้จมุพล พลูภทัรชวีนิ (อางถงึใน
สถาบนัพฒันาทรพัยากรมนษุย, 2543, 5) ซึง่ไดศกึษาวจิยั
เรือ่ง “ปจจยัทีส่งผลตอความสำเรจ็ของโรงเรยีนอาชวีศกึษา
เอกชน” โดยปจจยัดงักลาวไดแก การมผีสูอนทีม่คีณุภาพ
มวีฒุแิละประสบการณ มรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีมหีลกัสตูร
ทีเ่นนทัง้วชิาการและภาคปฏบิตั ิความสามารถของผเูรยีน
ทีส่ำเรจ็การศกึษา ตลอดจนทำเลทีต่ัง้และอาคารสถานที่

นอกจากนีป้รากฏวาแตละวทิยาลยัตองจางครจูาง
สอนเปนจำนวนมาก รวม 574 คน คดิเปนรอยละ 30 ของ
อาจารยทัง้หมด ซึง่สงผลตอการพฒันาสถาบนัในภาพรวม
หลักสูตรทางวิชาชีพที่สถาบันสังกัดอาชีวศึกษาผลิต
ผสูำเรจ็การศกึษาเนนทางชางอตุสาหกรรมและพาณชิยกรรม
เปนสวนใหญ ทั้งนี้ เนื่องจากความตองการในตลาด
แรงงาน มีมาก เชน อตุสาหกรรมชางยนต ชางไฟฟา
อเิลก็ทรอนกิส เปนตน  อยางไรกต็าม ในหาจงัหวดัชายแดน
ภาคใตสวนใหญ เปนพื้นที่ที่มีการเกษตรปลูกยางพารา
มาก ประกอบกบัสองฝงทะเลซึง่เอือ้ตอการพฒันาทกัษะ
อาชพีอตุสาหกรรมยางและประมง ซึง่ยงัเนนในดานนีน้อย
จงึทำใหทรพัยากรทีเ่ปนจดุเดนของภมูภิาคนีไ้มไดรบัการ
พฒันาใหสามารถรองรบัเขตเศรษฐกจิสามฝายไดมากนกั

ดงันัน้ จำนวนบคุลากรและหลกัสตูรทีเ่ปดสอนใน
สถาบันสังกัดอาชีวศึกษาจึงเปนองคประกอบที่สำคัญ
ตอการพฒันาทกัษะอาชพีใหสอดคลองกบัความตองการ
ของตลาดแรงงาน ดงัที ่อมรวชิช นาครทรรพ (2540, 37)
ไดกลาวถงึรฐัตองกำหนดทางเลอืกทางเศรษฐกจิทีช่ดัเจน
โดยเฉพาะทางเลอืกเศรษฐกจิชมุชน สำหรบัจงัหวดั และ
สำหรบัภมูภิาค โดยพจิารณาความเหมาะสมสอดคลองกบั
ความตองการ เชน ความตองการดานเกษตรอตุสาหกรรม

อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และ
อตุสาหกรรมการทองเทีย่ว

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
(2544, 12-13) ไดนำเสนอวาการที่ผูสำเร็จการศึกษาใน
ศตวรรษที ่21 จะตองมทีกัษะหลากหลายและกวางขวาง
มากยิ่งขึ้น ครูผูสอนจะตองมีพหุทักษะ การคัดเลือกครู
ในโปรแกรมดานอาชีวศึกษาควรจะกำหนดคุณสมบัติ
อยางไรมปีระสบการณในการทำงานกีป่จะถอืวาเปนสิง่ที่
ทดแทนคณุวฒุทิางการศกึษาไดหรอืไมเปนประเดน็ทีเ่ตอืน
ใหสถานศกึษาไมใหความสำคญัเฉพาะวฒุกิารศกึษาเพยีง
อยางเดียว การจัดประสบการณที่ใหครูเปนผูมีความรู
ความสามารถในการทำงานทีเ่ปนลกัษณะงานอาชพีจรงิ ๆ
และตองมคีวามรวูชิาชพีครเูปนปจจยัทีท่ำใหสถานศกึษา
ตองพจิารณาเพิม่เตมิ

2. จากการศึกษาพบวากระบวนการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพของสถาบันสังกัดอาชีวศึกษา
จัดกิจกรรม 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมทางวิชาการ
กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณ กิจกรรมยกระดับ
แขงขันทักษะ และกิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน
เมือ่พจิารณาระดบัการปฏบิตัพิบวาทัง้โดยภาพรวมและ
รายกจิกรรมปฏบิตัอิยใูนระดบัปานกลาง และกจิกรรมทาง
วชิาการมคีาเฉลีย่ต่ำกวากจิกรรมอืน่ ๆ  ทัง้นี ้เนือ่งจากการ
จดักจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาทกัษะทีส่อดคลองกบั
การรองรบัเขตเศรษฐกจิสามฝาย เชน การสงเสรมิการใช
ภาษาจีน ภาษามลายูถิ่น ภาษาอังกฤษ และกิจกรรม
แลกเปลีย่นอาจารย นกัศกึษาระหวางสถานศกึษาในเขต
IMT-GT มนีอยมาก นอกจากนีก้จิกรรมสงเสรมิประสบการณ
วชิาชพีทีม่คีาเฉลีย่ต่ำ ไดแก การสรางเครอืขายระหวาง
สถานศกึษาภายในประเทศและภายในเขตพืน้ที ่IMT-GT
มนีอยมากหรอืไมมเีลย การจดัทำมาตรฐานทกัษะอาชพี
รวมกนัยงัไมไดดำเนนิการจงึทำใหผลการวจิยัอยใูนระดบั
ปานกลาง ซึง่สอดคลองกบั อาคม ใจแกว (2541, 74) ได
ศึกษาสภาพปญหาการผลิตแรงงานระดับกลางของ
สถาบนัการศกึษาในพืน้ทีห่าจงัหวดัชายแดนภาคใต กรณี
ศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเทคนิค พบวา
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บุคลากรสวนใหญยังไมไดรับขอมูลที่เปนทางการและ
เปนทศิทางเดยีวกนัเกีย่วกบัโครงการ IMT-GT จงึทำให
สถานศกึษาไมอาจจะกำหนดแนวทางการผลตินกัศกึษา
ใหสอดคลองกบัโครงการ IMT-GT ได ซึง่ไดเสนอแนวทาง
ในการกำหนดแนวทางการเขารวมอยางชดัเจนในดานของ
ผลตอบแทน เชน การพจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจน
ประชมุชีแ้จงโครงการ IMT-GT ในระดบัสถานศกึษาเพือ่สราง
ความเขาใจกบับคุลากรนอกจากนีย้งัพบวานกัเรยีนระดบั
พืน้ทีย่งัมขีอจำกดัเกีย่วกบัพืน้ฐานความร ูเชน คณติศาสตร
ภาษาองักฤษและวทิยาศาสตร แสดงวามาจนถงึปจจบุนั
(พ.ศ. 2547) ปญหาดงักลาวยงัไมไดรบัการแกไขและจากการ
ทีเ่กือ้ วงศบญุสนิ (2546, 132-133) ไดศกึษาเรือ่งวกิฤติ
แรงงานไทยในการแขงขันระดับโลก ไดนำเสนอทักษะ
การเรยีนรขูองคนงานในอนาคตมแีนวโนมนาจะมลีกัษณะ
สำคญั เชน รจูกัวธิกีารเรยีนร ูมคีวามสามารถในการอาน
เขียนและคำนวณ มีทักษะดานการติดตอสื่อสารในแง
ของการพูดและการฟงอยางมีประสิทธิภาพมีทักษะการ
ปรบัตวัในแงของการแกไขปญหาตาง ๆ  อยางสรางสรรค
มทีกัษะในการพฒันา ในแงของการจดัการกบัการเตบิโตหรอื
การพฒันาทัง้ของตนเองและทางวชิาชพีมปีระสทิธภิาพ
ในการทำงานเปนกลมุโดยมทีกัษะในการผกูไมตรกีบัผคูน
มทีกัษะในการงานเปนหมคูณะและมทีกัษะในการเจรจาตอรอง
มทีกัษะในการทีจ่ะมอีทิธพิลเหนอืผอูืน่ ซึง่ครอบคลมุถงึ
การมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบและมีความเปนผูนำ
ซึง่ทกัษะตาง ๆ  เหลานี ้จะตองมาจากกจิกรรมพฒันาทกัษะ
อาชพีทีส่ถานศกึษาจะตองจดัให และทีพ่บจากการวจิยัใน
ครัง้นี ้มกีารดำเนนิการอยใูนระดบักลางซึง่ดนูาเปนหวงถงึ
วิกฤตแรงงานไทยเชนกนัแนวทางการแกปญหาดงักลาว
ซึง่มกีารนำไปพฒันาอาชวีะและเทคนคิศกึษาในประเทศ
สหรฐัอเมรกิาเปนเวลานานจนถงึขัน้ทีเ่รยีกวา High-Tech
โดย Dr.Charles Prosser (อางถงึใน วรีะพนัธ สทิธพิงศ,
2547) ไดเสนอทฤษฎกีารจดัการอาชวีศกึษาไว

พบวา  ไดมกีารเนนเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการฝก
ซ้ำแลวซ้ำอกี กจิกรรมตองตรงกบัสภาพงานจรงิเปนหลกั
เพือ่จดัใหผเูรยีนมสีมรรถนะในการเตรยีมตวัเขาสอูาชพี

และพฒันาปรบัปรงุตนเองไดทนัตอสภาพแวดลอมตาง ๆ
ในการทำงาน ประเด็นนี้จึงชี้ใหเห็นวากิจกรรมพัฒนา
ทกัษะอาชพีนัน้สถานศกึษาตองมกีารจดัหาขอมลูสภาพ
ความตองการของการจางงาน ลักษณะงานที่ตองทำ
แลวมาจัดสถานการณใหตรงกับสภาพงานจริง ๆ นั้น
จงึจะถอืวาเปนการจดัการศกึษาดานอาชวีศกึษาทีถ่กูตอง
และสรางการแขงขันในดานแรงงานฝมือไดในทุกระดับ
นอกจากนี ้วรีะพนัธ สทิธพิงศ (2547, 67-68) ไดกลาววา
การพัฒนาระบบอาชีวศึกษาโดยการพิจารณาของ
UNESCO และ ILO ไดนำเสนอวาในบางโปรแกรมการศกึษา
ควรมกีารจดัการศกึษาแบบสหวทิยาการ เพราะงานอาชพี
ปจจุบันตองการความรูสองสาขาวิชาหรือมากกวามา
ประสานกนั และใหมกีารบรรจวุชิาภาษาตางประเทศทีใ่ช
เปนสากลลงไปในหลักสูตรอยางนอย 1 ภาษา เพื่อใช
ประโยชนในการสือ่ความเขาใจในวฒันธรรมระหวางชาติ
และเพือ่ประโยชนในการถายทอดเทคโนโลยี

3. จากผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของครู-
อาจารยกบันกัศกึษาเกีย่วกบัการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะ
อาชพี ทัง้โดยภาพรวมและรายกจิกรรม มคีวามแตกตางกนั
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่คาเฉลี่ย
ความคดิเหน็ของนกัศกึษาสงูกวาของคร-ูอาจารย ซึง่ไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่กำหนดไว ทั้งนี้เนื่องจากครู-
อาจารยมคีวามคาดหวงัไวสงูตอการปฏบิตักิจิกรรมตาง ๆ
ทีจ่ดัขึน้ ในขณะทีน่กัศกึษาเหน็วาการปฏบิตัใินกจิกรรม
ตาง ๆ เหลานั้นมากอยูแลว จึงทำใหความคิดเห็นของ
ทัง้สองกลมุมคีวามแตกตางกนั สอดคลองกบังานวจิยัของ
ชมุศกัดิ ์ อนิทรรกัษ และคณะ (2544, 125) ศกึษาเกีย่วกบั
การพัฒนาฝมือแรงงานในหาจังหวัดชายแดนภาคใต
เพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย พบวา ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นบุคลากรของสถาบันและศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานกับผูผานการฝกศึกษาเปนผเูรยีนนัน้
ทัง้โดยภาพรวมและรายกจิกรรมมคีวามแตกตางกนั อยางมี
นยัสำคญัทีร่ะดบั .05 โดยทีผ่ผูานการฝกมคีาเฉลีย่สงูกวา
บุคลากรครูฝก ซึ่งผลงานวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวานักศึกษามี
ความพงึพอใจในการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะอาชพี ทำให
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นักศึกษาภูมิใจและรักงานอาชีพของตนเอง ทำใหนัก
ศกึษาไดมคีวามร ูทกัษะ และเจตคตทิีด่ตีองานอาชพีมี
ความอดทน มรีะเบยีบวนิยั และทนัตอความเจรญิกาวหนา
ในงานอาชพีมากขึน้จงึทำใหผลของความคดิเหน็ทัง้สองกลมุ
คอื อาจารยและนกัศกึษามคีวามแตกตางกนั

4. จากผลการวจิยัพบวา นกัศกึษาระดบั ปวช. กบั
ระดบั ปวส. ทั้งโดยภาพรวมและรายกิจกรรม ไดแก
กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณวิชาชีพ กิจกรรม
แขงขันทักษะ และกิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05
โดยทีน่กัศกึษาระดบั ปวส. มคีาเฉลีย่สงูกวาระดบั ปวช.
ซึง่สอดคลองกบัสมมตฐิานทีก่ำหนดไว ยกเวนกจิกรรม
ทางวชิาการไมมคีวามแตกตางกนั ทัง้นีเ้นือ่งจาก นกัศกึษา
ระดับ ปวส. มีประสบการณมากขึ้นทำใหมีวิสัยทัศน
กวางไกลกวานกัศกึษาระดบั ปวช. สอดคลองกบัผลการ
วจิยัของ เกือ้ วงศบญุสนิ และคณะ (2545, 1) ไดศกึษา
เกี่ยวกับทักษะแรงงานไทยที่พึงประสงคสำหรับอนาคต
ของไทย พบวา ทกัษะแรงงานสำหรบักลมุผสูำเรจ็การศกึษา
ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูและปรญิญาตร ีไดแก
การเปนผรูกูวาง มคีวามมงุมัน่สงูาน  ประยรู ศรปีระสาธน
และคณะ (อางถงึใน สถาบนัทรพัยากรมนษุย, 2543, 6-7)
ไดศึกษาวิจัยเรื่องความสามารถและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคในการทำงานของผูสำเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา
พบวาผทูีจ่บการศกึษาระดบั ปวช. ดานชางจะมคีวามรู
พืน้ฐานไมคอยดนีกั ความรทูางชางจะออน เพราะขาดการ
ฝกปฏิบัติอยางเพียงพอ สำหรับระดับ ปวส. ผูจบการ
ศึกษาระดับนี้จะมีคุณภาพโดยเฉลี่ยสูงกวาผูจบ ปวช.
เพราะมพีืน้ฐานความรแูละทกัษะทางชางมากกวา ซึง่เปนไป
ในแนวทางเดยีวกบัการศกึษาของ สถาบนัวจิยัเพือ่พฒันา
ประเทศไทย ในเรือ่งโครงการวางแผนกำลงัคนเพือ่พฒันา
ภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร พบวา แรงงานระดบั ปวช.
มักขาดทักษะและความชำนาญดานชางหรือวิชาชีพใน
อนัดบัสงูสดุจำเปนตองเพิม่ทกัษะหรอืการเรยีนภาคปฏบิตัิ
อยางเขมขนในสถานศกึษา

5. จากการวิจัยพบวาคุณภาพของนักศึกษาตาม
ความคิดเห็นของเจาของสถานประกอบการและลูกจาง
โดยภาพรวมแลวอยใูนระดบัมาก โดยเฉพาะขอทีเ่กีย่วกบั
การปฏิบัติตนไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข
ความสามารถในการทำงานรวมกบัผอูืน่ได และการแสดงออก
ถึงความรัก ความภูมิใจในงานอาชีพของตนเอง ซึ่ง
สถาบนัสงักดัอาชวีศกึษาทำไดด ีทัง้นีเ้นือ่งจากวทิยาลยั
ในสงักดัอาชวีศกึษามกีจิกรรมนกัศกึษาไดปฏบิตัมิาก เชน
กิจกรรมแขงขันทักษะ กิจกรรมสงเสริมประสบการณ
และทำใหผูสำเร็จแลวมีความภูมิใจในสาขาและวิชาชีพ
ของตนเอง จงึทำใหผปูระกอบการประเมนิคณุภาพอยใูน
ระดบัดมีาก สถานประกอบการมคีวามพงึพอใจตอผลผลติ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพัฒนาวดี ชูโต และคณะ
(2546, 26-27) ไดศกึษาทกัษะการทำงานของแรงงานใน
จงัหวดันาน พบวา ทกัษะการทำงานของลกูจางมคีวามรู
ทกัษะ และทศันคตหิรอืจติสำนกึเหมาะสมในการทำงาน
นายจางซึง่เปนเจาของสถานประกอบการไดพยายามดำเนนิ
การตามนโยบายดานแรงงานและกฎระเบยีบของทางราชการ
เชน จัดสวัสดิการ จายคาจางตามอัตราคาจางขั้นต่ำ
สวสัดกิารประกนัสงัคม เปนตน สิง่จงูใจเหลานีเ้ปนการ
กระตนุใหลกูจางตองการพฒันาทกัษะการทำงานมากขึน้

สวนผลการวิจัยที่พบวา คุณภาพของนักศึกษามี
คาเฉลี่ยต่ำไดแก ความรูและทกัษะในการใชภาษาตาง
ประเทศ ทีจ่ำเปนตอการปฏบิตังิาน ความสามารถในการ
คนควาจากแหลงความรตูาง ๆ  ทัง้ในและนอกสถานศกึษา
และการใชเทคโนโลยทีีจ่ำเปนตอการปฏบิตังิานจงึทำให
สถานประกอบการเหน็วาเพือ่ใหสอดคลองกบัการพฒันา
เศรษฐกจิสามฝาย นกัศกึษาจำเปนตองมคีวามร ูทกัษะ
ในเรือ่งดงักลาวนีม้ากขึน้ ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาวจิยั
ของพฒันาวด ีชโูต และคณะ (2546, 26) พบวา นายจาง
ปรารถนาจะเหน็ลกูจางรนุใหมมคีวามรดูานภาษาองักฤษและ
คอมพวิเตอร มคีวามซือ่สตัย ขยนั อดทน มมีนษุยสมัพนัธ
และรจูกัการทำงานเปนกลมุ นอกจากนีล้กูจางยงัเหน็วา
ทกัษะทีจ่ำเปนในอนาคต คอืความรเูกีย่วกบังานทีท่ำโดยตรง
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ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ และความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน ขณะเดยีวกนัใหความสำคญักบัทศันคติ
หรือจิตสำนึกในดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย
ความมนี้ำใจและความขยนั ในขณะที ่อรนชุ หลมิประเสรฐิ
(2538,14-19) ไดศึกษาวิจัยเรื่องภาวะการมีงานทำและ
คณุภาพในการทำงานของผจูบอดุมศกึษา พบวาตวัแปร
ที่มีความสัมพันธกับคุณภาพในการทำงานโดยใชความ
กาวหนาในการทำงานเปนตวัวดัไดแก ความรดูานคอมพวิเตอร
การเขารวมกจิกรรมเสรมิขณะเรยีน (วชิาการ กฬีา / บนัเทงิ
บริการชุมชน สงเสริมวัฒนธรรมและพัฒนาคุณธรรม)
นอกจากนัน้ ความกาวหนาในการทำงานจะตองสามารถ
สรางความสมัพนัธกบัคนรอบขางทีท่ำงานไดโดยเฉพาะ
กับหัวหนาหรือผูบังคับบัญชาจะมีความสำคัญมากกวา
“เกงงาน” โดยเฉพาะในการทำงานภาครฐั และมขีอเสนอแนะ
เชงินโยบายวาในสาขาวชิาทีต่ลาดแรงงานมคีวามอิม่ตวั
ควรผลติบณัฑติใหเสรมิสมรรถภาพในการประกอบอาชพี
อิสระ ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะ
ทีจ่ำเปนในการทำงาน  และการทีจ่ะสรางแรงงานฝมอืให
มคีณุภาพนัน้ เกือ้ วงศบญุสนิ (2546, 130) ไดนำเสนอวา
แรงงานทีม่คีณุภาพจำเปนตองมฐีานการศกึษาทีฝ่กใหมี
ทักษะ (skill) มีสมรรถภาพ (competency) และมี
คณุสมบตั ิ(qualification) ทีส่ามารถจะศกึษา เรยีนร ูอบรม
เพิม่เตมิและพรอมทีจ่ะรบัการฝกอบรมกอนเริม่ทำงาน

6. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาของ
สถานประกอบการกับลูกจาง และวุฒิการศึกษาของ
ทั้งสองกลุมโดยจำแนกเปนระดับต่ำกวาปริญญาตรี
กับปริญญาตรี หรือสูงกวา ปรากฏวาความคิดเห็นตอ
คณุภาพของผสูำเรจ็การศกึษาแลวไมแตกตางกนั ทัง้นี้
เนือ่งจาก เจาของสถานประกอบการมคีวามพงึพอใจตอ
การปฏบิตังิานของลกูจางมคีวามรบัผดิชอบและมทีกัษะ
เพยีงพอในการปฏบิตังิาน ในขณะเดยีวกนัสถานประกอบการ
เหลานี ้เปนแหลงฝกความชำนาญและใหความรเูกีย่วกบังาน
ทีป่ฏบิตัอิกีดวย ประกอบกบัทกัษะการทำงานของลกูจาง
ยอมมคีวามร ูความเขาใจ มจีติสำนกึทีด่วีาการปฏบิตังิาน
อยูกับสถานประกอบการนั้นตองมีความรู มีทักษะ

และเจตคตทิีด่ ีทัง้นายจางและลกูจางมคีวามเหน็ตรงกนั
วาความรูทางดานภาษาตางประเทศที่จำเปนตอการ
ปฏบิตังิานจะตองพฒันาใหลกูจางมคีวามรคูวามชำนาญ
มากขึ้น รวมทั้งการรูจักใชแหลงเรียนรูเพื่อคนควาหา
ประสบการณเพิม่เตมิโดยใชเทคโนโลยทีีจ่ำเปน เชนเดยีว
กับงานวิจัยของ พัฒนาวดี ชูโต และคณะ (2546, 28)
พบวา ลกูจางสวนใหญเหน็วาทกัษะการทำงานทีจ่ำเปน
ไดแก ความรเูกีย่วกบัเทคโนโลยใีหม ๆ  เชน คอมพวิเตอร
และความรเูรือ่งเกีย่วกบักฎหมายแรงงาน ทกัษะทีจ่ำเปน
ไดแก ทักษะที่เกี่ยวกับงานโดยตรงและทักษะเกี่ยวกับ
การใชเทคโนโลยใีหม ๆ  ขณะเดยีวกนัใหความสำคญักบั
ทศันคตหิรอืจติสำนกึในดานความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย
ความมนี้ำใจ และความขยนั

7. ผลการวจิยัพบวา คณุลกัษณะของทกัษะฝมอืที่
พึงประสงคและจำเปนสำหรับงานอาชีพในหาจังหวัด
ชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
สามฝาย เรียงตามลำดับ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต
ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความมีมนุษยสัมพันธ
การละเวนสิ่งเสพติดและอบายมุข ความคิดริเริ่มสราง
สรรค ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝรู ความรัก
สามคัค ีและความอดทน ซึง่คณุลกัษณะเหลานีส้อดคลอง
กบัผลการวจิยัของ เกือ้ วงศบญุสนิ (2546, 17) ไดกลาวถงึ
ทกัษะทีพ่งึประสงคของผสูำเรจ็การศกึษาระดบั ปวช. หรอื
ปวส. ตองมนี้ำอดน้ำทน “มอืเปอนน้ำมนั” ซึง่เปนเรือ่ง
ทัศนคติและคุณธรรมตองมีความตั้งใจในการทำงานไม
ยอทอตออปุสรรค มทีศันคตทิีด่ตีอการทำงานในโรงงาน
อตุสาหกรรม ไมมองวาตนทำงาน “ต่ำตอย” ไมได กลวธิี
ใหไดผูที่มีคุณลักษณะเชนนี้ตองมาจากบริบทแวดลอม
เชน การจดักจิกรรมสรางเสรมิประสบการณ กจิกรรมทาง
วชิาการกจิกรรมแขงขนัทกัษะ และกจิกรรมสงเสรมิรายได
ระหวางเรยีน นอกจากนี ้พฒันาวด ีชโูตและคณะ (2546, 21)
ไดพบวาบคุคลจะทำงานไดอยางมปีระสทิธภิาพจะตองมี
ความรูในงานเปนพื้นฐาน มีทักษะความชำนาญในการ
ปฏบิตั ิมทีศันคตหิรอืจติสำนกึทีด่เีหมาะสมในการทำงาน
โดยนายจางเนนความสำคัญในเรื่องความขยัน ความ
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กระตอืรอืรนความตัง้ใจ ความซือ่สตัย ความมวีนิยั และ
ความรับผิดชอบในการทำงาน ในขณะที่ลูกจางเนน
ความสำคญัในเรือ่งมนษุยสมัพนัธและการทำงานรวมกบั
ผอูืน่ แตทัง้สองฝายเหน็พองตองกนัวาทกัษะทีต่องการ
ในอนาคตคือความรูทักษะเกี่ยวกับการสื่อสาร ตลอด
จนจติสำนกึในเรือ่งความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย สจุรติ
ความขยนั ความอดทน และมนีสิยัรกัการเรยีนรู

8. ปญหาและแนวทางการพฒันาทกัษะอาชพีเพือ่
รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย ม ีดงันี้

8.1 ปญหาในระดบัวทิยาลยั ไดแก นโยบายของ
การพฒันาอาชพีศกึษาไมคำนงึถงึอาชพีในเขตเศรษฐกจิ
สามฝาย จึงไมสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ และ
วิทยาลัยไมมีอิสระและคลองตัว จึงทำใหไมไดกำหนด
นโยบายใหสามารถพฒันาภมูภิาคได

แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพจึงตองปรับปรุง
กฎระเบยีบตาง ๆ  ใหวทิยาลยัภายในจงัหวดัหรอืหลาย ๆ
วิทยาลัยรวมตัวกันเปนสถาบันหรือวิทยาเขต เพื่อให
สามารถบริหารจัดการอยางอิสระ และสามารถพัฒนา
เปนมหาวทิยาลยัเฉพาะทางตอไปในอนาคต ซึง่จะทำให
สนองตอบตอความตองการผลิตกำลังคนในภูมิภาคได
อยางมปีระสทิธภิาพ

8.2 ปญหาดานหลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร
เนื่องจากสถานประกอบการมีนอยจึงเปนปญหาตอการ
บรหิารหลกัสตูรใหนกัศกึษาไดฝกงาน เมือ่จำนวนนกัศกึษา
เพิม่ขึน้กย็ิง่เปนปญหาในการฝกงานและสงผลตอคณุภาพ
ทักษะฝมือ นอกจากนี้หลักสูตรในทองถิ่นยังขาดแคลน
เชน อาชพีประมงทะเล การพาณชิยนาว ีการผลติสนิคา
สงออกและการเกษตร อุตสาหกรรม มีความตองการ
เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายแตยังขาด
ฝมือเหลานี้ การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารยกับ
ตางประเทศเพือ่ความเปนสากลและความเปนเลศิทางภาษา
มีนอยมาก โดยเฉพาะพื้นที่หาจังหวัดชายแดนภาคใต
ตดิอยกูบัประเทศมาเลเซยี บรไูน สงิคโปร ฟลปิปนสและ
อินโดนีเซีย ซึ่งสามารถรวมกันพัฒนาทักษะอาชีพของ
นกัศกึษาและแลกเปลีย่นเรยีนรซูึง่กนัและกนัได อนัจะนำ

ไปสกูารพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลัก

สูตรเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย โดย
วทิยาลยัตองรวมมอืกบัภาคเอกชนจดัทำหลกัสตูรรวมกนั
และจางบุคลากรในทองถิ่นหรือสถานประกอบการมา
ชวยสอนพัฒนานักศึกษาโดยที่ทางรัฐควรสนับสนุนให
เอกชนมสีวนรวมโดยการยกเวนภาษ ีและการใหผลตอบแทน
อืน่ ๆ  ซึง่จะทำใหการผลติกำลงัคนไดตรงกบัความตองการ
ของภูมิภาคหาจังหวัดชายแดนภาคใต เชน หลักสูตร
ประมงทะเล หลกัสตูรการสงออก การคาระหวางประเทศ
เปนตน นอกจากนี ้ควรจดัใหมกีารแลกเปลีย่นนกัศกึษา
อาจารยกับวิทยาลัยในตางประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร
และศกัยภาพของอาจารยเพิม่ขึน้

8.3 ปญหาดานผูเรียน เนื่องจากคุณภาพของ
นักศึกษาที่เขามาเรียนในวิทยาลัยอยูในระดับออนถึง
ปานกลาง ซึง่ไมไดมกีารคดัเลอืก จงึทำใหเปนภาระใหกบั
วทิยาลยัตองสรางและพฒันานกัศกึษา เชน ไมสามารถ
พดู อาน เขยีนภาษาไทยไดด ีภาษาองักฤษ คณติศาสตร
กไ็มดดีวย ทัง้คณุธรรมยงัตองปรบัปรงุ เชน ความรบัผดิชอบ
ความขยนัอดทน ความซือ่สตัย ความใฝรใูฝเรยีน เปนตน
ซึง่เปนปญหาทีส่บืเนือ่งมาจากการศกึษาในระดบัขัน้พืน้ฐาน
สงผลตอการศกึษาในระดบัอาชวีศกึษาหรอือดุมศกึษา

แนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อรองรับ
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย โดยวิทยาลัยตองจัด
กระบวนการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกวดขัน
ดานคุณภาพนักศึกษาใหมากขึ้น ฝกใหมีระเบียบวินัย
ตอตนเอง ตอสถาบนัและตอสงัคมดวย จดัระบบการเรยีน
การสอนใหเหมอืนกบัสภาพจรงิ เชน บคุลกิภาพ การแตงกาย
เสมอืนทำงานอยกูบับรษิทัจรงิ จดัระบบโรงเรยีน-โรงงาน
หรอืโรงงาน-โรงเรยีนและสามารถสรางรายได สรางอาชพี
ใหกบัตนเองไดอยางตอเนือ่ง

8.4 ปญหาดานศกัยภาพของอาจารย เนือ่งจาก
ทางวิทยาลัยไมมีนโยบายเนนเฉพาะทาง จึงทำใหไมมี
แผนพัฒนาศักยภาพของอาจารยในการไปศึกษา ฝก
อบรม ดงูาน เพิม่ขึน้ในแตละป นอกจากนีไ้มมโีครงการ
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ความรวมมือกับตางประเทศในสาขาที่มีความจำเปนจึง
ทำใหการพัฒนาหลักสูตรและการยกระดับมาตรฐานให
สงูขึน้เปนไปอยางเชือ่งชา

แนวทางการพัฒนาศักยภาพของอาจารยโดย
ทางวิทยาลัยตองกำหนดยุทธศาสตรจากการสรางวิสัย
ทศัน พนัธกจิ ใหสอดคลองและสมัพนัธกบัความตองการ
ฝมีอืในตลาดแรงงาน รวมทัง้การพฒันาทางดานเทคโนโลยี
ดงันัน้ตองกำหนดแผนพฒันาศกัยภาพของอาจารยและ
จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอเพื่อสรางความพรอมใน
สาขาทีข่าดแคลนและจำเปน เชน ประมงทะเล อตุสาหกรรม
เกษตร ธรุกจิสงออก เปนตน

9. แนวโนมความตองการสาขาวิชาชีพที่จำเปน
สำหรบัตลาดแรงงานในหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ไดแก
ชางอตุสาหกรรม เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางอเิลก็ทรอนกิส
ดานพาณิชยกรรม เชน การตลาด การขาย การบัญชี
การโฆษณา ประชาสัมพันธ คอมพิวเตอรธุรกิจ ดาน
ศิลปกรรม เชน การวาด การออกแบบ วิจิตรศิลปและ
การทำ ผาบาตกิ ดานคหกรรม เชน อาหารและโภชนาการ
ดานเกษตรกรรม เชน สตัวศาสตร พชืศาสตร เทคโนโลยี
การยาง การประมงทะเลการพาณชิยนาว ีดานอตุสาหกรรม
การทองเทีย่ว เชน การทองเทีย่วและการโรงแรม มคัคเุทศก
และอตุสาหกรรมการผลติจากทรพัยากรของภมูภิาค เชน
ยางพารา ผลผลติทางการเกษตร อาหารกระปอง เปนตน
ทั้งนี้ เนื่องจากหาจังหวัดชายแดนภาคใตมีทรัพยากร
ที่เปนยางพาราเปนสวนใหญ และสองฝงทะเลสามารถ
พฒันาทกัษะอาชพีทางดานการประมง การทำอาหารกระปอง
และการประมงตอเนือ่ง รวมทัง้การพฒันาแหลงทองเทีย่ว
ตามธรรมชาตไิดเปนอยางด ีผลการวจิยัครัง้นีส้อดคลอง
กับผลการประเมินครึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิฉบบัที ่ 9 (คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ, 2547, 5) ซึ่งเห็นวายุทธศาสตร
การพฒันาภาคใตในดานเศรษฐกจิตองเปดประตกูารคา
การลงทนุ และการทองเทีย่วสนูานาชาต ิโดยใชประโยชน
จากศกัยภาพดานทีต่ัง้ทางภมูศิาสตรและความพรอมของ
โครงสรางบรกิารพืน้ฐานทีม่อีย ูการพฒันาความรวมมอื

ทางเศรษฐกจิกบัประเทศเพือ่นบานภายใตเขตเศรษฐกจิ
สามฝาย และอาศยัยทุธศาสตรการเสรมิสรางความเขมแขง็
ทางเศรษฐกจิในพืน้ทีภ่าคใต นอกจากนีต้องใหความสำคญั
กบัการปฏริปูการศกึษาและระบบสขุภาพใหสอดคลองกบั
วถิชีวีติและวฒันธรรมทองถิน่ มงุแกปญหาความยากจน
ยกระดับคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจใหมและยกฐาน
เศรษฐกจิเดมิใหเขมแขง็และยัง่ยนื การพฒันาโครงขาย
การคมนาคมขนสงสูภายนอก การพัฒนาคนและสังคม
และการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

ดงันัน้ การพฒันาทกัษะอาชพีในหาจงัหวดัชายแดน
ภาคใตจงึมแีนวโนมความตองการสาขาอาชพีดานอตุสาหกรรม
ดานพาณชิยกรรม ดานคหกรรม ดานเกษตรกรรม และ
ดานอตุสาหกรรมการทองเทีย่วเพิม่มากขึน้เพือ่แกปญหา
ของสงัคม ชมุชนและประเทศ วทิยาลยัทีส่งักดัอาชวีศกึษา
จึงตองเนนการพัฒนาโดยเชื่อมโยงแผนชุมชนเขากับ
ยทุธศาสตรการพฒันาระดบัตาง ๆ  เพือ่เนน การพฒันาคน
และสงัคมอยางแทจรงิ ซึง่เปนเงือ่นไขความสำเรจ็ของการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคใตอยาง
ยัง่ยนื

ขอเสนอแนะเพือ่นำผลการวจิยัไปใช
1. ระดับนโยบาย ไดแก คณะรัฐบาล รัฐมนตรี

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาตองเหน็ความสำคญัในการพฒันาทกัษะอาชพี
ในหาจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามฝาย (IMT-GT) ซึ่งเปนโซนเศรษฐกิจที่มี
ลักษณะพิเศษโดยที่เปนพื้นที่อยูติดกับชายแดนทั้ง
มาเลเซียและอินโดนีเซียมีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อ
อำนวยใหการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับประชาชนและ
นักศึกษาในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
ทำธรุกจิคาขายกบัเพือ่นบานโดยไมผดิกฎหมายรฐัจึงตอง
สนบัสนนุสงเสรมิใหเกดิตลาดการคาเสรขีึน้ในภมูภิาคนี้

2. ระดบัสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคใต 1 และ 2
รวมทัง้ วทิยาลยัตาง ๆ  ทีอ่ยใูนเขตพืน้ทีห่าจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ตองใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะอาชีพ
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ทีส่อดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานสอดคลอง
กบัสภาพภมูศิาสตร สงัคมชมุชนและลกัษณะอาชพีในหา
จังหวัดชายแดนภาคใต เชน การเกษตร การประมง
เทคโนโลยียางพารา การอุตสาหกรรมอาหารกระปอง
อาหารทะเล อตุสาหกรรมเสือ้ผา อตุสาหกรรมการทองเทีย่ว
และการบริหารธุรกิจ การตลาด การคาขาย เปนตน
สถาบนัการอาชวีศกึษาตองเปดสอนหลกัสตูรทีต่องการ
เหลานีโ้ดยใหนกัศกึษาไดฝกปฏบิตัจิรงิในสถานประกอบการ
หรอืจดัใหมแีหลงฝกทีม่คีณุภาพ จดัใหมกีจิกรรมทีเ่นน
การพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย เชน กจิกรรมทางวชิาการ
เชน การสงเสรมิเทคโนโลยเีพือ่งานอาชพีการสงเสรมิการ
ใชภาษาจนี ภาษามลาย ูภาษาองักฤษ และภาษาอนิโดนเีซยี
เพื่อใชในการจัดการดานธุรกิจและการสื่อสารระหวาง
สามประเทศ (IMT-GT) กจิกรรมสงเสรมิทกัษะประสบการณ
ควรรวมมอืกบัภาคเอกชนและสถาบนัการศกึษากบัประเทศ
เพื่อนบานเหลานี้จัดใหมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
กจิกรรมทางวชิาชพี การแลกเปลีย่นอาจารย-นกัศกึษา
เพื่อเรียนรูวัฒนธรรมที่ตางกันและนำไปสูการพัฒนา
ทกัษะอาชพีรวมกนั

กิจกรรมยกระดับแขงขันทักษะจัดใหมีการพัฒนา
ทักษะอาชีพ เพื่อใหไดมาตรฐานสูระดับนานาชาติหรือ
ระดบัสากล และควรจดัใหมกีารเทยีบโอนประสบการณ
เทียบโอนผลการเรียนใหนักศึกษาไดยกระดับวิชาชีพ
ของตนเองได สวนกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน
เปนกจิกรรมทีท่ำใหนกัศกึษามรีายได เหน็ความสำคญักบั
การพฒันาทกัษะอาชพีและสามารถประกอบอาชพีอสิระ
คาขายกบัประเทศเพือ่นบานได การศกึษาในระบบทวภิาคี
โดยความรวมมือกับภาคเอกชนเปนแนวทางที่ดีมาก
สำหรับการจัดการดานอาชีวศึกษาที่ตองสงเสริมและ
สนบัสนนุใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

3. ความรวมมือระหวางสถาบัน/วิทยาลัย สังกัด
อาชวีศกึษา เชน วทิยาลยัเทคนคิ วทิยาลยัอาชวีศกึษา
วทิยาลยัการอาชพี วทิยาลยัสารพดัชาง วทิยาลยัเกษตร
วทิยาลยัประมง ซึง่รวมตวักนัเปนสถาบนัการอาชวีศกึษา

ภาคใต 1 และ 2 ควรรวมตวักนัเพือ่ทำกจิกรรมทางวชิาการ
จัดระบบเครือขายพัฒนาวิชาการ สรางศักยภาพทาง
วชิาการ บคุลากรใหมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ ซึง่จะสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในระดับ
ปรญิญา เนือ่งจากนกัศกึษาตองการมวีฒุทิางการศกึษา
ในระดบัปรญิญาตรเีพิม่มากขึน้โดยไมตองไปตอยอดวฒุิ
การศกึษาในสถาบนัอืน่หรอืสาขาวชิาชพีอืน่อกี และยงัเปน
การสรางทกัษะอาชพีใหกบันกัศกึษาไดอยางแทจรงิ

4. ภาคเอกชน เชน บรษิทั หางราน สถานประกอบการ
อิสระมีความสำคัญเปนอยางยิ่งที่ใชเปนแหลงเรียนรู
หรอืแหลงฝกประสบการณ รฐัควรใหสทิธใินการลดหยอน
ภาษเีพือ่เปนสิง่ตอบแทนในการจดับรกิารทีเ่ปนประโยชน
ทางการศกึษา สถาบนัการศกึษาควรจดัหลกัสตูรสาขาวชิา
รวมกนัเพือ่ใหสามารถผลตินกัศกึษาใหมทีกัษะอาชพีทีม่ี
คณุภาพและคณุลกัษณะตามทีภ่าคเอกชนตองการ

5. ระดับจังหวัดและทองถิ่นควรสนับสนุนใหมี
การพฒันาเศรษฐกจิ พฒันาทกัษะอาชพีในระดบัจงัหวดั
จดัใหมแีผนพฒันาทกัษะอาชพีในจงัหวดัและสงเสรมิใหมี
โรงงานเพือ่ผลติสนิคาและสามารถนำวตัถดุบิเขาสโูรงงาน
ได เชน โรงงานอตุสาหกรรม โรงงานอาหารกระปอง โรงงาน
อาหารทะเล โรงงานผลติภณัฑจากไมยางพารา เปนตน
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