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Abstract
The purposes of this research were to study the mental health status and find good predictors that could

predict the mental health status of teachers in the three southern border provinces. These samples were 685
teachers of 60 schools. The results were summarized as follows: 1) most of mental health status were fair
(43.29%), 2) teachers’ mental health status were significantly different among gender, year of service, teaching
load, and salary and other incomes, 3) their mental health status was positively correlated with salary and
problem minimization, but it was negatively correlated with anxiety, work adjustment, external stressors,
depression, marital problems, effects of substance abuse, interpersonal conflict, self-esteem problems, family
problems, suicide risk ,and effects of the unrest, 4)there were four predictors being negatively predicted in this
study: self-esteem problems (X13), depression (X8), effects of the unrest affecting the teachers’ family (X17),and interpersonal conflict (X11) while one predictor was positively predicted by problem minimization (X12).These predictors had the predictability power of 29.15%. The prediction equations in raw score and standard
score were as follow:
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Υ̂    =   149.1084   +  (-1.4076) X13  +  (-.5817)X8  +  (-.6351)X17 + (.7343)X12 +  (-.5820)X11
Ζ̂    =    (-.3444)Z13 +  (-.1695)Z8   +  (-.1713)Z17 +  (.1796)Z12 +   (-.1479)Z11

Keywords:  mental health status, psycho-social factors, teachers in the three southern border provinces,  unrest
factors.
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บทความวิจัย

ภาวะสขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต
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บทคดัยอ
การวิจัยนี้เพื่อศึกษาภาวะสุขภาพจิตและหาตัวแปรที่สามารถพยากรณภาวะสุขภาพจิตของครูในเขตพื้นที่

สามจงัหวดัชายแดนภาคใต จำนวน 685 คนจาก 60 โรงเรยีน ผลการวจิยัพบวา 1) ครสูวนใหญมภีาวะสขุภาพจติ
เทากบัคนทัว่ไป (fair) รอยละ 43.29 2) ครทูีม่เีงนิเดอืนและรายไดพเิศษ เพศ อายกุารทำงาน และภาระงานสอนแตก
ตางกัน มีภาวะสุขภาพจิตแตกตางกัน 3) ภาวะสุขภาพจิตของครูมีความสัมพันธทางบวกกับเงินเดือนและ
รายไดพิเศษ การหลีกเลี่ยงปญหา และอายุ แตมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล การปรับตัวการทำงาน
ความเครยีดจากสิง่เราภายนอก ภาวะความซมึเศรา ปญหาครอบครวั และการใชสารเสพตดิ ความขดัแยงระหวาง
บคุคล ปญหาการนบัถอืตนเอง ภาวะเสีย่งตอการฆาตวัตาย  และผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ 4) มตีวัแปร
พยากรณ 4 ตวัทีส่งผลตอภาวะสขุภาพจติของครใูนทางลบ ไดแก ปญหาการนบัถอืตนเอง (X13) ภาวะความซมึเศรา
(X8) ผลกระทบตอครอบครัวของครู (X17) ความขัดแยงระหวางบุคคล (X11) สวนการหลีกเลี่ยงปญหา (X12) สงผล
ตอภาวะสขุภาพจติของครใูนทางบวก โดยมอีำนาจในการพยากรณ รอยละ 29.15 และไดสมการพยากรณในรปูคะแนน
ดบิและคะแนนมาตรฐาน  ดงันี้

           Υ̂   =   149.1084 + (-1.4076) X13 +  (-.5817)X8 +  (-.6351)X17 + (.7343)X12 +  (-.5820)X11

Ζ̂   =     (-.3444)Z13 +  (-.1695)Z8 +  (-.1713)Z17 +  (.1796)Z12 +   (-.1479)Z11

คำสำคญั: ครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต, ปจจยัจติสงัคม, ปจจยัผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ,
ภาวะสขุภาพจติ
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บทนำ
สถานการณความรุนแรงและเหตุการณความ

ไมสงบในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก
ปตตาน ียะลา และนราธวิาส ในชวงป พ.ศ.2547-2548
ไดสงผลกระทบทัง้ในดานเศรษฐกจิ การเมอืง การปกครอง
การศกึษา สงัคม ศาสนา ตลอดจนการดำเนนิชวีติและ
ความเปนอยขูองผคูน ปญหาดงักลาวเริม่รนุแรงขึน้ตัง้แต
ตนป พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบันเหตุการณความไมสงบ
ดังกลาวนั้น ยังคงมีอยูอยางตอเนื่องในรูปแบบของ
การลอบวางเพลิง การขูวางระเบิด การลอบทำราย
การโรยตะปูเรือใบ ใบปลิว การลอบยิง การวางระเบิด
การจบัเปนตวัประกนั การปลนปน (หอสมดุจอหน เอฟ
เคนเนดี้, 2548) เหตุการณดังกลาวสงผลตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพื้นที่อยางกวางขวาง แมวา
หลายหนวยงานพยายามแกปญหาดงักลาวแตสถานการณ
ความไมสงบยงัคงมอียอูยางตอเนือ่ง โดยบคุคลทีไ่ดรบั
ความสญูเสยีจากเหตกุารณนีไ้ดแก ประชาชน เจาหนาที่
ของรัฐ พระสงฆ นักเรียน นักศึกษา และครู ซึ่งทุก
กลมุบคุคลทีไ่ดรบัผลกระทบจากเหตกุารณความไมสงบ
ลวนมีความสำคัญและจำเปนตองไดรับการชวยเหลือ
และเยยีวยา

สำหรบัการศกึษาครัง้นี ้ผวูจิยัไดมงุศกึษากลมุครู
ซึ่งเปนบุคคลสำคัญที่ใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน
อนัจะเปนประโยชนตอการพฒันาคน สงัคม และประเทศชาติ
ตอไป สถานการณดงักลาวไมเพยีงแตสงผลตอความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสินของครู แตยังสงผลตอการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งเห็นไดจากโรงเรียนบางแหงถูกปดลง
เพือ่ความปลอดภยัในชวิีตของครแูละนกัเรยีน และหาก
สถานการณยังคงกดดันครูอยางนี้ตอไปอาจนำมาซึ่ง
ปญหาสุขภาพจิตของครูและปญหาการเรียนการสอน
ตอไปได ดงัที ่ศศธิร ภะรตะศลิปน (2527, 27-31) กลาววา
“การที่ครูมีสุขภาพจิตไมดียอมมีผลตอประสิทธิภาพ
ในการสอนทีป่ฏบิตัอิยเูปนประจำได”  และจากรายงาน
วจิยัทีผ่านมาสรปุไดวา  “สขุภาพจติของครมูผีลตอผเูรยีน
การเรยีนการสอน บรรยากาศในหองเรยีน การมสีวนรวม

ของกิจกรรมในโรงเรียน ผูบังคับบัญชา และเพื่อนครู
รวมถงึความเจรญิกาวหนาในวงการศกึษาของชาตดิวย”
(จารวุรรณ  ศรสีวาง, 2542, 5) เพราะฉะนัน้ การสงเสรมิ
สุขภาพจิตใหกับครูผูปฏิบัติงานใหมีความเขมแข็งและ
เตรียมพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ตอไปนั้น
จงึเปนสิง่ทีจ่ำเปนและสำคญัอยางมากในภาวะเหตกุารณ
ความไมสงบในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต  เพราะ
สุขภาพจิตถือเปนมิติหนึ่งในการเตรียมพรอมและสราง
ศักยภาพครูใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป ซึง่สอดคลองกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2545
ระบไุวหมวด 7 คร ูคณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา
มาตรา 52 ซึ่งกลาววา ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ
กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษาใหมคีณุภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกบั
การเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให
สถาบนัทีท่ำหนาทีผ่ลติและพฒันาคร ูคณาจารย รวมทัง้
บคุลากรทางการศกึษามคีวามพรอมและมคีวามเขมแขง็
ในการเตรยีมบคุลากรใหมและการพฒันาบคุลากรประจำการ
อยางตอเนื่อง (สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร, 2542)

จากรายงานการศึกษาภาวะสุขภาพจิตของครูที่
ไมไดอยใูนสถานการณความไมสงบ แตอยใูนสภาพการณ
ของโรงเรยีนโดยทัว่ไป พบวา ครกูย็งัมภีาวะสขุภาพจติ
เสือ่มลงเชนกนั สอดคลองกบั วรีะ ไชยศรสีขุ (2533, 61)
ทีไ่ดกลาวถงึ “ภาวะสขุภาพจติเสือ่มของครมูสีาเหตมุาจาก
การขาดเจตคตแิละวญิญาณของความเปนคร ูเกดิความ
ขัดแยงกับผูบริหารหรือกับเพื่อนครูดวยกัน ไมไดรับ
สวัสดิการเพียงพอ งานของครูในโรงเรียนมากเกินไป
ความไมมัง่คงในอาชพี  การเผชญิกบันกัเรยีนทีม่ปีญหา
สขุภาพจติบอยๆ พลอยทำใหครมูสีขุภาพเสยีตามไปดวย
ขาดขวญัและกำลงัใจในการทำงาน มปีญหาทางดานครอบครวั
เปนตน” ครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตทีต่อง
เผชิญปญหาที่สงผลตอสุขภาพจิตเสื่อมทั้งในบริบท
โรงเรียนโดยทั่วไปและยังตองคอยระมัดระวังภัยจาก
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สถานการณความไมสงบอีกดวย ซึ่งอาจสงผลตอภาวะ
สขุภาพจติของครใูหเสือ่มยิง่ลงไปอกี

ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ จึงไดรวบรวมแนวคิด
ทฤษฎแีละรายงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัสขุภาพจติของครู
ภายใตบรบิทในโรงเรยีนทัว่ไปและในสถานการณความไมสงบ
และเสนอเปนปจจัยที่คาดวามีผลตอภาวะสุขภาพจิต
ของครใูนสามจงัหวดัชายแดนภาคใต โดยแบงเปน 3 ปจจยั
คอื 1) ปจจยัสวนบคุคล ไดแก เพศ อาย ุระดบัการศกึษา
สถานภาพสมรส ตำแหนงทางวชิาการ อายกุารทำงาน
ภาระงานในโรงเรยีน เงนิเดอืนและรายไดพเิศษ หนวยงาน
ทีส่งักดั จำนวนบคุคลทีอ่ปุการะ และภาวะหนีส้นิ 2) ปจจยั
จติสงัคมไดแก ความวติกกงัวล ปญหาการปรบัตวัในการ
ทำงาน ความเครยีดจากสิง่เราภายนอก ภาวะซมึเศรา ปญหา
ปญหาคคูรอง ผลการใชสารเสพตดิ ความขดัแยงระหวาง
บุคคล การหลีกเลี่ยงปญหา ปญหาการนับถือตนเอง
ปญหาครอบครวั และภาวะเสีย่งตอการฆาตวัตาย (Anton
and Reed, 2004, 245) และ 3) ปจจัยผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบในเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต แบงเปนผลตอตวัครเูอง ครอบครวัของคร ูหนาที่
การทำงาน (ในโรงเรยีน) และผลกระทบตอกจิกรรมและ
การใชบรกิารทางสงัคมของคร ูเพือ่ศกึษาตวัแปรสำคญัที่
สามารถพยากรณภาวะสุขภาพจิตของครู อันเปน
ประโยชนตอการวางแผน ชวยเหลอื ปองกนั และสงเสรมิ
ภาวะสขุภาพจติทีด่ขีองครตูอไป  โดยไดเสนอปจจยัและ
ตวัแปรดงักลาวทีม่ผีลตอสขุภาพจติ ดงันี้

1.  ปจจยัสวนบคุคล
1.1 เพศ การศึกษาของพัชรา ศิลปบรรเลง

(2537, บทคดัยอ) พบวา ตวัแปรดานเพศมผีลตอปญหา
สขุภาพจติของประชาชนหมบูานปองกนัตนเองชายแดน
จังหวัดจันทบุรีและตราด สอดคลองกับการศึกษาของ
ศภุลกัษณ เกือ้วรกลุชยั (2525, 36) พบวา ครสูตรใีนเขต
แทรกซึมของผูกอการรายในจังหวัดชายแดนภาคใต 3
จงัหวดั คอื ยะลา ปตตาน ี และนราธวิาส มปีญหาสขุภาพจติ
มากกวาครชูาย

1.2 อาย ุ การศกึษาของ นศิารตัน  เอีย่มชาญบรรจง
(2545, บทคดัยอ) พบวา อายเุปนปจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ
กับทักษะการปฏิบัติตนเกี่ยวกับสุขภาพจิตของครู
ทำนองเดยีวกบัการศกึษาของ Esbridge (1984, 17-25)
พบวา ครหูนมุมคีวามเครยีดมากกวาครสูงูอาย ุ  ครทูีม่ี
ชวงอาย ุ31-44 ป  มรีะดบัความเครยีดสงูกวาครทูีม่อีายุ
ต่ำกวา 30 ปและมากกวา 45 ป ซึง่ความเครยีดนีจ้ะนำมาซึง่
การมสีขุภาพจติทีผ่ดิปกต ิสวนการศกึษาของ ศภุลกัษณ
เกือ้วรกลุชยั (2525, 36) พบวา ครทูีม่อีายรุะหวาง 20-29 ป
มีแนวโนมจะมีปญหาสุขภาพจิตมากกวาครูที่มีอายุ
ระหวาง 30-39 ป และ 50 ป ขึน้ไป และพชัรา ศลิปบรรเลง
(2537, บทคัดยอ) พบวา ตัวแปรดานอายุแตกตางกัน
มีปญหาสุขภาพจิตแตกตางกัน

1.3 ภมูลิำเนา การทีจ่ะมสีขุภาพจติทีด่ไีดนัน้
ตองสามารถปรบัตวักบัสิง่แวดลอมตาง ๆ  ไดอยางสมดลุ
เห็นไดจากคำนิยามขององคการอนามัยโลก (WHO,
1973) ทีว่า สขุภาพจติหมายถงึ ความสามารถของบคุคล
ที่จะปรับตัวใหมีความสุขอยูในสังคมและสิ่งแวดลอม
ไดเปนอยางด ี มคีวามสมัพนัธอนัดกีบับคุลอืน่และดำรง
ชีวิตไดดวยความสมดุลอยางสุขสบาย สามารถสนอง
ความตองการของตนเองในโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลงนี้
โดยไมมขีอขดัแยงภายในจติใจ นอกจากนี ้เชนเดยีวกบั
การศกึษาของ ประพนิ รนิไธสง (2529, 27-28) เรือ่งสภาพ
ปญหาทีม่ผีลตอสขุภาพจติของครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย พบวา
ปญหาทีพ่กัอาศยัมสีวนบัน่ทอนสขุภาพจติ และศภุลกัษณ
เกือ้วรกลุชยั (2525, 36) พบวา ครใูนเขตแทรกซมึของ
ผกูอการรายในจงัหวดัชายแดนภาคใต 3 จงัหวดัคอื ยะลา
ปตตานี และนราธิวาสมีปญหาสุขภาพจิตมากกวาครู
นอกเขตแทรกซมึ

1.4 ระดับการศึกษา การศึกษาของ นฤมล
ศรทีานนัท, จริงักรู ณฐัรงัส ีและสรินิาฎ มัน่คง (2541)
พบวา ระดับการศึกษาของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในเขตเมอืงอบุลราชธาน ีมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัการ
สงเสริมสุขภาพจิต
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1.5 ศาสนา  ประชากรสามจงัหวดัชายแดนภาคใต
สวยใหญนบัถอืศาสนาอสิลามรอยละ 78 ศาสนาพทุธและ
อืน่ๆ ประมาณรอยละ 22 (ป พ.ศ. 2547-2548) ซึง่จาก
การศกึษาของ เปลือ้ง บวัศร ี (2534 อางถงึใน สวุรรณา
ชาตสิงิห, 2539, 20) ไดเปรยีบเทยีบสขุภาพจติของครใูน
5 จงัหวดัชายแดนภาคใต พบวา ครทูีน่บัถอืศาสนาพทุธ
มสีขุภาพจติดกีวาครทูีน่บัถอืศาสนาอสิลาม

1.6 สถานภาพสมรส  การศกึษาของ Esbridge
(1984, 17-25) พบวา ตวัแปรทางดานเรือ่งสวนตวักระตนุ
ครใูหเกดิความเครยีด ไดแก ประสบการณการแตงงาน เชน
การหยาราง ความเครยีดนีจ้ะนำมาซึง่สขุภาพจติทีผ่ดิปกติ
เชนเดียวกับการศึกษาของ นิศารัตน เอี่ยมชาญบรรจง
(2545) พบวา สถานภาพสมรส มคีวามสมัพนัธกบัความรู
เกีย่วกบัสขุภาพจติของคร ูและพชัรา ศลิปบรรเลง (2537,
บทคดัยอ) พบวา ตวัแปรดานสถานภาพสมรสทีแ่ตกตางกนั
มปีญหาสขุภาพจติแตกตางกนั

1.7 ตำแหนงงาน  การศกึษาของ ประพนิ  รนิไธสง
(2529, 27-28) พบวา งานในสวนทีเ่กีย่วของกบัหนาทีค่รู
มสีวนบัน่ทอนสขุภาพจติ  สอดคลองกบั Kyriacou and
Sutcliffe (1978, 185) ไดสำรวจความเครียดของครู
จากโรงเรยีนมธัยมขนาดกลางในประเทศองักฤษ พบวา
ความเครยีดมคีวามสมัพนัธกบัปจจยัพืน้ฐานของครไูดแก
ตำแหนงหนาทีใ่นโรงเรยีน

1.8 อายกุารทำงาน  การศกึษาของ Esbridge
(1984, 17-25) พบวา ตวัแปรดานเรือ่งสวนตวักระตนุครใูหเกดิ
ความเครยีด โดยความเครยีดขึน้อยกูบัอาย ุประสบการณ
ความเครยีดนีน้ำมาซึง่สขุภาพจติทีผ่ดิปกต ิเชนเดยีวกบั
การศกึษาของ กนกพร  สริกิมลา (2539, บทคดัยอ) พบวา
ครผูสูอนทีม่ปีระสบการณในการสอนตางกนั มสีขุภาพจติ
แตกตางกนั และศภุลกัษณ เกือ้วรกลุชยั (2525, 36) พบวา
ครทูีส่อน 1-3 ป มปีญหาสขุภาพจติมากกวาครทูีส่อน 5-6 ปี
และ 10 ปขึน้ไป

1.9 ภาระงานในโรงเรียน  Kaplan and
O’Dea  (1953 อางถงึใน จารวุรรณ  ศรสีวาง, 2542, 29) พบวา
สาเหต ุทีเ่ปนอนัตรายตอสขุภาพจติของคร ูคอื ภาวะการ

ทำงานของครมูากเกนิไปรอยละ 64  การทำงานตางๆ
รวมกบัการสอน รอยละ 49  ครทูำหนาทีเ่ลขานกุารดวย รอย
ละ 42  จากรายงานดงักลาวภาระหนาทีม่ากเกนิไปทำให
เกดิความไมพอใจอนัจะเปนผลเสยีตอสขุภาพจติของครู
เชนเดยีวกบัการศกึษาของ กมลรตัน  หลาสวุงษ (2524
อางถงึใน สวุรรณา  ชาตสิงิห, 2539, 23) กลาวถงึ สาเหตุ
ทีท่ำใหครเูครยีดไดแก งานสอนมากเกนิไป เชน สปัดาหละ
20 ชัว่โมง เปนตน  และสำเรงิ วรรณศร ี(2537 อางถงึใน
สวุรรณา ชาตสิงิห, 2539, 23) พบวา ครอูาจารยทีม่งีาน
รบัผดิชอบมากเกนิไปมปีญหาสงผลตอสขุภาพจติ

1.10 เงินเดือนและรายไดพิเศษ การศึกษา
ของประพนิ รนิไธสง (2529, 27-28) พบวา ครทูีม่เีงนิเดอืน
นอยไมคุมกับงานที่รับผิดชอบมาก มีผลตอสุขภาพจิต
ของครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา สอดคลองกบัการศกึษา
ของจนัทนา วรรณอาสน (2532, 79) พบวา ครใูนโรงเรยีน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีรายไดตางกัน
มสีขุภาพจติตางกนั และสำเรงิ วรรณศร ี(2537 อางถงึใน
สุวรรณา ชาติสิงห, 2539, 23) พบวา ครูอาจารยที่มี
เงินเดือนต่ำไมเพียงพอแกการครองชีพในครอบครัว
มผีลตอสขุภาพจติ

1.11 ภาระบคุคลทีต่องอปุการะ นอกจากตอง
รับผิดชอบภาระหนาที่ที่โรงเรียนที่มีอยางมากมายแลว
ยงัมคีรอูกีหลายคนทีจ่ำเปนตองรบัผดิชอบคนในครอบครวั
ที่ไมสามารถพึ่งพาตนเองไดและตองคอยดูแลใหความ
ชวยเหลือในเรื่องคาใชจายหรือการทำกิจวัตรประจำวัน
อืน่ๆ บคุคลคนเหลานี ้ไดแก ปยูา ตายาย พอแม บตุร ญาติ
พีน่อง เปนตน หรอืแมแตมลีกูเพยีงแคคนเดยีวกม็ผีลตอ
ภาวะความเครยีดของครไูดเชนกนัดงัเชนรายงานวจิยัของ
Esbridge (1984, 17-25) พบวา ครผูหูญิงมคีวามเครยีด
กับงานประจำและจากสิ่งแวดลอม เชน การเลี้ยงลูก
คนเดยีว ความเครยีดนีจ้ะนำมาซึง่ปญหาทางสขุภาพจติ

1.12 ภาวะหนีส้นิ  การศกึษาของ จารวุรรณ
ศรสีวาง (2542, 4-5, บทคดัยอ) พบวา ครทูีไ่ดรบัเงนิเดอืน
ขัน้ต่ำสดุในขณะทีต่องใชจายในชวีติประจำวนัเชนเดยีว
กบัคนทีไ่ดรบัเงนิเดอืนทีม่ากกวา อาจเกดิปญหารายรบั
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รายจาย จนตองไปกูเงินหรือยืมเงินมาใชจาย แตเมื่อ
ไดรับเงินเดือนที่แทบจะไมเพียงพอแตละเดือนและตอง
มาจายคาหนี้สินอีก จึงเปนภาวะกดดันที่มีผลตอภาวะ
ความเครียดและสงผลตอปญหาสุขภาพจิตของครู
เชนเดียวกับรายงานวิจัยของ สำเริง วรรณศรี (2537
อางถงึใน สวุรรณา ชาตสิงิห, 2539, 23) พบวา ครอูาจารย
มีเงินเดือนต่ำไมพอแกการครองชีพในครอบครัวและ
มปีญหาหนีส้นิมปีญหาทีส่งผลตอสขุภาพจติ

1.13 หนวยงานทีส่งักดั  การวจิยัครัง้นีไ้ดแบง
หนวยงานตามเขตพืน้ทีก่ารศกึษาของแตละจงัหวดั คอื
ปตตาน ี ยะลา และนราธวิาส  แตละจงัหวดัแบงเปนพืน้ที่
การศกึษาเขต 1 และเขต 2 ตามลำดบั การศกึษาของ
ศุภลักษณ เกื้อวรกุลชัย (2525, 36) พบวา ครูในเขต
แทรกซมึของผกูอการรายในจงัหวดัชายแดนภาคใต คอื
ยะลา ปตตาน ีและนราธวิาส มปีญหาสขุภาพจติมากกวาครู
ทีอ่ยนูอกเขต เชนเดยีวกบัเปลือ้ง บวัศร ี(2534 อางถงึใน
สวุรรณา  ชาตสิงิห, 2539, 20) พบวา ครทูีป่ฏบิตังิานใน
จงัหวดัสงขลา สตลู ยะลา ปตตาน ีและนราธวิาส มสีขุภาพจติ
แตกตางกนั

2. ปจจยัจติสงัคม
2.1ความวติกกงัวล ชยัวฒัน คปุระตกลุ (2542

อางถงึใน ออมจติ แปนศร,ี 2544, 74) กลาววา ความวติกกงัวล
หมายถึง สภาวะที่บุคคลมีความรูสึกเหมือนถูกคุกคาม
เสี่ยงภัย ตกอยูในอันตรายหรืออยูในภาวะของความ
ไมมัน่คงปลอดภยั ความไมแนนอน  ความรสูกึนีจ้ะทำให
บคุคลเกดิความตงึเครยีดกระวนกระวายใจหรอืไมสบาย
ใจหวั่นวิตกวาจะมีอันตรายเกิดขึ้นโดยหาสาเหตุไมได
จงึมกีารตอบสนอง เชน มอีตัราการเตนของหวัใจมากขึน้
เหงือ่ออก และปากแหง เปนตน โดยภาวะความวติกที่
รนุแรง (severe anxiety) จะมพีฤตกิรรมแสดงถงึความ
ผดิปกตทิางจติใจ เชน ซมึเศราและแยกตวั รายงานการวจิยั
สนับสนุนวา ความวิตกกังวลที่มีผลตอภาวะสุขภาพจิต
ไดแก หทยัทพิย ควรสภุา (2525, 91-93) พบวา ครแูนะแนว
ทีม่คีวามวติกกงัวลมปีญหาสขุภาพจติมากกวากลมุทีไ่มมี
ความวติกกงัวลรอยละ 62

2.2 การปรบัตวัในการทำงาน กรมการแพทย
กระทรวงสาธารณสขุ (2529, 3) ใหคำนยิามสขุภาพจติวา
หมายถึง สภาพจิตใจของบุคคลที่สามารถแกปญหา
สามารถปรบัตวัและปรบัจติใจไดอยางเหมาะสมกบัสงัคม
และสภาพแวดลอมที่เปนจริง สามารถดำรงชีวิตได
อยางสุขสบายตามอัตภาพและปราศจากอาการโรคจิต
โรคประสาท และเชนเดียวกับรายงายวิจัยที่สนับสนุน
การปรับตัวในการทำงานวา มีผลตอภาวะสุขภาพจิต
ดงัเชน อโุฆษ ปนสวุรรณ (2523 อางถงึใน จารวุรรณ ศรสีวาง,
2542, 34) พบวา สภาพการทำงานมคีวามสมัพนัธทางบวก
กับสุขภาพจิต และครูที่มีประสบการณในงานสอนมาก
มีสภาพการปฏิบัติงานและสุขภาพจิตดีกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย

2.3 ความเครยีดจากสิง่เราภายนอก  สรุพงษ
อำพนัธวงศ (2514 อางถงึใน ชาตชิยั ศรพีนัธ,ุ 2532, 30)
กลาวถึงสาเหตุของการเกิดปญหาทางสุขภาพจิตที่มา
จากสิง่แวดลอมภายนอกทีม่อีทิธพิลตอบคุคลวา อาจเปน
ครอบครวั โรงเรยีน ทีท่ำงาน สงัคม เชนเดยีวกบั Edbridge
(1984) ซึ่งศึกษาตัวแปรที่กระตุนใหครูเกิดความเครียด
พบวา ความเครียดจากสิ่งแวดลอม เชน การหยาราง
การเลี้ยงลูกคนเดียว รายไดนอยลง จะนำมาซึ่งการมี
สุขภาพจิตผิดปกติ

2.4 ภาวะซมึเศรา  เชือ่กนัวา การสญูเสยีเปน
สาเหตสุำคญัทีท่ำใหเกดิภาวะซมึเศรา เชน การสญูเสยี
คนรัก สูญเสียตำแหนงหนาที่การงานหรือการสูญเสีย
อวยัวะสำคญัของรางกาย  ทำใหภาพพจนเกีย่วกบัตนเอง
(self image) เสียไปหรือจากการเปลี่ยนแปลงวิถี
การดำเนินชีวิตอยางกะทันหัน เชน เกิดความลมเหลว
ในหนาทีก่ารงาน การหยาราง เปนตน มกัจะเกดิภายหลงั
จากการมปีญหาทางดานจติใจอยางรนุแรง  โดยปจจยัทาง
จติใจเปนสาเหตสุำคญัทำใหเกดิภาวะซมึเศราในครัง้แรก
หรอืครัง้ทีส่อง และจะมผีลเพยีงเลก็นอยในการเกดิภาวะ
ซมึเศราในครัง้ตอไป (APA อางถงึใน สมภพ  เรอืงตระกลู,
2542, 92-94) หากขาดการชวยเหลือจากสังคมและมี
วิถีชีวิตที่มีความทุกขมีปญหาในชีวิตมาก จะเปนปจจัย
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เสีย่งตอการเปนโรคซมึเศราครัง้ตอไป (AHCPR อางถงึใน
สมภพ  เรอืงตระกลู, 2542, 94)

2.5 ปญหาคูครอง เกษม ตันติผลาชีวะ
และกลุยา ตนัตผิลาชวีะ (2546, 6-7) กลาววา ชวีติครอบครวั
จะตองผานเหตกุารณตางๆ การเปลี่ยนแปลงของสงัคม
มีผลกระทบตอสถาบันครอบครัวมาก รูปแบบของ
ครอบครวัจะแปรเปลีย่นตามการเปลีย่นแปลงของสงัคม
วฒันธรรม เศรษฐกจิ การเมอืง และสิง่แวดลอม สงัคม
บางแหง รปูแบบวฒันธรรมมกีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ
เชน ชายและหญงิ อาจมาอยรูวมกนัโดยไมมกีารแตงงาน
(cohabitat) ซึง่เปนความสมัพนัธทีห่ลวมกวาครอบครวั
แบบเดมิ  ผทูีอ่ยดูวยกนัอาจมคีวามพอใจอยางมากและ
ถือวาอิสระแกกัน แตการเปลี่ยนแปลงก็เกิดขึ้นไดงาย
เชนกนั ในบางสงัคมมรีปูแบบของความสมัพนัธแหวกแนว
ไปเชน การแลกสามภีรรยา  การแตงงานระหวางคนเพศ
เดียวกัน การแตงงานระหวางชายหนึ่งหญิงสอง หรือ
ชายสองหญงิหนึง่ เปนตน  สิง่เหลานีท้ำใหคนจำนวนมาก
ยอมรบัไมได  นอกจากจะเปนผลกระทบตอมาตรฐานทาง
ศลีธรรมและประเพณวีฒันธรรมอยางรนุแรงแลวยงัสงผล
ตอสขุภาพจติในครอบครวัดวย

2.6 ผลการใชสารเสพตดิ จากการศึกษาของ
Regier และคณะ (อางถึงใน เธียรชัย งามทิพยวัฒนา
และคณะ, 2545, 84) พบวา ในขณะทีพ่บอบุตักิารณใช
สารเสพติดในประชากรทั่วไปประมาณรอยละ 16 จะมี
ผูปวยที่มีปญหาสุขภาพจิตที่มีความเสี่ยงในการใชสาร
เสพตดิสงูกวาประชากรทัว่ไป  และ Lehman  (อางถงึใน
เธยีรชยั งามทพิยวฒันา และคณะ, 2545, 85-86)  ไดเสนอ
สมมติฐานในการอธิบายความสัมพันธระหวางการใช
สารเสพตดิกบัปญหาทางจติเวช 4 รปูแบบคอื การปวย
ทางจิตเวชนำไปสูการใชสารเสพติดเพื่อบำบัดอาการ
การใชสารเสพตดิกอใหเกดิโรคทางจติเวช ทัง้สองภาวะ
ตางเกดิขึน้แยกจากกนัในคน ๆ นัน้ และประการสดุทาย
ทั้งสองภาวะมีสาเหตุรวมกัน

2.7 ความขดัแยงระหวางบคุคล  การศกึษา
ของจารวุรรณ ศรสีวาง (2542, บทคดัยอ) พบวา ตวัแปร
ทีส่งผลตอสขุภาพจติคอื สมัพนัธภาพระหวางครกูบัเพือ่น
รวมงาน สอดคลองกบั สำเรงิ วรรณศร ี(2537  อางถงึใน
สวุรรณา ชาตสิงิห, 2539, 23) พบวา ความสมัพนัธระหวาง
บคุลากรในโรงเรยีน มปีญหาทีส่งผลตอสขุภาพจติกลาว
คอื ครอูาจารยบางคนเหน็แกประโยชนสวนตวัมากกวา
สวนรวม ชอบแบงพรรคแบงพวกชงิดชีงิเดน และโอษฐ
วารรีกัษ และคณะ (2526 อางถงึใน เกวรนิทร  ปนฟ,ู 2542,
21-22) พบวา สภาวะปญหาทีม่ผีลกระทบตอสขุภาพจติ
ของครเูกดิจากปญหาเพือ่นรวมงานมากทีส่ดุ

2.8  การหลกีเลีย่งปญหา หมายถงึ ลกัษณะ
พฤตกิรรมทีบ่ดิเบอืนความจรงิ หลกีเลีย่งความรบัผดิชอบ
และแสดงอาการตอตานเมื่อตองเผชิญหนากับปญหา
หรืออาจจะไมเต็มใจในการใหความรวมมือ บางคนอาจ
จะตองการแสดงความทาทาย จากการศกึษาของ เกือ้กลู
ทาสทิธิ ์(2525 อางถงึใน พชัรนิ ขรรควไิลกลุ, 2534, 43-44)
กลาวถงึลกัษณะสขุภาพจติทีไ่มเหมาะสมอยางหนึง่ คอื
การหลบหลีกความจริง อาจแสดงออกดวยการคิดวา
ตนเองไมสบาย วติกกงัวล อจิฉารษิยา หรอืเปนปรปกษ
ตอผบูงัคบับญัชาหรอืเพือ่นรวมงานหรอืนกัเรยีน

2.9 ปญหาการนบัถอืตนเอง หมายถงึ ลกัษณะ
ของคนทีไ่มพอใจในสิง่ทีต่วัเองม ีและมกัจะเปรยีบเทยีบ
กบัคนอืน่ ๆ  คนกลมุนีม้กัจะไมมเีสนห ขาดความยดืหยนุ
จากขอสรุปของ ชาติชัย ศรีพันธุ (2532, 23) กลาวถึง
ผทูีม่สีขุภาพจติสมบรูณจะเปนผทูีส่ามารถกระทำกจิกรรม
ตาง ๆ ไดโดยมีความรับผิดชอบในงานที่ตนกระทำทั้ง
สวนตวัและสังคม มีการปรับตัวที่ดี มีการนับถือตนเอง
ยอมรับความเปนจรงิ เปนตน ในขณะทีเ่กวรนิทร ปนฟู
(2542, 18) กลาวถงึครทูีม่สีขุภาพจติเสือ่ม สงัเกตไดจาก
มอีารมณเสยีอยางไมมเีหตผุล ไมมคีวามอดทนอดกลัน้
ไมยตุธิรรม เรยีกรองสิง่ตอบแทนอยเูสมอ ขาดความเปนมติร
ขาดเสนห ไมมีความยืดหยุน มักพูดถึงเรื่องราวคนอื่น
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มากเกนิไปในทำนองดถูกูเหยยีดหยาม ขาดอารมณขนั
ขาดความเมตตา มทีาทางอวดด ีทะนงตวั หยิง่ จกุจกิจจูี้
เจาระเบยีบ

2.10 ปญหาภายในครอบครัว  การศึกษา
ของเกวรนิทร  ปนฟ ู(2542, บทคดัยอ) พบวา ความสมัพนัธ
ในครอบครวัมอีทิธพิลตอสขุภาพจติของคร ูสวนการศกึษา
ของนศิารตัน  เอีย่มชาญบรรจง (2545) พบวา ความอบอนุ
ในครอบครัวของครู มีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับ
สุขภาพจิตและทักษะการปฏิบัติตนเกี่ยวกับสขุภาพจติ
และเกษม ตนัตผิลาชวีะและกลุยา ตนัตผิลาชวีะ (2546, 7)
กลาววา คสูมรสมไิดอยเูฉพาะสามภีรรยาเทานัน้ แตจะมี
เครอืญาตมิาเกีย่วของความเปนเขาเปนเรามมีาก โอกาส
ความขัดแยงยิ่งเพิ่มขึ้น ซึ่งความขัดแยงมักสรางความ
สญูเสยีและสงผลตอสขุภาพจติของคนในครอบครวั

2.11 ภาวะเสีย่งตอการฆาตวัตาย กรมสขุภาพจติ
(2544 อางถงึใน ทเุรยีน สชีมภ,ู 2547, 13) ไดสำรวจขอมลู
ดานระบาดวิทยาของปญหาสุขภาพจิตในประเทศไทย
ซึง่ปญหาสขุภาพจติทีส่ำคญัไดแก ปญหาการฆาตวัตาย

จะเหน็ไดวา ปจจยัทางจติสงัคมเปนไดทัง้เหตแุละ
ผลของสขุภาพจติ ในการศกึษาครัง้นี ้จงึไมเฉพาะเพยีง
แตเหตอุยางเดยีว แตยงัไดคำนงึถงึผลของภาวะสขุภาพจติ
จากสถานการณในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตดวย นัน่คอื
ผลจากปญหาสุขภาพจิตดังกลาวหากยังคงอยูหรือไม
สามารถจัดการใหคลี่คลายลง อาจเปนเหตุทำใหเกิด
ภาวะสขุภาพจติทีร่นุแรงตอไปได ดงันัน้ ในการศกึษานี้
จึงพิจารณาทั้งความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตสังคม
และการวิเคราะหเชิงพยากรณเพื่อหาตัวพยากรณที่ดี
สามารถทำนายภาวะสขุภาพจติของครไูด อนัเปนประโยชน
ในการสงเสรมิสขุภาพจติทีด่ขีองครอูยางเหมาะสมตอไป

3. ปจจัยผลกระทบจากสถานการณความไม
สงบในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต

3.1 ผลกระทบตอตวัครเูอง  จากความสญูเสยี
ของครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยเฉพาะการ
เสียชีวิตของเพื่อนรวมวิชาชีพเดียวกันหรือญาติพี่นอง
ที่ใกลชิดกันทำใหกระทบกระเทือนจิตใจและสงผลตอ

สุขภาพจิตของครูอยูเสมอ ดังนั้น สุขภาพจิตของครู
จะเปนอยางไรจงึขึน้กบัการปรบัตวั ความเขาใจตอสถานการณ
และการแกปญหาของแตละคน เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ
และคณะ (2518 อางถงึใน อภชิยั มงคลและคณะ, 2548, 13)
ไดกลาวถึงมิติของผูมีสุขภาพจิตดีไว 3 ประการ คือ
หนึง่ในสามนัน้คอื ความรสูกึตอตนเองไดแก ความไมเกดิ
อารมณตางๆ มากนกั สามารถควบคมุความผดิหวงัได
เขาใจตนเองอยางถกูตอง เชน การยอมรบัขอบกพรอง
ของตนเอง ไมเขาขางตนเอง หรือแกตัวใหกับตนเอง
ตลอดเวลา นับถือตนเองไมยอมใหบุคคลอื่นมีอิทธิพล
เหนอืตนเอง แกไขปญหาตางๆ ทีเ่กดิขึน้ รสูาเหตแุหงปญหา
ยอมรับสถานการณที่แกไขไมได รูสึกพอใจในสิ่งตางๆ
การศกึษาของ สรุพนัธ ปราบกร ีและประไพ มณ ี(2547, 194)
ไดศึกษาสภาวะสุขภาพจิตและความตองการสงเสริม
สุขภาพจิตของประชาชน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต
ในภาวะวกิฤตเหตกุารณไมสงบ พบวา สวนใหญมภีาวะ
ความเครียดรอยละ 61.17 และมีความเครียดระดับสูง
รอยละ 15.92 โดยปญหาที่ทำใหเครียดอันดับแรก คือ
ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

3.2 ผลกระทบตอครอบครวัของคร ู ในกรณี
ครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากการสูญเสียผูนำของ
ครอบครัวโดยตรง นอกจากจะมีปญหาทางสุขภาพจิต
ของครอบครวัยงัมผีลถงึสถานภาพของครอบครวัทีข่าด
ผนูำ  เกดิปญหาหญงิหมาย  เดก็กำพรา  ครอบครวัตอง
สญูเสยีรายได  อนัจะนำมาซึง่ปญหาตาง ๆ อกีมากมาย
รวมทั้งปญหาสุขภาพจิตดวย การศึกษาของ สุรพันธ
ปราบกร ีและประไพ  มณ ี(2547, 194) พบวา ประชาชน
3 จงัหวดัชายแดนภาคใตสวนใหญมปีญหาทีท่ำใหเครยีด
3 อันดับแรกคือ 1) ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิต
และทรพัยสนิ 2) ปญหาทางการเงนิและเศรษฐกจิ และ
3) ปญหา เรือ่งครอบครวั

3.3 ผลกระทบตอหนาทีก่ารทำงาน  (ในโรงเรยีน)
นอกจากสถานการณความไมสงบในเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตสงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสนิ ของครูแลวยังสงผลตอเนื่องมายังการเรียน



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 15  No. 4  Jul. - Aug. 2009

Mental Health Status of Teachers in the Three Southern...
Wattana  Prohmpetch and  Suwimon Naraongard638

การสอน ซึง่เหน็ได จากโรงเรยีนบางแหงถกูปดการเรยีน
การสอนเพื่อความปลอดภัยในชีวิต สถานการณความ
ไมสงบดงักลาว หากไมไดรบัการชวยเหลอืและสนบัสนนุ
ใหกำลงัใจ อาจนำมาซึง่ปญหาสขุภาพจติของครไูด  ศศธิร
ภะรตะศลิปน (2527, 27-31) กลาววา “การทีค่รมูสีขุภาพจติ
ไมดยีอมมผีลตอประสทิธภิาพในการสอนทีป่ฏบิตัอิยเูปน
ประจำได”

3.4 ผลกระทบตอกิจกรรมและบริการทาง
สังคมของครู สถานการณความไมสงบดังกลาว หาก
ไมไดรบัการชวยเหลอืและสนบัสนนุใหกำลงัใจ อาจนำมา
ซึง่ปญหาสขุภาพจติของครไูด  วรีะ ไชยศรสีขุ (2533, 61)
กลาววาสาเหตุหนึ่งที่ทำใหครูมีสุขภาพจิตเสื่อมคือ
การนนัทนาการไมเพยีงพอ ไมมเีวลาออกกำลงักายหรอื
ไปรวมกจิกรรมทาง สงัคมวฒันธรรมตางๆ เชนเดยีวกบั
สวุนยี เกีย่วกิง่แกว (2530 อางถงึใน อภชัิย มงคลและคณะ,

2548, 10) ซึง่กลาววาสขุภาพจติคอื ภาวะจติใจทีส่งบและ
มคีวามสขุ แสดงออกใหเหน็ไดทางพฤตกิรรมบางอยาง
เชน ความสขุ การปรบัตวัใหเขากบัสงัคม การมสีวนรวม
ในกิจกรรมทางสังคม การมีชีวิตและใชชีวิตอยางสราง
สรรค เปนตน

จากแนวคิดและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ปจจยัและตวัแปรดงักลาว ซึง่คาดวานาจะมผีลตอภาวะ
สุขภาพจิตของครู สามารถสรุปและเสนอดังภาพ
กรอบแนวคดิ การวจิยั ดงัภาพ 1

วตัถปุระสงคของการศกึษา
1. เพือ่สำรวจระดบัภาวะสขุภาพจติของครใูนเขต

พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต
2. เพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบภาวะสขุภาพจติของครู

โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล

ระดบัภาวะสุขภาพจติ 
     - สภาพจิตใจ 
     - สมรรถภาพของจิตใจ 
     - คณุภาพของจิตใจ  
     - ป จจัยสนบัสนนุ 

 

ปจจยัสวนบคุคล 
 -  เพศ -  อายุ 
 -  ภูมิลําเนา -  ระดบัการศกึษา 
 -  ศาสนา -  สถานภาพสมรส 
 -  ตําแหนงงาน -  อายกุารทํางาน 
 -  ภาระงานในโรงเรียน -  เงินเดอืนและรายไดพเิศษ 
 -  ภาระบุคคลที่ตองอุปการะ -  ภาวะหนีส้นิ 
 -  หนวยงานที่สงักดั 

ปจจยัจติสังคม 
 -  วิตกกงัวล -  ปญหาการปรับตวัในการทํางาน 
 -  ความเครียดจากสิ่งเราภายนอก -  ภาวะซมึเศรา 
 -  ปญหาคูครอง -  ผลจากการใชสารเสพตดิ 
 -  ความขดัแยงระหวางบุคคล -  การหลีกเลี่ยงปญหา 
 -  ปญหาการนบัถอืตนเอง -  ปญหาครอบครัว 
 -  ภาวะเสีย่งตอการฆาตวัตาย 

ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพืน้ที่ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต   
 - ผลกระทบตอตวัครูเอง 
 - ผลกระทบตอครอบครัวของครู 
 - ผลกระทําตอหนาที่การทํางาน (ในโรงเรียน) 
 - ผลกระทบตอกจิกรรมหรือบริการทางสงัคม 

แผนภมู ิ 1  กรอบแนวคดิการวจิยั
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3. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางปจจยัจติสงัคม
และผลกระทบจากสถานการณความไมสงบกับภาวะ
สขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต

4. เพือ่สรางสมการพยากรณภาวะสขุภาพจติของ
ครูในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต จากปจจัย
สวนบคุคล จติสงัคม และผลกระทบจากสถานการณความ
ไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต

สมมติฐานการวิจัย
1. ครูในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต

ที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน จะมีภาวะสุขภาพจิต
แตกตางกนั

2. ปจจยัสวนบคุคล ปจจยัจติสงัคม และปจจยัทาง
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต มีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพจิต
ของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต

3. ปจจยัสวนบคุคล (เพศ อาย ุภาระงานในโรงเรยีน
เงนิเดอืนและรายไดพเิศษ) ปจจยัจติสงัคม และปจจยัทาง
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต  สามารถพยากรณภาวะสขุภาพจติของ
ครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตได

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั
เพื่อไดทราบระดับภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่

สามารถพยากรณภาวะสขุภาพจติของคร ู รวมถงึความ
คดิเหน็ขอเสนอแนะถงึสภาพปญหา ปจจยัทีเ่กีย่วของกบั
ปญหาและความตองการของครูในเขตพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต อนัเปนประโยชนตอหนวยงานทีเ่กีย่วของ
ในการพจิารณาวางแผน ชวยเหลอื และแกปญหา รวมทัง้
การเสริมสรางภาวะสุขภาพจิตของครูในเขตพื้นที่สาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต

ตวัแปรทีศ่กึษา
1. ตวัแปรอสิระ แบงเปน

1.1 ปจจยัสวนบคุคล ไดแก เพศ  อาย ุ ภมูลิำเนา

ระดบัการศกึษา ศาสนา  สถานภาพสมรส ตำแหนงงาน
อายกุารทำงาน ภาระงานในโรงเรยีน เงนิเดอืนและรายได
พเิศษ ภาระบคุคลทีต่องอปุการะ  ภาวะหนีส้นิ และหนวยงาน
ที่สังกัด

1.2 ปจจยัจติสงัคม ไดแก ความวติกกงัวลปญหา
การปรบัตวัในการทำงาน  ความเครยีดจากปจจยัภายนอก
ภาวะซมึเศรา ปญหาคคูรอง ผลการใชสารเสพตดิ ความ
ขดัแยงระหวางบคุคล การหลกีเลีย่งปญหา ปญหาการนบัถอื
ตนเอง ปญหาครอบครวั และภาวะเสีย่งตอการฆาตวัตาย

1.3 ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ
ในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต ไดแก ผลกระทบตอครู
ผลกระทบตอครอบครัวของครู ผลกระทำตอหนาที่
การทำงาน (ในโรงเรยีน) และผลกระทบตอกจิกรรมและ
บรกิารทางสงัคมของครู

2. ตัวแปรตาม ไดแก ระดับภาวะสุขภาพจิต
แบงเปน 4 มิติคือ สภาพจิตใจ สมรรถภาพทางจิตใจ
คณุภาพของจติใจ และปจจยัสนบัสนนุ

คำนยิามศพัทเฉพาะ
1. ภาวะสขุภาพจติ หมายถงึ สภาพชวีติทีเ่ปนสขุ

อันเปนผลจากการมีความสามารถในการจัดการปญหา
ในการดําเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อ
คณุภาพชวีติทีด่ ีโดยครอบคลมุถงึความดงีามภายในจติ
ใจภายใตสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป
และในการวจิยัครัง้นีป้ระเมนิไดจาก แบบวดัชดุ: ดชันชีีว้ดั
สขุภาพจติคนไทยฉบบัสมบรูณ 54 ขอ: ใหม ป 2547 (Thai
Mental Health Indicator (new 2004): TMHI-54) (อภชิยั
มงคล และคณะ, 2548) ซึง่ภาวะสขุภาพจติเปนผลจากการ
ประเมนิจากองคประกอบทัง้ 4 มติคิอื

1.1 สภาพจติใจ (mental state) หมายถงึ สภาพ
จติใจทีส่ขุหรอืทกุข  การรบัรสูภาวะสขุภาพของตนเอง
ความเจบ็ปวยทางดานรางกายทีส่งผลกระทบตอทางดาน
จติใจ  และความเจบ็ปวยทางจติ

1.2 สมรรถภาพของจติใจ (mental capacity)
หมายถงึ ความสามารถของจติใจในการสรางความสมัพนัธ
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กบัผอูืน่และการจดัการกบัปญหาตาง ๆ ทีเ่กดิขึน้ เพือ่
การดาํเนนิชวีติอยางเปนปกตสิขุ

1.3 คุณภาพของจิตใจ (mental quality)
หมายถงึ คณุลกัษณะทีด่งีามของจติใจในการดาํเนนิชวีติ
อยางเกดิประโยชนตอตนเองและสงัคม แมบางครัง้ตอง
เสียสละความสุขสบายหรือทรัพยสินสวนตัวบางก็ตาม

1.4 ปจจัยสนับสนุน (supporting factors)
หมายถึง ปจจัยที่สนับสนุนใหบุคคลมีสุขภาพจิตดี
ซึ่งเปน ปจจัยที่เกี่ยวของกับคนในครอบครัว ชุมชน
การทํางาน รายได ศาสนา ความเชื่อของแตละบุคคล
ความสามารถในการทํางาน ตลอดจนสิ่งแวดลอมและ
ความรสูกึมัน่คง ปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิ

2. ครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต
หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ปฏิบัติหนาที่ดานการเรียน
การสอน และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรยีนประจำภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2549 ในเขต
พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตคอื ปตตาน ี ยะลา และ
นราธวิาส  โดยสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และองคกรปกครอง
สวนทองถิน่

3. ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ
ภมูลิำเนา เดมิ ระดบัการศกึษา ศาสนา สถานภาพสมรส
ตำแหนงงาน อายุการทำงาน ภาระงานในโรงเรียน
เงินเดือนและรายไดพิเศษ ภาระบุคคลที่ตองอุปการะ
ภาวะหนีส้นิ และหนวยงานทีส่งักดั

4. ปจจยัจติสงัคม  หมายถงึ สภาวะการรบัรทูาง
จติสงัคมของคร ูประกอบดวย การรบัร ูความรสูกึ อารมณ
และพฤตกิรรมของครทูีม่ตีอตนเอง ครอบครวั เพือ่นรวมงาน
และสภาพแวดลอมการทำงาน ซึง่ประเมนิไดจาก Employee
Assistance Program Inventory (EAPI) โดย William
Anton and James Reed ป ค.ศ. 1994 โดยสามารถบงบอก
ถึงลักษณะปญหาทางจิตสังคมของครูในสภาพแวดลอม
ของการทำงานและสิ่งแวดลอมที่ดำเนินอยูปจจุบัน
ประกอบดวย

4.1 ความวิตกกังวล (anxiety) เปนการ
ประเมนิ จากความรสูกึทัว่ไป การรคูดิ อาการทีแ่สดงออก
ทางกาย ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความวิตกกังวล หาก
คะแนน EAPI สูงในดานนี้จะมีความเครียดสูง มีความ
ระแวดระวังตอสิ่งรอบตวัสงู มคีวามคดิกาวราว มคีวาม
วิตกกังวลมากเกินไป มีอาการแสดงออกทางกายคือ
หายใจถีแ่ละเรว็

4.2 การปรบัตวัในการทำงาน  (work adjustment)
เปนการประเมนิจากความพงึพอใจในการทำงาน รวมถงึ
คาจาง โอกาสความกาวหนาของงาน เงือ่นไขในการทำงาน
และความรสูกึตอหวัหนางาน หากคะแนน EAPI สงูในดานนี้
แสดงถงึความยากลำบากในการปรบัตวั ไมพอใจในงาน
ของตวัเอง สภาพแวดลอมในทีท่ำงานไมเอือ้อำนวย มแีรง
จงูใจในการทำงานต่ำ และมผีลงานไมคอยดี

4.3 ความเครยีดจากสิง่เราภายนอก (external
stressors) เปนการประเมินจากการรับรูถึงสภาวะ
สิง่แวดลอมทีท่ำใหเกดิภาวะความเครยีด ไดแก กฎระเบยีบ
ขอบงัคบั การเงนิ และสขุภาพทางกาย หากคะแนน EAPI สงู
ในดานนี้ แสดงใหเห็นถึงความกดดันจากสถานการณ
ภายนอกสงู เชน จากปญหาหนีส้นิ ปญหาการฟองรอง
ทางกฎหมาย ความกังวลถึงสุขภาพและความเจ็บปวย
ในปจจบุนั

4.4 ภาวะซมึเศรา (depression) เปนการประเมนิ
จากความรสูกึทัว่ไป การรคูดิ และอาการทีแ่สดงออกทาง
กายทีเ่ปนผลจากจติใจของความซมึเศรา รวมทัง้ การคดิ
ฆาตวัตายในขณะนัน้ ความสิน้หวงั และความคดิทีจ่ะออก
จากงาน หากคะแนน EAPI สงูใน ดานนี ้มลีกัษณะเหนือ่ย
งาย ชวีติขาดกจิกรรมทีส่นกุสนาน รสูกึเศรา หมดหวงั
มกัแยกตวัจากผคูน และอาจมคีวามคดิฆาตวัตาย

4.5 ปญหาคคูรอง (marital problems) เปนการ
ประเมินจากสัมพันธภาพกับคูครองหรือคูสมรสชวง
ทีผ่านมาหากคะแนน EAPI สงูในดานนี ้แสดงถงึความ
ไมพอใจในสัมพันธภาพกับคูครองหรือคูสมรสที่เกิดขึ้น
มีสัมพันธภาพที่หางเหิน หรือขาดการติดตอสื่อสารกัน
มคีวามระแวงสงสยั รสูกึขนุเคอืง มขีอขดัแยงเกดิขึน้
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4.6 ผลการใชสารเสพตดิ (effects of substance
abuse) เปนการประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปนผล จากการใช
ยา เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล บหุรี ่เปนตน ซึง่ผลจากการ
ใชสารเสพติดทำใหเกิดปญหาตอความสัมพันธระหวาง
บคุคล สงัคม และอาชพี หากคะแนน EAPI สงูในดานนี้
มีลักษณะของความรูสึกผิดในการกระทำของตนเอง
ขณะดื่มเหลาหรือใชสารเสพติด มีปญหาสัมพันธภาพ
กบัเพือ่นหรอืคคูรอง อนัเปนผลมาจากการดืม่เหลา  หรอื
ใชยาเสพติด และยังสงผลกระทบตอสุขภาพทางกาย
การลาหยดุงานทีม่ากเกนิไป และมผีลกระทบตอการทำงาน

4.7 ความขดัแยงระหวางบคุคล (interpersonal
conflict) เปนการประเมินจากความขัดแยงของบุคคล
ในทีท่ำงานทีส่ะทอนใหเหน็ถงึความขดัแยงตอผรูวมงาน
หวัหนาหรอืผบูงัคบับญัชา หากคะแนน EAPI สงูในดานนี้
จะสะทอนใหเหน็ถงึความไมไวใจ รสูกึระแวงสงสยั มกีาร
โตเถยีงระหวางเพือ่นรวมงานหรอืหวัหนา มกัจะชอบโทษ
คนอืน่เกีย่วเรือ่งงานของตนเอง

4.8 การหลกีเลีย่งปญหา (problem minimization)
เปนการประเมนิจากลกัษณะของพฤตกิรรมเมือ่เกดิปญหา
จะพูดถึงปญหานั้นต่ำกวาความเปนจริง โดยจะปดบัง
ซอนเรนและปฏเิสธความชวยเหลอืจากคนอืน่ โดยจะมี
ความเขาใจในรายละเอียดและความรุนแรงของปญหา
ต่ำกวาความเปนจริง หากคะแนน EAPI สูงในดานนี้
อาจจะพยายามลดหรือซอนปญหาความรุนแรงหรือ
ขอเท็จจริง หรืออาจจะปดความรับผิดชอบ และแสดง
อาการตอตานเมือ่ตองเผชญิหนากบัปญหา หรอือาจจะ
ไมเตม็ใจในการใหความรวมมอื หรอืบางคนถงึกบัแสดง
ความทาทายตอผใูหการชวยเหลอื

4.9 ปญหาการนับถือตนเอง (self-esteem
problems) เปนการประเมนิจากภาพรวมของการเหน็คณุคา
ในตนเอง การประเมนิตวัเองในทางลบ และความไมพงึพอใจ
ในความสำเรจ็ของบคุคล หากคะแนน EAPI สงูในดานน้ี
จะมลีกัษณะปญหาการนบัถอืในตนเอง  ไมพอใจในสิง่ที่
ตวัเองม ีและมกัจะเปรยีบเทยีบกบัคนอืน่ ๆ มกัจะไมมี
เสนหในตนเอง ขาดความยดืหยนุ

4.10 ปญหาครอบครวั (family problems) เปน
การประเมินจากสัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัว
หากคะแนน EAPI สงูในดานนี ้จะมคีวามขดัแยงระหวาง
สมาชิกภายในครอบครัวสูง

4.11 ภาวะเสีย่งตอการฆาตวัตาย (suicide risk)
เปนการประเมินจากการระบุถึงความคิดที่จะฆาตัวตาย
(suicidal idea) ในดานภาวะความซมึเศรา โดยมคีวาม
รสูกึหมดหวงัในชวีติ รสูกึวาความตายดกีวาทีจ่ะมชีวีติอยู
และการแกปญหาหรือทางออกของปญหาคือความตาย
เนือ่งจาก ภาวะการเสีย่งตอการฆาตวัตาย  ไมไดกำหนด
เปนดานหลกั (scale) ของการแปลผล EAPI แตเปนดาน
ทีส่ามารถประเมนิไดจากดานความซมึเศรา  ซึง่จะม ี3  ขอ
ที่บงชี้ถึงความคิดการฆาตัวตาย หากผูรับการทดสอบ
ระบอุยางนอยหนึง่ขอหรอืมากกวาแสดงถงึภาวะการเสีย่ง
ตอการฆาตวัตาย (Anton and Reed,1994, 5-8)

5. ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบใน
พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต คือ ผลจากการระบุ
ความรูสึก การรับรู และการตีความจากสถานการณ
ความไมสงบในเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตทีม่ี
ผลกระทบตอครใูนดานตาง ๆ คอื

5.1 ดานผลกระทบตอตวัครเูอง ไดแก ความ
มัน่คงและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิ ความทกุข
ยากลำบากในการดำเนินชีวิตที่เปนผลจากสถานการณ
ความไมสงบ รวมถงึขวญัและกำลงัใจของตวัครเูอง

5.2 ดานผลกระทบตอครอบครัวของครู
ไดแก ความมัน่คงและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิ
ความทุกขยากลำบากในการดำเนินชีวิตที่เปนผลจาก
สถานการณความไมสงบ กจิกรรมนนัทนาการ การพกัผอน
หยอนใจ ขวญัและกำลงัใจของครอบครวัครู

5.3 ดานผลกระทบตอหนาที่การทำงาน
ไดแก ความปลอดภยัในการเดนิทางไปกลบัระหวางโรงเรยีน
และบาน ความปลอดภัยขณะปฏิบัติหนาที่สอนอยูใน
โรงเรยีน ผลกระทบตอการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
สัมพันธภาพระหวางครู นักเรียน ผูบริหาร เจาหนาที่
ในโรงเรยีนและผปูกครองของนกัเรยีนทีเ่กีย่วของกบัการ
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ปฏิบัติหนาที่ของครู
5.4 ดานผลกระทบตอกิจกรรมและการใช

บริการทางสังคมของครู ไดแก ความปลอดภัยจาก
การใชบริการสถานที่สาธารณะ เชน สวนสาธารณะ
สนามกฬีา ตลาด สถานทีร่าชการอืน่ๆ เชน สถานตีำรวจ
อบต. อำเภอ ศาลากลางจงัหวดั และกจิกรรมการเขารวม
ตามประเพณีหรือวันสำคัญตาง ๆ ของชุมชน รวมทั้ง
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่นในชุมชนและบุคคลทั่วไป

วิธีการวิจัย
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา เพื่อศึกษา

ภาวะสขุภาพจติของครทูีก่ำลงัปฏบิตัหินาทีอ่ยใูนเขตพืน้ที่
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต

ประชากร
ประชากรเปนครทูีก่ำลงัปฏบิตัหินาทีอ่ยใูนเขตพืน้ที่

สามจังหวัดชายแดนภาคใตคือ ปตตานี ยะลา และ
นราธวิาส  ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในแตละเขต
ทกุเขต ไดแก สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
สำนักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคเรยีนที ่2
ปการศกึษา 2549  รวมจำนวนประชากรทัง้สิน้ 18,865 คน

กลมุตวัอยาง
กลมุตวัอยางเปนครทูีก่ำลงัปฏบิตัหินาทีอ่ยใูนเขต

พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต ไดแก ปตตาน ียะลา
และนราธวิาส  ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในแตละ
เขตทกุเขต  สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พื้นฐาน สำนักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่ง
ไดรบัการสมุแบบแบงชัน้โดยขัน้ที ่1 แบงตามสำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและเขตเทศบาล และแบงกลมุตวัอยาง
ตามสัดสวนของประชากร ขั้นที่ 2 สุมหาอำเภอและ
โรงเรียนในแตละพื้นที่เขตการศกึษา โดยใชวธิกีารสมุ
ตวัอยางแบบงาย และแบงตามสดัสวนจำนวนกลมุตวัอยาง
แตละอำเภอ แตละโรงเรยีนตามลำดบั ขัน้ที ่ 3 การสมุ
หาตวัอยางครใูนแตละโรงเรยีน  โดยใชวธิกีารสมุตวัอยาง

แบบงายตามสดัสวน แตละโรงเรยีน ไดทัง้หมด 60 โรงเรยีน
และสุมอยางงายเพื่อหาครูแตละโรงเรียน รวมจำนวน
กลมุตวัอยางทัง้สิน้ 685 คน

เครื่องมือในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบง
เปน 5 ตอนดงันี้

ตอนที ่1 ขอมลูทัว่ไปไดแก เพศ อาย ุภมูลิำเนาเดมิ
ระดบัการศกึษา ศาสนา สถานภาพสมรส  ตำแหนงงาน
อายกุารทำงาน ภาระงานในโรงเรยีน เงนิเดอืนและรายได
พเิศษ ภาระบคุคลทีต่องอปุการะ ภาวะหนีส้นิ และหนวยงาน

ตอนที ่2 ดชันชีีว้ดัสขุภาพจติคนไทยฉบบัสมบรูณ
54 ขอ: ใหม ป 2547 (Thai Mental Health Indicator
(new 2004): TMHI-54) (อภชิยั มงคล และคณะ, 2548)
เปนแบบสํารวจตัวเองและประเมินเหตุการณ อาการ
ความคดิเหน็และความรสูกึจากขอความทีก่ำหนดให 54
ขอความ มี 4 ตัวเลือก มีคาความเชื่อมั่นในกลุมครูใน
เขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต โดยใชสมัประสทิธิ์
แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s alpha)
เทากบั .92 การใหคะแนนแบงเปน 2 กลมุ โดยมรีะดบัคะแนน
ตัง้แต 0, 1, 2 และ 3 มคีะแนนเตม็ 162 คะแนน สวนการแปลผล
จะแบงตามเกณฑปกตขิองภาคใต (Norm) มรีะดบัคะแนน
3 ชวง ดงันี ้(อภชิยั มงคล และคณะ, 2548, 131-133)

ชวงคะแนน 118 – 162 หมายถงึ  สขุภาพจติดกีวา
คนทัว่ไป (good)

ชวงคะแนน 99 – 117 หมายถงึ สขุภาพจติเทากบั
คนทัว่ไป (fair)

ชวงคะแนน  98   หรอืนอยกวา หมายถงึ สขุภาพ
จติต่ำกวาคนทัว่ไป (poor)

ตอนที ่ 3 แบบสำรวจชดุ Employee Assistance
Program Inventory (EAPI) (Anton and Reed, 1994)
มลีกัษณะเปนแบบมาตรประเมนิคา ประกอบดวย ชดุคำถาม
จำนวน 120 ขอ ม ี4 ตวัเลอืก มคีวามตรง และความเชือ่มัน่
โดยคาสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่แบบวดัความคงทีภ่ายใน
แตละดานตัง้แต .73 - .92 (Anton and Reed, 2004, 24)
ประเมนิปจจยัทางจติสงัคม 11 ดานคอื ความวติกกงัวล
ปญหาการปรบัตวัในการทำงาน ความเครียดจากสิ่งเรา
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ภายนอก ภาวะซึมเศรา ปญหาคูครอง ผลการใชสาร
เสพตดิ ความขดัแยงระหวางบคุคล การหลกีเลีย่งปญหา
ปญหาการนับถือตนเอง ปญหาครอบครัว และภาวะ
การเสีย่งตอการฆาตวัตาย ในการวจิยันีผ้วูจิยันำมาแปล
และหาคุณภาพของเครื่องมือซึ่งไดผานผูทรงคุณวุฒิ
4 ทานพจิารณาความตรงของเนือ้หาและภาษาและไดให
คำแนะนำ จากนัน้ นำมาแกไขปรบัปรงุและทดลองใชเพือ่หา
คุณภาพของเครื่องมือ ซึ่งไดคาความเชื่อมั่น โดยใช
สมัประสทิธิ ์แอลฟาดวยวธิขีองครอนบาค (Cronbach’s
alpha) เทากบั .91

สำหรบัเกณฑการประเมนิ EAPI ใชคะแนนมาตรฐาน
ที โดยมคีาเฉลีย่ 50 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 10 คนที่
ได คะแนนมาตรฐานทแีตละดานเทากบั 59 หรอืต่ำกวา
จะอยใูนเกณฑปกต ิ(Normal) คนทีไ่ดคะแนนมาตรฐานที
แตละดานเทากบั 60 - 69 อยใูนระดบัคาบเสน (Borderline)
นัน่คอื มคีวามยากลำบากจากปญหาในดานนัน้ ๆ  และหาก
มคีะแนนมาตรฐานทตีัง้แต 70 ขึน้ไป แสดงถงึการมปีญหา
ในดานนัน้ ๆ อยางชดัเจน (Anton and Reed, 2004, 5)

ตอนที ่4  แบบประเมนิผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต ผวูจิยั
ไดสรางและพฒันาขึน้โดยใหระบคุวามรสูกึ การรบัร ู และ
การตีความของสถานการณความไมสงบในเขตพื้นที่
สามจงัหวดัชายแดนภาคใตของครจูำนวน 23 ขอความ
เปนมาตรประเมนิคาม ี5 ตวัเลอืก ประกอบดวยผลกระทบ
4  ดานคอื ผลกระทบตอตวัครเูอง ผลกระทบตอครอบครวั
ของคร ู ผลกระทบตอหนาทีก่ารทำงาน (ในโรงเรยีน) และ
ผลกระทบตอกจิกรรมและบรกิารทางสงัคมของคร ู โดย
แบบประเมนิไดผานผทูรงคณุวฒุ ิ4 ทานพจิารณาความตรง
ของเนือ้หา และไดใหคำแนะนำ จากนัน้นำมาแกไขปรบัปรงุ
และทดลองใชเพือ่หาคาความเชือ่มัน่ โดยใชสมัประสทิธิ์
แอลฟาดวยวธิขีองครอนบาค ไดคาความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั
เทากบั .96

ตอนที ่5 ขอมลูเพิม่เตมิของผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใตของครู

การเกบ็รวบรวมขอมลู   ผวูจิยัขอความรวมมอื

ไปยังศึกษานิเทศกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แตละเขตในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่ประสานงาน
กับตัวแทนครูแตละโรงเรียนตามที่ไดรับการสุมและ
เปนกลุมตัวอยางใหมารวมประชุมชี้แจงการวิจัยและ
การใชเครื่องมือการวิจัย กอนที่จะนำเครื่องมือไปเก็บ
ขอมลูแตละโรงเรยีนตอไป

การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลดวย
คอมพวิเตอรโปรแกรมสำเรจ็รปู ดงันี้

1. เปรยีบเทยีบความแตกตางของภาวะสขุภาพจติ
โดยจำแนกตามปจจยัสวนบคุคล ดวยวธิ ีt-test และ F-test

2. วเิคราะหความสมัพนัธระหวางปจจยัสวนบคุคล
ปจจัยจิตสังคม และผลกระทบจากสถานการณความ
ไมสงบกับภาวะสุขภาพจิต โดยใชการวิเคราะหความ
สัมพันธเชิงเดียว

3. วเิคราะหปจจยัสวนบคุคล (เพศ อาย ุภาระงาน
ในโรงเรยีน เงนิเดอืนและรายไดพเิศษ) ปจจยัจติสงัคม
และผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ ที่สามารถ
พยากรณภาวะสขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต โดยใชการวิเคราะหความสัมพันธ
พหคุณู และการวเิคราะหถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน

ผลการวเิคราะหขอมลู
ผลการวเิคราะหขอมลูภาวะสขุภาพจติของครใูนเขต

พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต แบงเปน 4 สวนดงันี้
สวนที่ 1 ภาวะสุขภาพจิตของครูที่กำลังปฏิบัติ

หนาทีอ่ยใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต
ภาวะสุขภาพจิตของครูในเขตพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต สวนใหญอยูในระดับเทากับคนทั่วไป
รอยละ 43.29 เมื่อจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา
ครูที่มีภาวะสุขภาพจิตต่ำกวาคนทั่วไป สวนใหญอยู
ในกลุมครูที่มีระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี นบัถอื
ศาสนาอืน่ๆ (นอกจากพทุธและอสิลาม) และสงักดั สช.
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานราธวิาส เขต 1 (ตาราง 1)

ระดบัปญหาทางจติสงัคมของครทูีใ่นเขตพืน้ทีส่าม
จงัหวดัชายแดนภาคใตอยใูนเกณฑปกต ิโดยมคีะแนนที
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ตาราง 1  ระดบัภาวะสขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต  ดวยดชันชีีว้ดัสขุภาพจติคนไทย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล

 สุขภาพจิตดีกวา คน
ทั่วไป 

สุขภาพจิตเทากับ  
 คนทั่วไป  

สุขภาพจิตตํ่ากวา 
คนทั่วไป  

 
ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ  (N=626)       
 ชาย    40 6.39 88 14.06 60 9.58 
 หญิง   140 22.36 202 32.27 92 14.70 
 ไมระบุ 0 0.00 3 0.48 1 0.16 
อายุ   (N=626)       
 21 – 30 ป 67 10.70 103 16.45 51 8.15 
 31 – 40 ป  50 7.99 73 11.66 48 7.67 
 41 – 50 ป 45 7.19 78 12.46 36 5.75 
 51 – 60 ป 28 4.47 29 4.63 13 2.08 
 ไมระบุ 2 0.32 2 0.32 1 0.16 
ภูมิลําเนา   (N=626)       
 เขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 148 23.64 207 33.07 129 20.61 
 ภาคใต (ไมรวมสามจังหวัดชายแดนภาคใต) 33 5.27 51 8.15 27 4.31 
 ภาคกลาง (รวมตะวันออกและตะวันตก) 5 0.80 5 0.80 4 0.64 
 ภาคเหนือ 2 0.32 1 0.16 0 0.00 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 0.32 1 0.16 1 0.16 
 ไมระบุ 2 0.32 6 0.96 2 0.32 
ระดับการศึกษา  (N=626)       
 ต่ํากวาปริญญาตรี 5 0.80 7 1.12 10 1.60 
 ปริญญาตรี 165 26.36 258 41.21 128 20.45 
 สูงกวาปริญญาตรี 21 3.35 20 3.19 11 1.76 
 ไมระบุ 1 0.16 0 0.00 0 0.00 
ศาสนา  (N=626)       
 พุทธ 87 13.90 132 21.09 69 11.02 

 อิสลาม 105 16.77 151 24.12 78 12.46 
 ศาสนาอื่นๆ 0 0.00 1 0.16 2 0.32 
 ไมระบุ 0 0.00 1 0.16 0 0.00 
สถานภาพสมรส  (N=626)       
 โสด 71 11.34 109 17.14 44 7.03 
 สมรส 112 17.89 162 25.88 96 15.34 
 หมาย 3 0.48 9 1.44 6 0.96 

 



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่4  ก.ค. - ส.ค. 2552

ภาวะสุขภาพจิตของครูในเขตพื้นที่สามจงัหวดัชายแดน...
วฒันะ พรหมเพชร  และสวุมิล  นราองอาจ645

645

ตาราง 1  ระดบัภาวะสขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต  ดวยดชันชีีว้ดัสขุภาพจติคนไทย
จำแนกตามปจจยัสวนบคุคล (ตอ)

 สุขภาพจิตดีกวา 
คนทั่วไป 

สุขภาพจิตเทากับ   
คนทั่วไป  

สุขภาพจิตตํ่ากวา 
คนทั่วไป  

 
ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 หยา 3 0.48 5 0.80 2 0.32 
 แยกกันอยู 1 0.16 0 0.00 0 0.00 
 ไมระบุ 2 0.32 0 0.00 1 0.16 
ตําแหนงงาน   (N=626)       
 ขาราชการ 123 19.65 168 26.84 90 14.38 
 ลูกจางหรือพนักงานประจํา 43 6.87 72 11.50 37 5.91 
 ลูกจางชั่วคราว 14 2.24 25 3.99 9 1.44 
 ตําแหนงอื่น ๆ 9 1.44 12 1.92 5 0.80 
 ไมระบุ 3 0.48 8 1.28 8 1.28 
อายุการทํางาน  (N=626)                 
 ต่ํากวา 1 ปหรือ1 ป 31 4.95 48 7.67 26 4.15 
 2  – 5    ป 45 7.19 62 9.90 31 4.95 
 6  – 15  ป 48 7.67 72 11.50 49 7.83 
 16 – 25  ป 22 3.51 44 7.03 21 3.35 
 26 – 40  ป 39 6.23 46 7.35 18 2.88 
 ไมระบุ 7 1.12 13 2.08 4 0.64 
ภาระงานในโรงเรียน         
 งานสอน (N=626) -  มี 181 28.91 260 41.53 143 22.84 
 -  ไมมี 11 1.76 25 3.99 6 0.96 
 งานบริหาร (N=626) -  มี 165 26.36 265 42.33 136 21.73 
 -  ไมมี  16 2.56 31 4.95 13 2.08 
 งานวิชาการ (N=626) -  มี  145 23.16 218 34.82 110 17.57 
 -  ไมมี  47 7.51 67 10.70 39 6.23 
 งานบริการ (N=626) -  มี  161 25.72 253 40.42 129 20.61 
 -  ไมมี  31 4.95 32 5.11 20 3.19 
 งานธุรการ (N=626) -  มี  169 27.00 253 40.42 128 20.45 
 -  ไมมี  23 3.67 32 5.11 21 3.35 
 อื่นๆ  (N=626) -  มี   161 25.72 252 40.26 134 21.41 
 -  ไมมี  31 4.95 33 5.27 15 2.40 

 



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 15  No. 4  Jul. - Aug. 2009

Mental Health Status of Teachers in the Three Southern...
Wattana  Prohmpetch and  Suwimon Naraongard646

ตาราง 1 ระดบัภาวะสขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต  ดวยดชันชีีว้ดัสขุภาพจติคนไทย
จำแนกตามปจจยัสวนบคุคล (ตอ)

 สุขภาพจิตดีกวา 
คนท่ัวไป  

สุขภาพจิตเทากับ   
คนท่ัวไป 

สุขภาพจิตตํ่ากวา 
คนทั่วไป  

 
ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เงินเดือนและรายไดพิเศษ  (N=626)       
 ต่ํากวา  7,260  23 3.67 45 7.19 26 4.15 
 7,260   – 8,869  41 6.55 56 8.95 27 4.31 
 8,870   – 12,000 32 5.11 39 6.23 30 4.79 
 12,001 – 20,000 36 5.75 47 7.51 37 5.91 
 20,001 – 30,000 29 4.63 45 7.19 27 4.31 
 มากกวา  30,000 25 3.99 23 3.67 7 1.12 
 ไมระบุ 6 0.96 16 2.56 9 1.44 
ภาระบุคคลท่ีตองอุปการะ   (N=626)       
 ไมมี 22 3.51 35 5.59 17 2.72 

 1 – 2  คน 78 12.46 102 16.29 56 8.95 
 3 – 5  คน 71 11.34 117 18.69 76 12.14 
 มากกวา 5 คน 13 2.08 10 1.60 5 0.80 
 ไมระบุ 8 1.28 7 1.12 9 1.44 
ภาวะหนี้สิน  (N=626)       
 มีหนี้สิน 130 20.77 223 35.62 131 20.93 
 ไมมีหนี้สิน 60 9.58 56 8.95 17 2.72 
 ไมระบุ 2 0.32 6 0.96 1 0.16 
หนวยงานท่ีสังกัด  (N=626)       
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี       
  สพฐ. เขต 1 34 5.43 27 4.31 23 3.67 
  สพฐ. เขต 2 13 2.08 49 7.83 20 3.19 
  สช. เขต 1 6 0.96 15 2.40 9 1.44 
  สช. เขต 2 8 1.28 12 1.92 4 0.64 
  เทศบาล 4 0.64 5 0.80 2 0.32 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา       
  สพฐ. เขต 1 29 4.63 26 4.15 22 3.51 
  สพฐ. เขต 2 8 1.28 18 2.88 7 1.12 
  สช. เขต 1 7 1.12 13 2.08 8 1.28 
  สช. เขต 2 6 0.96 9 1.44 5 0.80 
  เทศบาล 4 0.64 2 0.32 2 0.32 

 



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่4  ก.ค. - ส.ค. 2552

ภาวะสุขภาพจิตของครูในเขตพื้นที่สามจงัหวดัชายแดน...
วฒันะ พรหมเพชร  และสวุมิล  นราองอาจ647

647

ตาราง 1  ระดบัภาวะสขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต  ดวยดชันชีีว้ดัสขุภาพจติคนไทย
จำแนกตามปจจยัสวนบคุคล (ตอ)

 สุขภาพจิตดีกวา คน
ทั่วไป 

สุขภาพจิตเทากับ   
คนทั่วไป  

สุขภาพจิตต่ํากวา 
คนทั่วไป  

 
ปจจัยสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส       
  สพฐ. เขต 1 30 4.79 35 5.59 16 2.56 
  สพฐ. เขต 2 28 4.47 30 4.79 21 3.35 
  สช. เขต 1 10 1.60 16 2.56 16 2.56 
  สช. เขต 2 4 0.64 9 1.44 6 0.96 
  เทศบาล 1 0.16 5 0.80 2 0.32 
ภาวะสุขภาพจิตของครูโดยรวม  (N=626) 192 30.67 271 43.29 163 26.04 

 

(T-score) ตัง้แต 47-59  สวนภาวะเสีย่งตอการฆาตวัตาย
คดิเปนรอยละ 18.83 (ตาราง 2)

ครูสวนใหญไดรับผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต รอยละ 95.93
โดยผลกระทบอยใูนระดบัปานกลาง  และมผีลกระทบตอ
ตวัครเูองมากทีส่ดุคอื รอยละ 97.23 (ตาราง 3)

สวนที ่ 2 เปรยีบเทยีบความแตกตางภาวะสขุภาพ
จติของคร ู โดยจำแนกตามปจจยัสวนบคุคล

เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางคะแนน เฉลี่ยของ
ภาวะสขุภาพจติระหวางครเูพศชายกบัเพศหญงิ และครู

ที่มีภาระงานสอนกับไมมีภาระงานสอน พบวามีภาวะ
สขุภาพจติแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ ทีร่ะดบั
.05 สวนตวัแปรอืน่ไมแตกตางกนั (ตาราง 4)

เมือ่เปรยีบเทยีบความแปรปรวนของภาวะ สขุภาพจติ
ตามอายกุารทำงานของคร ูพบวามภีาวะสุขภาพจติแตกตาง
กนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (ตาราง 5)

เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางรายค ูพบวา ภาวะ
สขุภาพจติของครทูีจ่ำแนกตามอายกุารทำงาน แตกตางกนั
อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จำนวน 4 คู คือ
ครทูีม่อีายตุ่ำกวา 1 ปหรอื 1 ปกบั 26-40 ป   2-5 ป กบั

ตาราง  2   ระดบัปญหาทางจติสงัคมของครทูีใ่นเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตดวย EAPI

ปจจัยจิตสังคม n X S.D. T-score ระดับ 

          วิตกกังวล 669 20.96 6.01 54 ปกติ 
          ปญหาการปรับตัวการทํางาน 672 21.00 4.31 51 ปกติ 
          ความเครียดจากส่ิงเราภายนอก 659 20.48 4.8 53 ปกติ 
          ภาวะซึมเศรา 666 19.00 4.54 56 ปกติ 
          ปญหาคูครอง 609 20.68 5.75 53 ปกติ 
          ผลการใชสารเสพติด 628 14.89 3.67 57 ปกติ 
          ความขัดแยงระหวางบุคคล 665 20.31 4.29 56 ปกติ 
          การหลีกเล่ียงปญหา 663 29.01 4.02 51 ปกติ 
          ปญหาการนับถือตนเอง 628 23.05 4.00 59 ปกติ 
          ปญหาครอบครัว 671 16.88 4.47 47 ปกติ 
     ภาวะเส่ียงตอการฆาตัวตาย   จํานวน 129 คน   คิดเปนรอยละ 18.83 
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มีผลกระทบ ดาน ไมระบุ 
(รอยละ) 

ไมมีผลกระทบ 
(รอยละ) รอยละ X  S.D. ระดับ 

 ผลกระทบตอตัวครูเอง 0.58 2.19 97.23 10.99 5.40 ปานกลาง 
 ผลกระทบตอครอบครัว 0.15 3.50 96.35 8.75 4.38 ปานกลาง 
 ผลกระทบตอหนาท่ีการ 
 ทํางาน (ในโรงเรียน) 

1.31 3.36 95.33 12.42 8.42 นอย 

 ผลกระทบตอกิจกรรมและ  
 บริการทางสังคมของครู 

0.88 3.94 95.18 11.35 5.57 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.91 1.16 95.93 43.57 21.01 ปานกลาง 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล X  S.D. S.E. t Sig. 
 เพศ                        -  ชาย 109.42 18.53 1.35 4.32* .03 
                              -  หญิง 109.75 15.62 0.76   
 ภาระงานสอน            -  มี 109.46 16.65 0.69 4.96* .02 
                              -  ไมมี 111.65 14.57 2.30   

 *p ≤ .05 
 

แหลงความแปรปรวน  df SS MS F p 
 ระหวางกลุม 2777.80 4 694.45 2.53* .03 
 ภายในกลุม 159946.50 584 273.88   
 รวม 162724.31 588 694.45   

 *p ≤ .05 
 
 
 

คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ปหรือ1 ป 2 – 5  ป 6 – 15  ป 16 – 25 ป 26 – 40 ป 
 ตํ่ากวา 1 ปหรือ1 ป - .11 .49 .16 -5.39* 
 2 – 5 ป  - .37 .05 -5.50* 
 6 – 15 ป   - -.32 -5.88* 
 16 – 25 ป    - -5.55* 
 26 – 40 ป     - 

 *p ≤ .05 
 

ตาราง  3 ระดับประเมินผลกระทบจากสถานการณความไมสงบของครูดวยแบบประเมินผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต

ตาราง   4  เปรยีบเทยีบความแตกตางของภาวะสขุภาพจติของคร ู  จำแนกตามปจจยัสวนบคุคล

ตาราง   5  เปรยีบเทยีบความแตกตางของภาวะสขุภาพจติของคร ูจำแนกตามอายกุารทำงาน

ตาราง  6 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนภาวะสุขภาพจิตรายคู (Multiple comparisons)
ดวยวธิ ี  Fisher’s LSD จำแนกตามอายกุารทำงาน
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ตาราง  7  เปรยีบเทยีบความแตกตางของภาวะสขุภาพจติของคร ู จำแนกตามเงนิเดอืนและรายไดพเิศษ

แหลงความแปรปรวน  df SS MS F P 

      
ระหวางกลุม 3752.94 6 625.49 2.82** .01 
ภายในกลุม 162873.10 605 269.21   
รวม 166626.05 611    

 *p ≤ .01 
 
 

      คาเฉลี่ย ต่ํากวา  
7,260 

7,260 – 
8,869 

8,870 – 
12,000 

12,001 – 
20,000 

20,001 – 
30,000 

มากกวา  
30,000 

ต่ํากวา  7,260  - -2.58 -.23 -.68 -3.22 -8.97* 
7,260 – 8,869   - 2.35 1.90 -.63 -6.39* 
8,870 – 12,000   - -.44 -2.99 -8.74* 
12,001 – 20,000    - -2.54 -8.29* 
20,001 – 30,000     - -5.75* 
มากกวา  30,000      - 

 *p ≤ .05 
 

 
 
 

ตาราง  8  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่รายค ู(Multiple comparisons) ของคะแนนสขุภาพจติดวยวธิี
Fisher’s LSD  จำแนกตามกลมุเงนิเดอืนและรายไดพเิศษ

26-40 ป 6-15 ป กบั 26-40 ป และ 16-25 ป กบั 26-40 ป
เมือ่เปรยีบเทยีบความแปรปรวนของภาวะสขุภาพจติ

ของครู จำแนกตามเงินเดือนและรายไดพิเศษ พบวา
มีภาวะสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบั .01 (ตาราง 7)

เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางรายค ูพบวา ภาวะ
สขุภาพจติของครทูีจ่ำแนกตามกลมุเงนิเดอืนและรายได
พเิศษ แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
จำนวน 5 คคูอื ครทูีไ่ดรบัเงนิเดอืนและ รายไดพเิศษต่ำ
กวา 7,260 บาทกบัมากกวา 30,000 บาท 7,260–8,869 บาท
กบัมากกวา 30,000 บาท 8,870-12,000 บาท กบัมากกวา
30,000 บาท 12,001-20,000 บาทกบัมากกวา 30,000 บาท
และ 20,001-30,000 บาทกบัมากกวา 30,000 บาท (ตาราง 8)

สวนที ่ 3 ความสมัพนัธระหวางปจจยัสวนบคุคล
ปจจยัจติสงัคม และผลกระทบจากสถานการณความ
ไมสงบ กบัภาวะสขุภาพจติของครู

ปญหาจิตสังคมทุกตัวแปรและผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต
ทุกตัวแปร มีความสัมพันธทางลบกับภาวะสุขภาพจิต
ของครอูยางมนียัสำคญัทีร่ะดบั .01 สวนปจจยัสวนบคุคล
ไดแก เงนิเดอืนและรายไดพเิศษมคีวามสมัพนัธทางบวก
กับภาวะสุขภาพจิตของครูอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01
รวมทัง้ อาย ุมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัภาวะสขุภาพจติ
ของครอูยางมนียัสำคญัทีร่ะดบั .05 (ตาราง 9)

สวนที ่ 4 การพยากรณภาวะสขุภาพจติของครู
จากปจจัยสวนบุคคล จิตสังคม และผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบ

ปญหาการนบัถอืตนเอง (X13)  ภาวะความซมึเศรา
(X8) ผลกระทบตอครอบครวัของคร ู (X17) การหลกีเลีย่ง
ปญหา (X12) ความขัดแยงระหวางบุคคล (X11) มีคา
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธของตวัแปรพยากรณในรปูคะแนน
ดบิเทากบั -1.4076, -.5817, -.6351, .7343, และ -.5820 ตามลำดบั
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มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรพยากรณในรูป
คะแนนมาตรฐาน เทากบั -.3444, -.1695, -.1713, .1796 และ
-.1479 ตามลำดับมีคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
เทากบั .6691 มคีาอำนาจในการพยากรณได รอยละ 44.77
โดยมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01มคีวามคลาดเคลือ่น
มาตรฐานของการพยากรณ เทากบั 12.3167 และคาคงที่
ของสมการพยากรณในรปูคะแนนดบิ เทากบั 149.1084
ซึง่สามารถเขยีนสมการพยากรณปจจยัทีส่งผลตอภาวะ
สขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานตามลำดับ ดังนี้
(ตาราง 10)

Υ̂    =   149.1084 + (-1.4076) X13 + (-.5817)X8 +
           (- .6351)X17+ (.7343)X12 + (-.5820)X11
Ζ̂    =   (-.3444)Z13 +  (-.1695)Z8 + (-.1713)Z17 +
           (.1796)Z12 + (-.1479)Z11

5. สรปุประเดน็ ขอเสนอแนะ ความคดิเหน็เพิม่
เติม ของครูที่มีตอสถานการณความไมสงบในเขต
พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต ดงัตาราง 11

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูที่มี
ตอสถานการณความไมสงบในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต พบวา ครูสวนใหญไดรับผลกระทบเรื่องความ
ปลอดภัยในการเดินทาง สวนเหตุปจจัยที่ทำใหครูยัง
คงปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ไดสวนใหญเปนเรื่องอุดมการณ
ความเปนคร ูและปจจยัทีช่วยสนบัสนนุหรอืเปนขวญัและ

กำลงัใจใหครสูวนใหญเปนคาตอบแทน สวสัดกิารตางๆ
และความปลอดภยั ตามลำดบั

สรุปผลการวิจัย
1. ภาวะสขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดั

ชายแดนภาคใต  โดยภาพรวมอยใูนระดบัเทากบัคนทัว่
ไป รอยละ 43.29 มภีาวะทางจติสงัคมอยใูนระดบัปกติ
(T-score ตั้งแต 47-59) และพบภาวะเสี่ยงตอการฆา
ตัวตาย รอยละ 18.83 สวนผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต โดยภาพรวม
ครไูดรบัผลกระทบ รอยละ 95.93 โดยมผีลกระทบตอตวั
ครเูองมากทีส่ดุคอื รอยละ 97.23

2.ภาวะสุขภาพจิตของครูเมื่อจำแนกตามความ
แตกตางของปจจยัสวนบคุคล ไดแก เพศ ภาระงานสอน
และอายุการทำงาน มีภาวะสุขภาพจิตแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่จำแนก
ตามเงินเดือน และรายไดพิเศษ มีภาวะสุขภาพจิต
แตกตางกนัอยางม ี นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สวน
ตวัแปรอืน่ไมแตกตางกนั

3. ความสมัพนัธระหวางตวัแปรพยากรณ (ปจจยั
สวนบคุคล ปจจยัจติสงัคม และผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต) กบัภาวะ
สขุภาพจติ พบวา ปจจยัสวนบคุคลคอื อาย ุมคีวามสมัพนัธ
ทางบวก (r=.08) กับภาวะสุขภาพจิตอยางมีนัยสำคัญ

ตาราง  10  ผลการวเิคราะหการถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน เมือ่ใชภาวะสขุภาพจติเปนตวัแปรเกณฑ
ตัวแปรพยากรณ R R2 R2 change    b SEb β t 

X13 .5701 .3250 .3250 -1.4076 .1960 -.3444 -7.1825** 
X8 .6139 .3769 .0519 -.5817 .1706 -.1695 -3.4093** 
X17 .6364 .4050 .0281 -.6351 .1396 -.1713 -4.5501** 
X12 .6584 .4335 .0285 .7343 .1596 .1796 4.6016** 
X11 .6691 .4477 .0142 -.5820 .1807 -.1479 -3.2213** 

R  =  .6691 
R2  =  .4477 

SEest     =   ±12.3167 
a   =  149.1084 

  F   =  65.6507** 
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ตาราง 11 ประเดน็ ขอเสนอแนะ ความคดิเหน็เพิม่เตมิ ของครทูีม่ตีอสถานการณความ ไมสงบในพืน้ทีส่าม
จงัหวดัชายแดนภาคใต  (N=644)

ประเด็น  ขอเสนอแนะ  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ความถี่ รอยละ 
ขอที่ 1  ผลกระทบที่ครูไดรับ 

1.1 ความปลอดภัยในการเดินทาง  
1.2 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน 
1.3 ดานปญหาทางจิตใจ 

 
182 
94 
89 

 
28.26 
14.59 
13.81 

ขอที่ 2   เหตุปจจัยที่ทําใหครูยังคงปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตได 
2.1 ความรักในอาชีพครู  จิตวิญญาณความเปนครู  สํานึกในความเปนครู  และ

อุดมการณความเปนครู 
2.2 ความมุงมั่นตั้งใจ ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ครู เพ่ือนักเรียน สงสารและ

เห็นเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาอีกมาก 
2.3 บานเกิด มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ อยากทํางานในพ้ืนที่พัฒนาบานเกิด         

รักและผูกพันกับทองถิ่นท่ีอยู  ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีน้ีมานาน  

 
 

168 
 

123 
 

72 

 
 

26.08 
 

19.09 
 

11.18 
ขอที่ 3  ปจจัยที่ชวยสนับสนุนหรือเปนขวัญและกําลังใจใหครูปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่สาม  
              จังหวัดชายแดนภาคใตได 

3.1 คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ  
3.2 ความปลอดภัย 
3.3 กําลังใจจากเพ่ือนรวมงาน ครอบครัว พอแม ลูกๆ 

 
 

191 
108 
98 

 
 

29.65 
16.77 
15.21 

 ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สวนตวัแปรเงนิเดอืนและรายไดพเิศษ
มีความสัมพันธทางบวก (r =.13) กับภาวะสุขภาพ
จติอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01

ปจจยัจติสงัคม ไดแก ความวติกกงัวล การปรบัตวั
ในการทำงาน ความเครยีดจากสิง่เราภายนอก  ภาวะซมึเศรา
ปญหาคคูรอง ผลการใชสารเสพตดิ ความขดัแยงระหวาง
บุคคล ปญหาการนับถือตนเอง ปญหาครอบครัว และ
ภาวะเสี่ยงตอการฆาตัวตาย มีความสัมพันธทางลบ
กบัภาวะสขุภาพจติอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01
สวนการหลกีเลีย่งปญหา มคีวามสมัพนัธ ทางบวก (r =.34)
กบัภาวะสขุภาพจติอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01

4.  ตวัแปรพยากรณไดแก ปญหาการนบัถอืตนเอง
(X13) ภาวะความซึมเศรา (X8) ผลกระทบตอครอบครัว
ของคร ู(X17) การหลกีเลีย่งปญหา (X12) และความขดัแยง
ระหวางบุคคล (X11) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

ตวัแปรพยากรณในรปูคะแนนดบิ เทากบั -1.4076, -.5817,
-.6351, .7343 และ -.5820 ตามลำดบั มคีาสมัประสทิธิส์ห
สมัพนัธของตวัแปรพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน เทา
กบั -.3444, -.1695, -.1713, .1796 และ -.1479 ตามลำดบั มคีา
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพหคุณู เทากบั .6691 มคีาอำนาจ
ในการพยากรณได รอยละ 44.77  โดยมนียัสำคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 มคีวามคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการพยากรณ
เทากบั 12.3167 และคาคงทีข่องสมการพยากรณในรปู
คะแนนดิบ เทากับ 149.1084 ซึ่งสามารถเขียนสมการ
พยากรณปจจยัทีส่งผลตอภาวะสขุภาพจติของครใูนเขต
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐานตามลำดบั ดงันี้

Υ̂    =   149.1084 + (-1.4076) X13 + (-.5817)X8+
            (-.6351)X17 + (.7343)X12 +  (-.5820)X11
Ζ̂    =    (-.3444)Z13 +  (-.1695)Z8 +  (-.1713)Z17 +
            (.1796)Z12 +   (-.1479)Z11



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่4  ก.ค. - ส.ค. 2552
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อภิปรายผล
1. ผลการวิจัยพบวา ครูในเขตพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใตสวนใหญมสีขุภาพจติอยใูนระดบัเทากบั
คนทัว่ไป (รอยละ 43.29) โดยมกีารรบัรสูภาวะสขุภาพ
ของตนเอง มกีารจดัการกบัปญหาตาง ๆ ทีเ่กดิขึน้ เพื่อ
การดาํเนนิชวีติอยางปกตทิัว่ไปได และมปีจจยัทีส่นบัสนนุ
ใหมสีขุภาพจติเทากบักบับคุคลทัว่ไป ไดแก ปจจยัทาง
ครอบครวั ชมุชน การทาํงาน รายได ศาสนา ความเชือ่ของ
แตละบคุคล ความสามารถในการทาํงาน ตลอดจนสิง่แวดลอม
และความรสูกึมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิแตปจจยั
สนับสนุนเหลานี้มีนอย ในขณะที่ครูยงัคงตองการปจจยั
เหลานีม้าสนบัสนนุอยางมากและตอเนือ่ง

ปญหาทางจติสงัคมของครอูยใูนระดบัปกต ิ(T-score
= 47-59) คอืมภีาวะปญหาทางจติสงัคมเชนเดยีวกบับคุคล
ทัว่ไป และพบภาวะเสีย่งตอการฆาตวัตาย  รอยละ 18.83
เมือ่พจิารณาแลวพบวา เปนกลมุ ครทูีม่ภีาวะสขุภาพจติต่ำ
กวาคนทัว่ไป มรีะดบัการศกึษาต่ำกวาปรญิญาตร ีนบัถอื
ศาสนาอืน่ ๆ (นอกจากพทุธและอสิลาม) และสงักดั สช.
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานราธวิาสเขต 1

สำหรบัผลกระทบจากสถานการณความไมสงบใน
เขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต ครสูวนใหญระบวุา
ไดรบัผลกระทบ รอยละ 95.93 และเปนผลกระทบในระดบั
ปานกลาง เมือ่จำแนกรายดาน พบวา มผีลกระทบตอครู
รอยละ 97.23 มผีลกระทบตอครอบครวัคร ูรอยละ 96.35
มผีลกระทบตอหนาทีก่ารงานในโรงเรยีน รอยละ 95.33
และมผีลกระทบตอผลกระทบตอกจิกรรมและบรกิารทาง
สงัคมของคร ูรอยละ 95.18

จากขอคนพบ แมวาครูจะมีภาวะสุขภาพจิตและ
ปญหาทางจติสงัคมเชนเดยีวกบัคนทัว่ไป แตมคีรปูระมาณ
หนึ่งในสี่ที่มีสุขภาพจิตต่ำกวาคนทั่วไป และหนึ่งในหา
ที่มีภาวะเสี่ยงตอการฆาตัวตาย ครูกลุมนี้จึงควรไดรับ
การดูแลชวยเหลืออยางเรงดวน เพราะครูยังคงอยูใน
สถานการณความไมสงบ ซึ่งจากขอคนพบครั้งนี้ไดชี้
ใหเห็นวา ครูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไม
สงบถงึรอยละ 97.23 และยังสงผลกระทบตอหนาที่การ

งาน ครอบครวัของคร ูดงันัน้ นอกจากจะชวยเหลอืครใูห
มสีขุภาพจติทีด่ ีจะสงผลตอการเรยีนการสอนและครอบ
ครัวของครูที่มีคุณภาพอีกดวย

2. ผลการวจิยัพบวา ครทูีม่คีวามแตกตางกนัตาม
ตวัแปร เพศ ภาระงานสอน อายกุารทำงาน เงนิเดอืนและ
รายไดพเิศษ มภีาวะสขุภาพจติทีแ่ตกตางกนั  โดยทีค่รู
เพศชายกับครูเพศหญิง มีภาวะสุขภาพจิตแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของ พัชรา ศิลปบรรเลง (2537) ที่ไดศึกษา
สขุภาพจติของประชาชนหมบูานปองกนัตนเองชายแดน
บานจงัหวดัจนัทบรุแีละตราด พบวา ตวัแปรดานเพศมปีญหา
สขุภาพจติแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทีร่ะดบั .001 และ
ศภุลกัษณ  เกือ้วรกลุชยั (2525) ทีไ่ดศกึษาสขุภาพจติของ
ครูในเขตแทรกซึมของผูกอการรายในจังหวัดชายแดน
ภาคใตสามจงัหวดัคอื ยะลา ปตตาน ีและนราธวิาส พบวา
ครสูตรใีนเขตแทรกซมึมปีญหาสขุภาพจติมากกวาครชูาย

ครูที่ระบุวามีภาระงานสอน (เปนครูสายวิชาการ
บรหิาร และอืน่ๆ) มภีาวะสภุาพจติแตกตางกบัครทูีไ่มมี
ภาระสอน (เปนครสูายบรหิาร) สอดคลองกบัรายงานวจิยั
ทีส่รปุวา ภาระะงานสอนและงานอืน่ทีค่รตูองรบัผดิชอบ
มีมากเกินไป มีปญหาตอภาวะสุขภาพจิต (จารุวรรณ
ศรสีวาง, 2542, 29; สวุรรณา ชาตสิงิห, 2539, 23) นอกจากนี้
ครยูงัไดระบวุา สถานการณความไมสงบมผีลกระทบตอ
หนาทีก่ารทำงานในโรงเรยีน รอยละ 95.33

ครทูีม่อีายกุารทำงานนอยกวามรีะดบัภาวะสขุภาพจติ
แตกตางจากครทูีม่อีายกุารทำงานมากกวา ทำนองเดยีว
กบัรายงานวจิยัของ ศภุลกัษณ  เกือ้วรกลุชยั (2525, 36)
พบวา ครทูีม่อีายรุะหวาง 20-29 ป มแีนวโนมจะมปีญหา
สขุภาพจติมากกวาครทูีม่อีายรุะหวาง 30-39 ป และ 50 ป
ขึ้นไป

ครทูีม่เีงนิเดอืนและรายไดพเิศษนอยกวาจะมภีาวะ
สุขภาพจิตแตกตางจากครูที่มีเงินเดือนมากกวา สอด
คลองกบัรายงานวจิยัของ สรุพนัธ ปราบกร ีและ ประไพ  มณ,ี
2547)  ไดศึกษาสภาวะสุขภาพจิตและความตองการสง
เสรมิสขุภาพจติของประชาชน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต
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(ยะลา ปตตาน ีและนราธวิาส) ในภาวะวกิฤตเิหตกุารณ
ไมสงบ พบวา ปญหาทีท่ำใหประชาชนเกดิความเครยีด
อนัดบัแรกคอื ปญหาความไมปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิ
รองลงมาเปนปญหาทางการเงนิและเศรษกจิ และเชนเดยีว
กบัขอเสนอแนะและความคดิเหน็เพิม่เตมิของครเูกีย่วกบั
ปจจัยที่ชวยสนับสนุนหรือเปนขวัญและกำลังใจใหครู
ปฏบิตัหินาทีใ่นพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตอนัดบัแรก
คอื คาตอบแทนและสวสัดกิารตาง ๆ

จากขอคนพบ นาจะเปนแนวทางในการพจิารณา
สงเสริมภาวะสุขภาพจิตของครูใหเหมาะสมตามความ
แตกตางของตวัแปรเพศ ภาระงานสอน อายกุารทำงาน
เงนิเดอืนและรายไดพเิศษ

3. ผลการวจิยัพบวา อาย ุเงนิเดอืนและรายไดพเิศษ
มคีวามสมัพนัธทางบวกกบัภาวะสขุภาพจติของคร ู อาจ
อธบิาย ไดวา ครทูีม่อีายมุากกวาจะมปีระสบการณในการ
จัดการกับปญหาและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง
มากกวา เชนเดยีวกบัอภชิยั  มงคล (2548,163-173) กลาววา
ภาวะสุขภาพจิตที่ดีเปนผลมาจากความสามารถในการ
จดัการกบัปญหาในการดำเนนิชวีติและมศีกัยภาพในการ
พฒันาตนเองเพือ่คณุภาพชวีติทีด่ ีแมวาอยใูนสภาพสงัคม
และสิง่แวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ขอคนพบนีน้าจะเปน
แนวทางในการพจิารณาจดักจิกรรมสงเสรมิประสบการณ
ทกัษะชวีติ และการพฒันาตนใหกบัครทูีเ่พิง่บรรจแุละมี
อายยุงันอยอย ูรวมถงึการจดัสรรคาตอบแทน เงนิเดอืน
ของครใูหเหมาะสมตามสทิธทิีพ่งึจะไดรบั โดยเฉพาะครู
ในโรงเรยีนเอกชนทีส่วนใหญไดเสนอปญหาคาตอบแทน
ที่ไมไดเปนไปตามวุฒิการศึกษา เพราะรายไดถือเปน
ปจจัยสนับสนุนใหบุคคลมีสุขภาพจิตดี (อภิชัย มงคล,
2548,163-173)

และผลการวจิยัทีพ่บวา ความวติกกงัวล ปญหาการ
ปรับตัวในการทำงาน ความเครียดจากสิ่งเราภายนอก
ภาวะซมึเศรา ปญหาความสมัพนัธกบัคคูรอง ปญหาจากการ
ใชสารเสพติด ความขัดแยงระหวางบุคคล ปญหาการ
นับถือตนเอง ปญหาครอบครัว และภาวะเสี่ยงตอการ
ฆาตัวตาย มีความสัมพันธทางลบกับภาวะสุขภาพจิต

ของคร ูซึง่เปนตวัแปรทีค่วรเฝาระวงัและปองกนัไมใหเกดิขึน้
4. มตีวัแปร 5 ตวัทีส่ามารถรวมกนัพยากรณภาวะ

สขุภาพจติของครใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต
ไดคอื ปญหาการนบัถอืตนเอง ภาวะซมึเศรา ผลกระทบ
ตอครอบครวัของคร ูการหลกีเลีย่งปญหา และความขดั
แยงระหวางบคุคล กลาวคอื

4.1) ปญหาการนับถือตนเอง มีผลตอภาวะ
สุขภาพจิตของครูในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต
อาจเนือ่งจากภาวะกดดนัจากสถานการณความไมสงบใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งจากรายงานของศูนย
ประสานงานและบรหิารการศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต
(ศปบ.จชต.) (2549) สรปุยอดครอูาจารยทีเ่สยีชวีติจำนวน
50 คนและบาดเจบ็อกี 47 คน ในขณะทีน่กัเรยีนนกัศกึษา
เสยีชวีติ 8 คน บาดเจบ็ 34 คน นอกจากนีเ้หตกุารณดงักลาว
เกิดขึ้นทั้งในโรงเรียน ระหวางการเดินทางไปกลับบาน
และโรงเรยีน และทีบ่าน ซึง่ไมอาจคาดการณลวงหนาได
จึงทำใหครูเกิดความหวาดกลัวและตองคอยระมัดระวัง
ตวัเองอยเูสมอ ขาดความอสิระ ขาดความปลอดภยัและ
ความมัน่คงในชวีติและทรพัยสนิ และสงผลใหครมูปีญหา
การนบัถอืตวัเอง

4.2) ภาวะซึมเศรา มีผลตอภาวะสุขภาพจิต
เนื่องจากครูในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตนั้น
ตองประสบกับภาวะการสูญเสียทั้งเพื่อนรวมวิชาชีพ
ญาตพิีน่อง ลกูศษิย และไดรบัฟงขาวสารถงึสถานการณ
ความไมสงบในพื้นที่ที่ยังคงมีอยูอยางตอเนื่อง ภาวะ
การสูญเสียดังกลาวจึงสงผลทำใหเกิดภาวะซึมเศราได
ดงัเชน สมภพ  เรอืงตระกลู (2542, 94) กลาววา “ภาวะความ
ซมึเศรา เกดิหลงัจากมปีญหาทางดานจติใจทีร่นุแรง เชน
การเสียชีวิตบุคคลผูเปนที่รัก” โดยเริ่มจากการมีอาการ
สูญเสียความสนใจในกิจกรรมตาง ๆ การคิดเกี่ยวกับ
การตายหรอืการฆาตวัตาย มคีวามรสูกึมองโลกในแงราย
รสูกึผดิหรอืรสูกึไรคา เปนตน (Mental Health Professional
Group 2003 อางถงึใน อภชิยั มงคล และคณะ, 2548,
20-22) และหากไมไดรบัการเยยีวยาหรอืใหความชวยเหลอื
อาการดังกลาว อาจทำใหมีปญหาทางจิตใจที่รุนแรง
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ขึน้ไดเชนเดยีวกบั AHCPR (อางถงึใน สมภพ เรอืงตระกลู,
2542, 94) ทีก่ลาววา หากยงัขาดการชวยเหลอืจากสงัคม
ประกอบกับการมีชีวิตที่อยูบนความทุกขและปญหา
มากมายจะเปนปจจยัเสีย่งตอการเปนโรคซมึเศราตอไป

4.3) ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ
ในเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตทีม่ตีอครอบครวั
ของครู สงผลตอภาวะสขุภาพจติ ถาหากไดรบัผลกระทบ
มากจะสงผลทำใหภาวะสุขภาพจิตของครูลดต่ำลง
สาเหตุอาจเปนเพราะผลกระทบจากสถานการณทำให
ตองสญูเสยีผนูำครอบครวั เปนหมาย เดก็กำพรา หรอื
หากบาดเจ็บและพิการ อาจจะทำใหขาดรายไดที่จะมา
เลีย้งดูครอบครวั และยงัเปนภาระใหกบัครอบครวั เปนตน
จงึเปน ความทกุขยากลำบากอยางยิง่สำหรบัครอบครวั
เผชิญเหตกุารณดงักลาว และเปนความกงัวลใจกบัครทูีย่งั
ไมเจอกบัเหตกุารณแตไมสามารถไววางใจตอเหตกุารณ
ดงักลาวได จงึตองควรระวงัปองกนัภยัตนเองและครอบครวั
อยูเสมอ จนบางครั้งอาจทำลายขวัญและกำลังใจของ
สมาชกิและญาตใินครอบครวั ซึง่จากการเมนิผลกระทบ
ตอครอบครวัครมูสีงูถงึ รอยละ 96.35

4.4) การหลกีเลีย่งปญหา มผีลตอภาวะสขุภาพจติ
เนือ่งจากการหลกีเลีย่งปญหา เปนเรือ่งของความเตม็ใจ
และใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามและใหขอมลู
ทีเ่ปนจรงิ มกีารรบัรปูญหาและตองการความชวยเหลอื
เมื่อมีปญหาตามสภาพจริง จึงมีผลตอการจัดการกับ
ปญหาที่เหมาะสมอันสงผลตอภาวะสุขภาพจิตที่ดี
กลาวคอื ครทูีด่ำเนนิชวีติอยบูนพืน้ฐานของความเปนจรงิ
และเหมาะสม จะสงผลตอการมภีาวะสขุภาพจติทีด่ี

4.5) ความขดัแยงระหวางบคุคล มผีลตอภาวะ
สุขภาพจิต เนื่องจากความขัดแยงระหวางบุคคล เปน
ความขดัแยงในทีท่ำงาน ไดแก ความขดัแยงตอผรูวมงาน
หรอืหวัหนางาน โดยแสดงถงึความไมไวใจ คลางแคลงใจ
มีการโตเถียงระหวางเพื่อนรวมงานหรือหัวหนางาน
มกัจะชอบโทษคนอืน่เกีย่วเรือ่งงานของตนเอง  ซึง่ความ
ขดัแยงทีเ่กดิขึน้บอย ๆ ในทีท่ำงานโดยสามารถคกุคาม
ความรูสึกที่มีตอกัน และหากไมไดรับการแกไขหรือ

คลี่คลายลงอยางเหมาะสม อาจทำใหสงผลตอภาวะ
สุขภาพจิตที่ไมดีได

จากขอคนพบตัวแปรทั้ง 5 ที่สามารถพยากรณ
ภาวะสุขภาพจิตของครู จะมีประโยชนตอบุคคลและ
หนวยงานที่จะเขามาดูแลชวยเหลือ และปองกันปญหา
สขุภาพจติของครอูยางยิง่  แตหากไมไดรบัการชวยเหลอื
เบือ้งตนโดยเฉพาะปญหาการนบัถอืตนเอง ภาวะซมึเศรา
และผลกระทบที่มีตอครอบครัวของครู อาจจะสงผลทำ
ใหครูเกิดปญหาสุขภาพจิตเพิ่มมากขึ้นตอไป

5. ขอสรุปที่ไดจากขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวา
1) ปญหาสำคญัของครทูีก่ำลงัปฏบิตัหินาทีอ่ยใูนเขตพืน้ที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใตคือ ความปลอดภัยในการ
เดนิทาง ความมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิ และ
ปญหาทางดานจติใจของคร ูซึง่ทัง้สามประเดน็เปนเรือ่ง
สำคญัทีค่วรพจิารณาแกปญหาเบือ้งตนกอน เพราะเปน
เรือ่งในชวีติประจำวนัทีค่รทูกุคนตองเผชญิ แตถายงัคงอยู
โดยทีไ่มไดรบัการชวยเหลอือาจจะทำใหปญหารนุแรงและ
ยากแกการแกไขในภายหลงัเชนกนั 2) สิง่ทีท่ำใหครยูงัคง
ปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตได
(ปจจยัสนบัสนนุ) คอื อดุมการณและจติวญิญาณความ
เปนคร ูภาคภมูใิจในการปฏบิตัหินาทีค่ร ูและครสูวนใหญ
เปนคนในพืน้ทีห่รอืมภีมูลิำเนาอยใูนเขตพืน้ทีส่ามจงัหวดั
ภาคใตทีอ่ยากทำงานเพือ่พฒันาบานเกดิ มคีวามรกัผกูพนั
กบัทองถิน่ทีอ่ย ูลกัษณะดงักลาวนี ้นาจะเปนแนวทางทีเ่ปน
ประโยชนใหกบัหนวยงานทีฝ่กอบรมหรอืรบัคนเขาทำงาน
ในพื้นที่โดยคนที่เขาใจเขาถึงและพัฒนาทองที่ไดดี
นาจะเปนคนในพืน้ทีม่ากกวา หรอืหากเปนคนนอกพืน้ที่
กต็องสรางหรอืพจิารณาคนทีม่อีดุมการณมคีวามรกัผกูพัน
หรือตองการที่จะพัฒนาพื้นที่นี้อยางจริงจัง 3) สิ่งที่
สนับสนุนหรือเปนขวัญและกำลังใจใหครูไดคือ คาตอบ
แทน และสวสัดกิารตาง ๆ  การไดรบัความปลอดภยั กำลงั
ใจจากเพือ่นรวมงาน ครอบครวั การดแูลครเูอกชนในเรือ่ง
การคมุครองจากรฐั คาเสีย่งภยั คาตอบแทนตามคณุวฒุิ
การใหรัฐบาลจริงใจและจริงจังในการแกปญหา ซึ่งจาก
ประเดน็ดงักลาวนาจะเปนแนวทางในการวางแผนดำเนนิงาน
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เพื่อชวยเหลือ เยียวยา สรางขวัญและกำลังใจ รวมทั้ง
สงเสริมพัฒนาสุขภาพจิตครูในพื้นที่ใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางเขมแข็งตอไป

ขอเสนอแนะ
1. ตัวแปรที่สามารถพยากรณภาวะสุขภาพจิต

ของครูในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตมี 5 ตัว
แปรไดแก ปญหาการนบัถอืตนเอง ภาวะความซมึเศรา
ผลกระทบตอครอบครวัของคร ูการหลกีเลีย่งปญหา และ
ความขดัแยงระหวางบคุคล ดงันัน้ เพือ่เปนการสงเสรมิ
และปองกันปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิตของครูที่กำลัง
ปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตนี้
ทัง้ 5 ตวัแปรดงักลาวเปนสิง่สำคญัทีค่วรพจิารณารวมดวย
นอกจากนี ้หากมกีารลงพืน้ทีเ่พือ่ชวยเหลอืหรอืสงเสรมิ
สุขภาพจิตของครู ควรคำนึงถึงความแตกตางของเพศ
อายกุารทำงาน ภาระงานสอน และเงนิเดอืนและรายได
พเิศษดวย

2. ควรมีการคัดแยกกลุมครูที่มีภาวะความเสี่ยง
ตอปญหาสุขภาพจิต โดยเฉพาะกลุมที่มีสุขภาพจิต
ทีต่่ำกวาคนทัว่ไป (รอยละ 26.04) และมภีาวะเสีย่งตอการ
ฆาตวัตาย รอยละ 18.83 ใหไดรบัการชวยเหลอืเบือ้งตน
จากผเูชีย่วชาญและหนวยงานทีร่บัผดิชอบดานสขุภาพจติ

3. นอกจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต ครูยังมีขอเสนอแนะใหมี
การแกไขปญหายาเสพติด ผูมีอิทธิพล การวางงาน
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน และการศึกษาทั้งใน
หนวยงานของรัฐและเอกชนในเรื่องของสวัสดิการ
คุณภาพการสอน ศักยภาพของครู ภาระงานของครู
การจางงาน ตลอดจนคุณภาพของนักเรียนสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต  ซึง่เปนประเดน็สำคญัสำหรบัหนวยงาน
ทีเ่กีย่วของในการตรวจสอบหรอืศกึษาปญหาความเปนมา
เหตุปจจัยในการเกิดปญหา แนวทางในการแกปญหา
และการเสรมิสรางศกัยภาพของคนในพืน้ที ่เพือ่ประโยชน
ตอการวางแผนและดำเนินการแกปญหาดังกลาวอยาง
จริงจังและเหมาะสมตอไป
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