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Abstracts
This study aimed to investigate general learning disciplinary status of undergraduates in the Faculty of

Education, Prince of Songkla University (PSU), to compare learning disciplinary behaviors with gender;
academic year; discipline, curriculum; and GPA, to rank learning disciplinary behavioral needs, and to collect
environment conducive to learning. The research findings indicated that: Most of  the undergraduates were from
the three southern border provinces,  female, took the University Direct Entrance Examination, and  selected
enrolling into the faculty for their first choices . Their academic achievements were good. According to Senge’s
learning concept, the undergraduates had all five topics of learning disciplinary behaviors in reality. With
different gender, discipline, curriculum, and GPA, the students’ learning disciplinary behaviors were not
significantly different. However, the students’ learning disciplinary behaviors, in academic year 2004 and 2005,
were significantly different at the level of .05. Notably, in academic year 2004 the students’ learning disciplinary
behaviors were lower than the students’ in 2005. As a matter of fact, the undergraduates in the faculty needed to
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develop more learning disciplinary behaviors continuously as follows: personal mastery, systems thinking,
mental models, team learning, and share vision. In addition, their needs to conduct learning conducive were
learning resources both inside and outside the institute, systems thinking skill training, creation and maintenance
of students’ confidence in teaching professional and positive attitude to teacher-being.

Keywords: disciplinary behavior, Senge’s learning concept, undergraduate, PSU faculty of education.
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บทคดัยอ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค เพือ่ศกึษาสภาพทัว่ไป และพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษา คณะศกึษา

ศาสตร เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัตามตวัแปรเพศ ช้ันป สายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่  จดัลำดบัความตอง
การพฒันาพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนร ูรวมทัง้รวบรวมกจิกรรมทีเ่อือ้ตอการเรยีนร ูผลการศกึษา พบวา นกัศกึษา
คณะศกึษาศาสตรสวนใหญมภีมูลิำเนาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต เปนผหูญงิเขาศกึษาดวยการสอบตรง และเลอืก
คณะศกึษาศาสตรเปนอนัดบัแรก มผีลการเรยีนสวนมากอยใูนระดบัด ี มพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรทูัง้ 5 ประเดน็
ตามแนวคดิของเซงกี ้อยใูนระดบัเปนจรงิโดยภาพรวม นกัศกึษาทีม่เีพศ สายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่ตางกนัมี
พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรไูมแตกตางกนั แตนกัศกึษาชัน้ปการศกึษา 2547 และ 2548 มพีฤตกิรรมการมวีนิยั
ที่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 โดยนักศึกษาชั้นปการศึกษา 2547 มีพฤติกรรมการมีวินัยนอยกวา
นักศึกษาชั้นปการศึกษา 2548 นักศึกษามีความตองการพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูตามลำดับ คือ
การพฒันาความรอบรแูหงตน การคดิอยางเปนระบบ มแีบบแผนความคดิ การเรยีนรรูวมกนั และการมวีสิยัทศันรวม
นอกจากนีย้งั มคีวามตองการใหจดักจิกรรมทีเ่อือ้ตอการเรยีนรมูากตามลำดบั คอื การจดัใหมแีหลงเรยีนรทูัง้ภายใน
และภายนอกคณะ การฝกทกัษะกระบวนการคดิอยางเปนระบบ ปลกูฝงใหนกัศกึษามทีศันคตทิีด่ตีอการเปนคร ูรกัและ
เชือ่มัน่ในวชิาชพีครู

คำสำคญั: การเรียนรูตามแนวคิดเซงกี้, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานคิรนทร, พฤติกรรมการมีวินัย,
นกัศกึษา
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บทนำ
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดจัดสัมมนา

“ปฏริปูการศกึษาไทย: วาระแหงชาต”ิ เมือ่เดอืนมนีาคม
2544 ไดเสนอวิกฤตการศึกษาไทย เกี่ยวกับคุณภาพ
การศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 ทัว่ประเทศ
ในป 2540 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่ำกวารอยละ 50 ของ
คะแนนเตม็ถงึ 4 ใน 5 วชิา และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปที่ 6 สอบไดคะแนนเกินรอยละ 50 มีเพียงวิชาเดียว
จากที่สอบทั้งหมด 8 วิชา สวนการประเมินการศึกษา
ในระดับนานาชาติ มีขอมูลชี้ชัดวา การศึกษาไทยมี
คณุภาพต่ำกวาหลายประเทศในแถบเอเชยี เชน ในการ
แขงขนัโอลมิปกวชิาการป 2543 ประเทศเวยีดนามมผีล
การสอบในวชิาคณติศาสตรอยใูนอนัดบัที ่5 ของโลก สวน
ประเทศไทยอยใูนอนัดบัที ่30 ทัง้นี ้นกัเรยีนไทยสามารถ
ทำคะแนนไดดีในขอสอบแบบเลือกตอบที่ใชทักษะ
พื้นฐานหรือขอสอบที่ใชความจำ และออนดอยมากใน
ขอสอบที่ตองใชความคิด การวิเคราะหหรือตองเขียน
คำอธบิาย จากการวเิคราะหปรากฏการณดงักลาวสะทอน
ถึงปญหาการจัดการศึกษาของไทยวาการมุงเนนการ
ทองจำมากเกนิไปนัน้ ทำใหนกัเรยีนไทยออนเรือ่งการคดิ
ขาดในเรื่องความคิดริเริ่มและการคิดวิเคราะหดวยเหตุ
ดวยผล (ธรีะ รญุเจรญิ, 2545, 12-13)

ดวยวิกฤตการศึกษาไทยดังกลาว สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติในฐานะหนวยงาน
ดานนโยบายการศึกษาของชาติ ไดทำการศึกษาและ
จัดทำรางพระราชบัญญัติการศึกษาผานความเห็นชอบ
ของสภาผูแทนราษฎร เปนพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 เปนกฎหมายใชบงัคบัหนวยงาน
การศึกษาปฏิบัติตามตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542
เปนตนมา พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มสีาระ
9 หมวด หมวดทีม่คีวามสำคญั คอื หมวด 4 แนวการจดั
การศกึษา ซึง่เนนกระบวนการเรยีนรทูีผ่เูรยีนเปนสำคญั
การจดัการศกึษาดงักลาวเปนการปรบัเปลีย่นวฒันธรรม
การเรยีนรขูองคนไทยทัง้ชาต ิจากเดมิทีเ่นนการถายทอด
การทองจำ และการทำตามคำสัง่ของคร ูมาเปนการเนน

การคดิ และการปฏบิตั ิโดยคำนงึถงึความแตกตางระหวาง
บุคคล และการปลูกฝงใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรู
ดวยตนเอง ใฝรใูฝเรยีน มนีสิยัรกัการเรยีนรตูลอดชวีติ

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วทิยาเขตปตตาน ี เปนสถาบนัการศกึษาแหงหนึง่ทีต่อง
ดำเนนิการปฏริปูการศกึษาตาม พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาตฯิ
อีกทั้งเปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีพันธกิจในการ
ผลติคร ูและบคุลากรทางการศกึษา โดยสรางสภาพแวดลอม
การเรยีนร ูใหนกัศกึษาสามารถสรางทกัษะความเปนครู
แสวงหาความรดูวยตนเอง พฒันากระบวนการเรยีน การสอน
ใหนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะหแกปญหา
และบรูณาการความรดูานตาง ๆ  รวมทัง้ฝกประสบการณ
วิชาชีพใหนักศึกษาปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู จะเห็นไดวาคณะศึกษาศาสตรจัด
เปนองคการแหงการเรียนรูที่สำคัญในการผลิตและ
ฝกึหดัครทูีจ่ะไปเปนครตูอไป ดงันัน้ การทีจ่ะฝกใหนกัศกึษา
สามารถไปพฒันาผอูืน่ได ตองเริม่พฒันาจากตวัเองกอน
ซึง่องคการแหงการเรยีนร ูตามแนวคดิของเซงกี ้(Senge,
1990) คอื การฝกใหบคุลากรในองคการมวีนิยั 5 ประการ
ไดแก ความรอบรแูหงตน (personal mastery) แบบแผน
ความคิด (mental models) การคิดอยางเปนระบบ
(systems thinking) วสิยัทศันรวม (share vision) และ
การเรยีนรรูวมกนั (team learning)

การมวีนิยัในตนเอง เปนสิง่สำคญัเบือ้งตนในการ
ทำใหองคการแหงการเรยีนรปูระสบความสำเรจ็ ดวยการ
เริ่มพัฒนาตัวบุคคลใหมีความรอบรูแหงตน โดยการ
เสริมสรางนิสัยใหบุคคลเปนผูใฝรูทั้งดานความคิด
วิทยาการและขอมูลใหมๆ อยูตลอดเวลาพรอมกับนำ
ขอมลูความรเูหลานัน้มาพฒันาปรบัปรงุโครงรางความคดิ
และรบัรภูาพลกัษณโลกรอบตวัอยางถกูตองและเปนจรงิ
ทำใหเกดิแบบแผนทางความคดิและการคดิวเิคราะหอยาง
เปนระบบ ดงันัน้ การมวีนิยัระดบับคุคล จงึจำเปนตองมี
การเรยีนรทูีจ่ะเปลีย่นตนเองกอน กลาวคอื เกดิความรอบรู
แหงตน มีแบบแผนทางความคิด และการคิดอยางเปน
ระบบ เมื่อสมาชิกในองคการมีวินัยระดับบุคคลแลว
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เมื่อมาอยูรวมกันในองคการ จะทำใหเกิดการเรียนรู
ทีจ่ะเปลีย่นองคการ หรอืเปนวนิยัระดบัทมี ซึง่จะกอใหเกดิ
การมวีสิยัทศันรวมกนั และการเรยีนรรูวมกนั ดวยเหตดุวย
ผลดงักลาว นกัศกึษาทีเ่ขามาเรยีนในคณะ ศกึษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพื่อ
จะออกไปประกอบวชิาชพีคร ูหรอืบคุลากรทางการศกึษา
จึงตองมีวินัยในการเรียนรูซึ่งประกอบดวย ความรอบรู
แหงตน แบบแผนความคดิ วสิยัทศันรวม การเรยีนรรูวม
กนั และการคดิอยางเปนระบบ  การศกึษาครัง้นี ้จงึตอง
การตรวจสอบพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูของ
นักศึกษา ตามแนวคิดองคการแหงการเรียนรูของเซงกี้
5 ประการ วาเปนอยางไร และมีความตองการในการ
พัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูอยางไรบาง
นอกจากนี ้ผวูจิยัยงัตองการศกึษาวานกัศกึษาตองการให
จัดกิจกรรมอะไรบาง ที่เอื้อตอการเรียนรู เพราะขอมูล
เหลานีจ้ะเปนประโยชนตอคณะศกึษาศาสตรในการปรบัปรงุ
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสมมากขึน้

วตัถปุระสงคการวจิยั
1. เพือ่ศกึษาสภาพทัว่ไปและพฤตกิรรมการมวีนิยั

ในการเรยีนรขูองนกัศกึษา
2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีวินัยใน

การเรียนรูของนักศึกษาที่จำแนกตามตัวแปรเพศ ชั้นป
สายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่

3. เพื่อจัดลำดับความตองการพัฒนาพฤติกรรม
การมวีนิยัในการเรยีนรู

4. เพือ่รวบรวมกจิกรรมทีเ่อือ้ตอการเรยีนรู

วธิกีารศกึษา
การวจิยันีเ้ปนการวจิยัเชงิสำรวจ กลมุตวัอยางทีใ่ช

ศกึษา ไดแก นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ทีเ่รยีนในหลกัสตูร
ปรญิญาตร ีปการศกึษา 2547 และ 2548 ทั้งหลักสูตรการ
ผลิตครู 5 ป และหลักสูตรการผลิตบคุลากรทางการศกึษา
4 ป จาก 13 สาขาวชิา จำนวน 617 คน คดิเปนรอยละ 50
ของประชากรทัง้หมด 1,234 คน ไดมาโดยวธิกีารเทยีบ

สดัสวนใหกระจายทกุสาขาวชิา และทำการสมุนกัศกึษาที่
มเีวลาวางและสะดวกในการตอบแบบสอบถาม

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั เปนแบบสอบถาม 3 ตอน
ตอนที ่1 สภาพทัว่ไปของนกัศกึษา เปนแบบตรวจสอบ
รายการ จำนวน 23 ขอ ตอนที ่2 พฤตกิรรมการมวีนิยั
ในการเรยีนร ูแบงเปน 2 สวน สวนแรก เปนการประเมนิ
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูของตนเอง 6 ระดับ
ไดแก เปนจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง
ไมจรงิ และไมจรงิเลย ใน 5 ประเดน็ คอื ความรอบรแูหงตน
14 ขอ แบบแผนความคดิ 14 ขอ วสิยัทศันรวม 15 ขอ
การเรยีนรรูวมกนั 15 ขอ และการคดิอยางเปนระบบ 11 ขอ
รวมทัง้หมด 69 ขอ สวนที ่2 ใหเรยีงลำดบัพฤตกิรรมทีท่ำ
มากทีส่ดุ 3 อนัดบัในแตละประเดน็ และระบคุวามตองการ
ใหคณะศึกษาศาสตรจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรู
อะไรบาง และตอนที่ 3 จัดลำดับความตองการพัฒนา
พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรทูัง้ 5 ประเดน็ โดยให
ระบอุนัดบัความตองการเรยีงจากมากไปหานอย 5 อนัดบั

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดให
ผเูชีย่วชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรง แลวนำไป
ทดลองใชกบันกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร 30 คน เพื่อหา
คาความเชื่อมั่น ตามวิธีการของครอนบคั (Cronbach,
1990) ไดคาความเชื่อมั่น ทั้งฉบับเทากับ 0.941 และ
รายประเดน็อยรูะหวาง 0.814-0.875 และเมือ่เกบ็รวบรวม
ขอมลู จำนวน 617 คน และวเิคราะหผลแลว ไดนำมา
วเิคราะหหาคาความเชือ่มัน่ซ้ำอกีครัง้ ไดคาความเชือ่มัน่
ทัง้ฉบบัเทากบั 0.955 และรายประเดน็อยรูะหวาง 0.826-
0.892

การวเิคราะหขอมลูประกอบดวย (1) สภาพทัว่ไป
ของนกัศกึษา การเขาเรยีนและการเรยีนการสอน วเิคราะห
โดยการหาคาจำนวนและรอยละ เปนรายขอคำถาม
(2) ระดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนร ูทัง้ 5 ประการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งใช
เกณฑสมับรูณในการแปลความหมาย ดงันี ้6.00 - 5.50 =
จรงิทีส่ดุ ; 5.49 - 4.50 = จรงิ ; 4.49 - 3.50 = คอนขางจรงิ;
3.49 - 2.50 = คอนขางไมจริง; 2.49 - 1.50 = ไมจริง;
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1.49 - 1.00 = ไมจรงิเลย  (3) เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการ
มีวินัยในการเรียนรูของนักศึกษา ตามตัวแปรตน คือ
เพศ ชัน้ป สายวชิา และหลกัสตูร วเิคราะหโดยการทดสอบ
หาคาท ีแบบกลมุตวัอยาง 2 กลมุอสิระจากกนั และตวัแปร
ตนคือ เกรดเฉลี่ย วิเคราะหโดยการทดสอบหาคาเอฟ
แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  (4) จดัลำดบั
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูที่นักศึกษากระทำ
ซึง่เปนลกัษณะใหระบอุนัดบัทีก่ระทำมากทีส่ดุ 3 อนัดบั
วิเคราะหโดยการกำหนดคาถวงน้ำหนักของอันดับ 1-3
ใหเปน 3-1 และคำนวณหาคาความถีส่ะสมของทัง้ 3 อนัดบั
(5) จัดลำดับความตองการพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัย
ในการเรยีนร ูซึง่เปนลกัษณะใหระบคุวามตองการมากทีส่ดุ
5 อันดับ วิเคราะหโดยการกำหนดคาถวงน้ำหนักของ
อนัดบั 1-5 ใหเปน 5-1 และคำนวณหาคาความถีส่ะสม
ของทัง้ 5 อนัดบั (6) ความตองการใหคณะศกึษาศาสตร
จดักจิกรรมทีเ่อือ้ตอการเรยีนร ูวเิคราะหโดยการสงัเคราะห
เนือ้หากจิกรรมทีส่ำคญั ตามแนวคดิของเซงกี ้5 ประเดน็

ผลการศกึษา
1. สภาพทั่วไป นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร

สวนใหญ เปนผหูญิงมากถงึรอยละ 85.1 และศกึษาในสาย
วิชาศิลปศาสตร ในหลักสูตรที่เปดสอนประเภท 5 ป
จำนวนนกัศกึษาในปการศกึษา 2548 มมีากกวานกัศกึษา
ในปการศกึษา 2547 รอยละ 10.8 สวนใหญมภีมูลิำเนา
อยใูน 5 จงัหวดัภาคใต คอื ปตตาน ียะลา นราธวิาส สงขลา
และสตลู คดิเปนจำนวนรอยละ 72.3 จำแนกเฉพาะใน 3
จงัหวดัชายแดนภาคใต รอยละ 49.4 และมาจากจงัหวดั
ปตตานมีากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 26.4 นกัศกึษาสวนใหญ
รอยละ 85 มบีดิา มารดาอยดูวยกนั และไมไดรบัทนุ ทัง้การ
ยกเวนคาเลาเรยีน และทนุจากคณะศกึษาศาสตร (ตาราง 1)

สำหรบัการเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
วทิยาเขตปตตาน ี สวนใหญนกัศกึษารอยละ 50 สอบโดย
วิธีการรับตรง และเลือกศึกษาในคณะศึกษาศาสตร
เปนอนัดบัทีห่นึง่ ไมเคยสอบเขามหาวทิยาลยัมากอน และ
ไมเคยเรียนพิเศษเพื่อเตรียมตัวสอบเขารอยละ 90

สภาพทัว่ไปของนกัศกึษา จํานวน (617) รอยละ (100) 
1.  เพศ     
 ชาย 
 หญงิ 

 
92 
525 

 
14.9 
85.1 

2.  ปการศึกษา     
 2547 
 2548 

 
275 
342 

 
44.6 
55.4 

3.  สายวชิา    
 วทิยาศาสตร 
 ศิลปศาสตร 

 
228 
389 

 
37.0 
63.0 

4.  หลักสตูร     
 หลักสูตร 5 ป 
 หลักสูตร 4 ป 

 
452 
165 

 
73.3 
26.7 

5.  ภมูลํิาเนา     
 ปตตาน ี 
 ยะลา  
 นราธวิาส  

 
163 
52 
90 

 
26.4 
8.4 
14.6 

 

ตาราง 1  จำนวนและรอยละของนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามสภาพทัว่ไป



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่3  พ.ค. - ม.ิย. 2552

พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาระดบัปรญิญา...
ผองศร ีวาณชิยศภุวงศ427

427

ตารางที ่1  จำนวนและรอยละของนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามสภาพทัว่ไป (ตอ)
 สตูล  
 สงขลา  
 จังหวัดอ่ืน ๆ นอกเหนือ 5 จังหวัด 

43 
98 
171 

7.0 
15.9 
27.7 

6.  สถานภาพบิดา – มารดา     
 บิดาและมารดาอยูดวยกัน 
 บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม  
 บิดาและมารดาแยกกันอยู 

 
521 
55 
41 

 
84.4 
8.9 
6.7 

7.  การยกเวนคาเลาเรียน   
 ไมไดรับยกเวน 
 ไดรับยกเวน 

 
578 
39 

 
93.7 
6.3 

8. การรับทุนจากคณะศึกษาศาสตร               
  ไมไดรับ 
 ไดรับ 

 
563 
54 

 
91.2 
8.8 

 เคยใชเครื่องคอมพวิเตอรและใชอินเทอรเน็ตมากอนเขา
เรยีนในมหาวทิยาลยั

ขณะที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาสวนใหญ
เกนิกวารอยละ 50 จะซือ้หนงัสอื ตำราในรายวชิาทีเ่รยีน
เกอืบทัง้หมดเคยเขาหองสมดุเพือ่ศกึษาคนควาในรายวชิา
รวมทัง้เขารวมกจิกรรมตางๆ ทีค่ณะจดั  สวนการเตรยีมตวั
“กอน” เรยีนในแตละรายวชิา นกัศกึษาสวนใหญรอยละ
65.5 จะทบทวนบทเรียนจากเอกสารที่อาจารยแจกให
และจากการบันทึกของตนเองและของรุนพี่ มีนักศึกษา
เพยีงรอยละ 17.2 เทานัน้ ทีไ่มเคยเตรยีมตวัเลย และ “ภายหลงั”
จากการเรยีน นกัศกึษาสวนใหญจะทบทวนวชิาเรยีนดวย
ตนเอง และทบทวนกบักลมุเพือ่น คดิเปนรอยละ 61.7 และ
27.2 ตามลำดับ นักศึกษาที่ไมเคยทบทวนหลังเรียนมี
เพยีงรอยละ 6.2 นอกจากนี ้นกัศกึษารอยละ 95 มเีอกสาร
ประกอบการเรียนหรือตำรา ที่เปนเอกสารคำสอนของ
อาจารยและรนุพีม่อบให มเีพยีงรอยละ 16.2 ทีซ่ือ้ตำรา
เรยีนเอง สวนผลการเรยีนในภาคเรยีนที ่ 2 ปการศกึษา
2548 ของนกัศกึษาทัง้ 2 ชัน้ป นกัศกึษาสวนมากรอยละ
50 มผีลการเรยีนอยใูนระดบัด ี  คอื เกรดเฉลีย่ระหวาง
2.50-3.49 รองลงมาอยูในระดับพอใช และระดับดีเยี่ยม
ผลการเรยีนดงักลาวนีม้ทีศิทางเชนเดยีวกบัผลการเรยีน

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (GPA สะสม) กลาวคอื นกั
ศกึษากลมุนี ้มผีลการเรยีนระดบัด ีคดิเปนรอยละ 71.6 รอง
ลงมาอยใูนระดบัพอใช และดเียีย่ม รอยละ 20.6 และ 7.8
ตามลำดบั ไมมนีกัศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนต่ำกวา 1.50

2. ระดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนร ูนกัศกึษา
คณะศึกษาศาสตรมีระดับพฤติกรรมการมีวินัยในเรียนรู
ในภาพรวมเปนจรงิ เมือ่พจิารณาเปนรายประเดน็ นกัศกึษา
มรีะดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรเูปนจรงิทกุประเดน็
ยกเวนประเดน็แบบแผนความคดิทีม่พีฤตกิรรมในระดบั
คอนขางจรงิ โดยพฤตกิรรมการทบทวนเนือ้หาวชิาเรยีนทัง้
กอนและหลงัการเรยีนทกุครัง้ และการรบีทำแบบฝกหดัหรอื
รายงานทนัท ีโดยไมใหงานคัง่คาง ยงัมพีฤตกิรรมนอยกวา
ขออืน่ๆ (ตาราง 2)

3. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรู
จำแนกตามตวัแปร เพศ สายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่
ในภาพรวม นกัศกึษามพีฤตกิรรมไมแตกตางกนั แตเมือ่
เปรยีบเทยีบนกัศกึษาในชัน้ป 2547 และ 2548 พบวา ใน
ภาพรวมนกัศกึษามพีฤตกิรรมแตกตางกนัอยางมนียัสำคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนกัศกึษาชัน้ป 2547 มพีฤตกิรรม
การมวีนิยัในการเรยีนรเูปนจรงินอยกวานกัศกึษาชัน้ป 2548
(ตาราง 3-7)
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ตาราง  2   ระดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู  X  S.D. ระดับ 

1.  ความรอบรูแหงตน 4.78 0.488 เปนจริง 
2.  แบบแผนความคิด 4.42 0.524 คอนขางจริง 
3.  วิสัยทัศนรวม 5.07 0.493 เปนจริง 
4.  การเรียนรูรวมกัน 4.89 0.513 เปนจริง 
5.  การคิดอยางเปนระบบ 4.95 0.482 เปนจริง 

รวม 4.82 0.408 เปนจริง 
 
 

ชาย หญิง 
พฤติกรรม 

X  S.D. X  S.D. 
คา t Sig. 

1.  ความรอบรูแหงตน 4.76 0.436 4.79 0.497 -0.429 0.669 
2.  แบบแผนความคิด 4.45 0.492 4.42 0.530 0.504 0.615 
3.  วิสัยทัศนรวม 5.02 0.541 5.07 0.485 -1.026 0.306 
4.  การเรียนรูรวมกัน 4.81 0.538 4.90 0.507 -1.640 0.101 
5.  การคิดอยางเปนระบบ 4.86 0.505 4.97 0.476 -2.026 0.043 

รวม 4.78 0.404 4.83 0.409 -1.061 0.289 
 
 

สาย
วิทยาศาสตร 

สายศิลป 
ศาสตร พฤติกรรม 

X  S.D. X  S.D. 
คา t Sig. 

1. ความรอบรูแหงตน 4.79 0.467 4.78 0.501 0.106 0.915 
2. แบบแผนความคิด 4.34 0.526 4.47 0.519 -2.792 0.005 
3. วิสัยทัศนรวม 5.10 0.466 5.05 0.508 1.100 0.272 
4. การเรียนรูรวมกัน 4.90 0.496 4.88 0.523 0.434 0.665 
5. การคิดอยางเปนระบบ 4.91 0.494 4.98 0.473 -1.741 0.082 

รวม 4.81 0.408 4.83 0.408 -0.618 0.537 
 
 
 

ตาราง 3  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามเพศ

ตาราง 4    เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามสายวชิา

4. ลำดับพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูที่
นกัศกึษากระทำมากทีส่ดุ 3 อนัดบั  แยกเปนรายประเดน็
ดงันี้

4.1 ประเดน็ความรอบรแูหงตน นกัศกึษากระทำ
มากทีส่ดุตามลำดบั ไดแก ความมงุมัน่ทีจ่ะทำสิง่ทีค่าดหวงั

ใหเปนจรงิ ความพยายามสอบใหไดคะแนนดขีึน้ทกุเทอม
และการรวูาตองศกึษาหาความรตูลอดเวลาอยางตอเนือ่ง

4.2 ประเดน็แบบแผนความคดิ นกัศกึษากระทำ
มากที่สุดตามลำดับ ไดแก เห็นดวยวา หองสมุดเปน
แหลงคนควาและหาคำตอบในสิง่ทีเ่รยีนมาแลวไมเขาใจ
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หลกัสตูร 5 ป หลกัสตูร 4 ป 
พฤตกิรรม 

X  S.D. X  S.D. 
คา t Sig. 

1. ความรอบรูแหงตน 4.80 0.475 4.73 0.520 1.562 0.119 
2. แบบแผนความคดิ 4.39 0.503 4.51 0.571 -2.490 0.013 
3. วสิยัทศันรวม 5.08 0.482 5.02 0.521 1.492 0.136 
4. การเรียนรูรวมกัน 4.88 0.513 4.90 0.512 -0.435 0.664 
5. การคดิอยางเปนระบบ 4.94 0.481 4.98 0.483 -0.876 0.381 

รวม 4.82 0.399 4.82 0.433 -0.161 0.872 
 
 

< 1.50 1.50-2.49 2.50-3.49 > 3.49 F Sig. 
พฤตกิรรม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D.   
1.  ความรอบรูแหงตน 4.96 0.643 4.71 0.545 4.82 0.453 4.77 0.505 2.136 0.094 
2.  แบบแผนความคดิ 4.68 0.579 4.36 0.582 4.44 0.498 4.43 0.493 1.342 0.260 
3.  วสิยัทศันรวม 4.85 0.485 5.06 0.530 5.08 0.462 5.01 0.579 0.660 0.577 
4.  การเรียนรูรวมกัน 4.83 0.551 4.85 0.526 4.91 0.502 4.87 0.542 0.677 0.566 
5.  การคดิอยางเปน 
    ระบบ 

4.80 0.511 4.89 0.504 4.97 0.468 5.06 0.485 2.207 0.086 

รวม 4.83 0.472 4.77 0.453 4.84 0.382 4.82 0.419 1.219 0.302 
 
 

2547 (ชัน้ปที ่2) 2548 (ชัน้ปท่ี 1) 
พฤตกิรรม 

X  S.D. X  S.D. 
คา t Sig. 

1. ความรอบรูแหงตน 4.71 0.483 4.84 0.485 -3.418 0.001 
2. แบบแผนความคดิ 4.38 0.532 4.45 0.516 -1.778 0.076 
3. วสิยัทศันรวม 5.02 0.530 5.11 0.459 -2.245 0.025 
4. การเรียนรูรวมกัน 4.87 0.546 4.90 0.484 -0.906 0.365 
5. การคดิอยางเปนระบบ 4.91 0.512 4.98 0.454 -1.888 0.060 

รวม 4.77 0.426 4.86 0.389 -2.491 0.013 
 
 

ตาราง  5  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามหลกัสตูร

ตาราง  6  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามเกรดเฉลีย่

 ตาราง  7  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร  จำแนกตามชัน้ป

มีความมุงมั่นทำงานตอจนสำเร็จ แมวาเพื่อนรวมงาน
จะละวางงานทีท่ำมาดวยกนั และการชอบคดิคนวธิกีาร
ทำงานเพือ่ใหทำงานสำเรจ็อยางรวดเรว็

4.3 ประเดน็วสิยัทศันรวม นกัศกึษากระทำมาก
ที่สุดตามลำดับ ไดแก มีความพึงพอใจที่ไดเขาเรียนใน

สาขาวชิาทีเ่รยีนอยขูองคณะศกึษาศาสตร มคีวามยนิดทีี่
จะประกอบวชิาชพีคร ูและมคีวามภมูใิจและรกัสถาบนั

4.4 ประเดน็การเรยีนรรูวมกนั นกัศกึษากระทำ
มากที่สุดตามลำดับ ไดแก การเขารวมสนทนาในกลุม
เพือ่น ๆ  อยางสม่ำเสมอเพือ่สรางความสมัพนัธอนัดตีอกนั
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การยอมรับวาเพื่อนทุกคนสามารถเปนเพื่อนรวมทีมได
และการไดเรียนรูจากการปฏิบัติงานอยางเปนกันเองใน
กลมุเพือ่น อกีทัง้ความสามารถยดืหยนุความคดิเหน็ของ
ตนเองเมือ่เขาใจและยอมรบัความคดิเหน็ของเพือ่น

4.5 ประเด็นการคิดอยางเปนระบบ นักศึกษา
กระทำมากที่สุดตามลำดับ ไดแก มีความคิดถึงความ
รับผิดชอบในงานที่ตนเองตองทำรวมกับเพื่อนๆ เสมอ
มคีวามรสูกึละอายใจเมือ่งานในสวนทีร่บัผดิชอบไมเสรจ็
ทันเวลา และมีความเห็นดวยวางานกลุมจะสำเร็จไดถา
งานทีต่นเองรบัผดิชอบเสรจ็

5.  ลำดบัความตองการพฒันาพฤตกิรรมการมวีนิยั
ในการเรยีนร ูทัง้ 5 ประเดน็ พบวา นกัศกึษามคีวามตองการ
พฒันาตนเองในการเรยีนรมูากตามลำดบั ดงันี ้ 1) การพฒันา
ความรอบรแูหงตน 2) การคดิอยางเปนระบบ 3)  แบบแผน
ความคดิ 4) การเรยีนรรูวมกนั และ 5) การมวีสิยัทศันรวม

6. กิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรู พบวา นักศึกษา
มคีวามตองการใหคณะฯจดักจิกรรมตาง ๆ  อยางหลากหลาย
ตอการเรยีนรมูากตามลำดบัดงันี ้1) จดัใหมแีหลงการเรยีนรู
ทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ เพือ่เสรมิความรทูีส่อดคลอง
กบัวชิาชพีคร ู 2)  จดักจิกรรมฝกทกัษะการเรยีนการสอน
ใหมกีระบวนการคดิอยางเปนระบบ และมแีบบแผนความคดิ
ในการทำงาน 3) จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษา
สามารถแลกเปลีย่นความรรูวมกนั และปลกูฝงใหนกัศกึษา
รกัษาและเชือ่มัน่ในวชิาชพีคร ู เปนการสรางทศันคตทิีด่ี
ตอการเปนครู 4) จัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักศึกษา
ในสาขาเดยีวกนั ตางสาขาวชิา และตางคณะ 5) จดักจิกรรม
ฝกทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สงเสริมให
นกัศกึษาคดิแกปญหา คดิทำงานอยางมรีะเบยีบแบบแผน

อภปิรายผล
1. สภาพทัว่ไป
นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร สวนใหญเปนผหูญิง

ศกึษาในสายศลิปศาสตร หลกัสตูรประเภท 5 ป และมี
ภมูลิำเนาอยใูนจงัหวดัปตตาน ียะลา นราธวิาส สงขลา
และสตลู มากถงึรอยละ 72.3 จากจงัหวดัปตตานมีากทีส่ดุ

สวนใหญมีครอบครัวที่พอแมอยูดวยกัน และไมไดรับ
ทุนการยกเวนคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัย หรือจาก
คณะศึกษาศาสตร เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจาก คณะ
ศึกษาศาสตร เปนคณะที่ผลิตบุคลากรเพื่อไปเปนครู
สอนหนงัสอืหรอืทำงานในแวดวงการศกึษา และหลกัสตูร
ประเภท 5 ป เปนหลักสูตรที่ศึกษาสำเร็จแลวจะได
เปนครูที่มีวิชาชีพ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตัง้อยใูนจงัหวดัปตตาน ี ไดเปดโอกาสใหผสูนใจวชิาชพี
ทางการศึกษา ไดเขาศึกษาในสถาบันใกลบาน อยูกับ
ครอบครวัทีอ่บอนุมพีอแมอยดูวยกนั ทำใหสามารถสงเสยี
นกัศกึษาไดเรยีนในคณะศกึษาศาสตร โดยไมตองอาศยั
แหลงทนุอืน่

สำหรบัการเรยีน พบวา สวนใหญนกัศกึษาเลอืก
ศึกษาในคณะศึกษาศาสตรเปนอันดับหนึ่ง โดยวิธีการ
รับตรง และไมเคยเรียนพิเศษเพื่อเตรียมตัวสอบเขา
มหาวทิยาลยั  สวนใหญเคยใชเครือ่งคอมพวิเตอรมากอน
ขณะที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาเกือบทั้งหมด
เคยเขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาวิชาที่เรียน เขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ที่คณะจัด และจะทบทวนบทเรียนจาก
เอกสารที่อาจารยแจกให  รวมทั้งจากการบันทึกเอง
การทบทวนวชิาเรยีนจะทบทวนดวยตนเอง เปนการแสดง
ใหเห็นวา นักศึกษาที่เลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร
มีความตั้งใจจะประกอบอาชีพครู และมีความพยายาม
เรยีนรดูวยตนเอง โดยเฉพาะการใชเครือ่งคอมพวิเตอร
ที่โรงเรียนมัธยมศึกษาไดเปดสอนใหนักเรียนไดเรียนรู
อันเปนสวนหนึ่งที่นักเรียนสามารถคนควาหาขอมูล
และศกึษาดวยตนเอง อกีท้ัง ยงัตระหนกัไดวา แหลงการ
เรียนรูสวนหนึ่งจะไดจากหองสมุด และการทำกิจกรรม
รวมกัน สอดคลองกับการเรียนการสอนที่เนนพัฒนา
ทักษะกระบวนการดวยการสืบสอบและแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และทำงานเปนกลมุ ซึง่เปนรปูแบบหนึง่ของ
การเรยีนการสอน (ทศินา แขมมณ,ี 2546)

2. พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรู
นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร มพีฤตกิรรมการมวีนิยั

ในการเรยีนรตูามแนวคดิของเซงกี ้รวม 5 ประเดน็ อยใูน
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ระดับเปนจริง สอดคลองกับงานวิจัยของวีระพล
อมรปยะฤทธิ์ (2546) ที่ศึกษาการรับรูความเปนองคกร
เรยีนรขูองครใูนสถาบนัการอาชวีศกึษากรงุเทพมหานคร
พบวา ครใูนสถาบนัการศกึษามกีารรบัรคูวามเปนองคกร
เรียนรูในภาพรวมอยูในระดับสูง ทั้งนี้ เนื่องจากคณะ
ศึกษาศาสตร ไดใหความสำคัญแกผูเรียน ที่จะเปน
แมพิมพของชาติในอนาคต ไดคนควาหาความรู สราง
บรรยากาศวิชาการ ปรับปรุงสถานศึกษาใหเปนแหลง
เรียนรูมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน หอง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเรียนเสมือนการสื่อสาร
ทางอนิเทอรเนต็ เปนตน ดงัที ่สถติ วงศสวรรค (2544)
กลาววา สถานศกึษาควรคำนงึการจดัสภาพ สิง่แวดลอม
บรรยากาศในสถานศกึษา ในหองเรยีนใหสะอาด มคีวาม
เปนกนัเองระหวางผเูรยีนและผสูอน รวมทัง้สถานศกึษา
ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชน กิจกรรมที่
สรางสรรค สงเสริมพัฒนาทางกาย สติปญญา อารมณ
และสงัคม อนัเปนบทบาทหนึง่ในการเสรมิสรางวนิยัและ
บคุลกิภาพของผเูรยีน

จากผลการวิจัยเปนรายประเด็น นักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มีพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู
ในประเด็นความรอบรูแหงตน การมีวิสัยทัศนรวม
การเรยีนรรูวมกนั และการคดิอยางเปนระบบ อยใูนระดบั
เปนจรงิ ยกเวน ประเดน็แบบแผนความคดิ ทีม่พีฤตกิรรม
คอนขางจรงิ โดยพฤตกิรรมการทบทวนเนือ้หาวชิาเรยีน
ทั้งกอนและหลังการเรียนทุกครั้ง และพฤติกรรมการ
รีบทำแบบฝกหัดหรือรายงานทันทีโดยไมใหงานคั่งคาง
ยังมีนอย ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากนักศึกษาบางสวนจะ
ทบทวนกอนหรือหลังการเรียนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง
ดวยระยะเวลาการเรยีนรายวชิาจะมคีาบตดิตอกนั อกีทัง้
นกัศกึษาชัน้ปที ่1 และ 2 จะมรีายวชิาทีต่องเรยีนจำนวน
มากกวานกัศกึษาชัน้ปที่ 3 และ 4 สวนการทำรายงาน
ไมสามารถทำไดทนัท ีอาจเนือ่งมาจากกระบวนการเรยีน
การสอนเกือบทุกรายวิชาจะใหนักศึกษาทำแบบฝกหัด
และรายงานทั้งของตนเองและของกลุม ดังนั้น การจัด
เรยีงลำดบัการทำงานจะยดึตามกำหนดเวลาการสงงาน

ที่ระบุไว งานบางชิ้นจึงยังไมตองรีบทำสงทันที ทำให
นักศึกษาเกิดกลยุทธการเสริมสรางองคการการเรียนรู
(วรีะวฒัน  ปณนติามยั, 2544) ในประเดน็รจูกัวธิกีารเรยีน
มทีกัษะในการวนิจิฉยั และสงเสรมิการทำงานเปนทมี ให
สมาชกิคดิทำอยางเปนระบบ

3. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรู
นกัศกึษาทีม่เีพศ  รายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่

ตางกนั มพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรไูมแตกตางกนั
ซึง่ไมสอดคลองกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ทัง้นี ้อาจเนือ่งจาก
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน มีหลักวิธี
การสอนเปนไปในทศิทางเดยีวกนั  มกีารจดัทำแผนการสอน
แจกใหนกัศกึษารบัทราบกระบวนการเรยีนการสอนทกุวชิา
มกีารชีแ้จงกอนการเรยีน และมกีารอดัสำเนาเนือ้หาการสอน
แจกให คณะฯ มีงบประมาณตั้งไวสำหรับการจัดทำ
เอกสารประกอบการสอน และการจดักจิกรรมตางๆ อกีทัง้
ยังปฏิบัติตอนักศึกษาชายและหญิง โดยคำนึงถึงความ
เสมอภาค นกัศกึษาทกุคนมสีทิธิแ์ละเสรภีาพในการเขารวม
กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอนเทาเทียมกัน
เมือ่ประพฤตปิฏบิตัติามระเบยีบวนิยัทีค่ณะฯ กำหนดไว
นกัศกึษาสามารถควบคมุบงัคบัตนเองใหดำรงชวีติอยใูน
สงัคมอยางมคีวามสขุ ดงัความหมายวนิยัในตนเองของ
กองการวจิยัการศกึษา (2542) ทีไ่ดศกึษาศกัยภาพของเดก็
ไทยวา เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบคุคลตาม  แบบ
แผนกฎเกณฑทีพ่งึประสงคของสงัคม อนัจะนำไปสูการ
ดำเนนิชวีติอยางมคีวามสขุ ไดแก ตรงตอเวลา วางแผน ใช
เวลาในการทำงานและการดำเนินชีวิต ปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของหมคูณะ เคารพกตกิาของสงัคม ประพฤตติน
เสมอตนเสมอปลาย ซือ่สตัยตอตนเองและผอูืน่

ในขณะเดยีวกนัผลวจิยั พบวา นกัศกึษาชัน้ป 2547
และ 2548 มพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรแูตกตางกนั
อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนกัศกึษาชัน้ป
2547 มพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรเูปนจรงินอยกวา
นกัศกึษาชัน้ป 2548 ทัง้นี ้อาจเนือ่งมาจาก นกัศกึษาในชัน้ปี
2548 เปนนกัศกึษาชัน้ปที ่ 1 เขาศกึษาในมหาวทิยาลยั
ยงัอยใูนกระบวนการปรบัพฤตกิรรมการเรยีนจากระบบ
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การเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษามาเปนระบบการเรียน
ในมหาวทิยาลยั ทำใหนกัศกึษามคีวามวติกกงัวลและตอง
ขวนขวายหาความรดูวยตนเองมากกวาเดมิ เปนขัน้ตอน
ทีต่นเองตองศกึษากระบวน การเรยีนตามรปูแบบการเรยีน
ในมหาวทิยาลยั  ซึง่เปนการเรยีนทีต่องมคีวามรบัผดิชอบ
ในตนเอง ตองเขาเรียนตามกำหนดเวลา ตองวางแผน
การเรียนดวยตนเอง และที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ
ผลการศกึษาในปแรกจะบงบอกถงึสถานภาพความเปน
นักศึกษา  กลาวคือ มหาวิทยาลัยจะจำแนกสถานภาพ
นกัศกึษาตามผลการศกึษาในทกุภาคการศกึษาปกต ิโดย
นักศึกษาที่ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00
ขึน้ไป  จะเปนนกัศกึษาปกตสิามารถเรยีนปตอไปได  แต
นกัศกึษาทีไ่ดแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่ำกวา 2.00
จะเปนนกัศกึษาในภาวะรอพนิจิ สามารถอยใูนภาวะรอพนิจิ
ได 3 ครั้ง และจะพนสภาพการเปนนักศึกษาเมื่อไดรับ
คะแนนเฉลีย่สะสมต่ำกวา 2.00 ในภาคการศกึษาปกตถิดัไป
หลงัจากไดรบัภาวะรอพนิจิครัง้ที ่3 (มหาวทิยาลยัสงขลา
นครนิทร, 2547, 18) จงึนาจะเปนสาเหตหุนึง่ทีน่กัศกึษา
ในปแรกตองขยัน และทำคะแนนการเรียนใหอยูรอดได
ในมหาวทิยาลยั  ในทางกลบักนั นกัศกึษาชัน้ป 2547 เปน
นกัศกึษาชัน้ปที ่2 สามารถปรบัตวัไดและเรยีนรมูากขึน้
จากประสบการณทีไ่ดศกึษามาหนึง่ป แมวาพฤตกิรรมการ
มวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาทัง้ 2 ชัน้ปจะแตกตางกนั
แตวนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาทัง้สองชัน้ปมพีฤตกิรรม
อยใูนระดบัทีเ่ปนจรงิระดบัเดยีวกนั

4. ลำดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรู
นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร มพีฤตกิรรมการมวีนิยั

ทีก่ระทำมากทีส่ดุ 3 อนัดบั แยกตามประเดน็ ดงันี้
4.1 ประเดน็ความรอบรแูหงตน นกัศกึษามคีวาม

มงุมัน่ทีจ่ะทำในสิง่ทีค่าดหวงัใหเปนจรงิ มคีวามพยายาม
สอบใหไดคะแนนดขีึน้ทกุเทอม และการทีร่วูาตองศกึษา
หาความรูตลอดเวลาอยางตอเนื่อง เปนการประพฤติ
ปฏิบัติที่สอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติฯ ที่
สถานศึกษาใหความสำคัญกับผูเรียน โดยกำหนดวา
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสำคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาตองสงเสรมิ
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศกัยภาพ” อีกทั้งเปนไปตามพฤติกรรมการเรียนรูของ
Skinner (อางองิใน จริาภา เตง็ไตรรตัน และคณะ, 2547, 5)
ทีก่ลาววา การเรยีนรสูิง่ใหม ๆ  จากการปฏบิตัโิดยมปีจจยั
แรงเสริมจะทำใหพฤติกรรมการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไป
ดังนั้น นักศึกษาที่มีโอกาสไดเขามาศึกษาในคณะ
ศกึษาศาสตร เปนเวลา 1 ป จงึมปีระสบการณการเรยีนรู
ดวยตนเอง และรูวาควรทำเชนใดจึงจะไปถึงเปาหมาย
ที่ตนมุงหวังไว และทุกคนก็มีความหวังที่จะประพฤติ
ปฏบิตัตินในการเรยีนรดูวยตนเองจากแหลงเรยีนรตูาง ๆ
ทีส่ถานศกึษาจดัให

4.2 ประเด็นแบบแผนความคิด นักศึกษาเห็น
ดวยวาหองสมุดเปนแหลงคนควาและหาคำตอบในสิ่ง
ทีเ่รยีนมาแลวไมเขาใจ มคีวามมงุมัน่ทำงานตอจนสำเรจ็
แมวาเพือ่นรวมงานจะละวางงานทีท่ำมาดวยกนั และการชอบ
คิดคนวิธีการทำงานเพื่อใหทำงานสำเร็จอยางรวดเร็ว
แสดงวา นักศึกษามีความคิดในการเรียนรูดวยตนเอง
และรวูาจะไปหาความรไูดจากแหลงเรยีนร ูเชนหองสมดุ
ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก ผลการจดักระบวนการเรยีนรจูาก
แหลงเรียนรูชุมชน และธรรมชาติในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ที่ทุกหนวยงานพยายามสนับสนุน และ
รณรงคใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เนนจัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ใชทั้ง
เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูที่พัฒนาอยางรวดเร็วและ
สะดวกใช การสบืคนขอมลูจากอนิเทอรเนต็ การตดิตอ
สือ่สารดวยคอมพวิเตอร สามารถกระทำไดงายและรวดเรว็
สิ่งดังกลาวนี้จะติดตั้งไวในหองสมุด อีกทั้งกระบวนการ
เรยีนในระดบัมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะศาสตรทางการศกึษา
มหีลายรายวชิาทีเ่นนการทำงานเปนกลมุ ดงันัน้ ความ
รบัผดิชอบรวมกนั และการทำงานใหสำเรจ็ตามกำหนด
เวลา เปนสาเหตหุนึง่ทีท่ำใหผเูรยีนตองวางแผนความคดิ
และจัดลำดับการทำงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย
ผเูรยีนเหลานีใ้นอนาคตจะเปนบคุคลสำคญัทีจ่ะทำใหเกดิ
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กระบวนการเรียนการสอน หรืออาจกลาวไดวา ผูเรียน
เหลานี้จะเปนครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จะทำให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนดไว ดังที่
พนม พงษไพบลูย (2543) ไดกลาวถงึความสำคญัของครู
ไววา  ในการจดักระบวนการเรยีนรเูพือ่ใหผเูรยีนสรางนสิยั
ในการเรยีนรดูวยการแสวงหาความร ูรจูกัคดิ รจูกัวเิคราะห
และการคนพบคำตอบดวยตนเองนั้น จะสำเร็จหรือไม
หวัใจสำคญัอยทูีค่ร ูเพราะครเูปนผมูบีทบาทหนาทีใ่นการ
จดักระบวนการเรยีนการสอน ใหเกดิกระบวนการเรยีนรู
และสงเสรมิผเูรยีนใหเกดิการเรยีนรู

4.3 ประเด็นวิสัยทัศนรวม นักศึกษามีความ
พึงพอใจที่ไดเขาเรียนในสาขาวิชาที่เรียนอยูของคณะ
ศกึษาศาสตร มคีวามยนิดทีีจ่ะประกอบวชิาชพีคร ูและ
มคีวามภมูใิจและรกัสถาบนัทีเ่รยีน ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก
คณะศกึษาศาสตรมหีลายสาขาวชิา ใหผเูขาศกึษาไดเลอืก
ในสาขาวิชาที่ตนเองรักและมีความถนัด รวมทั้งไดจัด
กจิกรรมสงเสรมิการเรยีนรตูาง ๆ  เพือ่ใหบณัฑติมคีณุภาพ
มคีวามรอบรใูนวชิาชพีคร ู อนัเปนภารกจิหลกัของคณะ
ศกึษาศาสตรในการจดัการศกึษา เพือ่ใหผลติบณัฑติใหมี
คณุภาพ เปนผนูำทางวชิาการ มคีวามรคูวามสามารถใน
วชิาชพี มคีณุธรรมจรยิธรรม และทกัษะทางสงัคมทีพ่งึ
ประสงค ในการนีค้ณะศกึษาศาสตรไดปรบัปรงุหลกัสตูร
ในปการศกึษา 2547 ใหเปนหลักสูตรผลิตครู หลักสูตร
5 ป และหลกัสตูรบคุลากรทางการศกึษา หลกัสตูร 4 ป
สำหรับผูที่ตองการประกอบอาชีพครูจะเลือกศึกษา
หลักสูตร 5 ป ที่มีการฝกประสบการณการสอน 1 ป
สวนผทูีต่องการเปนบคุลากรทางการศกึษาจะเลอืกศกึษา
หลกัสตูร 4 ป ทีมี่การประสบการณวชิาชพี 1 ภาคการศกึษา
นักศึกษาสวนใหญเลือกศึกษาในคณะศึกษาศาสตร
เปนอนัดบัหนึง่ โดยไมเคยสอบเขามหาวทิยาลยัใดมากอน
จงึทำใหนกัศกึษามคีวามพอใจและรกัสถาบนั  เมือ่สำเรจ็
การศกึษาแลวจะไปประกอบวชิาชพีครู

4.4 ประเดน็การเรยีนรรูวมกนั  นกัศกึษาเขารวม
สนทนาในกลุมเพื่อนๆ อยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางความ
สัมพันธอันดีตอกัน และยอมรับวาเพื่อนทุกคนสามารถ

เปนเพือ่นรวมทมี ไดเรยีนรจูากการปฏบิตังิานอยางเปน
กันเองในกลุมเพื่อน และสามารถยืดหยุนความคิดเห็น
ของตนเอง เมือ่เขาใจและยอมรบัความคดิเหน็ของเพือ่น
ซึ่งสอดรับกับการพัฒนาจิตใจตามแนวพัฒนาศักยภาพ
ของคน ทีม่คีวามมงุหมายและสามารถนำมาใชเปนตวับงชี้
ผลการพฒันาจติใจอยาง ครบถวน 3 ดาน คอื 1) พฒันา
ใหคนเกงมีปญญา ใฝรู รูจักคิด 2) พัฒนาใหเปนคนดี
มีเมตตา กรุณา สามัคคี มีระเบียบวินัย มีความเปน
ประชาธปิไตย และ 3) พฒันาใหเปนคนมคีวามสขุสมาธิ
สงบเยือกเย็น แจมใสราเริง พอใจในสิ่งที่มี และยินดี
ในสิง่ทีท่ำ (สมุล อมรววิฒัน, 2549) อกีทัง้ สอดคลองกบั
การจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร ที่ให
ผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง ฝกการทำงาน
เปนกลมุรวมคดิรวมทำรวมแกไขปญหาตางๆ ซึง่จะชวย
ใหเกดิการเรยีนรแูละทกัษะกระบวนการตางๆ

4.5 ประเดน็การคดิอยางเปนระบบ  นกัศกึษา
มีความคิดถึงความรับผิดชอบในงานที่ตนเองตองทำ
รวมกบัเพือ่นๆ เสมอ มคีวามรสูกึละอายใจเมือ่งานในสวน
ทีต่นรบัผดิชอบไมเสรจ็ทนัเวลา  อกีทัง้ มคีวามเหน็ดวย
วางานกลุมจะสำเร็จได ถางานที่ตนเองรับผิดชอบเสร็จ
แสดงใหเห็นวา นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีความคิด
ความเขาใจระบบการทำงานกลมุ  ทีท่กุคนตองมคีวาม
รบัผดิชอบรวมกนั เมือ่ไดกระจายงานใหแตละคนแยกยาย
ไปทำกัน สุดทายตองนำงานของแตละคนมารวมเปน
ชิ้นงานที่สมบูรณ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรู
ทางปญญาสงัคมของ Bendura (สมโภชน  เอีย่มสภุาษติ,
2549) ทีเ่ชือ่วาคนสวนใหญสามารถเรยีนรโูดยการกำกบั
ตนเอง เปนการควบคุมความคิด ความรูสึก และการ
กระทำของตนเอง อีกทั้ง การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาของคณะศึกษาศาสตรสวนใหญจะใชหลกัการจดั
ประสบการณการเรยีนรทูีป่ฏบิตัไิดจริง การเรียนรูแบบมี
สวนรวม การเรียนรูแบบโครงการ และการเรียนรูแบบ
รวมมือ ผลงานและกิจกรรมตางๆ ที่ปรากฏ จะเปนทั้ง
รายบคุคลและรายกลมุ ผเูรยีนไดฝกทกัษะกระบวนการกลมุ
อนัเปนพืน้ฐานของการดำรงชวีติในสงัคมอยางเปนสขุ
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5. จดัลำดบัความตองการพฒันาพฤตกิรรมการมี
วินัยในการเรียนรู นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มีความ
ตองการพัฒนาตนเองในการเรียนรูเรียงตามลำดับ 5
ประการ ดงันี ้ 1) การพฒันาความรอบรแูหงตน 2) การคดิ
อยางเปนระบบ 3) แบบแผนความคดิ 4) การเรยีนรรูวมกนั
และ 5) การมวีสิยัทศันรวม จากความตองการดงักลาว
แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง
กอนแลว จงึจะพฒันาองคกรตอไป สอดคลองตามบทบาท
ของคณะ-ศึกษาศาสตรที่เปนสถาบันผลิตนักศึกษา
ออกไปประกอบวิชาชีพครู ในหลักการทางสังคมผูที่
เปนครตูองมวีนิยัในตนเองเปนสำคญั  อนัสอดคลองกบั
หลกัการของเซงกีท้ีก่ลาววา พฤตกิรรมการมวีนิยัพืน้ฐาน
5 ประการ คอื ความรอบรแูหงตน การคดิอยางเปนระบบ
และแบบแผนความคิด เปนพฤติกรรมการเรียนรูที่จะ
เปลี่ยนแปลงตนเองหรือการมีวินัยระดับบุคคล สวน
พฤตกิรรม 2 ประการหลงั ไดแก การเรยีนรรูวมกนั และ
การมีวิสัยทัศนรวม เปนการเรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลง
องคการหรอืวนิยัระดบัทมี

ขอเสนอแนะ
ผลจากการวจิยั สามารถเสนอแนะใหอาจารยผสูอน

และคณะศกึษาศาสตร ควรดำเนนิการตอไปนี้
สำหรบัอาจารยผสูอน
1. ควรสรางคานยิมใหนกัศกึษาพยายามทบทวน

เนือ้หาวชิากอนและหลงัการเรยีนทกุครัง้
2. ควรสรางความกระตือรือรนใหนักศึกษาหยิบ

หนงัสอืเรยีนขึน้มาอาน
3. ควรสรางความตระหนักใหนักศึกษาชั้นปที่ 2

ขึน้ไปมพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนร ูอยางตอเนือ่ง
สม่ำเสมอจนจบหลกัสตูร

4. ควรฝกทักษะการคิดใหผูเรียนดวยการจัด
กิจกรรมในวิชาเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการคิดอยาง
เปนระบบ โดยเฉพาะนกัศกึษาทีเ่รยีนสายวทิยาศาสตร
และนกัศกึษาทีเ่รยีนในหลกัสตูรการผลติคร ู5 ป

5. ควรจดักจิกรรมเสวนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็
และประสบการณทีเ่กีย่วของกบัเนือ้หาในรายวชิาทีเ่รยีน
อยางสม่ำเสมอ

สำหรบัคณะศกึษาศาสตร
1. ควรจัดกิจกรรมเสริมความรูที่เกี่ยวของกับ

วชิาชพีคร ูใหนกัศกึษาทกุชัน้ปสามารถเขารวมกจิกรรม
ได เชน เทคนคิการสอนใหม ๆ การฝกทกัษะการสอน
การฝกทกัษะการคดิ กระบวนการแกปญหา เปนตน

2. ควรจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่เปนประโยชนแก
สงัคม เชน การออกคายทำกจิกรรม สรางคณุประโยชน
แกโรงเรียน การจัดนิทรรศการการเรียนการสอนสัญจร
ตามโรงเรยีนตาง ๆ

3. พฒันาบคุลกิภาพ มารยาทการเขาสงัคม ความ
เชือ่มัน่ในตนเอง และอืน่ ๆ   ทีเ่กีย่วของกบัวชิาชพีคร ูให
แกนกัศกึษา

4. ปลกูฝงใหนกัศกึษารกัและเชือ่มัน่ในวชิาชพีครู
รวมกัน และสรางทัศนคติที่ดีตอการเปนครู โดยให
นกัศกึษามสีวนรวมในการวางแผนจดักจิกรรม การวางแผน
การเรยีนการสอน เปนตน

5. สรางสังคมแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้นในคณะ
ศึกษาศาสตร และรวมพลังกันเปนหนึ่งเดียวมีความ
สามารถในการแขงขนักบัคณะอืน่ ๆ  หรอืสถาบนัอืน่ ๆ  ได

ขอเสนอแนะในการทำวจิยัครัง้ตอไป
1. ควรศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู

ของนักศึกษาคณะอื่นๆ เพื่อใหไดขอมูลมาศึกษา
เปรยีบเทยีบ

2. ควรศกึษารปูแบบการสรางพฤตกิรรมการมวีนิยั
ในการเรยีนรทูีย่ัง่ยนืใหนกัศกึษามหาวทิยาลยั เพือ่เปน
แนวทางในการพฒันาผเูรยีนใหศกึษาสำเรจ็ตามหลกัสตูร
โดยมพีฤตกิรรมทีด่ตีอตนเองและสงัคม

3. ควรศึกษาอิทธิพลของการจูงใจในการสราง
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูของนักศึกษาแตละ
สาขาวชิาแบบเจาะลกึ  เพือ่ใหไดขอมลูทีแ่ทจรงินำไปเปน
แนวทางในการวางแผนการเรยีนการสอน
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