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Abstract
The purposes of this research were to study the faculty research culture at Prince of Songkla University,

Pattani campus and to present related innovations for developing the faculty research culture.The research
methods were the administrator in-depth interview and the faculty questionnaire. The samples of this study
were 145 administrators and faculties. The data was analyzed by using content analysis. The statistics used
were percentage, means, and standard deviation. The study revealed the faculties research culture in terms of
beliefs attitudes, and research value, was to enhance wisdom and their academic experiences. The faculties’s
main objective was to promote an academic position more than to develop instructional management or to
construct  new knowledge. The faculties had overwhelming with teaching tasks, lacked of time in conducting
research studies. Most of research studies were not productive and served the needs of users. The innovations
for developing the research culture aimed to develop in two levels: a) the faculty level, which promote positive
attitudes, good values, morale, encouragement and motivation in doing research and b) the campus level,which
develop its mechanic development, research administration and management, and good environmental
management in doing effective and continuous research.
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บทคดัยอ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาวฒันธรรมวจิยัของอาจารยมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี

และนำเสนอนวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมของอาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีดำเนนิ
การวจิยัโดยการ สมัภาษณแบบเจาะลกึผบูรหิาร และสอบถามอาจารยในทกุคณะ ซึง่เปนกลมุตวัอยางจำนวนทัง้หมด
145 คนและวเิคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหเนือ้หา สถติทิีใ่ชไดแก รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการ
วจิยั พบวา 1) ดานวฒันธรรมวจิยัของอาจารยในดานความเชือ่ เจตคต ิและคานยิมในการทำวจิยั สวนใหญ เหน็วา
การทำวิจัยเปนวิธีเสริมสรางภูมิปญญา และประสบการณทางวิชาการ เปาหมายของการทำวจิยั เพือ่ความกาวหนา
ทางตำแหนงวชิาการมากกวาเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน หรอืสรางองคความร ูใหม  อาจารยมภีาระงานสอนมาก ไมมเีวลา
ทำวจิยั และผลงานวจิยัสวนใหญยงัไมสามารถตอบสนองความตองการของผใูชประโยชนอยางแทจรงิ 2) ดานนวตักรรม
เพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย มงุพฒันาวฒันธรรมวจิยัใน 2 ระดบั ไดแก ระดบัอาจารย ใหเกดิเจตคต ิและ
คานิยมที่ดีในการทำวิจัย มีขวัญ กำลังใจ และมีแรงจูงใจในการทำวิจัย ระดับวิทยาเขต มุงสราง และพัฒนากลไก
การบรหิารจดัการงานวจิยั การจดัสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการทำวจิยัของอาจารยอยางตอเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ

คำสำคญั:  นวตักรรม, วฒันธรรมวจิยัของอาจารย, มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
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บทนำ
สถาบันอุดมศึกษาถือเปนแหลงความรูสำคัญของ

ประเทศ ซึ่งมีหนาที่ทั้งในการรวบรวม การผลิตและ
ถายทอดความรใูหแกสงัคม ภารกจิหลกัของมหาวทิยาลยั
คอื “การสรางปญญา” (intellectual work) (Gazzaniga,1998)
หนาทีส่ำคญัประการหนึง่ของมหาวทิยาลยัคอืการทำวจิยั
เพื่อสรางองคความรูใหมที่เปนประโยชนตอสังคม เพื่อ
แกไขหรือปองกันปญหาหรือการทาทายที่เกิดขึ้นและ
ผลกัดนัสงัคมใหพฒันาตอไป บทบาทของมหาวทิยาลยั
ในดานการวจิยัจงึถอืเปนบทบาททีจ่ำเปนอยางยิง่ เนือ่งจาก
การวจิยัมเีปาหมายสำคญัทัง้ในการคนควาหาความจรงิ
ทีเ่ปนประโยชนตอสงัคม และในการคนหาแนวทาง รปูแบบ
หรือวิธีการในการปรับปรุงสิ่งที่มีอยูใหดีขึ้น โดยเฉพาะ
ในการวิจัยซึ่งสงผลตอการกระตุนสงเสริมเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแขงขนัระหวางประเทศ (ปรชัญา
เวสารชัช,  2546)  สอดคลองกบัแผนอดุมศกึษาระยะยาว
ฉบบัที ่ 2 พ.ศ. 2543 – 2557 ในสวนของเปาหมายการ
สรางงานวิจัย ไดมีการกำหนดใหแตละมหาวิทยาลัย
สามารถกำหนดทิศทางการวิจัยของตนเองโดยชัดเจน
เพือ่มงุสคูวามเปนเลศิทีแ่ตกตางกนั มคีวามสอดคลองและ
ตรงกบัความตองการของประเทศชาต ิทศิทางการพฒันา
วชิาการในระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิมหาวทิยาลยั
แตละแหง จะมีผลงานวิจัยที่รัฐสามารถนำไปประยุกต
ใชไดจรงิ นัน่คอื ผลงานวจิยัของมหาวทิยาลยัเปนผลงาน
ที่มีคุณภาพ โดยการยอมรับของสังคมวิชาการระดับ
นานาชาต ิมกีารตพีมิพและนำไปใชอางองิอยางกวางขวาง
ทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ(ทบวงมหาวทิยาลยั,
2543) มหาวทิยาลยัควรเปนแหลงในการผลติและสรางสรรค
องคความรเูพราะเปนทีใ่กลชดิกบัพรมแดนความรใูนสาขา
วทิยาการตางๆ (เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศกัดิ,์ 2541)

บคุลากร อาจารย นกัวชิาการในสถาบนัอดุมศกึษา
จำเปนตองทำงานวิจัยโดยถือเปนหนาที่หลักที่ตองทำ
อยางจรงิจงั เพือ่จะไดมสีวนคนควาหาคำตอบในการแกไข
ปญหาและสรางสรรคสงัคม นอกจากนี ้ควรเปนผนูำผล
วิจัยและความรูใหมมาประยุกตใชในการเรียนการสอน

โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคปฏิรูปทางการศึกษาที่เนน
ผเูรยีนเปนศนูยกลาง และเนนการจดัการเรยีนการสอน
เพือ่สงเสรมิการนำผลการวจิยัมาใชในการเรยีนการสอนจะชวย
ฝกทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางดี
(สกุญัญา โฆวไิลกลู, 2543) ดวยเหตนุีม้หาวทิยาลยั จงึควร
มีเปาหมายในการผลิตนักคิด นักวิชาการที่ผลิตผลงาน
ทางวิชาการที่นาเชื่อถืออยางสม่ำเสมอ และตองคำนึง
ถงึคณุภาพนกัคดิดวย ควรเนนการพฒันาบคุลากรดาน
การสรางผลงานการวิจัยใหเพิ่มขึ้น มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยและมีการควบคุมระบบและกระบวน
การวจิยั เพือ่ใหงานวจิยัในสถาบนัมคีณุภาพเปนทีย่อมรบั
ของนกัวชิาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ ทัง้นี ้เพือ่
เปนการยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานทางวชิาการของ
มหาวทิยาลยัอกีดวย ซึง่วจิารณ พานชิ (2539) เหน็วา
หากจะสงเสริมการวิจัยใหไดผลอยางจริงจัง ตองทำ
ความเขาใจและแกปญหาเชงิวฒันธรรมวจิยัใหได

การสรางหรือพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยใหเกิดขึ้น
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะวัฒนธรรมวิจัยของ
อาจารย ซึง่ถอืเปนวถิชีวีติการวจิยัของอาจารย จะตองมี
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยภายในของ
มหาวทิยาลยัใหเหมาะสมและเอือ้ตอการพฒันางานวจิยั
ใหมากที่สุด (Finnegan& Gamson, 1996) ผูวิจัยจึง
เห็นความสำคัญและสนใจที่จะพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
นำมาพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยที่นวัตกรรม
เพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารยจะพัฒนาขึ้น
ในลักษณะที่เปนระบบ ประกอบดวยระบบการจัดการ
งานวจิยั ระบบจงูใจ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
การจดัสรรทรพัยากรเพือ่การวจิยั ระบบพฒันาอาจารย
นักวิจัย ระบบสรางความเปนเลิศและความเขมแข็ง
ในศาสตรและสาขาวิชา และระบบรักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานผลงานวิจัย ระบบตางๆ เหลานี้จะสามารถ
พัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยใหเอื้อตอการทำวิจัย
สรางบรรยากาศทางวชิาการใหอาจารยไดคดิคน แสวงหา
และพฒันาองคความรใูหม และสรางสรรคผลงานวจิยัทีม่ี
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คณุภาพภายใตบรบิทของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
วทิยาเขตปตตานี

วตัถปุระสงคของการวจิยั
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่
1.  เพือ่ศกึษาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย มหาวทิยาลยั

สงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีในดานความเชือ่ เจตคติ
และคานยิมในการทำวจิยั สภาพการทำวจิยัของอาจารย
ตลอดจนปญหา อปุสรรคทีเ่กีย่วของกบัการทำวจิยัของ
อาจารยในปจจบุนั

2. นำเสนอนวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยั
ของอาจารยมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี

 

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี 

- ระบบการจัดการงานวิจัย - ระบบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย 
- ระบบจูงใจ -  ระบบพัฒนาอาจารยนักวิจัย            
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ            -  ระบบสรางความเปนเลศิและความเขมแข็ง       
- ระบบรักษาคุณภาพและ                       ในศาสตรและสาขาวิชา    
  มาตรฐานผลงานวิจัย  

วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี 

แนวคิดภารกิจดานการวิจัย 
ของสถาบันอดุมศึกษา 

แนวคิดวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
ในสถาบันอดุมศึกษา 

แนวคิดการปฏิรูประบบงานวิจัย 
ในมหาวิทยาลยั 

นโยบายการบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

แนวคิดการสราง/พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 

แนวคิดปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน
การเปลีย่นแปลงวัฒนธรรมวิจัย 

ขอบเขตของการวจิยั
1.  ศกึษาวฒันธรรมวจิยัของอาจารยดานความเชือ่

เจตคต ิและคานยิมดานการทำวจิยัของอาจารย  สภาพ
การทำวิจัย ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการทำวิจัย
ของอาจารย มหาวิทยาลัสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ปตตานใีนปจจบุนั

2. ประชากรที่ศึกษา เปนผูบริหารไดแก คณบดี
รองคณบดฝีายวจิยั  หวัหนาภาควชิาและอาจารยทกุคณะ
ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  วทิยาเขตปตตานี

3. นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของ
อาจารย ประกอบดวยระบบการจดัการงานวจิยั ระบบจงูใจ
ระบบพฒันาอาจารยนกัวจิยั ระบบสรางความเปนเลศิและ

กรอบแนวคดิในการวจิยั
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ความเขมแข็งในศาสตรและสาขาวิชา ระบบการจัดสรร
ทรพัยากรเพือ่การวจิยั ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ระบบรกัษาคณุภาพและมาตรฐานผลงานวจิยั

นยิามศพัทเฉพาะ
นวตักรรม  หมายถงึ  ระบบทีป่ระกอบดวยวธิกีาร

ปฏบิตัใิหม ๆ  ทีต่างไปจากเดมิ โดยอาจจะไดมาจากการ
คดิคนพบวธิกีารใหม ๆ  ขึน้มาหรอืมกีารปรบัปรงุของเกา
ใหเหมาะสม ทำใหระบบกาวไปสูจุดหมายปลายทางได
อยางมปีระสทิธภิาพขึน้

วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย  หมายถึง วิถีชีวิต
การวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี ประกอบดวยความเชื่อ ทัศนคติและ
คานยิมทีอ่าจารยมตีอการวจิยั สะทอนออกมาในรปูของ
การปฏิบัติงานวิจัยของอาจารยเปนลักษณะเฉพาะของ
อาจารยมหาวทิยาลยัอยางตอเนือ่งยาวนาน จนกลายเปน
วฒันธรรมวจิยัของอาจารยในมหาวทิยาลยั

ปจจยัทีเ่อือ้ตอการทำวจิยั หมายถงึ ปจจยัทีส่งผล
ตอประสทิธภิาพการทำวจิยั ไดแก นโยบาย การบรหิาร
งานวจิยั ความรแูละประสบการณดานการทำวจิยัแหลง
คนควาขอมลู เงนิทนุและงบประมาณดานการวจิยั ทรพัยากร
เพือ่การวจิยั เวลาสำหรบัการวจิยั และผลตอบแทนทีไ่ดรบั
จากการทำวจิยั

อาจารย หมายถงึ   อาจารยประจำของมหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี

วธิกีารวจิยั
ประชากรและกลมุตวัอยาง
ประชากร ไดแก ผบูรหิารซึง่ประกอบดวยคณบดี

รองคณบดีฝายวิจัย หัวหนาภาควิชาและอาจารย จาก
ทกุคณะของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี
จำนวน 403 คน  กลมุตวัอยางไดแก คณบด ีรองคณบดี
ฝายวจิยั หวัหนาภาควชิา และอาจารยประจำของทกุคณะ
จำนวน 145 คน คดิเปนรอยละ 36 ของประชากร เปนการ
สมุตวัอยางโดยวธิสีมุอยางงาย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ประกอบดวยแบบสมัภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย แบบสัมภาษณผูบริหาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี แบบ
สอบถามอาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขต
ปตตานี

การเกบ็รวบรวมขอมลู
การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการโดยศึกษาและ

รวบรวมขอมลูจากเอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบั
วัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย
เพื่อนำขอมูลมาใชประกอบการสรางแบบสัมภาษณ
ผบูรหิารคณะ และแบบสอบถามอาจารย มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ผูวิจัยดำเนินการ
สัมภาษณผูบริหารไดแก คณบดี รองคณบดีฝายวิจัย
หวัหนาภาควชิา การสงจดหมายขอความรวมมอืในการเกบ็
รวบรวมขอมลูจากคณบดคีณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูทรงคุณวุฒิ
ดานการวจิยั ผบูรหิารคณะ และอาจารยประจำในทกุคณะ
รวมทั้ง ผูวิจัยดำเนินการสงแบบสอบถามอาจารย
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีซึง่เปน
กลุมตัวอยาง โดยมจีดหมายขอความรวมมอืจากคณบดี
คณะศกึษาศาสตร สงถงึคณบดทีกุคณะ

วธิกีารวเิคราะหขอมลู
วเิคราะหขอมลูจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั

ทีเ่กีย่วของโดยการวเิคราะหเนือ้หา (content analysis)
วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูบริหาร
โดยการวเิคราะหเนือ้หา และวเิคราะหขอมลูแบบสอบถาม
อาจารย ใชโปรแกรมสำเรจ็รปู โดยการหารอยละ คาเฉลีย่
และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน

การพฒันานวตักรรม
การพฒันานวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยั

ของอาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี
ดำเนินการโดยนำผลการวิเคราะหวัฒนธรรมวิจัยของ
อาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี
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ที่ไดจากการวิเคราะหแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม
มาจดัทำรางนวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของ
อาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  วทิยาเขตปตตานี
7 ระบบ แลวนำรางนวตักรรมสงใหผทูรงคณุวฒุติรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเปนไปไดตามบริบทของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีและนำ
มาปรบัปรงุแกไข

ผลการวจิยั
1. ดานวฒันธรรมวจิยัของอาจารยมหาวทิยาลยั

สงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีจากผลการวเิคราะห
ขอมูล จากนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทร พบวา ทัง้วสิยัทศัน พนัธกจิ วตัถปุระสงค
และกลยุทธมีความสัมพันธสอดคลองกัน โดยมุงเนน
ใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยเนน
การวิจัย เสริมสรางคุณคางานวิจัยใหเปนแกนความรู
เฉพาะทางที่เปนเลิศ และพัฒนาใหเกิดรูปธรรมของ
นวตักรรมสำหรบัขบัเคลือ่นอนาคตและกาวสมูหาวทิยาลยั
ชั้นนำ เสาะหาวิชชาอันกอเกิดเปนทุนวิชาการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนสูมหาวิทยาลัยวิจัย สามารถถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีเพื่อยกระดับศักยภาพชุมชน
เขมแข็ง และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศในระดบันานาชาต ิในสวนของวทิยาเขตปตตานี
มีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยวิทยาเขตปตตานี
ซึ่งไดกำหนดกรอบการสงเสริมสนับสนุนการวิจัย โดย
สงเสริมงานวิจัยที่มีผลกระทบตอมหาวิทยาลัย/ชุมชน/
สงัคม ทัง้การวจิยัในลกัษณะสหวทิยาการ และงานวจิยั
ลักษณะอื่น สงเสริมงานวิจัยที่แหลงทุนกำหนดให
เจาสังกัดของนักวิจัยมีสวนรวมในการสนับสนุนทุนวิจัย
ดวย สงเสรมิการวจิยัเชงิวชิาการทีโ่ดดเดน ซึง่คณะ/วทิยาลยั
ไมมกีำลงัพอทีจ่ะสนบัสนนุ พฒันาบคุลกรดานการวจิยัใน
ลกัษณะสหวทิยาการ และมผีลกระทบตอชมุชนทองถิน่
สนบัสนนุรางวลัใหงานวจิยัทีป่ระสบผลสำเรจ็ สนบัสนนุ
การจดัทำหลกัสตูรรวมระดบับณัฑติศกึษาทีเ่นนการวจิยั

สนบัสนนุผเูชีย่วชาญเปนทีป่รกึษาวจิยัและวทิยานพินธ
และวตัถปุระสงคอืน่ทีเ่กีย่วของกบัการวจิยั

ผลจากวิจัยจากการสัมภาษณผูบริหารและจาก
แบบสอบถามอาจารย วทิยาเขตปตตาน ีพบวา อาจารย
สวนใหญทำวิจัยเดี่ยวมากกวาทำวิจัยเปนทีม หรือเปน
เครือขาย วัตถุประสงคหลักของการทำวิจัยเพื่อความ
กาวหนาทางตำแหนงวิชาการมากกวาเพื่อนำมาใช
พัฒนาการเรียนการสอน หรือสรางองคความรูใหม
หรือเพื่อนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน แมจะมีอาจารย
บางกลมุ บางคนทีม่ใีจรกัในการทำวจิยั มคีวามสนใจใฝรู
และทำวจิยัอยางจรงิจงัและตอเนือ่ง แตอาจารยสวนใหญ
ยงัคงยดึการสอนเปนภารกจิหลกั อาจารยมภีาระงานสอน
มาก ไมมีเวลาทำวิจัยอยางเพียงพอ อาจารยสวนใหญ
ไมสามารถทำวจิยัไดเสรจ็สิน้ตามเวลาทีก่ำหนด ขัน้ตอน
การพจิารณาเงนิทนุวจิยัของคณะไมเอือ้การทำวจิยั แมทกุ
คณะไดกำหนดใหการวจิยัเปนรางขอบเขตภาระงานของ
อาจารยทกุคน (TOR) แตงานวจิยัทีท่ำสวนใหญผลงาน
ยงัไมสภูาคปฏบิตั ิการเสนอโครงการวจิยัจากโจทยวจิยั
ทีต่นถนดั และสนใจมากกวาการตอบสนองความตองการ
ของผใูชประโยชนจากงานวจิยั

ในชวง 10 ปทีผ่านมา อาจารยสวนใหญมผีลงาน
วจิยันอกเหนอืจากวทิยานพินธ จำนวน 1-2 เรือ่งตอคน
(ตาราง 1) ผลงานวจิยัสวนใหญเปนวจิยัทีท่ำเปนกลมุใน
สาขาวิชาเดียวกัน โดยสวนใหญไดรับเงินทุนสนับสนุน
จากคณะ/สถาบนั เนือ้หาของงานวจิยัเกีย่วของกบัศาสตร
ในสาขาวชิามากทีส่ดุ (ตาราง 2) โดยมกีารนำเสนอผลงาน
วจิยัในทีป่ระชมุวชิาการเปนสวนใหญ อาจารยสวนใหญ
เคยไดรบัการอบรมเพือ่พฒันาความรใูนหลกัสตูรระยะสัน้
(ตาราง 3)  ในชวง 1-5 ปขางหนา อาจารยสวนใหญวาง
แผนจะทำวจิยัแนนอน (ตาราง 4) อาจารยสวนใหญให
เหตุผลที่จะทำวิจัยวา ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวทิยาลยั (ตาราง 5) สำหรบัเหตผุลทีอ่าจารยไมคดิ
จะทำวิจัยหรือไมแนใจวาทำวิจัยในชวง 1-5 ปขางหนา
สวนใหญเหน็วาเพราะไมมเีวลา (ตาราง 6)
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คณะ/วิทยาลัย อันดับที่ 1 อันดับท่ี 2 อันดับที่ 3 
ศึกษาศาสตร ถือเปนหนาที่ของอาจารย

มหาวิทยาลัย (34.7%) 
ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (20.4%) 

เพ่ือประโยชนดาน 
การสอนและปฏิบัติงาน (18.4%) 

มนุษยศาสตรฯ ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (50.0%) 

ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย (20.0%) 

ตองการความรูและประสบการณ
ดานวิจัย (10.0%) 

วิทยาศาสตรฯ ตองการความรูและ
ประสบการณดานวิจัย 
(28.6%) 

ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (20.0%) 

เพ่ือประโยชนดาน 
การสอนและปฏิบัติงาน (17.2%) 

อิสลามศึกษา ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย (50.0%) 

ตองการความรูและ
ประสบการณดานวิจัย 
(41.67%) 

ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (8.33%) 

วิทยาการสื่อสาร ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย (60.0%) 

ตองการความรูและประสบ
การดานวิจัย (40.0%) 

- 

ศิลปกรรมศาสตร - ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย (20.0%) 
- ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (20.0%) 
- เพ่ือประโยชนดานการสอน
และปฏิบัติงาน (20.0%) 

ตองการความรูและ
ประสบการณดานวิจัย 
(14.29%) 

 
 
- 

รัฐศาสตร ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (66.67%) 

ถือเปนหนาที่ของ
มหาวิทยาลัย (33.33%) 

- 

 
 

คณะ/วิทยาลัย อันดับที่ 1 อันดับท่ี 2 อันดับที่ 3 
ศึกษาศาสตร ไมมีเวลา (56.25%) ไมไดรับการสนับสนุนจาก

คณะ/สถาบัน (12.50%) 
- ไมชอบทําวิจัย (6.25%) 
- ขาดทุนอุดหนุนดานวิจัย (6.25%) 
- ผลตอบแทนนอยเกินไป (6.25%) 

มนุษยศาสตรฯ อ่ืน ๆ (33.33%) - ไมมีเวลา (26.67%) 
- ขาดความรูและ
ประสบการณในการทําวิจัย 
(26.67%) 

ผลตอบแทนนอยเกินไป (13.33%) 

วิทยาศาสตรฯ ไมมีเวลา (42.30%) - ขาดทุนอุดหนุนดานวิจัย 
(11.54%) 
- ไมไดรับการสนับสนุนจาก
คณะ/สถาบัน (11.54%) 

- ไมชอบทําวิจัย (7.69%) 
- ขาดความรูและประสบการณใน
การทําวิจัย (7.69%) 

อิสลามศึกษา ขาดความรูและประสบการณ
ในการทําวิจัย (37.50%) 

- ไมมีเวลา (25.0%) 
- อ่ืน ๆ (25.0%) 

ขาดทุนอุดหนุนดานวิจัย (12.50%) 

 

ตาราง  5  เหตผุลทีอ่าจารยคดิจะทำวจิยัในชวง 1-5  ปขางหนา (3 อนัดบัแรก)

ตาราง  6 เหตผุลทีอ่าจารยไมคดิจะทำวจิยัหรอืไมแนใจวาจะทำวจิยัในชวง 1-5 ปขางหนา  (3 อนัดบัแรก)
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ตาราง 6  เหตผุลทีอ่าจารยไมคดิจะทำวจิยัหรอืไมแนใจวาจะทำวจิยัในชวง 1-5 ปขางหนา (3 อนัดบัแรก)  (ตอ)
คณะ/วิทยาลัย อันดับที่ 1 อันดับที่ 2 อันดับที่ 3 

วิทยาการส่ือสาร ไมมีเวลา (54.55%) อ่ืน ๆ (36.36%) ไมใชภารกิจท่ีอาจารยทุกคนจะ 
ตองทํา (9.09%) 

ศิลปกรรมศาสตร ไมมีเวลา (80.0%) ไมชอบทําวิจัย (20.0%) - 
รัฐศาสตร ไมมีเวลา (50.0%) - ไมชอบทําวิจัย (25.0%) 

- ขาดความรูและ
ประสบการณในการทําวิจัย 
(25.0%) 

- 

 ในดานความเชื่อ ทัศนคติและคานิยมดานการทำ
วิจัยของอาจารย พบวา อาจารยสวนใหญเห็นดวยใน
ระดับมากวา การทำวิจัยเปนวิธีที่เสริมสรางภูมิปญญา
และประสบการณทางวชิาการใหแกอาจารย เปาหมายหลกั
ของการทำวิจัยอยูที่ประโยชนทางวิชาการมากวาเงิน
ตอบแทนที่ไดรับ และเห็นวางานวิจัยเปนภารกิจสำคัญ
ควบคูกับการสอน อาจารยควรทำวิจัยเพื่อนำมาใชใน
การพฒันากระบวนการเรยีนการสอน (ตาราง 7) ในดาน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัยของ
อาจารย ผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญเห็นดวย
ในระดับมากวาสถาบันมีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัย
ของอาจารยอยางชัดเจน มีการจัดหาและแจงแหลง
เงินทุนวิจัยใหแกอาจารยไดทราบอยางทั่วถึง มีการจัด
เครื่องคอมพิวเตอรอำนวยความสะดวกในการศึกษา
คนควาเพื่อการวิจัยไวบริการแกอาจารยอยางเพียงพอ
สถาบนัใชผลงานวจิยัประกอบการพจิารณาเลือ่นตำแหนง
ทางวชิาการ และมกีารใหรางวลั หรอืประกาศเกยีรตคิณุ
แกผมูผีลงานวจิยัดเีดน สำหรบัปจจยัทีอ่าจารยเหน็ดวย
ในระดับปานกลาง ไดแก การจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
เปนที่ปรึกษาโครงการวิจัยแกอาจารย การไดมีโอกาส
เพิ่มพูนประสบการณและทักษะการทำงานวิจัยอยาง
สม่ำเสมอ ตลอดจนการไดรับสนับสนุนเงินทุนในการ
เสนอ ผลงานวจิยัในการประชมุทางวชิาการระดบัชาตแิละ
ระดับนานาชาติ ความสะดวกในการขอใชอุปกรณและ
สิง่อำนวยความสะดวกในการทำวจิยั และเวลาทีส่ถาบนั
จดัใหอาจารยทำวจิยัอยางเหมาะสม (ตาราง 8)

2. ดานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรม
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี ผูวิจัยไดพัฒนานวัตกรรมในรูป
ของระบบตาง ๆ  7 ระบบ ไดแก ระบบการจดัการงานวจิยั
ระบบจงูใจ  ระบบพฒันาอาจารยนกัวจิยั  ระบบสรางความ
เปนเลิศและความเขมแข็งในศาสตรและสาขาวิชาระบบ
การจดัสรรทรพัยากรเพือ่การวจิยั ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบรกัษาคณุภาพและมาตรฐานผลงานวจิยั

ระบบการจดัการงานวจิยั  เปนการจดัการ ความรู
ในลกัษณะทีย่ดึถอืผลประโยชนของผใูชผลงานวจิยัเปน
สำคญั กลาวคอื จะตองจดัใหมหีนวยจดัการงานวจิยัใน
ระดบัวทิยาเขตทีม่กีารจดัการเชงิรกุเชือ่มโยงมหาวทิยาลยั
ใหเขากับชุมชน สังคม เชื่อมโยงกับหนวยงานจัดการ
งานวิจัยที่เปนแหลงทุนวิจัยและเชื่อมโยงกับหนวยงาน
ดานนโยบายวิจัย ใหมีนโยบายที่สอดคลองกับสภาพ
ความเปนจรงิซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของ Clark (1983)
ที่เนนงานวิจัยที่ตอบสนอง ความตองการของชุมชน
ควรมกีารจดัการงานวจิยัทัง้ทีเ่ปนการจดัการตนทางการ
จดัการกลางทาง และการจดัการปลายทางของผลงานวจิยั
มีนักจัดการงานวิจัยของวิทยาเขต พัฒนาทักษะดาน
วจิยั พฒันาระบบขอมลูงานวจิยัระดบัสถาบนั เพือ่ใหเกดิ
ความรวมมือ เกดิพลงัทวคีณูภายในสถาบนั และมศีาสตร
และศลิปในการใชพลงัปญญาจากภายนอกสถาบนั นำมา
สรางความเขมแขง็ดานการวจิยัของสถาบนั และสงเสรมิ
ประชาคมวจิยัใหเขมแขง็
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ระบบจูงใจ เนนการกระตุนใหอาจารยภายใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในทุก
สาขาวชิา  ไดผลติผลงานวจิยัทีม่คีณุภาพอยางตอเนือ่ง
ควรสรางระบบกัลยาณมิตร โดยใหนักวิจัยทั้งในสาขา
วิชาเดียวกันและขามสาขาวิชา ไดทำงานวิจัยรวมกัน
เปนทีมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ สนับสนุน
ทนุวจิยัอยางตอเนือ่ง มรีะบบชวยเหลอืและใหคำปรกึษา
ดานวิจัย จัดภาระงานวิจัยและงานสอนใหเหมาะสม
แสดงออกถึงการยอมรับในความสำเร็จของงานวิจัย
ทัง้การประกาศเกยีรตคิณุนกัวจิยัดเีดน หรอืผลงานวจิยั
ดีเดน จัดประชุมทางวิชาการเพื่อเสนอผลงานวิจัย
ของอาจารยเพื่อเสริมสรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็และวพิากษวจิารณวชิาการในทางสรางสรรค

ระบบพฒันาอาจารยนกัวจิยั  เพือ่ใหอาจารยได
มีโอกาสพัฒนาตนเองใหกาวสูการเปนนักวิจัยมืออาชีพ
มีภารกิจงานวิจัยเทียบเคียงกับงานสอนและถือวา
การทำวิจัยเปนหนาที่ของอาจารยทุกคน ควรพัฒนา
ระบบคดัเลอืก คดัสรรอาจารยใหม โดยพฒันาศกัยภาพ
ดานการวิจัยควบคูกับการสอน มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย
สนับสนุนการทำวิจัยเปนทีมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกนั พฒันานกัวจิยัระดบัหลังปรญิญาเอกดานวจิยักบั
สถาบนัทัง้ในและตางประเทศ จดัสรรทนุอดุหนนุสำหรบั
พัฒนานักวิจัยรุนใหม และเสริมสรางโลกทัศนดานวิจัย
ทางมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตรใหมคีวามเปนสากล

ระบบสรางความเปนเลิศและความเขมแข็ง
ในศาสตรและสาขาวชิา  โดยใหมกีารวจิยัพืน้ฐานตาม
สาขาวิชา ใชกลไกของหนวยปฏิบัติการวิจัยเพื่อสราง
ความสามารถเฉพาะดานและมุงสูความเปนเลิศทาง
วิชาการ จัดตั้งภาควิชาตัวอยางที่มีความเขมแข็งดาน
วจิยัเฉพาะศาสตร พฒันาองคความรดูานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีีเ่ปนพืน้ฐานบนฐานความรทูีแ่ขง็แกรง จดัทำ
ฐานขอมลู (database) กลมุสนทนา (web board) ตามสาขาวชิา
และรวบรวมรายชือ่สิง่พมิพ (list of publications) ของนกัวจิยั
ทางวทิยาศาสตร มนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  เพือ่ใช
เปนฐานขอมลูในการสบืคนและเผยแพรองคความรขูอง

ศาสตรเฉพาะสาขาวิชา สรางระบบการนำผลงานวิจัย
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสูการผลิตทาง
อตุสาหกรรมและพาณชิยกรรม คอื ทำได คมุทนุ และ
มผีตูองการซือ้

ระบบการจดัสรรทรพัยากรเพือ่การวจิยั  วทิยาเขต
ควรจดัสรรทนุวจิยัทีม่คีวามเหมาะสม ทำใหเกดิการสราง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ กำหนดสัดสวนของทุนวิจัยให
ชัดเจน และสมดุลกับความตองการวิจัย ความสมดุล
ระหวางสมรรถภาพในการวจิยัของสถาบนั และความสนใจ
วิจัยของแตละบุคคล ใชระบบคุณธรรมในการจัดสรร
ทุนสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร เพื่อการวิจัย
ทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีารระดมทรพัยากรเพือ่สนบัสนนุ
การวิจัย ทั้งระดับวิทยาเขตและคณะวิชา สรางกลไก
หรอืวธิกีารตดิตามความกาวหนาของผลงานและประเมนิ
ผลงานวิจัยเพื่อปรบัปรงุหลกัเกณฑการพจิารณาทนุวจิยั
สงเสริมเครือขายของสาขาวิชา ประสานความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยทั้งสถาบันในประเทศและตางประเทศ
เพื่อใชทรพัยากรและเทคโนโลยรีวมกนั จดัตัง้ศนูยขอมลู
สทิธบิตัร ในดานเทคโนโลยเีพือ่ใชประโยชนในการศกึษา
คนควาเพือ่พฒันาองคความรดูานวทิยาศาตรและเทคโนโลยี

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยดำเนนิการให
เอือ้ตอการพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย โดยพฒันา
เทคโนโลยสีารสนเทศใหแกศนูยสารสนเทศและหนวยงาน
วจิยัสถาบนั จดัระบบการบนัทกึองคความรแูบบสากล ใน
รปูหนวยขอมลูอเิลก็ทรอนกิส (digitization of information)
ปฏริปูหองสมดุใหเปนหองสมดุอเิลก็ทรอนกิส และเชือ่ม
เครอืขายหองสมดุระดบัภมูภิาค พฒันาเทคโนโลยเีครือ่งแปล
ภาษาอเิลก็ทรอนกิสทีส่ามารถแปลภาษาไดหลากหลาย
อยางเปนสากล และพฒันาคอมพวิเตอรเครอืขาย (network
computer) ราคาประหยดัเพือ่การใชงานอยางแพรหลาย
โดยเฉพาะเพือ่การศกึษา

ระบบรกัษาคณุภาพและมาตรฐานผลงานวจัิย
โดยพิจารณาคุณภาพทั้งกระบวนการตั้งแตการใหทุน
การติดตามและการรับรองผลงานเพื่อตีพิมพเผยแพร
ตองมีความครบถวนตามมาตรฐานการวิจัยที่ดี โดยมี
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มาตรการควบคมุคณุภาพและประกนัคณุภาพ พจิารณา
ประสิทธิผลของผลงานวิจัยโดยการไดรับรองคุณภาพ
จากภายนอก ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ กำหนด
ดัชนีคุณภาพทางวิชาการ โดยเฉพาะดานวิจัยแตละ
สาขาวิชา จัดใหมีการจดสิทธิบัตรสำหรับผลงานวิจัย
ทีส่รางองคความรใูหม และจดัประชมุวพิากษผลงานวจิยั
เพือ่พฒันาในเชงิคณุภาพ

การอภปิรายผล
นวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีซึง่ผวูจิยั
ไดนำเสนอโดยพจิารณาจากบรบิทของวทิยาเขตปตตานี
ทกุคณะวชิา มงุพฒันาวฒันธรรมวจิยัใน 2 ระดบั ไดแก
ระดับอาจารย และระดับวิทยาเขต กลาวคือ ในระดับ
อาจารยมงุพฒันาใหอาจารยเกดิเจตคต ิและคานยิมทีด่ี
ในการทำวิจัย มีขวัญกำลังใจ และมีแรงจูงใจ แสวงหา
องคความรใูหม โดยผานกระบวนการวจิยั และใหอาจารย
นำการวจิยัเขาสกูระบวนการเรยีนร ูการพฒันากระบวน
การเรียนการสอนใหการวิจัยเปนวิถีชีวิตของอาจารย
สวนระบบทีพ่ฒันาวฒันธรรมวจิยัในระดบัวทิยาเขต มงุ
สราง และพฒันากลไกทัง้ในสวนของการบรหิารงานวจิยั
ทีส่นบัสนนุการทำวจิยัของอาจารยเปนการสรางบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมของวิทยาเขตปตตานีใหเอื้อตอการทำ
วจิยัของอาจารยอยางตอเนือ่ง และมปีระสทิธภิาพ

ระบบการจัดการงานวิจัย  นำเสนอในเชิงรุก
โดยจะตองใหมีการบริหารจัดการงานวิจัย เชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยใหเขากับชุมชน สังคม และทองถิ่น และ
เชื่อมโยงกับแหลงทุนวิจัย หนวยงานดานนโยบายวิจัย
โดยใหสอดคลองกบัสภาพความเปนจรงิ ซึง่สอดคลองกบั
นโยบายและแผนพฒันามหาวทิยาลยั ในชวงป 2546-2549
ในมิติการพัฒนาเชิงรุก ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาประสงคให
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เปนมหาวทิยาลยัเนนวจิยั
เพื่อสรางองคความรูใหม ที่สามารถสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตอยางมีคุณภาพ และนำไปสูการพัฒนาและ

แกปญหาชมุชน ทองถิน่ ประเทศ และภมูภิาค (กองแผนงาน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2546)

ระบบจูงใจและระบบพัฒนาอาจารยนักวิจัย
เนนความเปนกัลยาณมิตรในหมูอาจารยของวิทยาเขต
ปตตานี ใหทำงานวิจัยเปนทีม แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณและมรีะบบพีเ่ลีย้ง (mentor) ใหกบันกัวจิยั
รุนใหม ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542 ทีก่ำหนดใหใชการวจิยัเปนสวนหนึง่
ของกระบวนการเรยีนร ูใหสถาบนัอดุมศกึษาใชการวจิยั
พัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการคนควาวิจัยเพื่อ
พฒันาองคความรแูละพฒันาสงัคม รฐัไดประกาศนโยบาย
ดานการศึกษาที่ตองการสงเสริมใหมีการสรางนักวิจัย
รนุใหม พฒันาอาจารยรนุใหมทีม่ปีระสบการณดานการ
วจิยันอย โดยใหนกัวจิยัอาวโุสเปนพีเ่ลีย้ง (สำนกันายก
รัฐมนตรี, 2542) นอกจากนั้น ระบบจูงใจที่นำเสนอมุง
สงเสริมคานิยมและเจตคติในการทำวิจัยของอาจารย
เปนการกระตนุใหอาจารยเกดิความภาคภมูใิจในการเปน
ผูสรางผลงานวิจัยที่มีคุณคา ตอบสนองความตองการ
ของสังคม และเกิดประโยชนตอผูใชผลงานวิจัยอยาง
แทจรงิ สอดคลองกบัแนวคดิของแพรท และคณะ (Pratt
et el., 1999) ที่เสนอแนวทางการสรางวัฒนธรรมวิจัย
ในสถาบนัอดุมศกึษาวา สิง่สำคญั คอื การเปลีย่นทศันคติ
ความเชือ่และคานยิมดานการวจิยัของบคุลากรอดุมศกึษา
ใหไดเปนอนัดบัแรก

ระบบสรางความเปนเลศิและความเขมแขง็ใน
ศาสตรและสาขาวชิา  โดยมเีปาหมายพฒันางานวจิยั
ใหมคีณุภาพและมาตรฐานทดัเทยีมระดบันานาชาต ิและ
สงเสรมิใหอาจารยมโีอกาสเผยแพรและเสนอผลงานวจิยั
ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิซึง่สอดคลองกบัปฏญิญาโลก
สำหรบัศตวรรษที ่21 วาจดุมงุหมายของอดุมศกึษาจะตอง
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพโดยการยอมรับของสังคม
วชิาการระดบันานาชาต ิมกีารตพีมิพและนำไปใชอางองิ
อยางกวางขวางทั้งระดับชาติและนานาชาติ (ไพฑูรย
สินลารัตน, 2542) สอดคลองกับเปาประสงคที่ 2 ของ
มหาวิทยาลัยที่จะผลักดันสาขาและกลุมวิจัยที่มีความ
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เขมแขง็ ใหมงุสคูวามเปนเลศิไดโดยเรว็ และสามารถดำรง
สถานภาพอยไูดอยางยัง่ยนื (กองแผนงาน มหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร, 2546) และสอดคลองกบัวจิารณ พานชิ
(2540) ที่เนนการสรางความเปนเลิศและความเขมแข็ง
ในศาสตรและการเผยแพรผลงานวิจัยของผลงานวิจัย
ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ

ระบบการจดัสรรทรพัยากรเพือ่การวจิยั  ระบบ
ทีน่ำเสนอสอดคลองกบัวจิารณ พานชิ (2540) ทีว่าการ
จัดสรรทุนควรใชระบบคุณธรรมหรือคุณภาพ (merit
system) คอื จดัใหตามคณุภาพและความสอดคลองกบั
นโยบาย ลำดบัความสำคญัดานการวจิยัของมหาวทิยาลยั
และตองจดัสรรทนุใหเพยีงพอทีจ่ะไดผลงานทีม่คีณุภาพ
และสอดคลองกับเปาประสงคที่ 1 ของมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทรในการสรางศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรในการแสวงหาทนุวจิยัทัง้ภายในและตางประเทศ
และสรางความสามารถในการพึง่พาตนเอง ในดานทนุวจิยั
(กองแผนงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2546)
โดยการเพิ่มการระดมทุนวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ที่
เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย มีกลไกในการหาทุนวิจัย
ในเชงิรกุ ทัง้ในระดบัของนกัวจิยัและผบูรหิาร จดัระบบ
สนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในการ
เขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพอันเปนการเพิ่ม
โอกาสการไดรบัทนุวจิยัตาง ๆ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ นำเสนอวธิกีารทีเ่อือ้
ตอการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย โดยพัฒนา
เทคโนโลยสีารสนเทศดานวจิยั สอดคลองกบัแผนพฒันา
การศกึษาแหงชาตฉิบบัที ่8 ทีส่งเสรมิความรวมมอืระหวาง
สถาบนัวจิยัและพฒันาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ
แลกเปลี่ยนความรูเทคโนโลยีใหมีการทำแผนการวิจัย
รวมกัน สรางระบบขอมูลประสานใหเปนเครือขายเพื่อ
ประโยชนในการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสบการณ และ
ทรพัยากรวจิยั (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2540)

ระบบรกัษาคณุภาพและมาตรฐานผลงานวจิยั
นำเสนอระบบที่มีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยที่ใหมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจนใน
การสนับสนุนใหผลงานวิจัยมีคุณภาพ มุงสูการตีพิมพ
เผยแพรใชประโยชนการยื่นขอ/รักษาสิทธิบัตร หรือ
สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย หรือเชื่อมโยงกับภาค
อุตสาหกรรมหรือผูนำผลงานวิจัยไปใช (กองแผนงาน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2546) ระบบทีด่จีงึตองมี
มาตรการควบคมุคณุภาพและประกนัคณุภาพ พจิารณา
ประสิทธิผลของผลงานวิจัย โดยการไดรับรองคุณภาพ
จากภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สอดคลอง
กับงานวิจัยของสุกัญญา โฆวิไลกูล (2543) ที่ใหความ
สำคญักบัมาตรการควบคมุคณุภาพและประกนัคณุภาพ
ของผลงานวจิยั ซึง่เปนสิง่ชีว้ดัคณุภาพของผลงานวจิยัได
อยางแทจรงิ

ขอัเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสำหรบัการนำผลการวจิยัไปใช
1. ผบูรหิารมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขต

ปตตานี ทั้งในระดับวิทยาเขตและระดับคณะวิชาควร
พจิารณาถงึระบบในการพฒันาวฒันธรรมวจิยัในทกุระบบ
ของการวจิยันี ้เพือ่วเิคราะหถงึการนำไปใชในการพฒันา
วฒัธรรมวจิยัในระดบัตวัอาจารย และระดบัสถาบนัตาม
บรบิทของแตละคณะอยางเหมาะสม

2. ผลวจิยัจะเปนประโยชนตอผบูรหิารทัง้ในระดบั
วทิยาเขตและระดบัคณะวชิา ในการนำไปปรบัปรงุแกไข
หรือพัฒนาเพื่อสรางปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัยของ
อาจารย อันจะกอใหเกิดวัฒนธรรมวิจัยตามเปาหมาย
ของสถาบนั ทีม่งุสกูารเปนมหาวทิยาลยัเนนวจิยั

ขอเสนอแนะสำหรบัการวจิยัครัง้ตอไป
1. ควรไดมกีารศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาวฒันธรรม

วจิยัของอาจารยในลกัษณะเฉพาะสาขาวชิา เฉพาะกลมุ
ทีม่คีวามสนใจในประเดน็ปญหาเดยีวกนั เพือ่หาแนวทาง
พฒันาวฒันธรรมวจิยัในบรบิททีเ่หมาะสมเฉพาะกลมุ

2.ควรไดมีการศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย
ในเชิงลึก (ethnography) เพื่อสะทอนขอมูลเชิงลึกทั้ง
ดานความรสูกึนกึคดิ คานยิมของอาจารยในการทำวจิยัได
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ชดัเจนลกึซึง้ อนัจะเปนประโยชนตอการพฒันาวฒันธรรม
วิจัยของอาจารยไดสอดคลองกับบริบทของสถาบัน
อยางแทจรงิ
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