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Abstract
This participatory action research  aimed at developing a model to improve the quality of life for female

labor in Pattani seafood industry. The samples were 46 female labors.  The major principles in the improvement
process were as follow: 1) the female labor formed small operational groups with interactions within each
group and between groups; 2) the multi-lateral development unit worked as an integrated task force; 3) the
encouragement for the female labor’s participation was carried out through various techniques based on the
culture and contexts of their communities.  The development of such a model to improve the quality of life
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helped educate the female labor, their communities, and all the related people.  As a result, the female labor
could improve their quality of life in 3 aspects: economic aspect - the female labor had supplementary occupations,
decreased household expenses, learned budget planning, and lived according to the principles of sufficient
economy; social aspect - they learned to improve family relationships, formed interest groups, understood their
rights of social insurer, and persistent on self-development; health aspect - they changed their methods of
health care for themselves and family members regarding to nutrition, exercises, and stress relief.  The factors
contributing to participation in the project were : 1) the components of the research team; 2) participatory
learning process; 3) morale support. The unfavorable factors were: the insurgencies in the areas; the government’
s activities for community development to speed up the budget spending; and the female labor’s time constraint.
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บทคดัยอ
การวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมนี ้ มวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันารปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติของแรงงาน

สตรใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ี  กลมุตวัอยางเปนแรงงานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล
จำนวน 46 คน ผลการวจิยั พบวา รปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติของแรงงานสตรใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล
จงัหวดัปตตาน ีมหีลกัการทีส่ำคญั คอื 1) การรวมกลมุของแรงงานสตรใีนการดำเนนิงานเปนกลมุขนาดเลก็ ประสาน
เชือ่มโยงกนัภายในกลมุและระหวางกลมุ  2) ภาคกีารพฒันาทำงานรวมกนัแบบบรูณาการ 3) การสรางเสรมิการมสีวนรวม
ของแรงงานสตรใีชเทคนคิทีห่ลากหลายบนพืน้ฐานของวฒันธรรมและบรบิทของชมุชน การดำเนนิการดงักลาวสามารถ
เสรมิสรางการเรยีนรแูกแรงงานสตร ีชมุชน และผมูสีวนเกีย่วของและสงผลใหแรงงานสตรมีกีารพฒันาคณุภาพชวีติ 3
ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ  แรงงานสตรีมีอาชีพเสริม รูจักวางแผนเพื่อลดรายจายในครอบครัว และใชหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีงในการดำเนนิชวีติ  ดานสงัคม  แรงงานสตรมีกีารพฒันาความสมัพนัธในครอบครวั มกีารรวมกลมุ  มคีวามรู
ความเขาใจเรือ่งสทิธขิองผปูระกนัตน  มคีวามมงุมัน่ในการพฒันาตนเอง และดานสขุภาพ แรงงานสตรไีดปรบัเปลีย่น
การดแูลสขุภาพของตนเองและครอบครวัดานการรบัประทานอาหาร การออกกำลงักาย การลดความเครยีด ปจจยัเอือ้
ในการเสรมิสรางการมสีวนรวมในครัง้นี ้ไดแก  องคประกอบของทมีวจิยั การเรยีนรแูบบม ีสวนรวม และการสนบัสนนุ
ดานขวญัและกำลงัใจอยางตอเนือ่ง สวนปจจยัทีเ่ปนอปุสรรคไดแก  สถานการณความไมสงบในพืน้ที ่  กจิกรรมพฒันา
ชมุชนของภาครฐัทีเ่รงรดัการใชงบประมาณ  และขอจำกดัดานเวลาของแรงงานสตรี

คำสำคญั: กระบวนการเรยีนร,ู คณุภาพชวีติ, แรงงานสตรี
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บทนำ
โครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศไทยไดมี

การปรับเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมมุงไปสูสังคม
อตุสาหกรรมเปนอยางมากในชวง 30 ปทีผ่านมา โดยรฐั
มนีโยบายขยายเศรษฐกจิจากสวนกลางไปสสูวนภมูภิาค
มโีรงงานอตุสาหกรรมประเภทตาง ๆ เกดิขึน้มากมาย
ตามตางจงัหวดั มกีารจางงานเพิม่ขึน้ แตขณะเดยีวกนั
กส็งผลใหอตัราคาครองชพีของประชาชนสงูขึน้ เงนิเขามา
มีบทบาทในชวีติประจำวนัมากขึน้ และการใชชวีติแบบ
สมยัใหมทีเ่ปนผลมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี
ตาง ๆ  ทำใหครอบครวัตองการรายไดเปนตวัเงนิมากขึน้
การผลติทางการเกษตรอยางเดยีวไมสามารถทีจ่ะชวย
ใหประชาชนในครวัเรอืนอยรูอดได จงึจำเปนตองหาแหลง
รายไดอืน่มาชวยเสรมิรายไดในครอบครวั สภาพการณ
เชนนี้ มีผลผลักดันใหสตรีซึ่งมีบทบาทสำคัญภายใน
ครวัเรอืนในฐานะมารดาและภรรยา ตองมบีทบาทเพิม่
ในการหารายไดจุนเจือครอบครัว โดยเฉพาะสตรีที่มี
สถานภาพทางเศรษฐกจิต่ำและปานกลาง (สธุรีา ทอมสนั
และเมทนิ ีพงษเวช, 2538) จะตองมบีทบาทสำคญัตอ
การหารายไดแกครอบครวัและนบัวนัจะทวจีำนวนมากขึน้
ทุกขณะ ดังจะเห็นไดจากการสำรวจแรงงานทั่วราช
อาณาจกัร (สำนกังานสถติแิหงชาต,ิ 2543) พบวาในป
2543 มปีระชากรสตร ี31,186,700 คน อยใูนกำลงัแรงงาน
14,667,300 คน ในจำนวนนีเ้ปนผมูงีานทำ 13,117,900 คน
และสตรปีระมาณ  2 ลานคนทำงานในภาคอตุสาหกรรม
อตุสาหกรรมทีม่กีารใชแรงงานสตรมีากคอื อตุสาหกรรม
สิง่ทอ อตุสาหกรรมเครือ่งใชไฟไฟาอเิลก็ทรอนกิส และ
อตุสาหกรรมผลติอาหาร (คณะกรรมการคมุครองแรงงาน
สตรแีละเดก็, 2538)

การเขาสตูลาดแรงงานของแรงงานสตร ีโดยเฉพาะ
ในภาคอตุสาหกรรมการผลติ ไดเปลีย่นวถิชีวีติของสตรี
ชนบทรนุใหมอยางมาก เชน การทีต่องทิง้ถิน่มาเชาทีพ่กั
อยใูนบรเิวณทีใ่กลโรงงาน การทำงานเปนกะ การถกูเอารดั
เอาเปรยีบการจางงานทัง้คาจาง ชัว่โมงทำงาน สวสัดกิาร
และความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทำงาน

โดยเฉพาะการทีแ่รงงานสตรตีองปฏบิตัติามกฎในการ
ทำงานอยางเครงครดั เชน จำกดัเวลาในการเขาหองน้ำ
การพดูคยุ  การทำงานทีเ่รงรบี แขงขนัเพือ่ใหไดถงึเปา
เปนตน ทำใหเกดิความตงึเครยีด การทำงานในสภาพ
แวดลอมทีไ่มด ีการทำงานทีต่องยนืเปนเวลานาน เปนสภาพ
ทีแ่รงงานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรมตองประสบ และ
จำเจในสภาพดงักลาวเปนเวลาแรมป ผลกระทบทีต่ามมา
คอื ความทรดุโทรมของรางกายและสขุภาพจติใจ ทำให
แรงงานปวยเปนโรคอันเกิดจากการทำงาน เชน โรค
ปอดฝนุฝาย โรคทีเ่กดิจากการสมัผสัสารเคมอีนัตราย
ตาง ๆ นอกจากนี ้ยงัมโีรคเครยีดจากการทำงานและ
โรคซมึเศรา มคีวามรสูกึหอเหีย่ว ซึง่เกดิขึน้ในแรงงาน
สตรทีีแ่ตงงานแลวมากกวาแรงงานสตรทีีเ่ปนโสด และทีน่า
สงัเกต คอื ในบรรดาแรงงานหญงิทัว่ประเทศทีเ่จบ็ปวย
ดวยโรคจากการทำงานมเีพยีงรอยละ 4 เทานัน้ ทีไ่ดรบั
เงินทดแทนจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
(นภสั ศริสิมัพนัธ, 2544)

ปตตานเีปนจงัหวดัชายแดนภาคใตทีม่อีาณาเขต
ติดทะเล ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางภาค
เกษตร ไดแก การเพาะปลกู ประมงทะเล การเพาะเลีย้ง
ชายฝง และเลี้ยงสัตว จากการที่รัฐมีนโยบายพัฒนา
เศรษฐกจิชายแดนภาคใต โดยการสงเสรมิและพฒันา
อตุสาหกรรมในเขตเศรษฐกจิพเิศษของจงัหวดัชายแดน
ภาคใตตัง้แตป 2530 เปนตนมา ทำใหจงัหวดัปตตานมีี
โรงงานอตุสาหกรรมจำนวน 810 โรงงาน ในจำนวนนีเ้ปน
โรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล จำนวน 18 โรงงาน
สวนใหญตัง้อยใูนเขตอตุสาหกรรม อำเภอเมอืง สงผลให
ประชาชนชนบทเขตชานเมอืงหลัง่ไหลเขามาทำงานใน
โรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเลเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสตรีจากชุมชนตาง ๆ จากสถิติแรงงานของ
จงัหวดัปตตาน ีพบวา มแีรงงานในโรงงานอตุสาหกรรม
รวม 10,671 คน เปนแรงงานชาย 5,850 คน และเปน
แรงงานสตร ี4,821 คน หรอืคดิเปนรอยละ 45.18 ของ
แรงงานทัง้หมด เปนแรงงานในอตุสาหกรรมอาหารทะเล
3,330 คน มทีัง้ประเภทลกูจางรายเดอืน รายวนัและราย
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กโิลกรมั (สำนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัปตตาน,ี 2550)  ได
มกีารศกึษาวถิชีวีติของแรงงานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรม
จงัหวดัปตตาน ีดงัเชน สวาง เลศิฤทธิ ์(2535) ไดศกึษา
ทางมานษุยวทิยา พบวา สตรไีทยมสุลมิสวนมากทีท่ำงาน
ในโรงงานมาจากครอบครวัทีม่พีืน้ฐานอาชพีเกษตรกรรม
เปนชาวนา ชาวสวน ชาวประมง ระดบัการศกึษาคอนขาง
ต่ำ สวนมากจบชัน้ ป.4-ป.6 อายรุะหวาง 15-25 ป คนงาน
สตรีมสุลมิมกีารเปลีย่นแปลงวถิชีวีติบางอยาง เพือ่ใหเขา
ยคุสมยั เชน การแตงกาย การใชภาษาในการสือ่สาร มี
การรบัวฒันธรรมจากสงัคมเมอืง มกีารเปลีย่นแปลงวถิี
ชวีติบางอยาง แตการเปลีย่นแปลงนัน้กไ็มมผีลกระทบ
หรอืขดัแยงอยางรายแรงตอบรรทดัฐานทางสงัคมและ
วฒันธรรม สวนดานคณุภาพชวีติของแรงงานสตร ีโอภา
สนทิมจัโร (2545) ไดศกึษาพบวา สวนใหญเปนลกูจาง
รายวนัมรีายไดเฉลีย่ตอเดอืน 3,700 บาท และรอยละ 46
มีหนี้สิน มีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจอยูในระดับต่ำ
ดานความเปนอยใูนระดบัคอนขางด ีดานการใชเวลาวาง
และการพกัผอนอยใูนระดบัคอนขางต่ำ และดานสขุภาพ
จติอยใูน ระดบัปกตเิพยีงรอยละ 68 ทัง้นี ้เนือ่งจากสภาพ
การทำงานในโรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล แรงงานสตรี
ตองยนืทำงานเปนเวลาประมาณ 12-13 ชัว่โมงตอวนั
อยูในสภาพแวดลอมที่มคีวามเยน็จดั มกีลิน่คาวและ
สารเคม ีมลีกัษณะงานทีจ่ำเจ และกฎเกณฑทีเ่ขมงวด
กวดขนั มคีวามเครยีดจากการทำงาน สภาพเหลานีล้วน
มผีลเชงิลบตอคณุภาพชวีติของแรงงานสตร ีจากความ
เปนมาและปญหาดงักลาว ผวูจิยัจงึไดสนใจศกึษาการ
พัฒนารปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติของแรงงาน
สตรอีตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ีทีส่อดคลอง
กับสภาพบริบทและวัฒนธรรมของชุมชน โดยใช
กระบวนการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม (Participatory
Action Research) ของผมูสีวนเกีย่วของทกุฝาย ไดแก
แรงงานสตร ีครอบครวั ชมุชน และหนวยงานของรฐั เพือ่
เสริมสรางใหแรงงานสตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
พึง่พาตนเองไดอยางยัง่ยนื ทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม และ
ดานสขุภาพ ภายใตสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิและ

สงัคมทีก่ำลงัเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็ นอกจากนี้
ผลการวจิยัจะเปนประโยชนตอชมุชนอืน่ ๆ ในการใช
เปนแนวทางเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของแรงงานสตรใีนชมุชนตอไป

วตัถปุระสงคของการวจิยั
1. เพือ่พฒันารปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติ

ของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหารทะเล จังหวัด
ปตตาน ีโดยการมสีวนรวมของพหภุาคี

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสราง
เสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม
อาหารทะเล ในดานเศรษฐกจิ สงัคม และสขุภาพ

3. เพือ่ศกึษาการพฒันากระบวนการเรยีนรขูอง
แรงงานสตร ีชมุชน และผเูกีย่วของ

ขอบเขตของการวจิยั
ประชากรเปาหมายในการวจิยัครัง้นี ้คอื แรงงาน

สตรีในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในจังหวัด
ปตตาน ีและครอบครวัจากชมุชนเขตชนบทกึง่เมอืง คอื
หมทูี ่3 ตำบลบานา อำเภอเมอืง และชมุชนเขตชนบท
คอื หมทุี ่ 5 ตำบลระแวง อำเภอยะรงั จงัหวดัปตตานี
ทีส่นใจเขารวมโครงการ จำนวน 46 คน

นยิามศพัทเฉพาะ
คณุภาพชวีติ หมายถงึ สภาพการดำเนนิชวีติของ

แรงงานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดั
ปตตานี ซึ่งนำมาสูการมีชีวิตที่ดี มีความสุขทั้งดาน
รางกาย จิตใจ อารมณและสังคมตามควรแกอัตภาพ
โดยครอบคลมุองคประกอบ 3 ดาน ไดแก

1. ดานเศรษฐกจิ หมายถงึ การพึง่ตนเองไดทาง
เศรษฐกจิ มรีายไดโดยสจุรติ เปนผผูลติและบรโิภคเปน
ซึง่วดัไดดวยแบบสอบถามคณุภาพชวีติดานเศรษฐกจิ

2. ดานสงัคม หมายถงึ การมสีมัพนัธภาพทีด่ใีน
ครอบครวั มคีรอบครวัทีอ่บอนุ มคีวามสขุ รจูกัใชเวลา
วางเพือ่การพกัผอนและพฒันาตวัเองอยางเหมาะสม ซึง่
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วดัไดดวยแบบสอบถามคณุภาพชวีติดานสงัคม
3. ดานสุขภาพ จำแนกเปนสุขภาพกายและ

สขุภาพจติ
3.1 สขุภาพกาย หมายถงึ ความเจบ็ปวยทีเ่กดิ

ขึน้ โดยมสีาเหตจุากการทำงานหรอือยใูนบรรยากาศ
ของการทำงานที่เปนพิษเปนภัยตอรางกาย ซึ่งวัดได
ดวยแบบสอบถามคณุภาพชวีติดานสขุภาพกาย

3.2 สขุภาพจติ หมายถงึ ภาวะความเครยีด
ความรสูกึทีไ่มสบายใจ ไมพอใจ เหมอืนจติใจถกูบงัคบั
ใหเผชญิกบัสิง่เรา ทำใหเกดิความแปรปรวนทัง้ทางรางกาย
และจติใจ วดัไดดวยแบบแบบสอบถามคณุภาพชวีติดาน
สขุภาพจติ

รูปแบบการเสริมสรางคุณภาพชีวิต หมายถึง
กรอบแนวคดิหรอืแบบแผนทีก่ำหนดขึน้ สะทอนใหเหน็
ความเชือ่มโยงของปจจยัตาง ๆ ในการทำใหเกดิการมี
สวนรวมดขีึน้ มัน่คงยิง่ขึน้ สงผลตอคณุภาพชวีติของ
แรงงานสตรี

การมสีวนรวม หมายถงึ การทีแ่รงงานสตรแีละ
สมาชกิในชมุชนไดเขารวมในกจิกรรมพฒันาคณุภาพ
ชีวิต ตั้งแตการคิดริเริ่ม การรวมวางแผน การรวมปฏบิตัิ
รวมตดิตามประเมนิผล และนำมาซึง่สภาพความเปนอยู
ทีด่ขีึน้

กระบวนการเรียนร ู หมายถึง กระบวนการจัด
ประสบการณตาง ๆ  ทีท่ำใหบคุคลเกดิการเปลีย่นแปลง
ความร ูเจตคต ิหรอืพฤตกิรรม

วธิกีารวจิยั
การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม

(Participatory Action Research: PAR) มงุเนนการทำงาน
รวมกันของภาคีการพัฒนา ไดแก นักวิชาการ ผูนำ
ชมุชน และเจาหนาทีจ่ากหนวยงานรฐั ทีเ่กีย่วของ ไดแก
สถานอีนามยั ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนประจำอำเภอ
สำนกังานแรงงานและสวสัดกิารสงัคม องคการบรหิาร
สวนตำบล มกีารใชขอมลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ
เพือ่สงเสรมิกระบวนการเรยีนรคูวบคกูบัการปฏบิตัจิรงิบน

พืน้ฐานของวฒันธรรมและบรบิทของชมุชน ดำเนนิการ
ระหวางเดอืนมกราคม 2548 - เดอืนธนัวาคม 2549  โดย
มขีัน้ตอนการดำเนนิงาน 3 ระยะ คอืระยะที ่ 1 ระยะ
เตรยีมการ / รเิริม่การพฒันา ระยะที ่2 ระยะดำเนนิการ
ระยะที ่3 ระยะตดิตามประเมนิผล

เครือ่งมอืในการวจิยั
ในการวจิยัครัง้นี ้มเีครือ่งมอื 2 ประเภท คอื 1)  เทคนคิ

หรือเครื่องมือในการเสริมสรางการมีสวนรวมในการ
พฒันาคณุภาพชวีติของแรงงานสตรใีนโรงงานอตุสาห
กรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ีไดแก การจดัเวทรีะดม
ความคดิ เทคนคิ AIC เทคนคิบตัรคำ เทคนคิแผนที่
ความคดิ และการจดัสนทนากลมุ และ 2) เครือ่งมอืใน
การเกบ็รวบรวมขอมลู ไดแก การสงัเกตแบบมสีวนรวม
การสมัภาษณ แบบสอบถามคณุภาพชวีติ หาคณุภาพ
ของแบบสอบถามดวยการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา
(content validity) และนำไปทดลองใช (try out) กบั
แรงงานสตร ีทีไ่มใชกลมุตวัอยางจำนวน 25 คน ไดคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha-coefficient) เทากบั .81 แสดงวาแบบ
สอบถามมคีณุภาพสามารถนำไปใชในการเกบ็รวบรวม
ขอมลูในการวจิยัได

วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะหเนือ้หา (content  analysis)
จดัหมวดหม ูจดัลำดบั วเิคราะหความสมัพนัธ สำหรบั
ขอมลูเชงิคณุภาพ

ผลการวจิยั
1. สภาพคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี

อุตสาหกรรมอาหารทะเล ดานเศรษฐกิจ สังคม
และสขุภาพ กอนดำเนนิโครงการ

แรงงานสตรใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดั
ปตตาน ีทีเ่ปนกลมุตวัอยาง จำนวน 46 คน สวนใหญ
อาย ุ26 – 30 ป รอยละ 41.3 รองลงมาอายมุากกวา 30 ป
รอยละ 37.0 นบัถอืศาสนาอสิลามทัง้หมด สมรสแลว
รอยละ 67.4 เปนโสดรอยละ 28.3 สวนใหญจบการศกึษา
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ระดบัประถมศกึษารอยละ 65.2 เปนครอบครวัเดีย่ว รอย
ละ 71.7 แรงงานสตรทีีส่มรสแลว สวนใหญมบีตุร 1 – 4
คน รอยละ 60.9 ลกัษณะบานทีอ่ยอูาศยั พบวารอยละ
93.5 เปนบานเดี่ยว ทำงานในโรงงานอาหารทะเล
กระปองมากทีส่ดุ รอยละ 37.0 รองลงมาเปนโรงงาน
อาหารทะเลแปรรปู รอยละ 34.8 และโรงงานอาหารทะเล
แชแขง็รอยละ 32.6 สวนใหญเปนลกูจางรายวนั รอยละ
67.4 รองลงมาเปนลูกจางรายกิโลกรัม รอยละ 17.4
ลกูจางรายเดอืน มจีำนวนนอยทีส่ดุ รอยละ 13.0

คณุภาพชวีติดานตาง ๆ ของแรงงานสตรี
1) คณุภาพชวีติดานเศรษฐกจิ
ดานรายได  แรงงานสตรีมีรายไดเดือนละ

3,500 – 4,000 บาท รอยละ 37.0 รองลงมารายได
ต่ำกวา 3,500 บาท รอยละ 34.8 ไมมีรายไดเสริม
รอยละ 86.9 มรีายไดเสรมิ รอยละ 13.1 แรงงานสตรี
พงึพอใจในรายได รอยละ 47.8 ไมพงึพอใจในรายไดและ
งานทีท่ำอย ูรอยละ 52.2 เพราะวารายไดนอยไมเพยีงพอ
กบัคาครองชพีทีส่งูขึน้ในปจจบุนั งานไมแนนอนขึน้อยกูบั
วตัถดุบิ โรงงานไมเพิม่เงนิเดอืนแมจะทำงานมาหลายป
สวนกลมุทีพ่งึพอใจใหเหตผุลวาเปนเพราะตนเองระดบั
การศึกษาต่ำ ไมมีความรูความสามารถและทุนที่จะ
ประกอบอาชพีอ่ืนทีร่ายไดดกีวานี้

ดานรายจาย แตละเดอืนแรงงานสตรจีายคา
อาหารเดอืนละ 500 – 1,000 บาท รอยละ 52.2 รองลงมา
100-500 บาท รอยละ 23.9 จายคาพาหนะตอเดือน
ต่ำกวา 400 บาท รอยละ 50.0 รองลงมา 400 – 800 บาท
รอยละ 26.1 ไมมีคาเชาบานรอยละ 95.7 ไมซื้อ
เครื่องประดับรอยละ 95.7 ไมมีคาใชจายดานบันเทิง
รอยละ 97.8 ไมซื้อหวยรอยละ 100 จายคาเสื้อผา
เดอืนละ ต่ำกวา 100 บาท รอยละ 50.0 ไมซือ้เครือ่งสำอาง
รอยละ 65.2 จายคาเครือ่งสำอางเดอืนละ 100 – 500 บาท
รอยละ 28.3 มคีาใชจายเบด็เตลด็เดอืนละ 301-1,500 บาท
รอยละ 45.7 ไมไปงานสงัคมรอยละ 41.3  ไมมรีายจาย
ดานสนิคาเงนิผอนรอยละ 60.9 รองลงมาจายเดอืนละ
1,001-2,200 บาท รอยละ 23.9  ทัง้นี ้แตละเดอืนแรงงาน

สตรีสวนใหญมีรายจายพอ ๆ กับรายไดรอยละ 52.2
รายจายมากกวารายไดรอยละ 41.3 และรายจายนอยกวา
รายไดรอยละ 6.5

ดานหนีส้นิและการออม แรงงานสตรมีหีนีส้นิ
รอยละ 59.7 โดยเปนหนีจ้ากเงนิกนูอกระบบรอยละ 23.9
กูเงินซื้อรถจักรยานยนตรอยละ 21.7 กูจากสหกรณ/
กองทนุหมบูาน และจากบรกิารเงนิดวนออิอนรอยละ 6.5
เทากนั สวนสาเหตกุารเปนหนี ้พบวา เพือ่ซือ้ของใชในบาน
และรถจกัรยานยนตมากทีส่ดุรอยละ 34.8 รองลงมาเพือ่
นำเงนิมาใชจายในครอบครวัรอยละ 23.9 แรงงานสตรี
ไมมีเงินเหลือออมรอยละ 56.5 ไมมีการวางแผนการ
ใชจายรอยละ 52.2 มกีารวางแผนการใชจาย รอยละ 47.8
ไมมกีารบนัทกึการใชจาย รอยละ 87.0

2) คณุภาพชวีติดานสงัคม
ดานสมัพนัธภาพในครอบครวั พบวา แรงงาน

สตรมีสีมัพนัธภาพทีด่กีบัครอบครวัไดแก ทำกจิกรรม
รวมกบัครอบครวัเมือ่เวลาวางเปนประจำ รอยละ 76.1
สมาชกิในครอบครวัมคีวามรบัผดิชอบรวมกนัเปนประจำ
รอยละ 89.1 ไววางใจกนัเปนประจำรอยละ 91.3 ชวยเหลอื
ซึง่กนัและกนัเปนประจำรอยละ 95.7 รบัประทานอาหาร
รวมกนัเปนประจำ รอยละ 80.5 แรงงานสตรรีสูกึมคีวาม
ภาคภมูใิจในครอบครวัรอยละ 87.0 และมคีวามสขุเมือ่
อยบูาน รอยละ 91.3

ดานการใชเวลาวางและการพักผอน พบวา
แรงงานสตรีสวนใหญใชเวลาทำกิจกรรมที่สำคัญใน
แตละวนัดงันี ้ทำงาน 8-10 ชัว่โมง เดนิทางไปทำงาน
ประมาณ 20-30 นาท ีปฏบิตัศิาสนกจิ 30-50 นาท ีนอน
วนัละ 8 ชัว่โมง  ดโูทรทศัน 1-2 ชัว่โมง แตละสปัดาห
มีวันหยุด 1 วัน กิจกรรมในวันหยุด คือทำงานบาน
และพักผอน ไมไดศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเอง
สวนความคาดหวงัในชวีติแรงงานสตร ีตองการมคีรอบ
ครวัทีม่คีวามสขุ รองลงมาตองการมอีาชพีทีร่ายไดดี

3) คณุภาพชวีติดานสขุภาพ
ปญหาสุขภาพของแรงงานสตรีสวนใหญ 5

อนัดบัแรก ไดแก 1) ปวดกลามเนือ้เปนประจำรอยละ 54.3
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2) ปวดศรษีะเปนประจำ รอยละ 32.6 3) ปวดหลงัเปน
ประจำ รอยละ 32.6 4) ปวดตนคอเปนประจำ รอยละ 26.1
และ 5) ปวดเขา ปวดขอเปนประจำ รอยละ 17.4 สวน
ดานสขุภาพจติ แรงงานสตรทีีม่ปีญหานอนไมหลบัเปน
ประจำรอยละ 21.7 รูสึกหมดหวังในชีวิตเปนประจำ
รอยละ 15.2 รูสึกเหนื่อยหนายไมอยากทำอะไรเปน
ประจำ รอยละ 23.9 รสูกึมคีวามเครยีดทีร่ายไดไมพอกบั
รายจาย รอยละ 71.7

2.รปูแบบและประสทิธผิลของการสรางเสรมิ
คณุภาพชวีติแรงงานสตร ีในอตุสาหกรรมอาหาร
ทะเล  จงัหวดัปตตานี

ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานสตรีใน
อตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ีโดยการจดัเวที
รวมคดิ รวมวางแผน รวมปฏบิตั ิและรวมตดิตามประเมนิ
ผลระหวางแรงงานสตรทีีเ่ปนกลมุตวัอยาง และภาคกีาร
พฒันา พบหลกัการทีส่ำคญั คอื

1)  แรงงานสตรไีมสามารถรวมกลมุขนาดใหญ
ได เนือ่งจากมเีวลาวางไมตรงกนั ดงันัน้ จงึรวมตวักนั
เปนกลมุขนาดเลก็ 6 กลมุ ๆ  ละ 6-9 คน ประสานเชือ่ม
โยงกนัภายในกลมุและระหวางกลมุ

2) ภาคกีารพฒันาไดแก ผนูำชมุชน เจาหนาที่
รฐัจากสถานอีนามยั ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีน สำนกังาน
แรงงานและสวสัดกิารสงัคม องคกรปกครองสวนทองถิน่
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ และนักวิชาการ
ทำงานรวมกนัแบบบรูณาการในการเสรมิสรางและสนบัสนนุ
การมสีวนรวมของแรงงานสตรแีละครอบครวั

3) มกีารใชเทคนคิทีห่ลากหลาย ไดแก การจดัเวที
ประชาคม เทคนคิ AIC เทคนคิบตัรคำ แผนทีค่วามคดิการ
สนทนากลมุ และการแลกเปลีย่น / การเยีย่มเยยีนระหวาง
กลมุบนพืน้ฐานของวฒันธรรมและบรบิทของชมุชน เพือ่
กระตนุ สงเสรมิ สนบัสนนุใหแรงงานสตรแีละผเูกีย่วของ
มสีวนรวม และเกดิการเรยีนรใูนทกุขัน้ตอนของการพฒันา

สามารถสรปุรปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติ
แรงงานสตรใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตานไีด
ดงัภาพประกอบ 1

ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี
ในอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ีไดสงผลให
เกดิการพฒันาดงันี ้คอื

2.1 การมสีวนรวมของแรงงานสตรี
รวมคดิ
จากการจดัเวทวีเิคราะหแลกเปลีย่นประสบการณ

คนหาปญหา วเิคราะหปญหา และหาแนวทางแกปญหา
ผลการจดัเวทพีบวา

1) สภาพปญหา ในสถานการณปจจบุนั
การขาดแคลนวตัถดุบิและน้ำมนัราคาสงู ทำใหโรงงาน
อาหารทะเลบางสวนตองปดกจิการ บางกล็ดกำลงัการ
ผลติลง ทำใหการจางงานทำไดไมเตม็ที ่แรงงานสตรบีาง
คนทีเ่คยทำงานสปัดาหละ 6 วนั อาจลดลงเหลอื 4-5 วนั
ทำใหรายไดลดลงและไมแนนอน ชวงที่รายไดลดลง
หรอืไมมรีายได แรงงานสตรบีางคนไปยมืเงนิเพือ่นบาน
บางกข็ายเครือ่งประดบัทองคำ บางกไ็ปทำงานในโรงงาน
ทีอ่ยไูกลจากเดมิ บางสวนกพ็ยายามหาอาชพีใหม สวน
รายจายในแตละเดอืนกเ็พิม่มากขึน้ นอกจากนี ้กม็หีนีส้นิ
ทีต่องผอนชำระปญหาอืน่ ๆ  ทีแ่รงงานสตรปีระสบ ไดแก
ปวดเมือ่ยเปนประจำ เปนหวดั และรสูกึเครยีด ปวดศรษีะ
บอย  สวนใหญจะซือ้ยามากนิเอง ไมมเีวลาไปหาหมอ
ทีโ่รงพยาบาล เพราะเวลาปกตติองไปทำงาน บางวนัตอง
ทำงานลวงเวลาดวย

2) การแกปญหาทีผ่านมา แรงงานสตรไีด
แลกเปลีย่นประสบการณการแกปญหาการสรางรายได
เสรมิของตนเองทีผ่านมา พบวา แรงงานสตรเีคยไดรบั
การอบรมและรวมกลมุทำแชมพสูระผม สมนุไพร/ ครมีนวด
ราคา 20 บาท  น้ำยาลางจาน 10 บาท ยาดมพมิเสน 20 บาท
ขายในหมบูาน พบวา ขายไดนอย ไมคมุกบัทนุทีล่งไป
ชาวบานสวนใหญไมกลาซือ้ใช ซือ้แตของบรษิทัแมวา
จะมรีาคาทีแ่พงกวา ทัง้นี ้เพราะชาวบานไมแนใจคณุภาพ
ของสนิคาทีผ่ลติ กลมุผผูลติเองบางคนกไ็มไดใช จากเวที
สรปุไดวา ถาจะผลติขายใหคนอืน่ สนิคาตองมีคณุภาพ
ทีเ่ชือ่ถอืไดตองมกีารประชาสมัพนัธ โดยเริม่จากผผูลติ
และครอบครวัจะตองใชสนิคานัน้กอน
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3) แนวทางการพฒันาคณุภาพชวีติแรงงาน
สตรไีดรวมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ไดขอสรปุวา ควร
มกีารรวมกลมุกนัใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง ชวยกนั
หาแนวทางในการลดรายจาย เพิม่รายได และพฒันา
ตนเอง เพือ่สรางอาชพีเสรมิหรอืเปลีย่นอาชพีใหมรีายได
เพิม่ขึน้ มคีณุภาพชวีติทีด่กีวาเดมิ ทัง้นี ้อาชพีแรงงาน
ในโรงงานอตุสาหกรรมเปนงานหนกั รายไดนอย ความ
กาวหนาในอาชพีมนีอยมาก สขุภาพทรดุโทรมเมือ่อายุ
มากขึน้ (35-38 ป) ทางโรงงานจะไมใหทำงานตอเพราะ
ประสทิธภิาพของงานจะลดลง

รวมวางแผน
จากการจัดเวที แรงงานสตรีไดระดมสมอง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางการลดรายจาย
เพิม่รายได และพฒันาตนเอง ไดวางแผนการดำเนนิงาน
ทัง้หมด 6 โครงการ

รวมปฏบิตังิานตามแผน แรงงานสตรรีวมกบั
หนวยงานภาคกีารพฒันาไดดำเนนิกจิกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวิตตามแผนที่วางไว โดยมีผลของกิจกรรม
การพฒันาดงัแสดงในตาราง 1

รวมตดิตามประเมนิผล ระหวางการดำเนนิงาน
ทมีวจิยัรวมกบักลมุแรงงานสตรไีดมกีารตดิตามผลโดย
การพบปะกลมุยอยอยางตอเนือ่ง มีการเยี่ยมเยียนบาน
ของแรงงานสตรรีะหวางกลมุ และการจดัเวทแีลกเปลีย่น
ประสบการณ สะทอนผลสรุปบทเรียนการดำเนินงาน
ตามโครงการอยางตอเนือ่ง

2.2 การพฒันาคณุภาพชวีติ
ผลจากการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของแรง

งานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล เปนรายดาน
สรปุไดดงันี้

2.2.1 คณุภาพชวีติดานเศรษฐกจิ
หลงัจากแรงงานสตรไีดเขารวมโครงการ

แลวพบวา แรงงานสตรีมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกจิ ดงันี้

1) ดานอาชีพเสริม แรงงานสตรีไดนำ
ความรทูีไ่ดจากการเขารวมโครงการไปประกอบอาชพี

เสรมิหลายอยาง ไดแก การทำขนม การปลกูผกัสวนครวั
การเลีย้งปลา ดงันี้

การทำขนม  จากการสมัภาษณและจดัเวที
พบวา มแีรงงานสตรสีวนหนึง่ไดนำความรไูปทำขนม เพือ่
ขายในหมบูาน ทีโ่รงงานงาน แตงงาน ตามตลาดนดั
ชมุชน และรานคาทีแ่รงงานสตรรีจูกัทัง้สวนตวัและกลมุ
ทำใหมรีายไดเสรมิใหกบัครอบครวั เชนกรณตีวัอยาง
ของ

- นางแมะเนาะ บูมามะ ทำงานบริษัท
ผลติภณัฑอาหาร เดมิทำขนมโดนทัและน้ำเตาหขูายที่
โรงงาน หลงัจากเขารวมโครงการ มคีวามมงุมัน่ สามารถ
ฝกทำขนมไดหลากหลายชนดิมากขึน้ ไดแสวงหาความรู
เพิม่เตมิโดยการเขารวมกลมุพฒันาอาชพีกลมุอาหารขนม
ของศนูยบรกิารการศกึษานอกโรงเรยีน อำเภอเมอืงปตตานี
ซื้อตำราอาหารมาศึกษาเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู
ทกัษะ เทคนคิตาง ๆ  และหาโอกาสพดูคยุหาความรกูบั
ผเูชีย่วชาญดานอาหารขนม ปจจบุนันางแมะเนาะ บมูามะ
ทำขนมหลายชนดิ โดยสมาชกิในครอบครวั (ลกู 2 คน
และสาม)ี ชวยกนัทำ  สถานทีข่ายหลกั คอื โรงงาน เวลา
ทีข่าย คอื เวลาเชา เทีย่ง และเยน็ เมือ่กอนขายไดด ีแต
ปจจบุนัขายไดไมดนีกั เพราะคนงานทีเ่ปนลกูคาประจำ
จะประหยดักนัมาก ไมคอยรบัประทานขนมเหมอืนเมือ่กอน
จะเนนรบัประทานอาหารหลกั จงึมกีารปรบักลยทุธการขาย
โดยการทำขนมหอเลก็ลง เพือ่ใหราคาถกูกวาเดมิ จากเดมิ
ขาย 5 บาท เปน 3 บาท ตองหาตลาดใหม ๆ เพิม่เตมิ
และรบัทำขนมตามสัง่ เชน ซาลาเปา ขนมจบี ปอเปยะทอด
และขนมปยุฝาย ดงัคำกลาวทีว่า

“…มาฟงการประชุมและครูมาสอน
ทำขนมนีด้ ีไดทำขนมเพิม่ขึน้ฉนักใ็หลกู ๆ  ชวยขายดวย
ฉนัเองกฝ็ากรถ (รถยนต) ไปสงขายทีต่ลาดนดั พอคน
เบื่อถึงเปลี่ยนไปเปนอยางอื่น กรอบเค็มที่ครูสอนวัน
กอนกท็ำไปขายมาแลว…”

-  นางซานยีะห มะ และนางฮาลเีมาะ มะ
2 คนพีน่อง ขณะนีไ้ดลาออกจากโรงงานอตุสาหกรรม
อาหารทะเลแลว เพราะสขุภาพไมด ี ไดขายกวยเตีย๋ว
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ตาราง 1  โครงการ กจิกรรมและผลของกจิกรรมพฒันาคณุภาพชวีติของแรงงานสตรี
โครงการ กิจกรรม ผลของกิจกรรม 

1. โครงการ “รูจักตัวเอง” 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.  เวทีคืนขอมูล 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีสามารถบันทึกรายรับ-รายจาย  
2. แรงงานสตรีรูสภาพการใชจายของตัวเองและ

ครอบครัว รูจักวางแผนในการใชจายอยาง
เหมาะสม 

3. แรงงานสตรีใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดํารงชีวิต 

2. โครงการ “สุขภาพดีชีวี
เปนสุข” 

1.   การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.   เวทีคืนขอมูล 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีมีความรูในการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของตนเองและครอบครัว 

2. แรงงานสตรีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องสุขภาพ
รวมกับกลุม 

3. แรงงานสตรีมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ 
     ดูแลสุขภาพ     

3. โครงการ “ลดรายจายทํา
เองได” ** 

1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีสามารถลดรายจายของครอบครัว 
จากสบู แชมพู และนํ้ายาลางจาน 

2. แรงงานสตรีรวมตัวทํางานเปนกลุมได 
4. โครงการ “ปลูกผักสวน 
    ครัว” 

1.  การสาธิตและปฏิบัติ 
2.  การเย่ียมเยียน 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีตระหนักถึงการลดรายจายและการ
ดูแลสุขภาพของครอบครัว 

2. แรงงานสตรีไดแลกเปลี่ยนประสบการณการ
ปลูกผักสวนครัวในบริบทของชุมชน  

3.  เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 
5. โครงการ “การทําขนม 
     เพ่ือรายไดเสริม”  ** 

1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.  การเย่ียมเยียน 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีมีความรูและทักษะการทําขนมเพ่ือ
เปนอาชีพเสริม 

2.  แรงงานสตรีสามารถรวมตัวทํางานเปนกลุม 
3.  เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว 

6. โครงการ “สิทธิ
ผูประกันตนตามกฎหมาย
ประกันสังคม” 

1.  เวทีระดมสมอง 
2.  วิทยากรใหความรู 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องสิทธิ
ผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมรวมกับ
วิทยากรและกลุม 

2. แรงงานสตรีรูจักใชสิทธิของตนเองตาม
กฎหมายประกันสังคม 

** ดําเนินการเปนกลุมยอยหลายครั้ง  
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และขายขนม หลงัจากไดฝกอบรมการทำขนมขาไก และ
ขนมกรอบเคม็ ตอนแรกไมมัน่ใจวาจะทำได แตเมือ่ลอง
ไปฝกทำทีบ่าน โดยชวยกนัทำ ชวยกนัลงทนุ ไดทำขนม
ขาไกและขนมกรอบเคม็ขายทีร่านขายกวยเตีย๋วอยใูน
หมูบาน ปจจุบันมีรานคาเปดขึ้นหลายราน ขายของ
ขายขนม และอาหารเหมอืน ๆ  กนั ทำใหกจิการไมดนีกั
ตองแยงลูกคากัน สองพี่นองจึงไปสมัครเปนแมครัวที่
รานอาหารในตัวเมืองปตตานีซึ่งมีรายไดมากกวาและ
สภาพการทำงานดกีวาและยงัสามารถนำขนมทีท่ำไป
ขายที่รานอาหารที่ตนเองทำงานเปนรายไดพิเศษ
ดงัคำกลาวทีว่า

“…ตอนแรกก็ไมมั่นใจวาจะขายไดไหม
พออาจารยชมิแลวบอกวาอรอย ทำขายได กม็ัน่ใจขึน้
วนักอนเขาประชมุที ่อบต. กย็งัสัง่ขนมนีเ้ลย…”

การปลูกผักสวนครัว จากการสังเกต
และสัมภาษณ พบวา กลุมแรงงานสตรีจำนวนหนึ่งมี
ความสนใจปลกูผกัสวนครวัเพือ่ลดรายจาย เพิม่รายได
ในครวัเรอืน ไดทำการปลกูผกัสวนครวั เชน ผกับงุ พรกิ
ขงิ ขา ตะไคร และมะกรดู การดำเนนิงานไดผลไมดี
เทาทีค่วร เพราะสภาพพืน้ทีเ่ปนดนิทราย และในหมบูาน
มแีพะทีเ่ลีย้งโดยการปลอยจะมากดักนิผกัทีป่ลกูไวตอง
หาวสัดมุาทำรัว้กัน้ รวมทัง้แรงงานสตรแีละครอบครวั
บางสวนขาดทกัษะและเจตคตทิีด่ใีนการทำการเกษตร
สวนที่ปลูกไดผล คือ การปลูกผักบุง พริก แตเมื่อ
รับประทานผักงวดแรกหมดก็ไมปลูกตอ โดยอางวา
ไมมเีมลด็พนัธ ุสวนตระไคร มะนาวและมะกรดูเจรญิ
งอกงามด ีจากการพดูคยุ พบวา แรงงานสตรมีองเหน็
ประโยชนจากการปลกูผกั แตยงัเหน็วาซือ้สะดวกกวา
และไมยงุยาก ดงัคำกลาวทีว่า

“…ทีจ่รงิมนัไดผลนะ กนิได แตไมไดปลกู
ตอ ไมมเีวลา ทีด่นิกน็ดิเดยีว ซือ้ทีร่ถมาขายไมยงุยาก…”

2) การวางแผนการใชจายของตนเอง
จากการสมัภาษณและสนทนากลมุ เกีย่วกบั

ประเดน็การวางแผนการใชจายของแรงงานสตร ีพบวา
หลงัจากการเขารวมกจิกรรมของโครงการแลวแรงงาน
สตรกีลมุเปาหมายเหลานี ้แบงไดเปน 2 กลมุ ดงันี้

กลมุทีม่แีนวคดิในการวางแผนการใช
จายของตนเอง หลังจากการเขารวมกิจกรรมใน
โครงการ “รูจักตัวเอง” ซึ่งใหแรงงานสตรีจัดทำบัญชี
รายรับ-รายจายของตัวเอง ทำใหแรงงานสตรีรูสภาพ
การใชจายของตวัเอง มอียจูำนวน 32 ราย ทีม่คีวามคดิ
ในการวางแผนการใชจายของตนเอง คอื การวางแผน
หาทางเพิม่รายไดเพือ่ใชหนีอ้อิอนหรอืหนีก้บับรษิทัขาย
รถจกัรยานยนต ซึง่มมีากอนการเขารวมโครงการ ทีเ่กดิ
จากการซือ้สนิคาของใชภายในครวัเรอืน เครือ่งใชไฟฟา
โทรศพัทมอืถอื รถมอเตอรไซด การใชเงนิอยางประหยดั
โดยใชจายเฉพาะทีจ่ำเปน งดสิง่ฟมุเฟอยจำพวกเครือ่ง
สำอาง เครือ่งประดบั ใสเสือ้ผามอืสอง ประหยดัคารถ
โดยสาร โดยการรวมกลมุเหมารถไปสงทีโ่รงงานหรอื
ซอนทายรถมอเตอรไซดไปดวยกนั แรงงานสตรกีลมุนี้
สวนใหญรวมพูดคุย ปรึกษา และหาแนวทางการลด
รายจายกบัสมาชกิในครอบครวัและเพือ่นบานดวย

นอกจากมีการวางแผนการใชจายแลว
แรงงานสตรใีนกลมุนีบ้างคนยงัมกีารวางแผนการออม
เงินดวย เพื่อนำไวใชจายยามจำเปนหรือยามฉุกเฉิน
การชดใชหนีส้นิและออมเงนิไวสำหรบัการสรางบานใหม
สำหรบัครอบครวั เชน กรณขีองนางซานยีะห  มะ และ
นางฮาลเีมาะ มะ สองพีน่องตองอาศยัอยรูวมกนัในบาน
เดยีวกนัทัง้ทีม่คีรอบครวัแลว เพราะยงัไมมเีงนิไปสราง
บานใหม จงึอาศยัอยรูวมกบัพอ นางซานยีะห มะ และ
นางฮาลเีมาะ  มะ ใหเงนิพอไวใชจาย เดอืนละ 200 บาท
ขณะนี ้สองคนพีน่อง ไดชวยกนัทำขนมขาย มเีงนิเกบ็
มากขึ้น คิดวาเงินที่เก็บสะสมไดจำนวนหนึ่งจะนำมา
สรางบานเปนของตนเอง

กลมุทีไ่มมแีนวคดิในการวางแผนการ
ใชจายของตนเอง มอียจูำนวน 14 ราย ทีย่งัคงใชจาย
ตามความตองการ โดยใชจายไปวนั ๆ  ไมมเีงนิจายกไ็ป
ขอจากพอแมและคนในครอบครวั บางสวนกข็อยมืหรอื
กจูากเพือ่น ญาตพิีน่อง หรอืจากแหลงเงนิก ูแรงงานสตรี
กลมุนีส้วนใหญเปนโสด อายนุอย มภีาระในครอบครวั
ไมมาก อาศยัอยกูบัพอแม ทำใหไมตองกงัวลใจทางดาน
การใชจายมากนัก และมักไมมีการแลกเปลี่ยนพูดคุย
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ปรกึษาหารอื หาแนวทางการลดรายจายกบัสมาชกิใน
ครอบครวัและเพือ่น ๆ   ทำใหไมตระหนกัเรือ่งคาใชจาย
ในอนาคตเทาใดนกั

2.2.2 คณุภาพชวีติดานสงัคม
ผลจากโครงการแรงงานสตร ีมกีารเปลีย่น

แปลงทางดานสงัคม ดงันี้
1) ความสมัพนัธในครอบครวั
ผลจากการศกึษาพบวา กอนการดำเนนิ

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติ แรงงานสตรใีนอตุสาหกรรม
อาหารทะเลสวนใหญไมคอยมเีวลาไดอยกูบัครอบครวั
เพราะตองทำงาน ตัง้แตเวลา 07.00 - 17.00 น. บางครัง้
ทำงานกะกลางคนื หรอืทำงานลวงเวลา ทางบานเปนหวง
และสามไีมเขาใจ หวาดระแวง เวลารบัประทานอาหาร
ตางคนตางกนิ ไมมเีวลาทำกจิกรรมรวมกบัสมาชกิใน
ครอบครวั และมปีญหาทะเลาะเบาะแวงในครอบครวั มี
ความคับของใจเรื่องลูกที่ไมคอยเชื่อฟง ไมสบายใจ
เรือ่งของรายได สงผลทำใหหงดุหงดิอยเูสมอ ไมอยาก
พดูจากบัใคร ไมมเีวลาพดูคยุกบัสมาชกิในบาน ตางคน
ตางอย ูตางคนตางไป ไมมกีารปรกึษาหารอืกนั ใครอยาก
ทำอะไรกท็ำ ความสมัพนัธกบัสมาชกิภายในครอบครวั
ไมคอยดี ไมมีการตัดสินใจในการแกปญหารวมกัน
โดยมคีวามคดิวาทำอยางไรใหตวัเองสามารถเอาตวัรอด
ไปวนั ๆ  คดิแตเรือ่งของวนันีห้รอืปจจบุนัเทานัน้

จากการเขารวมกิจกรรมโครงการครั้งนี้
แรงงานสตรไีดเปดใจ พดูคยุถงึปญหาทีต่นเองคบัของใจ
มาเปนเวลานาน และไดหาทางออกของปญหา โดยหนั
กลบัมามองคนในครอบครวั มองสิง่ทีอ่ยใูกล ๆ  ตวัมากขึน้
จากเมือ่กอนไมเคยคดิถงึคนอืน่ นกึถงึแตตนเองเทานัน้
แตในขณะนี ้แรงงานสตรสีวนใหญมคีวามคดิ ความรสูกึ
หวงใยสมาชกิในครอบครวัมากยิง่ขึน้วา จะกนิอยางไร
อยอูยางไร จงึเริม่หาเวลามาพดูคยุกบัสมาชกิในครอบครวั
กนิอาหารรวมกนั ทำกจิกรรมในครอบครวัรวมกนั เชน
การดโูทรทศัน การออกกำลงักาย ทำอาหารรวมกนั ชวยกนั
ทำขนม  ชวยกนักนิขนมทีท่ำ ชวยกนัขายขนม หาตลาด
ขนม สมาชกิในครอบครวัมรีอยยิม้ มคีำพดูทีด่มีคีวาม

เปนหวงเปนใยใหกนั เกดิความรกั ความสามคัค ีดงักรณี
ตอไปนี้

“…เมือ่กอนไมคอยมเีวลาอยรูวมกบัคนใน
ครอบครวั เพราะตองทำงานหารายไดมาจนุเจอืครอบ
ครวั ตืน่เชาตอนต ี6 เวลาต ี7 กเ็ดนิทางไปทำงานพอเยน็
กก็ลบัมาทำกบัขาว เสรจ็แลวกพ็กัผอนนอนหลบั ตาง
คนตางอยนูะ…”

“…แตตอนนีฉ้นัทำขนมขาย  ฉนัใหลกู ๆ
มาชวยกนัทำขนมดวย ลกู ๆ  กช็อบมากไดพดูคยุกนั ได
ชวยกนัทำขนม และไดกนิขนมทีฉ่นัทำดวย ฉนัรสูกึวา
ดนีะทีไ่ดอยกูบัลกู ๆ  …”

(นางอปัเซาะห ฮามะ, สมัภาษณ 3  กมุภา
พนัธ 2549)

“…รูสึกวาอารมณดีกวาแตกอน แมยัง
บอกวาฉนัไมเปนเหมอืนเมือ่กอน อาจเพราะฉนัมรีายได
จากการทำขนมขาไก, กรอบเคม็ขายได เพือ่นบานกม็ี
น้ำใจชวยซือ้ขนมและบอกใหฉนัทำขนมอยางอืน่มาขาย
เพิม่อกี…”

(นางสาวรอปอะห สุหลง, สัมภาษณ 3
กมุภาพนัธ 2549)

“…ฉนัมัน่ใจในตวัเองเพิม่ขึน้ ไดทดลองทำ
ขนมใหเพือ่น ๆ ทีโ่รงงานชมิ เขากบ็อกวาอรอยด ี ให
ทำมาขายบาง ลูก ๆ ก็ชวยกันทำดวย รูสึกวาไมเบื่อ
หนายชวีติเหมอืนกอน นาจะมคีวามหวงับาง ในครอบ
ครวักใ็กลชดิยิง่ขึน้ เพราะลกู ๆ  ไดมาชวยดวย ไดพดูคยุ
กนัตอนทำขนม ทำใหรสูกึด ีอบอนุขึน้มาก…”

(นางซาปูเราะห มะตาเฮ, สัมภาษณ 2
กมุภาพนัธ 2549)

2) ความสมัพนัธกบัเพือ่นบาน กอนเขารวม
โครงการแรงงานสตรสีวนใหญรสูกึวาฐานะตนเองดอย
กวาคนอืน่ เพราะคดิวาตนเองทำงานโรงงานเปนอาชพี
หาเชากนิค่ำ ไมมเีกยีรตยิศ ชือ่เสยีง มกัไมคอยเขารวม
หรอืไปงานสงัคม เกบ็ตวั  ไมพบปะ สงัสรรคกบัผอูืน่ และ
จากวถิชีวีติการทำงานในโรงงานตองใชชวีติทีเ่รงรบีไมมี
เวลาเปนของตนเองทำใหเกิดความเบื่อหนายในชีวิต
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ไมเหน็จดุหมายปลายทางวา ชวีติของตนเองจะดำเนนิไป
อยางไร เมือ่มกีารจดักจิกรรม ในชุมชน แรงงานสตรี
เหลานีจ้งึไมเขารวม

จากการศึกษาผลการดำเนินงานของ
โครงการ พบวา หลงัการเขารวมโครงการแรงงานสตรี
เหลานี ้ไดรบัการฝกอบรมดานตาง ๆ  ทำใหทราบถงึปจจยั
ทัง้ปจจยัภายในและปจจยัภายนอก ไดแก ความคดิและ
การปฏบิตัขิองตนเอง ภาวะเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีสงัคม
และการเมืองมากมายหลายอยางเขามากระทบทำให
เกดิการเปลีย่นแปลงในวถิชีวีติความเปนอยมูกีารบบีรดั
กวาเดิม จำเปนตองปรับใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
แรงงานสตรสีวนใหญเกดิความกระตอืรอืรนในการปรบั
เปลีย่นทัง้วธิคีดิและ พฤตกิรรมของตนเองและครอบครวั
ในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะการฝกอบรมทกัษะการทำอาหาร
ขนมนำไปประกอบอาชพีเสรมิเพิม่รายไดใหกบัตนเอง
และครอบครวัได ทำใหแรงงานสตรีที่ทำอาชีพเสริมนี้
มคีวามภาคภมูใิจและมคีวามมัน่ใจในความสามารถของ
ตนเอง เพราะการทำขนมออกจำหนายไมไดหมายถงึ
การมรีายไดเพิม่เทานัน้ แตแรงงานสตรเีหลานีม้คีวาม
ภาคภูมิใจในเรื่องการรักษาภูมิปญญาทองถิ่นอีกทาง
หนึง่ดวย เนือ่งจากชนดิของขนมทีท่ำสวนใหญเปนขนม
พืน้บาน และมคีวามรสูกึวาคนในหมบูานใหความเชือ่ถอื
มากขึ้น มีผลทำใหความสัมพันธของแรงงานสตรีกับ
เพือ่นบานดขีึน้กวาแตกอน โดยมกีารพดูคยุ ปรกึษาหารอื
และถายทอดความร ูทกัษะ ประสบการณดานสวสัดกิาร
และสทิธปิระโยชนของแรงงานตามกฎหมายแรงงาน มี
ทัศนคติที่ดีตอเพื่อนบานวาสามารถทำอาหารขนมได
เชนเดียวกับตนเองหากมีโอกาสไดรับการฝกอบรม
เชนเดยีวกบัพวกตน และการมกีจิกรรมรวมกนั เชน แรงงาน
สตรรีวมตวักนัเปนกลมุเลก็ ๆ  ในหมบูานชวยกนัตดิตอ
หนวยงานราชการเรื่องการฝกอบรมอาชีพ ชวยกัน
ทำงาน ทำขนม ชวยกนัชมิและตชิมรสชาต ิของขนม
วางแผนใหสมาชิกในกลุมแบงกันทำขนมไมใหซ้ำ
ชนดิกนั ปองกนัการแยงตลาด ตลอดจนการชวยกนัหา
ตลาดและการฝากไปขาย ปจจุบันแรงงานสตรีอาหาร

ทะเลทีต่ำบลบานา อำเภอเมอืง จงัหวดัปตตานรีวมตวั
กนัเปนกลมุพฒันาอาชพีอาหาร ขนม มกีารจดักจิกรรม
อยางตอเนือ่ง เดอืนละ 3 ครัง้ ๆ ละ 3 ชัว่โมง เพือ่ให
กลุมแรงงานสตรีไดพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการพฒันาดานอาชพี การทำอาหารขนม เพิม่รายได
ลดรายจายในครวัเรอืน

3) การเขาถงึแหลงทรพัยากรทีใ่หบรกิาร
และสวัสดิการ  จากการสัมภาษณและจัดเวที พบวา
แรงงานสตรไีดรบัร ูมคีวามเขาใจเรือ่งสทิธผิปูระกนัตน
ตามกฎหมายประกันสังคมรวมทั้งสถานที่และแหลง
ใหบริการและสวัสดิการของหนวยงานรัฐที่จัดใหกับ
แรงงานทัว่ไป ทำใหแรงงานสตรกีลมุน้ี มคีวามมัน่ใจ
และรจูกัใชหรอืรกัษาสทิธขิองตนเอง เชน แรงงานสตรี
ไดไปใชบรกิารสถานอีนามยัของหมบูานมากขึน้กวาเดมิ
หลังจากที่ไดรับความรูวามีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาล
จากประกันสังคมได การไปติดตอที่สำนักงานประกัน
สังคมเกี่ยวกับเงินสงเคราะหบุตรเดือนละ 350 บาท
เปนตน

4) การพัฒนาตนเองของแรงงานสตรี
หลงัจากเขารวมโครงการ  แรงงานสตรไีดเปลีย่นมมุมอง
ความคดิจากเดมิทีว่า ถาไมมอีะไรทำ กไ็ปทำงานโรงงาน
ไมไดคดิจะหาอาชพีเสรมิ เพิม่รายไดใหกบัตนเองและ
ครอบครวั แตหลงัจากแรงงานสตรเีขารวมกจิกรรมตาง ๆ
ของโครงการ ทำใหแรงงานสตรรีจูกัตนเอง เรยีนรปูญหา
สาเหตุ แนวทางแกไขปญหาที่ตนเองและครอบครัว
ประสบอยู มองเห็นชองทางของชีวิตหรือมีทางเลือก
ของชีวิตมากขึ้น จึงมีความคิดตองการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาตนเองและครอบครัวใหดีขึ้น แรงงานสตรี
จำนวน 4 คน ตองการศกึษาตอเพือ่สรางโอกาสใหกบั
ชีวิต ไดติดตอขอสมัครเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2549 กบัศนูยการ
ศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมือง จังหวัดปตตานี โดย
เลือกเรียนกับกลุมที่สามารถเขาเรียนในวันหยุดของ
ตนเองได พบกลมุในวนัศกุร วนัอาทติย เพราะคดิวา
อายุยังนอยมีโอกาสที่จะหางานหรือตำแหนงงานที่
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ดีกวานี้ไดเมื่อเรียนจบ และตองการเรียนตอระดับ
อนปุรญิญาทีว่ทิยาลยัชมุชนจงัหวดัปตตานตีอไป

2.2.3 คณุภาพชวีติดานสขุภาพ
ผลการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพของ

แรงงานสตร ีมดีงันี้
จากการศกึษาโดยสมัภาษณ พดูคยุ และ

สนทนากลมุ เกีย่วกบัสขุภาพของแรงงานสตร ีพบวา
กอนการเขารวมโครงการ แรงงานสตรมีปีญหาจากการ
ทำงานที่ตองยืนเปนเวลานาน ตั้งแตเวลา 08.00 –
16.00 น. ทกุวนั สภาพการทำงานทีอ่ากาศรอนอบอาวหรอื
เยน็จดั มกีลิน่เหมน็ สงผลใหเกดิปญหาดานสขุภาพ คอื มี
อาการปวดเมือ่ยกลามเนือ้ ปวดตนคอ ปวดศรษีะ ปวดหลงั
ปวดเขาและขอ ซึ่งเปนลักษณะของกลามเนื้ออักเสบ
ทำใหนอนไมหลับ มีความเครียด คิดมากจากรายได
ไมพอกับรายจายภายในครอบครัว ถูกตำหนิในเรื่อง
การทำงาน รูสึกหมดหวังในชีวิต ทำใหเปนหวัดบอย
เจบ็คอ และมอีาการทองเสยีบอย และมอีาการอืน่รวม
ดวย คอื อาการทองอดื ทองเฟอ ทองผกู เมือ่ไมสบาย
ตองหยดุงานบอย เวลาหยดุงานจะตองมใีบรบัรองแพทย
ถาไมมีใบรับรองแพทยจะถูกหักเงินคาจาง วันละ 50
บาท  การรกัษาพยาบาล ถาอาการเจบ็ปวยไมมาก  มกั
จะซือ้ยาชดุมารบัประทานเอง  หากมอีาการเจบ็ปวยหนกั
กจ็ะไปพบแพทยทีค่ลนีคิ สวนหนึง่ไปรกัษาทีโ่รงพยาบาล
ปตตาน ีโดยใชบตัรประกนัสงัคมซึง่ไมตองจายเงนิเอง

จากการเขารวมกจิกรรมโครงการซึง่มกีาร
ระดมความคดิเหน็ ศกึษาหาสาเหต ุและแนวทางการ
แกไขปญหาสขุภาพ การเจบ็ปวยโดยการแลกเปลีย่น
ความรู ประสบการณภายในกลุมแรงงานสตรีเองและ
จากเจาหนาที่ดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ ไดขอสรุป
รวมกนัวา ตองดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติของตนเอง
ใหมากขึน้ โดยมวีธิกีารดแูลสขุภาพกายดวยการเลอืก
รบัประทานอาหารทีส่ะอาดและมคีณุคาทางโภชนาการ
ครบ 5 หมู เนนการรับประทานอาหารจำพวกพืชผัก
มากขึน้ ออกกำลงักายมากขึน้ เชน การเตนแอโรบกิ การ

รำกระบอง การเดนิเรว็ การปนจกัรยาน และการทำงานบาน
สำหรับการดูแลสุขภาพจิตไมใหเกิดความเครียดดวย
การทำใจปลอยวาง ทำจติใจใหแจมใส เบกิบาน มคีวามสขุ
ใหพงึพอใจในสิง่ทีม่อีย ู ไมคดิมาก พดูคยุหรอืปรกึษา
กบัคนในครอบครวั เพือ่น และทำกจิกรรมอยางอืน่ไม
อยวูาง ๆ  ผลจากการปฏบิตัดิแูลสขุภาพดงักลาว ทำให
แรงงานสตรสีวนใหญมสีขุภาพแขง็แรงขึน้ การเจบ็ปวย
ลดลง ดงัคำกลาวตอไปนี้

“…ฉนัไมสบายบอย ทองเสยีบอย ปวดหวั
เปนไขหวดัเดอืนละ 2 – 3 ครัง้ ตอนนีส้ขุภาพรางกาย
แขง็แรงขึน้…” สวนอกีคนเลาวา “...เดีย๋วนีอ้าการเครยีด
ลดลงมากแลว เพราะเมือ่กอนรายไดไมพอกบัรายจาย
ทำใหกงัวลอยเูสมอ เกดิความเครยีด นอนไมคอยหลบั
กนิไมคอยได ออนเพลยี ปวดเมือ่ยตามรางกาย...”

“…เมือ่กอนจะไมสบายบอย หายใจไมคอย
ออก เหนือ่ยงาย นอนไมหลบัเพราะคดิมากเลยตดัสนิใจ
ออกจากงานมาอยบูาน สขุภาพดขีึน้ไมปวดเมือ่ยตาม
รางกาย เพราะสบายใจขึน้ ทีต่วัเองมรีายไดจากการขาย
ขนม และนองสาวกช็วยทำขนมขายดวย...”

“…รางกายไมคอยแขง็แรง เปนหวดับอย
ปวดเมือ่ยตามรางกาย ปวดตามขอ พอรางกายสไูมไหว
เลยลาออกจากงานมาอยบูาน ในระยะหลงั ๆ สขุภาพ
ดีขึ้น ทำงานที่บาน ทำขนมขาไกขาย ฝากขายที่ราน
กวยเตีย๋วในหมบูาน ...”

“...เมือ่กอนจะมอีาการทองเสยีบอย ปวด
เมือ่ยตามรางกาย ออนเพลยีไมมแีรง และมผีืน่คนัขึน้
ตามตัวเสมอ เพราะวาโดนน้ำและคลอรีนตลอดเวลา
ทำใหเปนโรคผวิหนงัเปนประจำ ปวดแสบ ปวดรอนตาม
ผิวหนัง ตอนนี้สุขภาพแข็งแรงขึ้น ไดนำอาหารจากที่
บานมากินที่โรงงานแทนการซื้ออาหารถุงสำเร็จรูป
การทำใจปลอยวางไมกังวลใจหรือวิตกมากเมื่อถูกตอ
วาจากหวัหนางานและพยายามออกกำลงักาย...”

(จากการสนทนากลุมของแรงงานสตรี,
4 กมุภาพนัธ 2549)
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3. ปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางการมีสวน
รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี
ในจงัหวดัปตตานี

ปจจยัเอือ้ในการเสรมิสรางการมสีวนรวมในการ
พฒันาคณุภาพชวีติของแรงงานสตร ีไดแก

1) องคประกอบของทีมวิจัย ทีมวิจัยของ
โครงการเปนผหูญงิเกอืบทัง้หมด กจิกรรมสวนใหญของ
โครงการจงึถกูขบัเคลือ่นโดยบคุลากรผหูญงิของทมีวจิยั
ทำใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่เปนแรงงานสตรี
และสอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชนที่เปนชุมชนมุสลิม
บคุลากรในทมีวจิยัมีวยัแตกตางกนั ซึง่มคีวามใกลเคยีง
กบัแรงงานสตรกีลมุเปาหมายทีม่วียัแตกตางกนัเชนกนั
ดวยองคประกอบเชนนี้ทางทีมวิจัยสามารถแบงความ
รบัผดิชอบงาน การพดูคยุปรกึษาหารอื หรอืการสราง
ความสัมพันธไปตามวัยที่ใกลเคียงกันไดงาย เพราะ
สามารถสือ่สารกนัไดเขาใจไดดมีากกวาผทูีม่คีวามแตก
ตางทางดานวยัมาก ทำใหทมีวจิยัสามารถรบัทราบความ
คดิเหน็ ปญหา ความตองการของแรงงานสตรตีามความ
เปนจรงิมปีระโยชนตอการวางแผนการทำงานของโครงการ
นอกจากนีท้มีวจิยัยงัประกอบดวยภาคกีารพฒันา ซึง่
ประกอบดวยผูนำชุมชนและเจาหนาที่จากหนวยงาน
ของรฐั เชน เจาหนาทีจ่ากสถานอีนามยั เจาหนาทีจ่าก
ศนูยบรกิารการศกึษานอกโรงเรยีน เปนตน บคุลากร
เหลานี้มีประสบการณและใกลชิดกับุชมชน ทำให
โครงการสามารถประสานงานแสวงหาและใหการสนบัสนนุ
ดานความรแูละขาวสารทีจ่ำเปนตอการประกอบอาชพี
สขุภาพ สทิธปิระโยชนและสวสัดกิารดานแรงงานจาก
หนวยงานอืน่ ๆ  ใหแกแรงงานสตรผีเูขารวมโครงการได
เปนอยางดี

2) การเรยีนรแูบบมสีวนรวม การใชรูปแบบ
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมเปนเครือ่งมอืใน
การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี
เปนการดำเนนิการทีม่ปีระสทิธภิาพและกอใหเกดิการ
เปลีย่นแปลงในทางทีด่แีกแรงงานสตร ีเพราะการดำเนนิ
งานกจิกรรมของโครงการมกีารศกึษาเรยีนรคูวบคกูบั

การปฏบิตั ิแรงงานสตรแีละทมีวจิยัมสีวนรวมในทกุขัน้
ตอนตัง้แตการศกึษา วเิคราะหสภาพความเปนอยขูอง
ตนเอง/ ครอบครวั/ บรบิทของชมุชน การวางแผนแก
ปญหา การดำเนนิการ การตดิตามประเมนิผล ตลอดจน
การไดรบัผลประโยชนจากกจิกรรมของโครงการรวมกนั
ทำใหแรงงานสตรเีหลานีเ้กดิความผกูพนั ตระหนกัถงึ
ความยากลำบากของสภาพปญหาและความเปนอยใูน
ปจจบุนัและแนวโนมของสถานการณในอนาคตรวมกนั
รูสึกรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและกลุมมากขึ้น
โดยมงุมัน่ทำกจิกรรมอยางจรงิจงัใหสามารถแกปญหา
ใหกับตนเองและครอบครัวได และเปนแบบอยางแก
บคุคลอืน่ ปจจบุนัมกีารขยายผลจากระดบัปจเจกไปยงั
สมาชกิกลมุเลก็ ๆ  อกีหลายกลมุ ซึง่จะสงผลทางบวกตอ
การพฒันาชมุชนในอนาคต

3) การสนับสนุนดานขวัญและกำลังใจ เดิม
แรงงานสตรสีวนใหญมมีมุมองตอชวีติวาตนเอง ต่ำตอย
หรอืดอยกวาคนอืน่ ไมมเีกยีรตยิศ ชือ่เสยีงอะไร และ
จากการใชชวีติทีเ่รงรบี ไมเหมอืนเพือ่นบาน ไมมเีวลา
เปนตัวของตัวเองจึงมักไมคอยเขารวมกิจกรรมของ
ชมุชน ไมคอยไดพบปะสงัสรรคกบัใคร ขณะเดยีวกนั
คนในชุมชนมองแรงงานสตรีเหลานี้วาเปนบุคคลที่มี
รายไดประจำ มีสวัสดิการจากโรงงาน และไมมีเวลา
ทำงานกบัชมุชน ดงันัน้ เมือ่มกีจิกรรมพฒันาของชมุชน
จึงไมไปชักชวนใหรวม แตจากการดำเนินงานตาม
โครงการนี ้ มเีปาหมายทีแ่รงงานสตรโีดยตรงและเขาไป
ในขณะที่แรงงานสตรีถูกเลิกจางหรือกำลังจะวางงาน
จากวิกฤติน้ำมันราคาแพงทำใหแรงงานสตรีกลุมเปา
หมายมีความรูสึกที่ดี มีกำลังใจที่จะแกปญหารวมกัน
มกีารแลกเปลีย่นเรยีนร ูการไดรบัความรตูลอดจนการ
สนับสนุนดานขวัญและกำลังใจอยางตอเนื่องจาก
กระบวนการทำงานดงักลาวของโครงการฯ ทำใหแรงงาน
สตรีเกิดความมั่นใจในศักยภาพและความสามารถ
ตนเอง สงผลตอการเกดิกจิกรรมในการแกปญหาของ
แรงงานสตรอียางเปนรปูธรรม

สวนปจจยัทีเ่ปนอปุสรรค ไดแก
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1) สถานการณ ความไม ส งบ ในพื้ นที่
สถานการณความรุนแรงความไมสงบในพื้นที่ทำให
การดำเนินกิจกรรมขาดความตอเนื่อง และทำให
โครงการตองใชเวลามากกวาปกติ

2) กิจกรรมพัฒนาชุมชนของภาครัฐที่เรงรัด
การใชงบประมาณ จากการที่รัฐเนนเงินหรือวัตถุเปน
ตวัตัง้ในการพฒันา มกัทำใหชาวบานมคีวามคาดหวงั
หรอืยดึตดิอยกูนัคาตอบแทนจากการเขารวมกจิกรรม
โดยไมใหความสำคัญกับกิจกรรมที่เกิดขึ้น ทำให
โครงการไมคอยไดผลอยางยัง่ยนื การดำเนนิงานกจิกรรม
โครงการนี้ก็ประสบปญหาการขาดความเขาใจและ
ความคาดหวงัเรือ่งเงนิจากแรงงานสตรเีชนกนั ทมีวจิยั
ตองใชเวลาในการจดักจิกรรมละลายพฤตกิรรม พดูคยุ
ชีแ้จง ทำความเขาใจเพือ่ใหเปลีย่นแปลงความเคยชนิ
ความคาดหวงัแบบเดมิ ๆ และมองเหน็ประโยชนจาก
การทำกิจกรรมรวมกันในอนาคต ทำใหตองใชระยะ
เวลาสำหรบัการทำความเขาใจในปจจยันีม้ากเชนกนั

3) ขอจำกดัดานเวลาของแรงงานสตร ี เนือ่ง
จากแรงงานสตรีมีวันหยุดไมตรงกันจึงไมสามารถทำ
กิจกรรมรวมกันเปนกลุมใหญได แรงงานสตรีตองทำ
กิจกรรมเปนกลุมยอย ๆ ตามวันหยุดของแตละกลุม
บางครัง้วนัหยดุกไ็มแนนอนขึน้อยกูบัวตัถดุบิในโรงงาน
อนัเปนอปุสรรคตอการวางแผนงานทำกจิกรรมใหแรงงาน
สตรเีรยีนรรูวมกนัไดอยางเตม็ที่

สรปุและอภปิรายผล
การวจิยัครัง้นีท้ำใหไดรปูแบบการเสรมิสรางการ

มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี
ในจงัหวดัปตตาน ีประกอบดวย 1) ทมีวจิยัจากบคุคล
ภายในและภายนอกชุมชนรวมกันเปนภาคีพัฒนา
ทำหนาทีเ่อือ้อำนวยใหแรงงานสตรรีวมคดิ รวมวางแผน
รวมปฏิบัติและรวมติดตามประเมินผลการพัฒนา
บนพื้นฐานวัฒนธรรมและบริบทของชุมชน 2) การ
แบงกลมุแรงงานสตรเีปนกลมุขนาดเลก็จำนวน 6 กลมุ
กลุมละ 6 – 9 คน โดยกลุมเหลานี้มีการประสาน

เชื่อมโยงระหวางกัน 3) การใชเทคนิคและเครื่องมือ
สรางการเรียนรูอยางมีสวนรวมเพื่อกระตุน สงเสริม
สนบัสนนุใหแรงงานสตรแีละผเูกีย่วของเกดิการเรยีนรู
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ซึ่งมีขั้นตอน
การดำเนนิงานและประเดน็อภปิราย ดงันี้

การบูรณาการทีมวิจัยจากบุคคลภายนอกกับ
ภายในชมุชมรวมเปนภาคพีฒันา ขัน้ตอนนีม้กีารเตรยีม
ทีมวิจัยโดยทำความเขาใจรวมกันในหลักการ วิธีการ
วจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม (PAR) เพือ่ใหบคุลากร
ในทมีวจิยัสามารถสรางความไววางใจ ใหเกยีรติ และ
เคารพในศักดิ์ศรีของแรงงานสตรีกลุมเปาหมายและ
ผเูกีย่วของทัง้หลายวามศีกัยภาพ ความร ูประสบการณ
ในดานตาง ๆ  มากอนแลวไมใชเขาไมมศีกัยภาพ ซึง่ทมี
วิจัยตองถือวาเปนเงื่อนไขสำคัญในการสรางกระบวน
การเรยีนรแูละพฒันาความสมัพนัธแนวราบทีเ่ทาเทยีม
กันกับทุกฝายที่เกี่ยวของ สอดคลองกับขั้นตอนการ
ดำเนนิงานโครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม
และการบรหิารจดัการทีด่ขีองกองทนุหมบูานและชมุชน
เมอืงของปรชีา  อยุตระกลู และคณะ (2548, 27) ทีก่ลาว
ถึงการเตรียมทีมวิจัยวา การจัดเตรียมทีมงานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันมีความสำคัญมากตอง
ทำความเขาใจในหลักการ กระบวนทัศน และวิธีการ
PAR ใหเขาใจอยางถองแท วามคีวามแตกตางจากการ
วจิยัแบบอืน่ ๆ อยางไร เนือ่งจากทมีวจิยั PAR จะไม
มุงหาขอมูลเพื่อตอบโจทยวิจัยอยางเดียว แตตองให
ความสำคัญตอการเรียนรูของทุกฝายที่เกี่ยวของ
โดยเฉพาะคนในชุมชนที่เปนทั้งผูถูกวิจัย และผูวิจัย
และยังสอดคลองกับบทสังเคราะหงานวิจัยดานชุมชน
ของ สลีาภรณ  บวัสาย (2547, 29) ทีก่ลาววา การสราง
ความไววางใจ และการเคารพศกัดิศ์รขีองชาวบานวา
เขามคีวามรไูมได “โง” นัน้เปนเงือ่นไขทีจ่ำเปนมากใน
การสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา
ความสมัพนัธแบบเทาเทยีมกนั

การศึกษา วิเคราะหปญหาและขอมูลคุณภาพ
ชวีติของแรงงานสตร ี ในขัน้ตอนนี ้ทางทมีวจิยัไดรวม
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กันคิด วางแผนรวมกัน โดยใชเทคนิคและเครื่องมือ
การเรยีนรอูยางมสีวนรวมทีห่ลากหลาย  เชน การจดัเวที
ระดมสมองแรงงานสตรรีวมกบัทมีวจิยั การใชเทคนคิ
AIC เทคนคิบตัรคำ แผนทีค่วามคดิ และการสนทนากลมุ
ทีเ่หมาะสมกบัโอกาส สถานการณ สามารถกระตนุให
ทกุฝายทีเ่กีย่วของ โดยเฉพาะแรงงานสตรมีคีวามรสูกึ
ตระหนกั และเหน็ความสำคญัของการเรยีนรเูรือ่งราว
ชวีติของตนเองครอบครวัและชมุชน ทำใหเหน็ศกัยภาพ
ปญหาและทางออกรวมกัน สรางความเปนเจาของ
กจิกรรมทีท่ำรวมกนัของกลมุ เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ
ของตนเองและครอบครวัทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม และ
สขุภาพ ตามแนวทางทีแ่รงงานสตรเีหน็วาเหมาะสมและ
ไดผล ซึง่สอดคลองกบัสรุสัวด ีหนุพยนต (2528,137-139)
และปารชิาต ิวลยัเสถยีร และคณะ (2543,229) ทีไ่ดให
ขอเสนอแนะแนวทางและวธิกีารสงเสรมิการมสีวนรวม
ในกจิกรรมพฒันาชมุชนของประชาชนยากจน ไวดงันี้
คือ มีการศึกษาชุมชนกอนการพัฒนาชุมชน เพื่อทำ
ความเขาใจสภาพเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง ประเพณี
วฒันธรรม และประวตัศิาสตรของชมุชน รวมทัง้วธิคีดิ
วธิกีารทำงานของชมุชน การใหความสำคญัและความ
สำคัญแกประชาชนกลุมที่มีฐานะยากจนมากกวา
ประชาชนกลมุอืน่ในชมุชน ตองกระตนุและใหการศกึษา
แกประชาชนเพือ่ใหเขาใจสภาพปญหา และหาหนทาง
แกไขปญหาของชมุชนดวยตนเอง  เหน็ความสำคญัและ
ประโยชนจากการมสีวนรวม การเรยีนรวูธิกีารทำงาน
จากกลมุอืน่ทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิ สงัคม และวถิี
การดำรงชวีติทีค่ลายคลงึกนั และการวางแผนดำเนนิ
กจิกรรมของชมุชน ตองตัง้อยบูนพืน้ฐานความตองการ
และความรคูวามสามารถของประชาชนในชมุชน โดย
ใชเทคนคิและเครือ่งมอืการเรยีนรอูยางมสีวนรวม เชน
เทคนคิ AIC สามารถชวยระดมความคดิ กระตนุ สราง
บรรยากาศ และเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของในชุมชน
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปดโอกาสใหสตรีไดแสดง
ความคดิเหน็  รวมตดัสนิใจในการพฒันาเปนวธิกีารหนึง่ที่
พฒันาศกัยภาพและความตืน่ตวัของสตรใีนงานพฒันา

จากการศกึษาขอมลูคณุภาพแรงงานสตร ีพบวา
แรงงานสตรไีมสามารถรวมกลมุขนาดใหญได  เนือ่งจาก
มเีวลาวางไมตรงกนั เพือ่ใหสอดคลองกบัวถิชีวีติแรงงาน
สตรจีงึรวมกนัเปนกลมุขนาดเลก็ 6 กลมุ กลมุละ 6 – 9
คน ดำเนินกิจกรรมกลุมรวมกัน แตยังมีการประสาน
เชื่อมโยงระหวางกลุม โดยมีทีมวิจัยทำหนาที่เปน
วทิยากรกระบวนการกระตนุ ตัง้คำถามใหฉกุคดิ และ
เอือ้อำนวยการจดักระบวนการใหแรงงานสตรไีดเรยีนรู
รวมกันแบบภาคีพัฒนา โดยใชเทคนิคและเครื่องมือ
การเรียนรูอยางมีสวนรวมที่หลากหลายดังที่กลาวมา
แลวขางตน ในสวนของแรงงานสตรไีดรวมกนัจดัทำแผน
ปฏิบัติการ/กำหนดโครงการแกไขปญหาการพัฒนา
คณุภาพชวีติของตนเองแบบบรูณาการจำนวน 6 โครงการ
โดยคำนึงถึงวัฒนธรรมและบริบทของชุมชนที่ตนเอง
อาศยัอย ูในการดำเนนิงานทกุกจิกรรมของโครงการมี
การแลกเปลีย่นความร ูความเขาใจ ประสบการณระหวาง
แรงงานสตรีกับทีมวิจัยและวิทยากรที่เกี่ยวของ บาง
โครงการมีการฝกอบรม เพื่อใหแรงงานสตรีมีความรู
ความเขาใจ และทกัษะ จนสามารถนำไปประกอบอาชพี
หรือทำใหแรงงานสตรีสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตให
ดขีึน้ได เชน กจิกรรมการทำบญัชคีรวัเรอืน การทำขนม
การดแูลสขุภาพตนเอง สทิธผิปูระกนัตนตามกฎหมาย
ประกันตน เปนตน โดยใชหลักการฝกอบรมแบบมี
สวนรวม มีการสรางบรรยากาศในการฝกอบรมเนน
ความเรยีบงาย เปนกนัเอง  ไมเครงเครยีด ใหเกยีรต ิและ
สนับสนุนใหกำลังใจ ในการทำโครงการฝกอบรมจะ
เริม่ตนจากการมองไปยงัทนุความรเูดมิของแรงงานสตรี
ทีม่อียแูลวเกอืบทกุคน  การฝกอบรมจงึเปนการตอยอด
แลกเปลีย่นความร ูและประสบการณเดมิซึง่กนัและกนั
โดยมกีารลงมอืปฏบิตัจิรงิ แลวเปดโอกาสใหมกีารแลก
เปลีย่นเรยีนรบูทเรยีนและประสบการณ ในระหวางและ
หลงัจากการทำกจิกรรมรวมกนัทกุครัง้ จากกระบวนการ
เรยีนรแูบบนี ้ทำใหแรงงานสตรสีวนหนึง่เกดิความตืน่ตวั
กระตือรือรน มีกำลังใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได
กอใหเกดิการเปลีย่นแปลงดานความร ูความตระหนกั
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และพฤตกิรรมแกแรงงานสตรแีละครอบครวัทีเ่ขารวม
กิจกรรมอยางเปนรูปธรรม สงผลใหแรงงานสตรีเกิด
ความภาคภมูใิจ มคีวามเชือ่มัน่ในศกัยภาพของตนเอง
และผูอื่น ตลอดจนความสนใจในการเขารวมกิจกรรม
พฒันาอืน่ ๆ  สอดคลองกบัพงศภพ  ขนาบแกวและคณะ
(2549, 612) ที่กลาววา บรรยากาศการเรียนรู และ
รปูแบบของกจิกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผเูขารวมกจิกรรม
มสีวนรวมและความสมัพนัธแบบเปนกนัเองของผวูจิยั
เปนปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ
กระตนุใหผเูขารวมกจิกรรมเกดิความตืน่ตวั และความ
พรอมทีจ่ะเขารวม ชวยสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู
ไดเปนอยางดี ทำใหผูเขารวมกิจกรรมกลาแสดงออก
และสงผลใหอยากเขารวมกจิกรรมตาง ๆ  ตอไป และยงั
สอดคลองกับคณะกรรมการสตรีโครงการพัฒนาการ
ศกึษาเพือ่ชมุชน (2531 อางถงึใน ปารชิาต ิ วลยัเสถยีร
และคณะ 2546, 256-257) ไดกลาวไววา กระบวนการ
เรยีนร ูเปนการเรยีนรจูากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ทัง้ในการ
พยายามแกปญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติจรงิ หรอืเกีย่วของกบั
การทำมาหากิน หรือสภาพความเปนอยู กิจกรรมที่
ดำเนนิอยนูีเ้ปนไปเพือ่สนองตอบตอการแกปญหาและ
สอดคลองกบัแบบแผนการผลติของชมุชน จงึเปนพลงั
ขบัเคลือ่นใหเกดิพลวตัของการเรยีนร ูเมือ่ไดมกีารพดูคยุ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะหปญหา หาแนว
ทางแกไข เมือ่ไดแนวทางแลวสมาชกินำกลบัไปลงมอื
ปฏิบัติแลวกลับมาทบทวนวิเคราะหรวมกันเพื่อสรุป
บทเรียน หาหนทางตอไปอีก กระบวนการที่เกิดขึ้น
ซ้ำๆ นี ้ เทากบัยกระดบัสตปิญญาของสมาชกิในกลมุ
และผลพวงจากการเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้นจริง
ดงักลาว ยงัชวยแกไขปญหา และพฒันาคณุภาพชวีติ
อนัเปนผลทีค่นในชมุชนสามารถเหน็เปนรปูธรรมได

ในขัน้ตอนตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานและ
สรปุบทเรยีน ทางทมีวจิยัไดใชวธิกีารตดิตามประเมนิ
ผลทีห่ลากหลาย โดยใหภาคกีารพฒันามสีวนรวมในทกุ
ขัน้ตอนเปนกระบวนการสือ่สารและการสะทอนกลบัเพือ่
สรางการเรยีนรรูวมกนัของทกุฝายทีเ่กีย่วของ เพือ่นำไปสกูาร

วางแผนปรับปรุงการทำงานในระยะตอไป เปนกลไก
หรือเครื่องมือที่สำคัญในการศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับ
กระบวนการ และผลการดำเนนิงานของโครงการทีเ่กดิ
ขึ้นเปนอยางไร ซึ่งสนับสนุนใหแรงงานสตรีไดศึกษา
วิเคราะหสถานการณ การดำเนินงานของตนและหา
ทางแกไขปรบัปรงุสิง่ทีย่งับกพรอง การเสรมิสรางความ
เปนเจาของและความรบัผดิชอบในการดำเนนิโครงการ
รวมกัน การติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวมใน
โครงการนี้เปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม
โครงการใหประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานสตรี ดังจะเห็นไดจากแรงงานสตรี
สวนหนึง่มคีวามกระตอืรอืรน กำลงัใจ ความมัน่ใจ และ
เชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองและผูอื่นมากขึ้น เห็น
ทางออกของชีวิตตนเอง เชน การทำอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได การใหความสนใจดแูล หวงใยบคุคลในครอบครวั
การดแูลสขุภาพรางกาย จติใจของตนเองและและคนใน
ครอบครัว ตลอดจนรูและมองเห็นชองทางการเขาถึง
สวสัดกิารและแหลงทรพัยากรตาง ๆ  มากขึน้กวาแตกอน
และสนใจเขารวมกจิกรรมการพฒันาอืน่ ๆ  อยางตอเนือ่ง
สอดคลองกบัอรณุ ีเวยีงแสง และคณะ (2548, 92-93)
ที่กลาววาการติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวม เปน
ระบบทีเ่นนการพฒันาศกัยภาพ “คน” ทีเ่ปนผเูกีย่วของ
ในกระบวนการพัฒนา ที่จะไดเรียนรูรวมกันในฐานะ
ผมูสีวนไดเสยีและไดรบัผลกระทบโดยตรงจากโครงการ
ถือวาเปนผูมีสวนรวมที่สำคัญที่สุดในกระบวนการ
ติดตามประเมินผล ดวยมุงหวังวา ประชาชนจะไดรู
เทาทนัเหตกุารณในการทำกจิกรรมใหมปีระสทิธภิาพ
ใชทรพัยากรทีม่อียอูยางคมุคา สามารถกมุอำนาจการ
จดัการทรพัยากรของตนเองอยางเตม็ที ่ รวมทัง้เขาใจ
สถานการณแวดลอมไดเปนอยางดี ที่จะชวยเขาได
สามารถคิดคนหาหนทางในการแกไขปญหาและมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม โดยการใช
ทรัพยากรอยางฉลาด การใชกระบวนการกลุมการ
เรียนรูรวมกันอยางกัลยาณมิตร การปกปองสิทธิของ
ผดูอยโอกาส
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จะเหน็ไดวารปูแบบการเสรมิสรางการมสีวนรวม
ในการพฒันาคณุภาพชวีติของแรงงานสตร ี ในจงัหวดั
ปตตานโีดยใชการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมเปน
เครือ่งมอืในการสงเสรมิการมสีวนรวมและกระบวนการ
เรยีนรรูวมกนัของภาคพีฒันาในทกุขัน้ตอน ตัง้แตรวมกนั
ศึกษาและวิเคราะหปญหาของตนเองและชุมชน การ
หาแนวทางแกไขปญหา การวางแผนแกปญหาการ
ปฏิบัตกิารตามแผนงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง การติดตามประเมินผลและสรุปบทเรียน เปน
รูปแบบการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพและกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีแกทุกฝายที่เกี่ยวของ
เพราะเปนการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรจูากการลงมอื
ปฏิบัติจริง ซึ่งกอใหเกิดความรูจริงและปฏิบัติไดจริง
โดยไมแยกการเรยีนรอูอกจากการดำรงชวีติของแรงงาน
สตร ี ทำใหแรงงานสตรมีคีวามร ู ความเขาใจ เกดิความ
ตระหนักในสถานการณ ปญหาของชุมชนและตนเอง
ตลอดจนสภาวะแวดลอมอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ กอใหเกดิ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันสงผลดีตอคุณภาพชีวิต
ของแรงงานสตรไีดอยางเหมาะสม แมวาจะมขีอจำกดัที่
เปนอปุสรรคตอการพฒันาแบบมสีวนรวมและกระบวนการ
เรยีนรขูองแรงงานสตรอียบูาง สอดคลองกบัการศกึษา
ของปานกมล พสิฐิอรรถกลุ และเสาวลกัษณ รงุตะวนั
เรอืงศร ี(2547, 170 – 172) เกีย่วกบัการสงเสรมิการมี
สวนรวมและกระบวนการเรียนรูของประชาชนในการ
จัดการมูลฝอยชุมชน: กรณีศึกษาเทศบาลตำบลปริก
อำเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา พบวา การใชรปูแบบการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมเปนเครือ่งมอืในการสงเสรมิ
การมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูดานการจัดการ
มูลฝอยใหแกชุมชนนั้นเปนการดำเนินการเชิงรุกที่มี
ประสทิธภิาพและกอใหเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ี
เนือ่งจากเปนรปูแบบทีส่ามารถกอใหเกดิการมสีวนรวม
และกระบวนการเรยีนรคูวบคกูนัไป โดยกจิกรรมจาก
กระบวนการวิจัยเกิดมาจากการมีสวนรวมของชุมชน
ทุกขั้นตอนรวมกับผูวิจัยและฝายปฏิบัติ สามารถกอ
ใหเกิดความผูกพัน รูสึกรับผิดชอบตอกลุมและชุมชน

เนือ่งจากการมจีดุมงุหมายไปในทศิทางเดยีวกนั สงผล
ตอการเกิดความตระหนักในความเปนเจาของชุมชน
และความเปนเจาของโครงการ ซึง่เปนตวัขบัเคลือ่นให
รวมกนัหาทางออกเพือ่ใหเกดิการพฒันาและการจดัการ
มูลฝอยไปตามวิถีทางที่ชุมชนมองวาเหมาะสมตาม
เงือ่นไขการเรยีนรทูีช่มุชนไดรบั

ขอเสนอแนะเพือ่การนำไปใช
1. การรวมกลุมแรงงาน ควรเริ่มดวยกลุม

ขนาดเลก็ เปนกลมุทีม่โีครงสรางงาย ๆ   ไมมกีฎ ระเบยีบ
ที่ซับซอน ใชความสัมพันธแนวราบ คอย ๆ พัฒนา
อยางตอเนือ่ง

2. การเสรมิสรางการมสีวนรวม ควรใชเทคนคิที่
หลากหลาย เนนความเรยีบงาย เปนกนัเองการลงมอื
ปฏบิตั ิและการแลกเปลีย่นเรยีนรรูวมกบัผอูืน่

3. หนวยงานของรฐัควรทำงานในลกัษณะภาคี
การพฒันา มกีารบรูณาการการทำงานรวมกนัโดยยดึ
กลมุเปาหมายเปนตวัตัง้ ทัง้ระดบันโยบายและระดบัปฏบิตัิ
ทีเ่ปนรปูธรรม ในดานบคุลากร งบประมาณ และกจิกรรม

4. นโยบายในการพฒันาของภาครฐั ไมควรใช
เงินเปนตัวตั้งในการพัฒนา ควรสงเสริมกระบวนการ
เรยีนรใูนการคดิ และการแกปญหามากกวาเนนผลผลติ
ทีเ่ปนรปูธรรมจากการดำเนนิงานเพยีงอยางเดยีว

5. โรงงานอตุสาหกรรมควรเปดโอกาสใหแรงงาน
สตรทีำงานลวงเวลาตามความพรอมของแตละคน ไม
ควรบงัคบั
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