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Abstract 
This research was aimed to study levels of respect for cultural diversity among the teachers; to 

compare the respect for cultural diversity among the teachers according to their differences in sex, religions, 
educational levels, school departments and hometowns and to study the relationship between cultural 
understanding and respect for cultural diversity among the teachers. 

The samples of this research consisted of 792 primary school teachers in Pattani, Yala and Narathiwat 
provinces. There were two sets of the questionnaire employed for the study; the first one for investigating 
the respect for cultural diversity and another was for measuring cultural understanding. Data analysis was 
carried out using percentage, mean, t-test, F-test, and multiple correlation analysis. The results were as 
follows: The Muslim teachers respected cultural diversity in both overall and in each aspect of ethnical 
issues, languages, religions, traditions and life styles in a moderately high level whereas the Buddhist 
teachers respected cultural diversity in both overall and in each aspect of ethnical issues, religions, traditions 
and life styles in a moderately high level, with an exception for the respect for language diversity which was 
in a moderate level; the teachers  in the three southern border provinces who had differences in sex, 
religions, levels of their education, school departments and hometowns had significantly statistical 
differences in the respect for cultural diversity and the cultural understanding among the teachers in ethnical 
issues, languages, traditions, life styles and their overall cultural understanding were positively related with 
their respect for cultural diversity.  
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครูในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพื่อเปรียบเทียบการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู ตามตัวแปร เพศ ศาสนา ระดับ
การศึกษา สังกัดของโรงเรียน และภูมิลำเนา และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความเขาใจในวัฒนธรรมกับการ
ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของคร ูกลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต คือ ปตตานี ยะลา และนราธิวาส จำนวน 792 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสำรวจ        
การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม และแบบวัดความเขาใจในวัฒนธรรม สถิติที่ใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย   
การทดสอบคาที การทดสอบคาเอฟ และการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ครูไทยมุสลิมยอมรับ
ความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และรวมทุกดาน อยูในระดับ
คอนขางสูง ขณะที่ครูไทยพุทธยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุ ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต 
และรวมทุกดาน อยูในระดับคอนขางสูง แตการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานภาษา อยูในระดับ
ปานกลาง ครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีความแตกตางกันดานเพศ ศาสนา ระดับการศึกษา สังกัดของ
โรงเรียน และภูมิลำเนา มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และพบวา 
ความเขาใจในวัฒนธรรมของครู ดานชาติพันธุ ดานภาษา ดานขนบประเพณ ีดานวิถีชีวิต และความเขาใจใน
วัฒนธรรมโดยรวม มีความสัมพันธกับ การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมในทิศทางบวก  

 
คำสำคญั: การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม, ความเขาใจในวฒันธรรม, ครรูะดบัประถมศกึษา, ประเทศไทย 
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บทนำ 

การเคลื่อนยายของประชากรโลกในชวงศตวรรษ

ที่ผานมา สงผลใหสังคมของมนุษยชาติในหลายสังคม 

มอีงคประกอบทางประชากรทีเ่ปลีย่นไป กลายเปนสงัคม

ที่ประกอบดวยประชาชนที่มีความหลากหลายเชื้อชาติ

และวฒันธรรม ซึง่ปรากฏการณดงักลาวกอใหเกดิปฏกิริยิา

ของประชาชนทีอ่ยูดัง้เดมิ เชนการเกดิลทัธชิาตพินัธุนยิม 

(Ethnocentrism) การเหยยีดผวิ (Racism) และการกลวั

คนแปลกหนา (Xenophobia) อันสงผลใหเกิดการขมขู

คุกคามและการละเมิดคุณคาของความเปนมนุษย   

ของประชาชนอีกกลุมหนึ่ง รัฐบาลในหลาย ๆ ประเทศ 

และองคการระหวางประเทศ เชน องคการการศึกษา 

วทิยาศาสตรและวฒันธรรมแหงสหประชาชาต ิ (UNESCO) 

สภายโุรป (Council of Europe) ไดบรรจวุาระการประชมุ

วาดวยการขจัดการแบงแยกเชื้อชาติ (Racial Discri- 

mination) การเหยยีดผวิไวเปนวาระเรงดวนในหลาย ๆ 

ครั้งของการประชุมตั้งแตอดีตจนปจจุบัน โดยเนนให

ประเทศสมาชิกเห็นความสำคัญและสงเสริมการศึกษา

รวมวัฒนธรรม (Intercultural Education) เพื่อใชเปน

เครือ่งมอืในการสรางความเขาใจและการยอมรบัระหวาง 

ประชาชน กลุมคนและระหวางบคุคลตอบคุคล (Batelaan 

and Coomans, 1999, 1-31) ดังตัวอยางตอไปนี้ 

วนัที ่19 พฤศจกิายน ค.ศ.1974 องคการการศกึษา 

วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติไดจัด

ประชุมทั่วไปครั้งที่ 18 ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศสใน

หัวขอ “Recommendation Concerning Education for 

International Understanding, Co-operation and Peace 

and Education relating to Human Rights and 

Fundamental Freedoms” ผลสรุปของที่ประชุมขอที่ 2 

กลาววา “การศกึษาจะตองพฒันามนษุยใหมบีคุลกิภาพ

ทีส่มบรูณ เนนการยอมรบัในสทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐาน

ของมนษุย สงเสริมความเขาใจและยอมรับ (Respects) 

คนทุกคน ไมวาคนเหลานั้นจะมีวัฒนธรรม ความเจริญ 

คานิยมและวิถีชีวิตที่แตกตางจากตน และยอมรับคน

ทุกคนไมวาคนเหลานั้นจะเปนคนในประเทศของตน

หรือคนจากประเทศอื่น” และผลสรุปขอที่ 17 กลาววา 

“ประเทศสมาชิกควรสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาที่มี

รูปแบบที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมความเขาใจถึงความ

แตกตางทางวัฒนธรรม” 

การประชุมขององคการยูเนสโก ครั้งที่ 20 ณ 

กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ในหัวขอ “Declaration on 

Race and Racial Prejudice” ผลสรุปของที่ประชุม   

ขอที่ 5.2 กลาววา “...หลักสูตรและตำราเรียน ควรตอง

ใสใจในเรื่องของความหลากหลายของมนุษยชาติ    

ควรสรางการยอมรับในมนุษยที่มีความแตกตางจากตน 

โดยการฝกอบรมครูใหสามารถจัดการศึกษากับ

ประชาชนทุกหมูเหลา โดยปราศจากการแบงแยกทาง

เชื้อชาติ” และในขอที่ 6.2 กลาววา “รัฐควรดำเนินการ

จดัการศกึษาในทกุขัน้ตอนอยางเหมาะสม เพือ่การปองกนั 

การยับยั้งและการทำลายลัทธิเหยียดสีผิว การโฆษณา 

ชวนเชื่อในเรื่องของชาตินิยมและการแบงแยกเชื้อชาติ 

โดยรัฐควรศึกษาวิจัยถึงสาเหตุและการปองกันอคติทาง

เชื้อชาติ” 

ขณะที่สภายุโรป ไดประกาศคำรับรองลำดับที่ 85 

“Recommendation No. R(85) 7 of Committee of 

Ministers to Member States on Teaching and 

Learning about Human Rights in Schools” ความ

ตอนหนึ่งกลาววา “โรงเรียนคือชุมชนซึ่งควรจะเปน

ตัวอยางของการยอมรับในคุณคาของบุคคล ยอมรับใน

ความแตกตางของบุคคล ยอมรับในโอกาสที่เทาเทียม

กันของบุคคล” “รัฐควรสงเสริมการเรียนรูและการสอน

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในโรงเรียน เชน การสรางความ

เขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับความลำเอียง (Bias) อคติ        

(Prejudice) การสรปุเหมารวม (Stereotypes) และการแบง

พรรคแบงพวก (Discrimination)...โรงเรียนควรสราง

ความตระหนักและยอมรับในความแตกตาง สราง

สัมพันธภาพทางบวกและไมมองโลกในแงราย รวมทั้ง

ไมใชวิธีการแกปญหาดวยความรุนแรง” 

บทบาทหนาที่ของนักการศึกษา นอกจากการให

ความรูทางวชิาการและการปลกูฝงคณุธรรม จรยิธรรมแลว 
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คือ การเตรียมเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะในการใชชีวิต

อยูในชุมชนโลกที่ผูคนมีความแตกตางหลากหลาย เชน

ที่เปนอยูทุกวันนี้ ใหพวกเขาสามารถอยูรวมกันดวย

ความสมัครสมานสามัคคีทุกฝาย สามารถบรรลุถึง

เปาหมายและความเปนอยูที่ดี (Singh, 2006, 5 and 

Wan, 2006, 140) 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งผูปกครองควรมีบทบาทที่ชัดเจนในการปลูกฝง

ใหนักเรียนเกิดความคิด ความเชื่อและคานิยมในการ

อยูรวมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย 2 ประการคือ 

1) การสรางความเขาใจหรือความตระหนักรูในความ

แตกตางทางวัฒนธรรม 2) การสรางการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม (Kunzman, 2003, 341; Angelo 

and Dixey, 2001, 83) 

Kunzman (2003, 341) เชือ่วา การสรางความเขาใจ

หรือความตระหนักรูในความแตกตางทางวัฒนธรรม 

จะชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 

แตก็ยังไมเพียงพอที่จะทำใหเกิดความสงบสุขในสังคม

ได การที่จะสรางความสงบสุขและสันติภาพไดอยาง

ยั่งยืน คือ การสงเสริมใหคนในสังคมเกิดการยอมรับ 

ซึ่งกันและกัน (Mutual Respect) ในความมีอยูและ

ความเปนไปของอีกฝายหนึ่ง ซึ่งการสงเสริมใหเกิดการ

ยอมรบัซึง่กนัและกนัในกลุมนกัเรยีนนัน้ ครตูองจดัสภาพ 

แวดลอมในหองเรียนและในโรงเรียนใหเปนบรรยากาศ

แหงความไววางใจและการยอมรับ สรางบรรยากาศใน

โรงเรยีนใหเปนชมุชนแหงการคนหา ใหนกัเรยีนทกุกลุม

มีโอกาสประสบความสำเร็จโดยเทาเทียมกัน และเกิด

ความภาคภูมิใจในตนเอง ฝกใหนักเรียนมีความคิด

อยางมีวิจารณญาณ เนนความรวมมือระหวางกลุม

นักเรียน โดยครูจะสอดแทรกบูรณาการแนวคิด เพื่อให

เกิดการยอมรับซึ่งกันและกันไปในการเรียนการสอน        

(Klein, 1992, 11-13; Wilson, 2006, 6) 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา โรงเรียนและครู

จะตองเขาใจและยอมรับความแตกตางของผูเรียน และ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางและ

ความหลากหลายที่มีอยู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   

และพัฒนาตนเองสูงสุดตามศักยภาพ เปนพลเมืองดี

ของชาตติอไป พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใตของไทย 

ไดแก จงัหวดัปตตาน ียะลาและนราธวิาส ประกอบดวย 

ประชาชน 3 กลุมหลัก ๆ คือ ชาวไทยเชื้อสายมลายู 

ชาวไทยเชื้อสายจีน และชาวไทยสยาม โดยชาวไทย

เชื้อสายมลายูจะมีจำนวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80 

ที่เหลือรอยละ 20 คือ ชาวไทยเชื้อสายจีน และชาวไทย

สยาม นอกจากความหลากหลายทางชาติพันธุแลวยังมี

ความหลากหลายทางภาษา ศาสนา ขนบประเพณี 

และวิถีชีวิต โดยชาวไทยเชื้อสายมลายูจะใชภาษาหลัก

ในการสื่อสาร คือ ภาษามลายูถิ่น นับถือศาสนาอิสลาม 

และมวีถิชีวีติโดยอาศยัคำสอนของอสิลามเปนหลกั ขณะ

ทีช่าวไทยเชือ้สายจนีและชาวไทยสยามจะใชภาษาไทยกลาง 

ภาษาไทยถิ่นใต เปนภาษาหลัก และสวนใหญจะนับถอื

ศาสนาพุทธ 

ความแตกตางและความหลากหลายวัฒนธรรมนี้ 

นับวาเปนเอกลักษณอยางหนึ่งของพื้นที่นี้ ซึ่งไมคอย

ไดพบเห็นในพื้นที่อื่นนัก ในอดีตประชาชนทั้งสามกลุม

สามารถอยูรวมกันไดโดยสงบสุข แมวาในบางชวงจะมี

ปญหากระทบกระทั่งกันบาง ก็สามารถแกไขจนลุลวง

ไปได แตในปจจุบันพื้นที่สามจังหวัดนี้ มีเหตุการณ

ความไมสงบเกดิขึน้มาอยางตอเนือ่ง สงผลทำใหวถิชีวีติ

ของประชาชนทั้งสามกลุมที่เคยอาศัยอยูรวมกันอยาง

สงบสุข ตองเปลี่ยนไปอยางมาก เกิดความหวาดระแวง 

ไมไวเนือ้เชือ่ใจกนั เกดิอคตทิางเชือ้ชาต ิศาสนา เกดิการ

แบงพรรคแบงพวก ซึง่สภาวการณเชนนี ้จะสงผลกระทบ 

ตอความมัน่คงและความสงบสขุของประชาชนและสงัคม

โดยรวม 

การจัดการศึกษาในพื้นที่พหุวัฒนธรรมเชนนี้    

จึงควรมีลักษณะพิเศษ กลาวคือ ควรปลูกฝงคานิยม  

ในเรือ่งการยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมใหเกดิขึน้

ในตัวนักเรียนทุกกลุม เพื่อใหเปนพื้นฐานของการอยู

รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางสงบสุขตอไป และ

ครคูอืบคุคลทีค่วรจะเปนแบบอยางของการยอมรบัความ 
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แตกตางหลากหลายวัฒนธรรม และปฏิบัติตอนักเรียน 

เพื่อนรวมงาน และผูปกครอง โดยปราศจากอคติ 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนตองสำรวจการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม ของครูในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการสงเสริม

พัฒนา การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมตอไป 

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่สำรวจการยอมรบั

ความหลากหลายวัฒนธรรม ของครูในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต อันไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา และ

นราธิวาส โดยมีวัตถุประสงคยอย กลาวคือเพื่อศึกษา

ระดับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปรียบเทียบการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู จำแนกตาม

ตวัแปร เพศ ศาสนา ระดบัการศกึษา สงักดัของโรงเรยีน 

และภูมิลำเนา และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความเขาใจในวัฒนธรรมของครู กับการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม 

ผลการวจิยันีจ้ะเปนขอมลูพืน้ฐานสำหรบัหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และผูบริหารโรงเรียน

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตในการสงเสรมิใหครเูกดิความ

ตระหนักรูในความแตกตางทางวัฒนธรรม เกิดความรู  

ความเขาใจ และยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 

สมมตฐิานการวจิยัครัง้นีเ้ชือ่วาครทูีม่ ี เพศ ศาสนา 

ระดบัการศกึษา สงักดัของโรงเรยีน และภมูลิำเนา ตางกนั 

มีการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตกตางกัน 

และความเขาใจในวัฒนธรรมของครู มีความสัมพันธ

ทางบวกกับการยอมรับความหลากหลายวฒันธรรม 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

วฒันธรรม หมายถงึความเชือ่และการกระทำทีบ่คุคล

ในสงัคมยอมรบัวามคีณุคา มคีวามหมาย มคีวามสำคญั 

และยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมา ไดแก ศาสนา ภาษา 

ขนบประเพณ ีและวถิชีวีติ (การแตงกาย อาหารการกนิ 

การอยูอาศัย) 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม หมายถึง

ความคดิ ความเชือ่ ความรูสกึของบคุคล ในลกัษณะของ

ความเขาอกเขาใจ การยอมรับ และเชื่อถือในคุณคา

วัฒนธรรมของกลุมตน และกลุมอื่น เขาใจและยอมรับ

ในความแตกตางทางชาติพันธุ ภาษา ศาสนา ขนบ 

ประเพณ ีและวถิชีวีติ พรอมทีจ่ะดำเนนิชวีติอยูในสงัคม

ที่มีความหลากหลายโดยปราศจากอคติ 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน

ชาติพันธุ หมายถึงความคิด ความเชื่อ ความรูสึกของ

บคุคล ในลกัษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรบัในคณุคา

ของบคุคลทีม่คีวามแตกตางทางชาตพินัธุ สามารถเขารวม

กจิกรรมการอยูอาศยั การเรยีน การทำงาน การใชบรกิาร

กับบุคคลตางชาติพันธุโดยปราศจากอคติ และการ

แบงแยก 

การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมดานภาษา 

หมายถึงความคิด ความเชื่อ ความรูสึกของบุคคล     

ในลักษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรับในคุณคา 

ของภาษาพูด ภาษาเขียนที่มีความแตกตางจากตน 

พรอมที่จะเรียนรู และทำความเขาใจในภาษานั้นๆ โดย

ปราศจากอคติ 

การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมดานศาสนา 

หมายถึงความคิด ความเชื่อ ความรูสึกของบุคคลใน

ลักษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรับในคุณคาของ

ศาสนาที่มีความแตกตางจากตน เคารพตอความเชื่อ 

และการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของบุคคลโดย

ปราศจากอคติ  

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน

ขนบประเพณี หมายถึงความคิด ความเชื่อ ความรูสึก

ของบุคคลในลักษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรับ 

ในคุณคาของขนบประเพณีที่มีความแตกตางจากตน 

เคารพตอความเชื่อ และประเพณีปฏิบัติของบุคคล 

ไดแกเทศกาลงานบุญ งานรื่นเริง การเลน การแสดง

และศิลปะโดยปราศจากอคติ 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน    

วถิชีวีติ หมายถงึความคดิ ความเชือ่ ความรูสกึของบคุคล 

ในลักษณะของความเขาอกเขาใจ ยอมรับในคุณคาของ
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วิถีชีวิตที่มีความแตกตางจากตน เคารพตอความเชื่อ 

และการปฏิบัติของบุคคล ไดแก การแตงกาย การกิน 

การอยูอาศัยโดยปราศจากอคติ  

ความเขาใจในวัฒนธรรม หมายถึง การรับรู การ 

ตระหนักรูและเขาใจถึงที่มาและเนื้อหาทางวัฒนธรรม    

ทั้งของกลุมตนและของกลุมอื่นอยางถูกตอง 

ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาชั้นสูงสุด  

ของครู ประกอบดวย ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 

และสูงกวาปริญญาตรี 

สังกัดของโรงเรียน หมายถึง หนวยงานที่กำกับ

ดูแลการดำเนินงานของโรงเรียน ประกอบดวย สังกัด

สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานการ

ศึกษาเอกชน และสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น   

(เทศบาล) 

ภูมิลำเนา หมายถึง จังหวัดที่เกิดและอยูอาศัย  

ในชวงวยัเดก็ ประกอบดวย สามจงัหวดัชายแดนภาคใต 

จังหวัดอื่นๆ ในภาคใต และจังหวัดในภาคอื่นๆ 

 

วิธีวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย 

ประชากร ประกอบดวยครู ซึ่งกำลังปฏิบัติหนาที่

อยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตาน ี

ยะลา และนราธวิาส สงักดัสำนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

สำนักงานการศึกษาเอกชน และองคการปกครองสวน 

ทองถิน่ ประจำปการศกึษา 2549 จำนวน 18,865 คน  

กลุมตัวอยาง ประกอบดวยครู ซึ่งกำลังปฏิบัติ

หนาที่อยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก 

ปตตาน ียะลา และนราธวิาส สงักดัสำนกังานการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สำนักงานการศึกษาเอกชน และองคการ

ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปการศึกษา 2549 ซึ่งไดมา

โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน จำนวน 792 คน   

ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 

ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ ศาสนา ระดับการศึกษา 

สังกัดของโรงเรียน ภูมิลำเนาและความเขาใจใน  

วัฒนธรรม 

ตัวแปรตาม ไดแก การยอมรับความหลากหลาย

วฒันธรรม ซึง่มอีงคประกอบยอย 5 ดานคอื ดานชาตพินัธุ 

ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี และวิถีชีวิต 

การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางและการ
สุมตัวอยาง 

การกำหนดขนาดของกลุมตวัอยาง ใชสตูรคำนวณ

ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ในกรณทีราบจำนวน 

ประชากรที่แนนอน โดยกำหนดคาความคลาดเคลื่อน

ของการสุมรอยละ 4 หรือ 0.04 เมื่อคำนวณตามสูตร

แลวไดกลุมตัวอยางครู จำนวน 605 คน แตในการเก็บ

ขอมูลจริง ผูวิจัยไดเพิ่มจำนวนตัวอยางใหมากกวาเดิม 

รวมเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จำนวน 

792 คน   

วิธีการสุมตัวอยาง ใชแบบหลายขั้นตอนโดย

รวบรวมรายชื่ออำเภอที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษา 

เขต 1 และ 2 ของจังหวัดปตตานี  ยะลา และนราธิวาส  

แลวสุมอยางงายดวยการจับสลาก ในแตละเขตพื้นที่

การศึกษาทั้ง 6 เขต ใหได 2 อำเภอ ยกเวนเขตพื้นที่

การศกึษาทีม่โีรงเรยีนสงักดัเทศบาลไมครบตามจำนวน

ที่ตองการ ก็จะเพิ่มอำเภอที่มีโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

มาอีก 1 อำเภอ ในการศึกษาครั้งนี้จึงมีอำเภอที่เปน 

กลุมตวัอยาง จำนวน 14 อำเภอ จากนัน้จงึสุมโรงเรยีน 

ดวยการสุมอยางงายแบบจบัสลาก โดยกำหนดใหอำเภอ

ที่เปนกลุมตัวอยาง 1 อำเภอ ประกอบดวยโรงเรียน

สงักดั สพฐ. 3 โรงเรยีน โรงเรยีนสงักดั สช. 1-2 โรงเรยีน 

และโรงเรียนสังกัดเทศบาล 1-2 โรงเรียน แลวจึง

กำหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางครูในแตละโรงเรียน 

โดยเทียบสัดสวนระหวางจำนวนครูของแตละโรงเรียน

แยกตามสงักดั แลวสุมอยางงายดวยการจบัสลากใหได

กลุมตัวอยางครูตามจำนวนตัวอยางของแตละโรงเรียน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล  

2 ชนิด คือ 

1. แบบสำรวจการยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรมสำหรับครู   
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ผูวิจัยดำเนินการสราง โดยศึกษากรอบแนวคิด

ของการยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม จากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้น เชิญครูที่สอนในเขต

เทศบาล ที่นับถือศาสนาพุทธ 1 กลุม นับถือศาสนา

อิสลาม 1 กลุม ครูที่สอนนอกเขตเทศบาล นับถือ

ศาสนาพทุธ 1 กลุม นบัถอืศาสนาอสิลาม 1 กลุม กลุมละ 

10 คนมารวมสนทนากลุมเพื่อรวบรวมประเด็นของการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม การมีอคติและการ

แบงพรรคแบงพวก มาเปนแนวทางในการสรางแบบสำรวจ

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมในลักษณะ    

คูขนาน คือฉบับครูไทยพุทธ และฉบับครูไทยมุสลิม 

ซึ่งในแตละฉบับประกอบดวยขอคำถาม 5 ดาน คือ 

ดานชาตพินัธุ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณ ีและวถิชีวีติ  

นำแบบสำรวจที่สรางขึ้นไปหาความเที่ยงตรงเชิง

โครงสราง (Construct Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานการวจิยั จำนวน 1 คน ดานศาสนาและวฒันธรรม 

จำนวน 2 คน เปนผูตรวจสอบจากนั้นจึงปรับแกตามขอ

เสนอแนะแลวนำแบบสำรวจการยอมรบัความหลากหลาย

วัฒนธรรมสำหรับครูไทยพุทธ จำนวน 35 ขอ และครู   

ไทยมุสลิม จำนวน 35 ขอ ไปตรวจสอบความเชื่อมั่น     

ดวยสตูรสมัประสทิธ แอลฟา ครอนบรคั ไดคาความเชือ่มัน่

ฉบับครูไทยพุทธ เทากับ .94 และคาความเชื่อมั่นฉบับ

ครูไทยมุสลิม เทากับ .90 

ลักษณะขอคำถามของแบบวัดการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรมจะมีคำตอบเปน 5 ระดับ และ

การใหคะแนนแตละขอถือตามเกณฑ ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนนเทากับ  5 

เห็นดวย  ใหคะแนนเทากับ 4 

ไมแนใจ  ใหคะแนนเทากับ 3 

ไมเห็นดวย  ใหคะแนนเทากับ 2 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนนเทากับ 1 

สำหรบัขอคำถามทีม่คีวามหมายในทางตรงกนัขาม 

จะใหคะแนนในทิศทางกลับกัน 

การกำหนดระดับการยอมรับความหลากหลาย

วฒันธรรม จะใชเกณฑสมับรูณ (Absolute Criteria) ดงันี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมสูง 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมคอนขางต่ำ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึงยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมต่ำ 

2. แบบวดัความเขาใจในวฒันธรรม สำหรบัครู 
ผูวิจัยดำเนินการศึกษากรอบแนวคิดของความรู 

ความเขาใจในวัฒนธรรม จากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ จากนั้น ผูวิจัยจึงรวบรวมประเด็นความรู 

ความเขาใจในวัฒนธรรม จากครูที่เขารวมสนทนากลุม 

(กลุมเดียวกับการสรางแบบสำรวจการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม) มาสรางเปนแบบวัดความ

เขาใจในวัฒนธรรม แบบถูก-ผิด ตอบถูกได 1 คะแนน 

ตอบผิดได 0 คะแนน 

นำแบบวัดที่สรางขึ้นไปหาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หา (Content Validity) โดยใหผูทรงคณุวฒุทิางดาน

การวิจัย ศาสนา และวัฒนธรรม (ชุดเดียวกับแบบวัด

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม) จำนวน 3 คน 

ตรวจสอบ เมือ่ปรบัแกตามขอเสนอแนะแลว นำแบบวดั 

จำนวน 20 ขอ มาใหครรูะดบัประถมศกึษาในเขตจงัหวดั

ปตตานีจำนวน 46 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางเปนผูตอบ 

นำผลมาตรวจสอบคาความเชื่อมั่นดวยสูตรของคูเดอร 

ริชารดสัน ไดคาความเชื่อมั่นรวม เทากับ .55  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือจากคณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ถึงผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 และ 2 ของ

จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส ผูอำนวยการ

สำนักงานการศึกษาเทศบาล และศึกษานิเทศก เพื่อให

ชวยติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมารวมประชุม
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รับทราบแนวทางการเก็บขอมูล จากนั้น จึงจัดประชุม

ชี้แจงศึกษานิเทศกที่เปนผูประสานงาน ผูอำนวยการ

โรงเรียนหรือครูที่เปนผูแทนในโรงเรียนกลุมตัวอยาง 

ใหทราบถึงเหตุผลและความสำคัญของการศึกษาวิจัย

ครั้งนี้ แนวทางการคัดเลือกครูในโรงเรียนใหเปนผูตอบ

แบบสอบถาม การชี้แจงขอมูลกอนที่จะใหกลุมตัวอยาง

ตอบแบบสอบถาม การตรวจสอบความสมบูรณของ

การตอบแบบสอบถาม การจัดสงแบบสอบถามคืนให   

ผูประสานงาน รวมทั้ง ใหผูประสานงาน และผูแทนครู

ทดลองตอบแบบสอบถาม และเปดโอกาสใหซักถาม  

ขอสงสยัในชวงการเกบ็ขอมลูผูวจิยัไดตดิตอประสานงาน 

พรอมใหคำปรึกษากับศึกษานิเทศกในแตละเขตพื้นที่

การศกึษาอยางใกลชดิ รวมทัง้ เขาสงัเกตการณการตอบ

แบบสอบถามของครใูนโรงเรยีนในทกุเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยนี้ จะวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป กลาวคือวิเคราะหระดับการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม ใชสถิติ รอยละ 

และคาเฉลี่ย วิเคราะหเปรียบเทียบการยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรม ตามตัวแปรเพศ และศาสนาใช

สถิติ t-test แบบเปนอิสระ (Independent t-test) 

วิเคราะหเปรียบเทียบการยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรม ตามตัวแปร ระดับการศึกษา สังกัดของ

โรงเรยีน ภมูลิำเนา ใชสถติกิารวเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-way ANOVA) และวเิคราะหความสมัพนัธ

ระหวางความเขาใจในวัฒนธรรม กับการยอมรับความ

หลากหลายวฒันธรรม ใชสถติสิหสมัพนัธพหคุณู (Multiple 

Correlation) ของเพียรสัน 

 

ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ขอมูลสถานภาพครู 
กลุมตัวอยางประกอบดวยครูเพศหญิง (รอยละ 

79.19) มากกวาเพศชาย (รอยละ 20.83) นับถือศาสนา

พุทธ (รอยละ 57.07) มากกวาอิสลาม (รอยละ 42.93) 

ครูสวนใหญสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 

88.76) ครสูวนใหญอยูในโรงเรยีนสงักดัสำนกังานการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน (รอยละ 56.82) และสวนใหญมีภูมิลำเนาใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต (รอยละ 74.24)  

ระดบัการยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม 

ครูไทยมุสลิมและครูไทยพุทธ ยอมรับความ

หลากหลายวฒันธรรมดานชาตพินัธุ ศาสนา  ขนบประเพณ ี

วถิชีวีติ และการยอมรบัโดยรวม อยูในระดบัคอนขางสงู 

ยกเวนดานภาษาที่พบวา ครูไทยมุสลิมยอมรับในระดับ

คอนขางสูง แตครูไทยพุทธยอมรับในระดับปานกลาง 

การพบวาครูไทยมุสลิมและครูไทยพุทธ ยอมรับความ

หลากหลายวัฒนธรรมเกือบทุกดานและการยอมรับ 

โดยรวม อยูในระดบัคอนขางสงู อาจเปนเพราะการไดรบั

การศกึษาของครสูวนใหญจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

และมปีระสบการณการมปีฏสิมัพนัธ กบัคนตางชาตพินัธุ 

สงผลใหครทูัง้ไทยมสุลมิและไทยพทุธสามารถคดิวเิคราะห

ดวยเหตุผล ยอมรับถึงความแตกตางหลากหลายของ

การอยูรวมกันของคนตางชาติพันธุในสังคมได 

กรณีครูไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรมดานภาษา อยูในระดับคอนขางสูง (คาเฉลี่ย 

4.27) ขณะที่ครูไทยพุทธยอมรับ อยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลีย่ 3.27) อาจเปนเพราะในอดตีทีผ่านมาภาษามลายู

มสีถานะเปนภาษาถิน่ภาษาหนึง่ ขณะทีค่นใน 3 จงัหวดั 

ชายแดนภาคใต รอยละ 80 ใชภาษามลายูในการสือ่สาร 

ดงันัน้ ครไูทยมสุลมิจงึตองการใหภาษามลายไูดรับการ

ยอมรับ และยกสถานะของภาษามลายูใหใกลเคียงกับ

ภาษาไทย เพราะภาษาคอืสญัลกัษณทีแ่สดงถงึความมอียู

ของวัฒนธรรมและชาติพันธุ ขณะที่ครูไทยพุทธใหการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานภาษา ในระดับ

ทีต่ำ่กวาครไูทยมสุลมิ อาจเปนเพราะครไูทยพทุธคุนเคย

กับการใชภาษาไทยเปนเครื่องมือในการสื่อสารมาโดย

ตลอด และสวนใหญมคีวามเชือ่วา “คนทีเ่กดิและอยูอาศยั

ในประเทศใดก็ควรที่จะมีความสามารถในการสื่อสาร

ดวยภาษากลางของประเทศนัน้ๆ ได” เมือ่เรยีนรูภาษาไทย

เปนภาษากลางหรอืภาษาราชการทีใ่ชในการสือ่สารแลว

กไ็มจำเปนตองเรยีนรูภาษาถิน่อืน่ ๆ อกีกไ็ด ดงัตาราง 1 
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การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครู 

การเปรียบเทียบการยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรมของครูในการวิจัยครั้งนี้ใชการทดสอบคาที 

การทดสอบคาเอฟ และการเปรียบเทียบรายคูดวยสถิติ 

เชฟเฟ ดังตอไปนี้ 

1. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครูตามตัวแปรเพศ 

ครใูนสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเพศชายและหญงิ 

ยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมโดยรวมไมแตกตางกนั 

แตเมื่อวิเคราะหแยกรายดาน พบวาครูชายและครูหญิง 

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุและ

ดานศาสนา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

การที่ครูชายยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม

ดานชาติพันธุและดานภาษาสูงกวาครูหญิงอาจเปน

เพราะโดยธรรมชาติของเพศชายมีการประเมินหรือ

ตัดสินคุณคา ของสถานการณรอบตัวเขาในลักษณะ

องครวม ขณะทีเ่พศหญงิมกัจะประเมนิหรอืตดัสนิคณุคา

ของสถานการณในลักษณะแยกยอย เก็บรายละเอียด

ปลีกยอย ดวยเหตุนี้ ครูหญิงจึงคอนขางจะจดจำ และ  

รับรูไดไว (Sensitive) โดยเฉพาะความแตกตาง      

และความขัดแยงดานชาติพันธุและศาสนาของคนใน

พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ขณะที่ครูชายมักจะ

ไมใหความสำคัญกับรายละเอียดของความแตกตาง

หรือความขัดแยง ครูชายจึงมีแนวโนมที่จะยอมรับ

ความหลากหลายดานชาติพันธุและศาสนามากกวา   

ดังตาราง 2 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 
ครูไทยมุสลิม ครูไทยพุทธ 

คาเฉลี่ย ระดับ 
การยอมรับ 

คาเฉลี่ย ระดับ 
การยอมรับ 

1. ชาติพันธุ 3.94 คอนขางสูง 3.80 คอนขางสูง 

2. ภาษา 4.27 คอนขางสูง 3.27 ปานกลาง 
3. ศาสนา 3.98 คอนขางสูง 3.99 คอนขางสูง 
4. ขนบประเพณี 3.85 คอนขางสูง 4.14 คอนขางสูง 

5. วิถีชีวิต 3.58 คอนขางสูง 3.77 คอนขางสูง 

การยอมรับโดยรวม 3.92 คอนขางสูง 3.80 คอนขางสูง 

ตาราง  1 ระดับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม จำแนกรายดานและศาสนาที่นับถือ 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 

เพศ 

t ชาย หญิง 

  S.D.   S.D. 
1. ชาติพันธุ 3.94 0.51 3.84 0.54 2.29* 
2. ภาษา 3.79 0.72 3.67 0.86 1.67 

3. ศาสนา 4.07 0.52 3.97 0.49 2.31* 
4. ขนบประเพณี 4.01 0.62 4.01 0.59 -0.07 

5. วิถีชีวิต 3.75 0.62 3.67 0.64 1.30 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม 3.91 0.43 3.83 0.47 1.96 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการเปรียบเทียบ คะแนนการยอมรับความหลากหลาย
วัฒนธรรมแตละองคประกอบและโดยรวมของครู เพศชาย (n = 165) เพศหญิง (n = 627) 



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities 
Vol. 16  No. 5  Sep. - Oct. 2010 

A Survey of Respect for Cultural Diversity among Teachers...  

Banyat Yongyuan, et al. 750

2. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครูตามตัวแปรศาสนา 

การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมของครไูทย

มุสลิมและครูไทยพุทธโดยภาพรวมทุกองคประกอบมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบหรือรายดาน   

ก็พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ 4 องคประกอบ

ไดแก การยอมรับ ดานชาติพันธุ ดานภาษา ดาน

ขนบประเพณี และดานวิถีชีวิต ขณะที่การยอมรับฯ 

ดานศาสนาไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ครไูทยพทุธ ยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม

ดานชาตพินัธุและดานภาษาตำ่กวาครไูทยมสุลมิ อาจเปน

เพราะครูไทยพุทธ ซึ่งสวนใหญเปนชนเชื้อชาติไทย 

ยังคงมีความคิดแบบความเปนหนึ่งเดียว (Uniformity) 

คือ ชาติหรือประเทศจะมีความมั่นคงได คนในชาติตอง

มีคุณลักษณะรวมกันในลักษณะของการผสมกลมกลืน 

(Assimilation) ทางวฒันธรรมเชน ความเชือ่ทีว่า ทกุคน

ที่เกิดบนผืนแผนดินไทย ตองเรียนภาษาไทยและใช

ภาษาไทยในการสื่อสาร การยกระดับความสำคัญของ

ภาษาอื่นๆ เชนภาษามลายู ใหมีสถานะเทียบเทา

ภาษาไทย จงึเปนเรือ่งยากทีจ่ะยอมรบัได ซึง่ฐานคดิเดิม

เรือ่ง “ความเหมอืน-ความตาง” “พวกเขา-พวกเรา” ของ 

คนไทยพุทธยังคงฝงรากลึกและสงผลตอการยอมรับ 

ในความแตกตางหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

เมื่อพิจารณาในมุมกลับกันการที่ครูไทยมุสลิมยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุและภาษา 

สูงกวาครูไทยพุทธ อาจเปนเพราะโดยธรรมชาติของ

กลุมคนที่วัฒนธรรมของตน มีสถานภาพเปนรอง ยอม

ตองการใหคนในกลุมชาติพันธุของตน และภาษาของ

กลุมตนไดเขามามีบทบาทและมีความสำคัญในสังคม 

ไดมีโอกาสในการแสดงอัตลักษณ หรือความมีอยูของ

ชาติพันธุและภาษาของตน จึงสงผลใหครูไทยมุสลิม 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตของไทยแสดงออกถึง

ความตองการใหชาติพันธุมลายูและภาษามลายูไดรับ

การยอมรบัอยางเทาเทยีมกบัชาตพินัธุไทยและภาษาไทย 

ในสวนของขนบประเพณีและวิถีชีวิต พบวา     

ครูไทยมุสลิมยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน

ขนบประเพณี และวิถีชีวิตต่ำกวาครูไทยพุทธ อาจดวย

เหตผุล เพราะครไูทยมสุลมิเกรงวาการทีเ่ขารวมกจิกรรม 

ทางขนบธรรมเนยีมประเพณ ี เชน การรวมงานเทศกาล

ปใหม การเขารวมงานศพของคนไทยพุทธ หรือการ

รับประทานอาหารของคนไทยพุทธจะเกี่ยวของกับ

พิธีกรรมทางศาสนาพุทธ ซึ่งอาจจะมีบางกิจกรรมที่ 

ผดิหลกัการของอสิลามทีห่ามทำกจิกรรมทางศาสนาอืน่

นอกจากอิสลามเทานั้น ซึ่งความเกรงกลัววาจะผิด

หลักการของอิสลาม สงผลใหครูไทยมุสลิม ยอมรับที่จะ

เกีย่วของสมัพนัธกบักจิกรรมของคนตางศาสนาในระดบั

ทีต่ำ่กวา ขณะทีค่รไูทยพทุธ ยอมรบัในความหลากหลาย

ดานขนบประเพณี และวิถีชีวิต สูงกวาครูไทยมุสลิม 

อาจเปนเพราะหลักคำสอนของศาสนาพุทธไมมีขอหาม

ในการเขารวมกจิกรรมตางๆ ทำใหคนไทยพทุธมทีศันะ

ที่เปดกวางและพรอมที่จะเรียนรูขนบประเพณีและ    

วิถีชีวิตของคนที่มีวัฒนธรรมที่แตกตางจากตน 

ในสวนขององคประกอบความหลากหลายดาน

ศาสนา พบวา ครูไทยมุสลิมและครูไทยพุทธ ยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมไมแตกตางกัน อาจเปน

เพราะครูไทยพุทธและครูไทยมุสลิม มีความเชื่อวา 

ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี ดังนั้น จึงยอมรับ

ถึงความมีอยูและความหลากหลายของศาสนาอิสลาม

และศาสนาพุทธ ดังตาราง 3 

3. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย 

วฒันธรรมของคร ูตามตวัแปรระดบัการศกึษา  
ครใูนสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ทีส่ำเรจ็การศกึษา

ในระดับตางกัน (ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และ

สูงกวาปรญิญาตร)ี ยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม

ดานชาตพินัธุ ดานวถิชีวีติ ดานขนบประเพณ ีและการ

ยอมรบัโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ดังตาราง 4 เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู      

พบความแตกตางเปนรายคูเฉพาะในดานชาติพันธุ 

ดานขนบประเพณี และดานการยอมรับโดยรวม แตไม



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

ปที่  16  ฉบับที่  5  ก.ย. - ต.ค. 2553 
การสำรวจการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู... 

บัญญัติ ยงยวน และคณะ 751

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม  df SS MS F 

 ระหวางกลุม   2   3.60 1.80 6.32** 

1. ชาติพันธุ ภายในกลุม 790 224.67 0.29  
 รวม 792 228.27   

 ระหวางกลุม   2   0.04 0.02 0.03 
2. ภาษา ภายในกลุม 790 548.25 0.70  

 รวม 792 548.06   

 ระหวางกลุม   2   1.14 0.57 2.28 

3. ศาสนา ภายในกลุม 790 197.33 0.25  

 รวม 792 198.47   

 ระหวางกลุม 2 4.54 2.27 6.50** 

4. ขนบประเพณี ภายในกลุม 790 275.65 0.35  

 รวม 792 280.19   

 ระหวางกลุม   2   3.66 1.83 4.50* 

5. วิถีชีวิต ภายในกลุม 790 321.26 0.41  

 รวม 792 324.92   

 
การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม 

ระหวางกลุม   2   1.90 0.95 4.42* 

ภายในกลุม 790 169.38 0.22  

รวม 792 171.27   

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม
ศาสนา

tอิสลาม พุทธ
  S.D.   S.D.

1. ชาติพันธุ์ 3.94 0.49 3.80 0.56 3.67***
2. ภาษา 4.27 0.45 3.27 0.80 22.19***
3. ศาสนา 3.98 0.50 3.99 0.50 -0.48
4. ขนบประเพณี 3.85 0.60 4.14 0.56 -6.94***
5. วิถีชีวิต 3.58 0.64 3.77 0.63 -4.05***

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม 3.92 0.39 3.80 0.51 4.03***

 ***มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการเปรียบเทียบคะแนนการยอมรับความหลากหลาย
วฒันธรรมแตละองคประกอบและโดยรวมของครทูีน่บัถอืศาสนาอสิลาม (n = 340) และศาสนาพทุธ  

(n = 452)  

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของคร ูทีร่ะดบัการศกึษาตำ่กวาปรญิญาตร ี(n = 53) ปรญิญาตร ี(n = 703) 

และสูงกวาปริญญาตรี (n = 36) 
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การยอมรับฯ 

    ระดับการศึกษา คาเฉลี่ย ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ชาติพันธุ     

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.65 - -.23* -.04 

ปริญญาตรี 3.88  - .19 
สูงกวาปริญญาตรี 3.69   - 

ขนบประเพณี     

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.74 - -.30** -.20 
ปริญญาตรี 4.04   .10 

สูงกวาปริญญาตรี 3.94   - 

วิถีชีวิต     

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.50 - -.21 .02 

ปริญญาตรี 3.71  - .23 
สูงกวาปริญญาตรี 3.48    

การยอมรับฯโดยรวม     

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.69 - -.17* -.06 

ปริญญาตรี 3.86  - .11 

สูงกวาปริญญาตรี 3.75   - 

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 5 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูที่ระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี 

พบความแตกตางเปนรายคูดานวิถีชีวิตดังตาราง 5 

โดยสรุป พบวา ครูที่จบการศกึษาปรญิญาตร ียอมรบั

ความหลากหลายวฒันธรรมสูงกวาครูที่จบการศึกษาต่ำ

กวาปริญญาตรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

การที่ครูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดานชาติพันธุ  

ดานขนบประเพณี และการยอมรับโดยรวม สูงกวาครูที่

ระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะครูที่

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะมีประสบการณใน

การติดตอสัมพันธกับผูคนที่มีความหลากหลายทาง

ชาติพันธุ โดยผานการใชชีวิตการเรียนในสถาบัน

อุดมศึกษา ประมาณ 4 ป และไดรับขาวสารขอมูลที่

เกีย่วกบัมติทิางวฒันธรรม ทีห่ลากหลาย ทำใหคนกลุมนี้

มีโลกทัศนกวาง  

4. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย 

วัฒนธรรมของครูตามตัวแปรสังกัดของโรงเรียน  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการ

ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมเปนรายดาน และ

โดยรวม ของครูสังกัดโรงเรียนที่ตางกัน ดังตาราง 6 

พบวา ครูที่สังกัดโรงเรียนแตกตางกัน ยอมรับความ

หลากหลายวฒันธรรมดานชาตพินัธุ ศาสนา ขนบประเพณี 

วิถีชีวิต และการยอมรับโดยรวมแตกตางกันอยางมี   

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 แตไมพบความแตกตาง

ในดานภาษา เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู     



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

ปที่  16  ฉบับที่  5  ก.ย. - ต.ค. 2553 
การสำรวจการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู... 

บัญญัติ ยงยวน และคณะ 753

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม  df SS MS F 

 ระหวางกลุม 2 6.52 3.26 11.61*** 

1. ชาติพันธุ ภายในกลุม 790 221.74 0.28  

 รวม 792   228.26   

 ระหวางกลุม     2     1.26 0.63 0.91 
2. ภาษา ภายในกลุม 790 546.79 0.69  
 รวม 792 548.05   

 ระหวางกลุม     2     6.25 3.12 12.84*** 

3. ศาสนา ภายในกลุม 790 192.21 0.24  

 รวม 792 198.46   

 ระหวางกลุม     2  12.73 6.36 18.79*** 
4. ขนบประเพณี ภายในกลุม 790 267.45 0.33  

 รวม 792 280.19   

 ระหวางกลุม 2 8.84 4.42 11.03*** 
5. วิถีชีวิต ภายในกลุม 790 316.07 0.40  

 รวม   792   324.91   

 
การยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรมโดยรวม 

ระหวางกลุม     2     5.59 2.795 13.31*** 

ภายในกลุม 790 165.68 0.21  

รวม 792 171.23   

 *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (n = 450) สำนักงาน      

การศึกษาเอกชน (n = 207) และองคการปกครองสวนทองถิ่น (n = 135) 

ในแตละดานที่พบความแตกตาง ดังตาราง 7 พบวา   

ครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 

และครทูีส่อนในโรงเรยีนสงักดัองคการปกครองสวนทองถิ่น 

(อปท) ยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม ดานชาตพินัธุ 

ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต และการยอมรับโดยรวม

สูงกวาครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษา

เอกชน (สช.) ทีเ่ปนเชนนี ้อาจเปนเพราะโครงสรางของ

องคกรในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

องคการปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแมจะมีสังกัดตางกัน 

แตทั้งคูก็เปนโรงเรียนในสังกัดของรัฐบาลเหมือนกัน 

การเปนโรงเรียนของรัฐนั้นโอกาสที่ผูบริหารโรงเรียน 

และครูจะไดรับความรูและแนวการปฏิบัติ เกี่ยวกับ

ความแตกตาง หลากหลายทางวัฒนธรรม และการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรยีนใหเอือ้ตอการสรางการยอมรบั

ในความแตกตาง มากกวาครใูนโรงเรยีนสงักดัสำนกังาน 

การศึกษาเอกชน กอปรกับโรงเรียนเอกชนสวนใหญ  

จะเปนโรงเรียนเฉพาะกลุม กลาวคือ สวนใหญจะเปน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ทำใหองคประกอบ

ของนักเรียนและครูไมมีความแตกตางหลากหลาย     

สงผลใหครูขาดประสบการณในการปฏิสัมพันธกับคน

ตางวัฒนธรรม และสงผลใหการยอมรับในความ

หลากหลายวัฒนธรรมนอยกวาครูในโรงเรียนของรัฐ 

ซึ่งจะประกอบดวยครูและนักเรียนที่มาจากตางศาสนา 

วัฒนธรรมมากกวา  

5. การเปรยีบเทยีบการยอมรบัความหลากหลาย
วัฒนธรรมของครู ตามตัวแปรภูมิลำเนา  

ครูที่มีภูมิลำเนาตางกันยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรมดานภาษา ขนบประเพณี และวิถีชีวิต 
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แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังตาราง 8 

เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคูในแตละดานที่พบ

ความแตกตาง ดังตาราง 9 พบวา ในดานภาษา ครูที่มี

ภูมิลำเนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตยอมรับความ

หลากหลายวฒันธรรมดานภาษาสงูกวาครทูีม่ภีมูลิำเนา

จากจังหวัดอื่นๆในภาคใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะครูที่มีภูมิลำเนา

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สวนใหญมีเชื้อสายหรือ

ชาตพินัธุมลาย ูและใชภาษามลายทูองถิน่ในชวีติประจำวนั 

ครูเหลานี้จึงปรารถนาใหภาษามลายูถิ่น ถูกยกระดับ

ความสำคัญ และแสดงถึง เอกลักษณทางวัฒนธรรม

มลายู เชน การสอนภาษามลายูแกนักเรียน ในฐานะ  

ที่เปนภาษาที่สองเทียบเทากับภาษาอังกฤษ หรือ    

การเขียนชื่อหมูบาน และสถานที่ราชการโดยใชภาษา

มลายู ควบคูกับภาษาไทยเปนตน แตในขณะที่ครูที่มี

ภูมิลำเนาจากจังหวัดอื่นๆในภาคใต ที่สวนใหญคุนเคย

กับภาษาไทยถิ่นใตและภาษาไทยกลาง การตองมา

เรยีนรูภาษามลายถูิน่เพิม่เตมิ จงึเสมอืนกบัการเพิม่ภาระ

ใหกบัครมูากขึน้ ประกอบกบัครสูวนหนึง่อาจมคีวามคดิ

แบบเดมิวาคนทกุคนทีเ่กดิบนผนืแผนดนิไทยตองเรยีนรู 

และใชภาษาไทยใหได การยกสถานะภาษามลายูถิ่นให

มคีวามสำคญัเทยีบเทาภาษาไทย จงึมผีูยอมรบัไมมากนกั 

การยอมรับฯ 

สังกัด คาเฉลีย่ 
การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

การศึกษา 

เอกชน 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ชาติพันธุ     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.91 - -.21*** -.00 

การศึกษาเอกชน 3.70  - -.21*** 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 3.91   - 

ศาสนา     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.04 - -.21*** .01 

การศึกษาเอกชน 3.83  - -.20*** 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 4.03   - 

ขนบประเพณี     

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.08 - -.28*** -.04 

การศึกษาเอกชน 3.80  - -.32*** 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 4.12   - 

วิถีชีวิต     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.75 - -.24*** .03 

การศึกษาเอกชน 3.51  - -.21** 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 3.72    

การยอมรับฯ โดยรวม     

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.90 - -.20** .02 

การศึกษาเอกชน 3.70  - -.18** 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 3.88   - 

***มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตาราง  7 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนการยอมรับความหลากหลายแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานการศึกษา
เอกชน และองคการปกครองสวนทองถิ่น  
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การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม  df SS MS F 
 ระหวางกลุม 2 0.47 0.23 0.82 
1. ชาติพันธุ ภายในกลุม 790 227.79 0.28  

 รวม 792 228.26   

 ระหวางกลุม 2 7.60 3.80 5.55** 

2. ภาษา ภายในกลุม 790 540.44 0.68  

 รวม 792 548.05   

 ระหวางกลุม 2 0.44 0.22 0.89 

3. ศาสนา ภายในกลุม 790 198.01 0.25  

 รวม 792 198.46   

 ระหวางกลุม 2 8.53 4.26 12.39*** 

4. ขนบประเพณี ภายในกลุม 790 271.65 0.34  

 รวม 792 280.19   

 ระหวางกลุม 2 3.68 1.84 4.52* 

5. วิถีชีวิต ภายในกลุม 790 321.23 0.40  

 รวม 792 324.91   
  ระหวางกลุม 2 0.48 0.24 1.13 

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม ภายในกลุม 790 170.78 0.21  
 รวม 792 171.27   

*** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001    ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวม ของครู ที่มีภูมิลำเนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต (n = 588) จังหวัด
อื่นๆ ในภาคใต (n = 172) และภาคอื่นๆ (n = 32) 

การยอมรับฯ 

                             ภูมิลำเนา คาเฉลี่ย 
สามจังหวัด 

ชายแดนภาคใต จังหวัดภาคใตอื่นๆ ภาคอื่นๆ 

ภาษา     

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 3.75 - .22** -.23 

จังหวัดอื่นๆในภาคใต 3.53  - -.01 

ภาคอื่นๆ 3.52   - 

ขนบประเพณี     

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 3.95 - -.23*** -.29* 

จังหวัดอื่นๆ ในภาคใต 4.18  - -.06 

ภาคอื่นๆ 4.24   - 

 

ตาราง 9  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูที่มีภูมิลำเนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดอื่นๆ ใน  

ภาคใต และภาคอื่นๆ 
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ในดานขนบประเพณี พบวา ครูที่มีภูมิลำเนา 

จากจังหวัดอื่นๆ ในภาคใต และครูที่มีภูมิลำเนาจาก

ภาคอื่นๆ ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมดาน

ขนบประเพณีสูงกวาครูที่มีภูมิลำเนาจากสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่เปนเชนนี้

อาจเปนเพราะครูที่มีภูมิลำเนาจากสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งศาสนาอิสลาม

มีกฎขอหามไมใหมุสลิม เขารวมกิจกรรมหรือทำความ

เคารพสิง่ใดๆ นอกจากอลัเลาะหเพยีงองคเดยีว จงึทำให

ครูเหลานี้มักปฏิเสธที่เขารวมกิจกรรมตามประเพณีที่

นอกเหนือจากศาสนาอิสลาม เพราะเกรงวาจะผิดกับ

หลักการอิสลาม 

ในดานวถิชีวีติ พบวา ครทูีม่ภีมูลิำเนาจากจงัหวดั

อื่นๆ ในภาคใต ยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม

ดานวิถีชีวิตสูงกวา ครูที่มีภูมิลำเนาจากสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งก็อธิบาย

ไดดวยเหตุผลที่คลายกับดานขนบประเพณี คือครู    

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผูกโยงเรื่องการแตงกาย 

อาหารการกินกับหลักศาสนาอิสลามอยางแนบแนน 

การยอมรับความหลากหลายในเรื่องเหลานี้จึงนอย 

เมื่อเทียบกับครูจากภาคใตอื่นๆ 

ความสมัพนัธระหวางความเขาใจในวฒันธรรม
กับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมของครู 

จากการวเิคราะหคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธระหวาง

ความเขาใจในวัฒนธรรมของคร ู แยกเปนรายดานคือ 

ชาตพินัธุ (x
1
) ภาษา (x

2
) ศาสนา (x

3
) ขนบประเพณ ี(x

4
) 

วิถีชีวิต (x
5
) และความเขาใจในวัฒนธรรมโดยรวม (x

6
) 

กับการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมโดยรวม (y)   

พบวา ความเขาใจในวัฒนธรรมดานชาติพันธุ (x
1
) 

ภาษา (x
2
) ขนบประเพณ ี (x

4
) วถิชีวีติ (x

5
) และโดยรวม 

(x
6
) มีความสัมพันธกับการยอมรับความหลากหลาย

วัฒนธรรมโดยรวม (y) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ     

โดยความสมัพนัธทัง้หมดเปนไปในทศิทางบวก แตมขีนาด

ของความสมัพนัธอยูในระดบัตำ่ (คา r อยูระหวาง 0.120 

ถึง 0.219) อยางไรก็ตาม ขอคนพบนี้ก็สามารถอธบิาย

ไดวา ครทูีม่คีวามรูความเขาใจในดานวฒันธรรมของคน

ตางกลุมเพิม่ขึน้ มแีนวโนมวาการยอมรบัความหลากหลาย

วัฒนธรรมก็จะเพิ่มสูงขึ้นเชนกัน สอดคลองกับงานวิจัย

ของ Gorham (2001, Abstract) ที่พบวา ครูที่มีพื้นฐาน

มาจากครอบครัวพหุชาติพันธุ และครูที่มีเพื่อนจากตาง

วัฒนธรรมจะรับรูวาตนมีความสามารถในการสอน   

นกัเรยีนพหุวัฒนธรรมไดดี ซึง่การทีค่รมูาจากครอบครวั       

พหชุาตพินัธุ และครทูีม่เีพือ่นจากตางวฒันธรรมตคีวามวา 

ครเูหลานีน้าจะมคีวามรูความเขาใจในวฒันธรรมทีแ่ตกตาง 

และนาจะเกดิการยอมรบัในความหลากหลายวฒันธรรม

ไดเชนกัน สอดคลองกับคำกลาวของ Wan (2006, 140) 

ที่วาการเรียนรูวัฒนธรรมอื่นจะชวยใหเกิดสันติภาพ 

และความสงบสุขในโลก และสอดคลองกับคำกลาวของ 

ตาราง 9 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมแตละ
องคประกอบและโดยรวมของครูที่มีภูมิลำเนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดอื่นๆ ใน 

ภาคใต และภาคอื่นๆ (ตอ)  

วิถีชีวิต     
สามจังหวัดชายแดนภาคใต 3.64 - -.14* -.24 

จังหวัดอื่นๆในภาคใต 3.78  - -.10 

ภาคอื่นๆ 3.88   - 

การยอมรับฯ 

                             ภูมิลำเนา คาเฉลี่ย 
สามจังหวัด 

ชายแดนภาคใต จังหวัดภาคใตอื่นๆ ภาคอื่นๆ 

*** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001   ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Voltz (1998 cited in Miller, Strosnider and Dooley, 

2000, 15) ทีว่าในหองเรยีนทีน่กัเรยีนมคีวามหลากหลาย

วัฒนธรรมครูตองปรับตัวใหตนเองมีความรูความเขาใจ

ในความหลากหลายของนักเรียนและยอมรับในความ

แตกตางนั้นใหได  ดังตาราง 10 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน

สามจงัหวดัชายแดนภาคใต เชน สำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนกังานการศกึษาเอกชน เทศบาลและโรงเรยีน ควรสราง

ความตระหนกัรูในความแตกตางทางวฒันธรรม ความรู 

ความเขาใจในวัฒนธรรมของตนเองและผูอื่น และสราง

การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรมใหแกครูในสาม

จังหวดัชายแดนภาคใต ดังนี้  

 1.1 จัดปฐมนิเทศครูบรรจุใหมทั้งครูไทยมุสลิม 

และครูไทยพุทธ โดยบรรจุเนื้อหาความรู เกี่ยวกับ

ชาตพินัธุ และวฒันธรรมทัง้ของไทยมสุลมิ และไทยพทุธ 

อยางเขมขน เพื่อใหครูเหลานี้ เกิดความเขาใจใน

วัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลายอยางครบถวนและ

ปฏิบัติตนอยางถูกตอง  

 1.2 เมือ่มกีารจดัอบรม ประชมุ สมัมนาใหกบัครู 

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ควรสอดแทรกบรูณาการ

เนื้อหาความรูดานวัฒนธรรมไปในเนื้อหาและกิจกรรม

ตางๆ เพื่อเปนการทบทวน และกระตุนใหครูรับรูถึง

เจตคติของตนตอการยอมรับในความแตกตางทาง

วัฒนธรรม  

 1.3 จัดทำคูมือครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจ

ในวัฒนธรรมทั้งของไทยมุสลิมและไทยพุทธแจกจาย

ใหกับผูบริหารโรงเรียนและครู เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ

ที่ถูกตองตอไป 

 1.4 จัดหลักสูตรอบรมใหความรูแกครูเกี่ยวกับ

การจดัการศกึษาพหวุฒันธรรม (Multicultural Education) 

เพื่อใหเกิดทักษะการพัฒนานักเรียน ทั้งในและนอก

หองเรียน 

2. หนวยงานการผลิตครูในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เชนคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร   

ควรกำหนดรายวิชาบังคับใหนักศึกษาครูไดเรียน เชน 

วิชาการศึกษาพหุวัฒนธรรม วิชาศาสนาเปรียบเทียบ 

เพื่อสรางเจตคติที่ถูกตอง เขาใจวิธีการสอน และวิธีการ

ปฏบิตัติอนกัเรยีนภายใตบรรยากาศของความหลากหลาย 

วัฒนธรรม  

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

1. ควรศกึษาการยอมรบัความหลากหลายวฒันธรรม

ของครูและผูบริหารโรงเรียนในระดับอื่นๆ เชนระดับ

มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา เปนตน 

2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการยอมรับ

ความหลากหลายวัฒนธรรมของครูกับตัวแปรอื่นๆ 

เชนพฤติกรรมการสอน การปกครองชั้นเรียน  

ตาราง  10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางความเขาใจในวัฒนธรรม (รายดาน) กับการยอมรับความ
หลากหลายวัฒนธรรม (โดยรวม) 

ตัวแปร x
1 

x
2 

x
3 

x
4 

x
5 

x
6 y 

x
1 

1.00 -0.065 0.156** 0.314** 0.029 0.581** 0.144** 

x
2 

 1.00 0.082* -0.105** 0.172** 0.399** 0.154** 

x
3 

  1.00 0.166** 0.078* 0.619** 0.010 

x
4 

   1.00 0.038 0.541** 0.120** 

x
5 

    1.00 0.455** 0.145** 

x
6 

     1.00 0.219** 

  **มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   *มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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3. ควรใชวิธีการเชิงคุณภาพ เชนการสัมภาษณ

เชิงลึก การสนทนากลุม ควบคูกับการใชแบบสอบถาม 

ในการศึกษาการยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม

ของครูและผูบริหารโรงเรียน 

 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณ ศาสตราจารยนายแพทยวีระศักดิ์   

จงสูวิวัฒนวงศ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

สุขภาพภาคใต (วพส.) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ที่ใหคำแนะนำ ใหกำลังใจและใหทุนสนับสนุนการวิจัย

ครั้งนี้ ขอบคุณผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาปตตานี ยะลา และนราธิวาส ทั้งเขต 1 และ 2     

ผูอำนวยการกองการศึกษาเทศบาลในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ผูอำนวยการโรงเรียนที่อนุญาตและ

อำนวยความสะดวกในการเก็บขอมูลวิจัยครั้งนี้ และ

ขอบคุณครู อาจารยทุกทาน ที่ใหความรวมมือตอบ

แบบสอบถามวิจัยดวยความเต็มใจ จนทำใหการวิจัย

สำเร็จดังที่ปรากฏนี้ 
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