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Abstract
The purposes of this research were to study the faculty research culture at Prince of Songkla University,

Pattani campus and to present related innovations for developing the faculty research culture.The research
methods were the administrator in-depth interview and the faculty questionnaire. The samples of this study
were 145 administrators and faculties. The data was analyzed by using content analysis. The statistics used
were percentage, means, and standard deviation. The study revealed the faculties research culture in terms of
beliefs attitudes, and research value, was to enhance wisdom and their academic experiences. The faculties’s
main objective was to promote an academic position more than to develop instructional management or to
construct  new knowledge. The faculties had overwhelming with teaching tasks, lacked of time in conducting
research studies. Most of research studies were not productive and served the needs of users. The innovations
for developing the research culture aimed to develop in two levels: a) the faculty level, which promote positive
attitudes, good values, morale, encouragement and motivation in doing research and b) the campus level,which
develop its mechanic development, research administration and management, and good environmental
management in doing effective and continuous research.
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บทคดัยอ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาวฒันธรรมวจิยัของอาจารยมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี

และนำเสนอนวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมของอาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีดำเนนิ
การวจิยัโดยการ สมัภาษณแบบเจาะลกึผบูรหิาร และสอบถามอาจารยในทกุคณะ ซึง่เปนกลมุตวัอยางจำนวนทัง้หมด
145 คนและวเิคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหเนือ้หา สถติทิีใ่ชไดแก รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการ
วจิยั พบวา 1) ดานวฒันธรรมวจิยัของอาจารยในดานความเชือ่ เจตคต ิและคานยิมในการทำวจิยั สวนใหญ เหน็วา
การทำวิจัยเปนวิธีเสริมสรางภูมิปญญา และประสบการณทางวิชาการ เปาหมายของการทำวจิยั เพือ่ความกาวหนา
ทางตำแหนงวชิาการมากกวาเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน หรอืสรางองคความร ูใหม  อาจารยมภีาระงานสอนมาก ไมมเีวลา
ทำวจิยั และผลงานวจิยัสวนใหญยงัไมสามารถตอบสนองความตองการของผใูชประโยชนอยางแทจรงิ 2) ดานนวตักรรม
เพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย มงุพฒันาวฒันธรรมวจิยัใน 2 ระดบั ไดแก ระดบัอาจารย ใหเกดิเจตคต ิและ
คานิยมที่ดีในการทำวิจัย มีขวัญ กำลังใจ และมีแรงจูงใจในการทำวิจัย ระดับวิทยาเขต มุงสราง และพัฒนากลไก
การบรหิารจดัการงานวจิยั การจดัสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการทำวจิยัของอาจารยอยางตอเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ

คำสำคญั:  นวตักรรม, วฒันธรรมวจิยัของอาจารย, มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
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บทนำ
สถาบันอุดมศึกษาถือเปนแหลงความรูสำคัญของ

ประเทศ ซึ่งมีหนาที่ทั้งในการรวบรวม การผลิตและ
ถายทอดความรใูหแกสงัคม ภารกจิหลกัของมหาวทิยาลยั
คอื “การสรางปญญา” (intellectual work) (Gazzaniga,1998)
หนาทีส่ำคญัประการหนึง่ของมหาวทิยาลยัคอืการทำวจิยั
เพื่อสรางองคความรูใหมที่เปนประโยชนตอสังคม เพื่อ
แกไขหรือปองกันปญหาหรือการทาทายที่เกิดขึ้นและ
ผลกัดนัสงัคมใหพฒันาตอไป บทบาทของมหาวทิยาลยั
ในดานการวจิยัจงึถอืเปนบทบาททีจ่ำเปนอยางยิง่ เนือ่งจาก
การวจิยัมเีปาหมายสำคญัทัง้ในการคนควาหาความจรงิ
ทีเ่ปนประโยชนตอสงัคม และในการคนหาแนวทาง รปูแบบ
หรือวิธีการในการปรับปรุงสิ่งที่มีอยูใหดีขึ้น โดยเฉพาะ
ในการวิจัยซึ่งสงผลตอการกระตุนสงเสริมเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแขงขนัระหวางประเทศ (ปรชัญา
เวสารชัช,  2546)  สอดคลองกบัแผนอดุมศกึษาระยะยาว
ฉบบัที ่ 2 พ.ศ. 2543 – 2557 ในสวนของเปาหมายการ
สรางงานวิจัย ไดมีการกำหนดใหแตละมหาวิทยาลัย
สามารถกำหนดทิศทางการวิจัยของตนเองโดยชัดเจน
เพือ่มงุสคูวามเปนเลศิทีแ่ตกตางกนั มคีวามสอดคลองและ
ตรงกบัความตองการของประเทศชาต ิทศิทางการพฒันา
วชิาการในระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิมหาวทิยาลยั
แตละแหง จะมีผลงานวิจัยที่รัฐสามารถนำไปประยุกต
ใชไดจรงิ นัน่คอื ผลงานวจิยัของมหาวทิยาลยัเปนผลงาน
ที่มีคุณภาพ โดยการยอมรับของสังคมวิชาการระดับ
นานาชาต ิมกีารตพีมิพและนำไปใชอางองิอยางกวางขวาง
ทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ(ทบวงมหาวทิยาลยั,
2543) มหาวทิยาลยัควรเปนแหลงในการผลติและสรางสรรค
องคความรเูพราะเปนทีใ่กลชดิกบัพรมแดนความรใูนสาขา
วทิยาการตางๆ (เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศกัดิ,์ 2541)

บคุลากร อาจารย นกัวชิาการในสถาบนัอดุมศกึษา
จำเปนตองทำงานวิจัยโดยถือเปนหนาที่หลักที่ตองทำ
อยางจรงิจงั เพือ่จะไดมสีวนคนควาหาคำตอบในการแกไข
ปญหาและสรางสรรคสงัคม นอกจากนี ้ควรเปนผนูำผล
วิจัยและความรูใหมมาประยุกตใชในการเรียนการสอน

โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคปฏิรูปทางการศึกษาที่เนน
ผเูรยีนเปนศนูยกลาง และเนนการจดัการเรยีนการสอน
เพือ่สงเสรมิการนำผลการวจิยัมาใชในการเรยีนการสอนจะชวย
ฝกทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางดี
(สกุญัญา โฆวไิลกลู, 2543) ดวยเหตนุีม้หาวทิยาลยั จงึควร
มีเปาหมายในการผลิตนักคิด นักวิชาการที่ผลิตผลงาน
ทางวิชาการที่นาเชื่อถืออยางสม่ำเสมอ และตองคำนึง
ถงึคณุภาพนกัคดิดวย ควรเนนการพฒันาบคุลากรดาน
การสรางผลงานการวิจัยใหเพิ่มขึ้น มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยและมีการควบคุมระบบและกระบวน
การวจิยั เพือ่ใหงานวจิยัในสถาบนัมคีณุภาพเปนทีย่อมรบั
ของนกัวชิาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ ทัง้นี ้เพือ่
เปนการยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานทางวชิาการของ
มหาวทิยาลยัอกีดวย ซึง่วจิารณ พานชิ (2539) เหน็วา
หากจะสงเสริมการวิจัยใหไดผลอยางจริงจัง ตองทำ
ความเขาใจและแกปญหาเชงิวฒันธรรมวจิยัใหได

การสรางหรือพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยใหเกิดขึ้น
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะวัฒนธรรมวิจัยของ
อาจารย ซึง่ถอืเปนวถิชีวีติการวจิยัของอาจารย จะตองมี
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยภายในของ
มหาวทิยาลยัใหเหมาะสมและเอือ้ตอการพฒันางานวจิยั
ใหมากที่สุด (Finnegan& Gamson, 1996) ผูวิจัยจึง
เห็นความสำคัญและสนใจที่จะพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
นำมาพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยที่นวัตกรรม
เพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารยจะพัฒนาขึ้น
ในลักษณะที่เปนระบบ ประกอบดวยระบบการจัดการ
งานวจิยั ระบบจงูใจ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
การจดัสรรทรพัยากรเพือ่การวจิยั ระบบพฒันาอาจารย
นักวิจัย ระบบสรางความเปนเลิศและความเขมแข็ง
ในศาสตรและสาขาวิชา และระบบรักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานผลงานวิจัย ระบบตางๆ เหลานี้จะสามารถ
พัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยใหเอื้อตอการทำวิจัย
สรางบรรยากาศทางวชิาการใหอาจารยไดคดิคน แสวงหา
และพฒันาองคความรใูหม และสรางสรรคผลงานวจิยัทีม่ี
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คณุภาพภายใตบรบิทของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
วทิยาเขตปตตานี

วตัถปุระสงคของการวจิยั
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่
1.  เพือ่ศกึษาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย มหาวทิยาลยั

สงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีในดานความเชือ่ เจตคติ
และคานยิมในการทำวจิยั สภาพการทำวจิยัของอาจารย
ตลอดจนปญหา อปุสรรคทีเ่กีย่วของกบัการทำวจิยัของ
อาจารยในปจจบุนั

2. นำเสนอนวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยั
ของอาจารยมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี

 

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี 

- ระบบการจัดการงานวิจัย - ระบบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย 
- ระบบจูงใจ -  ระบบพัฒนาอาจารยนักวิจัย            
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ            -  ระบบสรางความเปนเลศิและความเขมแข็ง       
- ระบบรักษาคุณภาพและ                       ในศาสตรและสาขาวิชา    
  มาตรฐานผลงานวิจัย  

วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี 

แนวคิดภารกิจดานการวิจัย 
ของสถาบันอดุมศึกษา 

แนวคิดวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
ในสถาบันอดุมศึกษา 

แนวคิดการปฏิรูประบบงานวิจัย 
ในมหาวิทยาลยั 

นโยบายการบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

แนวคิดการสราง/พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 

แนวคิดปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน
การเปลีย่นแปลงวัฒนธรรมวิจัย 

ขอบเขตของการวจิยั
1.  ศกึษาวฒันธรรมวจิยัของอาจารยดานความเชือ่

เจตคต ิและคานยิมดานการทำวจิยัของอาจารย  สภาพ
การทำวิจัย ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการทำวิจัย
ของอาจารย มหาวิทยาลัสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ปตตานใีนปจจบุนั

2. ประชากรที่ศึกษา เปนผูบริหารไดแก คณบดี
รองคณบดฝีายวจิยั  หวัหนาภาควชิาและอาจารยทกุคณะ
ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  วทิยาเขตปตตานี

3. นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของ
อาจารย ประกอบดวยระบบการจดัการงานวจิยั ระบบจงูใจ
ระบบพฒันาอาจารยนกัวจิยั ระบบสรางความเปนเลศิและ

กรอบแนวคดิในการวจิยั
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ความเขมแข็งในศาสตรและสาขาวิชา ระบบการจัดสรร
ทรพัยากรเพือ่การวจิยั ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ระบบรกัษาคณุภาพและมาตรฐานผลงานวจิยั

นยิามศพัทเฉพาะ
นวตักรรม  หมายถงึ  ระบบทีป่ระกอบดวยวธิกีาร

ปฏบิตัใิหม ๆ  ทีต่างไปจากเดมิ โดยอาจจะไดมาจากการ
คดิคนพบวธิกีารใหม ๆ  ขึน้มาหรอืมกีารปรบัปรงุของเกา
ใหเหมาะสม ทำใหระบบกาวไปสูจุดหมายปลายทางได
อยางมปีระสทิธภิาพขึน้

วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย  หมายถึง วิถีชีวิต
การวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี ประกอบดวยความเชื่อ ทัศนคติและ
คานยิมทีอ่าจารยมตีอการวจิยั สะทอนออกมาในรปูของ
การปฏิบัติงานวิจัยของอาจารยเปนลักษณะเฉพาะของ
อาจารยมหาวทิยาลยัอยางตอเนือ่งยาวนาน จนกลายเปน
วฒันธรรมวจิยัของอาจารยในมหาวทิยาลยั

ปจจยัทีเ่อือ้ตอการทำวจิยั หมายถงึ ปจจยัทีส่งผล
ตอประสทิธภิาพการทำวจิยั ไดแก นโยบาย การบรหิาร
งานวจิยั ความรแูละประสบการณดานการทำวจิยัแหลง
คนควาขอมลู เงนิทนุและงบประมาณดานการวจิยั ทรพัยากร
เพือ่การวจิยั เวลาสำหรบัการวจิยั และผลตอบแทนทีไ่ดรบั
จากการทำวจิยั

อาจารย หมายถงึ   อาจารยประจำของมหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี

วธิกีารวจิยั
ประชากรและกลมุตวัอยาง
ประชากร ไดแก ผบูรหิารซึง่ประกอบดวยคณบดี

รองคณบดีฝายวิจัย หัวหนาภาควิชาและอาจารย จาก
ทกุคณะของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี
จำนวน 403 คน  กลมุตวัอยางไดแก คณบด ีรองคณบดี
ฝายวจิยั หวัหนาภาควชิา และอาจารยประจำของทกุคณะ
จำนวน 145 คน คดิเปนรอยละ 36 ของประชากร เปนการ
สมุตวัอยางโดยวธิสีมุอยางงาย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ประกอบดวยแบบสมัภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย แบบสัมภาษณผูบริหาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี แบบ
สอบถามอาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขต
ปตตานี

การเกบ็รวบรวมขอมลู
การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการโดยศึกษาและ

รวบรวมขอมลูจากเอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบั
วัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย
เพื่อนำขอมูลมาใชประกอบการสรางแบบสัมภาษณ
ผบูรหิารคณะ และแบบสอบถามอาจารย มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ผูวิจัยดำเนินการ
สัมภาษณผูบริหารไดแก คณบดี รองคณบดีฝายวิจัย
หวัหนาภาควชิา การสงจดหมายขอความรวมมอืในการเกบ็
รวบรวมขอมลูจากคณบดคีณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูทรงคุณวุฒิ
ดานการวจิยั ผบูรหิารคณะ และอาจารยประจำในทกุคณะ
รวมทั้ง ผูวิจัยดำเนินการสงแบบสอบถามอาจารย
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีซึง่เปน
กลุมตัวอยาง โดยมจีดหมายขอความรวมมอืจากคณบดี
คณะศกึษาศาสตร สงถงึคณบดทีกุคณะ

วธิกีารวเิคราะหขอมลู
วเิคราะหขอมลูจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั

ทีเ่กีย่วของโดยการวเิคราะหเนือ้หา (content analysis)
วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูบริหาร
โดยการวเิคราะหเนือ้หา และวเิคราะหขอมลูแบบสอบถาม
อาจารย ใชโปรแกรมสำเรจ็รปู โดยการหารอยละ คาเฉลีย่
และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน

การพฒันานวตักรรม
การพฒันานวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยั

ของอาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี
ดำเนินการโดยนำผลการวิเคราะหวัฒนธรรมวิจัยของ
อาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 15  No. 2  Mar. - Apr. 2009

Innovations for Developing the Faculty Research...
Pongpatcharin  Putwattana342

ที่ไดจากการวิเคราะหแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม
มาจดัทำรางนวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของ
อาจารย มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  วทิยาเขตปตตานี
7 ระบบ แลวนำรางนวตักรรมสงใหผทูรงคณุวฒุติรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเปนไปไดตามบริบทของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีและนำ
มาปรบัปรงุแกไข

ผลการวจิยั
1. ดานวฒันธรรมวจิยัของอาจารยมหาวทิยาลยั

สงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีจากผลการวเิคราะห
ขอมูล จากนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทร พบวา ทัง้วสิยัทศัน พนัธกจิ วตัถปุระสงค
และกลยุทธมีความสัมพันธสอดคลองกัน โดยมุงเนน
ใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยเนน
การวิจัย เสริมสรางคุณคางานวิจัยใหเปนแกนความรู
เฉพาะทางที่เปนเลิศ และพัฒนาใหเกิดรูปธรรมของ
นวตักรรมสำหรบัขบัเคลือ่นอนาคตและกาวสมูหาวทิยาลยั
ชั้นนำ เสาะหาวิชชาอันกอเกิดเปนทุนวิชาการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนสูมหาวิทยาลัยวิจัย สามารถถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีเพื่อยกระดับศักยภาพชุมชน
เขมแข็ง และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศในระดบันานาชาต ิในสวนของวทิยาเขตปตตานี
มีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยวิทยาเขตปตตานี
ซึ่งไดกำหนดกรอบการสงเสริมสนับสนุนการวิจัย โดย
สงเสริมงานวิจัยที่มีผลกระทบตอมหาวิทยาลัย/ชุมชน/
สงัคม ทัง้การวจิยัในลกัษณะสหวทิยาการ และงานวจิยั
ลักษณะอื่น สงเสริมงานวิจัยที่แหลงทุนกำหนดให
เจาสังกัดของนักวิจัยมีสวนรวมในการสนับสนุนทุนวิจัย
ดวย สงเสรมิการวจิยัเชงิวชิาการทีโ่ดดเดน ซึง่คณะ/วทิยาลยั
ไมมกีำลงัพอทีจ่ะสนบัสนนุ พฒันาบคุลกรดานการวจิยัใน
ลกัษณะสหวทิยาการ และมผีลกระทบตอชมุชนทองถิน่
สนบัสนนุรางวลัใหงานวจิยัทีป่ระสบผลสำเรจ็ สนบัสนนุ
การจดัทำหลกัสตูรรวมระดบับณัฑติศกึษาทีเ่นนการวจิยั

สนบัสนนุผเูชีย่วชาญเปนทีป่รกึษาวจิยัและวทิยานพินธ
และวตัถปุระสงคอืน่ทีเ่กีย่วของกบัการวจิยั

ผลจากวิจัยจากการสัมภาษณผูบริหารและจาก
แบบสอบถามอาจารย วทิยาเขตปตตาน ีพบวา อาจารย
สวนใหญทำวิจัยเดี่ยวมากกวาทำวิจัยเปนทีม หรือเปน
เครือขาย วัตถุประสงคหลักของการทำวิจัยเพื่อความ
กาวหนาทางตำแหนงวิชาการมากกวาเพื่อนำมาใช
พัฒนาการเรียนการสอน หรือสรางองคความรูใหม
หรือเพื่อนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน แมจะมีอาจารย
บางกลมุ บางคนทีม่ใีจรกัในการทำวจิยั มคีวามสนใจใฝรู
และทำวจิยัอยางจรงิจงัและตอเนือ่ง แตอาจารยสวนใหญ
ยงัคงยดึการสอนเปนภารกจิหลกั อาจารยมภีาระงานสอน
มาก ไมมีเวลาทำวิจัยอยางเพียงพอ อาจารยสวนใหญ
ไมสามารถทำวจิยัไดเสรจ็สิน้ตามเวลาทีก่ำหนด ขัน้ตอน
การพจิารณาเงนิทนุวจิยัของคณะไมเอือ้การทำวจิยั แมทกุ
คณะไดกำหนดใหการวจิยัเปนรางขอบเขตภาระงานของ
อาจารยทกุคน (TOR) แตงานวจิยัทีท่ำสวนใหญผลงาน
ยงัไมสภูาคปฏบิตั ิการเสนอโครงการวจิยัจากโจทยวจิยั
ทีต่นถนดั และสนใจมากกวาการตอบสนองความตองการ
ของผใูชประโยชนจากงานวจิยั

ในชวง 10 ปทีผ่านมา อาจารยสวนใหญมผีลงาน
วจิยันอกเหนอืจากวทิยานพินธ จำนวน 1-2 เรือ่งตอคน
(ตาราง 1) ผลงานวจิยัสวนใหญเปนวจิยัทีท่ำเปนกลมุใน
สาขาวิชาเดียวกัน โดยสวนใหญไดรับเงินทุนสนับสนุน
จากคณะ/สถาบนั เนือ้หาของงานวจิยัเกีย่วของกบัศาสตร
ในสาขาวชิามากทีส่ดุ (ตาราง 2) โดยมกีารนำเสนอผลงาน
วจิยัในทีป่ระชมุวชิาการเปนสวนใหญ อาจารยสวนใหญ
เคยไดรบัการอบรมเพือ่พฒันาความรใูนหลกัสตูรระยะสัน้
(ตาราง 3)  ในชวง 1-5 ปขางหนา อาจารยสวนใหญวาง
แผนจะทำวจิยัแนนอน (ตาราง 4) อาจารยสวนใหญให
เหตุผลที่จะทำวิจัยวา ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวทิยาลยั (ตาราง 5) สำหรบัเหตผุลทีอ่าจารยไมคดิ
จะทำวิจัยหรือไมแนใจวาทำวิจัยในชวง 1-5 ปขางหนา
สวนใหญเหน็วาเพราะไมมเีวลา (ตาราง 6)
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คณะ/วิทยาลัย อันดับที่ 1 อันดับท่ี 2 อันดับที่ 3 
ศึกษาศาสตร ถือเปนหนาที่ของอาจารย

มหาวิทยาลัย (34.7%) 
ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (20.4%) 

เพ่ือประโยชนดาน 
การสอนและปฏิบัติงาน (18.4%) 

มนุษยศาสตรฯ ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (50.0%) 

ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย (20.0%) 

ตองการความรูและประสบการณ
ดานวิจัย (10.0%) 

วิทยาศาสตรฯ ตองการความรูและ
ประสบการณดานวิจัย 
(28.6%) 

ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (20.0%) 

เพ่ือประโยชนดาน 
การสอนและปฏิบัติงาน (17.2%) 

อิสลามศึกษา ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย (50.0%) 

ตองการความรูและ
ประสบการณดานวิจัย 
(41.67%) 

ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (8.33%) 

วิทยาการสื่อสาร ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย (60.0%) 

ตองการความรูและประสบ
การดานวิจัย (40.0%) 

- 

ศิลปกรรมศาสตร - ถือเปนหนาที่ของอาจารย
มหาวิทยาลัย (20.0%) 
- ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (20.0%) 
- เพ่ือประโยชนดานการสอน
และปฏิบัติงาน (20.0%) 

ตองการความรูและ
ประสบการณดานวิจัย 
(14.29%) 

 
 
- 

รัฐศาสตร ความกาวหนาทางตําแหนง
วิชาการ (66.67%) 

ถือเปนหนาที่ของ
มหาวิทยาลัย (33.33%) 

- 

 
 

คณะ/วิทยาลัย อันดับที่ 1 อันดับท่ี 2 อันดับที่ 3 
ศึกษาศาสตร ไมมีเวลา (56.25%) ไมไดรับการสนับสนุนจาก

คณะ/สถาบัน (12.50%) 
- ไมชอบทําวิจัย (6.25%) 
- ขาดทุนอุดหนุนดานวิจัย (6.25%) 
- ผลตอบแทนนอยเกินไป (6.25%) 

มนุษยศาสตรฯ อ่ืน ๆ (33.33%) - ไมมีเวลา (26.67%) 
- ขาดความรูและ
ประสบการณในการทําวิจัย 
(26.67%) 

ผลตอบแทนนอยเกินไป (13.33%) 

วิทยาศาสตรฯ ไมมีเวลา (42.30%) - ขาดทุนอุดหนุนดานวิจัย 
(11.54%) 
- ไมไดรับการสนับสนุนจาก
คณะ/สถาบัน (11.54%) 

- ไมชอบทําวิจัย (7.69%) 
- ขาดความรูและประสบการณใน
การทําวิจัย (7.69%) 

อิสลามศึกษา ขาดความรูและประสบการณ
ในการทําวิจัย (37.50%) 

- ไมมีเวลา (25.0%) 
- อ่ืน ๆ (25.0%) 

ขาดทุนอุดหนุนดานวิจัย (12.50%) 

 

ตาราง  5  เหตผุลทีอ่าจารยคดิจะทำวจิยัในชวง 1-5  ปขางหนา (3 อนัดบัแรก)

ตาราง  6 เหตผุลทีอ่าจารยไมคดิจะทำวจิยัหรอืไมแนใจวาจะทำวจิยัในชวง 1-5 ปขางหนา  (3 อนัดบัแรก)



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่2  ม.ีค. - เม.ย. 2552

นวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย...
พงษพชัรนิทร  พธุวฒันะ347

347

ตาราง 6  เหตผุลทีอ่าจารยไมคดิจะทำวจิยัหรอืไมแนใจวาจะทำวจิยัในชวง 1-5 ปขางหนา (3 อนัดบัแรก)  (ตอ)
คณะ/วิทยาลัย อันดับที่ 1 อันดับที่ 2 อันดับที่ 3 

วิทยาการส่ือสาร ไมมีเวลา (54.55%) อ่ืน ๆ (36.36%) ไมใชภารกิจท่ีอาจารยทุกคนจะ 
ตองทํา (9.09%) 

ศิลปกรรมศาสตร ไมมีเวลา (80.0%) ไมชอบทําวิจัย (20.0%) - 
รัฐศาสตร ไมมีเวลา (50.0%) - ไมชอบทําวิจัย (25.0%) 

- ขาดความรูและ
ประสบการณในการทําวิจัย 
(25.0%) 

- 

 ในดานความเชื่อ ทัศนคติและคานิยมดานการทำ
วิจัยของอาจารย พบวา อาจารยสวนใหญเห็นดวยใน
ระดับมากวา การทำวิจัยเปนวิธีที่เสริมสรางภูมิปญญา
และประสบการณทางวชิาการใหแกอาจารย เปาหมายหลกั
ของการทำวิจัยอยูที่ประโยชนทางวิชาการมากวาเงิน
ตอบแทนที่ไดรับ และเห็นวางานวิจัยเปนภารกิจสำคัญ
ควบคูกับการสอน อาจารยควรทำวิจัยเพื่อนำมาใชใน
การพฒันากระบวนการเรยีนการสอน (ตาราง 7) ในดาน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัยของ
อาจารย ผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญเห็นดวย
ในระดับมากวาสถาบันมีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัย
ของอาจารยอยางชัดเจน มีการจัดหาและแจงแหลง
เงินทุนวิจัยใหแกอาจารยไดทราบอยางทั่วถึง มีการจัด
เครื่องคอมพิวเตอรอำนวยความสะดวกในการศึกษา
คนควาเพื่อการวิจัยไวบริการแกอาจารยอยางเพียงพอ
สถาบนัใชผลงานวจิยัประกอบการพจิารณาเลือ่นตำแหนง
ทางวชิาการ และมกีารใหรางวลั หรอืประกาศเกยีรตคิณุ
แกผมูผีลงานวจิยัดเีดน สำหรบัปจจยัทีอ่าจารยเหน็ดวย
ในระดับปานกลาง ไดแก การจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
เปนที่ปรึกษาโครงการวิจัยแกอาจารย การไดมีโอกาส
เพิ่มพูนประสบการณและทักษะการทำงานวิจัยอยาง
สม่ำเสมอ ตลอดจนการไดรับสนับสนุนเงินทุนในการ
เสนอ ผลงานวจิยัในการประชมุทางวชิาการระดบัชาตแิละ
ระดับนานาชาติ ความสะดวกในการขอใชอุปกรณและ
สิง่อำนวยความสะดวกในการทำวจิยั และเวลาทีส่ถาบนั
จดัใหอาจารยทำวจิยัอยางเหมาะสม (ตาราง 8)

2. ดานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรม
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี ผูวิจัยไดพัฒนานวัตกรรมในรูป
ของระบบตาง ๆ  7 ระบบ ไดแก ระบบการจดัการงานวจิยั
ระบบจงูใจ  ระบบพฒันาอาจารยนกัวจิยั  ระบบสรางความ
เปนเลิศและความเขมแข็งในศาสตรและสาขาวิชาระบบ
การจดัสรรทรพัยากรเพือ่การวจิยั ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบรกัษาคณุภาพและมาตรฐานผลงานวจิยั

ระบบการจดัการงานวจิยั  เปนการจดัการ ความรู
ในลกัษณะทีย่ดึถอืผลประโยชนของผใูชผลงานวจิยัเปน
สำคญั กลาวคอื จะตองจดัใหมหีนวยจดัการงานวจิยัใน
ระดบัวทิยาเขตทีม่กีารจดัการเชงิรกุเชือ่มโยงมหาวทิยาลยั
ใหเขากับชุมชน สังคม เชื่อมโยงกับหนวยงานจัดการ
งานวิจัยที่เปนแหลงทุนวิจัยและเชื่อมโยงกับหนวยงาน
ดานนโยบายวิจัย ใหมีนโยบายที่สอดคลองกับสภาพ
ความเปนจรงิซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของ Clark (1983)
ที่เนนงานวิจัยที่ตอบสนอง ความตองการของชุมชน
ควรมกีารจดัการงานวจิยัทัง้ทีเ่ปนการจดัการตนทางการ
จดัการกลางทาง และการจดัการปลายทางของผลงานวจิยั
มีนักจัดการงานวิจัยของวิทยาเขต พัฒนาทักษะดาน
วจิยั พฒันาระบบขอมลูงานวจิยัระดบัสถาบนั เพือ่ใหเกดิ
ความรวมมือ เกดิพลงัทวคีณูภายในสถาบนั และมศีาสตร
และศลิปในการใชพลงัปญญาจากภายนอกสถาบนั นำมา
สรางความเขมแขง็ดานการวจิยัของสถาบนั และสงเสรมิ
ประชาคมวจิยัใหเขมแขง็
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ระบบจูงใจ เนนการกระตุนใหอาจารยภายใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในทุก
สาขาวชิา  ไดผลติผลงานวจิยัทีม่คีณุภาพอยางตอเนือ่ง
ควรสรางระบบกัลยาณมิตร โดยใหนักวิจัยทั้งในสาขา
วิชาเดียวกันและขามสาขาวิชา ไดทำงานวิจัยรวมกัน
เปนทีมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ สนับสนุน
ทนุวจิยัอยางตอเนือ่ง มรีะบบชวยเหลอืและใหคำปรกึษา
ดานวิจัย จัดภาระงานวิจัยและงานสอนใหเหมาะสม
แสดงออกถึงการยอมรับในความสำเร็จของงานวิจัย
ทัง้การประกาศเกยีรตคิณุนกัวจิยัดเีดน หรอืผลงานวจิยั
ดีเดน จัดประชุมทางวิชาการเพื่อเสนอผลงานวิจัย
ของอาจารยเพื่อเสริมสรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็และวพิากษวจิารณวชิาการในทางสรางสรรค

ระบบพฒันาอาจารยนกัวจิยั  เพือ่ใหอาจารยได
มีโอกาสพัฒนาตนเองใหกาวสูการเปนนักวิจัยมืออาชีพ
มีภารกิจงานวิจัยเทียบเคียงกับงานสอนและถือวา
การทำวิจัยเปนหนาที่ของอาจารยทุกคน ควรพัฒนา
ระบบคดัเลอืก คดัสรรอาจารยใหม โดยพฒันาศกัยภาพ
ดานการวิจัยควบคูกับการสอน มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย
สนับสนุนการทำวิจัยเปนทีมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกนั พฒันานกัวจิยัระดบัหลังปรญิญาเอกดานวจิยักบั
สถาบนัทัง้ในและตางประเทศ จดัสรรทนุอดุหนนุสำหรบั
พัฒนานักวิจัยรุนใหม และเสริมสรางโลกทัศนดานวิจัย
ทางมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตรใหมคีวามเปนสากล

ระบบสรางความเปนเลิศและความเขมแข็ง
ในศาสตรและสาขาวชิา  โดยใหมกีารวจิยัพืน้ฐานตาม
สาขาวิชา ใชกลไกของหนวยปฏิบัติการวิจัยเพื่อสราง
ความสามารถเฉพาะดานและมุงสูความเปนเลิศทาง
วิชาการ จัดตั้งภาควิชาตัวอยางที่มีความเขมแข็งดาน
วจิยัเฉพาะศาสตร พฒันาองคความรดูานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีีเ่ปนพืน้ฐานบนฐานความรทูีแ่ขง็แกรง จดัทำ
ฐานขอมลู (database) กลมุสนทนา (web board) ตามสาขาวชิา
และรวบรวมรายชือ่สิง่พมิพ (list of publications) ของนกัวจิยั
ทางวทิยาศาสตร มนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  เพือ่ใช
เปนฐานขอมลูในการสบืคนและเผยแพรองคความรขูอง

ศาสตรเฉพาะสาขาวิชา สรางระบบการนำผลงานวิจัย
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสูการผลิตทาง
อตุสาหกรรมและพาณชิยกรรม คอื ทำได คมุทนุ และ
มผีตูองการซือ้

ระบบการจดัสรรทรพัยากรเพือ่การวจิยั  วทิยาเขต
ควรจดัสรรทนุวจิยัทีม่คีวามเหมาะสม ทำใหเกดิการสราง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ กำหนดสัดสวนของทุนวิจัยให
ชัดเจน และสมดุลกับความตองการวิจัย ความสมดุล
ระหวางสมรรถภาพในการวจิยัของสถาบนั และความสนใจ
วิจัยของแตละบุคคล ใชระบบคุณธรรมในการจัดสรร
ทุนสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร เพื่อการวิจัย
ทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีารระดมทรพัยากรเพือ่สนบัสนนุ
การวิจัย ทั้งระดับวิทยาเขตและคณะวิชา สรางกลไก
หรอืวธิกีารตดิตามความกาวหนาของผลงานและประเมนิ
ผลงานวิจัยเพื่อปรบัปรงุหลกัเกณฑการพจิารณาทนุวจิยั
สงเสริมเครือขายของสาขาวิชา ประสานความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยทั้งสถาบันในประเทศและตางประเทศ
เพื่อใชทรพัยากรและเทคโนโลยรีวมกนั จดัตัง้ศนูยขอมลู
สทิธบิตัร ในดานเทคโนโลยเีพือ่ใชประโยชนในการศกึษา
คนควาเพือ่พฒันาองคความรดูานวทิยาศาตรและเทคโนโลยี

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยดำเนนิการให
เอือ้ตอการพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย โดยพฒันา
เทคโนโลยสีารสนเทศใหแกศนูยสารสนเทศและหนวยงาน
วจิยัสถาบนั จดัระบบการบนัทกึองคความรแูบบสากล ใน
รปูหนวยขอมลูอเิลก็ทรอนกิส (digitization of information)
ปฏริปูหองสมดุใหเปนหองสมดุอเิลก็ทรอนกิส และเชือ่ม
เครอืขายหองสมดุระดบัภมูภิาค พฒันาเทคโนโลยเีครือ่งแปล
ภาษาอเิลก็ทรอนกิสทีส่ามารถแปลภาษาไดหลากหลาย
อยางเปนสากล และพฒันาคอมพวิเตอรเครอืขาย (network
computer) ราคาประหยดัเพือ่การใชงานอยางแพรหลาย
โดยเฉพาะเพือ่การศกึษา

ระบบรกัษาคณุภาพและมาตรฐานผลงานวจัิย
โดยพิจารณาคุณภาพทั้งกระบวนการตั้งแตการใหทุน
การติดตามและการรับรองผลงานเพื่อตีพิมพเผยแพร
ตองมีความครบถวนตามมาตรฐานการวิจัยที่ดี โดยมี
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มาตรการควบคมุคณุภาพและประกนัคณุภาพ พจิารณา
ประสิทธิผลของผลงานวิจัยโดยการไดรับรองคุณภาพ
จากภายนอก ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ กำหนด
ดัชนีคุณภาพทางวิชาการ โดยเฉพาะดานวิจัยแตละ
สาขาวิชา จัดใหมีการจดสิทธิบัตรสำหรับผลงานวิจัย
ทีส่รางองคความรใูหม และจดัประชมุวพิากษผลงานวจิยั
เพือ่พฒันาในเชงิคณุภาพ

การอภปิรายผล
นวตักรรมเพือ่การพฒันาวฒันธรรมวจิยัของอาจารย

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีซึง่ผวูจิยั
ไดนำเสนอโดยพจิารณาจากบรบิทของวทิยาเขตปตตานี
ทกุคณะวชิา มงุพฒันาวฒันธรรมวจิยัใน 2 ระดบั ไดแก
ระดับอาจารย และระดับวิทยาเขต กลาวคือ ในระดับ
อาจารยมงุพฒันาใหอาจารยเกดิเจตคต ิและคานยิมทีด่ี
ในการทำวิจัย มีขวัญกำลังใจ และมีแรงจูงใจ แสวงหา
องคความรใูหม โดยผานกระบวนการวจิยั และใหอาจารย
นำการวจิยัเขาสกูระบวนการเรยีนร ูการพฒันากระบวน
การเรียนการสอนใหการวิจัยเปนวิถีชีวิตของอาจารย
สวนระบบทีพ่ฒันาวฒันธรรมวจิยัในระดบัวทิยาเขต มงุ
สราง และพฒันากลไกทัง้ในสวนของการบรหิารงานวจิยั
ทีส่นบัสนนุการทำวจิยัของอาจารยเปนการสรางบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมของวิทยาเขตปตตานีใหเอื้อตอการทำ
วจิยัของอาจารยอยางตอเนือ่ง และมปีระสทิธภิาพ

ระบบการจัดการงานวิจัย  นำเสนอในเชิงรุก
โดยจะตองใหมีการบริหารจัดการงานวิจัย เชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยใหเขากับชุมชน สังคม และทองถิ่น และ
เชื่อมโยงกับแหลงทุนวิจัย หนวยงานดานนโยบายวิจัย
โดยใหสอดคลองกบัสภาพความเปนจรงิ ซึง่สอดคลองกบั
นโยบายและแผนพฒันามหาวทิยาลยั ในชวงป 2546-2549
ในมิติการพัฒนาเชิงรุก ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาประสงคให
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เปนมหาวทิยาลยัเนนวจิยั
เพื่อสรางองคความรูใหม ที่สามารถสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตอยางมีคุณภาพ และนำไปสูการพัฒนาและ

แกปญหาชมุชน ทองถิน่ ประเทศ และภมูภิาค (กองแผนงาน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2546)

ระบบจูงใจและระบบพัฒนาอาจารยนักวิจัย
เนนความเปนกัลยาณมิตรในหมูอาจารยของวิทยาเขต
ปตตานี ใหทำงานวิจัยเปนทีม แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณและมรีะบบพีเ่ลีย้ง (mentor) ใหกบันกัวจิยั
รุนใหม ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542 ทีก่ำหนดใหใชการวจิยัเปนสวนหนึง่
ของกระบวนการเรยีนร ูใหสถาบนัอดุมศกึษาใชการวจิยั
พัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการคนควาวิจัยเพื่อ
พฒันาองคความรแูละพฒันาสงัคม รฐัไดประกาศนโยบาย
ดานการศึกษาที่ตองการสงเสริมใหมีการสรางนักวิจัย
รนุใหม พฒันาอาจารยรนุใหมทีม่ปีระสบการณดานการ
วจิยันอย โดยใหนกัวจิยัอาวโุสเปนพีเ่ลีย้ง (สำนกันายก
รัฐมนตรี, 2542) นอกจากนั้น ระบบจูงใจที่นำเสนอมุง
สงเสริมคานิยมและเจตคติในการทำวิจัยของอาจารย
เปนการกระตนุใหอาจารยเกดิความภาคภมูใิจในการเปน
ผูสรางผลงานวิจัยที่มีคุณคา ตอบสนองความตองการ
ของสังคม และเกิดประโยชนตอผูใชผลงานวิจัยอยาง
แทจรงิ สอดคลองกบัแนวคดิของแพรท และคณะ (Pratt
et el., 1999) ที่เสนอแนวทางการสรางวัฒนธรรมวิจัย
ในสถาบนัอดุมศกึษาวา สิง่สำคญั คอื การเปลีย่นทศันคติ
ความเชือ่และคานยิมดานการวจิยัของบคุลากรอดุมศกึษา
ใหไดเปนอนัดบัแรก

ระบบสรางความเปนเลศิและความเขมแขง็ใน
ศาสตรและสาขาวชิา  โดยมเีปาหมายพฒันางานวจิยั
ใหมคีณุภาพและมาตรฐานทดัเทยีมระดบันานาชาต ิและ
สงเสรมิใหอาจารยมโีอกาสเผยแพรและเสนอผลงานวจิยั
ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิซึง่สอดคลองกบัปฏญิญาโลก
สำหรบัศตวรรษที ่21 วาจดุมงุหมายของอดุมศกึษาจะตอง
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพโดยการยอมรับของสังคม
วชิาการระดบันานาชาต ิมกีารตพีมิพและนำไปใชอางองิ
อยางกวางขวางทั้งระดับชาติและนานาชาติ (ไพฑูรย
สินลารัตน, 2542) สอดคลองกับเปาประสงคที่ 2 ของ
มหาวิทยาลัยที่จะผลักดันสาขาและกลุมวิจัยที่มีความ
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เขมแขง็ ใหมงุสคูวามเปนเลศิไดโดยเรว็ และสามารถดำรง
สถานภาพอยไูดอยางยัง่ยนื (กองแผนงาน มหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร, 2546) และสอดคลองกบัวจิารณ พานชิ
(2540) ที่เนนการสรางความเปนเลิศและความเขมแข็ง
ในศาสตรและการเผยแพรผลงานวิจัยของผลงานวิจัย
ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ

ระบบการจดัสรรทรพัยากรเพือ่การวจิยั  ระบบ
ทีน่ำเสนอสอดคลองกบัวจิารณ พานชิ (2540) ทีว่าการ
จัดสรรทุนควรใชระบบคุณธรรมหรือคุณภาพ (merit
system) คอื จดัใหตามคณุภาพและความสอดคลองกบั
นโยบาย ลำดบัความสำคญัดานการวจิยัของมหาวทิยาลยั
และตองจดัสรรทนุใหเพยีงพอทีจ่ะไดผลงานทีม่คีณุภาพ
และสอดคลองกับเปาประสงคที่ 1 ของมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทรในการสรางศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรในการแสวงหาทนุวจิยัทัง้ภายในและตางประเทศ
และสรางความสามารถในการพึง่พาตนเอง ในดานทนุวจิยั
(กองแผนงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2546)
โดยการเพิ่มการระดมทุนวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ที่
เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย มีกลไกในการหาทุนวิจัย
ในเชงิรกุ ทัง้ในระดบัของนกัวจิยัและผบูรหิาร จดัระบบ
สนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในการ
เขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพอันเปนการเพิ่ม
โอกาสการไดรบัทนุวจิยัตาง ๆ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ นำเสนอวธิกีารทีเ่อือ้
ตอการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย โดยพัฒนา
เทคโนโลยสีารสนเทศดานวจิยั สอดคลองกบัแผนพฒันา
การศกึษาแหงชาตฉิบบัที ่8 ทีส่งเสรมิความรวมมอืระหวาง
สถาบนัวจิยัและพฒันาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ
แลกเปลี่ยนความรูเทคโนโลยีใหมีการทำแผนการวิจัย
รวมกัน สรางระบบขอมูลประสานใหเปนเครือขายเพื่อ
ประโยชนในการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสบการณ และ
ทรพัยากรวจิยั (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2540)

ระบบรกัษาคณุภาพและมาตรฐานผลงานวจิยั
นำเสนอระบบที่มีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยที่ใหมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจนใน
การสนับสนุนใหผลงานวิจัยมีคุณภาพ มุงสูการตีพิมพ
เผยแพรใชประโยชนการยื่นขอ/รักษาสิทธิบัตร หรือ
สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย หรือเชื่อมโยงกับภาค
อุตสาหกรรมหรือผูนำผลงานวิจัยไปใช (กองแผนงาน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2546) ระบบทีด่จีงึตองมี
มาตรการควบคมุคณุภาพและประกนัคณุภาพ พจิารณา
ประสิทธิผลของผลงานวิจัย โดยการไดรับรองคุณภาพ
จากภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สอดคลอง
กับงานวิจัยของสุกัญญา โฆวิไลกูล (2543) ที่ใหความ
สำคญักบัมาตรการควบคมุคณุภาพและประกนัคณุภาพ
ของผลงานวจิยั ซึง่เปนสิง่ชีว้ดัคณุภาพของผลงานวจิยัได
อยางแทจรงิ

ขอัเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสำหรบัการนำผลการวจิยัไปใช
1. ผบูรหิารมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขต

ปตตานี ทั้งในระดับวิทยาเขตและระดับคณะวิชาควร
พจิารณาถงึระบบในการพฒันาวฒันธรรมวจิยัในทกุระบบ
ของการวจิยันี ้เพือ่วเิคราะหถงึการนำไปใชในการพฒันา
วฒัธรรมวจิยัในระดบัตวัอาจารย และระดบัสถาบนัตาม
บรบิทของแตละคณะอยางเหมาะสม

2. ผลวจิยัจะเปนประโยชนตอผบูรหิารทัง้ในระดบั
วทิยาเขตและระดบัคณะวชิา ในการนำไปปรบัปรงุแกไข
หรือพัฒนาเพื่อสรางปจจัยที่เอื้อตอการทำวิจัยของ
อาจารย อันจะกอใหเกิดวัฒนธรรมวิจัยตามเปาหมาย
ของสถาบนั ทีม่งุสกูารเปนมหาวทิยาลยัเนนวจิยั

ขอเสนอแนะสำหรบัการวจิยัครัง้ตอไป
1. ควรไดมกีารศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาวฒันธรรม

วจิยัของอาจารยในลกัษณะเฉพาะสาขาวชิา เฉพาะกลมุ
ทีม่คีวามสนใจในประเดน็ปญหาเดยีวกนั เพือ่หาแนวทาง
พฒันาวฒันธรรมวจิยัในบรบิททีเ่หมาะสมเฉพาะกลมุ

2.ควรไดมีการศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย
ในเชิงลึก (ethnography) เพื่อสะทอนขอมูลเชิงลึกทั้ง
ดานความรสูกึนกึคดิ คานยิมของอาจารยในการทำวจิยัได
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ชดัเจนลกึซึง้ อนัจะเปนประโยชนตอการพฒันาวฒันธรรม
วิจัยของอาจารยไดสอดคลองกับบริบทของสถาบัน
อยางแทจรงิ
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