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Abstract
This participatory action research  aimed at developing a model to improve the quality of life for female

labor in Pattani seafood industry. The samples were 46 female labors.  The major principles in the improvement
process were as follow: 1) the female labor formed small operational groups with interactions within each
group and between groups; 2) the multi-lateral development unit worked as an integrated task force; 3) the
encouragement for the female labor’s participation was carried out through various techniques based on the
culture and contexts of their communities.  The development of such a model to improve the quality of life
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helped educate the female labor, their communities, and all the related people.  As a result, the female labor
could improve their quality of life in 3 aspects: economic aspect - the female labor had supplementary occupations,
decreased household expenses, learned budget planning, and lived according to the principles of sufficient
economy; social aspect - they learned to improve family relationships, formed interest groups, understood their
rights of social insurer, and persistent on self-development; health aspect - they changed their methods of
health care for themselves and family members regarding to nutrition, exercises, and stress relief.  The factors
contributing to participation in the project were : 1) the components of the research team; 2) participatory
learning process; 3) morale support. The unfavorable factors were: the insurgencies in the areas; the government’
s activities for community development to speed up the budget spending; and the female labor’s time constraint.
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บทคดัยอ
การวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมนี ้ มวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันารปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติของแรงงาน

สตรใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ี  กลมุตวัอยางเปนแรงงานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล
จำนวน 46 คน ผลการวจิยั พบวา รปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติของแรงงานสตรใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล
จงัหวดัปตตาน ีมหีลกัการทีส่ำคญั คอื 1) การรวมกลมุของแรงงานสตรใีนการดำเนนิงานเปนกลมุขนาดเลก็ ประสาน
เชือ่มโยงกนัภายในกลมุและระหวางกลมุ  2) ภาคกีารพฒันาทำงานรวมกนัแบบบรูณาการ 3) การสรางเสรมิการมสีวนรวม
ของแรงงานสตรใีชเทคนคิทีห่ลากหลายบนพืน้ฐานของวฒันธรรมและบรบิทของชมุชน การดำเนนิการดงักลาวสามารถ
เสรมิสรางการเรยีนรแูกแรงงานสตร ีชมุชน และผมูสีวนเกีย่วของและสงผลใหแรงงานสตรมีกีารพฒันาคณุภาพชวีติ 3
ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ  แรงงานสตรีมีอาชีพเสริม รูจักวางแผนเพื่อลดรายจายในครอบครัว และใชหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีงในการดำเนนิชวีติ  ดานสงัคม  แรงงานสตรมีกีารพฒันาความสมัพนัธในครอบครวั มกีารรวมกลมุ  มคีวามรู
ความเขาใจเรือ่งสทิธขิองผปูระกนัตน  มคีวามมงุมัน่ในการพฒันาตนเอง และดานสขุภาพ แรงงานสตรไีดปรบัเปลีย่น
การดแูลสขุภาพของตนเองและครอบครวัดานการรบัประทานอาหาร การออกกำลงักาย การลดความเครยีด ปจจยัเอือ้
ในการเสรมิสรางการมสีวนรวมในครัง้นี ้ไดแก  องคประกอบของทมีวจิยั การเรยีนรแูบบม ีสวนรวม และการสนบัสนนุ
ดานขวญัและกำลงัใจอยางตอเนือ่ง สวนปจจยัทีเ่ปนอปุสรรคไดแก  สถานการณความไมสงบในพืน้ที ่  กจิกรรมพฒันา
ชมุชนของภาครฐัทีเ่รงรดัการใชงบประมาณ  และขอจำกดัดานเวลาของแรงงานสตรี

คำสำคญั: กระบวนการเรยีนร,ู คณุภาพชวีติ, แรงงานสตรี
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บทนำ
โครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศไทยไดมี

การปรับเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมมุงไปสูสังคม
อตุสาหกรรมเปนอยางมากในชวง 30 ปทีผ่านมา โดยรฐั
มนีโยบายขยายเศรษฐกจิจากสวนกลางไปสสูวนภมูภิาค
มโีรงงานอตุสาหกรรมประเภทตาง ๆ เกดิขึน้มากมาย
ตามตางจงัหวดั มกีารจางงานเพิม่ขึน้ แตขณะเดยีวกนั
กส็งผลใหอตัราคาครองชพีของประชาชนสงูขึน้ เงนิเขามา
มีบทบาทในชวีติประจำวนัมากขึน้ และการใชชวีติแบบ
สมยัใหมทีเ่ปนผลมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี
ตาง ๆ  ทำใหครอบครวัตองการรายไดเปนตวัเงนิมากขึน้
การผลติทางการเกษตรอยางเดยีวไมสามารถทีจ่ะชวย
ใหประชาชนในครวัเรอืนอยรูอดได จงึจำเปนตองหาแหลง
รายไดอืน่มาชวยเสรมิรายไดในครอบครวั สภาพการณ
เชนนี้ มีผลผลักดันใหสตรีซึ่งมีบทบาทสำคัญภายใน
ครวัเรอืนในฐานะมารดาและภรรยา ตองมบีทบาทเพิม่
ในการหารายไดจุนเจือครอบครัว โดยเฉพาะสตรีที่มี
สถานภาพทางเศรษฐกจิต่ำและปานกลาง (สธุรีา ทอมสนั
และเมทนิ ีพงษเวช, 2538) จะตองมบีทบาทสำคญัตอ
การหารายไดแกครอบครวัและนบัวนัจะทวจีำนวนมากขึน้
ทุกขณะ ดังจะเห็นไดจากการสำรวจแรงงานทั่วราช
อาณาจกัร (สำนกังานสถติแิหงชาต,ิ 2543) พบวาในป
2543 มปีระชากรสตร ี31,186,700 คน อยใูนกำลงัแรงงาน
14,667,300 คน ในจำนวนนีเ้ปนผมูงีานทำ 13,117,900 คน
และสตรปีระมาณ  2 ลานคนทำงานในภาคอตุสาหกรรม
อตุสาหกรรมทีม่กีารใชแรงงานสตรมีากคอื อตุสาหกรรม
สิง่ทอ อตุสาหกรรมเครือ่งใชไฟไฟาอเิลก็ทรอนกิส และ
อตุสาหกรรมผลติอาหาร (คณะกรรมการคมุครองแรงงาน
สตรแีละเดก็, 2538)

การเขาสตูลาดแรงงานของแรงงานสตร ีโดยเฉพาะ
ในภาคอตุสาหกรรมการผลติ ไดเปลีย่นวถิชีวีติของสตรี
ชนบทรนุใหมอยางมาก เชน การทีต่องทิง้ถิน่มาเชาทีพ่กั
อยใูนบรเิวณทีใ่กลโรงงาน การทำงานเปนกะ การถกูเอารดั
เอาเปรยีบการจางงานทัง้คาจาง ชัว่โมงทำงาน สวสัดกิาร
และความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทำงาน

โดยเฉพาะการทีแ่รงงานสตรตีองปฏบิตัติามกฎในการ
ทำงานอยางเครงครดั เชน จำกดัเวลาในการเขาหองน้ำ
การพดูคยุ  การทำงานทีเ่รงรบี แขงขนัเพือ่ใหไดถงึเปา
เปนตน ทำใหเกดิความตงึเครยีด การทำงานในสภาพ
แวดลอมทีไ่มด ีการทำงานทีต่องยนืเปนเวลานาน เปนสภาพ
ทีแ่รงงานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรมตองประสบ และ
จำเจในสภาพดงักลาวเปนเวลาแรมป ผลกระทบทีต่ามมา
คอื ความทรดุโทรมของรางกายและสขุภาพจติใจ ทำให
แรงงานปวยเปนโรคอันเกิดจากการทำงาน เชน โรค
ปอดฝนุฝาย โรคทีเ่กดิจากการสมัผสัสารเคมอีนัตราย
ตาง ๆ นอกจากนี ้ยงัมโีรคเครยีดจากการทำงานและ
โรคซมึเศรา มคีวามรสูกึหอเหีย่ว ซึง่เกดิขึน้ในแรงงาน
สตรทีีแ่ตงงานแลวมากกวาแรงงานสตรทีีเ่ปนโสด และทีน่า
สงัเกต คอื ในบรรดาแรงงานหญงิทัว่ประเทศทีเ่จบ็ปวย
ดวยโรคจากการทำงานมเีพยีงรอยละ 4 เทานัน้ ทีไ่ดรบั
เงินทดแทนจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
(นภสั ศริสิมัพนัธ, 2544)

ปตตานเีปนจงัหวดัชายแดนภาคใตทีม่อีาณาเขต
ติดทะเล ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางภาค
เกษตร ไดแก การเพาะปลกู ประมงทะเล การเพาะเลีย้ง
ชายฝง และเลี้ยงสัตว จากการที่รัฐมีนโยบายพัฒนา
เศรษฐกจิชายแดนภาคใต โดยการสงเสรมิและพฒันา
อตุสาหกรรมในเขตเศรษฐกจิพเิศษของจงัหวดัชายแดน
ภาคใตตัง้แตป 2530 เปนตนมา ทำใหจงัหวดัปตตานมีี
โรงงานอตุสาหกรรมจำนวน 810 โรงงาน ในจำนวนนีเ้ปน
โรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล จำนวน 18 โรงงาน
สวนใหญตัง้อยใูนเขตอตุสาหกรรม อำเภอเมอืง สงผลให
ประชาชนชนบทเขตชานเมอืงหลัง่ไหลเขามาทำงานใน
โรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเลเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสตรีจากชุมชนตาง ๆ จากสถิติแรงงานของ
จงัหวดัปตตาน ีพบวา มแีรงงานในโรงงานอตุสาหกรรม
รวม 10,671 คน เปนแรงงานชาย 5,850 คน และเปน
แรงงานสตร ี4,821 คน หรอืคดิเปนรอยละ 45.18 ของ
แรงงานทัง้หมด เปนแรงงานในอตุสาหกรรมอาหารทะเล
3,330 คน มทีัง้ประเภทลกูจางรายเดอืน รายวนัและราย
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กโิลกรมั (สำนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัปตตาน,ี 2550)  ได
มกีารศกึษาวถิชีวีติของแรงงานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรม
จงัหวดัปตตาน ีดงัเชน สวาง เลศิฤทธิ ์(2535) ไดศกึษา
ทางมานษุยวทิยา พบวา สตรไีทยมสุลมิสวนมากทีท่ำงาน
ในโรงงานมาจากครอบครวัทีม่พีืน้ฐานอาชพีเกษตรกรรม
เปนชาวนา ชาวสวน ชาวประมง ระดบัการศกึษาคอนขาง
ต่ำ สวนมากจบชัน้ ป.4-ป.6 อายรุะหวาง 15-25 ป คนงาน
สตรีมสุลมิมกีารเปลีย่นแปลงวถิชีวีติบางอยาง เพือ่ใหเขา
ยคุสมยั เชน การแตงกาย การใชภาษาในการสือ่สาร มี
การรบัวฒันธรรมจากสงัคมเมอืง มกีารเปลีย่นแปลงวถิี
ชวีติบางอยาง แตการเปลีย่นแปลงนัน้กไ็มมผีลกระทบ
หรอืขดัแยงอยางรายแรงตอบรรทดัฐานทางสงัคมและ
วฒันธรรม สวนดานคณุภาพชวีติของแรงงานสตร ีโอภา
สนทิมจัโร (2545) ไดศกึษาพบวา สวนใหญเปนลกูจาง
รายวนัมรีายไดเฉลีย่ตอเดอืน 3,700 บาท และรอยละ 46
มีหนี้สิน มีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจอยูในระดับต่ำ
ดานความเปนอยใูนระดบัคอนขางด ีดานการใชเวลาวาง
และการพกัผอนอยใูนระดบัคอนขางต่ำ และดานสขุภาพ
จติอยใูน ระดบัปกตเิพยีงรอยละ 68 ทัง้นี ้เนือ่งจากสภาพ
การทำงานในโรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล แรงงานสตรี
ตองยนืทำงานเปนเวลาประมาณ 12-13 ชัว่โมงตอวนั
อยูในสภาพแวดลอมที่มคีวามเยน็จดั มกีลิน่คาวและ
สารเคม ีมลีกัษณะงานทีจ่ำเจ และกฎเกณฑทีเ่ขมงวด
กวดขนั มคีวามเครยีดจากการทำงาน สภาพเหลานีล้วน
มผีลเชงิลบตอคณุภาพชวีติของแรงงานสตร ีจากความ
เปนมาและปญหาดงักลาว ผวูจิยัจงึไดสนใจศกึษาการ
พัฒนารปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติของแรงงาน
สตรอีตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ีทีส่อดคลอง
กับสภาพบริบทและวัฒนธรรมของชุมชน โดยใช
กระบวนการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม (Participatory
Action Research) ของผมูสีวนเกีย่วของทกุฝาย ไดแก
แรงงานสตร ีครอบครวั ชมุชน และหนวยงานของรฐั เพือ่
เสริมสรางใหแรงงานสตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
พึง่พาตนเองไดอยางยัง่ยนื ทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม และ
ดานสขุภาพ ภายใตสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิและ

สงัคมทีก่ำลงัเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็ นอกจากนี้
ผลการวจิยัจะเปนประโยชนตอชมุชนอืน่ ๆ ในการใช
เปนแนวทางเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของแรงงานสตรใีนชมุชนตอไป

วตัถปุระสงคของการวจิยั
1. เพือ่พฒันารปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติ

ของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหารทะเล จังหวัด
ปตตาน ีโดยการมสีวนรวมของพหภุาคี

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสราง
เสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม
อาหารทะเล ในดานเศรษฐกจิ สงัคม และสขุภาพ

3. เพือ่ศกึษาการพฒันากระบวนการเรยีนรขูอง
แรงงานสตร ีชมุชน และผเูกีย่วของ

ขอบเขตของการวจิยั
ประชากรเปาหมายในการวจิยัครัง้นี ้คอื แรงงาน

สตรีในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในจังหวัด
ปตตาน ีและครอบครวัจากชมุชนเขตชนบทกึง่เมอืง คอื
หมทูี ่3 ตำบลบานา อำเภอเมอืง และชมุชนเขตชนบท
คอื หมทุี ่ 5 ตำบลระแวง อำเภอยะรงั จงัหวดัปตตานี
ทีส่นใจเขารวมโครงการ จำนวน 46 คน

นยิามศพัทเฉพาะ
คณุภาพชวีติ หมายถงึ สภาพการดำเนนิชวีติของ

แรงงานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดั
ปตตานี ซึ่งนำมาสูการมีชีวิตที่ดี มีความสุขทั้งดาน
รางกาย จิตใจ อารมณและสังคมตามควรแกอัตภาพ
โดยครอบคลมุองคประกอบ 3 ดาน ไดแก

1. ดานเศรษฐกจิ หมายถงึ การพึง่ตนเองไดทาง
เศรษฐกจิ มรีายไดโดยสจุรติ เปนผผูลติและบรโิภคเปน
ซึง่วดัไดดวยแบบสอบถามคณุภาพชวีติดานเศรษฐกจิ

2. ดานสงัคม หมายถงึ การมสีมัพนัธภาพทีด่ใีน
ครอบครวั มคีรอบครวัทีอ่บอนุ มคีวามสขุ รจูกัใชเวลา
วางเพือ่การพกัผอนและพฒันาตวัเองอยางเหมาะสม ซึง่
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วดัไดดวยแบบสอบถามคณุภาพชวีติดานสงัคม
3. ดานสุขภาพ จำแนกเปนสุขภาพกายและ

สขุภาพจติ
3.1 สขุภาพกาย หมายถงึ ความเจบ็ปวยทีเ่กดิ

ขึน้ โดยมสีาเหตจุากการทำงานหรอือยใูนบรรยากาศ
ของการทำงานที่เปนพิษเปนภัยตอรางกาย ซึ่งวัดได
ดวยแบบสอบถามคณุภาพชวีติดานสขุภาพกาย

3.2 สขุภาพจติ หมายถงึ ภาวะความเครยีด
ความรสูกึทีไ่มสบายใจ ไมพอใจ เหมอืนจติใจถกูบงัคบั
ใหเผชญิกบัสิง่เรา ทำใหเกดิความแปรปรวนทัง้ทางรางกาย
และจติใจ วดัไดดวยแบบแบบสอบถามคณุภาพชวีติดาน
สขุภาพจติ

รูปแบบการเสริมสรางคุณภาพชีวิต หมายถึง
กรอบแนวคดิหรอืแบบแผนทีก่ำหนดขึน้ สะทอนใหเหน็
ความเชือ่มโยงของปจจยัตาง ๆ ในการทำใหเกดิการมี
สวนรวมดขีึน้ มัน่คงยิง่ขึน้ สงผลตอคณุภาพชวีติของ
แรงงานสตรี

การมสีวนรวม หมายถงึ การทีแ่รงงานสตรแีละ
สมาชกิในชมุชนไดเขารวมในกจิกรรมพฒันาคณุภาพ
ชีวิต ตั้งแตการคิดริเริ่ม การรวมวางแผน การรวมปฏบิตัิ
รวมตดิตามประเมนิผล และนำมาซึง่สภาพความเปนอยู
ทีด่ขีึน้

กระบวนการเรียนร ู หมายถึง กระบวนการจัด
ประสบการณตาง ๆ  ทีท่ำใหบคุคลเกดิการเปลีย่นแปลง
ความร ูเจตคต ิหรอืพฤตกิรรม

วธิกีารวจิยั
การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม

(Participatory Action Research: PAR) มงุเนนการทำงาน
รวมกันของภาคีการพัฒนา ไดแก นักวิชาการ ผูนำ
ชมุชน และเจาหนาทีจ่ากหนวยงานรฐั ทีเ่กีย่วของ ไดแก
สถานอีนามยั ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนประจำอำเภอ
สำนกังานแรงงานและสวสัดกิารสงัคม องคการบรหิาร
สวนตำบล มกีารใชขอมลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ
เพือ่สงเสรมิกระบวนการเรยีนรคูวบคกูบัการปฏบิตัจิรงิบน

พืน้ฐานของวฒันธรรมและบรบิทของชมุชน ดำเนนิการ
ระหวางเดอืนมกราคม 2548 - เดอืนธนัวาคม 2549  โดย
มขีัน้ตอนการดำเนนิงาน 3 ระยะ คอืระยะที ่ 1 ระยะ
เตรยีมการ / รเิริม่การพฒันา ระยะที ่2 ระยะดำเนนิการ
ระยะที ่3 ระยะตดิตามประเมนิผล

เครือ่งมอืในการวจิยั
ในการวจิยัครัง้นี ้มเีครือ่งมอื 2 ประเภท คอื 1)  เทคนคิ

หรือเครื่องมือในการเสริมสรางการมีสวนรวมในการ
พฒันาคณุภาพชวีติของแรงงานสตรใีนโรงงานอตุสาห
กรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ีไดแก การจดัเวทรีะดม
ความคดิ เทคนคิ AIC เทคนคิบตัรคำ เทคนคิแผนที่
ความคดิ และการจดัสนทนากลมุ และ 2) เครือ่งมอืใน
การเกบ็รวบรวมขอมลู ไดแก การสงัเกตแบบมสีวนรวม
การสมัภาษณ แบบสอบถามคณุภาพชวีติ หาคณุภาพ
ของแบบสอบถามดวยการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา
(content validity) และนำไปทดลองใช (try out) กบั
แรงงานสตร ีทีไ่มใชกลมุตวัอยางจำนวน 25 คน ไดคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha-coefficient) เทากบั .81 แสดงวาแบบ
สอบถามมคีณุภาพสามารถนำไปใชในการเกบ็รวบรวม
ขอมลูในการวจิยัได

วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะหเนือ้หา (content  analysis)
จดัหมวดหม ูจดัลำดบั วเิคราะหความสมัพนัธ สำหรบั
ขอมลูเชงิคณุภาพ

ผลการวจิยั
1. สภาพคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี

อุตสาหกรรมอาหารทะเล ดานเศรษฐกิจ สังคม
และสขุภาพ กอนดำเนนิโครงการ

แรงงานสตรใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดั
ปตตาน ีทีเ่ปนกลมุตวัอยาง จำนวน 46 คน สวนใหญ
อาย ุ26 – 30 ป รอยละ 41.3 รองลงมาอายมุากกวา 30 ป
รอยละ 37.0 นบัถอืศาสนาอสิลามทัง้หมด สมรสแลว
รอยละ 67.4 เปนโสดรอยละ 28.3 สวนใหญจบการศกึษา
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ระดบัประถมศกึษารอยละ 65.2 เปนครอบครวัเดีย่ว รอย
ละ 71.7 แรงงานสตรทีีส่มรสแลว สวนใหญมบีตุร 1 – 4
คน รอยละ 60.9 ลกัษณะบานทีอ่ยอูาศยั พบวารอยละ
93.5 เปนบานเดี่ยว ทำงานในโรงงานอาหารทะเล
กระปองมากทีส่ดุ รอยละ 37.0 รองลงมาเปนโรงงาน
อาหารทะเลแปรรปู รอยละ 34.8 และโรงงานอาหารทะเล
แชแขง็รอยละ 32.6 สวนใหญเปนลกูจางรายวนั รอยละ
67.4 รองลงมาเปนลูกจางรายกิโลกรัม รอยละ 17.4
ลกูจางรายเดอืน มจีำนวนนอยทีส่ดุ รอยละ 13.0

คณุภาพชวีติดานตาง ๆ ของแรงงานสตรี
1) คณุภาพชวีติดานเศรษฐกจิ
ดานรายได  แรงงานสตรีมีรายไดเดือนละ

3,500 – 4,000 บาท รอยละ 37.0 รองลงมารายได
ต่ำกวา 3,500 บาท รอยละ 34.8 ไมมีรายไดเสริม
รอยละ 86.9 มรีายไดเสรมิ รอยละ 13.1 แรงงานสตรี
พงึพอใจในรายได รอยละ 47.8 ไมพงึพอใจในรายไดและ
งานทีท่ำอย ูรอยละ 52.2 เพราะวารายไดนอยไมเพยีงพอ
กบัคาครองชพีทีส่งูขึน้ในปจจบุนั งานไมแนนอนขึน้อยกูบั
วตัถดุบิ โรงงานไมเพิม่เงนิเดอืนแมจะทำงานมาหลายป
สวนกลมุทีพ่งึพอใจใหเหตผุลวาเปนเพราะตนเองระดบั
การศึกษาต่ำ ไมมีความรูความสามารถและทุนที่จะ
ประกอบอาชพีอ่ืนทีร่ายไดดกีวานี้

ดานรายจาย แตละเดอืนแรงงานสตรจีายคา
อาหารเดอืนละ 500 – 1,000 บาท รอยละ 52.2 รองลงมา
100-500 บาท รอยละ 23.9 จายคาพาหนะตอเดือน
ต่ำกวา 400 บาท รอยละ 50.0 รองลงมา 400 – 800 บาท
รอยละ 26.1 ไมมีคาเชาบานรอยละ 95.7 ไมซื้อ
เครื่องประดับรอยละ 95.7 ไมมีคาใชจายดานบันเทิง
รอยละ 97.8 ไมซื้อหวยรอยละ 100 จายคาเสื้อผา
เดอืนละ ต่ำกวา 100 บาท รอยละ 50.0 ไมซือ้เครือ่งสำอาง
รอยละ 65.2 จายคาเครือ่งสำอางเดอืนละ 100 – 500 บาท
รอยละ 28.3 มคีาใชจายเบด็เตลด็เดอืนละ 301-1,500 บาท
รอยละ 45.7 ไมไปงานสงัคมรอยละ 41.3  ไมมรีายจาย
ดานสนิคาเงนิผอนรอยละ 60.9 รองลงมาจายเดอืนละ
1,001-2,200 บาท รอยละ 23.9  ทัง้นี ้แตละเดอืนแรงงาน

สตรีสวนใหญมีรายจายพอ ๆ กับรายไดรอยละ 52.2
รายจายมากกวารายไดรอยละ 41.3 และรายจายนอยกวา
รายไดรอยละ 6.5

ดานหนีส้นิและการออม แรงงานสตรมีหีนีส้นิ
รอยละ 59.7 โดยเปนหนีจ้ากเงนิกนูอกระบบรอยละ 23.9
กูเงินซื้อรถจักรยานยนตรอยละ 21.7 กูจากสหกรณ/
กองทนุหมบูาน และจากบรกิารเงนิดวนออิอนรอยละ 6.5
เทากนั สวนสาเหตกุารเปนหนี ้พบวา เพือ่ซือ้ของใชในบาน
และรถจกัรยานยนตมากทีส่ดุรอยละ 34.8 รองลงมาเพือ่
นำเงนิมาใชจายในครอบครวัรอยละ 23.9 แรงงานสตรี
ไมมีเงินเหลือออมรอยละ 56.5 ไมมีการวางแผนการ
ใชจายรอยละ 52.2 มกีารวางแผนการใชจาย รอยละ 47.8
ไมมกีารบนัทกึการใชจาย รอยละ 87.0

2) คณุภาพชวีติดานสงัคม
ดานสมัพนัธภาพในครอบครวั พบวา แรงงาน

สตรมีสีมัพนัธภาพทีด่กีบัครอบครวัไดแก ทำกจิกรรม
รวมกบัครอบครวัเมือ่เวลาวางเปนประจำ รอยละ 76.1
สมาชกิในครอบครวัมคีวามรบัผดิชอบรวมกนัเปนประจำ
รอยละ 89.1 ไววางใจกนัเปนประจำรอยละ 91.3 ชวยเหลอื
ซึง่กนัและกนัเปนประจำรอยละ 95.7 รบัประทานอาหาร
รวมกนัเปนประจำ รอยละ 80.5 แรงงานสตรรีสูกึมคีวาม
ภาคภมูใิจในครอบครวัรอยละ 87.0 และมคีวามสขุเมือ่
อยบูาน รอยละ 91.3

ดานการใชเวลาวางและการพักผอน พบวา
แรงงานสตรีสวนใหญใชเวลาทำกิจกรรมที่สำคัญใน
แตละวนัดงันี ้ทำงาน 8-10 ชัว่โมง เดนิทางไปทำงาน
ประมาณ 20-30 นาท ีปฏบิตัศิาสนกจิ 30-50 นาท ีนอน
วนัละ 8 ชัว่โมง  ดโูทรทศัน 1-2 ชัว่โมง แตละสปัดาห
มีวันหยุด 1 วัน กิจกรรมในวันหยุด คือทำงานบาน
และพักผอน ไมไดศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเอง
สวนความคาดหวงัในชวีติแรงงานสตร ีตองการมคีรอบ
ครวัทีม่คีวามสขุ รองลงมาตองการมอีาชพีทีร่ายไดดี

3) คณุภาพชวีติดานสขุภาพ
ปญหาสุขภาพของแรงงานสตรีสวนใหญ 5

อนัดบัแรก ไดแก 1) ปวดกลามเนือ้เปนประจำรอยละ 54.3
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2) ปวดศรษีะเปนประจำ รอยละ 32.6 3) ปวดหลงัเปน
ประจำ รอยละ 32.6 4) ปวดตนคอเปนประจำ รอยละ 26.1
และ 5) ปวดเขา ปวดขอเปนประจำ รอยละ 17.4 สวน
ดานสขุภาพจติ แรงงานสตรทีีม่ปีญหานอนไมหลบัเปน
ประจำรอยละ 21.7 รูสึกหมดหวังในชีวิตเปนประจำ
รอยละ 15.2 รูสึกเหนื่อยหนายไมอยากทำอะไรเปน
ประจำ รอยละ 23.9 รสูกึมคีวามเครยีดทีร่ายไดไมพอกบั
รายจาย รอยละ 71.7

2.รปูแบบและประสทิธผิลของการสรางเสรมิ
คณุภาพชวีติแรงงานสตร ีในอตุสาหกรรมอาหาร
ทะเล  จงัหวดัปตตานี

ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานสตรีใน
อตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ีโดยการจดัเวที
รวมคดิ รวมวางแผน รวมปฏบิตั ิและรวมตดิตามประเมนิ
ผลระหวางแรงงานสตรทีีเ่ปนกลมุตวัอยาง และภาคกีาร
พฒันา พบหลกัการทีส่ำคญั คอื

1)  แรงงานสตรไีมสามารถรวมกลมุขนาดใหญ
ได เนือ่งจากมเีวลาวางไมตรงกนั ดงันัน้ จงึรวมตวักนั
เปนกลมุขนาดเลก็ 6 กลมุ ๆ  ละ 6-9 คน ประสานเชือ่ม
โยงกนัภายในกลมุและระหวางกลมุ

2) ภาคกีารพฒันาไดแก ผนูำชมุชน เจาหนาที่
รฐัจากสถานอีนามยั ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีน สำนกังาน
แรงงานและสวสัดกิารสงัคม องคกรปกครองสวนทองถิน่
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ และนักวิชาการ
ทำงานรวมกนัแบบบรูณาการในการเสรมิสรางและสนบัสนนุ
การมสีวนรวมของแรงงานสตรแีละครอบครวั

3) มกีารใชเทคนคิทีห่ลากหลาย ไดแก การจดัเวที
ประชาคม เทคนคิ AIC เทคนคิบตัรคำ แผนทีค่วามคดิการ
สนทนากลมุ และการแลกเปลีย่น / การเยีย่มเยยีนระหวาง
กลมุบนพืน้ฐานของวฒันธรรมและบรบิทของชมุชน เพือ่
กระตนุ สงเสรมิ สนบัสนนุใหแรงงานสตรแีละผเูกีย่วของ
มสีวนรวม และเกดิการเรยีนรใูนทกุขัน้ตอนของการพฒันา

สามารถสรปุรปูแบบการสรางเสรมิคณุภาพชวีติ
แรงงานสตรใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตานไีด
ดงัภาพประกอบ 1

ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี
ในอตุสาหกรรมอาหารทะเล จงัหวดัปตตาน ีไดสงผลให
เกดิการพฒันาดงันี ้คอื

2.1 การมสีวนรวมของแรงงานสตรี
รวมคดิ
จากการจดัเวทวีเิคราะหแลกเปลีย่นประสบการณ

คนหาปญหา วเิคราะหปญหา และหาแนวทางแกปญหา
ผลการจดัเวทพีบวา

1) สภาพปญหา ในสถานการณปจจบุนั
การขาดแคลนวตัถดุบิและน้ำมนัราคาสงู ทำใหโรงงาน
อาหารทะเลบางสวนตองปดกจิการ บางกล็ดกำลงัการ
ผลติลง ทำใหการจางงานทำไดไมเตม็ที ่แรงงานสตรบีาง
คนทีเ่คยทำงานสปัดาหละ 6 วนั อาจลดลงเหลอื 4-5 วนั
ทำใหรายไดลดลงและไมแนนอน ชวงที่รายไดลดลง
หรอืไมมรีายได แรงงานสตรบีางคนไปยมืเงนิเพือ่นบาน
บางกข็ายเครือ่งประดบัทองคำ บางกไ็ปทำงานในโรงงาน
ทีอ่ยไูกลจากเดมิ บางสวนกพ็ยายามหาอาชพีใหม สวน
รายจายในแตละเดอืนกเ็พิม่มากขึน้ นอกจากนี ้กม็หีนีส้นิ
ทีต่องผอนชำระปญหาอืน่ ๆ  ทีแ่รงงานสตรปีระสบ ไดแก
ปวดเมือ่ยเปนประจำ เปนหวดั และรสูกึเครยีด ปวดศรษีะ
บอย  สวนใหญจะซือ้ยามากนิเอง ไมมเีวลาไปหาหมอ
ทีโ่รงพยาบาล เพราะเวลาปกตติองไปทำงาน บางวนัตอง
ทำงานลวงเวลาดวย

2) การแกปญหาทีผ่านมา แรงงานสตรไีด
แลกเปลีย่นประสบการณการแกปญหาการสรางรายได
เสรมิของตนเองทีผ่านมา พบวา แรงงานสตรเีคยไดรบั
การอบรมและรวมกลมุทำแชมพสูระผม สมนุไพร/ ครมีนวด
ราคา 20 บาท  น้ำยาลางจาน 10 บาท ยาดมพมิเสน 20 บาท
ขายในหมบูาน พบวา ขายไดนอย ไมคมุกบัทนุทีล่งไป
ชาวบานสวนใหญไมกลาซือ้ใช ซือ้แตของบรษิทัแมวา
จะมรีาคาทีแ่พงกวา ทัง้นี ้เพราะชาวบานไมแนใจคณุภาพ
ของสนิคาทีผ่ลติ กลมุผผูลติเองบางคนกไ็มไดใช จากเวที
สรปุไดวา ถาจะผลติขายใหคนอืน่ สนิคาตองมีคณุภาพ
ทีเ่ชือ่ถอืไดตองมกีารประชาสมัพนัธ โดยเริม่จากผผูลติ
และครอบครวัจะตองใชสนิคานัน้กอน
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3) แนวทางการพฒันาคณุภาพชวีติแรงงาน
สตรไีดรวมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ไดขอสรปุวา ควร
มกีารรวมกลมุกนัใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง ชวยกนั
หาแนวทางในการลดรายจาย เพิม่รายได และพฒันา
ตนเอง เพือ่สรางอาชพีเสรมิหรอืเปลีย่นอาชพีใหมรีายได
เพิม่ขึน้ มคีณุภาพชวีติทีด่กีวาเดมิ ทัง้นี ้อาชพีแรงงาน
ในโรงงานอตุสาหกรรมเปนงานหนกั รายไดนอย ความ
กาวหนาในอาชพีมนีอยมาก สขุภาพทรดุโทรมเมือ่อายุ
มากขึน้ (35-38 ป) ทางโรงงานจะไมใหทำงานตอเพราะ
ประสทิธภิาพของงานจะลดลง

รวมวางแผน
จากการจัดเวที แรงงานสตรีไดระดมสมอง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางการลดรายจาย
เพิม่รายได และพฒันาตนเอง ไดวางแผนการดำเนนิงาน
ทัง้หมด 6 โครงการ

รวมปฏบิตังิานตามแผน แรงงานสตรรีวมกบั
หนวยงานภาคกีารพฒันาไดดำเนนิกจิกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวิตตามแผนที่วางไว โดยมีผลของกิจกรรม
การพฒันาดงัแสดงในตาราง 1

รวมตดิตามประเมนิผล ระหวางการดำเนนิงาน
ทมีวจิยัรวมกบักลมุแรงงานสตรไีดมกีารตดิตามผลโดย
การพบปะกลมุยอยอยางตอเนือ่ง มีการเยี่ยมเยียนบาน
ของแรงงานสตรรีะหวางกลมุ และการจดัเวทแีลกเปลีย่น
ประสบการณ สะทอนผลสรุปบทเรียนการดำเนินงาน
ตามโครงการอยางตอเนือ่ง

2.2 การพฒันาคณุภาพชวีติ
ผลจากการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของแรง

งานสตรใีนโรงงานอตุสาหกรรมอาหารทะเล เปนรายดาน
สรปุไดดงันี้

2.2.1 คณุภาพชวีติดานเศรษฐกจิ
หลงัจากแรงงานสตรไีดเขารวมโครงการ

แลวพบวา แรงงานสตรีมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกจิ ดงันี้

1) ดานอาชีพเสริม แรงงานสตรีไดนำ
ความรทูีไ่ดจากการเขารวมโครงการไปประกอบอาชพี

เสรมิหลายอยาง ไดแก การทำขนม การปลกูผกัสวนครวั
การเลีย้งปลา ดงันี้

การทำขนม  จากการสมัภาษณและจดัเวที
พบวา มแีรงงานสตรสีวนหนึง่ไดนำความรไูปทำขนม เพือ่
ขายในหมบูาน ทีโ่รงงานงาน แตงงาน ตามตลาดนดั
ชมุชน และรานคาทีแ่รงงานสตรรีจูกัทัง้สวนตวัและกลมุ
ทำใหมรีายไดเสรมิใหกบัครอบครวั เชนกรณตีวัอยาง
ของ

- นางแมะเนาะ บูมามะ ทำงานบริษัท
ผลติภณัฑอาหาร เดมิทำขนมโดนทัและน้ำเตาหขูายที่
โรงงาน หลงัจากเขารวมโครงการ มคีวามมงุมัน่ สามารถ
ฝกทำขนมไดหลากหลายชนดิมากขึน้ ไดแสวงหาความรู
เพิม่เตมิโดยการเขารวมกลมุพฒันาอาชพีกลมุอาหารขนม
ของศนูยบรกิารการศกึษานอกโรงเรยีน อำเภอเมอืงปตตานี
ซื้อตำราอาหารมาศึกษาเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู
ทกัษะ เทคนคิตาง ๆ  และหาโอกาสพดูคยุหาความรกูบั
ผเูชีย่วชาญดานอาหารขนม ปจจบุนันางแมะเนาะ บมูามะ
ทำขนมหลายชนดิ โดยสมาชกิในครอบครวั (ลกู 2 คน
และสาม)ี ชวยกนัทำ  สถานทีข่ายหลกั คอื โรงงาน เวลา
ทีข่าย คอื เวลาเชา เทีย่ง และเยน็ เมือ่กอนขายไดด ีแต
ปจจบุนัขายไดไมดนีกั เพราะคนงานทีเ่ปนลกูคาประจำ
จะประหยดักนัมาก ไมคอยรบัประทานขนมเหมอืนเมือ่กอน
จะเนนรบัประทานอาหารหลกั จงึมกีารปรบักลยทุธการขาย
โดยการทำขนมหอเลก็ลง เพือ่ใหราคาถกูกวาเดมิ จากเดมิ
ขาย 5 บาท เปน 3 บาท ตองหาตลาดใหม ๆ เพิม่เตมิ
และรบัทำขนมตามสัง่ เชน ซาลาเปา ขนมจบี ปอเปยะทอด
และขนมปยุฝาย ดงัคำกลาวทีว่า

“…มาฟงการประชุมและครูมาสอน
ทำขนมนีด้ ีไดทำขนมเพิม่ขึน้ฉนักใ็หลกู ๆ  ชวยขายดวย
ฉนัเองกฝ็ากรถ (รถยนต) ไปสงขายทีต่ลาดนดั พอคน
เบื่อถึงเปลี่ยนไปเปนอยางอื่น กรอบเค็มที่ครูสอนวัน
กอนกท็ำไปขายมาแลว…”

-  นางซานยีะห มะ และนางฮาลเีมาะ มะ
2 คนพีน่อง ขณะนีไ้ดลาออกจากโรงงานอตุสาหกรรม
อาหารทะเลแลว เพราะสขุภาพไมด ี ไดขายกวยเตีย๋ว
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ตาราง 1  โครงการ กจิกรรมและผลของกจิกรรมพฒันาคณุภาพชวีติของแรงงานสตรี
โครงการ กิจกรรม ผลของกิจกรรม 

1. โครงการ “รูจักตัวเอง” 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.  เวทีคืนขอมูล 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีสามารถบันทึกรายรับ-รายจาย  
2. แรงงานสตรีรูสภาพการใชจายของตัวเองและ

ครอบครัว รูจักวางแผนในการใชจายอยาง
เหมาะสม 

3. แรงงานสตรีใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดํารงชีวิต 

2. โครงการ “สุขภาพดีชีวี
เปนสุข” 

1.   การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.   เวทีคืนขอมูล 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีมีความรูในการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของตนเองและครอบครัว 

2. แรงงานสตรีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องสุขภาพ
รวมกับกลุม 

3. แรงงานสตรีมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ 
     ดูแลสุขภาพ     

3. โครงการ “ลดรายจายทํา
เองได” ** 

1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีสามารถลดรายจายของครอบครัว 
จากสบู แชมพู และนํ้ายาลางจาน 

2. แรงงานสตรีรวมตัวทํางานเปนกลุมได 
4. โครงการ “ปลูกผักสวน 
    ครัว” 

1.  การสาธิตและปฏิบัติ 
2.  การเย่ียมเยียน 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีตระหนักถึงการลดรายจายและการ
ดูแลสุขภาพของครอบครัว 

2. แรงงานสตรีไดแลกเปลี่ยนประสบการณการ
ปลูกผักสวนครัวในบริบทของชุมชน  

3.  เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 
5. โครงการ “การทําขนม 
     เพ่ือรายไดเสริม”  ** 

1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.  การเย่ียมเยียน 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีมีความรูและทักษะการทําขนมเพ่ือ
เปนอาชีพเสริม 

2.  แรงงานสตรีสามารถรวมตัวทํางานเปนกลุม 
3.  เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว 

6. โครงการ “สิทธิ
ผูประกันตนตามกฎหมาย
ประกันสังคม” 

1.  เวทีระดมสมอง 
2.  วิทยากรใหความรู 
3.  เวทีสรุปบทเรียน 

1. แรงงานสตรีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องสิทธิ
ผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมรวมกับ
วิทยากรและกลุม 

2. แรงงานสตรีรูจักใชสิทธิของตนเองตาม
กฎหมายประกันสังคม 

** ดําเนินการเปนกลุมยอยหลายครั้ง  
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และขายขนม หลงัจากไดฝกอบรมการทำขนมขาไก และ
ขนมกรอบเคม็ ตอนแรกไมมัน่ใจวาจะทำได แตเมือ่ลอง
ไปฝกทำทีบ่าน โดยชวยกนัทำ ชวยกนัลงทนุ ไดทำขนม
ขาไกและขนมกรอบเคม็ขายทีร่านขายกวยเตีย๋วอยใูน
หมูบาน ปจจุบันมีรานคาเปดขึ้นหลายราน ขายของ
ขายขนม และอาหารเหมอืน ๆ  กนั ทำใหกจิการไมดนีกั
ตองแยงลูกคากัน สองพี่นองจึงไปสมัครเปนแมครัวที่
รานอาหารในตัวเมืองปตตานีซึ่งมีรายไดมากกวาและ
สภาพการทำงานดกีวาและยงัสามารถนำขนมทีท่ำไป
ขายที่รานอาหารที่ตนเองทำงานเปนรายไดพิเศษ
ดงัคำกลาวทีว่า

“…ตอนแรกก็ไมมั่นใจวาจะขายไดไหม
พออาจารยชมิแลวบอกวาอรอย ทำขายได กม็ัน่ใจขึน้
วนักอนเขาประชมุที ่อบต. กย็งัสัง่ขนมนีเ้ลย…”

การปลูกผักสวนครัว จากการสังเกต
และสัมภาษณ พบวา กลุมแรงงานสตรีจำนวนหนึ่งมี
ความสนใจปลกูผกัสวนครวัเพือ่ลดรายจาย เพิม่รายได
ในครวัเรอืน ไดทำการปลกูผกัสวนครวั เชน ผกับงุ พรกิ
ขงิ ขา ตะไคร และมะกรดู การดำเนนิงานไดผลไมดี
เทาทีค่วร เพราะสภาพพืน้ทีเ่ปนดนิทราย และในหมบูาน
มแีพะทีเ่ลีย้งโดยการปลอยจะมากดักนิผกัทีป่ลกูไวตอง
หาวสัดมุาทำรัว้กัน้ รวมทัง้แรงงานสตรแีละครอบครวั
บางสวนขาดทกัษะและเจตคตทิีด่ใีนการทำการเกษตร
สวนที่ปลูกไดผล คือ การปลูกผักบุง พริก แตเมื่อ
รับประทานผักงวดแรกหมดก็ไมปลูกตอ โดยอางวา
ไมมเีมลด็พนัธ ุสวนตระไคร มะนาวและมะกรดูเจรญิ
งอกงามด ีจากการพดูคยุ พบวา แรงงานสตรมีองเหน็
ประโยชนจากการปลกูผกั แตยงัเหน็วาซือ้สะดวกกวา
และไมยงุยาก ดงัคำกลาวทีว่า

“…ทีจ่รงิมนัไดผลนะ กนิได แตไมไดปลกู
ตอ ไมมเีวลา ทีด่นิกน็ดิเดยีว ซือ้ทีร่ถมาขายไมยงุยาก…”

2) การวางแผนการใชจายของตนเอง
จากการสมัภาษณและสนทนากลมุ เกีย่วกบั

ประเดน็การวางแผนการใชจายของแรงงานสตร ีพบวา
หลงัจากการเขารวมกจิกรรมของโครงการแลวแรงงาน
สตรกีลมุเปาหมายเหลานี ้แบงไดเปน 2 กลมุ ดงันี้

กลมุทีม่แีนวคดิในการวางแผนการใช
จายของตนเอง หลังจากการเขารวมกิจกรรมใน
โครงการ “รูจักตัวเอง” ซึ่งใหแรงงานสตรีจัดทำบัญชี
รายรับ-รายจายของตัวเอง ทำใหแรงงานสตรีรูสภาพ
การใชจายของตวัเอง มอียจูำนวน 32 ราย ทีม่คีวามคดิ
ในการวางแผนการใชจายของตนเอง คอื การวางแผน
หาทางเพิม่รายไดเพือ่ใชหนีอ้อิอนหรอืหนีก้บับรษิทัขาย
รถจกัรยานยนต ซึง่มมีากอนการเขารวมโครงการ ทีเ่กดิ
จากการซือ้สนิคาของใชภายในครวัเรอืน เครือ่งใชไฟฟา
โทรศพัทมอืถอื รถมอเตอรไซด การใชเงนิอยางประหยดั
โดยใชจายเฉพาะทีจ่ำเปน งดสิง่ฟมุเฟอยจำพวกเครือ่ง
สำอาง เครือ่งประดบั ใสเสือ้ผามอืสอง ประหยดัคารถ
โดยสาร โดยการรวมกลมุเหมารถไปสงทีโ่รงงานหรอื
ซอนทายรถมอเตอรไซดไปดวยกนั แรงงานสตรกีลมุนี้
สวนใหญรวมพูดคุย ปรึกษา และหาแนวทางการลด
รายจายกบัสมาชกิในครอบครวัและเพือ่นบานดวย

นอกจากมีการวางแผนการใชจายแลว
แรงงานสตรใีนกลมุนีบ้างคนยงัมกีารวางแผนการออม
เงินดวย เพื่อนำไวใชจายยามจำเปนหรือยามฉุกเฉิน
การชดใชหนีส้นิและออมเงนิไวสำหรบัการสรางบานใหม
สำหรบัครอบครวั เชน กรณขีองนางซานยีะห  มะ และ
นางฮาลเีมาะ มะ สองพีน่องตองอาศยัอยรูวมกนัในบาน
เดยีวกนัทัง้ทีม่คีรอบครวัแลว เพราะยงัไมมเีงนิไปสราง
บานใหม จงึอาศยัอยรูวมกบัพอ นางซานยีะห มะ และ
นางฮาลเีมาะ  มะ ใหเงนิพอไวใชจาย เดอืนละ 200 บาท
ขณะนี ้สองคนพีน่อง ไดชวยกนัทำขนมขาย มเีงนิเกบ็
มากขึ้น คิดวาเงินที่เก็บสะสมไดจำนวนหนึ่งจะนำมา
สรางบานเปนของตนเอง

กลมุทีไ่มมแีนวคดิในการวางแผนการ
ใชจายของตนเอง มอียจูำนวน 14 ราย ทีย่งัคงใชจาย
ตามความตองการ โดยใชจายไปวนั ๆ  ไมมเีงนิจายกไ็ป
ขอจากพอแมและคนในครอบครวั บางสวนกข็อยมืหรอื
กจูากเพือ่น ญาตพิีน่อง หรอืจากแหลงเงนิก ูแรงงานสตรี
กลมุนีส้วนใหญเปนโสด อายนุอย มภีาระในครอบครวั
ไมมาก อาศยัอยกูบัพอแม ทำใหไมตองกงัวลใจทางดาน
การใชจายมากนัก และมักไมมีการแลกเปลี่ยนพูดคุย
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ปรกึษาหารอื หาแนวทางการลดรายจายกบัสมาชกิใน
ครอบครวัและเพือ่น ๆ   ทำใหไมตระหนกัเรือ่งคาใชจาย
ในอนาคตเทาใดนกั

2.2.2 คณุภาพชวีติดานสงัคม
ผลจากโครงการแรงงานสตร ีมกีารเปลีย่น

แปลงทางดานสงัคม ดงันี้
1) ความสมัพนัธในครอบครวั
ผลจากการศกึษาพบวา กอนการดำเนนิ

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติ แรงงานสตรใีนอตุสาหกรรม
อาหารทะเลสวนใหญไมคอยมเีวลาไดอยกูบัครอบครวั
เพราะตองทำงาน ตัง้แตเวลา 07.00 - 17.00 น. บางครัง้
ทำงานกะกลางคนื หรอืทำงานลวงเวลา ทางบานเปนหวง
และสามไีมเขาใจ หวาดระแวง เวลารบัประทานอาหาร
ตางคนตางกนิ ไมมเีวลาทำกจิกรรมรวมกบัสมาชกิใน
ครอบครวั และมปีญหาทะเลาะเบาะแวงในครอบครวั มี
ความคับของใจเรื่องลูกที่ไมคอยเชื่อฟง ไมสบายใจ
เรือ่งของรายได สงผลทำใหหงดุหงดิอยเูสมอ ไมอยาก
พดูจากบัใคร ไมมเีวลาพดูคยุกบัสมาชกิในบาน ตางคน
ตางอย ูตางคนตางไป ไมมกีารปรกึษาหารอืกนั ใครอยาก
ทำอะไรกท็ำ ความสมัพนัธกบัสมาชกิภายในครอบครวั
ไมคอยดี ไมมีการตัดสินใจในการแกปญหารวมกัน
โดยมคีวามคดิวาทำอยางไรใหตวัเองสามารถเอาตวัรอด
ไปวนั ๆ  คดิแตเรือ่งของวนันีห้รอืปจจบุนัเทานัน้

จากการเขารวมกิจกรรมโครงการครั้งนี้
แรงงานสตรไีดเปดใจ พดูคยุถงึปญหาทีต่นเองคบัของใจ
มาเปนเวลานาน และไดหาทางออกของปญหา โดยหนั
กลบัมามองคนในครอบครวั มองสิง่ทีอ่ยใูกล ๆ  ตวัมากขึน้
จากเมือ่กอนไมเคยคดิถงึคนอืน่ นกึถงึแตตนเองเทานัน้
แตในขณะนี ้แรงงานสตรสีวนใหญมคีวามคดิ ความรสูกึ
หวงใยสมาชกิในครอบครวัมากยิง่ขึน้วา จะกนิอยางไร
อยอูยางไร จงึเริม่หาเวลามาพดูคยุกบัสมาชกิในครอบครวั
กนิอาหารรวมกนั ทำกจิกรรมในครอบครวัรวมกนั เชน
การดโูทรทศัน การออกกำลงักาย ทำอาหารรวมกนั ชวยกนั
ทำขนม  ชวยกนักนิขนมทีท่ำ ชวยกนัขายขนม หาตลาด
ขนม สมาชกิในครอบครวัมรีอยยิม้ มคีำพดูทีด่มีคีวาม

เปนหวงเปนใยใหกนั เกดิความรกั ความสามคัค ีดงักรณี
ตอไปนี้

“…เมือ่กอนไมคอยมเีวลาอยรูวมกบัคนใน
ครอบครวั เพราะตองทำงานหารายไดมาจนุเจอืครอบ
ครวั ตืน่เชาตอนต ี6 เวลาต ี7 กเ็ดนิทางไปทำงานพอเยน็
กก็ลบัมาทำกบัขาว เสรจ็แลวกพ็กัผอนนอนหลบั ตาง
คนตางอยนูะ…”

“…แตตอนนีฉ้นัทำขนมขาย  ฉนัใหลกู ๆ
มาชวยกนัทำขนมดวย ลกู ๆ  กช็อบมากไดพดูคยุกนั ได
ชวยกนัทำขนม และไดกนิขนมทีฉ่นัทำดวย ฉนัรสูกึวา
ดนีะทีไ่ดอยกูบัลกู ๆ  …”

(นางอปัเซาะห ฮามะ, สมัภาษณ 3  กมุภา
พนัธ 2549)

“…รูสึกวาอารมณดีกวาแตกอน แมยัง
บอกวาฉนัไมเปนเหมอืนเมือ่กอน อาจเพราะฉนัมรีายได
จากการทำขนมขาไก, กรอบเคม็ขายได เพือ่นบานกม็ี
น้ำใจชวยซือ้ขนมและบอกใหฉนัทำขนมอยางอืน่มาขาย
เพิม่อกี…”

(นางสาวรอปอะห สุหลง, สัมภาษณ 3
กมุภาพนัธ 2549)

“…ฉนัมัน่ใจในตวัเองเพิม่ขึน้ ไดทดลองทำ
ขนมใหเพือ่น ๆ ทีโ่รงงานชมิ เขากบ็อกวาอรอยด ี ให
ทำมาขายบาง ลูก ๆ ก็ชวยกันทำดวย รูสึกวาไมเบื่อ
หนายชวีติเหมอืนกอน นาจะมคีวามหวงับาง ในครอบ
ครวักใ็กลชดิยิง่ขึน้ เพราะลกู ๆ  ไดมาชวยดวย ไดพดูคยุ
กนัตอนทำขนม ทำใหรสูกึด ีอบอนุขึน้มาก…”

(นางซาปูเราะห มะตาเฮ, สัมภาษณ 2
กมุภาพนัธ 2549)

2) ความสมัพนัธกบัเพือ่นบาน กอนเขารวม
โครงการแรงงานสตรสีวนใหญรสูกึวาฐานะตนเองดอย
กวาคนอืน่ เพราะคดิวาตนเองทำงานโรงงานเปนอาชพี
หาเชากนิค่ำ ไมมเีกยีรตยิศ ชือ่เสยีง มกัไมคอยเขารวม
หรอืไปงานสงัคม เกบ็ตวั  ไมพบปะ สงัสรรคกบัผอูืน่ และ
จากวถิชีวีติการทำงานในโรงงานตองใชชวีติทีเ่รงรบีไมมี
เวลาเปนของตนเองทำใหเกิดความเบื่อหนายในชีวิต
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ไมเหน็จดุหมายปลายทางวา ชวีติของตนเองจะดำเนนิไป
อยางไร เมือ่มกีารจดักจิกรรม ในชุมชน แรงงานสตรี
เหลานีจ้งึไมเขารวม

จากการศึกษาผลการดำเนินงานของ
โครงการ พบวา หลงัการเขารวมโครงการแรงงานสตรี
เหลานี ้ไดรบัการฝกอบรมดานตาง ๆ  ทำใหทราบถงึปจจยั
ทัง้ปจจยัภายในและปจจยัภายนอก ไดแก ความคดิและ
การปฏบิตัขิองตนเอง ภาวะเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีสงัคม
และการเมืองมากมายหลายอยางเขามากระทบทำให
เกดิการเปลีย่นแปลงในวถิชีวีติความเปนอยมูกีารบบีรดั
กวาเดิม จำเปนตองปรับใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
แรงงานสตรสีวนใหญเกดิความกระตอืรอืรนในการปรบั
เปลีย่นทัง้วธิคีดิและ พฤตกิรรมของตนเองและครอบครวั
ในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะการฝกอบรมทกัษะการทำอาหาร
ขนมนำไปประกอบอาชพีเสรมิเพิม่รายไดใหกบัตนเอง
และครอบครวัได ทำใหแรงงานสตรีที่ทำอาชีพเสริมนี้
มคีวามภาคภมูใิจและมคีวามมัน่ใจในความสามารถของ
ตนเอง เพราะการทำขนมออกจำหนายไมไดหมายถงึ
การมรีายไดเพิม่เทานัน้ แตแรงงานสตรเีหลานีม้คีวาม
ภาคภูมิใจในเรื่องการรักษาภูมิปญญาทองถิ่นอีกทาง
หนึง่ดวย เนือ่งจากชนดิของขนมทีท่ำสวนใหญเปนขนม
พืน้บาน และมคีวามรสูกึวาคนในหมบูานใหความเชือ่ถอื
มากขึ้น มีผลทำใหความสัมพันธของแรงงานสตรีกับ
เพือ่นบานดขีึน้กวาแตกอน โดยมกีารพดูคยุ ปรกึษาหารอื
และถายทอดความร ูทกัษะ ประสบการณดานสวสัดกิาร
และสทิธปิระโยชนของแรงงานตามกฎหมายแรงงาน มี
ทัศนคติที่ดีตอเพื่อนบานวาสามารถทำอาหารขนมได
เชนเดียวกับตนเองหากมีโอกาสไดรับการฝกอบรม
เชนเดยีวกบัพวกตน และการมกีจิกรรมรวมกนั เชน แรงงาน
สตรรีวมตวักนัเปนกลมุเลก็ ๆ  ในหมบูานชวยกนัตดิตอ
หนวยงานราชการเรื่องการฝกอบรมอาชีพ ชวยกัน
ทำงาน ทำขนม ชวยกนัชมิและตชิมรสชาต ิของขนม
วางแผนใหสมาชิกในกลุมแบงกันทำขนมไมใหซ้ำ
ชนดิกนั ปองกนัการแยงตลาด ตลอดจนการชวยกนัหา
ตลาดและการฝากไปขาย ปจจุบันแรงงานสตรีอาหาร

ทะเลทีต่ำบลบานา อำเภอเมอืง จงัหวดัปตตานรีวมตวั
กนัเปนกลมุพฒันาอาชพีอาหาร ขนม มกีารจดักจิกรรม
อยางตอเนือ่ง เดอืนละ 3 ครัง้ ๆ ละ 3 ชัว่โมง เพือ่ให
กลุมแรงงานสตรีไดพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการพฒันาดานอาชพี การทำอาหารขนม เพิม่รายได
ลดรายจายในครวัเรอืน

3) การเขาถงึแหลงทรพัยากรทีใ่หบรกิาร
และสวัสดิการ  จากการสัมภาษณและจัดเวที พบวา
แรงงานสตรไีดรบัร ูมคีวามเขาใจเรือ่งสทิธผิปูระกนัตน
ตามกฎหมายประกันสังคมรวมทั้งสถานที่และแหลง
ใหบริการและสวัสดิการของหนวยงานรัฐที่จัดใหกับ
แรงงานทัว่ไป ทำใหแรงงานสตรกีลมุน้ี มคีวามมัน่ใจ
และรจูกัใชหรอืรกัษาสทิธขิองตนเอง เชน แรงงานสตรี
ไดไปใชบรกิารสถานอีนามยัของหมบูานมากขึน้กวาเดมิ
หลังจากที่ไดรับความรูวามีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาล
จากประกันสังคมได การไปติดตอที่สำนักงานประกัน
สังคมเกี่ยวกับเงินสงเคราะหบุตรเดือนละ 350 บาท
เปนตน

4) การพัฒนาตนเองของแรงงานสตรี
หลงัจากเขารวมโครงการ  แรงงานสตรไีดเปลีย่นมมุมอง
ความคดิจากเดมิทีว่า ถาไมมอีะไรทำ กไ็ปทำงานโรงงาน
ไมไดคดิจะหาอาชพีเสรมิ เพิม่รายไดใหกบัตนเองและ
ครอบครวั แตหลงัจากแรงงานสตรเีขารวมกจิกรรมตาง ๆ
ของโครงการ ทำใหแรงงานสตรรีจูกัตนเอง เรยีนรปูญหา
สาเหตุ แนวทางแกไขปญหาที่ตนเองและครอบครัว
ประสบอยู มองเห็นชองทางของชีวิตหรือมีทางเลือก
ของชีวิตมากขึ้น จึงมีความคิดตองการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาตนเองและครอบครัวใหดีขึ้น แรงงานสตรี
จำนวน 4 คน ตองการศกึษาตอเพือ่สรางโอกาสใหกบั
ชีวิต ไดติดตอขอสมัครเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2549 กบัศนูยการ
ศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมือง จังหวัดปตตานี โดย
เลือกเรียนกับกลุมที่สามารถเขาเรียนในวันหยุดของ
ตนเองได พบกลมุในวนัศกุร วนัอาทติย เพราะคดิวา
อายุยังนอยมีโอกาสที่จะหางานหรือตำแหนงงานที่
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ดีกวานี้ไดเมื่อเรียนจบ และตองการเรียนตอระดับ
อนปุรญิญาทีว่ทิยาลยัชมุชนจงัหวดัปตตานตีอไป

2.2.3 คณุภาพชวีติดานสขุภาพ
ผลการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพของ

แรงงานสตร ีมดีงันี้
จากการศกึษาโดยสมัภาษณ พดูคยุ และ

สนทนากลมุ เกีย่วกบัสขุภาพของแรงงานสตร ีพบวา
กอนการเขารวมโครงการ แรงงานสตรมีปีญหาจากการ
ทำงานที่ตองยืนเปนเวลานาน ตั้งแตเวลา 08.00 –
16.00 น. ทกุวนั สภาพการทำงานทีอ่ากาศรอนอบอาวหรอื
เยน็จดั มกีลิน่เหมน็ สงผลใหเกดิปญหาดานสขุภาพ คอื มี
อาการปวดเมือ่ยกลามเนือ้ ปวดตนคอ ปวดศรษีะ ปวดหลงั
ปวดเขาและขอ ซึ่งเปนลักษณะของกลามเนื้ออักเสบ
ทำใหนอนไมหลับ มีความเครียด คิดมากจากรายได
ไมพอกับรายจายภายในครอบครัว ถูกตำหนิในเรื่อง
การทำงาน รูสึกหมดหวังในชีวิต ทำใหเปนหวัดบอย
เจบ็คอ และมอีาการทองเสยีบอย และมอีาการอืน่รวม
ดวย คอื อาการทองอดื ทองเฟอ ทองผกู เมือ่ไมสบาย
ตองหยดุงานบอย เวลาหยดุงานจะตองมใีบรบัรองแพทย
ถาไมมีใบรับรองแพทยจะถูกหักเงินคาจาง วันละ 50
บาท  การรกัษาพยาบาล ถาอาการเจบ็ปวยไมมาก  มกั
จะซือ้ยาชดุมารบัประทานเอง  หากมอีาการเจบ็ปวยหนกั
กจ็ะไปพบแพทยทีค่ลนีคิ สวนหนึง่ไปรกัษาทีโ่รงพยาบาล
ปตตาน ีโดยใชบตัรประกนัสงัคมซึง่ไมตองจายเงนิเอง

จากการเขารวมกจิกรรมโครงการซึง่มกีาร
ระดมความคดิเหน็ ศกึษาหาสาเหต ุและแนวทางการ
แกไขปญหาสขุภาพ การเจบ็ปวยโดยการแลกเปลีย่น
ความรู ประสบการณภายในกลุมแรงงานสตรีเองและ
จากเจาหนาที่ดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ ไดขอสรุป
รวมกนัวา ตองดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติของตนเอง
ใหมากขึน้ โดยมวีธิกีารดแูลสขุภาพกายดวยการเลอืก
รบัประทานอาหารทีส่ะอาดและมคีณุคาทางโภชนาการ
ครบ 5 หมู เนนการรับประทานอาหารจำพวกพืชผัก
มากขึน้ ออกกำลงักายมากขึน้ เชน การเตนแอโรบกิ การ

รำกระบอง การเดนิเรว็ การปนจกัรยาน และการทำงานบาน
สำหรับการดูแลสุขภาพจิตไมใหเกิดความเครียดดวย
การทำใจปลอยวาง ทำจติใจใหแจมใส เบกิบาน มคีวามสขุ
ใหพงึพอใจในสิง่ทีม่อีย ู ไมคดิมาก พดูคยุหรอืปรกึษา
กบัคนในครอบครวั เพือ่น และทำกจิกรรมอยางอืน่ไม
อยวูาง ๆ  ผลจากการปฏบิตัดิแูลสขุภาพดงักลาว ทำให
แรงงานสตรสีวนใหญมสีขุภาพแขง็แรงขึน้ การเจบ็ปวย
ลดลง ดงัคำกลาวตอไปนี้

“…ฉนัไมสบายบอย ทองเสยีบอย ปวดหวั
เปนไขหวดัเดอืนละ 2 – 3 ครัง้ ตอนนีส้ขุภาพรางกาย
แขง็แรงขึน้…” สวนอกีคนเลาวา “...เดีย๋วนีอ้าการเครยีด
ลดลงมากแลว เพราะเมือ่กอนรายไดไมพอกบัรายจาย
ทำใหกงัวลอยเูสมอ เกดิความเครยีด นอนไมคอยหลบั
กนิไมคอยได ออนเพลยี ปวดเมือ่ยตามรางกาย...”

“…เมือ่กอนจะไมสบายบอย หายใจไมคอย
ออก เหนือ่ยงาย นอนไมหลบัเพราะคดิมากเลยตดัสนิใจ
ออกจากงานมาอยบูาน สขุภาพดขีึน้ไมปวดเมือ่ยตาม
รางกาย เพราะสบายใจขึน้ ทีต่วัเองมรีายไดจากการขาย
ขนม และนองสาวกช็วยทำขนมขายดวย...”

“…รางกายไมคอยแขง็แรง เปนหวดับอย
ปวดเมือ่ยตามรางกาย ปวดตามขอ พอรางกายสไูมไหว
เลยลาออกจากงานมาอยบูาน ในระยะหลงั ๆ สขุภาพ
ดีขึ้น ทำงานที่บาน ทำขนมขาไกขาย ฝากขายที่ราน
กวยเตีย๋วในหมบูาน ...”

“...เมือ่กอนจะมอีาการทองเสยีบอย ปวด
เมือ่ยตามรางกาย ออนเพลยีไมมแีรง และมผีืน่คนัขึน้
ตามตัวเสมอ เพราะวาโดนน้ำและคลอรีนตลอดเวลา
ทำใหเปนโรคผวิหนงัเปนประจำ ปวดแสบ ปวดรอนตาม
ผิวหนัง ตอนนี้สุขภาพแข็งแรงขึ้น ไดนำอาหารจากที่
บานมากินที่โรงงานแทนการซื้ออาหารถุงสำเร็จรูป
การทำใจปลอยวางไมกังวลใจหรือวิตกมากเมื่อถูกตอ
วาจากหวัหนางานและพยายามออกกำลงักาย...”

(จากการสนทนากลุมของแรงงานสตรี,
4 กมุภาพนัธ 2549)



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 14  No. 4  Oct. - Dec. 2008

A Model to Improve Quality of Life for Female Labor...
Pranee Thongkum, et al.568

3. ปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางการมีสวน
รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี
ในจงัหวดัปตตานี

ปจจยัเอือ้ในการเสรมิสรางการมสีวนรวมในการ
พฒันาคณุภาพชวีติของแรงงานสตร ีไดแก

1) องคประกอบของทีมวิจัย ทีมวิจัยของ
โครงการเปนผหูญงิเกอืบทัง้หมด กจิกรรมสวนใหญของ
โครงการจงึถกูขบัเคลือ่นโดยบคุลากรผหูญงิของทมีวจิยั
ทำใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่เปนแรงงานสตรี
และสอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชนที่เปนชุมชนมุสลิม
บคุลากรในทมีวจิยัมีวยัแตกตางกนั ซึง่มคีวามใกลเคยีง
กบัแรงงานสตรกีลมุเปาหมายทีม่วียัแตกตางกนัเชนกนั
ดวยองคประกอบเชนนี้ทางทีมวิจัยสามารถแบงความ
รบัผดิชอบงาน การพดูคยุปรกึษาหารอื หรอืการสราง
ความสัมพันธไปตามวัยที่ใกลเคียงกันไดงาย เพราะ
สามารถสือ่สารกนัไดเขาใจไดดมีากกวาผทูีม่คีวามแตก
ตางทางดานวยัมาก ทำใหทมีวจิยัสามารถรบัทราบความ
คดิเหน็ ปญหา ความตองการของแรงงานสตรตีามความ
เปนจรงิมปีระโยชนตอการวางแผนการทำงานของโครงการ
นอกจากนีท้มีวจิยัยงัประกอบดวยภาคกีารพฒันา ซึง่
ประกอบดวยผูนำชุมชนและเจาหนาที่จากหนวยงาน
ของรฐั เชน เจาหนาทีจ่ากสถานอีนามยั เจาหนาทีจ่าก
ศนูยบรกิารการศกึษานอกโรงเรยีน เปนตน บคุลากร
เหลานี้มีประสบการณและใกลชิดกับุชมชน ทำให
โครงการสามารถประสานงานแสวงหาและใหการสนบัสนนุ
ดานความรแูละขาวสารทีจ่ำเปนตอการประกอบอาชพี
สขุภาพ สทิธปิระโยชนและสวสัดกิารดานแรงงานจาก
หนวยงานอืน่ ๆ  ใหแกแรงงานสตรผีเูขารวมโครงการได
เปนอยางดี

2) การเรยีนรแูบบมสีวนรวม การใชรูปแบบ
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมเปนเครือ่งมอืใน
การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี
เปนการดำเนนิการทีม่ปีระสทิธภิาพและกอใหเกดิการ
เปลีย่นแปลงในทางทีด่แีกแรงงานสตร ีเพราะการดำเนนิ
งานกจิกรรมของโครงการมกีารศกึษาเรยีนรคูวบคกูบั

การปฏบิตั ิแรงงานสตรแีละทมีวจิยัมสีวนรวมในทกุขัน้
ตอนตัง้แตการศกึษา วเิคราะหสภาพความเปนอยขูอง
ตนเอง/ ครอบครวั/ บรบิทของชมุชน การวางแผนแก
ปญหา การดำเนนิการ การตดิตามประเมนิผล ตลอดจน
การไดรบัผลประโยชนจากกจิกรรมของโครงการรวมกนั
ทำใหแรงงานสตรเีหลานีเ้กดิความผกูพนั ตระหนกัถงึ
ความยากลำบากของสภาพปญหาและความเปนอยใูน
ปจจบุนัและแนวโนมของสถานการณในอนาคตรวมกนั
รูสึกรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและกลุมมากขึ้น
โดยมงุมัน่ทำกจิกรรมอยางจรงิจงัใหสามารถแกปญหา
ใหกับตนเองและครอบครัวได และเปนแบบอยางแก
บคุคลอืน่ ปจจบุนัมกีารขยายผลจากระดบัปจเจกไปยงั
สมาชกิกลมุเลก็ ๆ  อกีหลายกลมุ ซึง่จะสงผลทางบวกตอ
การพฒันาชมุชนในอนาคต

3) การสนับสนุนดานขวัญและกำลังใจ เดิม
แรงงานสตรสีวนใหญมมีมุมองตอชวีติวาตนเอง ต่ำตอย
หรอืดอยกวาคนอืน่ ไมมเีกยีรตยิศ ชือ่เสยีงอะไร และ
จากการใชชวีติทีเ่รงรบี ไมเหมอืนเพือ่นบาน ไมมเีวลา
เปนตัวของตัวเองจึงมักไมคอยเขารวมกิจกรรมของ
ชมุชน ไมคอยไดพบปะสงัสรรคกบัใคร ขณะเดยีวกนั
คนในชุมชนมองแรงงานสตรีเหลานี้วาเปนบุคคลที่มี
รายไดประจำ มีสวัสดิการจากโรงงาน และไมมีเวลา
ทำงานกบัชมุชน ดงันัน้ เมือ่มกีจิกรรมพฒันาของชมุชน
จึงไมไปชักชวนใหรวม แตจากการดำเนินงานตาม
โครงการนี ้ มเีปาหมายทีแ่รงงานสตรโีดยตรงและเขาไป
ในขณะที่แรงงานสตรีถูกเลิกจางหรือกำลังจะวางงาน
จากวิกฤติน้ำมันราคาแพงทำใหแรงงานสตรีกลุมเปา
หมายมีความรูสึกที่ดี มีกำลังใจที่จะแกปญหารวมกัน
มกีารแลกเปลีย่นเรยีนร ูการไดรบัความรตูลอดจนการ
สนับสนุนดานขวัญและกำลังใจอยางตอเนื่องจาก
กระบวนการทำงานดงักลาวของโครงการฯ ทำใหแรงงาน
สตรีเกิดความมั่นใจในศักยภาพและความสามารถ
ตนเอง สงผลตอการเกดิกจิกรรมในการแกปญหาของ
แรงงานสตรอียางเปนรปูธรรม

สวนปจจยัทีเ่ปนอปุสรรค ไดแก
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1) สถานการณ ความไม ส งบ ในพื้ นที่
สถานการณความรุนแรงความไมสงบในพื้นที่ทำให
การดำเนินกิจกรรมขาดความตอเนื่อง และทำให
โครงการตองใชเวลามากกวาปกติ

2) กิจกรรมพัฒนาชุมชนของภาครัฐที่เรงรัด
การใชงบประมาณ จากการที่รัฐเนนเงินหรือวัตถุเปน
ตวัตัง้ในการพฒันา มกัทำใหชาวบานมคีวามคาดหวงั
หรอืยดึตดิอยกูนัคาตอบแทนจากการเขารวมกจิกรรม
โดยไมใหความสำคัญกับกิจกรรมที่เกิดขึ้น ทำให
โครงการไมคอยไดผลอยางยัง่ยนื การดำเนนิงานกจิกรรม
โครงการนี้ก็ประสบปญหาการขาดความเขาใจและ
ความคาดหวงัเรือ่งเงนิจากแรงงานสตรเีชนกนั ทมีวจิยั
ตองใชเวลาในการจดักจิกรรมละลายพฤตกิรรม พดูคยุ
ชีแ้จง ทำความเขาใจเพือ่ใหเปลีย่นแปลงความเคยชนิ
ความคาดหวงัแบบเดมิ ๆ และมองเหน็ประโยชนจาก
การทำกิจกรรมรวมกันในอนาคต ทำใหตองใชระยะ
เวลาสำหรบัการทำความเขาใจในปจจยันีม้ากเชนกนั

3) ขอจำกดัดานเวลาของแรงงานสตร ี เนือ่ง
จากแรงงานสตรีมีวันหยุดไมตรงกันจึงไมสามารถทำ
กิจกรรมรวมกันเปนกลุมใหญได แรงงานสตรีตองทำ
กิจกรรมเปนกลุมยอย ๆ ตามวันหยุดของแตละกลุม
บางครัง้วนัหยดุกไ็มแนนอนขึน้อยกูบัวตัถดุบิในโรงงาน
อนัเปนอปุสรรคตอการวางแผนงานทำกจิกรรมใหแรงงาน
สตรเีรยีนรรูวมกนัไดอยางเตม็ที่

สรปุและอภปิรายผล
การวจิยัครัง้นีท้ำใหไดรปูแบบการเสรมิสรางการ

มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี
ในจงัหวดัปตตาน ีประกอบดวย 1) ทมีวจิยัจากบคุคล
ภายในและภายนอกชุมชนรวมกันเปนภาคีพัฒนา
ทำหนาทีเ่อือ้อำนวยใหแรงงานสตรรีวมคดิ รวมวางแผน
รวมปฏิบัติและรวมติดตามประเมินผลการพัฒนา
บนพื้นฐานวัฒนธรรมและบริบทของชุมชน 2) การ
แบงกลมุแรงงานสตรเีปนกลมุขนาดเลก็จำนวน 6 กลมุ
กลุมละ 6 – 9 คน โดยกลุมเหลานี้มีการประสาน

เชื่อมโยงระหวางกัน 3) การใชเทคนิคและเครื่องมือ
สรางการเรียนรูอยางมีสวนรวมเพื่อกระตุน สงเสริม
สนบัสนนุใหแรงงานสตรแีละผเูกีย่วของเกดิการเรยีนรู
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ซึ่งมีขั้นตอน
การดำเนนิงานและประเดน็อภปิราย ดงันี้

การบูรณาการทีมวิจัยจากบุคคลภายนอกกับ
ภายในชมุชมรวมเปนภาคพีฒันา ขัน้ตอนนีม้กีารเตรยีม
ทีมวิจัยโดยทำความเขาใจรวมกันในหลักการ วิธีการ
วจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม (PAR) เพือ่ใหบคุลากร
ในทมีวจิยัสามารถสรางความไววางใจ ใหเกยีรติ และ
เคารพในศักดิ์ศรีของแรงงานสตรีกลุมเปาหมายและ
ผเูกีย่วของทัง้หลายวามศีกัยภาพ ความร ูประสบการณ
ในดานตาง ๆ  มากอนแลวไมใชเขาไมมศีกัยภาพ ซึง่ทมี
วิจัยตองถือวาเปนเงื่อนไขสำคัญในการสรางกระบวน
การเรยีนรแูละพฒันาความสมัพนัธแนวราบทีเ่ทาเทยีม
กันกับทุกฝายที่เกี่ยวของ สอดคลองกับขั้นตอนการ
ดำเนนิงานโครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม
และการบรหิารจดัการทีด่ขีองกองทนุหมบูานและชมุชน
เมอืงของปรชีา  อยุตระกลู และคณะ (2548, 27) ทีก่ลาว
ถึงการเตรียมทีมวิจัยวา การจัดเตรียมทีมงานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันมีความสำคัญมากตอง
ทำความเขาใจในหลักการ กระบวนทัศน และวิธีการ
PAR ใหเขาใจอยางถองแท วามคีวามแตกตางจากการ
วจิยัแบบอืน่ ๆ อยางไร เนือ่งจากทมีวจิยั PAR จะไม
มุงหาขอมูลเพื่อตอบโจทยวิจัยอยางเดียว แตตองให
ความสำคัญตอการเรียนรูของทุกฝายที่เกี่ยวของ
โดยเฉพาะคนในชุมชนที่เปนทั้งผูถูกวิจัย และผูวิจัย
และยังสอดคลองกับบทสังเคราะหงานวิจัยดานชุมชน
ของ สลีาภรณ  บวัสาย (2547, 29) ทีก่ลาววา การสราง
ความไววางใจ และการเคารพศกัดิศ์รขีองชาวบานวา
เขามคีวามรไูมได “โง” นัน้เปนเงือ่นไขทีจ่ำเปนมากใน
การสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา
ความสมัพนัธแบบเทาเทยีมกนั

การศึกษา วิเคราะหปญหาและขอมูลคุณภาพ
ชวีติของแรงงานสตร ี ในขัน้ตอนนี ้ทางทมีวจิยัไดรวม
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กันคิด วางแผนรวมกัน โดยใชเทคนิคและเครื่องมือ
การเรยีนรอูยางมสีวนรวมทีห่ลากหลาย  เชน การจดัเวที
ระดมสมองแรงงานสตรรีวมกบัทมีวจิยั การใชเทคนคิ
AIC เทคนคิบตัรคำ แผนทีค่วามคดิ และการสนทนากลมุ
ทีเ่หมาะสมกบัโอกาส สถานการณ สามารถกระตนุให
ทกุฝายทีเ่กีย่วของ โดยเฉพาะแรงงานสตรมีคีวามรสูกึ
ตระหนกั และเหน็ความสำคญัของการเรยีนรเูรือ่งราว
ชวีติของตนเองครอบครวัและชมุชน ทำใหเหน็ศกัยภาพ
ปญหาและทางออกรวมกัน สรางความเปนเจาของ
กจิกรรมทีท่ำรวมกนัของกลมุ เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ
ของตนเองและครอบครวัทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม และ
สขุภาพ ตามแนวทางทีแ่รงงานสตรเีหน็วาเหมาะสมและ
ไดผล ซึง่สอดคลองกบัสรุสัวด ีหนุพยนต (2528,137-139)
และปารชิาต ิวลยัเสถยีร และคณะ (2543,229) ทีไ่ดให
ขอเสนอแนะแนวทางและวธิกีารสงเสรมิการมสีวนรวม
ในกจิกรรมพฒันาชมุชนของประชาชนยากจน ไวดงันี้
คือ มีการศึกษาชุมชนกอนการพัฒนาชุมชน เพื่อทำ
ความเขาใจสภาพเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง ประเพณี
วฒันธรรม และประวตัศิาสตรของชมุชน รวมทัง้วธิคีดิ
วธิกีารทำงานของชมุชน การใหความสำคญัและความ
สำคัญแกประชาชนกลุมที่มีฐานะยากจนมากกวา
ประชาชนกลมุอืน่ในชมุชน ตองกระตนุและใหการศกึษา
แกประชาชนเพือ่ใหเขาใจสภาพปญหา และหาหนทาง
แกไขปญหาของชมุชนดวยตนเอง  เหน็ความสำคญัและ
ประโยชนจากการมสีวนรวม การเรยีนรวูธิกีารทำงาน
จากกลมุอืน่ทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิ สงัคม และวถิี
การดำรงชวีติทีค่ลายคลงึกนั และการวางแผนดำเนนิ
กจิกรรมของชมุชน ตองตัง้อยบูนพืน้ฐานความตองการ
และความรคูวามสามารถของประชาชนในชมุชน โดย
ใชเทคนคิและเครือ่งมอืการเรยีนรอูยางมสีวนรวม เชน
เทคนคิ AIC สามารถชวยระดมความคดิ กระตนุ สราง
บรรยากาศ และเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของในชุมชน
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปดโอกาสใหสตรีไดแสดง
ความคดิเหน็  รวมตดัสนิใจในการพฒันาเปนวธิกีารหนึง่ที่
พฒันาศกัยภาพและความตืน่ตวัของสตรใีนงานพฒันา

จากการศกึษาขอมลูคณุภาพแรงงานสตร ีพบวา
แรงงานสตรไีมสามารถรวมกลมุขนาดใหญได  เนือ่งจาก
มเีวลาวางไมตรงกนั เพือ่ใหสอดคลองกบัวถิชีวีติแรงงาน
สตรจีงึรวมกนัเปนกลมุขนาดเลก็ 6 กลมุ กลมุละ 6 – 9
คน ดำเนินกิจกรรมกลุมรวมกัน แตยังมีการประสาน
เชื่อมโยงระหวางกลุม โดยมีทีมวิจัยทำหนาที่เปน
วทิยากรกระบวนการกระตนุ ตัง้คำถามใหฉกุคดิ และ
เอือ้อำนวยการจดักระบวนการใหแรงงานสตรไีดเรยีนรู
รวมกันแบบภาคีพัฒนา โดยใชเทคนิคและเครื่องมือ
การเรียนรูอยางมีสวนรวมที่หลากหลายดังที่กลาวมา
แลวขางตน ในสวนของแรงงานสตรไีดรวมกนัจดัทำแผน
ปฏิบัติการ/กำหนดโครงการแกไขปญหาการพัฒนา
คณุภาพชวีติของตนเองแบบบรูณาการจำนวน 6 โครงการ
โดยคำนึงถึงวัฒนธรรมและบริบทของชุมชนที่ตนเอง
อาศยัอย ูในการดำเนนิงานทกุกจิกรรมของโครงการมี
การแลกเปลีย่นความร ูความเขาใจ ประสบการณระหวาง
แรงงานสตรีกับทีมวิจัยและวิทยากรที่เกี่ยวของ บาง
โครงการมีการฝกอบรม เพื่อใหแรงงานสตรีมีความรู
ความเขาใจ และทกัษะ จนสามารถนำไปประกอบอาชพี
หรือทำใหแรงงานสตรีสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตให
ดขีึน้ได เชน กจิกรรมการทำบญัชคีรวัเรอืน การทำขนม
การดแูลสขุภาพตนเอง สทิธผิปูระกนัตนตามกฎหมาย
ประกันตน เปนตน โดยใชหลักการฝกอบรมแบบมี
สวนรวม มีการสรางบรรยากาศในการฝกอบรมเนน
ความเรยีบงาย เปนกนัเอง  ไมเครงเครยีด ใหเกยีรต ิและ
สนับสนุนใหกำลังใจ ในการทำโครงการฝกอบรมจะ
เริม่ตนจากการมองไปยงัทนุความรเูดมิของแรงงานสตรี
ทีม่อียแูลวเกอืบทกุคน  การฝกอบรมจงึเปนการตอยอด
แลกเปลีย่นความร ูและประสบการณเดมิซึง่กนัและกนั
โดยมกีารลงมอืปฏบิตัจิรงิ แลวเปดโอกาสใหมกีารแลก
เปลีย่นเรยีนรบูทเรยีนและประสบการณ ในระหวางและ
หลงัจากการทำกจิกรรมรวมกนัทกุครัง้ จากกระบวนการ
เรยีนรแูบบนี ้ทำใหแรงงานสตรสีวนหนึง่เกดิความตืน่ตวั
กระตือรือรน มีกำลังใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได
กอใหเกดิการเปลีย่นแปลงดานความร ูความตระหนกั
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และพฤตกิรรมแกแรงงานสตรแีละครอบครวัทีเ่ขารวม
กิจกรรมอยางเปนรูปธรรม สงผลใหแรงงานสตรีเกิด
ความภาคภมูใิจ มคีวามเชือ่มัน่ในศกัยภาพของตนเอง
และผูอื่น ตลอดจนความสนใจในการเขารวมกิจกรรม
พฒันาอืน่ ๆ  สอดคลองกบัพงศภพ  ขนาบแกวและคณะ
(2549, 612) ที่กลาววา บรรยากาศการเรียนรู และ
รปูแบบของกจิกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผเูขารวมกจิกรรม
มสีวนรวมและความสมัพนัธแบบเปนกนัเองของผวูจิยั
เปนปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ
กระตนุใหผเูขารวมกจิกรรมเกดิความตืน่ตวั และความ
พรอมทีจ่ะเขารวม ชวยสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู
ไดเปนอยางดี ทำใหผูเขารวมกิจกรรมกลาแสดงออก
และสงผลใหอยากเขารวมกจิกรรมตาง ๆ  ตอไป และยงั
สอดคลองกับคณะกรรมการสตรีโครงการพัฒนาการ
ศกึษาเพือ่ชมุชน (2531 อางถงึใน ปารชิาต ิ วลยัเสถยีร
และคณะ 2546, 256-257) ไดกลาวไววา กระบวนการ
เรยีนร ูเปนการเรยีนรจูากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ทัง้ในการ
พยายามแกปญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติจรงิ หรอืเกีย่วของกบั
การทำมาหากิน หรือสภาพความเปนอยู กิจกรรมที่
ดำเนนิอยนูีเ้ปนไปเพือ่สนองตอบตอการแกปญหาและ
สอดคลองกบัแบบแผนการผลติของชมุชน จงึเปนพลงั
ขบัเคลือ่นใหเกดิพลวตัของการเรยีนร ูเมือ่ไดมกีารพดูคยุ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะหปญหา หาแนว
ทางแกไข เมือ่ไดแนวทางแลวสมาชกินำกลบัไปลงมอื
ปฏิบัติแลวกลับมาทบทวนวิเคราะหรวมกันเพื่อสรุป
บทเรียน หาหนทางตอไปอีก กระบวนการที่เกิดขึ้น
ซ้ำๆ นี ้ เทากบัยกระดบัสตปิญญาของสมาชกิในกลมุ
และผลพวงจากการเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้นจริง
ดงักลาว ยงัชวยแกไขปญหา และพฒันาคณุภาพชวีติ
อนัเปนผลทีค่นในชมุชนสามารถเหน็เปนรปูธรรมได

ในขัน้ตอนตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานและ
สรปุบทเรยีน ทางทมีวจิยัไดใชวธิกีารตดิตามประเมนิ
ผลทีห่ลากหลาย โดยใหภาคกีารพฒันามสีวนรวมในทกุ
ขัน้ตอนเปนกระบวนการสือ่สารและการสะทอนกลบัเพือ่
สรางการเรยีนรรูวมกนัของทกุฝายทีเ่กีย่วของ เพือ่นำไปสกูาร

วางแผนปรับปรุงการทำงานในระยะตอไป เปนกลไก
หรือเครื่องมือที่สำคัญในการศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับ
กระบวนการ และผลการดำเนนิงานของโครงการทีเ่กดิ
ขึ้นเปนอยางไร ซึ่งสนับสนุนใหแรงงานสตรีไดศึกษา
วิเคราะหสถานการณ การดำเนินงานของตนและหา
ทางแกไขปรบัปรงุสิง่ทีย่งับกพรอง การเสรมิสรางความ
เปนเจาของและความรบัผดิชอบในการดำเนนิโครงการ
รวมกัน การติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวมใน
โครงการนี้เปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม
โครงการใหประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานสตรี ดังจะเห็นไดจากแรงงานสตรี
สวนหนึง่มคีวามกระตอืรอืรน กำลงัใจ ความมัน่ใจ และ
เชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองและผูอื่นมากขึ้น เห็น
ทางออกของชีวิตตนเอง เชน การทำอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได การใหความสนใจดแูล หวงใยบคุคลในครอบครวั
การดแูลสขุภาพรางกาย จติใจของตนเองและและคนใน
ครอบครัว ตลอดจนรูและมองเห็นชองทางการเขาถึง
สวสัดกิารและแหลงทรพัยากรตาง ๆ  มากขึน้กวาแตกอน
และสนใจเขารวมกจิกรรมการพฒันาอืน่ ๆ  อยางตอเนือ่ง
สอดคลองกบัอรณุ ีเวยีงแสง และคณะ (2548, 92-93)
ที่กลาววาการติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวม เปน
ระบบทีเ่นนการพฒันาศกัยภาพ “คน” ทีเ่ปนผเูกีย่วของ
ในกระบวนการพัฒนา ที่จะไดเรียนรูรวมกันในฐานะ
ผมูสีวนไดเสยีและไดรบัผลกระทบโดยตรงจากโครงการ
ถือวาเปนผูมีสวนรวมที่สำคัญที่สุดในกระบวนการ
ติดตามประเมินผล ดวยมุงหวังวา ประชาชนจะไดรู
เทาทนัเหตกุารณในการทำกจิกรรมใหมปีระสทิธภิาพ
ใชทรพัยากรทีม่อียอูยางคมุคา สามารถกมุอำนาจการ
จดัการทรพัยากรของตนเองอยางเตม็ที ่ รวมทัง้เขาใจ
สถานการณแวดลอมไดเปนอยางดี ที่จะชวยเขาได
สามารถคิดคนหาหนทางในการแกไขปญหาและมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม โดยการใช
ทรัพยากรอยางฉลาด การใชกระบวนการกลุมการ
เรียนรูรวมกันอยางกัลยาณมิตร การปกปองสิทธิของ
ผดูอยโอกาส
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จะเหน็ไดวารปูแบบการเสรมิสรางการมสีวนรวม
ในการพฒันาคณุภาพชวีติของแรงงานสตร ี ในจงัหวดั
ปตตานโีดยใชการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมเปน
เครือ่งมอืในการสงเสรมิการมสีวนรวมและกระบวนการ
เรยีนรรูวมกนัของภาคพีฒันาในทกุขัน้ตอน ตัง้แตรวมกนั
ศึกษาและวิเคราะหปญหาของตนเองและชุมชน การ
หาแนวทางแกไขปญหา การวางแผนแกปญหาการ
ปฏิบัตกิารตามแผนงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง การติดตามประเมินผลและสรุปบทเรียน เปน
รูปแบบการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพและกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีแกทุกฝายที่เกี่ยวของ
เพราะเปนการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรจูากการลงมอื
ปฏิบัติจริง ซึ่งกอใหเกิดความรูจริงและปฏิบัติไดจริง
โดยไมแยกการเรยีนรอูอกจากการดำรงชวีติของแรงงาน
สตร ี ทำใหแรงงานสตรมีคีวามร ู ความเขาใจ เกดิความ
ตระหนักในสถานการณ ปญหาของชุมชนและตนเอง
ตลอดจนสภาวะแวดลอมอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ กอใหเกดิ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันสงผลดีตอคุณภาพชีวิต
ของแรงงานสตรไีดอยางเหมาะสม แมวาจะมขีอจำกดัที่
เปนอปุสรรคตอการพฒันาแบบมสีวนรวมและกระบวนการ
เรยีนรขูองแรงงานสตรอียบูาง สอดคลองกบัการศกึษา
ของปานกมล พสิฐิอรรถกลุ และเสาวลกัษณ รงุตะวนั
เรอืงศร ี(2547, 170 – 172) เกีย่วกบัการสงเสรมิการมี
สวนรวมและกระบวนการเรียนรูของประชาชนในการ
จัดการมูลฝอยชุมชน: กรณีศึกษาเทศบาลตำบลปริก
อำเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา พบวา การใชรปูแบบการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสีวนรวมเปนเครือ่งมอืในการสงเสรมิ
การมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูดานการจัดการ
มูลฝอยใหแกชุมชนนั้นเปนการดำเนินการเชิงรุกที่มี
ประสทิธภิาพและกอใหเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ี
เนือ่งจากเปนรปูแบบทีส่ามารถกอใหเกดิการมสีวนรวม
และกระบวนการเรยีนรคูวบคกูนัไป โดยกจิกรรมจาก
กระบวนการวิจัยเกิดมาจากการมีสวนรวมของชุมชน
ทุกขั้นตอนรวมกับผูวิจัยและฝายปฏิบัติ สามารถกอ
ใหเกิดความผูกพัน รูสึกรับผิดชอบตอกลุมและชุมชน

เนือ่งจากการมจีดุมงุหมายไปในทศิทางเดยีวกนั สงผล
ตอการเกิดความตระหนักในความเปนเจาของชุมชน
และความเปนเจาของโครงการ ซึง่เปนตวัขบัเคลือ่นให
รวมกนัหาทางออกเพือ่ใหเกดิการพฒันาและการจดัการ
มูลฝอยไปตามวิถีทางที่ชุมชนมองวาเหมาะสมตาม
เงือ่นไขการเรยีนรทูีช่มุชนไดรบั

ขอเสนอแนะเพือ่การนำไปใช
1. การรวมกลุมแรงงาน ควรเริ่มดวยกลุม

ขนาดเลก็ เปนกลมุทีม่โีครงสรางงาย ๆ   ไมมกีฎ ระเบยีบ
ที่ซับซอน ใชความสัมพันธแนวราบ คอย ๆ พัฒนา
อยางตอเนือ่ง

2. การเสรมิสรางการมสีวนรวม ควรใชเทคนคิที่
หลากหลาย เนนความเรยีบงาย เปนกนัเองการลงมอื
ปฏบิตั ิและการแลกเปลีย่นเรยีนรรูวมกบัผอูืน่

3. หนวยงานของรฐัควรทำงานในลกัษณะภาคี
การพฒันา มกีารบรูณาการการทำงานรวมกนัโดยยดึ
กลมุเปาหมายเปนตวัตัง้ ทัง้ระดบันโยบายและระดบัปฏบิตัิ
ทีเ่ปนรปูธรรม ในดานบคุลากร งบประมาณ และกจิกรรม

4. นโยบายในการพฒันาของภาครฐั ไมควรใช
เงินเปนตัวตั้งในการพัฒนา ควรสงเสริมกระบวนการ
เรยีนรใูนการคดิ และการแกปญหามากกวาเนนผลผลติ
ทีเ่ปนรปูธรรมจากการดำเนนิงานเพยีงอยางเดยีว

5. โรงงานอตุสาหกรรมควรเปดโอกาสใหแรงงาน
สตรทีำงานลวงเวลาตามความพรอมของแตละคน ไม
ควรบงัคบั
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