
เครือขายประชาสังคมชายแดนใตทามกลางความรุนแรง1 
(ตอนที่ 2: การขับเคล่ือนประชาสังคมชายแดนใต : 
มองผานประสบการณของ 4 เครือขาย)

เครือขายประชาสังคมในบริบทโครงการ ช.ช.ต. 
ภายใตการดําเนินโครงการสนับสนุนชุมชนทองถิ่นเพื่อฟนฟูชายแดนภาคใต (ช.ช.ต.) 

นอกจากการสนับสนุนผาน “ทุนพัฒนาชุมชน”  ที่เปนการสงเสริมกิจกรรมการพัฒนา

อนัเกดิจากความตองการของชุมชน และการรวมคดิ รวมทาํโดยชมุชนเอง (community 

driven development) แลว ยังสนับสนุนผาน “กองทุนประชาสังคม” (PPF) ใหแก
กลุม องคกรภาคประชาชน ภาคประชาสงัคมในจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อดําเนินการ

พัฒนาทุนทางสังคมที่จําเปนสําหรับการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม  องคกร 
เครือขาย รวมทั้งใหมีบทบาทในการรวมแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตอีกดวย  

บทความพิเศษ
เอกรินทร ตวนศิริ

อาจารยประจํา คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี

1 บทความชิ้นนี้ไดนําขอมูลบางสวนจาก หนังสือ เครือขายประชาสังคม: พลวัตและบทเรียนการพัฒนาสูสันติภาพ
ชายแดนใต ชุดความความรูโครงการสนับสนุนชุมชนทองถิ่นเพื่อฟนฟูชายแดนใต (ชชต.) ลําดับที่ 6 ภายใตการ
สนับสนุนของสถาบันชุมชนทองถิ่นพัฒนา 
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ในบทน้ีเปนการสะทอนการดําเนนิงานของ 4 เครือขายท่ีไดรบัการสนับสนนุ จากกองทุนประชาสังคม 

ไดแก เครือขายทรัพยากร เครือขายสตรีชายแดนใต เครือขายเยาวชนเพ่ือพัฒนาสูอาเซียน รวมทั้งการ

ทํางานของสภาประชาสังคมชายแดนใต 

 

เครือขายทรัพยากร
“สําหรับแบลี ไดทํางานเปนเอ็นจีโอทางดานอนุรักษทรัพยากรมากอนอยูแลว 

ซึ่งเปนงานทรัพยากรชาวประมงพ้ืนบานตั้งแตเทพาถึงตากใบ โดยทํางานรวมกับ
กลุมนักวิชาการและเอ็นจีโอทางดานอนุรักษชายฝง ประมงพ้ืนบาน กอนที่จะไดรับ
การสนับสนุนจากโครงการแอลดีไอ (LDI)” 

(แบลี, สัมภาษณ ตุลาคม 2555) 

กลุมองคกรเครือขายที่ทํางานปกปองและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดชายแดนใต ลวนมี

การทํางานของตนมาอยางยาวนาน แตละกลุม องคกรตางรับผิดชอบพื้นที่ของตัวเอง ตามลักษณะงาน

ที่ตนถนัด ประสบการณของคนทํางานในเครือขายทรัพยากร แตละคน แตละกลุม ลวนสะทอนใหเห็น 

“ทนุทางสังคม” ทีเ่ปนเรือ่งของระบบความสัมพนัธทีม่คีวามไวเนือ้เชือ่ใจจากชาวบานในทองถิน่นัน้ๆ ทีไ่ด

สัง่สมมาจากการปฏิบตังิานเกาะติดพืน้ทีอ่ยางตอเนือ่งมาหลายป  ในประเด็นทีท่ัง้เหมอืนและแตกตางกนัไป 

โดยอาศัยระยะเวลาเปนตัวบมเพาะทุนทางสังคมนั้น ซึ่งประสบการณ องคความรู ของคนทํางานในแตละ

กลุม องคกร ลวนเปนประโยชนอยางยิ่งเมื่อตองทํางานเชื่อมโยงกนัเปนเครือขาย

เครือขายทรัพยากรในจังหวัดชายแดนใต 
การรวมตัวเปนเครือขาย มเีปาหมายเพ่ือใหแกนนํากลุม องคกร ทรัพยากรสามารถเช่ือมโยงการทํางาน 

โดยมีปฏิบัติการและการเรียนรูรวมกันอยางมีสวนรวม สรางการเปล่ียนแปลงในระดับพื้นที่ ตลอดจน

สามารถส่ือสารและผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบาย เพ่ือการจัดการทรัพยากรอยางย่ังยนื 

เนื่องจากปจจุบันความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ทําใหรูปแบบการแยงชิงการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรมีความซับซอนมากขึ้น ตลอดถึงปญหาความไมสงบในพ้ืนที่ที่ซํ้าเติมเขามา  กลุม องคกร ชุมชน

ทองถิ่นจึงจําเปนตองปรับตัวเพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

เครอืขายฯ มวีตัถปุระสงคหรอืแนวทางดําเนนิงาน ไดแก 1) การพฒันาความเขมแขง็เครือขายองคกร

ชุมชนจัดการทรัพยากร 2) สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนในการกําหนดแนวทางการจัดการ

ทรัพยากรของทองถิ่น และ 3) สงเสริมการพัฒนาทางเลือกในการจัดการทรัพยากรของชุมชนโดยการ
มีสวนรวม
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ฐานทรัพยากรของจังหวัดชายแดนภาคใต 

สัมพันธอยูกับลุมนํ้าสําคัญ คือ ลุมนํ้าปตตานี และ

ลุมน้ําสายบุร ีในแตละลุมนํา้ ทัง้สวนตนนํา้ กลางน้ํา 

ปลายนํา้ มสีภาพปญหาแตกตางกนัไป  ปญหาความ
ขัดแยงในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

ในจงัหวดัชายแดนใต เกดิขึน้ทัว่ไป เนือ่งจากวถิชีวีติ

ของผูคนสวนใหญยังคงสัมพันธกับนิเวศทองถิ่น

อยางแยกไมออก ทั้งปญหาการแยงชิงทรัพยากร

ชายฝง การบุกรุกทําลายปาตนนํ้า การพัฒนาที่

ทําลายนิเวศปาพรุ ฯลฯ ชาวบานแตละทองถิ่นที่มี

ความขัดแยงของการใชทรพัยากรดังกลาว ในหลาย

พืน้ที ่ไดพยายามรวมตวักนัปกปองทรพัยากรซึง่เปน

ฐานชีวิตของพวกเขา 

อยางไรกต็าม ภายใตบรบิททางสงัคมท่ีรปูแบบ

การแยงชิงการใชทรัพยากรมีความซับซอนมากข้ึน 

ประกอบกับปญหาความไมสงบที่ซํ้าเติมเขามาใน

พืน้ที ่ไดทําใหกาํลงัความสามารถขององคกรชมุชน

ทีม่อียู ไมเพียงพอกับการรับมอืตอความเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึ้นใหมนี้ จึงไดมีความพยายามท่ีจะเช่ือม

รอยกันเปนเครือขาย เพื่อใหแกนนําคนทํางานใน

แตละพื้นที่ไดรับรู สภาพปญหา ความเปนไปของ
แตละพืน้ทีท่ัง้ตนนํา้ กลางนํา้ ปลายนํา้ และสามารถ
ที่จะชวยเหลือกันได (เกลอเขา เกลอนา เกลอเล)  

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ร วมกันอยางตอเน่ือง 

มีกลไกและกระบวนการบริหารจัดการรวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีระบบขอมูลเพ่ือสรางการเรียนรู

และสื่อสารทั้งภายในเครือขายและตอสาธารณะ  
ตลอดจนมีการมองภาพกวางรวมกันและมีปฏิบัติ

การรูปธรรมในระดับยอยท่ีสะทอนและเช่ือมโยงกับ

ภาพรวม

โครงการสนับสนุนชุมชนทองถ่ินเพื่อฟ นฟู

ชายแดนภาคใต (ช.ช.ต.) ไดเขามาสนับสนุนการ

ริเร่ิมรวมตัวกันเปนเครือขายดังกลาว โดยมีคุณ

ละมาย มานะการ ผูที่มีประสบการณการทํางาน

พัฒนาในพื้นที่ชายแดนใตและในฐานะนักวิชาการ

ทองถิ่น เปนผูชี้ชวน เริ่มตนจากการชวนคนทํางาน

ดานทรัพยากรธรรมชาติในชายแดนใตมาหารือ

รวมกัน ผลของการหารือหลายๆ ครั้ง นําไปสูขอ

ตกลงรวมกนัในการประสานเชือ่มโยงเครอืขาย  โดย

ระยะแรกมีแนวทางการทํางานที่เนนการพัฒนา

ศักยภาพดานกระบวนการศึกษาวิเคราะหขอมูล 

และการใชขอมูล ความรูเปนฐานในการขับเคลื่อน

งาน เพื่อใหเกิดพลังในการตอรองกับภาครัฐและ

ภาคธรุกจิเอกชนทีม่กัเปนคูขดัแยงกบัประชาชนใน

ดานการจดัสรรทรพัยากรเสมอๆ ซึง่ในกระบวนการ

ทํางาน มีการแบงพื้นที่งานเปน ๒ สวน สวนแรก  

ใหแตละกลุม องคกร ทํางานตามฐานงานเดิมของ

ตน เปนพืน้ทีร่บัผดิชอบของแตละกลุมไป  และ สวน

ที่สอง เปนการทํางานรวมกันของเครือขายภายใต
กรอบการสนับสนุนจากโครงการ ช.ช.ต. เปนระยะ
เวลา 6 เดอืน จงึไดมกีารคัดเลอืกพืน้ทีท่าํงานนํารอง

ขึ้นมา 2 พื้นที่ จากที่กําหนดพื้นที่เปาหมายไว 6 

พื้นที่ ไดแก พื้นที่บานทากําชํา อ.หนองจิก และ
ตาํบลแหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี  เพ่ือนาํผลการ

ศึกษามาวิเคราะหและสังเคราะหบทเรียน
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“หลายคนก็คุนๆ หนา หมายถึงคนท่ีทาํงานดานทรพัยากร แตจรงิๆ เราก็ไมได
รูจกักันจรงิๆ สกัเทาไร แตพอพ่ีละมายมาชวนทาํงานรวมกัน เราก็ไดรูจกักันมากขึน้ 
ก็ดวยการประชุมงานและทํางานรวมกัน ที่ผานมาก็รูจักจากคนอ่ืนๆ มันทําใหเรา
รูสกึวา การทาํงานรวมกนัเราก็ไดรูจกัความคิดกนัจรงิๆ วาใครคดิอยางไร และใคร
เห็นเหมือนกับเรา และเราก็ตองอาศัยขอมูลจากคนอื่นๆ ดวย” 

(แบแอ, สัมภาษณ ตุลาคม 2555)
 

การสนับสนุนการทํางานเชิงเครือขายของกลุม องคกรท่ีทาํงานดานทรัพยากรภายใตโครงการ ช.ช.ต. 

นี ้กลาวไดวา เปนประโยชนในดานการทบทวนตนเอง การแลกเปล่ียนขอมลู ขาวสาร และองคความรูจาก

พื้นที่การทํางานของแตละกลุม องคกร เพราะแมจะเปนกลุมคนทํางานท่ีมีประสบการณมาอยางยาวนาน 

หากก็เปนไปในลักษณะที่ตางกลุมตางทํา อยูตางพื้นที่กัน โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

เกิดขึ้นไมบอยนัก  ยิ่งเมื่อมีเหตุการณความไมสงบเกิดข้ึน การสนับสนุนในดานนี้ก็ยิ่งลดนอยลงไป และใน

ภาคปฏบิตักิารหรือในสนามชวีติจรงิแลว คนทาํงานทางสงัคมเหลานี ้ไมไดทาํงานเรือ่งทรพัยากรธรรมชาติ

อยางเดียว แตตองเขาไปเกี่ยวของสัมพันธในองครวมของความเปนชุมชน จึงมีความเขาใจชุมชนและมิติ

ทางดานวฒันธรรมของทองถ่ิน เพราะตองมกีารปะทะสังสรรคกบัชวีติชมุชนหลายดาน เชน ดานเศรษฐกิจ 

การทํามาหากิน ดานการรวมกลุมทางสังคม เปนตน ซึง่ตองอาศัยทนุทางสังคม ความนาเช่ือถอื เปนเง่ือนไข

สนบัสนนุการประสานความรวมมอื รวมไปถึงการท่ีแตละคนทีข่บัเคลือ่นงานในประเด็นนี ้สวนมากจะรูจกั

กันดี ถือไดวาเปนจุดแข็งในการทํางานพื้นที่และเครือขาย 

“…กอนทีจ่ะเขามาเปนเครือขายทรัพยากร แบลีเปนเจาหนาทีเ่อน็จโีอ แบลีเปน
เจาหนาทีอ่ยู 3-4 ป แบลจีะดแูลเครือขายทรพัยากรซ่ึงเปนทรพัยากรประมงพ้ืนบาน 
ต้ังแตพื้นที่จากเทพาถึงตากใบ… มีอาจารยนุกูล พี่ละมายเปนที่ปรึกษา และรอง
ศาสตราจารย ดร.ซกุรี หะยีสาแม สวนแกนชาวบาน มแีบแวเปนแกนนําในพืน้ท่ีชมุชน 
แตตอนนัน้แบลอียูในฐานะเจาหนาทีแ่ละผูประสานงานและเปนทีป่รกึษา พออยูหลงัๆ 
ในพ้ืนที่ก็มีกระบวนการและมีกิจกรรม อยางเชน จัดตั้งกลุมสตรี กลุมออมทรัพย 
กลุมชาวประมง ก็จะมีการดาํเนนิการของกจิกรรมตางๆ อยางเชน พวกการเก็บเงนิ
สัจจะและการทําอาชีพเสริม อยางการรวมกลุมในการทําสหกรณตางๆ การมี
สวัสดกิารตางๆ เขามา ก็จะอยูมาจนถงึปจจบุนั พออยูมานานๆ งบประมาณท่ีจะเขา
มาสนับสนุนตรงน้ี พอมีเหตุการณเขามา ก็จะมีความลําบากขึ้น ทีนี้ก็จะมีการ
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ขับเคล่ือนเปนพื้นที่ไป อยางแบแวก็ขับเคล่ือนในพื้นที่ของแบแว ในสวนของแบลีก็ขับ
เคล่ือนในพืน้ทีข่องแบล ีก็คือในพืน้ทีป่ะนาเระ และในสวนของแบแอจะดแูลในเรือ่งของ
นโยบายอะไรตางๆ ที่เก่ียวกับทรัพยากร ในสวนของเครือขายหรือกลุมทรัพยากร
นั้น แบแอเปนผูที่มีประสบการณที่สุด” 

(แบลี, สัมภาษณ ตุลาคม 2555 )

ลุมแมน้ําปตตานี

การสนับสนุนงานเครือขายทรัพยากรผาน 

โครงการพัฒนาเครือขายทรัพยากรในจังหวัด
ชายแดนใต  ซึง่ถือเปนชวงของการริเร่ิมเชือ่มโยงกัน
เปนเครอืขายนัน้  มุงเนนกจิกรรมเชงิปฏบิตักิารและ

การเรียนรูรวมกัน ผานกิจกรรมการประชุมกันเปน

ประจําทุกเดือน การอบรมที่เนนใหเครื่องมือการ

เก็บขอมูลและสรางทักษะในการใชเครื่องมือ เชน 

การทําผังทรัพยากร แผนท่ีชุมชน การวิเคราะห

ขอมลูแบบมีสวนรวม โดยการปฏิบตักิารจริงในพ้ืนที่

นํารอง มีการจัดทําขอมูล วิเคราะหขอมูล และ

สื่อเผยแพร ตลอดจนนําเสนอขอมูลสูสาธารณะ 

ถือเปนการเสริมสรางศักยภาพชุมชนและยกระดับ
การทาํงานของสมาชิกในเครอืขาย โดยเฉพาะอยางยิง่ 

ดานการทํางานบนฐานขอมูลความรู ตัวอยางเชน 
การเรยีนรูการเก็บขอมลูชมุชนแบบมสีวนรวม มกีาร

ทําผังทรัพยากร ทําใหเกิดการทบทวนระบบนิเวศ

ภาพรวมของลุมน้ํา-อาวปตตาน ีมกีารศกึษาเกีย่วกบั

ประวตัศิาสตรและพฒันาการของหมูบาน ทาํใหมอง

เห็นพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงและปจจัยเงื่อนไข
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนการศึกษาในพื้นที่ปฏิบัติการ

นํารอง เชน กรณีการจัดการปาชายเลนท่ีบาน

ทากําชํา ทีท่าํใหคนในชุมชนเห็นบทเรียนท้ังจากการ

ทําลายปาและการฟนฟูดูแลปา จึงมีแนวคิดในการ

ดูแลใหปาอยูกับชมุชนนานๆ  หรือกรณีบานดาโตะ 

ต.แหลมโพธ์ิ ศึกษาเร่ืองการปองกันและรับมือ

ภยัพิบตัโิดยภูมปิญญาทองถ่ิน เพือ่นาํไปสูการสราง

กระบวนการมีสวนรวมในการเตรียมความพรอม

เพื่อรับมือกับภัยพิบัติ มีการทําแผนผังจุดเสี่ยง 

จุดปลอดภัยของชุมชน ศึกษาผลกระทบจาก

ภยัพิบตั ิเปนตน รวมท้ังการเรียนรูเรือ่งการวิเคราะห

ขอมูลแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหเพื่อน

สมาชิกเครือขายทรัพยากรในอีก 5 พื้นท่ีไดรวม

เรียนรูการใชเครื่องมือ กระบวนการจัดเก็บขอมูล 

วิเคราะหขอมูลในคราวเดียวกันนี้ รวมทั้งทําใหมี

ความเขาใจตอบริบทของพื้นที่อื่นๆ ในเครือขายได

ลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่งการสนับสนุนทางวิชาการใหกับ
เครือขายนี ้ นบัวาไดเขามาใหนํา้หนกัตอการทาํงาน

ของกลุม องคกร เครือขายใหมีพลังยิ่งขึ้น

นอกจากกระบวนการเรียนรู การจัดการ
ทรัพยากรภายในเครือขายแลว ยังมีการจัดทํา

ขอเสนอทางเลือกการจัดการทรัพยากรของชุมชน 

และนําเสนอขอมูลการศึกษาเพื่อสื่อสารผานเวที
สาธารณะ โดยมีการเชิญผูแทนจากหนวยงานท่ี

เกีย่วของกบัการจดัการทรัพยากรในพ้ืนที ่มารบัฟง

และใหความคดิเหน็ตอขอมลูและขอเสนอจากพ้ืนที่
อกีดวย แมวาจะมปีญหาอปุสรรคในการดาํเนนิงาน 
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ละมาย มานะการ

“ ผูหญิงตองลุกข้ึนมามีบทบาทสําคัญในการฟนฟู เยียวยา ผลกระทบจากปญหาที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนการพัฒนาชุมชนของตนเองอยางหลีกเล่ียงไมได ปจจุบันมีกลุมและเครือขายผูหญิง
ทําหนาที่ชวยเหลือ สนับสนุน ฟนฟู ตลอดจนพัฒนาครอบครัวผู ไดรับผลกระทบจากความ
รุนแรงหลายกลุม เครือขาย มีความหลากหลายทั้งในดานประเด็นและพ้ืนที่การทํางาน ตลอด
จนระดับความเขมแข็ง  ”
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ที่ในภาพรวมการขับเคลื่อนงานใหเกิดผลในเชิง

ความเปลี่ยนแปลงอาจไมไดเปนไปตามที่คาดหวัง

มากนักก็ตาม

ดวยประสบการณการทํางานท่ีสั่งสมมาอยาง

ยาวนาน ในประเด็นเรื่องการอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาติ และกลุมคนทํางานท่ีรูจกักันด ีชวยใหการ

ทํางานเชิงเครือข ายมีการเช่ือมโยงเข าหากัน

ไดเร็วกวาเครือขายอื่นๆ ประกอบกับมีพื้นที่ของ

ประสบการณการตอสูในพื้นที่สาธารณะ รวมกับ

เครือขายพีน่องทีท่าํงานดานฐานทรพัยากรธรรมชาติ

ในภมูภิาคอืน่ๆ ของประเทศทีไ่ดรบัความเดอืนรอน

ในประเด็นที่คลายคลึงกัน  จึงเปนอีกเงื่อนไขหน่ึงที่

ทาํใหกลุมองคกรเครอืขายดานทรพัยากร มรีปูแบบ

การทํางานที่มีพลวัตสูง สามารถปรับตัวและตอบ

สนองตอโอกาสและความทาทายทีเ่ขามาอยูเสมอๆ 

เครือขายผูหญิงถึงผูหญิง 
พื้นที่สาธารณะทางสังคมทั่วโลกไดชี้ใหเห็นวา 

อดตีทีผ่านมา มนษุยชาตไิดแสดงใหเหน็ถงึความผดิ

พลาดอยางมากประการหน่ึงคือ ไดปดกั้นโอกาส
ผูหญงิใหมสีวนรวมในการพัฒนาสงัคม ทวาปจจบุนั

ความเสมอภาคหญงิชายเปนเงือ่นไขท่ีจาํเปนในการ

บรรลุเปาประสงคของขอตกลงระดับนานาชาติใน

การพัฒนา เปนหัวใจสําคัญของความพยายามใน
การเอาชนะปญหาความยากจน เกี่ยวของกับการ

จาํกดัการแพรระบาดของเชือ้เอชไอวแีละเอดส การ

บรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนและสันติภาพ2  

ทามกลางเหตุการณความไมสงบในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต ที่กอตัวมาหลายป สงผล

กระทบตอคณุภาพชวีติและทรัพยสนิของประชาชน

ในพ้ืนที ่ ขณะเดียวกันผูหญงิตองลุกขึน้มามีบทบาท

สําคัญในการฟนฟู เยียวยา ผลกระทบจากปญหาที่

เกิดข้ึน ตลอดจนการพัฒนาชุมชนของตนเองอยาง

หลีกเล่ียงไมได ปจจุบันมีกลุมและเครือขายผูหญิง

ทาํหนาทีช่วยเหลอื สนบัสนนุ ฟนฟ ูตลอดจนพฒันา

ครอบครัวผูไดรับผลกระทบจากความรุนแรงหลาย

กลุ ม เครือขาย มีความหลากหลายท้ังในดาน

ประเด็นและพ้ืนที่การทํางาน ตลอดจนระดับความ

เขมแข็ง 

เครือขายสตรีชายแดนใต 
การรวมตัวเปนเครือขาย มีวัตถุประสงคเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายสตรีในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต พัฒนาศักยภาพของ

เครือขายสตรี และเตรียมความพรอมการเขาสู 

ประชาคมอาเซียน โดยขับเคลื่อนงานผาน 5 

ยุทธศาสตร ไดแก (1) การพัฒนาศักยภาพแกนนํา
สตรใีหมสีวนรวมในทกุมติกิารพฒันา (2) การพฒันา

กลไกการทํางานของเครือขายสตรีชายแดนใตใหมี

ความเขมแข็ง (3) การสงเสริมอาชีพและการตลาด

ทีม่ัน่คงใหกบัสตรีและชมุชน (4) การสนบัสนนุวทิยุ
ทองถิ่น/ชุมชน สื่อกระแสหลัก และสื่ออื่นๆ เพื่อ

สรางความรูความเขาใจในวถิชีวีติ วฒันธรรมทองถ่ิน

ทีแ่ตกตางหลากหลายของคนในสงัคม และ (5) การ

พัฒนาระบบการจัดการผลกระทบของกฎหมาย

พิเศษและการบังคับใชกฎหมาย 

1 UNESCO. 2011. The Unesco Courier  “Woman conquering new expanses  of freedom”  April-June, p. 2  
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ดังนั้น โครงการ  ช.ช.ต. สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา รวมกับกลุมองคกรเครือขายผูหญิงในพ้ืนที่

ประมาณ 25 องคกร จัดใหมีกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรเครือขายผูหญิงชายแดนภาคใตขึ้น  เพื่อรวม

กันกําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตร และแนวทางการดําเนินงานของเครือขายผูหญิง ในนาม “เครือขายสตรี

ชายแดนใต”  และจัดทําแผนปฏิบตักิารของเครือขาย เพ่ือขับเคล่ือนการทํางานใหบรรลุตามเปาหมายและ

ยุทธศาสตรที่วางไว ภายใต 5 ยุทธศาสตร โดยคาดหวังวา การเขามารวมขับเคลื่อนงานในระดับเครือขาย 

จะชวยพัฒนาและยกระดับกลไกการทํางานเครือขายผูหญิงใหเขมแข็งไดในระยะยาว

กลไกทาํงานของเครอืขาย เปนการรวมตวัของตวัแทนจากแตละยทุธศาสตร เพือ่ประสานการทาํงาน

รวมกันในเชิงเน้ือหา และใชการประชุมประจําทุกเดือนในการวางแผนขับเคล่ือน และติดตามความกาวหนา

ของการดําเนินงานรวมกัน โดยจัดใหมีผูประสานงานเครือขาย 1 คน ทําหนาที่ประสานงาน จัดการงาน

ธุรการ งานเอกสาร และการเงินใหกับเครือขาย

การดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรที่วางไวที่ผานมา ในดานการพัฒนาศักยภาพแกนนําสตรี มีการจัด

กิจกรรมเสวนา “โรดแมป สูสันติภาพชายแดนใต” โดยมีกลุม เครือขายผูหญิงจากทุกภาคสวนเขารวม   

ดานการพัฒนากลไกการทํางานของเครือขาย มกีารสรางความเขาใจและจัดระบบขอมลูเครือขายสตรีเพือ่

เพิ่มชองทางการสื่อสารกับสาธารณะ ดานการสงเสริมอาชีพและการตลาดใหกับสตรีและชุมชน มีความ

พยายามในการแนะนําสินคาของกลุมสตรีชายแดนใต ดานการสนับสนุนงานดานส่ือ มีการจัดประชุม

แลกเปลีย่นใหความรูกบัแกนนาํเครอืขายเรือ่ง สือ่มวลชนในพืน้ทีแ่ละนอกพืน้ที ่และดานการพฒันาระบบ

การจัดการผลกระทบของกฎหมายพิเศษและการบังคับใชกฎหมาย ที่ผานมามีการจัดอบรมใหความรู
เกีย่วกบักฎหมายตางๆ กบัแกนนําและสมาชิกเครือขายสตรีฯ เปนตน ยทุธศาสตรทีว่างไวดงักลาว ไดชวย

กําหนดกรอบใหการหนุนเสริมเครือขายมีความชัดเจน และใหนํ้าหนักในจุดที่สามารถเปนโอกาสหรือ

จุดแข็งในการทํางาน เชน กรณีงานดานสื่อที่มีความสําคัญอยางมากในยุคปจจุบัน ที่อาจจะตองคาดหวัง
ใหผูหญิงในเครือขายสื่อสารใหเปน เพราะสามารถใชเปนเครื่องมือสรางการเปลี่ยนแปลงได และผูหญิงก็

มักจะมีเรื่องราวที่สามารถเปนเรื่องเลาไดมากกวาผูชาย ในหลายเรื่องผูหญิงจึงสามารถเปนกระบอกเสียง

ทีส่รางความเขาใจกับคนในสังคมได หรอืใชสือ่เปนเคร่ืองมอืสนบัสนนุเครือขายสตรีฯ ในดานอาชีพ โดยใช
สื่อสารทําการตลาดผลิตภัณฑชุมชนได ถือเปนการตลาดเพื่อสังคมอีกรูปแบบหนึ่ง เปนตน

ในการประชุมประจําเดือนของกลุมเครือขายสตรีชายแดนใต ไดสะทอนใหเหน็ความกาวหนาของงาน
ผานการถกแถลง แลกเปลี่ยนเรียนรู ขอสังเกตที่พบไดจากการประชุมคือ การพูดคุยแลกเปลี่ยนใน

บรรยากาศที่เปนไปอยางเขมขน ทุกคนในที่ประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น อภิปราย  เพื่อให

งานที่จะทํารวมกันประสบผลสําเร็จ 
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“การไดมาทาํงานเครอืขายผูหญงิ กะยะหภมูใิจอยางหนึง่ เราสามารถชวยเหลือ
ผูหญิงที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ ทําใหพวกเขามีความรูสึกวา
เขามีเพื่อน มีที่ปรึกษา และพวกเขาสามารถชวยเหลือตนเองได” 

(ยะห อาลี, สัมภาษณ ตุลาคม 2555)  

“วันนี้ที่เราไดแลกเปล่ียนและเถียงกันเหมือนการทะเลาะกัน แตจริงๆ แลว เรา
ตองการใหงานออกมาใหดทีีส่ดุ งานของผูหญงิ ทีผู่หญงิทาํกล็ะเอียดออน มเีร่ืองที่
ไมเขาใจกนับาง แตก็เปนธรรมดา การประชมุกเ็หมอืนกนั เราเองกต็องใชเวลาในการ
ประชุม เพราะวามันสําคัญ หมายถึงการระดมความคิดเห็นตางๆ จากคนที่ทํางาน 
การนดัการประชมุประจาํเดอืน เราก็วนไปจดัทีต่างๆ เพือ่ใหเครือขายผูหญงิมคีวาม
รู ความเขาใจกับงานของเรา เราเชื่อมั่นเสมอวา งานของเราจะชวยใหเกิดสันติภาพ
ได”  

(เขารวมสังเกตการณการประชุมประจําเดือนของเครือขายสตรี, 
23 ตุลาคม 2555) 

จุดเดนของเครือขายสตรีชายแดนใตก็คือ ประเด็นนี้ถือไดวาเปน “งานใหม” ในประชาสังคมจังหวัด

ชายแดนภาคใต โดยเฉพาะในสังคมมลายูมุสลิม กลาวไดวาการกอเกิดงานดานผูหญิงเปนผลมาจาก

สถานการณทีบ่ทบาทของผูชายถกูลดทอนหรือหายไป โดยจะสังเกตไดวา ประเด็นดานสตรีและครอบครัว

ไดรบัการยอมรบัอยางมาก โดยเฉพาะในกลุมครอบครวั ญาต ิเหยือ่ ท่ีไดรบัผลกระทบจากความรุนแรง จงึ

ทาํใหบทบาทของผูหญิงโดดเดนมากขึน้เรือ่ยๆ ในภาคประชาสงัคมชายแดนใต การสนบัสนุนงานเครอืขาย

ผูหญิง นับวาเปนการเพ่ิมพื้นท่ีการทํางานดานสังคมของผูหญิงใหกวางมากย่ิงขึ้น อีกท้ังยังเช่ือมรอยคน
ทํางานดวยกัน ดวยบริบทของการทํางานโครงการที่ตองเผชิญกับ

เครอืขายสตรชีายแดนใตจดัเสวนา    
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คนทํางานที่หลากหลาย เปนโอกาสใหสตรีที่เปน 

“คนหนาใหม” ไดเขามาเรียนรูการทํางานมากขึ้น 

นอกจากน้ีจะสังเกตไดวา การกําหนดยุทธศาสตร

การทํางานของเครือขายออกเปน 5 ยุทธศาสตร ก็

มาจากเปาประสงคเพือ่พฒันาและขยายการทาํงาน

ตามลักษณะความสนใจของกลุม เครือขาย ให

สอดคลองกับคนทํางานผูหญงิทีเ่ปนแกนหลักในการ

ขับเคลื่อนประเด็นของกลุม 

อยางไรก็ดี ความทาทายของคนทํางานที่เปน

สตรทีีเ่ห็นไดชดักค็อื ภารกจิทางครอบครวัทีต่องรบั

ผดิชอบไปพรอมๆ กบัการทาํงานดานสงัคม มหีลาย

กรณีดวยกันที่ชี้ใหเห็นวา มุมมองเร่ืองการทํางาน

ของกลุมสตร ีจะใหความสาํคญักบัการเพิม่ศกัยภาพ

ของตนเองและการทํางานในส่ิงที่ตนเองชอบและ

ถนดั เหตุเพราะวา มงีานหลายอยางตองทําและงาน

ที่ปฏิเสธไมไดนั้นก็คือ งานบาน งานครอบครัว ที่

ตองดูแล เปนเร่ืองท่ีสังคมคาดหวังและถือวาเปน

หนาที่หลักสําหรับผูหญิง ซึ่งสะทอนใหเห็นความ

ทาทายที่ผูหญิงตองเผชิญ ในการจัดวางบทบาท 

การแบงเวลา ตลอดจนการกาวขามขอจํากัดเชิงวิธี

คิดบางอยาง
“การพัฒนาศักยภาพสวนรวมคือ

การใหความรู  และอธิบายวาผู หญิง
สามารถพัฒนาศักยภาพของตัวเองได
โดยไมผิดหลักศาสนา เชน จัดอบรม 
โครงการตางๆทีพ่ฒันาศกัยภาพผูหญงิ 
พี่ก็จะเปนคนประสานกับกลุมเครือขาย
ตางๆ ให การพัฒนาศักยภาพ ก็จะ
เปนการประสาน การสรางเครือขาย การ
ใหโอกาสกับคนที่ไมไดรับโอกาส” 

(พีม่ล, สมัภาษณ 19 ตุลาคม 2555)

เครอืขายเยาวชนพฒันาเพือ่อาเซยีน
เหตกุารณความไมสงบในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน

ภาคใต  ทําใหเด็ก และเยาวชนจํานวนมาก ตกเปน

เหยื่อความรุนแรง และกลายเปนโจทยใหญของ

สังคมที่จะตองจัดการดูแล โดยแนวทางหนึ่งที่เปน

ความพยายามตอการแกปญหา ไดมีการหยิบยก

ประเด็นการพัฒนากลุมเยาวชน รวมถึงการสราง

โอกาส และเปดพ้ืนที่ใหกลุ มเหลานี้ไดพัฒนา

ศักยภาพและความเขมแข็ง เนื่องจากกลุมเยาวชน

เปนกลไกหนึ่งที่สามารถมีบทบาทสําคัญในงาน

พัฒนา และยังไมมีการสํารวจขอมูลกลุมองคกร

เยาวชนทีม่อียูใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ขาดฐาน

ขอมูลองคกรท่ีเปนระบบ อีกทั้งไมมีการพัฒนา

ศกัยภาพใหกบักลุมองคกรเยาวชนเหลานี ้จงึจาํเปน

อยางย่ิง ในการสนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงกลุม

เยาวชน หนนุเสริมการพัฒนาศักยภาพ ความสามารถ 

ตลอดจนการสือ่สาร การแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวาง

กลุม องคกรเยาวชนดวยกัน เพื่อเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก  

เครือขายเยาวชนชายแดนใตพัฒนา
สูอาเซยีนป 2558 

การรวมตัวของกลุมเยาวชนในระดับเครือขาย

นี ้มเีปาหมายเพ่ือทีจ่ะเสริมบทบาท พฒันาศักยภาพ

ของเยาวชน องคกรเยาวชน ขบัเคล่ือนงานเยาวชน
เพ่ือยกระดับประเด็นเยาวชนในพื้นที่ชายแดนใต

ไปสูบริบทอาเซียน เมื่อตองเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ. 2558 จึงมีการหยิบยกนําประเด็นเรื่อง
อาเซียนเขามาเปนประเด็นรวมของกลุมเยาวชน

ที่มีความหลากหลาย โดยมีแนวทางรวมกัน คือ 

(1) การจัดตัง้และพัฒนาความเขมแขง็ของเครือขาย
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เยาวชน (2) เสริมสรางความรู ทักษะ และพัฒนา

ศักยภาพของแกนนําเยาวชน กลุ ม เครือขาย 

(3) สงเสริมการใชสื่อเพื่อสรางการเรียนรู ของ

เยาวชน (4) การเสรมิสรางคณุธรรม จรยิธรรม และ

รักษาอัตลักษณวัฒนธรรมทองถ่ิน (5) การพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา และ (6) การแกปญหา

ยาเสพติดในเยาวชน

เครือขายเยาวชนชายแดนใตพัฒนาสูอาเซียน
ป 2558  เปนหนึง่ในการรวมกลุมองคกรเยาวชนใน

พืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่ใหกลุมเยาวชน

ไดเกิดกระบวนการเรียนรูทีจ่ะพฒันาตนเอง เตรยีม

ความพรอมในการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน เพื่อ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและรูเทาทันตอโลก

อาเซียนในดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง สงัคม 

และวัฒนธรรม เปนตน โดยอาศัยการทํางานเปน

เครือขาย เนื่องจากท่ีผานมา ปญหาเครือขาย

เยาวชนสวนหนึ่งเกิดจากการขาดกลไกประสาน

เครือขาย การสนับสนุนจากภายนอกไมตอเนื่อง 

และขาดทักษะการบริหารจัดการองคกรและ

เครือขาย การรวมตัวเชื่อมโยงกันนี้ จะชวยใหเรยีน
รูการทํางานรวมกัน ไดทักษะความรูที่จะพัฒนา

ตนเองผานการบริหารองคกรกลุม รวมท้ังเปนการ

สรางผูนําเยาวชนอาเซียนท่ีมีความรูเทาทันเร่ือง

อาเซียน สามารถนําความรูเรื่องนี้ไปเผยแพรใหกับ

เยาวชนอื่นๆ อีกจํานวนมาก ที่ขาดโอกาสการ

เขาถึงขอมูลขาวสารเน่ืองจากปจจัยตางๆ ไดแก 

ปญหาการศึกษา การสื่อสาร และโอกาสการเขาถึง

ของเยาวชนในพืน้ทีท่ีห่างไกลเปนไปไดยาก รวมถงึ

บางพื้นที่ที่ตองประสบกับปญหาความรุนแรง 

การดําเนินงานหนุนเสริมเครือขายเยาวชนใน 

โครงการเรียนรู  เพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชน
เครอืขาย 3 จงัหวดัภาคใตสูอาเซยีน 2558 ทีผ่านมา 

ดาํเนนิการผานกจิกรรมประชุม สมัมนา สรางความ

เขาใจ และการแลกเปล่ียน ใหความรูเปนหลัก เชน 

การประชุม เสวนาสรางความเขาใจและกําหนด

ยุทธศาสตรรวมกันของเครือขายองคกรที่เขารวม 

การปรึกษาหารือถึงแนวทางการจัดการใหสมาชิก

ภายในกลุ มมีความรู เกี่ยวกับอาเซียน กําหนด

ประเด็น เนื้อหา ความรูที่จะทําใหเยาวชนเขาถึง

อาเซียนมากที่สุดและนําเนื้อหาความรู ที่ไดมา

กําหนดเปนกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการพัฒนา

ความเปนเครือขายเยาวชนผานเวทีพบปะแกนนํา
เยาวชน ประชุมทีมประสานเครือขาย กิจกรรม
พฒันาศกัยภาพแกนนําเครอืขาย ดวยการฝกอบรม

ทักษะที่จําเปน เชน การบริหารจัดการองคกร การ
สรุปและจับประเด็น ทักษะการสื่อสาร กิจกรรม 

เรียนรู เทาทันอาเซียน ผานการดําเนินกิจกรรม 

“โรงเรียนอาเซียน” และเรียนรูอาเซียนผานส่ือวทิยุ 

เพ่ือใหความรูเรือ่งอาเซียนกับสมาชิกเครือขาย กลุม 

องคกรเยาวชนทั้ง 23 องคกรเปนหลัก ตลอดจน
กจิกรรมการส่ือสารท้ังภายในเครอืขายและสาธารณะ

และการถอดบทเรียนการทํางานของเครือขาย 
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“เครือขายเยาวชนอาเซียนกอต้ังโดยกลุมเยาวชนตางๆ 23 องคกร ซึ่งการกอต้ังนี้เปน
การเชื่อมโยงไปยังองคกรตางๆ ทั้ง 23 องคกร จากการทํางานของแตละองคกรรับรูวาองคกร
นี้มีชื่ออยู แตไมไดรับรูวามีการทําอะไรกันบางและมีคนทํางานไหม ซึ่งเตละกลุมก็มีการจัดตั้ง
องคกรของตัวเองตามแนวคิดที่ไดจากประสบการณ ทาํใหเราคิดวาการสรางเครือขาย จะทําให
เรารูจักกันมากขึ้น จากการทํางานรวมกัน”  

(สัมภาษณกลุม, 2 กันยายน 2555)

การรวมตัวของกลุมเยาวชนในระดับเครือขาย ภายใตการสนับสนุนของโครงการ ช.ช.ต. นี้ มีทั้ง

จดุเดน และเปนความทาทายในคราวเดยีวกนั อนัเนือ่งมาจากอตัลักษณของแตละกลุมองคกรทีเ่ปนสมาชกิ 

ที่มีความหลากหลายสูง แตละกลุมองคกรมีความสนใจ มีการดําเนินกิจกรรมคนละประเภท อีกทั้งยังอยู

ในระบบการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ทั้งกลุมที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีไมไดเขาเรียนในสถาบัน

อุดมศึกษา เปนผลใหการสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน เปนความทาทาย ซึ่งท่ีผานมา ไดมีความ

พยายามหาทางออกดวยการฝกอบรม พัฒนาศักยภาพของเยาวชนรวมกัน เชน การอบรมความรูเรื่อง

อาเซียน ซึ่งเปนหัวขอกลางๆ ยังเปนเรื่องใหมที่ทุกคนควรเรียนรูเหมือนกัน อีกทั้งสอดรับกับเปาหมายใน

การยกระดับประเด็นเยาวชนในพื้นที่ชายแดนใตไปสูบริบทอาเซียนอีกดวย หากเปนประเด็นหรือหัวขอ

ที่เฉพาะกลุมสนใจ โดยไมคํานึงถึงการอยูรวมกันเปนเครือขาย ก็จะทําใหการทํางานรวมกันลําบากยิ่งขึ้น 

“…กิจกรรมของเครือขายนี้สวนใหญจะเปนในรูปแบบการอบรมมากกวา หรือ
การเสริมศักยภาพใหกับองคกรตางๆ  หรือในสวนของโรงเรียนอาเซียนที่เพิ่งมีไม
นานนี้ จะเปนการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหฟง เพ่ือเปนการตอยอดภายในกลุม 
หรือเปนการอบรมใหความรูเพ่ือการพัฒนาของกลุม และเปนการเพ่ิมทักษะใหกับ
องคกรเก่ียวกับอาเซยีน เปนการเตรียมความพรอมหรอืการต่ืนตวัของคนในพ้ืนที่
เมื่อเรื่องอาเซียนเขามา”  

(ลุกมาน ผูประสานงานเครือขายเยาวชน, สัมภาษณ 23 กันยายน 2555) 
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สําหรับการอบรมใหความรูแกเยาวชน ถือ

เปนการเตรียมความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง

ที่มาจากปจจัยภายนอก ซึ่งกําลังกลายเปนบริบทที่

สาํคญัของภูมภิาค แมวาโดยเน้ือแทแลว คนในพ้ืนที่

ก็ยังไมทราบแนชัดวาจะเปนอยางไร จะเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอะไรขึ้นบาง และควรปรับตัวอยางไร   

แตเม่ือไดรับการสนับสนุนใหดําเนินการ โรงเรียน
อาเซยีน สงผลใหเยาวชนเหน็คณุคาและความสําคญั

ของความเปนเครือขายที่เชื่อมโยงกัน ที่สามารถจะ

ชวยเหลือพึ่งพากันไดในอนาคต  อยางไรก็ดี พบวา 

เม่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของเครือขาย

เยาวชนกับเครือขายอ่ืนๆ แลว เครือขายเยาวชน
ตองเผชิญกับขอจํากัดมากกวา อันเน่ืองมาจาก 

1) การขาดประสบการณในการทาํงานเครอืขายทาง

สังคม มักทํางานกับกลุมเดิมๆ ที่ตนรูจักอยูแลว ไม

ไดขยายงานหรือเชื่อมโยงกับ เครือขายเยาวชนอื่น

เทาที่ควร 2) ภาพขององคกรเยาวชนในจังหวัด

ชายแดนใตในปจจุบันยังไมคอยชัดเจน ไมวาในเชิง

องคกรหรือตัวบุคคล ที่จะเห็นบทบาทขึ้นมา การ

คนหากลุมตวัอยางของการทํางานเยาวชน ทีพ่อเปน
ตัวอยางไดในพื้นที่ยังมีนอยเกินไป ดังเสียงสะทอน

ที่บอกวา 

“พอดจูรงิๆ องคกรบางสวนไมมคีน
ทาํงาน ซึง่อาจจะเกดิจากความไมแนนอน
ของแตละคน ขาดความตอเนื่องของ
กิจกรรมและดานงบประมาณ ซึ่งการตั้ง
กลุมโดยระบบรัฐที่ไดงบประมาณเพียง
คร้ังเดียวโดยไมไดมีความตอเนื่อง ทําให
เห็นแตชื่อ แตไมมีกิจกรรมเลย” 

(สัมภาษณกลุม, 2 กันยายน 2555)

3) ขอจํากัดเรื่องเวลาของแตละองคกรกับการ

ทาํงานเชิงเครือขาย  ไมมกีารตกลงเร่ืองชวงเวลาใน

การดาํเนนิกจิกรรมรวมกนั  เกดิปญหาวาแตละกลุม

วางไมตรงกัน ทําใหการดําเนินกิจกรรมตางๆ เปน

ไปอยางลาชาและไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และ 

4) ขาดการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับ

ประเด็นที่ทํา ทั้งในสวนของงานที่ผานๆ มา ที่ควร

มีการถอดบทเรียน และในสวนของเรื่องราวใหมๆ 

ทีเ่ขามาเปนโจทย อยางในประเดน็รวมเร่ืองอาเซยีน  

ก็เปนประเด็นที่กวางมาก ไมมีการกําหนดขอบเขต

ทีช่ดัเจนหรือมกีารวิเคราะหวาควรจะเรียนรูในเรือ่ง

ที่เกี่ยวของกับบทบาทของตนเองอะไรบาง ซึ่งใน

เรือ่งนีย้งัต้ังอยูบนพืน้ฐานท่ีวา เยาวชนแตละกลุม ก็

มีความรู ความเขาใจเรื่องอาเซียนไมเทากันอีกดวย

สภาประชาสังคมชายแดนใต
ในปแรกของการทํางานโครงการ ช.ช.ต. 

สถาบันชุมชนท อง ถ่ินพัฒนาได สนับสนุนให 

เครือขายประชาสังคม จัดทําโครงการแลกเปล่ียน

เรียนรูคนทํางานภาคประชาสังคมในกระบวนการ

เสริมสรางสันติภาพจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมี
กิจกรรมสําคัญคือ การเสวนาในหัวขอตางๆ ที่
เกี่ยวของกับงานพัฒนาและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต  โดยมีผู  เข าร วมจากองค กร
ภาคประชาสังคมในท้ัง 3 จังหวัด เขารวม โดย

กิจกรรมนี้จัดข้ึน 2 เดือน/ ครั้ง 

 

สภาประชาสังคมชายแดนใต 
สภาประชาสังคมชายแดนใต  (Civil Society 

Council of the Southernmost Thailand) หรอื 

ปท่ี 35 ฉบับท่ี 1   มกราคม-มีนาคม 2557  71



Dewan Badan Masyarakat Madani Selatan Thailand ซึง่เปนภาษามลายทูองถิน่ กอตัง้ขึน้อยางเปน

ทางการเม่ือวนัที ่20 สงิหาคม 2554  ประกอบดวยองคกรภาคีทีท่าํงานในพ้ืนที ่20 องคกร มวีตัถปุระสงค

เพื่อ 1) เพิ่มศักยภาพในการทํางานและเพิ่มพลังอํานาจของภาคประชาชน  ทั้งในภารกิจการพัฒนาแบบ

พึง่ตนเอง การรวมกระบวนการนโยบายสาธารณะ และการรวมตรวจสอบการใชอาํนาจรัฐ สรางความเปน

ธรรมและลดความเหลือ่มลํา้  2) รวมกนักาํหนดทศิทางในการแกปญหาและกาํหนดตนเองในการฟนฟูและ

พัฒนาชายแดนใตอยางยั่งยืน 3) สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู  และประสานสนับสนุนซ่ึงกันและกัน

ระหวางกลุม  องคกร  และเครือขายภาคประชาชนในพ้ืนที่ และ 4) สื่อสารและสรางพ้ืนที่สาธารณะ  เพื่อ

การเปลี่ยนแปลงสังคม

การขับเคลื่อนงานสภาฯ มาจากตัวแทนหลากหลายสาขาอาชีพ เชน อาจารย นักวิชาการ ครู 

นกัพฒันาเอกชน นกัสือ่สารมวลชนแขนงตางๆ อดตีขาราชการ ฯลฯ ทีม่ปีระสบการณอนัยาวนานในพ้ืนที่ 

หลายคนเปนนักคิด นักเขียน นักอาน และมีบทบาทตอการแกไขปญหาชายแดนใตตลอดระยะเวลา

ที่ผานมา 

กวีตาย: รวมเร่ืองสั้น
 ผลงานเร่ืองส้ันชดุท่ี  8 ของกนกพงศ สงสมพันธุ นกัเขียน
รางวลัซไีรตป พ.ศ.2539 โดยกอนหนานีเ้รือ่งสัน้ในชือ่ปกไดตพีมิพ
เปนเลมเลก็แจกจายในงานศพของเขาทีจ่งัหวดัพทัลงุเมือ่กวา 5 ป
กอน พรอมกับเรื่อง “ความตายของบุรุษไปรษณีย” ในการพิมพ
ครั้งนี้สํานักพิมพนาคร ไดเพิ่มอีก 4 เรื่องสั้นลงไป ในจํานวนน้ี 
ม ี3 เรือ่งทีก่นกพงศเขียนไมจบ แตในแงความสมบรูณของเรือ่งสัน้
ก็ถือวาไมเสียหายแตอยางใด เรื่องส้ันทั้งหมดสะทอนถึงสภาพ
สังคมและความสัมพันธ ของผู คนในภาคใต และในวงการ
วรรณกรรม อยางเชนเร่ือง “เด็กหญิงทัง้สาม” บอกเลาถึงเด็กหญิง
ทีเ่ตบิโตในบรรยากาศของความสัมพนัธทีก่ลบักลอก ชงิไหวชิงพริบ  
เรื่อง “มูลคา” ที่กลาวถึงความเปลี่ยนแปลงของวงการหนังสือ
วรรณกรรมไทยท่ีใหคากับช่ือเสียง และเงินทอง หนังสือขายดี
ในเร่ืองส้ันเร่ืองน้ี จะตองมีผูออกแบบปกเปนศลิปน/นกัเขียนช่ือดงั 
เปนตน จัดพิมพโดยสํานักพิมพนาคร ราคา 150 บาท

แนะนําหนังสือ
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