
เครือขายประชาสังคมชายแดนใตทามกลางความรุนแรง1 
(ตอนที่ 2: การขับเคล่ือนประชาสังคมชายแดนใต : 
มองผานประสบการณของ 4 เครือขาย)

เครือขายประชาสังคมในบริบทโครงการ ช.ช.ต. 
ภายใตการดําเนินโครงการสนับสนุนชุมชนทองถิ่นเพื่อฟนฟูชายแดนภาคใต (ช.ช.ต.) 

นอกจากการสนับสนุนผาน “ทุนพัฒนาชุมชน”  ที่เปนการสงเสริมกิจกรรมการพัฒนา

อนัเกดิจากความตองการของชุมชน และการรวมคดิ รวมทาํโดยชมุชนเอง (community 

driven development) แลว ยังสนับสนุนผาน “กองทุนประชาสังคม” (PPF) ใหแก
กลุม องคกรภาคประชาชน ภาคประชาสงัคมในจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อดําเนินการ

พัฒนาทุนทางสังคมที่จําเปนสําหรับการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม  องคกร 
เครือขาย รวมทั้งใหมีบทบาทในการรวมแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตอีกดวย  

บทความพิเศษ
เอกรินทร ตวนศิริ

อาจารยประจํา คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี

1 บทความชิ้นนี้ไดนําขอมูลบางสวนจาก หนังสือ เครือขายประชาสังคม: พลวัตและบทเรียนการพัฒนาสูสันติภาพ
ชายแดนใต ชุดความความรูโครงการสนับสนุนชุมชนทองถิ่นเพื่อฟนฟูชายแดนใต (ชชต.) ลําดับที่ 6 ภายใตการ
สนับสนุนของสถาบันชุมชนทองถิ่นพัฒนา 
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ในบทน้ีเปนการสะทอนการดําเนนิงานของ 4 เครือขายท่ีไดรบัการสนับสนนุ จากกองทุนประชาสังคม 

ไดแก เครือขายทรัพยากร เครือขายสตรีชายแดนใต เครือขายเยาวชนเพ่ือพัฒนาสูอาเซียน รวมทั้งการ

ทํางานของสภาประชาสังคมชายแดนใต 

 

เครือขายทรัพยากร
“สําหรับแบลี ไดทํางานเปนเอ็นจีโอทางดานอนุรักษทรัพยากรมากอนอยูแลว 

ซึ่งเปนงานทรัพยากรชาวประมงพ้ืนบานตั้งแตเทพาถึงตากใบ โดยทํางานรวมกับ
กลุมนักวิชาการและเอ็นจีโอทางดานอนุรักษชายฝง ประมงพ้ืนบาน กอนที่จะไดรับ
การสนับสนุนจากโครงการแอลดีไอ (LDI)” 

(แบลี, สัมภาษณ ตุลาคม 2555) 

กลุมองคกรเครือขายที่ทํางานปกปองและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดชายแดนใต ลวนมี

การทํางานของตนมาอยางยาวนาน แตละกลุม องคกรตางรับผิดชอบพื้นที่ของตัวเอง ตามลักษณะงาน

ที่ตนถนัด ประสบการณของคนทํางานในเครือขายทรัพยากร แตละคน แตละกลุม ลวนสะทอนใหเห็น 

“ทนุทางสังคม” ทีเ่ปนเรือ่งของระบบความสัมพนัธทีม่คีวามไวเนือ้เชือ่ใจจากชาวบานในทองถิน่นัน้ๆ ทีไ่ด

สัง่สมมาจากการปฏิบตังิานเกาะติดพืน้ทีอ่ยางตอเนือ่งมาหลายป  ในประเด็นทีท่ัง้เหมอืนและแตกตางกนัไป 

โดยอาศัยระยะเวลาเปนตัวบมเพาะทุนทางสังคมนั้น ซึ่งประสบการณ องคความรู ของคนทํางานในแตละ

กลุม องคกร ลวนเปนประโยชนอยางยิ่งเมื่อตองทํางานเชื่อมโยงกนัเปนเครือขาย

เครือขายทรัพยากรในจังหวัดชายแดนใต 
การรวมตัวเปนเครือขาย มเีปาหมายเพ่ือใหแกนนํากลุม องคกร ทรัพยากรสามารถเช่ือมโยงการทํางาน 

โดยมีปฏิบัติการและการเรียนรูรวมกันอยางมีสวนรวม สรางการเปล่ียนแปลงในระดับพื้นที่ ตลอดจน

สามารถส่ือสารและผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบาย เพ่ือการจัดการทรัพยากรอยางย่ังยนื 

เนื่องจากปจจุบันความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ทําใหรูปแบบการแยงชิงการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรมีความซับซอนมากขึ้น ตลอดถึงปญหาความไมสงบในพ้ืนที่ที่ซํ้าเติมเขามา  กลุม องคกร ชุมชน

ทองถิ่นจึงจําเปนตองปรับตัวเพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

เครอืขายฯ มวีตัถปุระสงคหรอืแนวทางดําเนนิงาน ไดแก 1) การพฒันาความเขมแขง็เครือขายองคกร

ชุมชนจัดการทรัพยากร 2) สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนในการกําหนดแนวทางการจัดการ

ทรัพยากรของทองถิ่น และ 3) สงเสริมการพัฒนาทางเลือกในการจัดการทรัพยากรของชุมชนโดยการ
มีสวนรวม
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ฐานทรัพยากรของจังหวัดชายแดนภาคใต 

สัมพันธอยูกับลุมนํ้าสําคัญ คือ ลุมนํ้าปตตานี และ

ลุมน้ําสายบุร ีในแตละลุมนํา้ ทัง้สวนตนนํา้ กลางน้ํา 

ปลายนํา้ มสีภาพปญหาแตกตางกนัไป  ปญหาความ
ขัดแยงในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

ในจงัหวดัชายแดนใต เกดิขึน้ทัว่ไป เนือ่งจากวถิชีวีติ

ของผูคนสวนใหญยังคงสัมพันธกับนิเวศทองถิ่น

อยางแยกไมออก ทั้งปญหาการแยงชิงทรัพยากร

ชายฝง การบุกรุกทําลายปาตนนํ้า การพัฒนาที่

ทําลายนิเวศปาพรุ ฯลฯ ชาวบานแตละทองถิ่นที่มี

ความขัดแยงของการใชทรพัยากรดังกลาว ในหลาย

พืน้ที ่ไดพยายามรวมตวักนัปกปองทรพัยากรซึง่เปน

ฐานชีวิตของพวกเขา 

อยางไรกต็าม ภายใตบรบิททางสงัคมท่ีรปูแบบ

การแยงชิงการใชทรัพยากรมีความซับซอนมากข้ึน 

ประกอบกับปญหาความไมสงบที่ซํ้าเติมเขามาใน

พืน้ที ่ไดทําใหกาํลงัความสามารถขององคกรชมุชน

ทีม่อียู ไมเพียงพอกับการรับมอืตอความเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึ้นใหมนี้ จึงไดมีความพยายามท่ีจะเช่ือม

รอยกันเปนเครือขาย เพื่อใหแกนนําคนทํางานใน

แตละพื้นที่ไดรับรู สภาพปญหา ความเปนไปของ
แตละพืน้ทีท่ัง้ตนนํา้ กลางนํา้ ปลายนํา้ และสามารถ
ที่จะชวยเหลือกันได (เกลอเขา เกลอนา เกลอเล)  

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ร วมกันอยางตอเน่ือง 

มีกลไกและกระบวนการบริหารจัดการรวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีระบบขอมูลเพ่ือสรางการเรียนรู

และสื่อสารทั้งภายในเครือขายและตอสาธารณะ  
ตลอดจนมีการมองภาพกวางรวมกันและมีปฏิบัติ

การรูปธรรมในระดับยอยท่ีสะทอนและเช่ือมโยงกับ

ภาพรวม

โครงการสนับสนุนชุมชนทองถ่ินเพื่อฟ นฟู

ชายแดนภาคใต (ช.ช.ต.) ไดเขามาสนับสนุนการ

ริเร่ิมรวมตัวกันเปนเครือขายดังกลาว โดยมีคุณ

ละมาย มานะการ ผูที่มีประสบการณการทํางาน

พัฒนาในพื้นที่ชายแดนใตและในฐานะนักวิชาการ

ทองถิ่น เปนผูชี้ชวน เริ่มตนจากการชวนคนทํางาน

ดานทรัพยากรธรรมชาติในชายแดนใตมาหารือ

รวมกัน ผลของการหารือหลายๆ ครั้ง นําไปสูขอ

ตกลงรวมกนัในการประสานเชือ่มโยงเครอืขาย  โดย

ระยะแรกมีแนวทางการทํางานที่เนนการพัฒนา

ศักยภาพดานกระบวนการศึกษาวิเคราะหขอมูล 

และการใชขอมูล ความรูเปนฐานในการขับเคลื่อน

งาน เพื่อใหเกิดพลังในการตอรองกับภาครัฐและ

ภาคธรุกจิเอกชนทีม่กัเปนคูขดัแยงกบัประชาชนใน

ดานการจดัสรรทรพัยากรเสมอๆ ซึง่ในกระบวนการ

ทํางาน มีการแบงพื้นที่งานเปน ๒ สวน สวนแรก  

ใหแตละกลุม องคกร ทํางานตามฐานงานเดิมของ

ตน เปนพืน้ทีร่บัผดิชอบของแตละกลุมไป  และ สวน

ที่สอง เปนการทํางานรวมกันของเครือขายภายใต
กรอบการสนับสนุนจากโครงการ ช.ช.ต. เปนระยะ
เวลา 6 เดอืน จงึไดมกีารคัดเลอืกพืน้ทีท่าํงานนํารอง

ขึ้นมา 2 พื้นที่ จากที่กําหนดพื้นที่เปาหมายไว 6 

พื้นที่ ไดแก พื้นที่บานทากําชํา อ.หนองจิก และ
ตาํบลแหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี  เพ่ือนาํผลการ

ศึกษามาวิเคราะหและสังเคราะหบทเรียน
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“หลายคนก็คุนๆ หนา หมายถึงคนท่ีทาํงานดานทรพัยากร แตจรงิๆ เราก็ไมได
รูจกักันจรงิๆ สกัเทาไร แตพอพ่ีละมายมาชวนทาํงานรวมกัน เราก็ไดรูจกักันมากขึน้ 
ก็ดวยการประชุมงานและทํางานรวมกัน ที่ผานมาก็รูจักจากคนอ่ืนๆ มันทําใหเรา
รูสกึวา การทาํงานรวมกนัเราก็ไดรูจกัความคิดกนัจรงิๆ วาใครคดิอยางไร และใคร
เห็นเหมือนกับเรา และเราก็ตองอาศัยขอมูลจากคนอื่นๆ ดวย” 

(แบแอ, สัมภาษณ ตุลาคม 2555)
 

การสนับสนุนการทํางานเชิงเครือขายของกลุม องคกรท่ีทาํงานดานทรัพยากรภายใตโครงการ ช.ช.ต. 

นี ้กลาวไดวา เปนประโยชนในดานการทบทวนตนเอง การแลกเปล่ียนขอมลู ขาวสาร และองคความรูจาก

พื้นที่การทํางานของแตละกลุม องคกร เพราะแมจะเปนกลุมคนทํางานท่ีมีประสบการณมาอยางยาวนาน 

หากก็เปนไปในลักษณะที่ตางกลุมตางทํา อยูตางพื้นที่กัน โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

เกิดขึ้นไมบอยนัก  ยิ่งเมื่อมีเหตุการณความไมสงบเกิดข้ึน การสนับสนุนในดานนี้ก็ยิ่งลดนอยลงไป และใน

ภาคปฏบิตักิารหรือในสนามชวีติจรงิแลว คนทาํงานทางสงัคมเหลานี ้ไมไดทาํงานเรือ่งทรพัยากรธรรมชาติ

อยางเดียว แตตองเขาไปเกี่ยวของสัมพันธในองครวมของความเปนชุมชน จึงมีความเขาใจชุมชนและมิติ

ทางดานวฒันธรรมของทองถ่ิน เพราะตองมกีารปะทะสังสรรคกบัชวีติชมุชนหลายดาน เชน ดานเศรษฐกิจ 

การทํามาหากิน ดานการรวมกลุมทางสังคม เปนตน ซึง่ตองอาศัยทนุทางสังคม ความนาเช่ือถอื เปนเง่ือนไข

สนบัสนนุการประสานความรวมมอื รวมไปถึงการท่ีแตละคนทีข่บัเคลือ่นงานในประเด็นนี ้สวนมากจะรูจกั

กันดี ถือไดวาเปนจุดแข็งในการทํางานพื้นที่และเครือขาย 

“…กอนทีจ่ะเขามาเปนเครือขายทรัพยากร แบลีเปนเจาหนาทีเ่อน็จโีอ แบลีเปน
เจาหนาทีอ่ยู 3-4 ป แบลจีะดแูลเครือขายทรพัยากรซ่ึงเปนทรพัยากรประมงพ้ืนบาน 
ต้ังแตพื้นที่จากเทพาถึงตากใบ… มีอาจารยนุกูล พี่ละมายเปนที่ปรึกษา และรอง
ศาสตราจารย ดร.ซกุรี หะยีสาแม สวนแกนชาวบาน มแีบแวเปนแกนนําในพืน้ท่ีชมุชน 
แตตอนนัน้แบลอียูในฐานะเจาหนาทีแ่ละผูประสานงานและเปนทีป่รกึษา พออยูหลงัๆ 
ในพ้ืนที่ก็มีกระบวนการและมีกิจกรรม อยางเชน จัดตั้งกลุมสตรี กลุมออมทรัพย 
กลุมชาวประมง ก็จะมีการดาํเนนิการของกจิกรรมตางๆ อยางเชน พวกการเก็บเงนิ
สัจจะและการทําอาชีพเสริม อยางการรวมกลุมในการทําสหกรณตางๆ การมี
สวัสดกิารตางๆ เขามา ก็จะอยูมาจนถงึปจจบุนั พออยูมานานๆ งบประมาณท่ีจะเขา
มาสนับสนุนตรงน้ี พอมีเหตุการณเขามา ก็จะมีความลําบากขึ้น ทีนี้ก็จะมีการ
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ขับเคล่ือนเปนพื้นที่ไป อยางแบแวก็ขับเคล่ือนในพื้นที่ของแบแว ในสวนของแบลีก็ขับ
เคล่ือนในพืน้ทีข่องแบล ีก็คือในพืน้ทีป่ะนาเระ และในสวนของแบแอจะดแูลในเรือ่งของ
นโยบายอะไรตางๆ ที่เก่ียวกับทรัพยากร ในสวนของเครือขายหรือกลุมทรัพยากร
นั้น แบแอเปนผูที่มีประสบการณที่สุด” 

(แบลี, สัมภาษณ ตุลาคม 2555 )

ลุมแมน้ําปตตานี

การสนับสนุนงานเครือขายทรัพยากรผาน 

โครงการพัฒนาเครือขายทรัพยากรในจังหวัด
ชายแดนใต  ซึง่ถือเปนชวงของการริเร่ิมเชือ่มโยงกัน
เปนเครอืขายนัน้  มุงเนนกจิกรรมเชงิปฏบิตักิารและ

การเรียนรูรวมกัน ผานกิจกรรมการประชุมกันเปน

ประจําทุกเดือน การอบรมที่เนนใหเครื่องมือการ

เก็บขอมูลและสรางทักษะในการใชเครื่องมือ เชน 

การทําผังทรัพยากร แผนท่ีชุมชน การวิเคราะห

ขอมลูแบบมีสวนรวม โดยการปฏิบตักิารจริงในพ้ืนที่

นํารอง มีการจัดทําขอมูล วิเคราะหขอมูล และ

สื่อเผยแพร ตลอดจนนําเสนอขอมูลสูสาธารณะ 

ถือเปนการเสริมสรางศักยภาพชุมชนและยกระดับ
การทาํงานของสมาชิกในเครอืขาย โดยเฉพาะอยางยิง่ 

ดานการทํางานบนฐานขอมูลความรู ตัวอยางเชน 
การเรยีนรูการเก็บขอมลูชมุชนแบบมสีวนรวม มกีาร

ทําผังทรัพยากร ทําใหเกิดการทบทวนระบบนิเวศ

ภาพรวมของลุมน้ํา-อาวปตตาน ีมกีารศกึษาเกีย่วกบั

ประวตัศิาสตรและพฒันาการของหมูบาน ทาํใหมอง

เห็นพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงและปจจัยเงื่อนไข
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนการศึกษาในพื้นที่ปฏิบัติการ

นํารอง เชน กรณีการจัดการปาชายเลนท่ีบาน

ทากําชํา ทีท่าํใหคนในชุมชนเห็นบทเรียนท้ังจากการ

ทําลายปาและการฟนฟูดูแลปา จึงมีแนวคิดในการ

ดูแลใหปาอยูกับชมุชนนานๆ  หรือกรณีบานดาโตะ 

ต.แหลมโพธ์ิ ศึกษาเร่ืองการปองกันและรับมือ

ภยัพิบตัโิดยภูมปิญญาทองถ่ิน เพือ่นาํไปสูการสราง

กระบวนการมีสวนรวมในการเตรียมความพรอม

เพื่อรับมือกับภัยพิบัติ มีการทําแผนผังจุดเสี่ยง 

จุดปลอดภัยของชุมชน ศึกษาผลกระทบจาก

ภยัพิบตั ิเปนตน รวมท้ังการเรียนรูเรือ่งการวิเคราะห

ขอมูลแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหเพื่อน

สมาชิกเครือขายทรัพยากรในอีก 5 พื้นท่ีไดรวม

เรียนรูการใชเครื่องมือ กระบวนการจัดเก็บขอมูล 

วิเคราะหขอมูลในคราวเดียวกันนี้ รวมทั้งทําใหมี

ความเขาใจตอบริบทของพื้นที่อื่นๆ ในเครือขายได

ลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่งการสนับสนุนทางวิชาการใหกับ
เครือขายนี ้ นบัวาไดเขามาใหนํา้หนกัตอการทาํงาน

ของกลุม องคกร เครือขายใหมีพลังยิ่งขึ้น

นอกจากกระบวนการเรียนรู การจัดการ
ทรัพยากรภายในเครือขายแลว ยังมีการจัดทํา

ขอเสนอทางเลือกการจัดการทรัพยากรของชุมชน 

และนําเสนอขอมูลการศึกษาเพื่อสื่อสารผานเวที
สาธารณะ โดยมีการเชิญผูแทนจากหนวยงานท่ี

เกีย่วของกบัการจดัการทรัพยากรในพ้ืนที ่มารบัฟง

และใหความคดิเหน็ตอขอมลูและขอเสนอจากพ้ืนที่
อกีดวย แมวาจะมปีญหาอปุสรรคในการดาํเนนิงาน 
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ละมาย มานะการ

“ ผูหญิงตองลุกข้ึนมามีบทบาทสําคัญในการฟนฟู เยียวยา ผลกระทบจากปญหาที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนการพัฒนาชุมชนของตนเองอยางหลีกเล่ียงไมได ปจจุบันมีกลุมและเครือขายผูหญิง
ทําหนาที่ชวยเหลือ สนับสนุน ฟนฟู ตลอดจนพัฒนาครอบครัวผู ไดรับผลกระทบจากความ
รุนแรงหลายกลุม เครือขาย มีความหลากหลายทั้งในดานประเด็นและพ้ืนที่การทํางาน ตลอด
จนระดับความเขมแข็ง  ”
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ที่ในภาพรวมการขับเคลื่อนงานใหเกิดผลในเชิง

ความเปลี่ยนแปลงอาจไมไดเปนไปตามที่คาดหวัง

มากนักก็ตาม

ดวยประสบการณการทํางานท่ีสั่งสมมาอยาง

ยาวนาน ในประเด็นเรื่องการอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาติ และกลุมคนทํางานท่ีรูจกักันด ีชวยใหการ

ทํางานเชิงเครือข ายมีการเช่ือมโยงเข าหากัน

ไดเร็วกวาเครือขายอื่นๆ ประกอบกับมีพื้นที่ของ

ประสบการณการตอสูในพื้นที่สาธารณะ รวมกับ

เครือขายพีน่องทีท่าํงานดานฐานทรพัยากรธรรมชาติ

ในภมูภิาคอืน่ๆ ของประเทศทีไ่ดรบัความเดอืนรอน

ในประเด็นที่คลายคลึงกัน  จึงเปนอีกเงื่อนไขหน่ึงที่

ทาํใหกลุมองคกรเครอืขายดานทรพัยากร มรีปูแบบ

การทํางานที่มีพลวัตสูง สามารถปรับตัวและตอบ

สนองตอโอกาสและความทาทายทีเ่ขามาอยูเสมอๆ 

เครือขายผูหญิงถึงผูหญิง 
พื้นที่สาธารณะทางสังคมทั่วโลกไดชี้ใหเห็นวา 

อดตีทีผ่านมา มนษุยชาตไิดแสดงใหเหน็ถงึความผดิ

พลาดอยางมากประการหน่ึงคือ ไดปดกั้นโอกาส
ผูหญงิใหมสีวนรวมในการพัฒนาสงัคม ทวาปจจบุนั

ความเสมอภาคหญงิชายเปนเงือ่นไขท่ีจาํเปนในการ

บรรลุเปาประสงคของขอตกลงระดับนานาชาติใน

การพัฒนา เปนหัวใจสําคัญของความพยายามใน
การเอาชนะปญหาความยากจน เกี่ยวของกับการ

จาํกดัการแพรระบาดของเชือ้เอชไอวแีละเอดส การ

บรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนและสันติภาพ2  

ทามกลางเหตุการณความไมสงบในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต ที่กอตัวมาหลายป สงผล

กระทบตอคณุภาพชวีติและทรัพยสนิของประชาชน

ในพ้ืนที ่ ขณะเดียวกันผูหญงิตองลุกขึน้มามีบทบาท

สําคัญในการฟนฟู เยียวยา ผลกระทบจากปญหาที่

เกิดข้ึน ตลอดจนการพัฒนาชุมชนของตนเองอยาง

หลีกเล่ียงไมได ปจจุบันมีกลุมและเครือขายผูหญิง

ทาํหนาทีช่วยเหลอื สนบัสนนุ ฟนฟ ูตลอดจนพฒันา

ครอบครัวผูไดรับผลกระทบจากความรุนแรงหลาย

กลุ ม เครือขาย มีความหลากหลายท้ังในดาน

ประเด็นและพ้ืนที่การทํางาน ตลอดจนระดับความ

เขมแข็ง 

เครือขายสตรีชายแดนใต 
การรวมตัวเปนเครือขาย มีวัตถุประสงคเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายสตรีในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต พัฒนาศักยภาพของ

เครือขายสตรี และเตรียมความพรอมการเขาสู 

ประชาคมอาเซียน โดยขับเคลื่อนงานผาน 5 

ยุทธศาสตร ไดแก (1) การพัฒนาศักยภาพแกนนํา
สตรใีหมสีวนรวมในทกุมติกิารพฒันา (2) การพฒันา

กลไกการทํางานของเครือขายสตรีชายแดนใตใหมี

ความเขมแข็ง (3) การสงเสริมอาชีพและการตลาด

ทีม่ัน่คงใหกบัสตรีและชมุชน (4) การสนบัสนนุวทิยุ
ทองถิ่น/ชุมชน สื่อกระแสหลัก และสื่ออื่นๆ เพื่อ

สรางความรูความเขาใจในวถิชีวีติ วฒันธรรมทองถ่ิน

ทีแ่ตกตางหลากหลายของคนในสงัคม และ (5) การ

พัฒนาระบบการจัดการผลกระทบของกฎหมาย

พิเศษและการบังคับใชกฎหมาย 

1 UNESCO. 2011. The Unesco Courier  “Woman conquering new expanses  of freedom”  April-June, p. 2  
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ดังนั้น โครงการ  ช.ช.ต. สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา รวมกับกลุมองคกรเครือขายผูหญิงในพ้ืนที่

ประมาณ 25 องคกร จัดใหมีกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรเครือขายผูหญิงชายแดนภาคใตขึ้น  เพื่อรวม

กันกําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตร และแนวทางการดําเนินงานของเครือขายผูหญิง ในนาม “เครือขายสตรี

ชายแดนใต”  และจัดทําแผนปฏิบตักิารของเครือขาย เพ่ือขับเคล่ือนการทํางานใหบรรลุตามเปาหมายและ

ยุทธศาสตรที่วางไว ภายใต 5 ยุทธศาสตร โดยคาดหวังวา การเขามารวมขับเคลื่อนงานในระดับเครือขาย 

จะชวยพัฒนาและยกระดับกลไกการทํางานเครือขายผูหญิงใหเขมแข็งไดในระยะยาว

กลไกทาํงานของเครอืขาย เปนการรวมตวัของตวัแทนจากแตละยทุธศาสตร เพือ่ประสานการทาํงาน

รวมกันในเชิงเน้ือหา และใชการประชุมประจําทุกเดือนในการวางแผนขับเคล่ือน และติดตามความกาวหนา

ของการดําเนินงานรวมกัน โดยจัดใหมีผูประสานงานเครือขาย 1 คน ทําหนาที่ประสานงาน จัดการงาน

ธุรการ งานเอกสาร และการเงินใหกับเครือขาย

การดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรที่วางไวที่ผานมา ในดานการพัฒนาศักยภาพแกนนําสตรี มีการจัด

กิจกรรมเสวนา “โรดแมป สูสันติภาพชายแดนใต” โดยมีกลุม เครือขายผูหญิงจากทุกภาคสวนเขารวม   

ดานการพัฒนากลไกการทํางานของเครือขาย มกีารสรางความเขาใจและจัดระบบขอมลูเครือขายสตรีเพือ่

เพิ่มชองทางการสื่อสารกับสาธารณะ ดานการสงเสริมอาชีพและการตลาดใหกับสตรีและชุมชน มีความ

พยายามในการแนะนําสินคาของกลุมสตรีชายแดนใต ดานการสนับสนุนงานดานส่ือ มีการจัดประชุม

แลกเปลีย่นใหความรูกบัแกนนาํเครอืขายเรือ่ง สือ่มวลชนในพืน้ทีแ่ละนอกพืน้ที ่และดานการพฒันาระบบ

การจัดการผลกระทบของกฎหมายพิเศษและการบังคับใชกฎหมาย ที่ผานมามีการจัดอบรมใหความรู
เกีย่วกบักฎหมายตางๆ กบัแกนนําและสมาชิกเครือขายสตรีฯ เปนตน ยทุธศาสตรทีว่างไวดงักลาว ไดชวย

กําหนดกรอบใหการหนุนเสริมเครือขายมีความชัดเจน และใหนํ้าหนักในจุดที่สามารถเปนโอกาสหรือ

จุดแข็งในการทํางาน เชน กรณีงานดานสื่อที่มีความสําคัญอยางมากในยุคปจจุบัน ที่อาจจะตองคาดหวัง
ใหผูหญิงในเครือขายสื่อสารใหเปน เพราะสามารถใชเปนเครื่องมือสรางการเปลี่ยนแปลงได และผูหญิงก็

มักจะมีเรื่องราวที่สามารถเปนเรื่องเลาไดมากกวาผูชาย ในหลายเรื่องผูหญิงจึงสามารถเปนกระบอกเสียง

ทีส่รางความเขาใจกับคนในสังคมได หรอืใชสือ่เปนเคร่ืองมอืสนบัสนนุเครือขายสตรีฯ ในดานอาชีพ โดยใช
สื่อสารทําการตลาดผลิตภัณฑชุมชนได ถือเปนการตลาดเพื่อสังคมอีกรูปแบบหนึ่ง เปนตน

ในการประชุมประจําเดือนของกลุมเครือขายสตรีชายแดนใต ไดสะทอนใหเหน็ความกาวหนาของงาน
ผานการถกแถลง แลกเปลี่ยนเรียนรู ขอสังเกตที่พบไดจากการประชุมคือ การพูดคุยแลกเปลี่ยนใน

บรรยากาศที่เปนไปอยางเขมขน ทุกคนในที่ประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น อภิปราย  เพื่อให

งานที่จะทํารวมกันประสบผลสําเร็จ 
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“การไดมาทาํงานเครอืขายผูหญงิ กะยะหภมูใิจอยางหนึง่ เราสามารถชวยเหลือ
ผูหญิงที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ ทําใหพวกเขามีความรูสึกวา
เขามีเพื่อน มีที่ปรึกษา และพวกเขาสามารถชวยเหลือตนเองได” 

(ยะห อาลี, สัมภาษณ ตุลาคม 2555)  

“วันนี้ที่เราไดแลกเปล่ียนและเถียงกันเหมือนการทะเลาะกัน แตจริงๆ แลว เรา
ตองการใหงานออกมาใหดทีีส่ดุ งานของผูหญงิ ทีผู่หญงิทาํกล็ะเอียดออน มเีร่ืองที่
ไมเขาใจกนับาง แตก็เปนธรรมดา การประชมุกเ็หมอืนกนั เราเองกต็องใชเวลาในการ
ประชุม เพราะวามันสําคัญ หมายถึงการระดมความคิดเห็นตางๆ จากคนที่ทํางาน 
การนดัการประชมุประจาํเดอืน เราก็วนไปจดัทีต่างๆ เพือ่ใหเครือขายผูหญงิมคีวาม
รู ความเขาใจกับงานของเรา เราเชื่อมั่นเสมอวา งานของเราจะชวยใหเกิดสันติภาพ
ได”  

(เขารวมสังเกตการณการประชุมประจําเดือนของเครือขายสตรี, 
23 ตุลาคม 2555) 

จุดเดนของเครือขายสตรีชายแดนใตก็คือ ประเด็นนี้ถือไดวาเปน “งานใหม” ในประชาสังคมจังหวัด

ชายแดนภาคใต โดยเฉพาะในสังคมมลายูมุสลิม กลาวไดวาการกอเกิดงานดานผูหญิงเปนผลมาจาก

สถานการณทีบ่ทบาทของผูชายถกูลดทอนหรือหายไป โดยจะสังเกตไดวา ประเด็นดานสตรีและครอบครัว

ไดรบัการยอมรบัอยางมาก โดยเฉพาะในกลุมครอบครวั ญาต ิเหยือ่ ท่ีไดรบัผลกระทบจากความรุนแรง จงึ

ทาํใหบทบาทของผูหญิงโดดเดนมากขึน้เรือ่ยๆ ในภาคประชาสงัคมชายแดนใต การสนบัสนุนงานเครอืขาย

ผูหญิง นับวาเปนการเพ่ิมพื้นท่ีการทํางานดานสังคมของผูหญิงใหกวางมากย่ิงขึ้น อีกท้ังยังเช่ือมรอยคน
ทํางานดวยกัน ดวยบริบทของการทํางานโครงการที่ตองเผชิญกับ

เครอืขายสตรชีายแดนใตจดัเสวนา    
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คนทํางานที่หลากหลาย เปนโอกาสใหสตรีที่เปน 

“คนหนาใหม” ไดเขามาเรียนรูการทํางานมากขึ้น 

นอกจากน้ีจะสังเกตไดวา การกําหนดยุทธศาสตร

การทํางานของเครือขายออกเปน 5 ยุทธศาสตร ก็

มาจากเปาประสงคเพือ่พฒันาและขยายการทาํงาน

ตามลักษณะความสนใจของกลุม เครือขาย ให

สอดคลองกับคนทํางานผูหญงิทีเ่ปนแกนหลักในการ

ขับเคลื่อนประเด็นของกลุม 

อยางไรก็ดี ความทาทายของคนทํางานที่เปน

สตรทีีเ่ห็นไดชดักค็อื ภารกจิทางครอบครวัทีต่องรบั

ผดิชอบไปพรอมๆ กบัการทาํงานดานสงัคม มหีลาย

กรณีดวยกันที่ชี้ใหเห็นวา มุมมองเร่ืองการทํางาน

ของกลุมสตร ีจะใหความสาํคญักบัการเพิม่ศกัยภาพ

ของตนเองและการทํางานในส่ิงที่ตนเองชอบและ

ถนดั เหตุเพราะวา มงีานหลายอยางตองทําและงาน

ที่ปฏิเสธไมไดนั้นก็คือ งานบาน งานครอบครัว ที่

ตองดูแล เปนเร่ืองท่ีสังคมคาดหวังและถือวาเปน

หนาที่หลักสําหรับผูหญิง ซึ่งสะทอนใหเห็นความ

ทาทายที่ผูหญิงตองเผชิญ ในการจัดวางบทบาท 

การแบงเวลา ตลอดจนการกาวขามขอจํากัดเชิงวิธี

คิดบางอยาง
“การพัฒนาศักยภาพสวนรวมคือ

การใหความรู  และอธิบายวาผู หญิง
สามารถพัฒนาศักยภาพของตัวเองได
โดยไมผิดหลักศาสนา เชน จัดอบรม 
โครงการตางๆทีพ่ฒันาศกัยภาพผูหญงิ 
พี่ก็จะเปนคนประสานกับกลุมเครือขาย
ตางๆ ให การพัฒนาศักยภาพ ก็จะ
เปนการประสาน การสรางเครือขาย การ
ใหโอกาสกับคนที่ไมไดรับโอกาส” 

(พีม่ล, สมัภาษณ 19 ตุลาคม 2555)

เครอืขายเยาวชนพฒันาเพือ่อาเซยีน
เหตกุารณความไมสงบในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน

ภาคใต  ทําใหเด็ก และเยาวชนจํานวนมาก ตกเปน

เหยื่อความรุนแรง และกลายเปนโจทยใหญของ

สังคมที่จะตองจัดการดูแล โดยแนวทางหนึ่งที่เปน

ความพยายามตอการแกปญหา ไดมีการหยิบยก

ประเด็นการพัฒนากลุมเยาวชน รวมถึงการสราง

โอกาส และเปดพ้ืนที่ใหกลุ มเหลานี้ไดพัฒนา

ศักยภาพและความเขมแข็ง เนื่องจากกลุมเยาวชน

เปนกลไกหนึ่งที่สามารถมีบทบาทสําคัญในงาน

พัฒนา และยังไมมีการสํารวจขอมูลกลุมองคกร

เยาวชนทีม่อียูใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ขาดฐาน

ขอมูลองคกรท่ีเปนระบบ อีกทั้งไมมีการพัฒนา

ศกัยภาพใหกบักลุมองคกรเยาวชนเหลานี ้จงึจาํเปน

อยางย่ิง ในการสนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงกลุม

เยาวชน หนนุเสริมการพัฒนาศักยภาพ ความสามารถ 

ตลอดจนการสือ่สาร การแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวาง

กลุม องคกรเยาวชนดวยกัน เพื่อเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก  

เครือขายเยาวชนชายแดนใตพัฒนา
สูอาเซยีนป 2558 

การรวมตัวของกลุมเยาวชนในระดับเครือขาย

นี ้มเีปาหมายเพ่ือทีจ่ะเสริมบทบาท พฒันาศักยภาพ

ของเยาวชน องคกรเยาวชน ขบัเคล่ือนงานเยาวชน
เพ่ือยกระดับประเด็นเยาวชนในพื้นที่ชายแดนใต

ไปสูบริบทอาเซียน เมื่อตองเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ. 2558 จึงมีการหยิบยกนําประเด็นเรื่อง
อาเซียนเขามาเปนประเด็นรวมของกลุมเยาวชน

ที่มีความหลากหลาย โดยมีแนวทางรวมกัน คือ 

(1) การจัดตัง้และพัฒนาความเขมแขง็ของเครือขาย
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เยาวชน (2) เสริมสรางความรู ทักษะ และพัฒนา

ศักยภาพของแกนนําเยาวชน กลุ ม เครือขาย 

(3) สงเสริมการใชสื่อเพื่อสรางการเรียนรู ของ

เยาวชน (4) การเสรมิสรางคณุธรรม จรยิธรรม และ

รักษาอัตลักษณวัฒนธรรมทองถ่ิน (5) การพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา และ (6) การแกปญหา

ยาเสพติดในเยาวชน

เครือขายเยาวชนชายแดนใตพัฒนาสูอาเซียน
ป 2558  เปนหนึง่ในการรวมกลุมองคกรเยาวชนใน

พืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่ใหกลุมเยาวชน

ไดเกิดกระบวนการเรียนรูทีจ่ะพฒันาตนเอง เตรยีม

ความพรอมในการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน เพื่อ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและรูเทาทันตอโลก

อาเซียนในดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง สงัคม 

และวัฒนธรรม เปนตน โดยอาศัยการทํางานเปน

เครือขาย เนื่องจากท่ีผานมา ปญหาเครือขาย

เยาวชนสวนหนึ่งเกิดจากการขาดกลไกประสาน

เครือขาย การสนับสนุนจากภายนอกไมตอเนื่อง 

และขาดทักษะการบริหารจัดการองคกรและ

เครือขาย การรวมตัวเชื่อมโยงกันนี้ จะชวยใหเรยีน
รูการทํางานรวมกัน ไดทักษะความรูที่จะพัฒนา

ตนเองผานการบริหารองคกรกลุม รวมท้ังเปนการ

สรางผูนําเยาวชนอาเซียนท่ีมีความรูเทาทันเร่ือง

อาเซียน สามารถนําความรูเรื่องนี้ไปเผยแพรใหกับ

เยาวชนอื่นๆ อีกจํานวนมาก ที่ขาดโอกาสการ

เขาถึงขอมูลขาวสารเน่ืองจากปจจัยตางๆ ไดแก 

ปญหาการศึกษา การสื่อสาร และโอกาสการเขาถึง

ของเยาวชนในพืน้ทีท่ีห่างไกลเปนไปไดยาก รวมถงึ

บางพื้นที่ที่ตองประสบกับปญหาความรุนแรง 

การดําเนินงานหนุนเสริมเครือขายเยาวชนใน 

โครงการเรียนรู  เพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชน
เครอืขาย 3 จงัหวดัภาคใตสูอาเซยีน 2558 ทีผ่านมา 

ดาํเนนิการผานกจิกรรมประชุม สมัมนา สรางความ

เขาใจ และการแลกเปล่ียน ใหความรูเปนหลัก เชน 

การประชุม เสวนาสรางความเขาใจและกําหนด

ยุทธศาสตรรวมกันของเครือขายองคกรที่เขารวม 

การปรึกษาหารือถึงแนวทางการจัดการใหสมาชิก

ภายในกลุ มมีความรู เกี่ยวกับอาเซียน กําหนด

ประเด็น เนื้อหา ความรูที่จะทําใหเยาวชนเขาถึง

อาเซียนมากที่สุดและนําเนื้อหาความรู ที่ไดมา

กําหนดเปนกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการพัฒนา

ความเปนเครือขายเยาวชนผานเวทีพบปะแกนนํา
เยาวชน ประชุมทีมประสานเครือขาย กิจกรรม
พฒันาศกัยภาพแกนนําเครอืขาย ดวยการฝกอบรม

ทักษะที่จําเปน เชน การบริหารจัดการองคกร การ
สรุปและจับประเด็น ทักษะการสื่อสาร กิจกรรม 

เรียนรู เทาทันอาเซียน ผานการดําเนินกิจกรรม 

“โรงเรียนอาเซียน” และเรียนรูอาเซียนผานส่ือวทิยุ 

เพ่ือใหความรูเรือ่งอาเซียนกับสมาชิกเครือขาย กลุม 

องคกรเยาวชนทั้ง 23 องคกรเปนหลัก ตลอดจน
กจิกรรมการส่ือสารท้ังภายในเครอืขายและสาธารณะ

และการถอดบทเรียนการทํางานของเครือขาย 
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“เครือขายเยาวชนอาเซียนกอต้ังโดยกลุมเยาวชนตางๆ 23 องคกร ซึ่งการกอต้ังนี้เปน
การเชื่อมโยงไปยังองคกรตางๆ ทั้ง 23 องคกร จากการทํางานของแตละองคกรรับรูวาองคกร
นี้มีชื่ออยู แตไมไดรับรูวามีการทําอะไรกันบางและมีคนทํางานไหม ซึ่งเตละกลุมก็มีการจัดตั้ง
องคกรของตัวเองตามแนวคิดที่ไดจากประสบการณ ทาํใหเราคิดวาการสรางเครือขาย จะทําให
เรารูจักกันมากขึ้น จากการทํางานรวมกัน”  

(สัมภาษณกลุม, 2 กันยายน 2555)

การรวมตัวของกลุมเยาวชนในระดับเครือขาย ภายใตการสนับสนุนของโครงการ ช.ช.ต. นี้ มีทั้ง

จดุเดน และเปนความทาทายในคราวเดยีวกนั อนัเนือ่งมาจากอตัลักษณของแตละกลุมองคกรทีเ่ปนสมาชกิ 

ที่มีความหลากหลายสูง แตละกลุมองคกรมีความสนใจ มีการดําเนินกิจกรรมคนละประเภท อีกทั้งยังอยู

ในระบบการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ทั้งกลุมที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีไมไดเขาเรียนในสถาบัน

อุดมศึกษา เปนผลใหการสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน เปนความทาทาย ซึ่งท่ีผานมา ไดมีความ

พยายามหาทางออกดวยการฝกอบรม พัฒนาศักยภาพของเยาวชนรวมกัน เชน การอบรมความรูเรื่อง

อาเซียน ซึ่งเปนหัวขอกลางๆ ยังเปนเรื่องใหมที่ทุกคนควรเรียนรูเหมือนกัน อีกทั้งสอดรับกับเปาหมายใน

การยกระดับประเด็นเยาวชนในพื้นที่ชายแดนใตไปสูบริบทอาเซียนอีกดวย หากเปนประเด็นหรือหัวขอ

ที่เฉพาะกลุมสนใจ โดยไมคํานึงถึงการอยูรวมกันเปนเครือขาย ก็จะทําใหการทํางานรวมกันลําบากยิ่งขึ้น 

“…กิจกรรมของเครือขายนี้สวนใหญจะเปนในรูปแบบการอบรมมากกวา หรือ
การเสริมศักยภาพใหกับองคกรตางๆ  หรือในสวนของโรงเรียนอาเซียนที่เพิ่งมีไม
นานนี้ จะเปนการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหฟง เพ่ือเปนการตอยอดภายในกลุม 
หรือเปนการอบรมใหความรูเพ่ือการพัฒนาของกลุม และเปนการเพ่ิมทักษะใหกับ
องคกรเก่ียวกับอาเซยีน เปนการเตรียมความพรอมหรอืการต่ืนตวัของคนในพ้ืนที่
เมื่อเรื่องอาเซียนเขามา”  

(ลุกมาน ผูประสานงานเครือขายเยาวชน, สัมภาษณ 23 กันยายน 2555) 
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สําหรับการอบรมใหความรูแกเยาวชน ถือ

เปนการเตรียมความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง

ที่มาจากปจจัยภายนอก ซึ่งกําลังกลายเปนบริบทที่

สาํคญัของภูมภิาค แมวาโดยเน้ือแทแลว คนในพ้ืนที่

ก็ยังไมทราบแนชัดวาจะเปนอยางไร จะเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอะไรขึ้นบาง และควรปรับตัวอยางไร   

แตเม่ือไดรับการสนับสนุนใหดําเนินการ โรงเรียน
อาเซยีน สงผลใหเยาวชนเหน็คณุคาและความสําคญั

ของความเปนเครือขายที่เชื่อมโยงกัน ที่สามารถจะ

ชวยเหลือพึ่งพากันไดในอนาคต  อยางไรก็ดี พบวา 

เม่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของเครือขาย

เยาวชนกับเครือขายอ่ืนๆ แลว เครือขายเยาวชน
ตองเผชิญกับขอจํากัดมากกวา อันเน่ืองมาจาก 

1) การขาดประสบการณในการทาํงานเครอืขายทาง

สังคม มักทํางานกับกลุมเดิมๆ ที่ตนรูจักอยูแลว ไม

ไดขยายงานหรือเชื่อมโยงกับ เครือขายเยาวชนอื่น

เทาที่ควร 2) ภาพขององคกรเยาวชนในจังหวัด

ชายแดนใตในปจจุบันยังไมคอยชัดเจน ไมวาในเชิง

องคกรหรือตัวบุคคล ที่จะเห็นบทบาทขึ้นมา การ

คนหากลุมตวัอยางของการทํางานเยาวชน ทีพ่อเปน
ตัวอยางไดในพื้นที่ยังมีนอยเกินไป ดังเสียงสะทอน

ที่บอกวา 

“พอดจูรงิๆ องคกรบางสวนไมมคีน
ทาํงาน ซึง่อาจจะเกดิจากความไมแนนอน
ของแตละคน ขาดความตอเนื่องของ
กิจกรรมและดานงบประมาณ ซึ่งการตั้ง
กลุมโดยระบบรัฐที่ไดงบประมาณเพียง
คร้ังเดียวโดยไมไดมีความตอเนื่อง ทําให
เห็นแตชื่อ แตไมมีกิจกรรมเลย” 

(สัมภาษณกลุม, 2 กันยายน 2555)

3) ขอจํากัดเรื่องเวลาของแตละองคกรกับการ

ทาํงานเชิงเครือขาย  ไมมกีารตกลงเร่ืองชวงเวลาใน

การดาํเนนิกจิกรรมรวมกนั  เกดิปญหาวาแตละกลุม

วางไมตรงกัน ทําใหการดําเนินกิจกรรมตางๆ เปน

ไปอยางลาชาและไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และ 

4) ขาดการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับ

ประเด็นที่ทํา ทั้งในสวนของงานที่ผานๆ มา ที่ควร

มีการถอดบทเรียน และในสวนของเรื่องราวใหมๆ 

ทีเ่ขามาเปนโจทย อยางในประเดน็รวมเร่ืองอาเซยีน  

ก็เปนประเด็นที่กวางมาก ไมมีการกําหนดขอบเขต

ทีช่ดัเจนหรือมกีารวิเคราะหวาควรจะเรียนรูในเรือ่ง

ที่เกี่ยวของกับบทบาทของตนเองอะไรบาง ซึ่งใน

เรือ่งนีย้งัต้ังอยูบนพืน้ฐานท่ีวา เยาวชนแตละกลุม ก็

มีความรู ความเขาใจเรื่องอาเซียนไมเทากันอีกดวย

สภาประชาสังคมชายแดนใต
ในปแรกของการทํางานโครงการ ช.ช.ต. 

สถาบันชุมชนท อง ถ่ินพัฒนาได สนับสนุนให 

เครือขายประชาสังคม จัดทําโครงการแลกเปล่ียน

เรียนรูคนทํางานภาคประชาสังคมในกระบวนการ

เสริมสรางสันติภาพจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมี
กิจกรรมสําคัญคือ การเสวนาในหัวขอตางๆ ที่
เกี่ยวของกับงานพัฒนาและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต  โดยมีผู  เข าร วมจากองค กร
ภาคประชาสังคมในท้ัง 3 จังหวัด เขารวม โดย

กิจกรรมนี้จัดข้ึน 2 เดือน/ ครั้ง 

 

สภาประชาสังคมชายแดนใต 
สภาประชาสังคมชายแดนใต  (Civil Society 

Council of the Southernmost Thailand) หรอื 
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Dewan Badan Masyarakat Madani Selatan Thailand ซึง่เปนภาษามลายทูองถิน่ กอตัง้ขึน้อยางเปน

ทางการเม่ือวนัที ่20 สงิหาคม 2554  ประกอบดวยองคกรภาคีทีท่าํงานในพ้ืนที ่20 องคกร มวีตัถปุระสงค

เพื่อ 1) เพิ่มศักยภาพในการทํางานและเพิ่มพลังอํานาจของภาคประชาชน  ทั้งในภารกิจการพัฒนาแบบ

พึง่ตนเอง การรวมกระบวนการนโยบายสาธารณะ และการรวมตรวจสอบการใชอาํนาจรัฐ สรางความเปน

ธรรมและลดความเหลือ่มลํา้  2) รวมกนักาํหนดทศิทางในการแกปญหาและกาํหนดตนเองในการฟนฟูและ

พัฒนาชายแดนใตอยางยั่งยืน 3) สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู  และประสานสนับสนุนซ่ึงกันและกัน

ระหวางกลุม  องคกร  และเครือขายภาคประชาชนในพ้ืนที่ และ 4) สื่อสารและสรางพ้ืนที่สาธารณะ  เพื่อ

การเปลี่ยนแปลงสังคม

การขับเคลื่อนงานสภาฯ มาจากตัวแทนหลากหลายสาขาอาชีพ เชน อาจารย นักวิชาการ ครู 

นกัพฒันาเอกชน นกัสือ่สารมวลชนแขนงตางๆ อดตีขาราชการ ฯลฯ ทีม่ปีระสบการณอนัยาวนานในพ้ืนที่ 

หลายคนเปนนักคิด นักเขียน นักอาน และมีบทบาทตอการแกไขปญหาชายแดนใตตลอดระยะเวลา

ที่ผานมา 

กวีตาย: รวมเร่ืองสั้น
 ผลงานเร่ืองส้ันชดุท่ี  8 ของกนกพงศ สงสมพันธุ นกัเขียน
รางวลัซไีรตป พ.ศ.2539 โดยกอนหนานีเ้รือ่งสัน้ในชือ่ปกไดตพีมิพ
เปนเลมเลก็แจกจายในงานศพของเขาทีจ่งัหวดัพทัลงุเมือ่กวา 5 ป
กอน พรอมกับเรื่อง “ความตายของบุรุษไปรษณีย” ในการพิมพ
ครั้งนี้สํานักพิมพนาคร ไดเพิ่มอีก 4 เรื่องสั้นลงไป ในจํานวนน้ี 
ม ี3 เรือ่งทีก่นกพงศเขียนไมจบ แตในแงความสมบรูณของเรือ่งสัน้
ก็ถือวาไมเสียหายแตอยางใด เรื่องส้ันทั้งหมดสะทอนถึงสภาพ
สังคมและความสัมพันธ ของผู คนในภาคใต และในวงการ
วรรณกรรม อยางเชนเร่ือง “เด็กหญิงทัง้สาม” บอกเลาถึงเด็กหญิง
ทีเ่ตบิโตในบรรยากาศของความสัมพนัธทีก่ลบักลอก ชงิไหวชิงพริบ  
เรื่อง “มูลคา” ที่กลาวถึงความเปลี่ยนแปลงของวงการหนังสือ
วรรณกรรมไทยท่ีใหคากับช่ือเสียง และเงินทอง หนังสือขายดี
ในเร่ืองส้ันเร่ืองน้ี จะตองมีผูออกแบบปกเปนศลิปน/นกัเขียนช่ือดงั 
เปนตน จัดพิมพโดยสํานักพิมพนาคร ราคา 150 บาท

แนะนําหนังสือ
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