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Abstract 
The university supervisor plays a key role in the development of learning opportunities for              

the student teachers that will enable them to reach their potential as an effective and creative novice. This 
research, which is a part of a larger research project titled ‘A Student Teacher Supervision Model: 
Enhancing Professional Development and Mentoring’, aims to study the role of university supervisors and 
their satisfaction with this role. The subjects included 27 cooperating teachers, 7 university supervisors, and 
33 student teachers. The data were obtained through a combination of questionnaires and interviews.  
Analytic induction was used to analyze qualitative data. The results from the study showed that the 
university supervisors express the roles of observer and feedback provider, counselor, evaluator, and liaison 
by giving student teachers observations, and feedback, counseling, assessing and serving as a liaison 
between the university and the associate school and found their roles to be satisfying.  This study 
recommends that working effectively by a university supervisor requires collaboration between the teacher 
education institute and the associate school. 
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บทคัดยอ 

อาจารยนเิทศกมบีทบาทสำคญัในการพฒันาโอกาสการเรยีนรูของนสิติคร ูซึง่บทบาทนีส้ามารถทำใหนสิติครู
แสดงศักยภาพของครูใหมที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรค งานวิจัยเรื่องนี้ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่อง 
รูปแบบการนิเทศนิสิตปฎิบัติการสอน: การสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพและการเปนพี่เลี้ยงนิสิตปฎิบัติการสอน        
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกและความพึงพอใจในบทบาทหนาที่นั้น กลุมที่ศึกษา
ไดแก ครูพี่เลี้ยงจำนวน 27 คน อาจารยนิเทศก 7 คน และนิสิตปฎิบัติการสอน 33 คน โดยใชแบบสอบถามและการ
สมัภาษณในการรวบรวมขอมลู วเิคราะหขอมลูโดยใชการสรางขอสรปุแบบอปุนยั ผลการวจิยัพบวา อาจารยนเิทศก 
แสดงบทบาทของผูสังเกตและผูใหขอมูลยอนกลับ ผูแนะแนว ผูประเมิน และผูประสานงาน และทำหนาที่ในการ
สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตปฎิบัติการสอน แนะแนวนิสิต ประเมินการสอน และประสานงาน
ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนรวมผลิตครู และแสดงความพึงพอใจในการเปนอาจารยนิเทศก การวิจัยนี้ให    
ขอเสนอแนะวาเพือ่ใหอาจารยนเิทศกปฏบิตัหินาทีไ่ดอยางมปีระสทิธภิาพตองมคีวามรวมมอืระหวางสถาบนัผลติครู
และโรงเรียนรวมผลิตครู  

 
คำสำคัญ: การปฏิบัติการสอน, นิสิตครู, บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก 
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บทนำ 

การปฏบิตักิารสอนของนสิติครใูนโรงเรยีนตองอาศยั
ความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย นับตั้งแตผูบรหิารใน
สถาบันผลิตคร ูหัวหนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 

อาจารยนเิทศก ผูบรหิารโรงเรยีน และครพูีเ่ลีย้งในโรงเรยีน
รวมผลิตครู ตลอดจนตัวนิสิตครูเอง (วรรณทิพา และ
ภาวิณี, 2552) สำหรับอาจารยนิเทศกนั้น เปนผูที่ทาง
สถาบนัผลติครมูอบหมายใหเปนตวัแทนในการทำหนาที่
ประสานกับโรงเรียนรวมผลิตครูในดานตาง ๆ เชน   

การชี้แจงถึงวัตถุประสงค นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ

การสอนและในสวนที่เกี่ยวของกับนิสิตปฏิบัติการสอน
ในโรงเรยีนนัน้ มหีนาทีด่แูลการปฏบิตักิารสอนของนสิติ 

นิเทศและใหคำแนะนำ ชวยเหลือนิสิตใหมีพัฒนาการ
ในการปฏบิตักิารสอนและสามารถเปนครทูีด่ ีมสีมรรถภาพ 

ของครโูดยครบถวนภายหลงัการปฏบิตักิารสอนในโรงเรยีน 

กบัมหีนาทีใ่นการตดิตามผล และประเมนิผลการปฏบิติั 

การสอนของนิสิตในโรงเรียน (วรรณทิพา และภาวิณี, 
2545) 

จากการศึกษาบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก
ในสถาบนัผลติครขูองตางประเทศพบวา อาจารยนเิทศก 
มีบทบาทหนาที่หลายอยาง เชน ที่มหาวิทยาลัย
อิลินอยด (Anonymous, 2009) พบวา อาจารยนิเทศก
มีบทบาทหนาที่ในการสื่อสารอยางชัดเจนและเปน
ประจำกับนิสิตครู ครูพี่เลี้ยง และผูประสานงานการฝก
ประสบการณวชิาชพี ทำหนาทีป่ระสานงานระหวางสถาบนั
ผลิตครูกับโรงเรียน อำนวยความสะดวกในการสื่อสาร
ระหวางครพูีเ่ลีย้งและนสิติคร ูชวยครพูีเ่ลีย้งและนสิติครู
ในการแกปญหา สังเกตการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู
อยางนอย 4 ครัง้ในแตละภาคการศกึษา ใหขอมลูยอนกลบั
เกีย่วกบัความกาวหนาในการปฏบิตักิารสอนกบันสิติคร ู
เขยีนรายงานสรปุเกีย่วกบัการสงัเกตการปฏบิตักิารสอน
ของนิสิตครูใหกับผูประสานงานการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ชวยผูประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในการจัดสัมมนาการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู และ
ประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู Koehler (1984 

อางอิงใน Zahorik, 1988) ศึกษาพบวาอาจารยนิเทศก
มีหนาที่ชวยเหลือสนับสนุนนิสิตครู ชวยใหนิสิตครูได
พัฒนา ลดความขัดแยงที่เกิดขึ้นในบริบทของโรงเรียน 

ทำหนาที่เปนผูประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียน ใหความคาดหวังกับนิสิตครู นิเทศแบบคลีนิค 

สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตครู และ
ปฐมนิเทศนิสิตครูเกี่ยวกับโรงเรียนที่นิสิตปฏิบัติการ
สอน สวน Sienty (1996) ศึกษาพบวา อาจารยนิเทศก
มีหนาที่สังเกตและนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน ประชุม
ปรึกษาหารือกับนิสิตครูและครูพี่เลี้ยง และประเมินผล
การปฏิบัติการสอนของนิสิต 

นอกจากนีใ้นตางประเทศยงัพบวาอาจารยนเิทศก 
ที่ไดรับการแตงตั้งจากสถาบันผลิตครูในการสังเกตและ
นิเทศนิสิตฝกปฏิบัติการสอนไดแก นิสิตที่กำลังศึกษา
ในระดับปริญญาเอกของสถาบันแหงนั้น ครูโรงเรียนที่
เกษียณอายุแลว หรืออาจารยจากสถาบันผลิตครูที่
เกษียณอาย ุ แตถาเปนอาจารยนิเทศกที่กำลังสอนอยู
ของสถาบนัผลติครจูะสงัเกตและนเิทศนสิติครทูีโ่รงเรยีน
ในจำนวนครัง้ทีจ่ำกดัเนือ่งจาก 1) อาจารยมเีวลาจำกดั 

เพราะนอกจากสังเกตและนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนแลว อาจารยนิเทศกยังตองสอนนิสิตในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการ
ทำวิจัย ทำวิจัยและตีพิมพผลงานวิจัยของตนเองใน
วารสารทางวิชาการ ทำงานบริหาร และเปนกรรมการ
ของโครงการตางๆในสถาบันผลิตครู 2) เนื่องจากการ
สังเกตและการนิเทศการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู   
ไมไดรับการยอมรับหรือไดผลงานนอยเมื่อเทียบกับ
การทำงานในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก หรือ
การทำงานวิจัย หรือการตีพิมพผลงาน ผลก็คืออาจารย
นิเทศกใหความสำคัญนอยกับงานในระดับปริญญาตรี 
และ 3) อาจารยนิเทศกเชื่อวาตนเองสามารถใหความ
ชวยเหลือกับโรงเรียนไดโดยผานการทำวิจัย (Beck & 

Kosnik, 2002) 

สำหรับในประเทศไทยนั้น การศึกษาเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกสำหรับหลักสูตรการ
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ผลิตครู 4 ปที่ผานมามีนอยมาก สามารถสรุปบทบาท
หนาทีข่องอาจารยนเิทศกไดวา อาจารยนเิทศกวางแผน
การสอนรวมกับนิสิตนักศึกษา (บรรจบ, 2520) จัดให
นิสิตนักศึกษาสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน และสังเกต
การสอนรวมกบัครพูีเ่ลีย้ง (เกลยีวพนัธ, 2520) แนะนำแหลง
ความรูใหกับนิสิตนักศึกษา (วันดี, 2522) รวมปรึกษา
หารือกับอาจารยใหญและครูพี่เลี้ยงในการแกปญหา
ของนิสิตนักศึกษา (ชิน, 2519; เกลียวพันธ, 2520; 

บรรจบ, 2520; วนัด,ี 2522) และตดิตามวานสิตินกัศกึษา
นำหลักการและทฤษฎีที่เรียนไปมาปฏิบัติเพียงใด (ชิน, 

2519) นอกจากนี ้อาจารยนเิทศกควรมสีมรรถภาพในดาน
ความรูในเนื้อหาวิชา มีทักษะในดานการเรียนการสอน
และการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชพี มทีศันคตทิีด่ี
ตอวชิาชพีครแูละตอการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชพี 

(วิวัฒน, 2520) 

จากงานวจิยัของวรรณทพิาและภาวณิ ี (2545) พบวา 
หนาทีข่องอาจารยนเิทศกม ี 3 ลกัษณะคอื 1) ใหคำแนะนำ 
ที่เกี่ยวกับการสอน 2) ติดตาม ประเมิน และสงเสริม
พัฒนา และ 3) ดูแลการปฏิบัติภาระงานครูที่นิสิตตอง
ฝกปฏิบัติ และอาจารยนิเทศกมีบทบาท 3 ลักษณะคือ   

1) เปนทีป่รกึษาการเปนครมูฝีมอื 2) เปนทีป่รกึษาปญหา
สวนตัว และ 3) เปนผูถายทอดลักษณะครูดี สิ่งที่นิสิต
ประสงคจะใหอาจารยนิเทศกแกไขมีดังตอไปนี ้ควรมี
การนดัหมายกบันสิติกอนไปนเิทศ เขานเิทศตามทีน่ดัหมาย
ไว และอยูนเิทศตลอดคาบ ตรวจและตอบอนทุนิทุกครั้ง 
สำหรับการติดตามการปรับปรุงแกไขของนิสิต ควรเวน
ระยะพอประมาณเพื่อใหนิสิตมีเวลาปรับปรุงตนเองให
ดีขึ้น ในระหวางการแกไข ควรมีเวลาใหนิสิตไดเขาพบ 

ขอคำปรกึษา กลาวโดยรวมอาจารยนเิทศกยงัใหเวลานอย
เกินไป นอกจากนี้นิสิตบางคนยังมีความรูสึกกลัว รูสึก
เครียด เพราะอาจารยบางทานยิ้มนอย และบางคนไม
ยิ้มเลย และใชสายตาจองมากเกินไป 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการผลิตครูจาก 

4 ป เปน 5 ป และไดเริ่มตนใชหลักสูตรการผลิตครู 5 ป 
ในปการศึกษา 2547 ซึ่งนิสิตครูรุนแรกไดทำการปฎิบัติ

การสอนในโรงเรียนรวมผลิตครูในปการศึกษา 2551 

และตองปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเปนเวลา 1 ป ผูวิจัย
ในฐานะอาจารยจากสถาบันผลิตครูแหงหนึ่งในกรุงเทพ
และทำหนาทีร่วมผลติครอูยากทราบวา อาจารยนเิทศก 
จากสถาบันผลิตครูที่ผูวิจัยทำงานอยูมีความคิดเห็น
และความรูสึกเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนเอง
อยางไรและไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อยางไรเมื่อมี
นิสิตไปปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเปนเวลา 1 ป ซึ่งผล
การวจิยัทีไ่ดจะไดนำไปสูการพฒันาการจดัประสบการณ
วิชาชีพการปฏิบัติการสอนของนิสิตและการพัฒนา
อาจารยนิเทศกตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาบทบาทหนาที่
ของอาจารยนเิทศก และศกึษาความพงึพอใจในบทบาท
หนาที่ที่ไดรับ โดยมีคำถามวิจัย ดังนี้ 

1. อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทหนาที่อยางไร
ในขณะที่นิสิตครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และไดทำ
ตามบทบาทหนาที่ที่ควรจะเปนหรือไม อยางไร 

2. อาจารยนิเทศกมีความพึงพอใจอยางไรในการ
เปนอาจารยนิเทศก 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย 

งานวจิยันีเ้ปนงานวจิยัเชงิคณุภาพตามทีเ่สนอแนะ
โดย Punch (1998) โดยทำการศกึษาทีค่ณะศกึษาศาสตร
ของมหาวทิยาลยัแหงหนึง่ในกรงุเทพ และมจีำนวนกลุม
ทีศ่กึษาไมมากนกัซึง่ในการวจิยันีไ้ดแก ครพูีเ่ลีย้งทีส่อน
ในโรงเรยีนรวมผลติครขูองมหาวทิยาลยัแหงนัน้ อาจารย
นิเทศกและนิสิตปฏิบัติการสอน ในปการศึกษา 2551 

เทานั้น ไมมีการทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวลวงหนา      
ใชเพยีงแบบสอบถามปลายเปดและการสมัภาษณเทานัน้ 

การวจิยัดำเนนิตามแนวคดิของ Merriam (1998) ทีแ่มวา
ผูวิจัยแสดงปริมาณหรือสัดสวนของครูพี่เลี้ยง อาจารย
นิเทศกและนิสิตปฏิบัติการสอน โดยใชคำวา ‘ทุกคน’ 



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
ปที่  16  ฉบับที่  4  ก.ค. - ส.ค. 2553 

บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศในระหวางการปฏิบัติ ... 
วรรณทิพา รอดแรงคา 555

‘สวนใหญ’ หรือ ‘เกือบทั้งหมด’ งานวิจัยนี้ก็ยังอยูภาย
ใตกระบวนทัศนการตีความ ปริมาณหรือสัดสวนที่
แสดงออกมาไมไดนำมาใชเพื่อเปนการสรุปผลที่เฉพาะ
เจาะจง แตเพื่อนำมาสูความเขาใจรวมกันเทานั้น 

 

บริบทของการวิจัย 

การวิจัยนี้ดำเนินการภายในมหาวิทยาลัยแหง
หนึ่งในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับนิสิตครูรุนแรก
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี      
(หลักสูตร 5 ป) ซึ่งเปนหลักสูตรหนึ่งในแผนผลิตครู
ของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงสรางครูรุนใหมที่มีความรู
ลึกซึ้งทางดานวิชาการ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

และมีจิตวิญญาณในการเปนครูอยางแทจริง โดยมีการ
ออกแบบหลกัสตูรการผลติครใูหม และสรางกระบวนการ
ในการคัดเลือกคนดี คนเกงเขามาเปนครู โดยการให
ทุนการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา นิสิตครูรุนแรกนี้
ใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงนี้เปนเวลา 4 ป และ
ฝกสอนในโรงเรียนเปนเวลา 1 ป โรงเรียนรวมผลิตครู
ที่ใหนิสิตปฏิบัติการสอนมีทั้งหมด 8 โรง มีครูพี่เลี้ยง
ทั้งหมด 33 คน ซึ่งไดเขารวมสัมมนาในโครงการพัฒนา
ครูวิทยาศาสตรประจำการใหมีบทบาทเปนครูพี่เลี้ยง
นิสิตปฏิบัติการสอนกอนนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน 

กลุมที่ศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยประชากร 3 กลุม 

กลุมแรกคือนิสิตครูวิทยาศาสตรซึ่งเปนนิสิตสาขาการ
สอนวิทยาศาสตรชั้นปที่ 5 ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
แหงหนึ่งในกรุงเทพฯ เขตบางเขน และปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและสังกัดสำนักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 8 โรง ในปการศึกษา 
2551 จำนวนนิสิตทั้งหมด 33 คน เปนเพศชาย  8 คน  

(รอยละ 24.2) เพศหญิง 25 คน (รอยละ 75.8) เปนนิสิต
สาขาวิชาเอกชีววิทยา 6 คน (รอยละ 18.2) เคมี 5 คน  

(รอยละ 15.2) ฟสิกส 6 คน (รอยละ 18.2) และ
วิทยาศาสตรทั่วไป 16 คน (รอยละ 48.5) นิสิตมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมกอนออกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน

ระหวาง 2.50 ถงึ 3.80 โดยมคีะแนนเฉลีย่สะสมนอยกวา 
3.00 จำนวน 9 คน (รอยละ 27.3) และมากกวา 3.00 

จำนวน 24 คน (รอยละ 72.7) กลุมที่สองคือ ครูพี่เลี้ยง
ของนสิติปฏบิตักิารสอนเหลานีจ้ำนวน 27 คน จาก 33 คน 

คิดเปนรอยละ 82 ของครูพี่เลี้ยงทั้งหมด เปนเพศชาย 

3 คน (รอยละ 11.1) เพศหญิง 24 คน (รอยละ 88.9)  

ครูพี่ เลี้ยงสวนใหญรอยละ 65.2 มีวุฒิปริญญาตรี
ทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร รอยละ 21.7 มีวุฒิ
ปรญิญาโททางการสอนวทิยาศาสตร และรอยละ 4.3 มวีฒุิ
ปริญญาโททางการมัธยมศึกษา รอยละ 4.3 มีวุฒิ
ปริญญาโททางสิ่งแวดลอมศึกษา และรอยละ 4.3 มีวุฒิ
ปริญญาโททางพฤกษศาสตร ครูพี่เลี้ยงมีประสบการณ
สอนวทิยาศาสตรตัง้แต 3 ป ถงึ 32 ป โดยมปีระสบการณ
สอนเฉลี่ย 19 ป รอยละ 17.4 มีประสบการณสอนใน
ระดับประถมศึกษา รอยละ 60.8 มีประสบการณสอน 

ในระดบัมธัยมศกึษา และรอยละ 21.7 มปีระสบการณสอน
ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา นอกจากนี้ 
ครพูีเ่ลีย้งสวนใหญรอยละ 65.2 เคยเปนครพูีเ่ลีย้งมากอน 

กลุมที่ 3 ไดแกอาจารยนิเทศกจำนวน 7 คน เปนเพศ
ชาย 3 คน (รอยละ 43) เพศหญิง 4 คน (รอยละ 57) 

อาจารยนเิทศกจำนวน 6 คนมวีฒุปิรญิญาเอกสาขาวชิา
วิทยาศาสตรศึกษา 1 คนมีวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน อาจารยนิเทศกจำนวน 3 คนมี
ประสบการณการสอนมากกวา 30 ป อาจารยนิเทศก 4 

คนมีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป และอาจารย
นิเทศกจำนวน  5 คน เคยเปนอาจารยนิเทศกมากอน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหนิสิตปฏิบัติการ
สอน ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศกทำแบบสอบถามซึ่ง
เปนคำถามปลายเปดจำนวน 4 ขอเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ของอาจารยนิเทศก ในเดือนกันยายน หลังจาก
นสิติเสรจ็สิน้การปฏบิตักิารสอนในภาคตน และในเดอืน
มีนาคม หลังจากนิสิตเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนใน
ภาคปลาย ปการศึกษา 2551 และสัมภาษณครูพี่เลี้ยง 
จำนวน 8 คน นิสิตปฏิบัติการสอนจำนวน 10 คน และ
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อาจารยนิเทศก จำนวน 4 คนในเรื่องเดียวกันในเดือน
ตุลาคม 2551 การสัมภาษณแตละครั้งใชเวลาประมาณ 

30 นาท ีผูวจิยัถอดเทปการสมัภาษณเพือ่นำมาวเิคราะห
ตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และนิสิตปฏิบัติ 
การสอน แตละคนดวยการอานขอมูลอยางละเอียด 

แลวจำแนกประเภทขอมูล ทำการเปรียบเทียบขอมูล   

ที่จำแนก และสรางขอสรุปแบบอุปนัยเพื่อหาภาพรวม
ความเขาใจของกลุมที่ศึกษา (สุภางค, 2542) 

 

ผลการศึกษาและการอภิปราย 

จากการวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากแบบสอบถามและ
การสมัภาษณครพูีเ่ลีย้ง อาจารยนเิทศกและนสิติปฏบิตั ิ  

การสอนเกีย่วกบับทบาทหนาทีข่องอาจารยนเิทศก และ
ความพึงพอใจในการเปนอาจารยนิเทศก ไดขอคนพบ  

ดังตอไปนี้ สำหรับชื่อที่ปรากฎในตัวอยางคำสัมภาษณ
และคำตอบในแบบสอบถามของครูพี่เลี้ยง อาจารย
นิเทศกและนิสิตปฏิบัติการสอนนั้น เปนชื่อสมมติไมใช
ชื่อจริง 

บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก 

ครพูีเ่ลีย้ง อาจารยนเิทศกและนสิติปฏบิตักิารสอน
ทกุคนมคีวามคดิเหน็ตรงกนัวา อาจารยนเิทศกมบีทบาท
เปนผูสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิต
ปฏิบัติการสอนหลังนิสิตสอนเสร็จ เปนผูใหคำแนะนำ
ปรึกษากับนิสิตปฏิบัติการสอน เปนผูประเมินการสอน
ของนิสิต และเปนผูประสานงานระหวางมหาวิทยาลัย
และโรงเรียนรวมผลิตครู 

1. อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูสังเกตการสอน
และใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตปฏิบัติการสอนหลังนิสิต
สอนเสร็จ 

Beach & Reinhartz (1989 อางใน Sharp, 1990) 

ไดเสนอหลักการทั่วไปในการสังเกตสำหรับผูนิเทศก 6 

หลกัการคอื การสงัเกตควรเนนไปทีพ่ฤตกิรรมของนกัเรยีน 

การสงัเกตควรเนนมติภิายในหองเรยีนมติเิลก็ ๆ ทีเ่ฉพาะ
เจาะจง ไมควรมกีารรบกวนบรบิทของหองเรยีนทีส่งัเกต 

ผูนิเทศกควรจดบันทึกใหสมบูรณ ชัดเจน และแมนยำ  
ในระหวางการสงัเกตผูนเิทศกควรวเิคราะหรายละเอยีดของ
ขอมูลที่บันทึกไดในระหวางการสังเกต และผูนิเทศก
ควรใหขอมลูยอนกลบักบัครทูีไ่ดรบัการสงัเกต นอกจากนี ้
Griffin (1973, อางใน Sharp, 1990) ยงักลาววาผูนเิทศก
ควรมีทักษะในการประชุมหารือกับกับครูหลังจาก
สงัเกตการสอนของครแูลว ซึง่การประชมุหารอืตองมกีาร
วางแผน การจัดระบบ และการประเมินผลที่ดี Conoley 

& Conoley (1982 อางใน Sharp, 1990) กลาววา การสือ่สาร
ไมวาจะดวยคำพดูหรอืทาทางในระหวางการประชมุหารอื
เปนสิ่งสำคัญมาก ผูนิเทศกตองมีสติในสิ่งที่สื่อสาร 
และมีมารยาทในการสื่อสารดวย การเปนผูฟงที่ดีก็เปน
สวนหนึง่ของการสือ่สาร ซึง่รวมทัง้การใหความรู การสะทอน
ความคดิ การพดูทวนในสิง่ทีฟ่ง การสรปุ การทำสิง่ทีฟ่ง 
ใหชดัเจน และการขยายความในสิง่ทีฟ่งมา การอภปิราย
ทัง้หมดในระหวางการประชมุหารอืระหวางผูนเิทศกและ
ครคูวรนำครไูปสูการคดิขัน้สงู งานวจิยันีพ้บวา ครพูีเ่ลีย้ง 
อาจารยนเิทศก และนสิติปฏบิตักิารสอนทกุคน กลาววา
อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทเปนผูสังเกตการสอนและ
ใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตหลังการฝกสอนแลว ซึ่งผล
การวจิยันีส้อดคลองกบัแนวคดิของ เกลยีวพนัธ (2520), 

Anonymous (2009), Koehler (1984, อางองิใน Zahorik, 

1988), Sienty (1996) ที่กลาววาอาจารยนิเทศกควรมี
บทบาทเปนผูสังเกตและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิต    

ตอไปนี้ เปนตัวอยางที่ไดจากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และนิสิตปฏิบัติ 
การสอนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดังกลาว  

 

อาจารยนิเทศกควรเปนผูสังเกตการสอนวามีขอ
บกพรองหรือจุดดีจุดดอยของการสอนเปนอยางไร 
และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน...  

(แบบสอบถามนิสิต นายมโนช) 
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อาจารยนิเทศกควรสังเกตการณสอนของนิสิต
อยางนอยเดอืนละครัง้เพือ่ใหคำแนะนำเกีย่วกบัการ 
เตรยีมการสอน... (แบบสอบถามครพูีเ่ลีย้ง อ.จมุพล) 

 

อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทหนาที่ในการสังเกต   

การสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพนะครับ 

แลวก็ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องของการสอนนะ
ครับ และในเรื่ององคประกอบตาง ๆ ที่เราพบวา
เคาควรไดรับการพัฒนานะครับ 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศก อ.พิษณุ) 
 

2. อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูใหคำแนะนำ
ปรึกษากับนิสิตปฏิบัติการสอน 

Goldhammer (1980, อางถึงใน Bourke, 2001) 

กลาวถึงความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศกในการให
คำแนะนำปรึกษาในระหวางการประชุมกับนิสิตกอน
การสอนวาอาจารยนิเทศกควรสรางความสัมพันธใน
การทำงานอยางใกลชิดกับนิสิตปฏิบัติการสอนและ   
ครูพี่เลี้ยง ประชุมกับครูพี่เลี้ยงในการมอบหมายงาน 

ใหกบันสิติปฏบิตักิารสอน พรอมทีจ่ะเปนทีป่รกึษาใหกบั
นิสิตปฏิบัติการสอน ใหคำแนะนำนิสิตในการวางแผน
และนำกระบวนการสอนไปใช ตรวจแผนการสอนแบบ
ทดสอบ และสื่อการสอนอื่น ๆ สวน Bourke (2001) 

กลาววา อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทเปนพี่เลี้ยงนิสิต
ปฏิบัติการสอน โดยใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องตอไปนี้ 
การวางแผนการทำงาน การวางแผนบทเรียน การตั้ง
จุดประสงคการเรียนรู การใชยุทธวิธีการสอนตาง ๆ 

การเตรยีมแบบฝกหดั การจดัการชัน้เรยีน การออกแบบ
เครื่องชวยสอนและสื่อการสอนตาง ๆ งานวิจัยนี้ พบวา 
ครพูีเ่ลีย้ง อาจารยนเิทศก และนสิติปฏบิตักิารสอนทกุคน 

กลาวตรงกันวาอาจารยนิเทศกควรใหคำแนะนำ เปนที่
ปรึกษานสิติเมือ่มปีญหา ตรวจดคูวามพรอมในการสอน
ของนิสิต ติดตามดูพัฒนาการของนิสิต หากมีขอแกไข
ปรับปรุงก็ใหคำปรึกษาที่เหมาะสม เสนอแนะและให
ขอคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏิบัติตนและการสอนของนิสิต 

ควรใหคำแนะนำในเรือ่งการจดัทำแผนการเรยีนรูทีถ่กูตอง 
การเขียนจุดประสงคการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

การจดักจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัเนือ้หาทีส่อน ซึง่ผลการวจิยั
ดงักลาวสอดคลองกบัแนวคดิของ ชนิ (2519), เกลยีวพนัธ 
(2520), บรรจบ (2520), วันดี (2522), วรรณทิพา และ
ภาวณิ ี (2545), Bourke (2001), Sienty (1996) ทีก่ลาววา 
อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูใหคำแนะนำปรึกษากับ
นิสิต ตอไปนี้ เปนตัวอยางที่ไดจากแบบสอบถามและ
การสัมภาษณของครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และนิสิต
ปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดังกลาว 

 

บทบาทหนาที่ของตัวเองคือวาเปนคนที่ตองใหคำ
แนะนำเกีย่วกบัดานการเรยีนการสอนใหกบันสิติวา 
การเรยีนการสอนของเคาเนีย่ เปนอยางไร ดแูลแผน
ของเคาวาแผนของเคาเปนอยางไร อยางนี้นะครับ 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศก อ.รัตน) 
 

ใหคำแนะนำเกีย่วกบัการสอนของนสิติวาเปนอยางไร 
มีขอบกพรองหรือขอดีตรงไหน เพื่อนำไปปรับปรุง
ทัง้ในเรือ่งของแผนการจดัการเรยีนรู วธิหีรอืเทคนคิ
ที่นำมาใชสอนวาเหมาะสมหรือควรปรับปรุงตรง
ไหนบาง คอยใหคำปรึกษา ชวยเหลือนิสิตหาก
นิสิตพบปญหาตาง ๆ ในการฝกสอน 

(แบบสอบถามนิสิต นางสาวเนตรมณี) 
 

เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำนิสิตฝกสอนในเรื่อง
ของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในทกุ ๆ เรือ่ง 
ตั้งแตการเริ่มวางแผนการสอน การเขียนแผน    

สือ่ทีจ่ะใช และการเลอืกใชวธิกีารประเมนิทีเ่หมาะสม 

เพื่อใหนิสิตมีความพรอมและความมั่นใจในการ
สอนของนสิติ (แบบสอบถามครพูีเ่ลีย้ง อ.พชัรนิทร) 

 

3. อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูประเมินและ
ทำการประเมินการสอนของนิสิต 

ตามแนวคิดของ Sergiovanni & Starratt (1989 
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อางถงึใน Sharp, 1990) เปาหมายของการประเมนิมอียู
ดวยกัน 3 ขอคือ เพื่อควบคุมคุณภาพ เพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ และเพื่อเปนแรงจูงใจใหกับครู สวน Wise, 

Darling-Hammond, McLaughlin & Berstein (1985 

อางถึงใน Sharp, 1990) กลาววาถาการประเมินเปน 

กระบวนการทีม่คีวามหมาย ดงันัน้ในกระบวนการประเมนิ
ตองปรากฎปจจัย 4 อยางตอไปนี้คือ ทรัพยากรของ
สถาบันตองนำมาใชในกระบวนการประเมิน ผูประเมิน
ตองมีความเชี่ยวชาญในการประเมิน ผูนิเทศกและครูมี
ความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการ
ในการประเมนิ และกระบวนการประเมนิจะตองสอดคลอง
กับเปาหมายของเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนี้ Sharp 

(1990) ยังเนนวาการประเมินนิสิตปฏิบัติการสอน    

เปนความรบัผดิชอบสวนหนึง่ของอาจารยนเิทศกและตอง
ขึน้อยูกบัเปาหมายของหลกัสตูรการผลติคร ูการประเมนิ
ในระหวางการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเปนสิ่งจำเปน
เพื่อแสดงถึงสมรรถภาพของนิสิตปฏิบัติการสอนใน
การนำความรูเกี่ยวกับหลักการสอนและพฤติกรรมการ
สอนที่เรียนในหลักสูตรมาใช การประเมินตองขึ้นอยูกับ
ผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายของหลักสูตร งานวิจัยนี้พบวา 
หนึ่งในแปดของครูพี่เลี้ยง หนึ่งในสี่ของนิสิตปฏิบัติ  
การสอน แตไมมีอาจารยนิเทศกคนใดเลย กลาววา
อาจารยนิเทศกควรมีบทบาทเปนผูประเมินการสอน
ของนิสิตปฏิบัติการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
วรรณทิพาและภาวิณี (2545), Anonymous (2009), 

Sharp (1990), Sienty (1996) ที่พบวา อาจารยนิเทศก    
มีบทบาทเปนผูประเมินผลนิสิตและวิพากษวิจารณ 
การสอนของนิสิตอยางสรางสรรค ตอไปนี้เปนตัวอยาง
ที่ไดจากแบบสอบถามและการสัมภาษณของครูพี่เลี้ยง 
อาจารยนเิทศก และนสิติปฏบิตักิารสอนเกีย่วกบับทบาท
หนาที่ดังกลาว 

 

อาจารยนิเทศกควรประเมินการจัดการเรียนรูของ
นิสิต เวลาประเมินก็ใหขอเสนอแนะอยางชัดเจน    

(แบบสอบถามนิสิต นางสาวอมรรัตน) 

อาจารยนิเทศกควรตรวจสอบ ประเมินการสอน 

ของนสิติ และใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนในการ
ฝกสอนของนิสิต (แบบสอบถามครูพี่เลี้ยง อ.ธีระ) 

 

4. อาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูประสานงาน
ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนรวมผลิตครู 

Bourke (2001) กลาววา อาจารยนิเทศกในฐานะ 
ผูประสานงาน ตองสงเสริมและคงไวซึ่งความสัมพันธ 
ที่ดีกับนิสิตปฏิบัติการสอนที่อยูภายใตการดูแลกับ
อาจารยใหญของโรงเรยีน ครพูีเ่ลีย้ง อาจารยนเิทศกคน
อืน่ ๆ ทีท่ำงานรวมกนั และกบัหวัหนาผูดแูลการปฏบิตั ิ

การสอนของนิสิตในโรงเรียนจากคณะศึกษาศาสตร 
สวน Sienty (1996) กลาววาอาจารยนเิทศกคอืคนทีท่ำ
หนาที่ เชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย    

งานวิจัยนี้พบวา หนึ่งในเจ็ดของนิสิตปฏิบัติการสอน 

หนึ่งในสี่ของครูพี่เลี้ยง และสองในสามของอาจารย
นิเทศกคิดวาอาจารยนเิทศกควรมบีทบาทเปนผูประสาน
งานกับทางโรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของนิสิต
ปฏิบัติการสอน เปนคนกลางเชื่อมตอระหวางนิสิตกับ
โรงเรยีน และนสิติกบัศนูยฝกประสบการณวชิาชพี พบกบั
ครูพี่เลี้ยงเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศและ 
การปฏิบัติตนเพื่อชวยใหนิสิตบรรลุจุดประสงค เชื่อม
ความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตและครูพี่เลี้ยง ซึ่งผล
การวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ Anonymous (2009), 

Koehler (1984, อางองิใน Zahorik, 1988), Sienty (1996) 

ที่กลาววาอาจารยนิเทศกมีบทบาทเปนผูประสานงาน
ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนรวมผลิตครู ตอไปนี้
เปนตัวอยางที่ไดจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ
ของครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และนิสิตปฎิบัติการสอน
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดังกลาว 

 

ประสานงานกับครูพี่เลี้ยงในการติดตามผลการ
ปฏบิตังิานของนสิติอยางสมำ่เสมอ (แบบสอบถาม
นิสิต นายสรณ) 
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อาจารยนเิทศกควรมบีทบาทในการประสานงานกบั
สถานศกึษา ตดิตามจากครพูีเ่ลีย้งวาขณะทีอ่าจารย
นิเทศกไมไดมานิเทศ นิสิตเปนอยางไรบางเพื่อให
ภาพของนิสิตตอเนื่อง  
(แบบสอบถามครูพี่เลี้ยง อ.ประทุมพร) 
 

ประสานงานกับศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ     

ใหความรวมมือกับกิจกรรมของศูนย ติดตอกับ
ทางโรงเรียนเพื่อรับทราบหรือแลกเปลี่ยนความ
คิดในการพัฒนานิสิตรวมกัน (สัมภาษณอาจารย
นิเทศก อ.มลดี) 
 

การปฏบิตัติามบทบาทหนาทีข่องอาจารยนเิทศก 

จากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณนิสิต
ปฎิบัติการสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ของอาจารยนิเทศกดังกลาวขางตน พบวา นิสิตปฎิบัติ
การสอนทุกคนกลาววา อาจารยนิเทศกไดปฎิบัติตาม
บทบาทหนาที่ดังกลาวขางตน โดยนิสิตปฎิบัติการสอน 

2 คน กลาววา อาจารยนิเทศกไดทำตามบทบาทหนาที่
ดังกลาวไดดีมาก 17 คน กลาววาทำตามบทบาทหนาที่
ไดดี 13 คน กลาววาทำตามบทบาทหนาที่ และ 1 คน
กลาววาทำตามบทบาทหนาที่ไดดีพอสมควร พรอม
เสนอแนะวาอาจารยนิเทศกควรพัฒนาและเอาใจใส     
นิสิตปฎิบัติการสอนใหมากกวานี้ ตอไปนี้เปนตัวอยาง
คำกลาวของนิสิตปฎิบัติการสอน 

 

อาจารยนเิทศกทำตามบทบาทหนาที ่ ใหขอเสนอแนะ
ตาง ๆ ดีมาก ใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สรางสรรค รบัฟงปญหา คอยดแูลและเปนหวงนสิติ 

ชวยเสนอแนะแนวทางการแกปญหา ใหกำลงัใจนสิติ 

(แบบสอบถามนิสิต นางสาวศรีลัดดา) 
 

ทำหนาที่อยางดี เวลาประเมินก็ใหขอเสนอแนะ
อยางชัดเจน (สัมภาษณนิสิต นางสาวอมรรัตน) 

ทำหนาที่ดีพอสมควร ใหคำแนะนำในการสอน 

บุคลิกภาพตามสภาพจริงที่ทานเห็น แตยังไมมี
การพูดคุยถึงภาพกอนการนิเทศ ปญหา ขอมูล
นอกเหนือจากคาบที่นิเทศ ควรมีการเอาใจใสนิสิต
มากกวานี้ (แบบสอบถามนิสิต นางสาวนันทา) 

 

เมื่อสอบถามนิสิตในเรื่องความถี่ในการสังเกต
การสอนและการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนพบวา 
อาจารยนิเทศกทุกทานสังเกตและนิเทศนิสิตอยางนอย
เดือนละครั้ง นิสิตทุกคนบอกวาอาจารยนิเทศกนิเทศ
เรื่องการสอน นอกเหนือจากการนิเทศเรื่องการสอน 

นสิติ 8 คน บอกวา อาจารยนเิทศกยงันเิทศเรือ่งการจดัการ
ชั้นเรียน 4 คนบอกวา นิเทศเรื่องการประเมินผลการ
เรียนรู และ 2 คนนิเทศเรื่องการปรับตัว ในขณะที่     
ตัวอาจารยนิเทศกทุกคนบอกวานิเทศเรื่องการสอน 

การจัดการชั้นเรียน มีอาจารยนิเทศก 3 คน ที่บอกวา
นิเทศเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนดวย ตอไปนี้เปนตัวอยาง
คำกลาวจากแบบ สอบถามและการสัมภาษณนิสิตและ
อาจารยนิเทศก 

 

นิเทศตามกำหนดคือ 1 เทอม 4 ครั้ง โดยเนนเรื่อง
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีน่าจะดงึดดูความสนใจ
ของนักเรียน และสงผลตอบรรยากาศในหองเรียน 

การควบคมุชัน้เรยีนทีด่ ี(สมัภาษณนสิติ นางสาวนพินิ) 

 

นเิทศทัง้หมด 5 ครัง้ เนนเรือ่งการจดักจิกรรมทีเ่นน
ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู เนนให
นักเรียนทำกิจกรรมกลุมและเนนใหนักเรียนเกิด
การเรยีนรูทัง้ 3 ดานคอื ดานความรู ทกัษะกระบวนการ 
และเจตคติ (สัมภาษณนิสิต นางสาวพัชราภรณ) 
 

นิเทศ 4 ครั้งตอภาคการศึกษาโดยเนนในเรื่อง 
ความถูกตองของเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การใชสื่อ การ
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จัดการชั้นเรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
การมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน การใชคำถาม 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศก อ.พรหทัย) 

 

นิเทศเดือนละ 1 ครั้ง โดยเนนเรื่องการเขียนแผน 

การปฏบิตักิารสอน การคมุชัน้เรยีน การทำโครงงาน
ในภาคตน ในภาคปลายเนนเรื่องการทำวิจัยในชั้น
เรียน บุคลิกภาพของครู การใชสื่อการสอน 

(แบบสอบถามอาจารยนิเทศก อ.สุนันทา) 
 

เมื่อถามอาจารยนิเทศกแตละทานวาการเปน
อาจารยนิเทศกมีผลกระทบตอการสอนหรือไม พบวา
อาจารยนิเทศกจำนวน 4 ทานบอกวาไมมีผลกระทบ
ตอการสอน 2 ทานบอกวามีผลกระทบทั้งทางบวกและ
ทางลบ สวนอีก 1 ทานบอกวามีผลกระทบตอการสอน 

เหตุผลที่อาจารยบอกวาไมมีผลกระทบตอการสอน
เพราะเปนหนาทีท่ีต่องปฎบิตัติามภาระงาน ทราบแลววา
จะตองจดัสรรเวลาอยางไร แตตองปรบัเวลาการใหขอมลู
ยอนกลับกับนิสิตตามความเหมาะสม เชน นิสิตบางคน
หลังการสังเกตไมสามารถใหขอมูลยอนกลับไดทันท ี   

ก็ใหนิสิตติดตอทางโทรศัพทหรือในวันตอมาที่ไปนิเทศ
นิสิตคนอื่นก็ใหมาพบกันและเชิญครูพี่เลี้ยงรวมนิเทศ
ดวย และถึงไมมีผลกระทบตอการสอน อาจารยนิเทศก
บางคนกลาววาการสังเกตการสอนและการนิเทศแตละ
ครัง้กนิเวลามาก ตองไปกอนเวลาสงัเกต สงัเกตเสรจ็แลว
กต็องคยุกบันสิติและครพูีเ่ลีย้งอกี บางครัง้โรงเรยีนอยูไกล
ตองเดนิทางจากโรงเรยีนหนึง่ไปยงัอกีโรงเรยีนหนึง่ รถกต็ดิ
และยังตองกลับมาสอนที่มหาวิทยาลัยอีก ทำใหเหนื่อย 

สำหรบัอาจารยทานทีบ่อกวามผีลกระทบทางบวก
นั้นใหเหตุผลวาการเปนอาจารยนิเทศกทำใหเกิดการ
เรียนรูในการแกปญหาไปพรอม ๆ นิสิต ไดเรียนรูจาก
สภาพจรงิ ไดรบัประสบการณตรงเพือ่นำมาถายทอดพดู
คยุกบันสิติตอไป สวนผลกระทบทางลบคอื ถามนีสิติที่
ตองสงัเกตและนเิทศมากตองจดัการเรือ่งเวลา เพราะเวลา
ที่นิสิตสะดวกใหสังเกตและนิเทศเปนเวลาที่อาจารย

นเิทศกตองสอนในรายวชิาทีค่ณะ บางครัง้ใชเวลาสงัเกต
และนิเทศนานจนตรวจงานของนิสิตในรายวิชาที่สอน
ไมทัน  

สวนอาจารยนิเทศกทานที่บอกวามีผลกระทบ   

ตอการสอนใหเหตุผลวามีภาระงานสอนในหลายวิชา 
และที่สำคัญไมสามารถจัดเวลาใหวางเพียงพอที่จะพบ
นิสิตในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่กำลังทำ
วิทยานิพนธได ถาเทอมไหนตองดูแลนิสิตปฏิบัติการ
สอนจำนวนมาก ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ Beck & 

Kosnik (2002) ที่กลาววาอาจารยนิเทศกมีเวลาจำกัด
เพราะนอกจากสังเกตการปฏิบัติการสอนของนิสิตใน
โรงเรียนแลวยังสอนนิสิตในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกและทำหนาที่อื่น ๆ อีก 

 

ความพึงพอใจในการเปนอาจารยนิเทศก 

จากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณอาจารย
นิเทศก พบวา อาจารยนิเทศกทุกคนมีความพึงพอใจ    
ที่ไดเปนอาจารยนิเทศก แตมีความรูสึกแตกตางกัน 

อาจารยนิเทศก 3 ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปน
อาจารยนิเทศก เพราะมีโอกาสไดแนะนำและสอนนิสิต
ใหพัฒนาตนเอง มีโอกาสไดพบกับครูพี่เลี้ยงและได
แลกเปลีย่นความคดิเรือ่งการเรยีนการสอนกบัครพูีเ่ลีย้ง 
โดยมีความคิดใหครูพี่เลี้ยงไดเขาใจแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคลองกับที่คณะใหกับนสิิต อาจารย
นิเทศกทานหนึ่งกลาววา 

 

ผมรูสกึภมูใิจนะครบัทีไ่ดเปนอาจารยนเิทศก เหมอืน 

กับวาเราไดชวยใหนิสิตที่เขาฝกประสบการณ
วิชาชีพไดพัฒนาขึ้นมา เรามุงหวังใหเขาเปนครู
วิทยาศาสตรที่ดี แลวก็บทบาทของเราสวนหนึ่ง
คือเราไดใหขอเสนอแนะบางสิ่งบางอยางใหขอคิด
ในเรือ่งของการทำงาน ในเรือ่งของการสอน แลวเรา
ก็คิดวาจากการที่สังเกต การพัฒนาเขาในครั้งที่ 2 

ที่ 3 ที่ 4 เราก็พบวาเขาดีขึ้น และเขาก็รูสึกดีขึ้น 

ตรงนีเ้ปนความเขาใจวา อยางนอยกเ็ปนการพฒันา
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ครูใหมใหมีศักยภาพสวนหนึ่ง (สัมภาษณอาจารย
นิเทศก อ.ศักดิ์) 
 

อาจารยนิเทศก 1 ทาน ตอนแรกรูสึกเครียดใน  

การเปนอาจารยนเิทศกเนือ่งจากมปีระสบการณการสอน
ไมมากในการชี้แนะนิสิตปฏิบัติการสอน แตเมื่อเวลา
ผานไปไดทำงานรวมกับนิสิตและครูพี่เลี้ยงมากขึ้น    

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทำใหความเครียดลด
นอยลง และรูสกึวาการเปนอาจารยนเิทศกกท็ำใหตนเอง
เกิดการเรยีนรูมากขึน้ไมวาจะเปนในเรือ่งของการเขยีนแผน 

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสือ่ การประเมนิผล 
ตลอดจนเขาใจถงึการปรบัทฤษฎมีาสูการปฏบิตั ิ ในขณะที่
อาจารยนิเทศกอีก 1 ทาน รูสึกวาตนเองไดคิดวิพากษ 
วิจารณ มีความละเอียดละออในการมองดูสิ่งที่เกิดขึ้น
ในหองเรยีน รูสึกดีที่ไดชวยนิสิตแกปญหาตาง ๆ ได 
ยิ่งเห็นนิสิตประสบความสำเร็จในการสอน สามารถ
ออกแบบวธิสีอน กจิกรรมทีส่รางสรรค ยิง่รูสกึภมูใิจมาก 

นอกจากนี้ อาจารย 2 ทานรูสึกวาตัวเองมีความสำคัญ
ที่สามารถถายทอดความรูที่เรียนมาใหกับผูอื่นได และ
ชวยเปลีย่นเจตคติของนิสิตที่ไมอยากเปนครู 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

การศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวาอาจารยนิเทศก
ทกุคนมคีวามพงึพอใจในการเปนอาจารยนเิทศก ถงึแม
อาจารยบางทานจะเกิดความเครียดในตอนแรกแตก็ได
เรียนรู ไดพัฒนาการคิดของตนเอง รูสึกวาตนเอง
สำคญัจนถงึเกดิความภาคภมูใิจทีไ่ดเปนอาจารยนเิทศก 
นอกจากนี้อาจารยนิเทศกยังไดแสดงบทบาทเปนผู
สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับกับนิสิตปฎิบัติ
การสอนหลังนิสิตสอนเสร็จ เปนผูใหคำแนะนำปรึกษา
กบันสิติปฎบิตักิารสอน เปนผูประเมนิการสอนของนสิติ 

และเปนผูประสานงานระหวางมหาวทิยาลยัและโรงเรยีน
รวมผลิตครู และทำหนาที่ในการสังเกตการสอนและ 
ใหขอมลูยอนกลบักบันสิติปฎบิตักิารสอน แนะแนวนสิติ 

ประเมนิการสอน และประสานงานระหวางมหาวทิยาลยั 

และโรงเรียนรวมผลิตครู และเพื่อใหอาจารยนิเทศก
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยมีขอ
เสนอแนะดังตอไปนี้ 

1. สถาบันผลิตครูตองดำเนินการใหมีอาจารย
นิเทศกที่มีภาระงาน ทำหนาที่อยางมีคุณภาพและมี
จำนวนที่เหมาะสม 

2. สถาบันผลิตครู ตองมีระบบสรางขวัญกำลังใจ
ใหอาจารยที่ทำหนาที่นิเทศไดสิทธิการนับภาระงาน
เพื่อพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรมและมี
ความสะดวกขั้นต่ำตามความจำเปน เชน มีคาพาหนะ
เดินทางมาโรงเรียน หรือ พาหนะอำนวยความสะดวก 

เปนตน 

3. สถาบนัผลติคร ูควรมรีะบบทีท่ำใหการประสานงาน
กับโรงเรียนรวมผลิตครูมีเอกภาพทางวิชาการ ใหผู
เกี่ยวของไดรับรูและเรียนรูรวมกัน และใหผูเกี่ยวของ
ไดรวมปรับการปฏิบัติที่เหมาะสมและเปนปจจุบัน 

4. สถาบันผลิตครูรวมกับโรงเรียนรวมผลิตครู
กำหนดแนวทางปฏิบัติการสื่อสารที่เปนประโยชนตอ   

ผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการประชุม ประเมินงานเพื่อการ
สรางขอตกลงในการปฏิบัติ 
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