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Abstract
The purposes of this research were to develop a teaching competency inventory of elementary school 

teachers, that included specific purposes as follows: 1) to validate the model of teaching competency inventory 
with the empirical data 2) to develop the norms of teaching competency. The sample consisted of 500 teachers 
selected from teachers who taught in elementary schools in Songkla province in 2007. Stratified random sampling 
from school sizes was used in selecting subjects. The research instrument was a teaching competency inventory 
with reliability coefficient of .991. Confirmatory factor analysis, Percentile and Stanine were used in the data 
analysis. The results were as follow: The variables in the model of teaching competency inventory of elementary 
school teachers was consistent with the empirical data, considering from chi-square value of 37.27 (P = 0.00484) 
with 18 degree of freedom, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, CFI = 1.00, NFI = 0.99, standardized RMR = 0.015 and 
RMSEA = 0.046. The teaching competency inventory of elementary school teachers consisted of 10 factors, 
ranking from the highest factor loading to the lowest, were knowledge capability in managing learning (.90), 
self development (.89), measurement and assessment (.86), learning preparation (.82), use of learning media and 
technology (.81), teacher’s characteristic (.78),capability in motivating students (.78), knowledge in content (.75), 
relationship between teachers and students (.74), and learning management development (.72). The teaching 
competency inventory has appropriate validity, reliability and norms that can be used for assessing teaching 
competencies.  
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บทคัดยอ
การวจิยัมวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาเครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษา โดยมวีตัถปุระสงคเฉพาะ

ดงันี ้1) เพือ่ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลองคประกอบสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษากบัขอมลู
เชิงประจักษ 2) เพื่อหาเกณฑปกติของสมรรถภาพทางการสอน กลุมตัวอยางที่ใชเลือกมาจากครูที่สอนในโรงเรียน
ประถมศกึษา ในจงัหวดัสงขลา ปการศกึษา 2550 จาํนวน 500 คน สุมตวัอยางใชการสุมตวัอยางแบบแบงชัน้ (Stratified 
Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบประเมินสมรรถภาพทางการสอน ซึ่งมี   
คาความเชือ่มัน่ .991 การวเิคราะหขอมลูใชการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั คา Percentile และ Stanine ผลการวจิยั
ปรากฏดงันี ้โมเดลองคประกอบสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษาสอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษ พจิารณา
จากคาไค-สแควเทากบั 37.27 P = .00484 ทีอ่งศาอสิระ 18 GFI = .99, AGFI = .96, CFI = 1.00, NFI = .99, Standardized 
RMR = .015, RMSEA = .046 สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษาประกอบดวย 10 องคประกอบ เรียงลําดับ
ตามคานํา้หนกัองคประกอบจากมากไปนอยไดดงันี ้ความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรู (.90) การมุงพฒันาตนเอง 
(.89) การวดัและประเมนิผล (.86)  การเตรยีมความพรอมในการจดัการเรยีนรู (.82) การใชสือ่และเทคโนโลยปีระกอบ
การจดัการเรยีนรู (.81) คณุลกัษณะของความเปนคร ู(.78) ความสามารถในการจงูใจผูเรยีน (.78) ความรูความสามารถ
ในสาระการเรยีนรู (.75) ความสมัพนัธระหวางครกูบัผูเรยีน (.74) และการพฒันาการจดัการเรยีนรู (.72) ผลการวจิยันี้
แสดงใหเห็นวา แบบประเมินสมรรถภาพทางการสอนฉบับนี้มีความตรงและความเชื่อมั่นที่ดีตลอดทั้งมีเกณฑปกติ
ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

คําสําคัญ: การพัฒนาเครื่องมือ, สมรรถภาพทางการสอน
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บทนํา

การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงที่จะใหผู เรียนมี

ความรูความสามารถที่จะพัฒนาใหเกิดความกาวหนา

เต็มศักยภาพที่มีอยูในตนเอง เปนผูเจริญทางดานจิตใจ 

มุงหวังใหเปนคนดีของสังคมและอยูรวมในสังคมได 

อยางมีความสุข ซึ่งรัฐบาลไดมองเห็นความสําคัญใน  

ดานการศกึษา โดยเฉพาะอยางยิง่ในระดบัประถมศกึษา

ซึ่งเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสนับสนุนสงเสริมให   

ทุกคนไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนทัดเทียมกัน แตปจจัย

ที่สําคัญอยางยิ่งประการหนึ่งคือ ผูสอน ผูสอนมีบทบาท

สําคัญยิ่ง เพราะถาผูสอนไมสามารถถายทอดความรูให

ผูเรยีนเขาใจไดดวยเทคนคิหรอืวธิสีอนทีเ่หมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ กจ็ะทาํใหประสทิธภิาพดานการเรยีนการสอน

ลดลง ในสวนของการสอนซึง่ถอืวาเปนหวัใจของความเปน

คร ูครตูองมกีารพฒันาสมรรถภาพทางดานการสอนของ

ตนเองใหทนัสมยัอยูเสมอ และทาํงานอยางมปีระสทิธภิาพ

ตลอดเวลา การพัฒนาสมรรถภาพของครูผูสอนเปนสิ่ง

จาํเปนทีค่รตูองกระทาํอยางตอเนือ่ง เพราะวทิยาการตางๆ 

ไดเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากครูไมไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพก็จะกลายเปนครูที่ดอยคุณภาพ ผลเสียก็จะ

ตกอยูที่ตัวนักเรียน   

จากการศกึษาสภาพปญหาทีเ่กีย่วกบัสมรรถภาพ

การสอนของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิพบวา ครปูระถมศกึษา

ประสบปญหา 4 ประการ (สํานักงานคณะกรรมการ       

การประถมศึกษาแหงชาติ, 2528; คํานํา) คือ

1. ดานการเตรียมการสอน

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร

3. ดานสื่อการเรียนการสอน

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

และพิชัย ไชยสงคราม (2543 อางถึงใน บุญชู  

จินดารัตน, 2544, 3) กลาววา ประสิทธิภาพในการสอน

ของครยูงัไมเปนทีน่าพอใจ เนือ่งจากครยูงัใชวธิกีารสอน

แบบบรรยายเปนสวนใหญการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึง

เปนสาเหตุที่ทําใหคุณภาพการศึกษาตํ่าลง ผูเรียนที่

สําเร็จการศึกษาออกไปไมสามารถดําเนินชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางปกติสุข ไมสามารถคิดเปน ทําเปนและ   

แกปญหาในบางประการได ตลอดจนครูไมไดปรับปรุง

ตนเองใหเหมาะกบัการพฒันาทางดานเทคโนโลยใีหมๆ  

ทีเ่พิม่ขึน้ตลอดเวลา เชนเดยีวกบั ประเวศ วะส ี(2541, 27) 

ซึง่กลาวถงึปญหาการศกึษาไทยประการหนึง่คอื การเรยีน

เปนความทกุขเพราะเรยีนยาก ไมสนกุ นาเบือ่ทาํใหคนเกลยีด

การศึกษา เมื่อหมดเงื่อนไขการบังคับก็หยุดการเรียนรู 

ทาํใหคนไทยมสีตปิญญาไมเพยีงพอ นาํไปสูภาวะวกิฤต

ทางเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น ครูควรทําใหการเรียนรู

เปนความสุข สนุก ชวนใหเรียนรูอยางตอเนื่อง 

สําหรับการพัฒนาการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน

อยางบรรลเุปาหมาย ผูสอนจาํเปนตองทราบวาการสอน

ของตนเปนอยางไร ซึ่งพบวาการประเมินผลการเรียน

การสอนจะพิจารณาจากความประพฤติและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนเปนหลกั โดยผูสอนไมคาํนงึถงึ

การสอนวามปีระสทิธภิาพมากนอยเพยีงใด ดงันัน้ ผูสอน

จะตองกระตอืรอืรนทีจ่ะพฒันาสมรรถภาพตนเองอยูเสมอ 

เพราะการพัฒนาสมรรถภาพตนเองของผูสอน จะสงผล

ตอคณุภาพของการศกึษา ทีม่เีปาหมายหลกัในการปรบัปรงุ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหมี

คณุสมบตั ิความสามารถและคณุลกัษณะตามเจตนารมณ

ของหลักสูตร และในการประเมินวาครูมีสมรรถภาพ

ทางการสอนในระดบัใดนัน้ จาํเปนตองมเีครือ่งมอืมาวดั 

ซึ่งก็คือ เครื่องมือวัดสมรรถภาพทางการสอนของครู    

ครูผูสอนสามารถนําขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือวัด

สมรรถภาพทางการสอน มาใชประโยชนในการจัดการ

เรียนรู แกปญหาผูเรียนไดตรงจุดบรรลุผลไดมากขึ้น 

ทาํใหครผููสอนทราบขอบกพรองของตนเอง จะเหน็ไดวา

เครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางการสอนของครเูปนเครือ่งมอื

ทีม่คีวามสาํคญัและมคีณุคามากตอวงการศกึษา นอกจาก

จะเปนประโยชนทัง้ครแูละนกัเรยีนแลว ยงัเปนประโยชน

ตอผูบรหิารและผูทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษา สามารถ

นําผลที่ไดเปนแนวทางปรับปรุง สงเสริมการปฏิบัติการ
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ดานการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ แตปจจบุนัเครือ่งมอื

วดัสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษายงัมนีอย 

และยังไมเปนที่แพรหลายเทาที่ควร  

จากเหตผุลและสภาพปญหาดงักลาวขางตน ทาํให

ผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพ

ทางการสอนของครปูระถมศกึษาในจงัหวดัสงขลา ซึง่ผูวจิยั

สรางเครือ่งมอืวดัใหครอบคลมุองคประกอบของสมรรถภาพ

ทางการสอนและใชกระบวนการวเิคราะหองคประกอบเชงิ

ยืนยันเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพทางการสอน

ของครูใหมีคุณภาพ และสรางเกณฑปกติ (Norms) ของ

สมรรถภาพทางการสอนของคร ูเพือ่วดัระดบัสมรรถภาพ

ทางการสอนของครวูาอยูในระดบัใดของกลุม เปนแนวทาง

ในการพัฒนาสมรรถภาพทางการสอนของครูใหสูงขึ้น 

ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพทางการสอนของ

ครูประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้

1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล

องคประกอบสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษา

กบัขอมลูเชงิประจกัษ โดยวธิกีารวเิคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน

2. เพือ่หาเกณฑปกตขิองสมรรถภาพทางการสอน

ของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา

ขอบเขตการวิจัย

ตวัแปรทีใ่ชในการวจิยั 1) สมรรถภาพทางการสอน

ของครูประถมศึกษาแบงออกเปน 10 องคประกอบ คือ

ความรู ความสามารถในสาระการเรียนรู  การเตรียม 

ความพรอมในการจัดการเรียนรู ความรูความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู  คุณลักษณะของความเปนครู   

ความสามารถในการจงูใจผูเรยีน ความสมัพนัธระหวางครู

กับผูเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการ

เรยีนรู การมุงพฒันาตนเอง การพฒันาการจดัการเรยีนรู 

และการวัดและประเมินผล 

นิยามศัพทเฉพาะ

สมรรถภาพทางการสอนหมายถงึ ความสามารถใน

การปฏิบัติการสอน และพฤติกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของซึ่ง

ประกอบดวย 10 องคประกอบ คอื ความรูความสามารถ

ในสาระการเรียนรู การเตรียมความพรอมในการจัด     

การเรียนรู ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู   

คุณลักษณะของความเปนครู ความสามารถในการจูงใจ

ผูเรยีน ความสมัพนัธระหวางครกูบัผูเรยีน การใชสือ่และ

เทคโนโลยปีระกอบการจดัการเรยีนรู การมุงพฒันาตนเอง   

การพัฒนาการจดัการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

ความรูความสามารถในสาระการเรียนรู หมายถึง 

ครูมีความรูความเขาใจในขอบขายและสาระการเรียนรู   

ที่สอน ตลอดจนความรูในสาขาวิชาอื่นที่สามารถนํามา

สมัพนัธกบัสาระการเรยีนรูทีส่อน รวมถงึการสนใจตดิตาม 

ขวนขวายหาความรูและความกาวหนาใหมๆ  ของวทิยาการ

ในวิชาที่สอน

การเตรยีมความพรอมในการจดัการเรยีนรู หมายถงึ  

ความสามารถของครใูนดานการวางแผนการจดัการเรยีนรู  

ซึ่งการวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียม

การสอนของครู เพื่อเปนแนวทางการสอนสําหรับครูอัน

จะชวยใหการจดัการเรยีนรูบรรลจุดุประสงคทีก่าํหนดไว 

อยางมีประสิทธิภาพ

ความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรู หมายถงึ    

ความรูความสามารถในการใชเทคนคิวธิกีารสอน ทกัษะ

การสอน ซึ่งเทคนิควิธีสอน หมายถึง การใชเทคนิคและ

วิธีการตางๆ ในกระบวนการสอนที่ครูผู สอนใชใน

กิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม     

จุดประสงคที่กําหนดไว และทักษะการสอน หมายถึง  

การที่ครูมีความชํานาญในการจัดการเรียนรู สามารถ

ดาํเนนิการจดัการเรยีนรูไดอยางคลองแคลว และราบรืน่ 

ทําใหผูเรียนเกิดความกระจางในบทเรียน

คุณลักษณะของความเปนครู หมายถึง ลักษณะ

ทาทางและการแสดงออกของคร ูทัง้ดานรางกาย อารมณ 
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จติใจและสงัคม ทีส่ามารถสงัเกตได ไดแก การพดู การใช

ภาษา การแสดงออกทางอารมณ ความมเีหตมุผีล ความมี

ระเบยีบวนิยั ความซือ่สตัยสจุรติตอหนาทีแ่ละพฤตกิรรม

ทีเ่ปนแบบอยางแกผูเรยีน รวมถงึความรกัความปรารถนา

ดตีอผูเรียนที่เหมาะสม

ความสามารถในการจูงใจผู  เรียน หมายถึง          

การแสดงออกของครใูนการจงูใจ กระตุนใหผูเรยีนสนใจ

เอาจริงเอาจังกับการเรียน และวิธีสงเสริมใหผูเรียนเกิด

ประสิทธิภาพในการเรียนรู

ความสัมพันธระหวางครูกับผู เรียน หมายถึง      

การแสดงออกของครูในรูปแบบของการดูแลเอาใจใส 

การใหกําลังใจ การชวยเหลือดูแลในดานตางๆ รวมทั้ง

การใหคาํแนะนาํและความสนทิสนมเปนกนัเองอยางทัว่ถงึ

กับผูเรียนเพื่อใหสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน

การใชสือ่และเทคโนโลยปีระกอบการจดัการเรยีนรู  

หมายถึง การที่ครูมีความรูความสามารถในการใชสื่อ

ผลติสือ่และเลอืกใชสือ่การจดัการเรยีนรูไดเหมาะสมกบั

วัตถุประสงคและเนื้อหาวิชาที่สอน

การมุงพฒันาตนเอง หมายถงึ การทีค่รรููจกัสาํรวจ

และปรับปรุงตนเอง สนใจใฝรู ศึกษาหาความรูตางๆ    

เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถของตนเอง 

การพฒันาการจดัการเรยีนรู หมายถงึ ครพูยายาม

คดิคนทดลองใชวธิกีารใหมๆ  ทีเ่ปนประโยชนตอการจดั 

การเรียนรูเพื่อพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียน

การวดัและประเมนิผล หมายถงึ การตรวจสอบและ

กําหนดระดับความสามารถในการเรียนรู กอนเรียน 

ระหวางเรียน และเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู เพื่อให

ทราบความกาวหนาของผูเรยีน และเพือ่วนิจิฉยัขอบกพรอง

ของการจัดการเรียนรู

ครู หมายถึง ครูที่สอนระดับประถมศึกษา รวมทั้ง

ขาราชการและครอูตัราจาง ในจงัหวดัสงขลา ภาคเรยีนที่ 
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โรงเรยีน หมายถงึ โรงเรยีนในจงัหวดัสงขลา ทีเ่ปด

สอนระดับประถมศึกษา

การทบทวนวรรณกรรม

ผูวจิยัไดศกึษาคนควาเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยั

ตางๆ ทีเ่กีย่วของเพือ่เปนแนวทางและพืน้ฐานในการวจิยั 

ดังนี้

1. ความหมายของสมรรถภาพของครู

Han O. Anderson, (1972, 1), Dodl,Norman R, 

(1973, 194), Medley. D.M, (1982) และ ชมพนัธ กญุชร ณ 

อยธุยา (2519, 12) ไดกลาวถงึความหมายของสมรรถภาพ

ของครทูีใ่กลเคยีงกนั สรปุไดวา หมายถงึ ความสามารถ

ของครูซึ่งแสดงออกในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ 

เจตคติและบุคลิกภาพที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน   

การอบรม การแนะแนว การปกครอง การทาํกจิกรรมตางๆ 

ของโรงเรียน การสรางความสัมพันธกับชุมชนเพื่อให

นักเรียนพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติ

ปญญา

2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพทางการสอน

ของครู

สรุศกัดิ ์หอมออน (2546, 12) กลาววา สมรรถภาพ

การสอน หมายถงึ ความสามารถในการสอนหรอืยทุธวธิี

การสอน ตลอดจนลักษณะหรือพฤติกรรมตางๆ ของครู

อนัจะสงผลใหผูเรยีนบรรลตุามวตัถปุระสงคของการสอน

ที่ตั้งไวอยางครบถวนสมบูรณ

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530, 28) 

ไดสรปุสมรรถภาพทีจ่าํเปนสาํหรบัครปูระถมศกึษาไว ดงันี้

  1. สมรรถภาพดานความรู ไดแก ความรูในเนือ้หา

วิชาที่สอนและความรูทางวิชาชีพ

  2. สมรรถภาพดานทกัษะ ไดแก ทกัษะในการวางแผน

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน ทกัษะการใชเทคนคิการสอน 

และทักษะในการสอนแบบตางๆ 

  3. สมรรถภาพดานคุณลักษณะและทัศนคติ 

คุณลักษณะโดยทั่วไปประกอบดวย ความคลองแคลว

กระฉับกระเฉง พูดจาชัดเจนสื่อความหมายไดถูกตอง 

ยิม้แยม แจมใส มมีนษุยสมัพนัธด ีมไีหวพรบิด ีแกปญหา

เฉพาะหนาไดดี มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีความคิดริเริ่ม
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สรางสรรค รบัฟงความคดิเหน็ของคนอืน่ มคีวามรบัผดิชอบ

ตอหนาที ่เปนตวัอยางทีด่ ีใฝหาความรูอยูเสมอ ทศันคติ

โดยทั่วไปประกอบดวย ทัศนคติที่ดีตอการสอนระดับ

ประถมศึกษาและตอวิชาชีพครู

ครุสุภาไดกาํหนดเกณฑมาตรฐานวชิาชพีคร ูครุสุภา

สํานักงานเลขานุการ (2548, 8-20) เพื่อประกันคุณภาพ

การทํางานและการเปนครูไวดังนี้

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

1. มาตรฐานความรู โดยครูมีสมรรถนะดังนี้

1.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู   

  1) สามารถใชทกัษะในการฟง การพดู การอาน 

การเขยีนภาษาไทย เพือ่การสือ่ความหมายไดอยางถกูตอง 

 2) สามารถใชทกัษะในการฟง การพดู การอาน 

การเขยีนภาษาองักฤษ หรอืภาษาตางประเทศ อืน่ๆ เพือ่

การสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 

        3) สามารถใชคอมพวิเตอรขัน้พืน้ฐาน 

 1.2 การพัฒนาหลักสูตร

  1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร

  2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได

อยางหลากหลาย

  3) สามารถประเมนิหลกัสตูรได ทัง้กอนและ

หลังการใชหลักสูตร

  4) สามารถจัดทําหลักสูตร

 1.3 การจัดการเรียนรู

  1) สามารถนาํประมวลรายวชิามาจดัทาํแผน  

การเรียนรูรายภาคและตลอดภาค 

  2) สามารถออกแบบการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบั

วัยของผูเรียน

  3) สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ

อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

  4) สามารถจดักจิกรรมทีส่งเสรมิการเรยีนรูของ

ผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการ

ประเมินผล

 1.4 จิตวิทยาสําหรับครู 

  1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน

  2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของตน

  3) สามารถใหคาํแนะนาํชวยเหลอืผูเรยีนให

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

  4) สามารถสงเสรมิความถนดัและความสนใจ

ของผูเรียน

 1.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา

  1) สามารถวดัและประเมนิผลไดตามสภาพ

ความเปนจริง

  2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร

 1.6 การบริหารจัดการในหองเรียน

  1) มีภาวะผูนํา 

  2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน

  3) สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ 

  4) สามารถในการประสานประโยชน

  5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชใน    

การบริหารจัดการ

 1.7 การวิจัยทางการศึกษา

  1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัด  

การเรียนการสอน

  2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและพัฒนาผูเรียน

 1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง   

การศึกษา

  1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สราง และ

ปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียน เกิดการเรียนรูที่ดี 

  2) สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี

  3) สามารถแสวงหาแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

 1.9 ความเปนครู

  1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน

  2) อดทนและรับผิดชอบ

  3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนํา



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ปที่  16  ฉบับที่  3  พ.ค. - มิ.ย. 2553
การพัฒนาเครื่ิองมือวัดสมรรถภาพทางการสอน ...

นูริสสา อุมาหมัน และคณะ413

ทางวิชาการ

  4) มีวิสัยทัศน

  5) ศรัทธาในวิชาชีพครู

  6) ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของวชิาชพีครู 

2. มาตรฐานประสบการณของคร ูโดยครมูสีมรรถนะ

ดังนี้

 2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน

  1) สามารถศกึษาและแยกแยะผูเรยีนไดตาม

ความแตกตางของผูเรียน

  2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู

  3) สามารถฝกปฏิบัติการสอนตัง้แตการจดั

ทาํแผนการสอน ปฏบิตักิารสอน ประเมนิผลและปรบัปรงุ

  4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ

 2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขา

วิชาเฉพาะ สาระการฝกทักษะ

  1) สามารถจดัการเรยีนรูในสาขาวชิาเฉพาะ 

  2) สามารถประเมนิ ปรบัปรงุ และพฒันาการ

จัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเรยีน

  3) สามารถทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเรยีน

  4) สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรยีน

รูและการพัฒนาผูเรียน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที ่1 ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบั

การพฒันาวชิาชพีครอูยูเสมอ หมายถงึ การศกึษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ

การเขารวมกจิกรรมทางวชิาการทีอ่งคการหรอืหนวยงาน

หรอืสมาคมจดัขึน้ เชน การประชมุ การอบรม การสมัมนา  

และการประชมุปฏบิตักิาร เปนตน ทัง้นีต้องมผีลงานหรอื

รายงานที่ปรากฏชัดเจน

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย

คํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน หมายถึง การเลือกอยาง

ชาญฉลาด ดวยความรกั  และหวงัดตีอผูเรยีน ดงันัน้ ในการ

เลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรมอืน่ๆ ครตูอง 

คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก

มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศกัยภาพ หมายถงึ การใชความพยายามอยางเตม็ความ

สามารถของครทูีจ่ะใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูใหมากทีส่ดุ    

ตามความถนดั ความสนใจ ความตองการ โดยวเิคราะห 

วนิจิฉยัปญหา ความตองการทีแ่ทจรงิของผูเรยีน ปรบัเปลีย่น

วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิมรวมทั้งการสงเสริม

พัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ

คนอยางเปนระบบ

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใชปรับปรุงหรือ

สรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอน

ในลกัษณะอืน่ๆ ทีส่ามารถนาํไปใชจดักจิกรรมการเรยีน

การสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี   

ประสทิธภิาพอยูเสมอ หมายถงึ การประดษิฐคดิคนผลติ

เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ    

เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของ

การเรียนรู

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียน

การสอนทีมุ่งเนนใหผูเรยีนประสบผลสาํเรจ็ในการแสวงหา

ความรู ตามสภาพความแตกตางของบคุคลดวยการปฏบิตัิ

จรงิและสรปุความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง กอใหเกดิคานยิม

และนสิยัในการปฏบิตัจินเปนบคุลกิภาพถาวรตดิตวัผูเรยีน

ตลอดไป

มาตรฐานที ่ 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของ

ผูเรยีนไดอยางมรีะบบ หมายถงึ การรายงานผลการพฒันา 

ผูเรยีนทีเ่กดิจากการปฏบิตักิารเรยีนการสอน ใหครอบคลมุ

สาเหต ุปจจยั และการดาํเนนิงานทีเ่กีย่วของ โดยครนูาํเสนอ

รายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้

1. ปญหาความตองการของผูเรยีนทีต่องไดรบัการ

พัฒนา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 

2. เทคนคิ วธิกีาร หรอืนวตักรรมการเรยีนการสอนที่

นาํมาใชเพือ่การพฒันาคณุภาพของผูเรยีน และขัน้ตอน
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วิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ

3. ผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามวธิกีาร

ที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียน

4. ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ  ในการปรบัปรงุและ

พัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น

มาตรฐานที ่8 ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่แีกผูเรยีน 

หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติใน      

ดานบคุลกิภาพทัว่ไป การแตงกาย กริยิา วาจา และจรยิธรรม

ทีเ่หมาะสมกบัความเปนครอูยางสมํา่เสมอทีท่าํใหผูเรยีน

เลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง

มาตรฐานที ่ 9 รวมมอืกบัผูอืน่ในสถานศกึษาอยาง 

สรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟง

ความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความ

รวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงาน 

ดวยความเตม็ใจ เพือ่ใหบรรลเุปาหมายของสถานศกึษา 

และรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น

มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง  

สรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับฟง

ความคดิเหน็ ยอมรบัในความรูความสามารถของบคุคล

อื่นในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ

สถานศกึษา ใหชมุชนและสถานศกึษามกีารยอมรบัซึง่กนั

และกันและปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน

การพฒันา หมายถงึ การคนหา สงัเกต จดจาํ และรวบรวม

ขอมลูขาวสารตามสถานการณของสงัคมทกุดาน โดยเฉพาะ

สารสนเทศเกีย่วกบัวชิาชพีคร ูสามารถวเิคราะห วจิารณ 

อยางมเีหตผุล และใชขอมลูประกอบการแกปญหา พฒันา

ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม

มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูใน

ทกุสถานการณ หมายถงึ การสรางกจิกรรมการเรยีนรูโดย

การนาํเอาปญหาหรอืความจาํเปนในการพฒันาตางๆ ที่

เกดิขึน้ในการเรยีนและการจดักจิกรรมอืน่ๆ ในโรงเรยีน

มากาํหนดเปนกจิกรรมการเรยีนรู เพือ่นาํไปสูการพฒันา

ของผูเรียนที่ถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครู

อีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาสใน  

การพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลว

ผนัมมุของปญหาไปในทางการพฒันา กาํหนดเปนกจิกรรม

ในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกใน

สถานการณตางๆ ได กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ มีสติ

ในการแกปญหา มไิดตอบสนองปญหาตาง  ๆดวยอารมณหรอื

แงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส 

มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน 

1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยใน

ตนเอง พฒันาตนเองดานวชิาชพี บคุลกิภาพ และวสิยัทศัน 

ใหทนัตอการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และ

การเมืองอยูเสมอ

2. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตองรกั ศรทัธา    

ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ เปนสมาชิกที่ดี

ขององคกรวิชาชีพ

3. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตองรกั เมตตา 

เอาใจใส ชวยเหลอื สงเสรมิ ใหกาํลงัใจแกศษิย และผูรบั

บริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา

4. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตองสงเสรมิให

เกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย 

และผู รับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความ

สามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ

5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ

ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ ีทัง้ทางกาย วาจา และจติใจ 

6. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตองไมกระทาํตน

เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ

7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการ

ดวยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไมเรยีกรบัหรอืยอมรบั

ผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือ

เกือ้กลูซึง่กนัและกนัอยางสรางสรรค โดยยดึมัน่ในระบบ

คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ

9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ

ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและ พัฒนาเศรษฐกิจ 
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สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 

รกัษาผลประโยชน ของสวนรวมและยดึมัน่ในการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ ทรงเปนประมขุ

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการสอน

พวงแกว ปณุยกนก และนพรตัน ทสิยากร (2526, 34) 

สรุปวัตถุประสงคในการประเมินการสอน คือ

1. เปนขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงการสอน

2. ตัดสินใจดานการบริหารงานบุคคล

3. ใชในการวิจัยทางดานการเรียนการสอน

4. เปนขอมูลใหนิสิตนักศึกษาตัดสินใจเลือกลง  

วิชาเรียน

เริงเดช ยุทธิเสน (2528, 9) สรุปวัตถุประสงคใน 

การประเมินในโรงเรียน ไวดังนี้

1. ใชเปนขอมลูปอนกลบัเพือ่ปรบัปรงุการสอนของ

อาจารย เปนการนําผลการประเมินไปใชเพื่อพัฒนา   

การสอนของอาจารยใหมปีระสทิธภิาพโดยตรง และนาํผล

ไปใชในการปรับปรุงบริหารดานการสอน

2. ใชในการตดัสนิใจดานการบรหิารบคุคล โดยถอืวา

การสอนเปนภารกจิหลกั ดงันัน้ การใชผลการประเมนิเพือ่

พจิารณาการปฏบิตัริาชการ การเลือ่นตาํแหนงทางวชิาการ 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบเปนสิ่งที่ตอง

กระทํา

3. เพื่อใชเปนขอมูล ใหนิสิตนักศึกษาตัดสินใจ         

ลงเลือกเรียนวิชาเรียน

4. เพือ่ประโยชนในการวจิยัทางดานการเรยีนการสอน 

มุงเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง โดยใชผลของ

การประเมิน

5. เพือ่หาประสทิธภิาพการสอน หารปูแบบของการ

สอนที่ดีและองคประกอบการสอนในแงมุมตางๆ เพื่อนํา

ไปสูการทําความเขาใจในเรื่องการสอน การทํานายผล

การสอนและการพจิารณาตดิตามใหการดาํเนนิการสอน

ดําเนินไปอยางที่ตั้งเปาหมายไว

การสอนที่มีประสิทธิภาพ

การสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นจะมุงเนนที่กิจกรรม

ในชั้นเรียน โดยเฉพาะการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน และการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นพิจารณา

ไดจากตวัแปรทีส่าํคญั 3 ชนดิ (Kyriacou Chris, 1993) คอื 

1. ตัวแปรดานบริบท หมายถึงคุณลักษณะตางๆ 

ของบรบิทในกจิกรรมการเรยีนรู บทเรยีน ผลของความสาํเรจ็

ในกิจกรรมการเรียนรู ดังนั้น ตัวแปรนี้จะครอบคลุม    

คุณลักษณะตางๆ ดังนี้ คุณลักษณะของครู เชน อายุ 

ประสบการณ คุณลักษณะของนักเรียน เชน อายุ     

ความสามารถคณุลกัษณะของชัน้เรยีน เชน ขนาด สภาพ

สงัคม คณุลกัษณะของวชิา เชน เนือ้หา ระดบัความยาก

งาย คณุลกัษณะของโรงเรยีน เชน ความนาเชือ่ถอื สิง่อาํนวย

ความสะดวก คุณลักษณะของชุมชน เชน ความมั่งคั่ง 

ความหนาแนน และคุณลักษณะของโอกาส เชน เวลา 

ความรูที่มีมากอน

2. ตัวแปรดานกระบวนการ หมายถึง คุณลักษณะ

ของพฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียน

ของนกัเรยีน คณุลกัษณะของงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

ซึง่อาจสงผลถงึความสาํเรจ็ของกจิกรรมการเรยีนรู ดงันัน้

ตวัแปรนีจ้ะรวมถงึความกระตอืรอืรนของคร ูความชดัเจน

ในการสอน การใชคําถาม การใชคําชมและการวิจารณ 

การสือ่สารแบบไมมถีอยคาํกลยทุธการจดัการ วธิกีารอบรม

บรรยากาศของชั้นเรียน ความเหมาะสมของภาระงาน

ชนดิของการใหขอมลูปอนกลบัแกนกัเรยีน การรวมเนือ้หา 

นกัเรยีนมสีวนรวมในบทเรยีน นกัเรยีนมปีฏสิมัพนัธกบัครู 

กลยทุธการเรยีนรูของนกัเรยีน สิง่เหลานีอ้าจไมจาํเปนตอง

มีครบตามรายละเอียด

3. ตัวแปรดานผลผลิต หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นใน

ภายหลังที่เกี่ยวกับการศึกษา ไดแก ความรูทักษะตางๆ 

ความสนใจในวชิา การจงูใจทางดานสตปิญญา ความมัน่ใจ

ในการเรยีนและการนบัถอืตนเอง การพฒันาความเปนอสิระ

ของนักเรียนและการพัฒนาทางสังคม ผลที่ปรากฏใน

ภายหลงันีส้ามารถทดสอบไดดวยการทดสอบทัว่ไปจาก

สภาพภายนอกและทดสอบโดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งการ

ทดสอบนี้จะขึ้นอยู กับรูปแบบของการประเมิน เชน   

ความเชื่อของครูในการประเมินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

จะเห็นไดวาตัวแปรทั้ง 3 ชนิด คือ ตัวแปรดาน
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บรบิท ตวัแปรดานกระบวนการ และตวัแปรดานผลผลติ 

มีความสําคัญกับสมรรถภาพทางการสอนของครู ซึ่งถา

ครูมีลักษณะตามตัวแปรที่กลาวมา เชน ครูสามารถจัด

บรรยากาศชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู มีความชัดเจน

ในการสอน สามารถถายทอดและใหขอมูลปอนกลับแก

นักเรียนไดถูกตอง เปนตน สงผลใหครูมีสมรรถภาพ

ทางการสอนที่สูงขึ้นตอไป

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการสอน

ของครู

Greenwood, G.E. and Other (1974), Butzow, John 

W. and Qurehi, Zahir (1978), คงคา พฤทธสาโรจ 

(2536), ลดัดา จนัทรแสง (2537), สมหวงั พธิยิานวุฒัน และ

คณะ (2538), เจรญิศร ีสดิ ิ(2545), และศริญิญา ศรปีระมวล 

(2549) ไดทําการวิจัยซึ่งมีลักษณะที่คลายกันเกี่ยวกับ  

การวเิคราะหองคประกอบสมรรถภาพทางการสอนของครู 

ซึ่งสรุปลักษณะของสมรรถภาพทางการสอนของครูได

ดังนี้ ดานการมีมนุษยสัมพันธและปฏิสัมพันธกับผูเรียน  

ดานความสามารถในการสอน ดานคณุลกัษณะของความ

เปนคร ูดานความสามารถในการจงูใจผูเรยีน ดานการใช

สือ่และเทคโนโลยปีระกอบการสอน ดานการเตรยีมความ

พรอมในการสอน ดานการพฒันาการสอน ดานการพฒันา

ตนเอง ดานการวัดและประเมินผล และดานความรูใน

เนื้อหาวิชา

วิธีการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรทีใ่ชในการวจิยัในครัง้นี ้เปนครทูีส่อนใน

ระดบัประถมศกึษาจงัหวดัสงขลา จาํนวน 4,443 คน กลุม

ตัวอยาง จํานวน 500 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยาง

แบบแบงชั้นตามขนาดโรงเรียน

2. เครื่องมือในการวิจัย

 1) วิธีการสรางเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินที่ผู วิจัยสรางขึ้นโดย

ศึกษาคนควาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของมีลักษณะ

เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดนําแบบ

ประเมนิไปใหผูเชีย่วชาญพจิารณาความตรงเชงิโครงสราง 

แลวนาํไปทดลองจาํนวน 100 คน จากนัน้นาํมาวเิคราะห

หาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .991

 2) ลกัษณะของเครือ่งมอื เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั

ครัง้นี ้เปนแบบประเมนิทีส่รางขึน้เพือ่วดัระดบัสมรรถภาพ

ทางการสอนของคร ูแบงออกเปน 2 ตอน ดงันี้

 ตอนที่  1 เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ

 ตอนที่  2 เปนแบบประเมินสมรรถภาพทาง  

การสอนของครู โดยสรางขอคําถามครอบคลุม 10       

องคประกอบ จํานวน 140 ขอ เปนการใหคะแนนแบบ

มาตราสวนประมาณคาจากนอยไปหามาก ระดบัคะแนน

จาก 1 ถึง 5

 6.3 การเก็บรวบรวมขอมูล

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ

เก็บขอมูลระหวางวันที่ 2-31 มีนาคม 2551 ไดรับแบบ

ประเมินคืนมา จํานวน 500 ชุด คิดเปนรอยละ 100

 6.4 การวิเคราะหขอมูล

 วเิคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปูตามขัน้

ตอนตอไปนี้

 1. หาคาสถติพิืน้ฐานไดแก คาเฉลีย่ () สวนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน (S.D.) คาความเบ (Skewness) คาความโดง 

(Kurtosis) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV)

 2. การวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั (Confirma-

tory Factor Analysis) เพือ่ตรวจสอบความสอดคลองของ

โมเดลองคประกอบของสมรรถภาพทางการสอนของครู

ประถมศึกษา

 3. การวิเคราะหสัมประสิทธแอลฟา เปอรเซ็นต

ไทลและสเตไนน

ผลการวิจัย

1. ผลจากการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล

สมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมศกึษา พบวา X2 = 37.27, 

df= 18, P-value = .00484, GFI = .99, AGFI= .96, CFI = 1.00, 

NFI = .99, Standardized RMR = .015, RMSEA = .046  

แสดงวา โมเดลสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถม
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ศกึษาทีส่รางขึน้สอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษ เรยีงตาม

คานํ้าหนักองคประกอบ รายละเอียดดังตาราง 1

ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ

สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษา ทําใหได

เครื่องมือวัดสมรรถภาพทางการสอนที่มีความตรงเชิง

โครงสราง และสามารถใชเปนเครื่องมือวัดสมรรถภาพ

ทางการสอนของผูสอนไดครอบคลุมสมรรถภาพทาง 

การสอนของครู ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของสามารถนํา

เครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางการสอนทีผู่วจิยัไดพฒันาขึน้ 

ไปประเมินวาผูสอนมีสมรรถภาพทางการสอนอยูใน

ระดบัใด นาํผลทีไ่ดจากการประเมนินีไ้ปใชประโยชนสาํหรบั

การพัฒนาครู สรางศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู  

ชวยใหการจดัการเรยีนรู เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตอไป

2. เกณฑปกติ ผู วิจัยไดสรางเกณฑปกติของ

สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษาในจังหวัด

สงขลาโดยภาพรวม ในรูปของคะแนนเปอรเซ็นตไทล  

และสเตไนน  ผลปรากฏวา สมรรถภาพทางการสอนของ

ครูประถมศึกษาโดยภาพรวม คะแนนดิบมีคาตั้งแต 168 

ถงึ 700 เปอรเซน็ตไทล 0.1 ถงึ 99.9 และคะแนน Stanine 

มีคาตั้งแต 1 ถึง 9

อภิปรายผล

1. จากผลการวจิยั พบวา สมรรถภาพทางการสอน

ของครปูระถมศกึษาประกอบดวย 10 องคประกอบ การจดั

ลาํดบัความสาํคญัขององคประกอบตามนํา้หนกัองคประกอบ 

เรียงลําดับความสําคัญโดยพิจารณาจากคานํ้าหนัก    

องคประกอบจากมากไปนอย ประกอบดวย

 1). องคประกอบความรูความสามารถในการจดั   

การเรียนรู  จากการวิจัยปรากฏวามีความสําคัญกับ

สมรรถภาพทางการสอนมากที่สุด เนื่องจากครูถือวา

คุณภาพของการสอนขึ้นอยูกับวิธีการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูของคร ูและปจจบุนัการจดัการเรยีนรูเนนผูเรยีนเปน

ศนูยกลาง ครจูงึใหความสาํคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

เพื่อใหผูเรยีนเกดิผลสมัฤทธิม์ากทีส่ดุ สอดคลองกบังาน

วจิยัของ บญุชม ศรสีะอาด (2524, บทคดัยอ) ทีศ่กึษารปูแบบ

ของผลการเรยีนในโรงเรยีน พบวา ตวัแปรทีม่อีทิธพิลใน

รูปที่เปนสาเหตุตอผลการเรียนทั้งทางตรงและทางออม

ของนักเรียน ไดแก ความสามารถในการเสนอบทเรียน 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษา

ตัวแปร นํา้หนกัองคประกอบ R2

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขั้นที่ 2
ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู (จํานวน 27 ตัวแปร) .90 .81

การมุงพัฒนาตนเอง (จํานวน 9 ตัวแปร) .89 .79

การวัดและประเมินผล (จํานวน 16 ตัวแปร) .86 .74

การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู (จํานวน 9  ตัวแปร) .82 .67

การใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู (จํานวน 11 ตัวแปร) .81 .65

คุณลักษณะของความเปนครู (จํานวน 22 ตัวแปร) .78 .61

ความสามารถในการจูงใจผูเรียน (จํานวน 13 ตัวแปร) .78 .61

ความรูความสามารถในสาระการเรียนรู (จํานวน 11 ตัวแปร) .75 .57

ความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน (จํานวน 12 ตัวแปร) .74 .55

การพัฒนาการจัดการเรียนรู (จํานวน 10 ตัวแปร) .72 .52

X2 = 37.27, df = 18, P-value = .00484, RMSEA = .046, 
Standardized RMR = .015, CFI = 1.00, NFI = .99, GFI = .99 

AGFI = .96, X2/ df = 2.07
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ชวยใหผูเรยีนเกดิความเขาใจ โดยการใหผูเรยีนมสีวนรวม

ในกจิกรรมอยางเหมาะสม แสดงวาครปูระถมศกึษาทีจ่ดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนอยางจรงิจงัและมปีระสทิธภิาพ 

จะทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น

 2) องคประกอบการมุงพฒันาตนเอง จากการวจิยั

ปรากฏวา มคีวามสาํคญักบัสมรรถภาพทางการสอนเปน

อนัดบัทีส่อง เนือ่งจากในการพฒันาใครๆ กค็วรจะหาวธิี

พฒันาปรบัปรงุตนเองกอน เพราะเมือ่ไปพฒันาผูอืน่เขา

จะยอมรบั เชือ่ถอืและศรทัธา โดยเฉพาะอยางยิง่ครผููสอน 

เพราะครตูองรบัหนาทีใ่นการพฒันาตวัผูเรยีน เพือ่ใหผูเรยีน

สามารถใชความรูความสามารถเพือ่ไปพฒันาชาตบิานเมอืง

ตอไป ดงันัน้ ในการพฒันาตนเองไมเพยีงแตจะเปนประโยชน

ตอตนเองเทานั้น แตยังเปนประโยชนตอองคกร และที่

สาํคญัทาํใหสามารถผลตินกัเรยีนทีม่คีณุภาพได สอดคลอง

กบัคาํกลาวของ กติมิา ปรดีดีลิก (2532, 29) ไดกลาววา 

การพฒันาตนเองไมเพยีงพอแตจะทาํใหตนเองมีความรู 

ความสามารถและทกัษะในการทาํงานทีด่ขีึน้เทานัน้ แต

ยงัสงผลใหไดงานทีม่ปีระสทิธภิาพและเปนประโยชนตอ

ตนเองในการเลือ่นตาํแหนงและหนาทีก่ารงานอีกดวย

 3) องคประกอบการวดัและประเมนิผล จากการ

วจิยัปรากฏวา มคีวามสาํคญักบัสมรรถภาพทางการสอน

อันดับที่สาม เนื่องจากการวัดและประเมินผลเปน           

องคประกอบหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

สามารถบงชีค้วามสามารถ ความสาํเรจ็ของการดาํเนนิการ

ตามจดุประสงค และผูสอนมหีนาทีโ่ดยตรงทีจ่ะตองวดัและ

ประเมินผลตามลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

อยางตอเนื่อง เปนระยะๆ แลวนําผลไปพัฒนาการจัด 

การเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ดงันัน้ จงึจาํเปนอยางยิง่ 

ทีค่รปูระถมศกึษาจะตองมคีวามรูความเขาใจในกระบวน 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนได

รับทราบขอมูลในการพัฒนาตนเอง สงผลใหผูเรียนมี

คุณภาพ สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 กรมวชิาการ (2544, 77) กลาวถงึการวดั

และประเมนิผลการเรยีนรู เปนกระบวนการทีใ่หผูสอนใช

พฒันาคณุภาพผูเรยีน เพราะจะชวยใหไดขอมลูสารสนเทศ

ที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทาง 

การเรยีนของผูเรยีน รวมทัง้ขอมลูทีจ่ะเปนประโยชนตอ

การสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการพฒันาและเรยีนรูอยางเตม็

ตามศักยภาพ

 4) องคประกอบการเตรยีมความพรอมในการจดั    

การเรียนรู จากการวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญกับ

สมรรถภาพทางการสอนอันดับที่สี่ เนื่องจากครูที่มีการ 

เตรียมการจดัการเรยีนรูลวงหนาและมกีารเตรยีมการจดั 

การเรียนรูอยางเปนระบบ ก็จะทําใหการจัดกิจกรรม   

การเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู นักเรียน 

เกดิการเรยีนรูทาํใหผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน

สงูขึน้ สอดคลองกบั ประดษิฐ อนิทรบรุ ี(2535, 25) กลาววา 

การเตรียมการสอนเปนการคาดการณหรือการวางแผน

การสอนไวลวงหนา เกีย่วกบัการเลอืกวธิสีอน สือ่การเรยีน

การสอน และการวัดประเมินผล ใหเหมาะกับวัยผูเรียน 

เนือ้หาทีจ่ะสอน และเวลาทีใ่ชในการจดัการเรยีนการสอน

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด

 5) องคประกอบการใชสือ่และเทคโนโลยปีระกอบ

การจัดการเรียนรู จากการวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญ

กบัสมรรถภาพทางการสอนเปนอนัดบัทีห่า เพราะในการ

จดักจิกรรมการเรยีนรูทีส่งผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ทีม่ปีระสทิธภิาพยอมตองอาศยัสือ่การจดัการเรยีนรู ดงันัน้

สื่อการจัดการเรียนรูนับวาเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยสื่อ

ความหมายระหวางผูสอนกบัผูเรยีนไดด ีใหนกัเรยีนเขาใจ

เรือ่งราวไดงาย รวดเรว็ ชวยกระตุนความสนใจ ทัง้ผูเรยีน

ยงัเกดิประสบการณจรงิ ไดสมัผสัรบัรูสิง่ตางๆ ดวยตนเอง 

สอดคลองกบั ธาํรง บวัศร ี(2545, 286) ไดกลาววา สือ่การเรยีน

การสอน หมายถงึ สิง่ทีช่วยใหการเรยีนการสอนบรรลผุล

ตามวัตถุประสงค ทําใหผูเรียนเรียนรูไดเร็วและงายขึ้น 

ทีส่าํคญัผูเรยีนสามารถจดจาํไดนานและมปีระสทิธภิาพ  

 6) องคประกอบคณุลกัษณะของความเปนคร ู จาก

การวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญกับสมรรถภาพทาง  

การสอนอนัดบัทีห่ก ซึง่ครจูะตองประพฤตตินเปนแบบอยาง

ที่ดีแกนักเรียน มีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู มีความเชื่อมั่นวาตนเองจะถายทอดสาระ   
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การเรยีนรูไดเปนอยางด ีคณุลกัษณะดงักลาวทาํใหผูเรยีน

มั่นใจในครูผูสอนมากขึ้น

 7)  องคประกอบความสามารถในการจงูใจผูเรยีน 

จากการวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญกับสมรรถภาพ

ทางการสอนอนัดบัทีเ่จด็ เนือ่งจากสมรรถภาพทางการสอน

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ขึ้นอยูกับบรรยากาศ

ในชั้นเรียน และบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดี เชน ใหไดรับ

การยกยองชมเชยในผลงานของตน ใหผูเรยีนรูสกึภมูใิจ

ในผลงานของตน ก็จะสามารถกระตุนใหนักเรียนสนใจ

หรือมีแรงจูงใจในการเรียน ถาครูสามารถควบคุมและ

สรางบรรยากาศในหองเรยีนไดกจ็ะชวยใหการจดักจิกรรม

การเรียนรู มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ประโยชน     

คุปตกาญจนาคุณ (2531, 145) กลาววา บรรยากาศใน

การจัดการเรียนรูจัดไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญใน

การจัดการเรียนรู กลาวคือ เมื่อครูไดสรางบรรยากาศ

การเรียนรูในทางที่ดีก็จะทําใหนักเรียนมีความสนใจใน

การเรียน มีเจตคติที่ดีตอครู ดังนั้น การดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูจึงเปนไปไดดวยความราบรื่นมีชีวิตชีวานั้น 

คือ จะสงผลใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ

 8) องคประกอบความรูความสามารถในสาระการ

เรยีนรู จากการวจิยัปรากฏวา มคีวามสาํคญักบัสมรรถภาพ

ทางการสอนอันดับที่แปดเนื่องจากถาครูผูสอนมีความรู

ในสาระการเรยีนรูทีแ่มนยาํ กวางขวาง และครอบคลมุถงึ

ความรูใหมๆ ถูกตองและทันสมัย จะทําใหผูเรียนไดรับ

ขอมูลที่ถูกตองสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่ระบุไวใน

หลักสูตร สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ดังที่ สมเด็จพระเทพ    

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร ีทรงมทีรรศนะเกีย่วกบั

ครซูึง่ทรงบรรยายเรือ่ง “แนวโนมการจดัการเรยีนการสอน

เพือ่เรยีนรูในทศวรรษหนา” วา ครจูะตองมทีัง้ความรูเนือ้หา

ที่แมนยํา ถูกตอง ทันสมัย และมีวิธีการสอนที่นาสนใจ

ชวนใหตดิตาม รวมทัง้ ตองมคีณุธรรมทีค่รพูงึมตีอนกัเรยีน 

ใหสมกบัทีถ่อืวาครบูาอาจารยเปนที ่2 รองจากบดิามารดา

 9) องคประกอบความสมัพนัธระหวางครกูบัผูเรยีน 

จากการวิจัยปรากฏวา มีความสําคัญกับสมรรถภาพ

ทางการสอนอนัดบัทีเ่กา เนือ่งจากหนาทีค่รไูมใชการสอน

เพยีงอยางเดยีว ยงัตองมกีารอบรม แนะนาํและแกปญหา

ตางๆ ใหกับนักเรียน สรางความเปนกันเอง สรางความ

สัมพันธอันดีระหวางผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความไว

วางใจและเชือ่ใจพรอมทีจ่ะพดูคยุ ปรกึษาปญหาตางๆ ได  

จะชวยใหการจดักจิกรรมการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพผูเรยีน

มคีวามสนใจและตัง้ใจเรยีนมากยิง่ขึน้ สอดคลองกบั วลิาวลัย 

โชตเิบญจมาภรณ (2539 อางถงึใน เฉวยีง ทองธรรมชาต,ิ 

2541, 63-64) กลาววา ความสมัพนัธระหวางครกูบันกัเรยีน

จะสงผลใหนกัเรยีนสนใจและตัง้ใจในบทเรยีนอยางเตม็ที่ 

ถาหากครยูดึผูเรยีนเปนศนูยกลางนกัเรยีนจะมคีวามรูสกึ

ปลอดภยั มเีจตคตทิีด่ ีมคีวามอบอุนและทาํใหนกัเรยีน  

ลดความวติกกงัวล แตถาหากนกัเรยีนไมมคีวามสมัพนัธ

อันดีกับครู การเรียนจะไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  

จากผลการวจิยัพบวา ครทูีช่อบสัง่การ เอาแตความคดิของ

ตนเปนใหญและขดัขวางความคดิความอาน เดก็นกัเรยีน

จะมีพฤตกิรรมทีด่รุายรนุแรงตอตนเองและตอคร ูไมชอบ

สงัคม ไมสนใจในบทเรียนและมีความกาวราว   

 10) องคประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรู  

จากการวจิยัปรากฏวา มคีวามสาํคญักบัสมรรถภาพทาง   

การสอนนอยทีส่ดุ ทัง้นี ้ เนือ่งจากการพฒันาการจดัการ

เรียนรูอาจจะตองมีการอบรม การสัมมนา และการใช

กระบวนการวจิยั และครกูม็ภีาระหนาทีม่ากอยูแลวหรอื

อาจจะคดิวากระบวนการจดัการเรยีนรูของตนเองดอียูแลว 

สงผลใหครใูหความสาํคญักบัการพฒันาการจดัการเรยีนรู

นอยทีส่ดุ แตอยางไรกต็าม การพฒันาการจดัการเรยีนรู

เปนสิ่งที่สําคัญที่จะตองไดรับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

สอดคลองกบั ปวณีา ลาํพาย (2544, 8) กลาวสรปุเกีย่วกบั

การพฒันาบคุลากรวา เปนสิง่ทีม่คีวามสาํคญัและมคีวาม

จาํเปนอยางยิง่ โดยเฉพาะบคุลากรคร ูผูทีม่บีทบาทสาํคญั

ในการจัดการศึกษาของชาติใหเกิดประสิทธิภาพบรรลุ

ตามจดุมุงหมาย จงึควรมกีารเพิม่พนูความรูความสามารถ 

ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลดีทั้งใน

ระดบับคุคล หนวยงาน หรอืองคกร และประเทศชาตติอไป

2. เกณฑปกต ิผูวจิยัไดสรางเกณฑปกตใินรปู ของ
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คะแนนเปอรเซน็ตไทลและสเตไนน จากคะแนนดบิของ

สมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศึกษาในจงัหวดั

สงขลาเมื่อเทียบกับกลุม โดยสรางเกณฑปกติของครู

ประถมศกึษาในจงัหวดัสงขลาโดยภาพรวม หากตองการ

ทราบวาครคูนใดมสีมรรถภาพทางการสอนอยูในระดบัใด

ของกลุมใหพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้

สาํหรบัครปูระถมศกึษาในจงัหวดัสงขลาโดยภาพรวม

Stanine 9 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 665-700  

หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่ดีที่สุด

Stanine 8 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 645-664  

หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่ดีมาก

Stanine 7 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 615-644  

หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่ดี

Stanine 6 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 585-614  

หมายถงึ มสีมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมทีค่อนขางดี

Stanine 5 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 560-584  
หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่พอใช

Stanine 4 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 532-559   

หมายถงึ มสีมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมทีค่อนขางออน

Stanine 3 คือ ชวงคะแนนดิบตั้งแต 497-531  

หมายถึง มีสมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมที่ออน

Stanine 2 คือชวงคะแนนดิบตั้งแต 459-496   

หมายถงึ มสีมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมทีอ่อนมาก

Stanine 1 คือชวงคะแนนดิบตั้งแต 168-458   

หมายถงึ มสีมรรถภาพทางการสอนอยูในกลุมทีอ่อนทีส่ดุ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช

ผลการวิจัยครั้งนี้ ทําใหผู ที่มีสวนเกี่ยวของกับ   

การศึกษาระดับประถมศึกษาสามารถนําผลที่ไดจาก

แบบประเมินสมรรถภาพทางการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

ไปใชประโยชนในวงการศกึษา และสามารถนาํผลทีไ่ดไป

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑปกตทิีผู่วจิยัสรางขึน้ ทาํใหทราบวา

สมรรถภาพทางการสอนของครอูยูในระดบัใด เพือ่สงเสรมิ

หรือแกไขไดตรงจุด ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้

1. ครผููสอน สามารถนาํขอมลูทีไ่ดใชในการปรบัปรงุ

สมรรถภาพทางการสอน เพื่อใหการจัดการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทําใหเกิดประโยชนตอผูเรียน

มากที่สุด

2. หัวหนากลุมสาระ สามารถนําขอมูลที่ไดไปจัด

โปรแกรมพฒันาคร ูสาํหรบัครทูีม่สีมรรถภาพทางการสอน

นอย อาจจะจดัเปนระบบพีเ่ลีย้งโดยใหครทูีม่วีฒุกิารศกึษา

สูงถายทอดประสบการณในการจัดการเรียนรู

3. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถนําขอมูลที่ได 

พจิารณาเพือ่คดัเลอืกครดูเีดนหรอืใหรางวลัสาํหรบัครทูีม่ี

สมรรถภาพทางการสอนดเีพือ่เปนแรงจงูใจในการทาํงานตอไป

4. ผูอาํนวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สามารถนาํผล

ทีไ่ดจดัใหมกีารจดัประชมุ อบรม สมัมนา เกีย่วกบัการจดั 

การเรียนรู โดยเชิญครูผูสอนแตละสถานศึกษาเขารวม

อบรม เพือ่ยกระดบัสมรรถภาพทางการสอนของครใูหมี

ประสิทธิภาพ

5. ผูที่มีสวนเกี่ยวของควรจัดสรรและจัดเตรียม    

งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ สื่อ และเทคโนโลยี

ประกอบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

6. สถานศึกษาควรใหความสําคัญเกี่ยวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียน ใหเปนเรื่องเดียวกับการจัดกิจกรรม       

การเรยีนรู เพื่อใหครูเห็นความสําคัญ

7. ควรทําการประเมินการสอนอยางตอเนื่องเพื่อ

เปนแนวทางในการปรบัปรงุ พฒันาสมรรถภาพทางการสอน

ของครูตอไป
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