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Abstract
The purpose of this study is to look into indicators that have relationship with the quality of graduate 

students and the quality of research work. These indicators are the focusing points of Prince of Songkla University that 
will be used as guidelines for proper planning of university development.  Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient is used for statistic data analysis. Samples had been received from 23 teaching and learning units, 
academic year 2005. The study found that the percentage ratio between Ph.D. lecturers and all tenure lecturers 
had relationship with the quality of research works at high level and had relationship with the quality of 
graduate students at medium level at 0.01, statistic significantly. The age  of working unit had relationship with 
the quality of research works and the quality of graduate students at medium level at 0.01, statistic significantly. 
The whole expenses for the equivalent full-time students had relationship with the quality of research works and 
the quality of graduate students at medium level at 0.05, statistic significantly. The ratio between the equivalent 
full-time students and tenure lecturers and percentage between academic positioned lecturers and all tenure 
lecturers had relationship with the quality of research works at medium level at 0.01, statistic significantly with 
no relationship with the quality of graduate students. 
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บทคดัยอ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาปจจยัทีม่คีวามสมัพนัธกบัคณุภาพบณัฑติและคณุภาพงานวจิยั ซึง่เปน

อตัลกัษณของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เพือ่เปนแนวทางสาํหรบักาํหนดแผนพฒันาทีเ่หมาะสมตอไป มกีารวเิคราะห
ขอมลูทางสถติิ โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน จากขอมูลที่ปรากฏในรายงานประจําปการประเมิน
คณุภาพประจาํปการศกึษา 2548 ของหนวยงานที่จัดการเรียนการสอน 23 หนวยงาน ผลการวิจัยพบวา รอยละของ
อาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํทัง้หมดมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพงานวจิยัระดบัสงู และสมัพนัธกบัคณุภาพ
บณัฑติในระดบัปานกลาง อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ 0.01 อายุของหนวยงานมีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัย
และคุณภาพบัณฑิตในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทามีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัยและคณุภาพบณัฑติในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.05 
อตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํ และรอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนงทางวชิาการตออาจารย
ประจาํทัง้หมด มคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพคณุภาพงานวจิยัในระดบัปานกลางอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 แตไมมี   
ความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิต

คาํสาํคญั: ความสมัพนัธ, คณุภาพงานวจิยั, คณุภาพบณัฑติ, มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
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บทนํา
ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกนัคณุภาพการศกึษา ไดระบสุาระสาํคญัใน
มาตรา 47 ใหมรีะบบประกนัคณุภาพการศกึษาเพือ่พฒันา
คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั ประกอบดวย
ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก มาตรา 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศกึษาจดัใหมรีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง 
ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่องดาํเนนิการอยาง  
ตอเนือ่ง โดยมกีารจดัทาํรายงานประจาํปเสนอตอหนวยงาน      
ตนสงักดั หนวยงานทีเ่กีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชน 
เพือ่นาํไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเพือ่รองรบัการประเมนิคณุภาพภายนอก และมาตรา 49 
กาํหนดใหมสีาํนกังานรองรบัมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ             
การศกึษาทาํหนาทีพ่ฒันาเกณฑ วธิกีารประเมนิคณุภาพ
ภายนอก และทําการประเมินผลการศึกษาเพื่อใหมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความ
มุงหมายและหลักการรวมทั้งแนวทางการจัดการศึกษา
ตามที่กําหนดในกฎหมาย และใหมีการประเมนิคณุภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป
และดวยกระแสการปฏิรูปอุดมศึกษาอยูในความสนใจ
จากทกุฝายเนือ่งจากการเปลีย่นแปลงของสภาพเศรษฐกจิ 
สงัคม การเมอืง ความกาวหนาของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สงผลใหสถาบนัอดุมศกึษาตองปรบัตวั เพือ่ดาํรงอยูและ
การเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ ดังที่ เอช จี เวลส และ
อารโนลด ทอยนบี (อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546) กลาววา “ประวตัศิาสตร
ของมวลมนษุยชาตนิัน้ เปนกระบวนการไลกวดระหวาง
ความหายนะกับการศึกษา หากการศึกษากาวไมทัน  
การเปลีย่นแปลงของสงัคมและโลก ความหายนะกค็งมา
ถงึมวลมนษุยในทีส่ดุ” ดงันัน้ “คณุภาพ” ทีส่ถาบนัอดุมศกึษา
ทกุแหงพงึใหความสาํคญั คอื การกาํหนด “ตวับงชีค้ณุภาพ” 
ที่เปนสากล เพื่อสะทอนคุณภาพในการจัดการศึกษา  

เมือ่พจิารณางานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการวดัคณุภาพของ
สถาบนัอดุมศกึษา พบวา คณุภาพบณัฑติและคณุภาพของ
งานวจิยันัน้ เปนประเดน็หลกัทีท่กุภาคสวนใหความเหน็พอง 
ดงัเชน รายงานชดุแนวทางการปฏริปูอดุมศกึษาไทย เรือ่ง
รปูแบบและภารกจิอดุมศกึษา (2543) ไดกลาวถงึภารกจิ
สถาบนัอดุมศกึษาไทยในยคุสหสัวรรษ ประกอบดวย 5 
แนวทาง ไดแก

1. การปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงสรางการบริหาร
และการจัดการเพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูง
กวาเดิม มีเสรีภาพในการดําเนินงานเพื่อความคลองตัว
และยืดหยุนได

2. ขยายขดีความสามารถในการเพิม่ผลติภาพภายใต
งบประมาณทีจ่าํกดั คาํนงึถงึความคุมคาและประโยชนสงูสดุ
ของการใชทรัพยากรตางๆ 

3. เปนแหลงสรางองคความรูทีท่นัสมยั เพือ่ใหทนัโลก
และเขาสูระบบสากล พฒันาขดีความสามารถดานการวจิยั 
สถาบนัอดุมศกึษาตองมบีทบาทในการถายทอดความรูสู
ปวงชนอยางมคีณุภาพและมาตรฐาน

4. เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการบรหิาร
จัดการเพื่อใหไดผลผลิตตามที่ตองการ

5. ใชเทคโนโลยสีารสนเทศใหเกดิประโยชนสงูสดุ
ทั้งทางดานบริหารและวิชาการ

นอกจากนี้ ผลการวิจัยเรื่องบทบาทและศักยภาพ
ของมหาวทิยาลยัในการเสรมิสรางและพฒันาทรพัยากร 
มนุษยเพื่อรองรับการเขาสู ศตวรรษที่ 21 (สมชาย         
สขุสริเิสรกีลุ, 2543) ไดกลาวถงึศกัยภาพ 7 ดานทีส่าํคญั
ที่จะนํามหาวิทยาลัยใหมีบทบาทดานการสอน การวิจัย
การบรกิารวชิาการแกสงัคม และทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
ไดสมบูรณ ตองประกอบดวย 1) คุณภาพของอาจารย    
2) หลกัสตูรทีเ่หมาะสม 3) คณุภาพของการวจิยั 4) ความเปน
สากลของมหาวทิยาลยั 5) การประกนัคณุภาพ 6) ความ
คุมคาของการลงทนุ 7) ความเสมอภาคในการศกึษา สวน
นงลักษณ วิรัชชัย และวรรณี เจตจํานงนุช (2548) ได
สงัเคราะหรายงานผลการประเมนิคณุภาพภายนอกระดบั
อดุมศกึษา พบวา ตวัแปรสภาพและบรบิทมคีวามสมัพนัธ
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กบัตวัแปรคณุภาพสถาบนัอดุมศกึษา แยกไดเปน 3 กลุม 
กลุมแรกเปนกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงกับตัวแปร
คณุภาพสถาบนั (ขนาดความสมัพนัธมากกวา 0.7) ทศิทาง
ความสัมพันธเปนบวก มี 2 ตัวแปร ไดแก 1) จํานวน
บคุลากร 2) จาํนวนอาจารยทีม่วีฒุปิรญิญาเอก กลุมทีส่อง
เปนกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธปานกลางกับตัวแปร
คุณภาพสถาบัน (ขนาดความสัมพันธระหวาง 0.5-0.7) 
ทศิทางความสมัพนัธเปนบวก มจีาํนวน 5 ตวัแปร ไดแก 
1) จาํนวนพืน้ทีท่ัง้หมด 2) จาํนวนอาจารยตาํแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  3) จาํนวนหลกัสตูร 4) จาํนวนงบประมาณ
ที่ไดรับ และ 5) จํานวนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก กลุมทีส่าม เปนกลุมตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธนอย
กบัตวัแปรคณุภาพสถาบนั (ขนาดความสมัพนัธระหวาง 
0.3-0.5) ทศิทางความสมัพนัธเปนบวก มจีาํนวน 2 ตวัแปร 
ไดแก 1) จาํนวนสาขาวชิา และ 2) จาํนวนหนวยงานในสถาบนั 
จากการศกึษาขางตน ผูวจิยัจงึสนใจศกึษาความสมัพนัธ
ของตัวบงชี้รวม (Composite Indicator) ที่สมศ.กําหนด
ขึ้นใชวัดคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษากับผลลัพธดาน
คุณภาพบัณฑิตและคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดพัฒนาระบบและ
กลไกการประกนัคณุภาพครอบคลมุทัง้ระบบการประกนั
คุณภาพภายในและภายนอก มีการประกาศนโยบาย
คณุภาพและนโยบายการประกนัคณุภาพ ในป พ.ศ.2544 
(วลัลภา คชภกัด,ี สนินีาฏ บญุชวย และสาลนิ ีเพชรฤทธิ,์ 
2544) และรบัการประเมนิคณุภาพภายนอกจากคณะกรรมการ
ทีแ่ตงตัง้โดยสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ
การศกึษา (องคการมหาชน) หรอื สมศ.ในป 2545 ตามกรอบ
แนวทางการประเมนิคณุภาพภายนอกระดบัอดุมศกึษาของ 
สมศ.(2545) ซึ่งผลการประเมินมหาวิทยาลัยรับรองใน
ระดับดี-ดีมาก (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, 2545)  

เมือ่มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรผานการประเมนิ
คุณภาพภายนอกรอบแรกครบระยะหาปตามที่พระราช
บญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กาํหนด จงึไดพฒันา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก  
การพฒันามาตรฐานและตวับงชีค้ณุภาพเพือ่สะทอนคณุภาพ
ของตวัปอน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลติ/
ผลลพัธ (Output/ Outcome) การพฒันาระบบการเทยีบเคยีง
สมรรถนะภายใน (Internal Benchmarking) โดยบรูณาการ
การจดัการความรูกบัระบบประกนัคณุภาพ มีเปาหมาย
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองจาก
คณะกรรมการทีแ่ตงตัง้โดยสมศ. ในป 2549 ซึง่การประเมนิ
รอบสองมีการพัฒนาการที่สําคัญจากหลักการประเมิน
รอบแรก อนัไดแก มคีวามเปนปรนยัสงูมคีวามชดัเจนของ
มาตรฐาน ตวับงชี ้และมเีกณฑสาํหรบัตดัสนิผลการประเมนิ 
ซึง่เปนเกณฑทีผ่นัแปรไปตามแตละกลุมสถาบนั เพือ่ให
สถาบันไดมีการพัฒนาจนเปนเลิศตามอัตลักษณของ
สถาบนั โดยเปดโอกาสใหสถาบนัอดุมศกึษาไดประกาศ
จุดเนนตามพันธกิจของสถาบันที่ผานการเห็นชอบจาก  
สภามหาวทิยาลยั อกีทัง้เกณฑทีใ่ชในการตดัสนิเปนเกณฑ
ทีเ่หมาะสมและยดืหยุน กลาวคอื การตดัสนิผลการประเมนิ
ยึดหลักเกณฑ 3 เกณฑ คือ เกณฑมาตรฐาน เกณฑ
พฒันาการ และเกณฑการบรรลคุวามสาํเรจ็ตามเปาหมาย
ของการปฏบิตัริาชการตามแผน (สาํนกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมนิคณุภาพการศกึษา, 2549) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรไดประกาศอตัลกัษณ
ตอสาธารณชนโดยผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดี
วนัที ่1 ธนัวาคม 2548 (มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2548) 
และผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย   
วนัที ่24 ธนัวาคม 2548 (มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2548) 
เปนมหาวทิยาลยัทีม่จีดุเนนดานการผลติบณัฑติและวจิยั 
และรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในเดือน
พฤศจกิายน 2549 ซึง่มผีลการประเมนิในระดบัมหาวทิยาลยั 
ดงัตาราง 1 (สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ
การศึกษา, 2550)

จากผลการประเมินดังกลาวเปนที่ประจักษวา
มาตรฐานดานผลลพัธ คอื มาตรฐานที ่1-4 มผีลการประเมนิ
ระดบัดมีาก 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานคณุภาพบณัฑติ 
มาตรฐานงานวจิยัและงานสรางสรรค และมาตรฐานการ
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ตาราง 1 ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกและคานํา้หนกัของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรจาํแนกตามมาตรฐาน

มาตรฐาน คานํ้าหนัก ผลการประเมิน
1. คุณภาพบัณฑิต  35 4.75

2. งานวิจัยและงานสรางสรรค  35 4.60
3. การบริการวิชาการ  20 5.00
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  10 4.50

    ผลประเมินเฉลี่ย 1-4 100 4.72
5. การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  20 4.73
6. หลักสูตรและการเรียนการสอน  20 3.89
7. ระบบการประกันคุณภาพ  20 5.00

    ผลประเมินเฉลี่ย 1-7 160 4.65

บริการวิชาการ สวนมาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวฒันธรรมมผีลการประเมนิในระดบัด ีผลการประเมนิ
มาตรฐานที่ 5-7 ที่ถือเปนมาตรฐานดานกระบวนการ          
มผีลการประเมนิระดบัดมีากในมาตรฐานพฒันาสถาบนั
และบุคลากร และมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพ 
สวนมาตรฐานหลักสูตรและการเรียนการสอนมีผลการ
ประเมนิในระดบัด ีอยางไรกต็าม หากพจิารณาผลการประเมนิ
ระดับคณะ/วิทยาลัยยังพบความแตกตางในระดับผล   
การประเมนิคอนขางสงู ดงันัน้ เพือ่มุงสูความเปนเลศิตาม
อัตลักษณของมหาวทิยาลยัทีเ่นนผลติบณัฑติและงานวจิยั 
บทความฉบบันีจ้ึงมุงวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบและ
ความสมัพนัธกบัคณุภาพบณัฑติ และคณุภาพงานวจิยัของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เพือ่กาํหนดทศิทางการพฒันา
ทีเ่หมาะสมตอไป ทั้งนี้เพื่อจะไดนําปจจัยที่คนพบไปใช
ประกอบการสงเสรมิสนบัสนนุเพือ่ใหมหาวทิยาลยักาวสู
วิสัยทัศนที่ประกาศตอสาธารณชนวา “มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทรเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาค 
ซึง่จะทาํหนาทีผ่ลติบณัฑติ บรกิารวชิาการ และทาํนบุาํรงุ
วฒันธรรมโดยมกีารวจิยัเปนฐาน” อกีทัง้เพือ่ใหสามารถ
พัฒนาคุณภาพไดทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอีก 22 แหง              
ที่ประกาศเปนมหาวิทยาลัยเนนผลิตบัณฑิตและวิจัย 
(สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา, 
2549) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพงานวิจัย

ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร และใหขอเสนอแนะตอ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรในการผลติบณัฑติและการวจิยั 
ซึง่เปนภารกจิทีเ่ปนจดุเนนของมหาวทิยาลยั เพือ่นาํไปสู
การกาํหนดแผนพฒันาทีเ่หมาะสมและกาวสูความเปนเลศิ
ตามอัตลักษณที่ประกาศสูสาธารณชน

ขอจํากัดในการวิจัย
1. ศกึษาผลการดาํเนนิงานประจาํปการศกึษา 2548/

ปงบประมาณ 2548 จากรายงานประจาํปการประเมนิคณุภาพ
ของหนวยงานทีจ่ดัการเรยีนการสอนซึง่ไดจากการรวบรวม
ประกอบการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
จาก สมศ. และผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสอง
เทานั้น

2. วเิคราะหผลการดาํเนนิงานตามมาตรฐาน/ตวับงชี้ 
และเกณฑการประเมินคุณภาพตามที่ สมศ. กําหนดไว
ในคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปรับปรุง (2549) เทานั้น 

นิยามศัพทปฏิบัติการ
คณุภาพบณัฑติ หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิ

ของแตละหนวยงานตามเกณฑของ สมศ.ในมาตรฐานที ่1 
มาตรฐานดานคณุภาพบณัฑติ (คะแนนเตม็ 5.00) ซึง่ทกุ
หนวยงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด
คานํ้าหนักในมาตรฐานนี้เทากับ 35 คะแนน
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(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน)
คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  

หมายถงึ คาใชจายทีห่นวยงานใชสาํหรบัการผลติบณัฑติตอ
คนในปงบประมาณ 2548 โดยคาใชจายทัง้หมด หมายรวมถงึ 
งบประมาณหมวดเงนิเดอืน คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัดุ 
คาสาธารณปูโภค เงนิอดุหนนุ และคาเสือ่มราคา เปรยีบเทยีบ
ตามเกณฑที่กําหนดโดยสมศ. ดังนี้
  1. หนวยงานที่่สังกัดกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ
        - คณะแพทยศาสตร            =  395,208  บาทตอคน
        - คณะเภสัชศาสตร  =  127,152  บาทตอคน
        - คณะทันตแพทยศาสตร =  327,426  บาทตอคน
          - คณะพยาบาลศาสตร =    102,880   บาทตอคน

2. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา     
   วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ =   66,338 บาทตอคน
3. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   วิศวกรรมศาสตร =   70,312 บาทตอคน
4. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   เกษตรศาสตร = 109,910 บาทตอคน
5. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา 
   บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตรฯ =   62,532 บาทตอคน
6. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร =   90,610 บาทตอคน
7. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   ศิลปกรรมฯ =   65,494 บาทตอคน
8. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   มนุษยและสังคมศาสตร =   45,587 บาทตอคน 
9. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชา
   สหวิทยาการ =   45,587 บาทตอคน

คณุภาพงานวจิยั หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิ 
ของแตละหนวยงานตามเกณฑของ สมศ.ในมาตรฐานที ่2 
มาตรฐานดานงานวจิยัและงานสรางสรรค (คะแนนเตม็ 5.00) 
ซึง่ทกุหนวยงานของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรกาํหนด
คานํ้าหนักในมาตรฐานนี้ เทากับ 35 คะแนน

อายขุองหนวยงาน หมายถงึ ป พ.ศ. ทีม่กีารจดัตัง้
หรอืเปดรบันกัศกึษาของหนวยงานนัน้ โดยนบัถงึป พ.ศ. 
2549 ซึง่เปนปทีร่บัการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสอง 

อาจารยประจาํทัง้หมด หมายถงึ อาจารยขาราชการ 
อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรในปการศกึษา 2548 โดยนบั
ตามอัตราถือครอง

อาจารยประจาํ หมายถงึ อาจารยประจาํตามบญัชี
ถือจายที่ปฏิบัติงานจริงเปนระยะเวลามากกวา 9 เดือน 
โดยไมนบัรวมอาจารยทีล่าศกึษาตอ ลาเพือ่เพิม่พนูความรู 
(sabbatical leave) ลาเพือ่ทาํวจิยั ลาฝกอบรม ลาเพือ่ไปทาํ 
Post Doctoral และลาอืน่ๆ (กรณลีา 6 เดอืนนบัเปน 0.5 คน)

นกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา หมายถงึ อตัราสวนของ
นกัศกึษาและจาํนวนหนวยกติในรายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีน
กบัจาํนวนหนวยกติทีล่งทะเบยีนเรยีนตอภาคการศกึษา 
โดยนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีลงทะเบยีน 36 หนวยกติตอ
ปการศกึษา (18 หนวยกติตอภาคการศกึษา) และนกัศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษาทัง้โครงการปกตแิละโครงการภาคพเิศษ 
ลงทะเบยีน 24 หนวยกติตอปการศกึษา (12 หนวยกติตอ    
ภาคการศกึษาปกต)ิ โดยมสีตูรการคาํนวณ ดงันี้

-  จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาระดบัปรญิญาตรี
แตละภาคการศึกษา 

จํานวนหนวยกิต x จํานวนนักศึกษา
18

-  จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาระดบับณัฑติ
ศึกษาแตละภาคการศึกษา 

จํานวนหนวยกิต x จํานวนนักศึกษา
12

ทัง้นี ้นกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทารวบรวมหลงัจากนกัศกึษา
ลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือนของแตละภาคการศึกษา 

อตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํ 
หมายถงึ นกัศกึษาทีม่สีถานภาพเปนนกัศกึษาของหนวยงาน
และไดมกีารลงทะเบยีนเรยีนในปการศกึษานัน้ นับรวม
นกัศกึษาภาคปกตกิบันกัศกึษาภาคพเิศษ ทัง้ระดบัปรญิญา
ตร ีโท และเอก โดยคาํนวณเปนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา
ตามหลกัเกณฑของ สมศ. เปรยีบเทยีบตออาจารยประจาํ
ของหนวยงานนั้น และมีการประเมินเทียบเกณฑปกติที่
กําหนด ดังตาราง 2 

รอยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํ
ทัง้หมด หมายถงึ รอยละของอาจารยประจาํของหนวยงาน
นัน้ทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทาตอ
จาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมด ทัง้นี ้อาจารยประจําที่มีวุฒิ
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การศึกษาระดับปริญญาเอกใหนับรวมอาจารยที่มีวุฒิ 
การศกึษาปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทาหรอืสงูสดุในสาขานัน้ๆ 
เชน ทางดานสาขาวชิาศลิปกรรมมปีรญิญา MFA (master 
of fine arts) ซึง่เปนวฒุกิารศกึษาสงูสดุของวชิาชพีดานนี้
เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาที่
สาํนกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (ก.พ.) รบัรอง

รอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนงทางวชิาการตอ
อาจารยประจาํทัง้หมด หมายถงึ รอยละของอาจารยประจาํ
ของหนวยงานทีม่ตีาํแหนงทางวชิาการ ครอบคลมุตาํแหนง
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยตอ
จาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมด โดยนบัตาํแหนงทางวชิาการ 
ณ วันที่มีคําสั่งแตงตั้ง

วิธีการวิจัย
รูปแบบการวิจัยที่ใชเปนการวิเคราะหขอมูลโดย 

ใชขอมูลจากแหลงทุติยภูมิหรือขอมูลที่รวบรวมไวแลว 
(Secondary Data Analysis or Aggregate Data Analysis) 
ซึง่เปนรายงานทีเ่ปนทางการ (Official records) (พชิติ  
พิทักษเทพสมบตัิ, 2541)

ประชากร
ประชากรทีใ่ชศกึษา ไดแก หนวยงานทีจ่ดัการเรยีน

การสอนในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ประจาํปการศกึษา 
2548 จํานวน 23 คณะ/วิทยาลัย

การรวบรวมขอมูล
1. รวบรวมผลการดําเนินงานของหนวยงานจาก

รายงานประจาํปการประเมนิคณุภาพประจาํปการศกึษา 
2548/ ปงบประมาณ 2548 (สํานักงานประกันคุณภาพ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2550) ซึง่จดัทาํขึน้เพือ่รองรบั
การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสองจากคณะกรรมการ
ทีส่มศ.แตงตัง้ โดยรายละเอยีดการรวบรวมขอมลูมปีรากฏ
ในคูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่2 (นวลจริา  
ภัทรรังรอง และคณะ, 2549)

2. หนวยงานทีใ่ชประกอบการวเิคราะหขอมลูเปน
หนวยงานทีม่ผีลการดาํเนนิงานและรบัการประเมนิคณุภาพ
ภายนอกรอบสอง จาํนวน 22 หนวยงาน และหนวยงานทีม่ี
การรวบรวมผลการดาํเนนิงานแตไมตองรบัการประเมนิ
คณุภาพภายนอกรอบสอง เนือ่งจากมผีลการดาํเนนิงาน
ไมครบทกุภารกจิ 1 หนวยงาน คอื คณะวทิยาการสือ่สาร 
รวมหนวยงานทีใ่ชขอมลูประกอบการวเิคราะห 23 หนวยงาน 
จาก 9 กลุมสาขาวิชา ซึ่งครอบคลุมทุกหนวยงานที่จัด   
การเรียนการสอน ดังตาราง 3

ตัวแปร
1. ตวัแปรอสิระ ไดแก คาใชจายทัง้หมดตอนกัศกึษา

เตม็เวลาเทยีบเทา อตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา
ตออาจารยประจาํ รอยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตอ

กลุมสาขาวิชา คาปกติของ FTES ตอจํานวนอาจารยประจํา
1. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1:8
2. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ   1:20
3. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร     1:20
4. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร   1:20
5. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตรฯ   1:25
6. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร   1:25
7. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาวิชาศลิปกรรมฯ  1:8
8. หนวยงานที่สงักัดกลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร   1:25
9. หนวยงานที่สังกัดกลุมสาขาสหวิทยาการ   1:25

ตาราง 2 เกณฑมาตรฐานอตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํจาํแนกตามกลุมสาขาวชิา 
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อาจารยประจาํทัง้หมด รอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนง
ทางวชิาการตออาจารยประจาํทัง้หมด ซึง่ตวับงชีเ้หลานี้  
จดัเปนตวับงชีร้วม (composite indicator) สวนหนึง่ทีส่มศ.
กําหนดขึ้นเพื่อวัดคุณภาพทุกสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย เมื่อนํามาวิเคราะหรวมกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) จึงไดคัดเลือก
จาํนวน 4 ตวับงชีข้างตน และอายขุองหนวยงานนาํมาใช
ประกอบการวเิคราะห เนือ่งจากรายงานการวจิยัรปูแบบ
ใหมของการบริหารจัดการที่ดีในมหาวิทยาลัย (2544)   
ไดระบวุาการวเิคราะหองคกรเพือ่พฒันาระบบการบรหิาร
จัดการตองคํานึงถึงอายุของหนวยงานดวย

2. ตวัแปรตาม ไดแก คณุภาพบณัฑติและคณุภาพ
งานวจิยั

การวเิคราะหขอมลูและการแปลความหมาย
วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  

โดยหาคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแบบเพยีรสนั (Pearson 
Productmoment Correlation Coefficient) นําเสนอใน
ลกัษณะแผนภาพ และแปลความหมายดงันี ้(ชศูร ีวงศรตันะ, 
2550) 

1. คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ (r) เขาใกล 1 (ประมาณ 
.70 ถึง .90) ถือวามีความสัมพันธกันสูง (ถาสูงกวา .90 
ถอืวาอยูในระดบัสงูมาก)

2. คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ (r) เขาใกล .50 (ประมาณ 
.30 ถงึ .70) ถอืวามคีวามสมัพนัธกนัอยูในระดบัปานกลาง

3. คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ (r) เขาใกล .00 (ประมาณ  
.30 และตํา่กวา) ถอืวามคีวามสมัพนัธกนัอยูในระดบัตํา่

ตาราง 3 ชือ่หนวยงานทีจ่ดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรจาํแนกตามกลุมสาขาวชิา
กลุมสาขาวิชา ชื่อหนวยงาน

1.  วิทยาศาสตรสุขภาพ 1.  คณะทันตแพทยศาสตร
2.  คณะพยาบาลศาสตร 
3.  คณะแพทยศาสตร
4.  คณะเภสัชศาสตร

2.  วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ
      

1.  คณะวิทยาศาสตร
2.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
3.  คณะการจัดการสิ่งแวดลอม
4.  คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม

3.  วิศวกรรมศาสตร     คณะวิศวกรรมศาสตร
4.  เกษตรศาสตร 1.  คณะอุตสาหกรรมเกษตร

2.  คณะทรัพยากรธรรมชาติ
3.  คณะเทคโนโลยีและการจัดการ

5. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร  การบัญชี  
   การจัดการ การทองเที่ยวและเศรษฐศาสตร
  

1.  คณะวิทยาการจัดการ
2.  คณะเศรษฐศาสตร
3.  คณะอุตสาหกรรมบริการ
4.  คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ

6.  ครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร     คณะศึกษาศาสตร
7.  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
     

1.  คณะนิติศาสตร
2.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
3.  คณะศิลปศาสตร
4.  วิทยาลัยอิสลามศึกษา

8. ศิลปกรรม วิจิตรศิลป และประยุกตศิลป     คณะศิลปกรรมศาสตร
9. สหวิทยาการ     คณะวิทยาการสื่อสาร

รวม 23 หนวยงาน
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4. ถาคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ (r) .00 แสดงวาไมมี
ความสมัพนัธกนัเชงิเสนตรง

สรปุและอภปิรายผลผลการวจิยั
1. ความสมัพนัธระหวางอายขุองหนวยงานกบั

คณุภาพงานวจิยัและคณุภาพบณัฑติ 
จากผลการศกึษาพบวา อายขุองหนวยงานมคีวาม

สมัพนัธกบัคณุภาพงานวจิยัและคณุภาพบณัฑติในระดบั
ปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 โดยมรีายละเอยีด
ดังภาพ 1

จากกราฟผลการดําเนินงานจะเห็นไดวา มีบาง
หนวยงานที่มีอายุการจัดตั้งนอยกวามีความเขมแข็ง    
ทัง้คณุภาพงานวจิยัและคณุภาพบณัฑติมากกวาหนวยงาน
ที่จัดตั้งมานาน และมีหนวยงานจํานวนหนึ่งที่มีคุณภาพ
การดําเนินงานทั้งสองดานสูงตามระยะเวลาการจัดตั้ง 
ความสัมพันธของอายุหนวยงานจึงมีความสัมพันธกับ
คุณภาพบัณฑิตและงานวิจัยในระดับปานกลาง ทั้งนี้ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนหนวยงาน
ขนาดใหญ กอตัง้ในป พ.ศ.2508 เปดรบันกัศกึษารุนแรก 
ในคณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ.2510 และมีการขยาย 

หนวยงานอยางตอเนือ่ง สามารถจาํแนกอายขุองหนวยงาน
ได ดังตาราง 4

มีการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยเปน       
5 วิทยาเขต/เขตการศึกษาใน 5 จังหวัดภาคใต ไดแก       
สงขลา ปตตานี ตรัง ภูเก็ต และสุราษฎรธานี ผลสัมฤทธิ์         
การดาํเนนิงานจงึเกดิขึน้จากหลายปจจยั อาทเิชน หนวยงาน
ที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาเขตปตตานีจํานวน 6 
หนวยงาน ซึง่มอีายหุนวยงานครอบคลมุทกุชวงอายไุดรบั
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ทั้งในดานการสอนที่ทําใหปริมาณและ
คณุภาพของนกัศกึษาลดลง ไมสามารถรบัอาจารยไดตาม
เปาหมาย อาจารยจาํนวนหนึง่ขอโอนยายออกจากพื้นที่ 
รวมทัง้มอีาจารยบางสวนทีม่โีครงการวจิยัในพืน้ทีข่อคนื
ทนุวจิยัเนือ่งจากสถานการณเปนอปุสรรคตอการปฏบิตัิ
งานวจิยัภาคสนาม (มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2549) 
อีกทั้งในการจัดตั้งหนวยงานใหมนั้น มหาวิทยาลัยตอง
วิเคราะหศักยภาพทุกดานเพื่อใหเกิดความพรอมใน   
การปฏิบัติภารกิจมากที่สุด และผานความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ทาํใหหนวยงานใหมมีความเขมแข็ง

ภาพ 1  ความสัมพันธระหวางอายุของหนวยงานกับคุณภาพบัณฑิต

r = .575 , p = .004
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ตาราง 4 ชวงอายุของคณะ/วิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยแบงเปน 4 ชวง ชวงละ 10 ป 
     (2510-2549)

อายุหนวยงาน คณะ/วิทยาลัย รวม
31-40 ป 

(พ.ศ.2510-2519)
1. คณะวิทยาศาสตร 2. คณะวิศวกรรมศาสตร 3. คณะศึกษาศาสตร
4. คณะแพทยศาสตร 5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
6. คณะทรัพยากรธรรมชาติ 7. คณะวิทยาการจัดการ

7 

21-30 ปี
(พ.ศ.2520-2529)

1. คณะเภสัชศาสตร 2. คณะพยาบาลศาสตร 3. คณะทันตแพทยศาสตร
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4 

11-20 ป
(พ.ศ.2530-2539)

1. วิทยาลัยอิสลามศึกษา 2. คณะอุตสาหกรรมเกษตร   
3. คณะการจัดการสิ่งแวดลอม

3 

1-10 ป
(พ.ศ.2540-2549)

1. คณะศิลปศาสตร 2. คณะวิทยาการสื่อสาร 3. คณะศิลปกรรมศาสตร
4. คณะอุตสาหกรรมบริการ 5. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ
6. คณะนิติศาสตร 7. คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ 8. คณะเศรษฐศาสตร
9. คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

9 

รวม 23 คณะ/วิทยาลัย

ภาพ 2  ความสัมพันธระหวางอายุของหนวยงานกับคุณภาพงานวิจัย

 

r = .618 , p = .002
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ภาพ 3 ความสัมพันธระหวางคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทากับคุณภาพบัณฑิต

 

การดาํเนนิงานเชงิผกผนักบัคาใชจายฯ รวมถงึมหีนวยงาน
จํานวนหนึ่งที่บริหารคาใชจายฯไดอยางมปีระสทิธภิาพ     
ถงึแมจะมงีบประมาณนอย แตคณุภาพบณัฑติและงานวจิยั
มคีณุภาพสงู ผลการวเิคราะหความสัมพันธจึงอยูในระดับ
ปานกลาง ทัง้นี ้อาจเนือ่งจากลกัษณะเฉพาะของตวับงชีน้ี้
ทีส่มศ.ระบใุหนาํคาใชจายทกุหมวด (ยกเวนงบลงทนุ) ที่
ใชจายในทกุภารกจิทัง้ การผลติบณัฑติ วจิยั บรกิารวชิาการ 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คํานวณเปนคาใชจายฯ  
ตอนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา ซึง่ไมสะทอนความเปนจรงิ
ของตนทนุการผลติบณัฑติ เนือ่งจากมกีารใชจายในภารกจิ
อืน่ดวย อยางไรกต็ามเมือ่พจิารณาผลการวจิยัของ นงลกัษณ  
วริชัชยั และวรรณ ีเจตจาํนงนชุ (2548) มคีวามสอดคลองกนั 
โดยพบวา ตวัแปรงบประมาณมคีวามสมัพนัธระดบัปานกลาง
กับคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา

2. ความสมัพนัธระหวางคาใชจายทัง้หมดตอ
นกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทากบัคณุภาพงานวจิยัและ
คุณภาพบัณฑิต

ผลการศกึษา พบวา คาใชจายทัง้หมดตอนกัศกึษา
เต็มเวลาเทียบเทามีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัย
และคณุภาพบณัฑติในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญั
ทางสถิติที่ 0.05 มีรายละเอียดดังภาพ 3-4

จากผลการดําเนินงานขางตน แสดงใหเห็นวามี
หนวยงานทีม่คีาใชจายฯสงูกวาเกณฑ จาํนวน 10 หนวยงาน 
มคีาใชจายฯตํา่กวาเกณฑทีก่าํหนด 12 หนวยงาน และมเีพยีง 
1 หนวยงานทีม่คีาใชจายฯเปนไปตามเกณฑ เมือ่พจิารณา
ความสมัพนัธกจ็ะพบวาหนวยงานทีม่คีาใชจายฯสงูกวา
เกณฑบางสวนมผีลสมัฤทธิด์านคณุภาพบณัฑติและงาน
วจิยัสงูสอดคลองกนั แตมหีนวยงานอกีจาํนวนหนึง่ทีม่ผีล

r = .425 , p = .043
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ภาพ 4 ความสัมพันธระหวางคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทากับคุณภาพงานวิจัย
 

3. ความสัมพันธระหวางอัตราสวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจํากับคุณภาพ 
งานวิจัยและคุณภาพบัณฑิต

ผลการศึกษาพบวา อัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทยีบเทาตออาจารยประจาํไมมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพ
บณัฑติ อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ 0.05 แตสมัพนัธกับ
คณุภาพงานวจิยัในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทาง
สถิติที่ 0.01 ดังภาพ 5-6

จากกราฟแสดงผลการดาํเนนิงานพบวา มหีนวยงาน
ที่มีอัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารย
ประจาํเปนไปตามเกณฑทีส่มศ.กาํหนด 4 หนวยงาน สงูกวา
เกณฑ 8 หนวยงาน และตํ่ากวาเกณฑ 11 หนวยงาน 
เนือ่งจากในปจจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
มกีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ มกีารพฒันาอาจารยใหใช
เทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาสือ่การเรยีนการสอน
เพือ่เนนกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นนใหนกัศกึษาเรยีนรู
ดวยตนเอง อาทเิชน การพฒันาบทเรยีนชวยสอน (Computer 
Assist Instruction) การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง    
โดยหองเรียนเสมือน (Virtual Classroom) ซึ่งแนวทาง 

ดังกลาวนี้สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนามหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทรของรองศาสตราจารย ดร.บญุสม ศริบิาํรงุสขุ 
อธกิารบดมีหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร (2549) ทีต่องการ
ใหใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาทรพัยากรการเรยีนรู
ในรปูแบบสือ่ผสมผสาน (Multimedia Learning Resource) 
จะชวยลดเวลาการเขาชัน้เรยีนของอาจารย ทาํใหมเีวลา
ทําวิจัยมากขึ้น และจะเปนฐานความรูเพื่อพัฒนาไปสู 
e-University ทีผู่เรยีนมทีางเลอืกทีจ่ะเรยีนตามอธัยาศยั 
(Customized Learning) อาจารยมกีารปรบัเปลีย่นบทบาท
จากผูสอนเปนผูสอนเสรมิในสวนทีเ่ปนวทิยาการกาวหนา
ในศาสตรนัน้ๆ จงึสามารถลดชวงเวลาการสอนได ซึง่จาก
ขอมลูพืน้ฐานของมหาวทิยาลยัพบวามกีารพฒันาบทเรยีน/
รายวชิาในรปูเทคโนโลยสีารสนเทศอยางตอเนือ่ง อาทเิชน 
รายวิชาที่มีการพัฒนาบทเรียนชวยสอน (CAI) เพิ่มจาก
ปการศึกษา 2544 จํานวน 35 รายวิชา เปน 145 รายวิชา 
ในปการศึกษา 2548 และรายวิชาที่มีการสงเสริม         
การเรยีนรูดวยบทเรยีนบนเครอืขายคอมพวิเตอรเพิม่จาก
ปการศกึษา 2544 ทีม่จีาํนวน 111 รายวชิา เปน 626 รายวชิา 
ในปการศกึษา 2548 (สาํนกังานประกนัคณุภาพ มหาวทิยาลยั

r = .466 , p = .025
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ภาพ  5  ความสมัพนัธระหวางอตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํกบัคณุภาพบณัฑติ

ภาพ  6  ความสมัพนัธระหวางอตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตออาจารยประจาํกบัคณุภาพงานวจิยั
 

r = .297 , p = .169

r = .531 , p = .009
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สงขลานครนิทร, 2549) นอกจากนี ้ในการพฒันาการเรยีน
การสอนในระดบับณัฑติศกึษากาํหนดใหมทีนุสนบัสนนุ
ไดแก ทนุผูชวยสอน (Teaching Assistantship) อาจารย
ประจําจึงมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนผูชวยสอน     
ในชัน้เรยีน ดงันัน้ อตัราสวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา
ตออาจารยประจาํจงึไมมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพบณัฑติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05    

สวนสาเหตุที่อัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบ
เทาตออาจารยประจํามีความสัมพันธกับคุณภาพงาน
วจิยัในระดบัปานกลาง อาจเนือ่งจากมหาวทิยาลยัสงขลา
นครินทรประกาศอยางชัดเจนตั้งแตป 2543 วาจะเปน
มหาวิทยาลัยเนนวิจัย (research-oriented university) 
จึงมุงเนนสรางระบบเพื่อเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรใหมุง
สูวจิยัและบณัฑติศกึษามากขึน้ อกีทัง้มกีารพฒันาระบบ
การบรหิารตามตวัชีว้ดัหลกั (KPIs) โดยพฒันาตวัชีว้ดัที่
เปนเอกลกัษณเฉพาะเพือ่กาวสูการเปนมหาวทิยาลยัเนนวจิยั
อยางแทจรงิ เชน การเพิ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
การพฒันาหลกัสตูรบณัฑติศกึษาแบบ Research-based 
Programs (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2545) และ

นกัศกึษาบณัฑติศกึษากจ็ะมทีนุสนบัสนนุคอื ทนุผูชวยวจิยั 
อกีทัง้การเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรมีกีารสอดแทรก
วชิาโครงงาน (Senior Project) มากขึน้ เพือ่ใหนกัศกึษาได
เรยีนรูถงึระเบยีบวธิกีารวจิยั เสรมิสรางศกัยภาพใหนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรสีามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได 
สิ่งที่ดําเนินการดังกลาวอาจจะเปนปจจัยสนับสนุนใหมี
งานวิจัยเพิ่มขึ้น 

4. ความสัมพันธระหวางรอยละของอาจารย
วฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํทัง้หมดกบัคณุภาพ
งานวิจัยและคุณภาพบัณฑิต

ผลการศกึษาพบวา รอยละของอาจารยวฒุปิรญิญา
เอกตออาจารยประจาํทัง้หมดมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพ
งานวจิยัในระดบัสงู อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 และ
มีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิตในระดับปานกลาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ดังภาพ 7-8    

การทีร่อยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารย
ประจําทั้งหมดมีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิตใน   
ระดบัปานกลาง เนื่องจากในกระบวนการผลิตบัณฑิตมี
หลายปจจยัทีเ่กีย่วของกบัคณุภาพบณัฑติ ทัง้ปจจยันาํเขา   

ภาพ 7 ความสมัพนัธระหวางรอยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํทัง้หมดกบัคณุภาพบณัฑติ

r = .568 , p = .005
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ภาพ 8 ความสมัพนัธระหวางรอยละของอาจารยวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํทัง้หมดกบัคณุภาพงานวจิยั

 

อนัไดแก ปรชัญาและเปาหมายของสถาบนั คณุลกัษณะ
ของนกัศกึษาใหม คณุลกัษณะของอาจารย คณุลกัษณะ
ผูบรหิาร สถานภาพทางการเงนิและงบประมาณของสถาบนั 
และทรพัยากรสนบัสนนุทางวชิาการ กระบวนการ ไดแก 
คณุลกัษณะของหลกัสตูร คณุลกัษณะดานการเรยีนการสอน 
การประเมนิสมัฤทธผิลทางการเรยีนรู การบรหิาร การพฒันา
อาจารย การสรางสรรคผลติผลงานทางวชิาการ งานพฒันา
นกัศกึษา และการประเมนิตนเองของสถาบนั ผลผลติ ไดแก 
สมรรถนะของบณัฑติ พฒันาการทางบคุลกิภาพและทกัษะ
ทางสงัคมของบณัฑติ ความพงึพอใจของนายจาง (อไุรพรรณ 
เจนวาณิชยานนท, 2536; อาทติยา ดวงมณ,ี 2540) จงึจะ
เหน็ไดวา “ผูสอน” เปนเพยีงปจจยันาํเขาปจจยัหนึง่เทานัน้
ทีส่ถาบนัจะตองพฒันาความรู ความสามารถ ประสบการณ 
คณุธรรมจรยิธรรม และธาํรงรกัษาอยางตอเนือ่ง เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพการทาํงาน นอกจากนี ้อาณตั ิอาภาภริม (2531) 
ยงัไดกลาวดวยวา ปจจยัสาํคญัทีจ่ะวดัคณุภาพของ “ผูสอน”ได
คอืถายทอดความรูใหกบันกัศกึษา ซึง่ปญหาการถายทอด
ความรูนี ้ดร.สเุมธ แยมนุน วาทีเ่ลขาธกิารคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา ใหสมัภาษณมตชินสดุสปัดาห (2550) ถึง
นโยบายการบรหิารงานของคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

(กกอ.) นบัจากปงบประมาณ 2551 วา “...จดัพฒันาอาจารย
เพือ่ใหสอนเกง ถายทอดเกง เพราะบางคนจบดอ็กเตอรมา
วจิยัเกง แตสอนไมเปน” สะทอนใหเหน็วาแม “ผูสอน” จะมี
คณุวฒุสิงูสดุถงึระดบัปรญิญาเอกกย็งัตองพฒันาดานเทคนคิ
การสอนตอไป ซึง่หนวยงานทีก่าํหนดนโยบายอดุมศกึษา
ระดบัชาตกิต็ระหนกัถงึความสาํคญัและความจาํเปนอยางยิง่ 
สิง่เหลานีจ้งึอาจจะเปนปจจยัใหจาํนวนอาจารยทีม่คีณุวฒุิ
ปริญญาเอกมีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิตในระดับ
ปานกลาง

สวนเหตผุลทีท่าํใหวฒุปิรญิญาเอกตออาจารยประจาํ
ทัง้หมดมีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัยระดับสูงนั้น 
หากพจิารณาเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 
พ.ศ.2542 (2542) และเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติ
ศกึษา พ.ศ. 2548 (2548) ระบจุดุมุงหมายชดัเจนวาเนนการ
พฒันานกัวชิาการและนกัวชิาชพีทีม่คีวามรูความสามารถ
ระดบัสงูในสาขาวชิาตางๆ โดยใชกระบวนการวจิยัเพือ่ให
สามารถบกุเบกิแสวงหาความรูใหมไดอยางมอีสิระ รวมทัง้
มีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา 
ทางวชิาการ เชือ่มโยงและบรูณาการศาสตรทีต่นเชีย่วชาญ 
กบัศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง โดยโครงสรางหลักสูตรมี

r = .791 , p = .000
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การกาํหนดใหมกีารทาํวทิยานพินธทีก่อใหเกดิความรูใหม
หรอืกอใหเกดิความกาวหนาทางวชิาการและวชิาชพีตํา่สดุ 
36 หนวยกติ และสงูสดุ 72 หนวยกติ ซึง่มากกวาวทิยานพินธ
ระดบัปรญิญาโททีก่าํหนดหนวยกติสงูสดุที ่12 หนวยกติ  
จงึจะเหน็ไดวาหลกัสตูรปรญิญาเอกเนนทีพ่ฒันางานวจิยั
เปนหลัก  

อีกทั้งหากมองนโยบายระดับชาติที่ตองการผลิต  
ผลงานวจิยัและนกัวจิยัระดบัปรญิญาเอกใหทนักบัความ
ตองการของประเทศใน 25 ปขางหนา (Vision 2020) จึง
กาํหนดโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก (คปก.) โดยผาน
ความเหน็ชอบจากคณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2539 
ใหดาํเนนิการในระยะทีห่นึง่ (2540-2554) จาํนวน 5,000 คน 
ซึง่ กาํจดั มงคลกลุ, (2543) และสาํนกังานกองทนุสนบัสนนุ
การวจิยั, (มปป.) ไดกลาวถงึการวจิยัวา สิง่ทีป่ระเทศไทย
ขาดแคลนไมใชเงินเพื่อทําการวิจัยแตขาดแคลนนกัวจิยั 
ดังนั้น จึงตองผลิตนักศึกษาปริญญาเอกเพื่อการวิจัยที่
ลกึซึง้ ซึง่ทนุปรญิญาเอกกาญจนาภเิษกจะแตกตางจาก
การใหทนุไปเรยีนปรญิญาเอกตางประเทศ เพราะการให
ทนุนกัศกึษาไปเรยีนปรญิญาเอกตางประเทศจะไดเฉพาะ
คนทีถ่กูฝกฝนแตงานทีค่นๆ นัน้ทาํวจิยั 5-10 ป ทาํใหกบั
อาจารยตางประเทศทีเ่ปนเจาของทนุ อกีทัง้เมือ่เปรยีบเทยีบ
ความสามารถในการแขงขนักบัตางประเทศ นกัวจิยัของ
ประเทศไทยมนีอยกวาประเทศทีส่ถานภาพทางเศรษฐกจิ
ใกลเคียงกัน 10-15 เทา และเพื่อทดแทนอาจารยใน
มหาวิทยาลัยของรัฐที่เกษียณอายุถึงปละ 300 คน 
ประเทศไทยจงึตองพฒันางานวจิยัระดบัปรญิญาเอกและ
สรางนกัวจิยัระดบัปรญิญาเอกทีม่สีมรรถนะสงู โดยกาํหนด
ใหผลงานวิจัยในวิทยานิพนธปริญญาเอกไดมาตรฐาน          
ตพีมิพระดบันานาชาตหิรอืเทยีบเทา นบัจากเริม่ตนโครงการ
ถงึป 2549 มนีกัศกึษารบัทนุนีแ้ลวจาํนวน 2,204 คน เปน
นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรจาํนวน 143 ทนุ 
ซึง่กระบวนการเหลานี ้อาจจะชวยสนบัสนนุใหมหาวทิยาลยั
สงขลานครินทรไดทั้งบุคลากรและงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
เขาใจปญหาของทองถิน่ สอดคลองกบัความตองการของ
ชุมชน และสามารถสรางสรรคงานวิจัยไดอยางตอเนื่อง  

อยางไรกต็าม หากเปรยีบเทยีบจาํนวนอาจารยปรญิญา
เอกตออาจารยทัง้หมดของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
ในปการศกึษา 2548 มรีอยละ 42.81 ยงัคอนขางหางจาก
เกณฑกลางทีส่มศ.กาํหนดอยางเหมาะสมวาควรมอีาจารย
ปรญิญาเอกมากกวาหรอืเทากบัรอยละ 60  (มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร, 2549) แตเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบใน
ระดบัชาตกิจ็ะเหน็วามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรมอีาจารย
ระดับปริญญาเอกมากกวาคาเฉลี่ยระดับชาติที่มีรอยละ 
27 (มอ.ทําวิจัยกูวิกฤติมหา’ลัยใต เพิ่ม R&D ดูตัวอยาง
ฟนแลนด, 2548) บุคลากรเหลานี้จึงเปนกําลังหลักที่จะ
สรางสรรคงานวิจัยใหกับมหาวิทยาลัย

5. ความสมัพนัธระหวางรอยละของอาจารยที่
ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการตออาจารยประจาํทัง้หมด
กับคุณภาพงานวิจัยและคุณภาพบัณฑิต

ผลการศกึษาพบวา รอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนง
ทางวชิาการตออาจารยประจาํทัง้หมดไมมคีวามสมัพนัธกบั
คณุภาพบณัฑติ อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ 0.05 แตมี
ความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัยในระดับปานกลาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ดังภาพ 9 

รอยละของอาจารยทีด่าํรงตาํแหนงทางวชิาการตอ
อาจารยประจาํทัง้หมดมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพงานวจิยั
ในระดบัปานกลาง อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 เนือ่งจาก
มหาวทิยาลยัไดดาํเนนิภารกจิตามพระบรมราโชวาทแหง
สมเดจ็พระบรมราชชนกฯ โดยมกีารทบทวนและเปลีย่น
พนัธกจิเดมิทีว่า “อาจารยมหีนาทีส่อนและเมือ่วางและหาก
ประสงคจะทาํวจิยัจงึคอยทาํวจิยั” เปน “อาจารยตองสอนและ
ทําวิจัย” เพื่อพัฒนาสูการเปน “มหาวิทยาลัยเนนวิจัย” 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2549) โดยมีมาตรการ
สนบัสนนุใหเพิม่ผลงานวจิยัโดยใชบณัฑติศกึษาเปนฐาน 
กําหนดโครงการความเปนเลิศ 9 สาขา จัดตั้งหนวยงาน 
เพือ่สนบัสนนุการวจิยั เชน สถานวจิยั จดัตัง้กองทนุวจิยั 
กาํหนดใหงานวจิยัเปนดชันชีีว้ดัผลการดาํเนนิงาน (KPIs) 
ของอาจารย และกระจายอาํนาจใหหวัหนาภาควชิาบรหิาร
จดัการงานวจิยั พฒันาคณุวฒุทิางการศกึษาของอาจารย 
และดาํเนนิการคุมครองทรพัยสนิทางปญญาทีเ่ปนผลงาน



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
ปีที่  16  ฉบับที่  2 มี.ค.- เม.ย. 2553

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพบัณฑิต ...
กันยปริณ ทองสามสี และนวลจิรา ภัทรรังรอง315

ภาพ 9 ความสัมพันธระหวางรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา 
           ทั้งหมดกับคุณภาพบัณฑิต

 

ภาพ 10 ความสัมพันธระหวางรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจําทั้งหมด
 กับคุณภาพงานวิจัย

r = .375 , p = .077

r = .648 , p = .001



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 16  No. 2  Mar. - Apr. 2010

Indicators that have Relationship with the Quality... 
Kanyaprin Tongsamsi and Nuanjira Phatthararangrong316

วจิยัของมหาวทิยาลยั จากการสนบัสนนุขางตนอาจารย
สามารถสรางสรรคผลการวิจัยที่มีคุณภาพสูสังคมและ
สามารถนําผลงานดังกลาวขอตําแหนงทางวิชาการได 
ดังเชน ผลงานวิจัยของ พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2545) 
ที่พบวา อาจารยสวนใหญมีเปาหมายในการทําวิจัยเพื่อ
ตาํแหนงทางวชิาการมากกวาเพือ่แสวงหาองคความรูใหม
หรอืเพือ่นาํผลงานวจิยัไปใชประโยชน อยางไรกต็ามจะมี
บางหนวยงานทีถ่งึแมจะมอีตัราสวนผูดาํรงตาํแหนงทาง
วชิาการสูงแตมีผลสัมฤทธิ์ทางการวิจัยไมสูงมาก อาจ
เนือ่งจากอาจารยยงัคงตองทาํหนาทีส่อน บรกิารวชิาการ 
และทาํนบุาํรงุวฒันธรรม รวมถงึสถานการณความไมสงบ
ในจงัหวดัชายแดนภาคใตสงผลใหอาจารยสวนหนึง่ตองลด
บทบาทดานการวจิยั (มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร, 2549)  

สวนประเด็นที่รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนง
ทางวชิาการตออาจารยประจาํทัง้หมดไมมคีวามสมัพนัธ
กบัคณุภาพบณัฑติ อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่0.05 นัน้ 
อาจเนือ่งจากวา “การสอน” เปนหนาทีท่ีต่องปฏบิตัโิดยทัว่ไป 
ทัง้ผูทีม่ตีาํแหนงทางวชิาการและอาจารยทีย่งัไมมตีาํแหนง
วชิาการ ดงัทีม่าตรฐานการกาํหนดตาํแหนง (2550) ระบวุา 
ทั้งอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย มหีนาทีห่ลกัคอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเรยีน
การสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขา
วิชาการและวิชาชีพ การใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิต
นกัศกึษา การใหบรกิารทางวชิาการแกสงัคม การทะนบุาํรงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งกระบวนการผลิตบัณฑิตมี
หลายปจจยัทีเ่กีย่วของกบัคณุภาพบณัฑติ ทัง้ปจจยันาํเขา 
กระบวนการ ผลผลติ (อไุรพรรณ เจนวาณชิยานนท, 2536; 
อาทติยา ดวงมณ,ี 2540) “ผูสอนทีม่ตีาํแหนงทางวชิาการ” 
จงึเปนเพยีงปจจยันาํเขาประเภทหนึง่เทานัน้ ยงัคงมสีวน
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตอีกหลายปจจัย

ขอเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าของ

อาจารยใหมวีฒุปิรญิญาเอก และเรงยกระดบัคณุวฒุอิาจารย
เพื่อใหไดตามแผน โดยเฉพาะโครงการเพิ่มอาจารย

ปริญญาเอกรอยละ 50 ในป 2552 รวมทั้งพัฒนาระบบ
เงนิเดอืน คาตอบแทน และสวสัดกิารพเิศษสาํหรบัอาจารย
ที่มีวุฒิปริญญาเอก

2. มหาวทิยาลยัควรพฒันากลไก “ยกบนัไดคณุภาพ” 
เพือ่ยกระดบัและพฒันาคณุภาพสูสากล อาทเิชน เกณฑ
รางวลัคณุภาพแหงชาต ิ(Thailand Quality Award: TQA) 
เนื่องจากเปนระบบประกันคุณภาพที่ไดรับการยอมรับ
ตามระบบสากล และเรงพฒันาหลกัสตูรทีเ่ปดสอนใหเปน
ไปตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการตามประกาศ 
พ.ศ.2548 เพือ่ใหสาธารณชนยอมรบั ซึง่จะสามารถดงึดดู
ทรพัยากรมาใชพฒันามหาวทิยาลยัและมผีูสนใจเขาศกึษา
มากขึ้น

3. มหาวิทยาลัยควรสรางความสมดุลระหวาง
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษาอยางเหมาะสม 
โดยเนนเพิม่นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษามากขึน้ เพือ่เพิม่
สมรรถนะการวิจัย รวมทั้งเปดหลักสูตร Joint Degree 
Programs กับสถาบันที่เปนที่ยอมรับระดับโลกเพิ่มขึ้น
เพือ่ใหสามารถดงึดดูบคุลากรทีม่คีวามสามารถและนกัศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษาจากทัง้ในประเทศและตางประเทศได
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