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Abstract
The purpose of this study was to analyze factors affecting secondary teachers’ grading practices. The 

sample consisted of 882 secondary teachers in southern provinces. The research instrument was a 6-point rating 
scale questionnaire. The findings indicated that there were three factors on instrument and methods which 
secondary teachers used in classroom measurement and evaluation: 1) completion of assignment, 2) authentic 
assessment and task performance and 3) assessments through tests. The factors on objectives of secondary 
teachers’ measurement and evaluation consisted of three aspects in cognitive, affective and psycho-motor    
domains. The factors affecting secondary teachers’ grading practices were comprised of two components, 
student attention and effort for task performance; and academic ability in accordance with the evaluation 
criteria. There were significant differences among teachers of all subjects in using the aspect of academic 
ability. Grading through student attention and effort for task performance was not significantly different. Based 
on the findings, the following recommendation was drawn: in grading practices, teachers tend to use both 
students’ genuine learning ability and student attention and effort for task performance. As a result, the use of 
student grades other than evaluation of classroom learning achievement should be done cautiously and with 
a mindful approach. 
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บทคัดยอ
การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคหลักคือ วิเคราะหองคประกอบที่สงผลตอการใหเกรดของครูมัธยมศึกษาใน

จงัหวดัภาคใต กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั คอื ครมูธัยมศกึษาใน 14 จงัหวดัภาคใต จาํนวน 882 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามแบบประมาณคา 6 ระดับ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ปจจัยดานเครื่องมือและวิธีการ
ที่ครูมัธยมศึกษาใชวัดและประเมินผลในชั้นเรียนประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ การประเมินจากผลงานที่ไดรับ
มอบหมาย การใหคะแนนจากการประเมินตามสภาพจริงและการปฏิบัติงาน และการประเมินโดยใชแบบทดสอบ 
ปจจัยดานจุดประสงคในการวัดและประเมินผลของครูมัธยมศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบ
ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษพิสัย ปจจัยที่สงผลตอการใหเกรดของครูมัธยมศึกษา ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ 
ความตัง้ใจและความพยายามในการทาํงานและความสามารถทางวชิาการ สาํหรบัผลการเปรยีบเทยีบองคประกอบที่
สงผลตอการใหเกรด โดยจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูในแตละกลุมสาระวิชาใหเกรดโดย
ยดึเกณฑองคประกอบดานความสามารถทางวชิาการแตกตางกนั สวนการใหเกรดจากองคประกอบดานความตัง้ใจและ
ความพยายามในการทาํงานของตวันกัเรยีนไมแตกตางกนั ขอเสนอแนะของการวิจัยคือ เนื่องจากการใหเกรดของครู
ประเมนิจากทัง้ความสามารถทางการเรยีนทีแ่ทจรงิและความตัง้ใจและความพยายามในการทาํงานของนกัเรยีน ดงันัน้ 
การนาํเกรดทีไ่ดไปใชนอกเหนอืจากการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในชัน้เรยีนควรกระทาํดวยความระมดัระวงั
และรอบคอบเปนอยางยิ่ง 

คําสําคัญ: การใหเกรด, การวิเคราะหองคประกอบ, ครูมัธยมศึกษา
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บทนํา
ปจจบุนัการวดัและการประเมนิผลไดมกีารพฒันาไป

อยางมากรวมทัง้มกีารใชเทคนคิการประเมนิทีห่ลากหลาย
ยิ่งขึ้น เชน การประเมินความสามารถทางการปฏบิตัิ 
(Performance Assessment) การใชแฟมสะสมงาน (Port 
Folio) ตลอดจนการประเมินความสามารถโดยใชแบบ
ทดสอบระดบัชาต ิ(National Test) อยางไรกต็ามจากผล
การวจิยัหลายๆ เรือ่ง ครมูแีนวโนมใชปจจยัตางๆ มารวม
ในการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมากขึน้ นอกเหนอื
จากการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Test) เพยีงอยางเดยีว เชน ความขยนัหมัน่เพยีร เจตคติ
ตอการเรยีน (Brookhart, 1991) จากการศกึษาของ ศริชิยั 
กาญจนวาสี (2545) พบวา การประเมินผลการเรียนรู 
ของครผููสอนในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบรูณ 
เขต 1 เนนการประเมนิดานพทุธพิสิยัประมาณรอยละ 90 
การประเมินทางดานจิตพิสัยประมาณรอยละ 10 โดย     
การประเมนิยงัไมครอบคลมุตามพระราชบญัญตักิารศกึษา
แหงชาต ิดานการประเมินทักษพิสัยหรือการปฏิบัติของ
ผู สอนจะประเมินจากกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียน    
เชน จากทักษะวิธีการทํางาน จากตัวผลงาน (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ, 2544) สวนสภาพปจจบุนัและปญหา
เกีย่วกบัการวดัและประเมนิผล ผูสอนสวนใหญขาดความรู
ความเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิผลการเรียนรูดานการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน  

การวัดผลและประเมินผลการเรียนนับวาเปน    
องคประกอบหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียน และการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของผู เรียน (ศิริชัย     
กาญจนวาสี, 2545) ใหสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษา
ภายใตหลักการวัดและประเมินผลที่หลักสูตรการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานกาํหนดไว (กรมวชิาการ, 2544) โดยผูสอนจะตอง
ประเมนิผูเรยีนใน 4 องคประกอบ ไดแก การประเมนิผล
การเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู การประเมนิกจิกรรมพฒันา
ผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และการ
ประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีนสือ่ความ ในการ
ประเมินใหเขาถึงสภาพที่แทจริงนั้น ผูสอนจําเปนตองมี

เครือ่งมอืทีม่คีณุภาพ มกีารเกบ็ขอมลูรอบดานอยางแมนยาํ 
และมเีกณฑการตดัสนิทีเ่หมาะสม เปนการประเมนิตาม
สภาพจรงิทีต่องการใหผูเรยีนแสดงทกัษะและสมรรถนะ
ซึง่สะทอนสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในชวีติประจาํวนั (Nitko, 1996)

จากผลการศึกษาที่กลาวมา แสดงวาปจจัยอื่นๆ   
ที่นอกเหนือจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดถูกนํามา    
ใชในการประเมินการเรียน อาจสงผลกระทบทางลบตอ
ความเทีย่ง (Reliability) และความตรง (Validity) ของการ
ประเมนิผลการเรยีนของนกัเรยีนได เชน ปจจบุนัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษาแหงชาตไิดกาํหนดใหใชคะแนน
เฉลีย่สะสม (Grade Point Average) ของชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย เปนองคประกอบหนึง่ในการคดัเลอืกนักศึกษา
เขาศกึษาตอในมหาวทิยาลยั แตถาครผููสอนใชองคประกอบ
ดานอื่นๆ นอกเหนือจากวัตถุประสงคหลักที่กําหนดใน
หลกัสตูรมาประกอบในการใหเกรด หรอืการประเมนิผล
การเรียนรูของผูเรียนอาจทําใหเกรดที่ไดรับไมสะทอน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แทจริงของนักเรียนได ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงมีความตองการศึกษาวาครูอาจารยในสถาบัน
การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในภาคใตไดใหเกรดนกัเรยีน
โดยยึดหลักทฤษฎีทางการวัดและประเมินผลมากนอย
เพยีงใด หรอืใชองคประกอบอืน่ๆ เปนเกณฑในการใหเกรด
แกนกัเรยีนหรอืไม ซึง่ผลการวจิยัครัง้นีจ้ะเปนประโยชน
ในการพฒันาวธิกีารหรอืแนวทางในการวดัและประเมนิผล
ในสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาภาคใตตอไป

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย
1. ศกึษาเครือ่งมอืและวธิกีารทีใ่ชวดัและประเมนิผล

ในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในภาคใต
2. ศกึษาจดุประสงคในการวดัและประเมนิผลของ

ครูมัธยมศึกษาในภาคใต
3. วิเคราะหองคประกอบที่สงผลตอการใหเกรด

ของครูมัธยมศึกษาในภาคใต

วิธีการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการโดยใชระเบียบวิธีวิจัย 
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เชงิบรรยาย โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาจดุประสงคของ
การวดัและประเมนิผลการเรยีน วธิกีาร หรอืเครือ่งมอืทีใ่ช
ในการวดัและประเมนิผล และวเิคราะหองคประกอบทีส่งผล
ตอการใหเกรดของครมูธัยมศกึษาในจงัหวดัภาคใต

ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 
ขั้นที่ 1 ผูวิจัยศึกษาและคนควาเอกสาร งานวิจัย

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบในการใหเกรด
ของครูมัธยมศึกษา 

ขั้นที่ 2 การจัดสนทนากลุม (Focus Group) โดย
เลือกครูในกลุ มตัวอยางที่ 1 คือ ผูเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณในการสอนไมตํ่ากวา 20 ป ในสาระวิชา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา 
ศิลปศึกษา พลศกึษา และภาษาตางประเทศ รวม 20 คน 
โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เฉพาะ
ผูทีย่นิดสีละเวลาเขารวมสนทนากลุม โดยจดัการสนทนา
กลุมขึ้นเมื่อวันที่ 18 สงิหาคม 2550 ทีโ่รงแรมไดมอนด
พลาซา อาํเภอหาดใหญ จงัหวดัสงขลา เพือ่รวบรวมขอมลู
ดานวิธีการหรือเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล
การเรยีนรูของนกัเรยีน จดุประสงคของการวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนรู และปจจยัตางๆ ทีส่งผลตอการใหเกรดของ
ครมูธัยมศกึษาในจงัหวดัภาคใต ซึ่งทํางานในสังกัดของ
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แลวนาํมา
วเิคราะหขอมลูดวยวธิกีารอปุมานเชงิวเิคราะห (Analytic 
Induction) เพื่อเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม
สาํหรบัการเกบ็ขอมลูโดยวธิใีชแบบสอบถามตอไป

ขั้นที ่3 นาํขอสรปุทีไ่ดจากการวเิคราะหในขัน้ตอนที่ 
2 มาพฒันาเปนแบบสอบถามฉบบัราง ขอคาํถามมลีกัษณะ
เปนมาตราสวนประเมนิคา (Rating Scale) แบบลเิคริท 6 
ระดบั ไดแก มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีส่ดุ และ
ไมปฏบิตัเิลย โดยเกณฑการใหคะแนนเรยีงลาํดบัตัง้แต   
6 คะแนนลงมาจนถึง 1 คะแนน ตามลําดับ

ขัน้ที ่4 นาํแบบสอบถามฉบบัรางไปใหผูทรงคณุวฒุิ 
จาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบพจิารณาความครอบคลมุและความ
ถกูตองของขอความและภาษาทีใ่ช ตลอดจนขอเสนอแนะ

เพิม่เตมิแลวนาํมาปรบัปรงุแกไข เพือ่ใหแบบสอบถามมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น

ขั้นที่ 5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใช (Try-out) กับครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
เบญจมราชูทิศและโรงเรียนเดชะปตนยานุกุล จังหวัด
ปตตาน ีทีไ่มใชกลุมตวัอยางของการวจิยั จาํนวน 75 คน 
เพื่อใชสําหรับวิเคราะหขอมูลตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยการหาคาความเที่ยงดวยวิธีการประมาณ
คาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ซึง่พบวา คาความเทีย่งของเครือ่งมอืทัง้ฉบบั 
เทากับ .920 

ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามที่ไดจากขั้นตอนที่ 5 มา
ปรบัปรงุและแกไขขอคาํถามใหสมบรูณตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตวัอยางทีท่ดลองใชเพือ่สรางเปนแบบสอบถาม
ฉบับจริง

ขัน้ที ่7 นาํแบบสอบถามฉบบัจรงิทีไ่ดรบัการปรบัปรงุ
แกไขแลว ไปใชกับกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 ซึ่งเปนครู
มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต โดยใชวธิกีารสุม
ตวัอยางแบบชัน้ภมู ิ(Stratified Random Sampling) โดย
การคํานวณขนาดกลุมตัวอยางและยอมใหเกิดความ 
คลาดเคลือ่นรอยละ 5 ทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้จากสตูรของ 
Yamane ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่รอยละ 95 (Yamane, 1973) 
ไดขนาดของกลุมตวัอยางจาํนวน 390 คน

อยางไรกต็าม เพือ่ใหจาํนวนกลุมตวัอยางมจีาํนวน
เหมาะสมสาํหรบัการวเิคราะหองคประกอบซึง่ไมควรตํา่กวา 
500 คน และเพื่อปองกันปญหาการไดรับแบบสอบถาม
กลบัมานอย ผูวจิยัจงึสุมตวัอยางเพิม่เปน 2 เทาของขนาด
กลุมตวัอยางทีไ่ดคาํนวณไวเดมิ โดยไดจดัสงแบบสอบถาม
ไปยงักลุมตวัอยาง จาํนวน 1,000 ชดุ และไดรบัแบบสอบถาม
กลบั จาํนวน 882 ชดุ คดิเปนรอยละ 88.2 ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนมากกวาเปาหมายเดิมที่กําหนดไว 
500 ชดุ การสงแบบสอบถามใชวธิสีงทางไปรษณยีไปยงั
ผูอาํนวยการแตละโรงเรยีน โดยแจงใหทางโรงเรยีนกรณุา
แจกแบบสอบถามไปยังครูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดย   
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ตัวแปร จํานวน รอยละ
วุฒิทางการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี 16 1.81
ปริญญาตรี 796 90.25
สูงกวาปริญญาตรี 70 7.94

ประสบการณในการทํางานตําแหนงครูผูสอน
1-10 ป 308  34.92
11-20 ป 241  27.33
21-30 ป 267  30.27
ตั้งแต 31 ปขึ้นไป 66 7.48

ขนาดโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีนักเรียนนอยกวา 501 คน 140 15.87
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต 501-1,501 คน 298 33.79
ขนาดใหญ  มีนักเรียนตั้งแต 1,501-2,501 คน 240 27.21
ขนาดใหญพิเศษ มีนักเรียนมากกวา 2,501 คน 204 23.13

กลุมสาระการเรียนรู
   ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 273   30.95
คณิตศาสตร 132   14.97
วิทยาศาสตร 131   14.85
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 118   13.38
พลศึกษา สุขศึกษา ศิลปศึกษา และอื่น ๆ 228   25.85

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทํางาน 
              ขนาดของโรงเรียนและกลุมสาระการเรียนรู 

วิธีสุม และขอใหทางโรงเรียนสงกลับทางไปรษณียดวย
เชนกัน

ผลการวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง
คณุลกัษณะของกลุมตวัอยางไดแสดงรายละเอยีด

ไวในตาราง 1 
2. เครื่องมือหรือวิธีการที่ใชในการวัดและ

ประเมนิผล จดุประสงคในการวดัและการประเมนิผล
และปจจยัทีส่งผลตอการใหเกรดของครมูธัยมศกึษา
ในภาคใต              

 2.1 เครือ่งมอืหรอืวธิกีารทีใ่ชในการวดัและ
ประเมินผล

 ผลการวเิคราะหขอมลูพบวา ครใูชเครือ่งมอืหรือ
วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนดวยการประเมนิ

ตามสภาพจริงมากที่สุด (=3.92) รองลงมาเปนการ
ประเมินจากการปฏบิตั ิ (=3.85) สวนวธิกีารทีค่รใูชนอย
ทีส่ดุ คอื การเสนอผลงานปากเปลา (=3.09) และประเมนิ
โดยโครงงานทีใ่หทาํเปนรายบคุคล (=3.14) ตามลําดับ

 2.2 จดุประสงคในการวดัและการประเมนิผล
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ครูมีการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนตามจดุประสงคดานทกัษะ
ในการเขียน การอาน การพูด ของนักเรียนมากที่สุด   
(=3.66) รองลงมาคือ วัดความเขาใจของนักเรียน (= 
3.65) สาํหรบัจดุประสงคทีค่รวูดันอยทีส่ดุคอื วดับคุลกิภาพ
ของนกัเรยีน (=3.29) และวดัเจตคตติอครผููสอน (=3.33)

 2.3 ปจจัยที่สงผลตอการใหเกรด                  
 ผลการวเิคราะหขอมลูพบวา ปจจยัทีส่งผลตอการ

ใหเกรดของครมูากทีส่ดุ คอื การเรยีนรูทีผ่านจดุประสงค
ทีก่าํหนดไว (=3.85) รองลงมา คอื เปอรเซน็ตการแสดงออก
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ที่ถูกตองเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ (=3.68) สําหรับ
ปจจัยทีส่งผลตอการใหเกรดของครูนอยที่สุด คือ การให
เกรดของครูอื่นๆ (=2.88) รองลงมา คือ ความสามารถ
ของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนในปกอนหนา 
(=2.94) ตามลําดับ

3. การวเิคราะหองคประกอบของเครือ่งมอืหรอื
วธิกีารทีใ่ชในการวดัและประเมนิผล จดุประสงคใน
การวัดและประเมินผล และปจจัยที่สงผลตอการให
เกรดของครูมัธยมศึกษาในภาคใต 

 3.1 องคประกอบของเครื่องมือหรือวิธีการ
ที่ใชในการวัดและประเมินผล

 ผลการวเิคราะหองคประกอบของเครือ่งมอืหรอื
วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลของครูมัธยมศึกษา
ในภาคใต แสดงรายละเอียดในตาราง 2

 จากตาราง 2 ผลการวเิคราะหองคประกอบของ
เครือ่งมอืหรอืวธิกีารทีใ่ชในการวดัและประเมนิผลพบวา
มีทั้งหมด 3 องคประกอบ ดังนี้

 องคประกอบที่ 1 เรียกชื่อองคประกอบนี้วา         
การประเมนิจากผลงานทีไ่ดรบัมอบหมาย ประกอบดวย 5 
ตวัแปร มคีานํา้หนกัองคประกอบอยูระหวาง .491 ถงึ .746 
มคีาไอเกน เทากบั 4.373 มคีารอยละของความแปรปรวน
เทากับ 33.638 และมีคาความเที่ยงเทากับ .868

 องคประกอบที่ 2 เรียกชื่อองคประกอบนี้วา 
การใหคะแนนจากการประเมินตามสภาพจริงและการ
ปฏบิตังิาน ประกอบดวย 3 ตวัแปร มคีานํา้หนกัองคประกอบ
อยูระหวาง .682 ถึง .864 มีคาไอเกน เทากับ 1.698 มีคา
รอยละของความแปรปรวนเทากับ 13.062 และมีคา  
ความเที่ยงเทากับ .742 

ตาราง 2 คานํ้าหนักองคประกอบของเครื่องมือหรือวิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลของครูมัธยมศึกษา
  ในภาคใต

ขอคําถาม องคประกอบ
1 2 3

1. การเสนอผลงานปากเปลา .746 .012 .096
2. โครงงานที่ใหทําเปนรายบุคคล .733 .160 .028
3. การวัดผลที่จัดทําหรือกําหนดโดยหนวยงานอื่น (ตามคูมือ) .706 -.003 .152
4. คุณภาพโครงงานที่ใหทําเปนกลุม .688 .309 .071
5. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) .491 .450 .079
6. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) .070 .864 .191
7. การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) .189 .817 .142
8. การวัดผลตามสภาพความเปนจริง ซึ่งเปนการแสดงพฤติกรรมในโลกแหง
    ความเปนจริง .118 .682 .316

9. ลักษณะขอสอบที่ครูออกเอง -.016 .060 .735
10. การวัดโดยใชเครื่องมือวัดแบบปรนัย (เชน ขอสอบแบบตัวเลือก แบบจับคู  
     แบบตอบสั้นและถูกผิด) หรือขอสอบแบบอัตนัย .159 .042 .705

11. การทดสอบยอย .094 .323 .669
12. การสอบกลางภาค/ปลายภาค .067 .216 .580
13. การวัดพฤติกรรมที่แสดงออก โดยการสังเกตพฤติกรรม เชน การพูด             
     การเขียนรายงาน การปฏิบัติตาง ๆ เปนตน .361 .346 .479

คาไอเกน   4.373   1.698 1.188
รอยละของความแปรปรวน 33.638 13.062 9.139
คาความเที่ยง (α - Coefficient )  .868  .742   .741



ว.สงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
ปที่  16  ฉบับที่  2  มี.ค - เม.ย. 2553

การวิเคราะหองคประกอบในการใหเกรดของครู...
ชิดชนก เชิงเชาว และวิธาดา สินประจักษผล273

 องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อองคประกอบนี้วา  
การประเมนิโดยแบบทดสอบ ประกอบดวย 4 ตวัแปร มคีา 
นํา้หนกัองคประกอบอยูระหวาง .479 ถงึ .735 มคีาไอเกน 
เทากบั 1.188 มคีารอยละของความแปรปรวนเทากบั 9.139 
และมีคาความเที่ยงเทากับ .741

 3.2 องคประกอบของจดุประสงคของการวดั
และประเมินผล                 

 การวิเคราะหองคประกอบของจุดประสงคของ
การวดัและประเมินผล รายละเอียดแสดงดังตาราง 3

 จากตาราง 3 ผลการวเิคราะหองคประกอบของ   
จดุประสงคในการวดัและประเมนิผลมอีงคประกอบทัง้หมด 
3 องคประกอบ ดังนี้

 องคประกอบที ่1 เรยีกชือ่องคประกอบนีว้าดาน
พทุธพิสิยั ประกอบดวย 5 ตวัแปร มคีานํา้หนกัองคประกอบ
อยูระหวาง .661 ถงึ .759 มคีาไอเกน เทากบั 5.964 มคีา
รอยละของความแปรปรวนเทากับ 42.600 และมีคา   
ความเที่ยงเทากับ .833

 องคประกอบที่ 2 เรียกชื่อองคประกอบนี้วา      
จติพสิยั ประกอบดวย 3 ตวัแปร มคีานํา้หนกัองคประกอบ
อยูระหวาง .799 ถึง .886 มีคาไอเกน เทากับ 1.596 มีคา

รอยละของความแปรปรวนเทากับ 11.402 และมีคา    
ความเทีย่งเทากบั .844  

 องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อองคประกอบนี้วา       
ทกัษพสิยั ประกอบดวย 3 ตวัแปร มคีานํา้หนกัองคประกอบ
อยูระหวาง .436 ถึง .533 มีคาไอเกน เทากับ 1.020 มีคา
รอยละของความแปรปรวนเทากบั 7.284 และมคีาความเทีย่ง
เทากับ .732

 3.3 องคประกอบของปจจยัทีส่งผลตอการให
เกรด

 การวเิคราะหองคประกอบของปจจยัทีส่งผลตอ
การใหเกรด มีรายละเอียดแสดงดังตาราง 4

 จากตาราง 4 ผลการวเิคราะหองคประกอบของ
ปจจยัทีส่งผลตอการใหเกรดของครมูธัยมศกึษาในจงัหวดั
ภาคใต พบวา ปจจยัทีส่งผลตอการใหเกรดของครมูธัยม
จังหวัดภาคใตมี 2 องคประกอบ 

 องคประกอบที่ 1 เรียกชื่อองคประกอบนี้วา 
ความตัง้ใจและความพยายามในการทาํงานของตวันกัเรยีน 
องคประกอบที่ 1 ประกอบดวย 9 ตัวแปร มีคานํ้าหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .599 ถงึ .799 มคีาไอเกนเทากบั                                                       
3.890 มคีารอยละของความแปรปรวนเทา 30.651 และมคีา

ตาราง 3 คานํ้าหนักองคประกอบของจุดประสงคในการวัดและประเมินผล

ขอคําถาม องคประกอบ
1 2 3

1. การวัดความสามารถในการใหเหตุผลของนักเรียน .759  .199  .189
2. การวัดความสามารถในการระลึกเชื่อมโยงความรูของนักเรียน .756  .193  .167
3. การวัดความสามารถในการประยุกตใชสิ่งที่ไดเรียนไป .702  .187  .268
4. การวัดความเขาใจของนักเรียน .674  .343  .179
5. การวัดความสนใจในการเรียนของนักเรียน .661 -.025  .200
6. การวัดเจตคติตอครูผูสอน .114  .886  .136
7. การวัดบุคลิกภาพของนักเรียน .124  .813  .216
8. การวัดเจตคติตอวิชาที่เรียน .294  .799  .133
9. การวัดที่วัดทักษะการใชอุปกรณ และเครื่องมือตางๆ ของนักเรียน .170  .322  .533
10.การวัดความกลาแสดงออกของนักเรียน .321  .402  .523
11.การวัดทักษะในการเขียน การอาน การพูด ของนักเรียน .306  .355  .436
คาไอเกน   5.964   1.596 1.020
รอยละของความแปรปรวน 42.600 11.402 7.284
คาความเที่ยง (α - Coefficient )   .833  .844  .732
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ตาราง 4 คานํ้าหนักองคประกอบและความเที่ยงขององคประกอบของปจจัยที่สงผลตอการใหเกรด

ขอคําถาม องคประกอบ
1 2

1. ความพยายามของนักเรียนที่ใชในการเรียนหรือทํากิจกรรมในการเรียน .799 .065
2. ระดับความตั้งใจและ/หรือมีสวนรวมในชั้นเรียนของนักเรียน .748 .011
3. นิสัยในการทํางานและความเรียบรอยของงาน .725 .162
4. ระดับความสามารถของนักเรียนตามหลักสูตร .723 -.017
5. คุณภาพของการบาน .700 .096
6. ความพยายามในการพัฒนาพฤติกรรมตามตัวบงชี้อื่นๆ ที่ไมใชการทําขอสอบของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า .697 .144

7. ความกาวหนาในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตั้งแตตนปการศึกษา .686 .236
8. การเรียนรูที่ผานจุดประสงคที่กําหนดไว .599 -.096
9. การใหเกรดของครูอื่นๆ -.194 .793
10. ความสามารถของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนในปกอนหนา .048 .760
11. คะแนนที่เกิดจากการชวยเหลือครูผูสอน -.112 .673
12. คะแนนพิเศษสําหรับความสามารถทางวิชาการ .302 .612
13. ความสามารถที่แสดงออกเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนอื่นในชั้นเรียน .313 .555
14. นโยบายอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการที่มีตอการกําหนดเปอรเซ็นตของนักเรียนที่ได

เกรดตางๆ .134 .511

15. เปอรเซ็นตการแสดงออกที่ถูกตองเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ .188 .485
16. การรวมคะแนนศนูยสาํหรบังานทีไ่มสมบรูณในการตดัสนิเปอรเซน็ตความถกูตองของงาน .104 .416
คาไอเกน   3.890 1.606
รอยละของความแปรปรวน 30.561 16.287
คาความเที่ยง (α - Coefficient )   .868    .742

ความเที่ยงเทากับ .868
 องคประกอบที่ 2 เรียกชื่อองคประกอบนี้วา 

ความสามารถทางวชิาการประกอบดวย 10 ตวัแปร มคีา 
นํา้หนกัองคประกอบอยูระหวาง .416 ถงึ .793 มคีาไอเกน 
เทากับ 1.606 มคีารอยละของความแปรปรวนเทา 16.287 
และมคีาความเที่ยงเทากับ .742

4. เปรียบเทียบองคประกอบดานเครื่องมือ 
หรอืวธิกีารในการประเมนิผลการเรยีน จดุประสงค
ในการวดัและประเมนิผลและปจจยัทีส่งผลตอการให
เกรดโดยจาํแนกตามกลุมสาระการเรยีนรูของครมูธัยม 
ศึกษาในจังหวัดภาคใต

ผลการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหองคประกอบ
ดานเครือ่งมอืหรอืวธิกีารในการประเมนิผล จดุประสงคใน
การวดัและประเมนิผลการเรยีนและปจจยัทีส่งผลตอการ 
ใหเกรดโดยจาํแนกตามกลุมสาระการเรยีนรูของครมูธัยม   

ศึกษาในจังหวัดภาคใต ไดแสดงรายละเอียดดังตาราง 5
จากตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบองคประกอบ

ระหวางกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ กนั โดยทดสอบทีร่ะดบั
ความมีนัยสําคัญ .05 พบวา สําหรับดานเครื่องมือหรือ
วธิกีารในการประเมนิผลการเรยีน องคประกอบดานการ
ประเมนิจากงานทีไ่ดรบัมอบหมายและองคประกอบดาน
การประเมินโดยแบบทดสอบแตกตางกัน สําหรับดาน 
จดุประสงคในการวดัและประเมนิผล พบวา องคประกอบ
ดานจิตพิสัยและทักษพิสัยแตกตางกัน และสําหรับการ
เปรียบเทียบองคประกอบดานปจจัยที่สงผลตอการให
เกรด พบวา องคประกอบดานความสามารถทางวชิาการ
แตกตางกนั สาํหรบัผลการเปรยีบเทยีบขององคประกอบ
ที่เหลือทั้งหมดพบวาไมแตกตางกัน สําหรับผลการ
เปรียบเทียบรายคูระหวางองคประกอบที่แตกตางกัน
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องคประกอบ

กลุมสาระการเรียนรู
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ดานเครื่องมือหรือวิธีการ 
ในการประเมินผลการเรียน
องคประกอบดานการประเมินจากผลงาน
ที่ไดรับมอบหมาย .051 -.464 -.040 .108 .175 9.798 .000

องคประกอบดานการใหคะแนนจาก
การประเมินตามสภาพจริงและการปฏิบัติงาน -.102 -.056 -.009 .007 .155 2.194 .068

องคประกอบดานการประเมิน
โดยแบบทดสอบ -.031 .077 .092 .194 -.160 3.135 .014

ดานจุดประสงคในการวัดและประเมินผล
องคประกอบดานพุทธิพิสัย -.046 .092 .107 .099 -.111 1.794 .128
องคประกอบดานจิตพิสัย .078 -.208 -.212 .142 .075 4.291 .002
องคประกอบดานทักษพิสัย -.149 -.348 .168 -.031 .300  2.207 .000
ดานปจจัยที่สงผลตอการใหเกรด
องคประกอบดานความตั้งใจและความ
พยายามในการทํางานของตัวนักเรียน -.092 .002 .083 .165 .075 1.693 .150

องคประกอบดานความสามารถทางวิชาการ .022 -.319 -.143 .119 .179 6.481 .000

ตาราง 5  เปรยีบเทยีบผลการวเิคราะหองคประกอบดานเครือ่งมอืหรอืวธิกีารในการประเมนิผลการเรยีน 
 จดุประสงคในการวดัและประเมนิผลปจจยัทีส่งผลตอการใหเกรดจาํแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู

ตาราง 6  เปรยีบเทยีบผลการวเิคราะหองคประกอบรายคูดานเครือ่งมอืหรอืวธิกีารในการประเมนิผลการเรยีน 
 จดุประสงคในการวดัและประเมนิผล และปจจยัทีส่งผลตอการใหเกรดจาํแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู
 สําหรับองคประกอบที่แตกตางกัน

องคประกอบ                          การเปรียบเทียบรายคู
ดานเครื่องมือหรือวิธีการในการประเมินผลการเรียน
องคประกอบดานการประเมนิจากผลงานทีไ่ดรบัมอบหมาย ภาษาไทยฯ วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ พลศึกษาฯ > คณิตศาสตร
องคประกอบดานการประเมินโดยแบบทดสอบ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ > ภาษาไทยฯ พลศึกษาฯ 
ดานจุดประสงคในการวัดและประเมินผล
องคประกอบดานจิตพิสัย ภาษาไทยฯ สังคมศึกษาฯ พลศึกษาฯ > คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
องคประกอบดานทักษพิสัย วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ  พลศึกษาฯ > ภาษาไทยฯ คณติศาสตร
ดานปจจัยที่สงผลตอการใหเกรด
องคประกอบดานความสามารถทางวิชาการ ภาษาไทยฯ สังคมศึกษาฯ พลศึกษาฯ > วิทยาศาสตร คณิตศาสตร

p< .05 using LSD test
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ไดแสดงในตาราง 6 
จากตาราง 6 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหการ

เปรยีบเทยีบรายคูองคประกอบดานตางๆ คอื ดานเครือ่งมอื
หรือวิธีการในการประเมินผลการเรียน ดานจุดประสงค
ในการวัดและประเมินผล และดานปจจัยที่สงผลตอการ
ใหเกรดจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูผลปรากฏดังนี้

1. ผลการเปรยีบเทยีบการใหคะแนนของครผููสอน
ในดานเครื่องมือหรือวิธีการในการประเมินผลการเรียน 
พบวา สาํหรบัองคประกอบดานการประเมนิผลงานทีไ่ด
รบัมอบหมายพบวา ครผููสอนกลุมสาระการเรยีนรู ภาษาไทย
และตางประเทศ วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม พลศึกษา สุขศึกษา ศิลปศึกษา และอืน่ๆ ใช
องคประกอบดานนี้ในการประเมินผลการเรียนสูงกวา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สําหรับองคประกอบ
ดานการใชแบบทดสอบพบวา ครผููสอนในสาระการเรยีนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ใชองคประกอบดานนีส้งูกวาครผููสอนในกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาไทยและตางประเทศ และพลศกึษา 
สุขศึกษา ศิลปศึกษาและอื่นๆ

2. ผลการเปรียบเทียบรายคูการใหคะแนนของ    
ครผููสอนในดานจดุประสงคในการวดัและประเมนิผล พบวา 
สําหรับองคประกอบดานจิตพิสัยครูที่สอนในกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาไทย สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
สขุศกึษาและพลศกึษา และอืน่ๆ ใชการประเมนิผลการเรยีน
ดานนีส้งูกวาครผููสอนในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร
และวทิยาศาสตร สาํหรบัองคประกอบดานทกัษพสิยั พบวา 
ครผููสอนในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สขุศกึษาและพลศึกษาและอื่นๆ 
ใชการประเมนิผลการเรยีนในดานนีส้งูกวาครผููสอนในกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาไทยและคณติศาสตร

3. ผลการเปรียบเทียบรายคูการใหคะแนนของครู
ผูสอนในดานปจจยัทีส่งผลตอการใหเกรด พบวา สาํหรบั
องคประกอบดานความสามารถทางวชิาการครผููสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา และอื่นๆ มีการใช   

องคประกอบดานนีส้งูกวาครผููสอนในกลุมสาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สรุปผลและอภิปรายผล
ผลการศึกษาองคประกอบในการใหเกรดของครู

มธัยมศกึษาจงัหวดัภาคใต พบวา ดานเครือ่งมอืหรอืวธิกีาร
ในการประเมนิผลการศกึษาประกอบดวย 3 องคประกอบ 
คอื องคประกอบดานการประเมนิจากผลงานทีไ่ดรบัมอบ
หมาย องคประกอบดานการใหคะแนนจากการประเมนิตาม
สภาพจรงิและการปฏบิตังิาน และองคประกอบดานการ
ประเมนิโดยแบบทดสอบ สาํหรบัดานจดุประสงคในการวดั
และประเมนิผลการศกึษาประกอบดวย 3 องคประกอบ คอื 
องคประกอบดานพทุธพิสิยั องคประกอบดานจติพสิยั และ
องคประกอบดานทกัษพสิยั และดานปจจยัทีส่งผลตอการให
เกรดประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ องคประกอบดาน
ความตัง้ใจและความพยายามในการทาํงานของตวันกัเรยีน
และองคประกอบดานความสามารถทางวิชาการ 

จากการวเิคราะหองคประกอบปจจยัตางๆ ทัง้ 3 ดาน 
พบวา องคประกอบตางๆ ทีค่นพบทัง้ 8 องคประกอบมี
ความสาํคญักบัการดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอนตาม 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ(2542) และองคประกอบ
ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนเปนองคประกอบหนึง่
ทีม่คีวามสาํคญั เพือ่ใชสาํหรบัการประเมนิผลเพือ่ตดัสนิ
ผลการเรียนรูของผูเรียน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ให
สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาภายใตหลักการวัด 
และประเมินผลตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได
กาํหนดไว โดยผูสอนตองประเมนิผูเรยีนใน 4 องคประกอบ 
ไดแก การประเมินการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
การประเมินการพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค และการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
สังเคราะห และการสื่อความ โดยเนนการประเมินตาม
สภาพจริงที่ตองการใหผูเรียนสะทอนความเปนจริงใน
ดานทักษะและสรรถภาพของผูเรียนดวยเครื่องมือที่มี
คณุภาพ และมกีารเกบ็รวบรวมขอมลูรอบดานอยางแมนยาํ 
(กรมวิชาการ, 2545) ในการประเมินผลผูเรียนสวนใหญ
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มกัใชแฟมผลงานเปนแหลงรวบรวมขอมลูหลกัฐานที่เกี่ยว
กบัลกัษณะของผูเรยีนและผลงานของผูเรยีน เพือ่ใชเปน
สวนหนึง่ในการประเมนิผลการเรยีน นอกจากนีใ้นการเรยีน
การสอนตามพระราชบญัญตักิารศกึษาตองมกีารวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนการสอน โดยทาํการประเมนิเพือ่วดั
ความรูและทักษะของผูเรียนดวยการจัดทําเครื่องมือ
สาํหรบัการประเมนิผูเรยีนตามความรูและทกัษะพื้นฐาน
ของผูเรียน เนนใชวิธีการประเมินที่สอดคลองกับภาระ
งานหรอืกจิกรรมทีห่ลกัสตูรกาํหนดใหแกผูเรยีน (ศรนิทพิย 
บญุนอย, 2549) สอดคลองกบัการวดัและประเมนิผลการ
เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ที่กําหนดใหมีการประเมินผลผู เรียนตามกลุ ม   
สาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระ โดยใชวธิกีารประเมนิผูเรยีน
จากการประเมนิดวยสือ่บคุคล การประเมนิจากการปฏบิตัิ  
การประเมนิตามสภาพจรงิ การประเมนิดวยแฟมสะสมงาน

สาํหรบัผลการเปรยีบเทยีบรายคูองคประกอบตางๆ 
ทั้งดานจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ดานเครื่องมือหรือวิธีการในการประเมินผลการศึกษา 
และดานปจจัยที่สงผลตอการใหเกรด โดยจําแนกตาม
กลุมสาระการเรียนรูของครูผูสอน ปรากฏผลดังนี้

1. ผลการเปรียบเทียบการใหคะแนนของครู    
ผูสอนในดานเครือ่งมอืหรอืวธิกีารในการประเมนิผล
การเรียน พบวา

 1.1 องคประกอบดานการประเมินผลงานที่ได
รับมอบหมายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 เมือ่ทาํการเปรยีบเทยีบรายคู พบวา ครผููสอน
ในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย วทิยาศาสตร สงัคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา พละศึกษา และอื่นๆ มี
การประเมนิผลการเรยีนดานนีม้ากกวาครผููสอนในกลุม
สาระการเรยีนรูคณติศาสตร ทัง้นี ้อาจเนือ่งมาจากครผููสอน
กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย วทิยาศาสตร สงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สขุศกึษา พลศกึษา และอืน่ๆ ไดจดั 
การวดัและประเมนิผลผูเรยีนตามระเบยีบการประเมนิผล
ในพระราชบัญญัติการศึกษา และครูผูสอนในกลุมสาระ
ดังกลาวใหความสําคัญกับการประเมินผลการเรียนของ

ผูเรียนในดานงานที่ไดรับมอบหมายมากกวาครูผูสอน
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ทิพยวัลย ใจทหาร (2538) พบวา ครูที่สอนในรายวิชา
สขุศกึษามกีารใชวธิกีารประเมนิผลการเรยีนโดยประเมนิ
จากการมีสวนรวมของผูเรียนและการทํางานกลุมและ
งานรายบุคคลทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และยัง
สอดคลองกับ ภัทรวดี มากมี (2543) ซึ่งพบวา ครูรอยละ 
68.8 ใชการประเมนิผลการเรยีนการสอนของผูเรยีนดวย
แฟมสะสมงาน และรอยละ 13.3 ไมใชแฟมสะสมงานและ
ครูรอยละ 17.9 ไมเคยใชแฟมสะสมงาน

   1.2. องคประกอบดานการประเมนิตามสภาพจรงิ
และการปฏบิตังิาน พบวา ครใูนกลุมสาระการเรยีนรูทกุ
กลุมสาระมกีารประเมนิในดานนีไ้มแตกตางกนั ทัง้นี ้อาจ
เนื่องมาจากครูใหความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน
จากการประเมนิตามสภาพจรงิและการปฏบิตังิาน เนือ่งมา
จากสามารถประเมนิเกีย่วกบัสภาพความเปนจรงิทีผู่เรยีน
แสดงออกมาจากการทํางานและการลงมือปฏิบัติงาน
ตางๆ ในการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Durgo 
(1999) ซึง่พบวา โรงเรยีนมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ในระดบัปานกลางถงึระดบัสงู สอดคลองกบังานวจิยัของ 
Mcghee (1998) ที่ศึกษาการใชแฟมสะสมงานในการ
ประเมนิงานของผูเรยีน พบวา มกีารใชการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในทกุสาขาวชิา โดยการประเมนิตามสภาพจรงิ
ของแตละสาขาวชิาไมแตกตางกนั สอดคลองกบังานวจิยั
ของ วเิชยีร จนัทมุา (2546) ซึง่ศกึษาการพฒันาบคุลากร  
ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียน 
บานบางบก พบวา ครูหมวดสังคมศึกษาและหมวด
วิทยาศาสตรมีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
ควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ
มากกวาหมวดวิชาอื่นๆ และสอดคลองกับ ทิพยวัลย           
ใจทหาร (2538) ทีพ่บวา ครผููสอนมกีารประเมนิผลการเรยีน
ของนกัเรยีนจากการปฏบิตัจิรงิ นอกจากนีย้งัสอดคลอง
กับ รักชนก ตระกูลพิมพรัศมี (2543) ซึ่งพบวา ครูภาษา
องักฤษใชแฟมสะสมงานในการประเมนิผลการเรยีนของ
ผูเรยีนโดยการประเมนินกัเรยีนในทกุทกัษะและกจิกรรม      
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การเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ
บรรลุจุดมุงหมายของการเรียน

ยงัมงีานวจิยัทีส่นบัสนนุผลการศกึษาองคประกอบ
ดานการประเมินตามสภาพจริงและการปฏิบัติงานอีก
หลายเรือ่ง เชน งานวจิยัของตระกลูพนัธุ กนัไร (2545) ซึง่
พบวา ครผููสอนวดัและประเมนินกัเรยีนโดยการใหคะแนน
การประเมนิโครงงานคณติศาสตรโดยการดาํเนนิการตดิตาม
การดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติของโครงงานอยาง  
ตอเนือ่ง สอดคลองและตรงกบัสภาพจรงิของการปฏบิตังิาน
ของผูเรยีน ธรีเชษฐ เปานาเรยีง (2545) พบวา ครใูชการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนดวยการประเมินผล    
ตามสภาพจรงิ เนนการเรยีนรูจากผลงาน การทาํกจิกรรม
ในหองเรียน แฟมสะสมงาน ซึ่งสอดคลองกับ เบญจพร 
พลเสนา (2534) ทีพ่บวา ครปูระเมนิการประเมนิผลการเรยีน
จากพฤตกิรรมการเรยีน ความสามารถในการปฏบิตังิาน
และความสามารถจากการตอบคาํถาม และประเมนิตาม
สภาพจริง เปนการประเมินที่เนนการปฏิบัติโดยมีแฟม
สะสมงานเปนนวัตกรรมการประเมินที่สําคัญของการ
ประเมนิภาคปฏบิตัเิพราะเปนวธิกีารคนหาความสามารถ
และความกาวหนาในการเรยีนรูทีแ่ทจรงิของผูเรยีน และ
เปนขอมลูทีส่าํคญัทีส่ามารถนาํมาตดัสนิผลการเรยีนของ
ผูเรยีนไดเปนอยางด ี(วฒันาพร ระงบัทกุข, 2542) สอดคลอง
กบัผลการศกึษาของ ธรีะยทุธ รชัชะ และชยัวฒัน ผดงุพงษ 
(2546) ซึ่งพบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามญัศกึษาในเขตการศกึษา 2 มกีารจดักระบวนการเรยีน
การสอนตามพระราชบญัญตักิารศกึษา 2542 อยูในระดบัมาก 
ในดานการวัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรยีนรู
อยางตอเนือ่ง การวดัและประเมนิใหครอบคลมุเนือ้หาใน
หลกัสตูรทีมุ่งเนนการประเมนิดวยการปฏบิตัจิรงิ และใช
วิธีการประเมินที่หลากหลายในการประเมินผูเรียน

1.3 องคประกอบดานการประเมนิโดยแบบทดสอบ 
พบวา ครูผู สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
วทิยาศาสตร สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม มกีารใช
การประเมนิดานนีม้ากกวาครผููสอนในกลุมสาระภาษาไทย
และตางประเทศ พลศกึษา สขุศกึษา ศลิปศกึษา และอืน่ๆ 

ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู
คณติศาสตร วทิยาศาสตร สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
อาจใหความสาํคญัและปฏบิตัติามแนวการวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิซึง่เนน
ถงึความสาํคญัของการวดัและประเมนิผลดวยแบบทดสอบ 
อีกทั้งยังเปนการประเมินที่เห็นผลเปนรปูธรรมโดยมกีาร
ประเมนิในลกัษณะของการใชแบบสอบถามหรอืเครือ่งมอืที่
ครอูอกเองอยางกวางขวางและหลากหลาย เชน ขอสอบ
แบบเลอืกตอบ ขอสอบแบบเขยีนตอบ ขอสอบแบบถกูผดิ 
ขอสอบแบบเตมิขอความ และขอสอบแบบจบัคู เปนตน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ธีรวุฒิ พิทักษชน (2523) ซึ่ง
พบวา ครวูทิยาศาสตรสวนใหญใชวธิกีารสอบประเมนิผล
ดวยขอสอบ เพือ่ปรบัปรงุการสอนโดยการใชแบบทดสอบ 
เพื่อสอบยอยเมื่อสอนจบบทหนึ่งและสอบเพื่อสรุปผล 
การเรยีนการสอนมากกวา 2 ครัง้ในแตละเทอม สวนการวดั
และประเมินผลในรายวิชาสุขศึกษา พบวา อาศัยการใช
แบบทดสอบอตันยัโดยใหนกัเรยีนอธบิายอยูในระดบัมาก 
นอกจากนี้ ในการประเมินผลในรายวิชาสุขศึกษายังใช
การประเมนิดวยวธิกีารสงัเกตพฤตกิรรม การปฏบิตักิจิกรรม 
(ทิพยวัลย ใจทหาร, 2538) อยางไรก็ตามผลการศึกษานี้
ไมสอดคลองกบังานวจิยัของ สรุสทิธิ ์ลาภอนิทรยี (2533) 
ทีพ่บวา ครใูนหมวดวชิาตางๆ ใชแบบทดสอบและเครือ่งมอื
อื่นๆ ที่ใชประกอบการวัดผลการเรียนมีความสําคัญใน
ระดับมากถึงมากที่สุด สวนในการสอบปลายภาคครูใช
แบบทดสอบในการประเมนิมากทีส่ดุ โดยสวนใหญแบบ
ทดสอบทีใ่ชเปนแบบทดสอบครสูรางเองและแบบทดสอบ
ทีพ่ฒันามาจากผูอืน่ในบางสวน และใชแบบทดสอบชนดิ
เลอืกตอบในระดบัมากถงึมากทีส่ดุและใชขอสอบแบบอืน่ๆ  
ในระดับนอยที่สุด และสอดคลองกับเบญจพร พลเสนา 
(2534) ทีพ่บวา ครปูระเมนิผลสมัฤทธิข์องผูเรยีนดวยการใช
แบบทดสอบเปนสวนใหญ

2. ผลการเปรยีบเทยีบรายคูการใหคะแนนของ      
ครผููสอนในดานจดุประสงคในการวดัและประเมนิผล 
ปรากฏผลวา 

 2.1 องคประกอบดานพทุธพิสิยั พบวา ครผููสอน
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ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ มีการใชการประเมินใน 
ดานนีไ้มแตกตางกนั ทัง้นี ้อาจเนือ่งมาจากครผููสอนใน
แตละกลุมสาระการเรียนรูไดปฏิบัติตามระเบียบการวัด
และประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษาตามพระราช
บญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิซึง่เลง็เหน็ถงึความสาํคญัของ
การประเมนิในดานพทุธพิสิยั เนือ่งจากเปนการประเมนิ
ทีเ่กีย่วกบัความรู ความเขาใจ การใชความคดิ การใชเหตผุล 
การวเิคราะหและการสงัเคราะหเชือ่มโยงการเรยีนรูของ
นักเรียนอันจําเปนตอการพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับ 
งานวจิยัของ สรุสทิธิ ์ลาภอนิทรยี (2533) ทีพ่บวา ครวูดั
พฤตกิรรมดานพุทธิพิสัยของผูเรียนในดานความรูและ
ความจาํในระดบัมาก สวนดานอืน่ๆ มกีารวดัในระดบันอย
ทีส่ดุ และครใูชเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมกบัจดุประสงคอยูใน
ระดับปานกลางซึ่งไมสอดคลองกับระเบียบการวัดและ
ประเมนิผล โดยครวูดัผลไมตรงตามวตัถปุระสงคการเรยีนรู
และครูไมสามารถออกขอสอบไดตรงตามจุดประสงค 
การเรยีนรู นอกจากนี ้เกณฑการประเมนิของแตละโรงเรยีน
ไมเปนมาตรฐาน และแบบวดัทีใ่ชในการประเมนิผลการเรยีน 
ยงัไมครอบคลมุสมรรถภาพและไมเหมาะสมตามเจตนารมณ
ของหลักสูตร และยังไมเขาใจเกี่ยวกับวิธีการและการใช
เครื่องมือในการวัดผล (กรมวิชาการ, 2544)

 2.2 องคประกอบดานจติพสิยั ซึง่พบวาครทูีส่อน
มกีารใชการประเมนิอยูในระดบัปานกลาง เมือ่เปรยีบเทยีบ
รายคูพบวา ครผููสอนในกลุมสาระการเรยีนรูสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สขุศกึษา และพลศกึษา และอืน่ๆ 
ใชการประเมินผลการเรียนดานนี้แตกตางจากครูผูสอน
ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ทัง้นี ้เนือ่งจากครทูีส่อนในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย   
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สขุศกึษา และพลศกึษา 
และอืน่ ๆ  เลง็เหน็ถงึความสาํคญัเกีย่วกบัพฤตกิรรมและ
เจตคตขิองนกัเรยีน เพราะการทีน่กัเรยีนมเีจตคตทิีด่แีละ
พฤตกิรรมทางการเรยีนทีด่ยีอมสงผลใหนกัเรยีนมคีวาม
สนใจ มคีวามถนดั และความตัง้ใจและพยายามทาํในสิ่งที่
ตนรูสึกมีเจตคติที่ดีนั้นอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ 
สอดคลองกบัระเบยีบการประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ซึ่งกําหนดใหมีการวัด
และประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรูโดยประเมิน
ดานจติลกัษณะของผูเรยีนควบคูกบัการดาํเนนิการสอน 
อยางไรกต็าม ผลการศกึษานีไ้มสอดคลองกบังานวจิยัของ 
สรุสทิธิ ์ลาภอนิทรยี, (2533) ซึง่พบวา ครมูกีารประเมนิใน
ดานจติพสิยัในระดบันอย สอดคลองกบังานวจิยัของ สมศรี 
ปวงจกัรทา (2529) ทีพ่บวา ครผููสอนวทิยาศาสตรใชการ
ประเมนิผูเรยีนทีข่าดความสนใจในงานทีไ่ดรบัมอบหมาย
ในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

 2.3 องคประกอบดานทกัษะพสิยั พบวา กลุมสาระ
การเรยีนรูวทิยาศาสตร สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษาและอื่นๆ ใชการประเมินผลการ
เรียนในดานนี้มากกวาครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยและคณติศาสตร ทัง้นี ้อาจเพราะการจดัทาํเกณฑ
การประเมินของแตละกลุมสาระการเรียนรูแตกตางกัน
และกจิกรรมการเรยีนการสอนของแตละกลุมสาระมกีารใช
ความสามารถหรอืทกัษะทีแ่ตกตางกนั เชน สาระการเรยีนรู
วทิยาศาสตรมกีารฝกทกัษะทางการเรยีนมากกวาเพราะ
วชิาทางวทิยาศาสตรมกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ที่เนนการเรียนรูทักษะและการฝกใชทักษะของผูเรียน
เปนสาํคัญ

3. ผลการเปรยีบเทยีบรายคูการใหคะแนนของ
ครผููสอนในดานปจจยัทีส่งผลตอการใหเกรด ปรากฏ
ผลดงันี้ 

 3.1 องคประกอบดานความตัง้ใจและความพยายาม
ในการทาํงานของตวันกัเรยีน พบวา ครทูกุกลุมสาระการ
เรยีนรูใชการประเมนิผลการเรยีนในดานนีไ้มแตกตางกนั 
ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาและครูผูสอนในแตละ
กลุมสาระการเรยีนรูใหความสาํคญักบัการวดัและประเมนิผล
ความตัง้ใจและความพยายามในการทาํงานของตวันกัเรยีน 
ซึง่เปนการประเมนิทีเ่กีย่วกบัความสนใจ ความตัง้ใจ และ
ความรบัผดิชอบของผูเรยีนทีส่ามารถวดัและประเมนิได
จากผลการปฏบิตังิานและการทาํงานหรอืความพยายาม
ในการเรยีน ซึง่การประเมนิในองคประกอบนีค้รผููสอนมี
การประเมนิสอดคลองกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ 
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พทุธศกัราช 2542 ทีก่าํหนดใหมกีารประเมนิผลการเรยีน
ของผูเรยีนจากความพยายามและความตัง้ใจในการทาํงาน 
และในการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนตองมี
การวัดและประเมินผลงานดวยการวัดความรับผิดชอบ
ในงาน ความพยายาม และความตัง้ใจในการทาํงานควบคู
กบัการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน                 

 3.2 องคประกอบดานความสามารถทางวชิาการ 
พบวา ครผููสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย สงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สขุศกึษา และพลศกึษา และอืน่ๆ
มีการประเมินดานนี้มากกวาครูผูสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

 ทั้งนี้ื อาจเนื่องมาจากครูผูสอนในกลุมสาระ 
การเรยีนรูภาษาไทย สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
สขุศกึษา และพลศกึษา และอืน่ๆ มกีารประเมนิผลการเรยีน
นอกเหนอืจากทีห่ลกัสตูรกาํหนด เชน การใหคะแนนจาก
การชวยเหลอืคร ูการใหคะแนนความสามารถพเิศษทาง
วชิาการ ความสามารถเมือ่เทยีบกบันกัเรยีนในชัน้อืน่ เขา
มาใชสําหรับการประเมินในดานนี้มากกวาครูผูสอนใน
กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรและคณติศาสตร อกีทัง้ครู
ยงัขาดความรูและความเขาใจในเกณฑการประเมนิผูเรยีน 
สอดคลองกบังานวจิยัของ ณรงค แจงใจ (2543) ทีพ่บวา 
ครผููสอนมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนอยูในระดบัปานกลาง และครใูนแตละกลุมสาขา
วิชามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัเครือ่งมอืและเกณฑ
ในการประเมินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 นอกจากนัน้ครจูาํนวนมากยงัละเลยทฤษฎหีรอื
เกณฑการวดัและประเมนิผลในการประเมนิผลการเรยีน
ของนกัเรยีนอกีดวย ในการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผลครจูงึใชมาตรฐานทีแ่ตกตางกนั (Cross and 
Frary, 1996)

 จากผลการวจิยัดงักลาวอาจสรปุไดวา ครมูธัยม 
ศกึษาใหเกรดผูเรียนโดยพิจารณาในภาพรวมทั้งความ
ตั้งใจและความพยายามในการเรียนและความสามารถ       

ทางวชิาการ โดยใหนํา้หนกักบัความตัง้ใจและความพยายาม
มากกวาความสามารถทางวชิาการทีแ่ทจรงิ ซึง่สอดคลอง
กบัผลการวจิยัของ Brookhart (1997) ซึง่พบวา ครูใชความ
สามารถทางการเรียนที่แทจริงรวมกับความตั้งใจและ
ความพยายามของนกัเรยีนเปนเกณฑในการประเมนิผล
การเรียนในชั้นเรียน 

 อยางไรกต็าม ถงึแมวาผลสมัฤทธิท์างวชิาการ
จะเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการประเมินผล     
การเรียนรูของผูเรียน แตองคประกอบดานที่ชวยทําให
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (Academic Enabler) เชน 
ความพยายาม ความตัง้ใจ การพฒันาการของผูเรยีน และ
การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนก็เปน     
องคประกอบสาํคญัซึง่ครสูวนมากนาํมาใชในการประเมนิ
ผลการเรยีนรูของนกัเรยีนเชนกนั (Frary,Cross & Weber, 
1993; Stiggins and Conklin, 1992; Stiggins, Frisbie & 
Griswold,1989) โดย Stiggins et al. (1989) กลาววา ครู
มกัใช “ปจจยัพเิศษ” เชน ความพยายาม การพฒันาตนเอง 
และความสามารถพิเศษอื่นๆ เปนเกณฑในการใหเกรด
แกนกัเรยีน เพือ่เปนสญัลกัษณของการใหรางวลัอยางหนึง่
แกผูเรยีน สาํหรบัขออธิบายวาทาํไมครมูกัใชปจจยัเหลานี้
เปนเกณฑในการประเมินผลการเรียนนั้น อาจเปนผล   
จากการที่ครูมักเขาใจวาการที่นักเรียนมีความตั้งใจและ 
ความพยายามมากขึ้นยอมสงผลโดยตรงตอผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนใหสงูตามขึน้ไปดวย (McMillan and Nash, 2000, 
McMillan, 2001) ซึง่สอดคลองกบัทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิม  
ของการเรยีนรู (Constructivistic Theory) ซึ่งกลาวอยาง
ชดัเจนวา การมสีวนรวมและความรวมมอืในกระบวนการ
จัดการเรียนรูเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งในการบรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน
นั่นเอง

ขอเสนอแนะในการนําไปใช
1. เนื่องจากเกรดที่นักเรียนไดรับเปนตัวชี้วัดทั้ง

ดานความตัง้ใจและความพยายามของนกัเรยีน และดาน
ความสามารถทางวิชาการที่แทจริง ดังนั้น การนําเกรด
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ดังกลาวไปใชในวัตถุประสงคทางการศึกษาอื่นๆ ควร
กระทาํดวยความระมดัระวงัและความรอบคอบเปนอยางยิง่ 
เชน ครแูนะแนวควรใหคาํปรกึษาในการเลอืกสาขาวชิาที่
ศกึษาตอในระดบัอดุมศกึษาซึง่สอดคลองกบัความสามารถ
ทางวชิาการทีแ่ทจรงิของนกัเรยีน ไมควรพจิารณาเฉพาะ
ผลการเรยีนทีส่ะทอนจากเกรดทีไ่ดรบัของแตละวชิาเพยีง
อยางเดียว

2. เนือ่งจากครใูนแตละกลุมสาระวชิาใชนํา้หนกัของ
แตละองคประกอบทีแ่ตกตางกนัในการประเมนิผลการเรยีน
ในชัน้เรยีน ดงันัน้ ควรกาํหนดเปนนโยบายของโรงเรยีน
ทีช่ดัเจน เพือ่ใหครผููสอนทกุคนมคีวามเขาใจตรงกนัใน    
การใชเกณฑประเภทตางๆ ในการประเมนิผลการเรยีนของ
นักเรียน

3. เนือ่งจากเกรดทีไ่ดรบัจากครผููสอนในโรงเรยีน
อาจไมไดสะทอนความสามารถทางวชิาการทีแ่ทจรงิของ
ผูเรยีน ดงันัน้ การรบันกัเรยีนเขาศกึษาตอในระดบัอดุม 
ศกึษา สถาบนัการศกึษาตาง  ๆควรพจิารณาองคประกอบทาง
วชิาการอืน่ๆ ประกอบดวย เชน ผลการสอบ O-NET การได
รบัรางวลัเกยีรตยิศจากการแขงขนัทางวชิาการประเภท
ตางๆ ฯลฯ ไมควรพิจารณาเฉพาะเกรดเฉลี่ยสะสมที่ได
รับจากโรงเรียนเพียงอยางเดียว
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