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Abstract
The objectives of this research were: 1) to carry on needs analysis of the content topics of English learning

management training curriculum for Islamic Private School teachers in 5 southern border provinces, consisting
of Yala, Narathiwat, Pattani, Songkhla and Satun, 2) to develop a training curriculum and 3) to study the results
of the training curriculum. The research process consisted of 3 phrases : need analysis survey of 125 teachers,
curriculum implementation with 29 teachers, and supervision monitoring of 2 teachers. The results were as
follows: 1) The most wanted content topics that the Islamic Private School teachers in 5 southern border provinces
wanted to be trained were ; English learning management through Communicative Approach and English lesson
plan planning. 2) The training curriculum consists of principles, objectives, substance content, training method,
instructional media, training evaluation and two - days training program. Five topics were covered in the training
curriculum. 3) The trainees’ learning performance was quite satisfactory. Their lesson plans were of good
quality. The training curriculum documents were congruent with the criteria. Most  teacher trainees were highly
satisfied with the training although the percentage point was slightly lower than the criteria level. 4) With regard
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to the result of supervision stage, the trainees were satisfied with their learning management because they have
received some good advice form the researcher which could help them to prepare the communicative approach
lesson plan more systematically.

Keywords:  communicative approach,  English  learning management, English lesson plan planning,  Islamic
Private School Teachers, training curriculum,
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บทคดัยอ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาความตองการหวัขอเนือ้หาในการเขารบัการฝกอบรมเรือ่ง การจดัการเรยีน

รภูาษาองักฤษของครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต 2) พฒันาหลกัสตูรฝกอบรม และ
3) ศกึษาผลการใชหลกัสตูรฝกอบรม กลมุตวัอยาง เปนครผูสูอนรายวชิาภาษาองักฤษในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อสิลาม ในจงัหวดัยะลา นราธวิาส ปตตาน ีสงขลา และสตลู มจีำนวนกลมุตวัอยางตามขัน้ตอนการวจิยั ซึง่ประกอบดวย
ขัน้การศกึษาขอมลูพืน้ฐาน มกีลมุตวัอยาง จำนวน 125 คน  ขัน้ใชและประเมนิหลกัสตูรฝกอบรม มกีลมุตวัอยาง จำนวน
29 คน และขัน้นเิทศตดิตามผล ทำการศกึษากบักลมุตวัอยางจำนวน 2 คน ผลการวจิยั พบวา1) หวัขอเนือ้หาการฝก
อบรมทีค่รตูองการในระดบัมากทีส่ดุ ไดแก การจดักจิกรรมการเรยีนรภูาษาองักฤษตามแนวการสอนภาษาเพือ่การ
สือ่สาร และการเขยีนแผนการจดัการเรยีนร ู  2) หลกัสตูรฝกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดวย หลกัการ วตัถปุระสงค
เนือ้หาสาระ วธิกีารฝกอบรม สือ่ประกอบการฝกอบรม การประเมนิผลการฝกอบรม ตารางการฝกอบรม  และแผน
การฝกอบรม ใชเวลาในการฝกอบรมจำนวน 2 วนั มหีวัขอเนือ้หาสำหรบัฝกอบรม จำนวน 5 เรือ่ง 3) การประเมนิผล
หลงัการใชหลกัสตูรฝกอบรม ดานความร ูพบวา ครมูคีวามรเูรือ่งการจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ ในระดบัดมีาก คณุภาพ
การวางแผนการจดัการเรยีนรอูยใูนระดบัด ีครสูวนใหญมคีวามพงึพอใจในเนือ้หาสาระของเอกสารหลกัสตูรระดบัมาก
ถึงมากที่สุด เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว และมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการฝกอบรมระดับมากถึงมากที่สุด
เชนกัน แตต่ำกวาเกณฑที่ตั้งไว 4) ผลการนิเทศติดตามครู พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เนือ่งจากไดรบัการชีแ้นะแนวทางจากผวูจิยัทำใหมกีารวางแผนการสอนอยางเปนระบบ

คำสำคญั: การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ, การจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ, การสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร,
ครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม, หลกัสตูรฝกอบรม,



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 15  No. 6  Nov. - Dec. 2009

Development of Training Curriculum in English...
Thipwimol  Wangkaewhiran916

บทนำ
สงัคมทกุวนันีแ้ละในอนาคต เปนสงัคมฐานความรู

(knowledge - based society) โดยที่ขอมูลขาวสาร
องคความร ู ความเคลือ่นไหว การเปลีย่นแปลงทัง้ทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมสามารถสงผานถึงกัน
ไดอยางงายดาย บคุคลในสงัคมตองตดิตอ  พบปะ  เพือ่
ดำเนินกิจกรรมทางสังคมเพิ่มขึ้น ภาษาตางประเทศ
จึงกลายเปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่ใชในการศึกษาหา
ขอมลู สรางองคความร ูและถายทอดวทิยาการตาง ๆ  แกกนั
รวมถึงสื่อสารความรูสึกนึกคิดเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ซึง่กนัและกนั ดงันัน้ การรแูละสามารถใชภาษาตางประเทศใน
การสือ่สารไดจะชวยเสรมิสรางความเขาใจและสมัพนัธภาพ
อนัดรีะหวางชนชาตไิทยกบัชนชาตอิืน่ทีม่คีวามแตกตางกนั
ในดานเชือ้ชาตแิละวฒันธรรม เพือ่ใหสามารถปฏบิตัติน
ตอกันไดอยางถูกตองและเหมาะสม Fuchsen (1989)
กลาวถงึการเรยีนรภูาษาตางประเทศวาเปนพืน้ฐานสำคญั
ในการเตรยีมคนสำหรบัโลกทีก่ำลงัเปลีย่นแปลง เปนการ
พฒันาความสามารถบคุคลในการคนพบสิง่ทีท่าทาย

ภาษาตางประเทศทีจ่ดัวาเปนภาษาสากลและมคีวาม
สำคญัมากทีส่ดุภาษาหนึง่ คอื ภาษาองักฤษ เพราะในยคุ
สงัคมฐานความร ูสารสนเทศตาง ๆ  สวนใหญถกูนำเสนอ
ผานสือ่กลางดวยภาษาองักฤษ ดงันัน้ ภาษาองักฤษจงึ
เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคน ซึ่งเปนทรัพยากร
ที่สำคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศชาติ สำหรับระบบ
การศกึษาไทยในปจจบุนั ไดกำหนดใหมกีารจดัการเรยีนรู
รายวชิาภาษาองักฤษในกลมุสาระการเรยีนรภูาษาตางประเทศ
ซึง่เปนหนึง่ใน 8 กลมุสาระการเรยีนร ูโดยจดัใหมกีารเรยีน
การสอนภาษาองักฤษในทกุชวงชัน้และทกุระดบัชัน้ของ
โครงสรางหลกัสตูรสถานศกึษา ทัง้นี ้สาระการเรยีนรภูาษา
ตางประเทศเปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐาน
ความเปนมนษุย และสรางศกัยภาพในการคดิและการทำงาน
อยางสรางสรรค เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร สำหรับ
การเรยีนภาษาตางประเทศนัน้แตกตางจากการเรยีนรสูาระ
การเรยีนรอูืน่ ดงัที ่กรมวชิาการ (2545, 2) ไดระบไุววา

เนือ่งจากผเูรยีนไมไดเรยีนภาษาเพือ่ความรเูกีย่วกบัภาษา
เทานั้น แตเรียนภาษาเพื่อใหสามารถใชภาษาเปน
เครือ่งมอืในการตดิตอสือ่สารกบัผอูืน่ไดตามความตองการ
ในสถานการณตาง ๆ  ทัง้ในชวีติประจำวนั และการงานอาชพี
การทีผ่เูรยีนจะใชภาษาไดถกูตองคลองแคลวเหมาะสมนัน้
ขึน้อยกูบัทกัษะการใชภาษา ดงันัน้ ในการจดัการเรยีน
การสอนภาษาที่ดีผูเรียนจะตองมีโอกาสไดฝกทักษะ
การใชภาษาใหมากทีส่ดุทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนตองสอดคลองตาม
ธรรมชาตแิละลกัษณะเฉพาะของภาษา การจดัการเรยีน
การสอนภาษาจงึควรจดักจิกรรมใหหลากหลายทัง้กจิกรรม
ฝกทักษะทางภาษาและกิจกรรมการฝกผูเรียนใหรูวิธี
การเรยีนภาษาดวยตนเองควบคไูปดวย อนัจะนำไปสกูารเปน
ผเูรยีนทีพ่ึง่ตนเองไดและสามารถเรยีนรไูดตลอดชวีติ โดย
สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครือ่งมอืในการคนควา
หาความรใูนการเรยีนวชิาอืน่ ๆ  เพือ่การศกึษาตอ  รวมทัง้
เพื่อใชในการประกอบอาชีพ ซึ่งเปนจุดหมายสำคัญ
ประการหนึง่ของการปฏริปูการเรยีนรู

ปจจัยหลักที่จะทำใหเปาหมายของการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสัมฤทธิ์ผลตามที่ตั้งเปาหมายไว
ก็คือ ความพรอมของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ดังนั้น
การพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาใหมี
ความร ู มทีกัษะ สามารถทีจ่ะพฒันาสมรรถนะทางภาษา
สากลดวยตนเอง และสามารถวางแผนการจดัการเรยีนรู
ภาษาองักฤษอยางมปีระสทิธภิาพ เพือ่ตอยอดสกูารพฒันา
ผเูรยีนใหมสีมรรถนะทางภาษาสากลอนัพงึประสงคตาม
จดุมงุหมายของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีต่องการ
ใหผเูรยีนมคีวามสามารถในการใชภาษาองักฤษในระดบั
สือ่สารได อนัเปนจดุหมายสำคญัทีก่ำหนดไวในหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  นาจะเปนองคประกอบสำคญัทีช่วย
ใหการจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษในฐานะภาษาตางประเทศ
บรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว สอดคลองกับขอมูลของ
สถาบันภาษาอังกฤษ (2551) สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ไดสรปุไววา
ปจจบุนัการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษยงัมปีญหา
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อยมูากเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร การจดักระบวนการ
เรียนรู การพัฒนาสื่อ การวัดและประเมินผลทางภาษา
และปญหาสำคญั คอื ครสูอนภาษาองักฤษโดยเฉพาะใน
ระดับประถมศึกษาสวนใหญไมไดสำเร็จการศึกษาดาน
ภาษาอังกฤษโดยตรง สงผลใหนักเรียนไมไดรับการ
พฒันาพืน้ฐานภาษาทีถ่กูตองเหมาะสม ขาดความมัน่ใจ
ในการใชภาษาและไมสามารถตอยอดศกึษาในขัน้สงูขึน้
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ผวูจิยัในฐานะบคุลากรสายวชิาการ คณะศกึษาศาสตร
มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเปนหนวยงานที่ทำหนาที่ผลิต
และพฒันาคร ูมทีีต่ัง้อยใูนเขต 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต
มพีนัธกจิประการหนึง่คอืใหบรกิารทางวชิาการแกสงัคม
เพือ่พฒันาการศกึษาในชมุชนทองถิน่ในเขตภาคใตตอนลาง
โดยความรวมมอืกบัหนวยงานอืน่ ๆ  ทัง้ภาครฐัและเอกชน
จากพันธกิจดังกลาว และจากการสัมภาษณครูผูสอน
ภาษาองักฤษในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามเกีย่วกบั
สภาพความตองการความชวยเหลอืในการพฒันาบคุลากร
ในโรงเรยีน ทำใหผวูจิยัรบัรขูอมลูความตองการเบือ้งตน
ที่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสวนใหญ ตองการ
ใหสถาบนัอดุมศกึษาใหความชวยเหลอื คอื การพฒันา
ครผูสูอนใหมคีวามรแูละทกัษะในการจดัการเรยีนรภูาษา
อังกฤษใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ (อะหหมัด สาและ,
รอสน ีบซูามนั  และนรูเียาะ เจะเงาะ, 2550) จากขอมลู
ดงักลาว กอรปกบัการศกึษาสภาพปญหาการจดัการเรยีน
ภาษาองักฤษทีไ่ดกลาวมา ทำใหผวูจิยัสนใจและตองการ
ทำการศึกษาขอมูลสภาพความตองการของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
เพือ่นำไปเปนขอมลูในการพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมเรือ่ง
การจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ สำหรบัครโูรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ทั้งนี้
เนือ่งจากการฝกอบรมเปนกระบวนการจดัการเรยีนการสอน
อยางเปนระบบใหแกบคุคลหรอืกลมุบคุคล โดยมงุใหเกดิ
การพฒันาความร ู(knowledge) ทกัษะกระบวนการ (skills
/ process) และการปรบัทศันคต ิ(attitude) ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่

หรอืหลายเรือ่งประกอบกนั การฝกอบรมจงึเปนกจิกรรม
ทีม่คีวามสำคญัเปนอนัดบัตน ๆ ของการพฒันาองคกร
ดงันัน้ เพือ่เปนการพฒันาศกัยภาพบคุลากรโดยเฉพาะ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อสิลาม ใหสามารถจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษตามหลกัสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเกิดประสิทธิผลตอผูเรียน
อยางสูงสุด ผูวิจัยจึงกำหนดกิจกรรมในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
สำหรับครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 5
จงัหวดัชายแดนภาคใต ซึง่ประกอบดวย การศกึษาสภาพ
ความตองการของครสูอนภาษาองักฤษในโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามเพื่อนำขอมูลมาใชในการพัฒนา
หลกัสตูรฝกอบรม เรือ่ง การจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ
ทีเ่ปนประโยชนและตรงกบัความตองการของกลมุบคุคล
ดงักลาว จากนัน้จงึจดัการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิารใหกบัครู
ผสูอนดวยหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ แลวทำการศกึษาผลการใช
หลักสูตรและนิเทศติดตามการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครูผูสอนภายหลังการจัดการฝกอบรม
กระบวนการดงักลาวจะเปนการพฒันาครผูสูอนอยางเปน
ระบบ ซึง่ผลทีไ่ดจากการวจิยัครัง้นีจ้ะเปนแนวทางในการ
พฒันาหลกัสตูรฝกอบรมอืน่ ๆ ไดตอไป

วตัถปุระสงคการวจิยั
1.  เพือ่ศกึษาความตองการเกีย่วกบัเนือ้หาในการ

เขารบัการฝกอบรมเรือ่ง การจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 5 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต

2. เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝกอบรม เรือ่ง การจดัการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ สำหรับครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลามใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต

3. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
การจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ สำหรบัครโูรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต โดย
พจิารณาจาก

3.1 ความรเูรือ่งการจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ
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3.2 ความพงึพอใจตอหลกัสตูรฝกอบรม
3.3 คณุภาพการวางแผนการจดัการเรยีนรภูาษา

องักฤษของครผูเูขารบัการฝกอบรม
3.4 ผลการนิเทศติดตามการวางแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรภูาษาองักฤษของครหูลงัการฝกอบรม

วธิดีำเนนิการวจิยั
1. ประชากรและกลมุตวัอยาง
การวจิยัครัง้นีป้ระยกุตใชแนวคดิการวจิยัปฏบิตักิาร

แบบมีสวนรวม (participatory action research)
ที่บูรณาการแนวคิดการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัย
ปฏบิตักิารเขาดวยกนั โดยมปีระชากรและกลมุตวัอยาง
ตามขัน้ตอนการวจิยั ดงันี้

ประชากร ไดแก ครผูสูอนรายวชิาภาษาองักฤษใน
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน 5 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ซึง่ไดแก จงัหวดัยะลา  จงัหวดันราธวิาส  จงัหวดั
ปตตาน ี จงัหวดัสงขลา และจงัหวดัสตลู

กลมุตวัอยาง ไดแก ครผูสูอนรายวชิาภาษาองักฤษ
ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน 5 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ไดมาจากการสมุแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive
Random Sampling) ทีส่ามารถเขาถงึได โดยมจีำนวน
กลมุตวัอยางตามขัน้ตอนการดำเนนิการวจิยั ดงันี้

ขัน้ตอนที ่1  การศกึษาความตองการประเดน็เนือ้หา
ในการเขารบัการฝกอบรม ผวูจิยัทำการศกึษากบักลมุตวัอยาง
จำนวน 125  คน จำแนกเปนกลมุตวัอยางในการจดัประชมุ
กลมุยอย (focus group) จำนวน 5 คน และกลมุตวัอยาง
ในการตอบแบบสอบถาม จำนวน  120  คน จากจงัหวดัยะลา
นราธวิาส ปตตาน ีสงขลา และสตลู

ขัน้ตอนที ่ 2 การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมโดยผวูจิยั
และตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูรฝกอบรมโดยผเูชีย่วชาญ
ดานหลกัสตูรและการสอนภาษาองักฤษ จำนวน 3 คน

ขัน้ตอนที ่3 การใชหลกัสตูรฝกอบรม  ศกึษากบักลมุ
ตวัอยางครผูสูอนจำนวน  29 คน

ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร
ฝกอบรม ศกึษากบักลมุตวัอยางครผูสูอนจำนวน  2 คน

2. เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั  ประกอบดวย
1) แบบสอบถามสภาพความตองการประเด็น

เนือ้หาเพือ่เขารบัการฝกอบรม การจดัการเรยีนรภูาษา
องักฤษ

2) แบบทดสอบวดัความรเูรือ่งการจดัการเรยีนรู
ภาษาองักฤษ

3) แบบประเมนิการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู
4) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตอการ

ฝกอบรม
5) หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การจัดการเรียนรู

ภาษาองักฤษ สำหรบัครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม
ใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต

3.การตรวจสอบเครือ่งมอื
เครื่องมือทุกชุดอันประกอบดวย แบบสอบถาม

สภาพความตองการประเด็นเนื้อหา แบบทดสอบวัด
ความรกูารจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ แบบประเมนิการเขยีน
แผนการจดัการเรยีนร ู แบบสอบถามความพงึพอใจ และ
เอกสารหลกัสตูรฝกอบรม เรือ่ง การจดัการเรยีนรภูาษา
องักฤษ ไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ คาดัชนีความสอดคลอง (Index of
Consistency หรอื IC) ระหวางขอคำถามกบัวตัถปุระสงค
ของการวิจัย ตามวิธีการ ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน
(Rovinelli and Hambleton, อางในบุญธรรม กจิปรดีา
บรสิทุธิ,์ 2534, 14) เทากบั 1 ทกุขอ

4. การเกบ็รวบรวมขอมลู
การวจิยัครัง้นีไ้ดดำเนนิการ 3 ระยะ  ดงันี้
ระยะที ่  1   การศกึษาความตองการและสรางหลกัสตูร

ฝกอบรม มขีัน้ตอนตอไปนี้
1)  ศกึษาสภาพความตองการเกีย่วกบัการจดัการ

เรยีนรวูชิาภาษาองักฤษของครผูสูอน ในโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอสิลามใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต โดยการ
ประชมุกลมุยอยครผูสูอนรายวชิาภาษาองักฤษในโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม จำนวน 5 คน เพือ่นำขอมลู
ความตองการมาวเิคราะห จดัหมวดหมแูละกำหนดประเดน็
เนื้อหาในแบบสอบถามสภาพความตองการ แลวจึง
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ทำการเกบ็ขอมลูโดยใชแบบสอบถามสภาพความตองการ
หัวขอเนื้อหาเพื่อเขารับการฝกอบรมการจัดการเรียนรู
ภาษาองักฤษ ดำเนนิการในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2550

2) สรางเอกสารหลกัสตูรฝกอบรม แบบประเมนิ
การเขยีนแผนการจดัการเรยีนร ู และแบบสอบถามความ
พึงพอใจของครูตอการฝกอบรม สำหรับเก็บรวบรวม
ขอมูล เกี่ยวกับการพัฒนาและประเมินคุณภาพของ
หลกัสตูรฝกอบรม เรือ่ง การจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ
ดำเนนิการระหวางเดอืนกมุภาพนัธ - มนีาคม พ.ศ. 2550

3) ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง
ของวตัถปุระสงค เนือ้หา สือ่ การวดัและประเมนิผลของ
เอกสารหลกัสตูรฝกอบรม โดยผเูชีย่วชาญดานหลกัสตูร
และการสอนภาษาองักฤษ จำนวน 3 คน  ดำเนนิการใน
เดอืนมนีาคม พ.ศ.2550

4) ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม ดำเนินการใน
เดอืนเมษายน พ.ศ. 2550 โดยทำการทดลองกบัครผูสูอน
รายวิชาภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อสิลามในจงัหวดัสงขลา จำนวน  5  คน

ระยะที ่ 2  การใชหลกัสตูรฝกอบรม ใชเวลาฝกอบรม
2 วนั คอื วนัที ่3 - 4  พฤษภาคม พ.ศ. 2550 โดยมผีเูขารบั
การฝกอบรม จำนวน 29 คน เมือ่การฝกอบรมเสรจ็สิน้
ผูวิจัยประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมโดยประเมิน
ความรเูรือ่งการจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ ประเมนิการ
เขยีนแผนการจดัการเรยีนร ู และสอบถามความพงึพอใจ
ของผเูขารบัการฝกอบรมตอการฝกอบรม

ระยะที ่ 3  การนเิทศตดิตามการวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษของครูหลังการฝก
อบรม ผวูจิยัรบัครผูสูอนทีผ่านการฝกอบรมจำนวน 2 คน
และสมัครใจใหผูวิจัยดำเนินการนิเทศติดตามผลหลัง
การฝกอบรม โดยผูวิจัยดำเนินการนิเทศติดตามผล
2 ดาน คอื 1)  การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนร ูและ
2)การประเมินความคิดเห็นของครูผูสอน ดำเนินการ
ระหวางเดอืนพฤษภาคม - สงิหาคม พ.ศ. 2550 โดยผวูจิยั
ดำเนนิกจิกรรมการนเิทศดงันี้

ครั้งที่ 1 ผูวิจัยและครูผูสอน ทั้งสองคน ประชุม
รวมกนั ณ หองประชุมภาควิชาหลักสูตร และการสอน
คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัทกัษณิ จงัหวดัสงขลาเพือ่
กำหนดหนวยการเรยีนร ูและกำหนดขอบขายการดำเนนิ การ
พฒันาหนวยการเรยีนรขูองครผูสูอน  จากนัน้ มอบหมาย
ภาระงานใหครูผูสอนออกแบบผังความคิดของหนวย
การเรยีนรตูามขอบขายทีก่ำหนด เพือ่เปนแนวทางในการนำ
ผงัความคดิกลบัไปพฒันาหนวยการเรยีนร ูซึง่ประกอบดวย
แผนการจดัการเรยีนรทูีส่อนดวยแนวการสอนภาษาเพือ่
การสื่อสารและสื่อตาง ๆ ที่ใชประกอบการสอนประจำ
หนวยการเรยีนรนูัน้

ครั้งที่ 2 ผูวิจัยและครูผูสอน ทั้งสองคน ประชุม
รวมกัน ณ หองประชุมภาควิชาหลักสูตรและการสอน
คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัทกัษณิ จงัหวดัสงขลา
เพื่อใหผูวิจัยตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
หนวยการเรยีนรทูีค่รผูสูอนไดพฒันาขึน้ กอนนำ ไปใชจรงิ

ครัง้ที ่ 3 ผวูจิยันเิทศการสอนของครผูสูอนคนที ่ 1
ที่จังหวัดปตตานี โดยผูวิจัยทำการสังเกตการสอนของ
ครผูสูอนวาเปนไปตามแผน  การสอนหรอืไม  พรอมทัง้
ใหคำแนะนำและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู

ครัง้ที ่ 4 ผวูจิยันเิทศการสอนของครูผูสอนคนที่ 2
ที่จังหวัดยะลา โดยผูวิจัยทำการสังเกตการสอนของ
ครูผูสอนวาเปนไปตามแผนการสอนหรือไม พรอมทั้ง
ใหคำแนะนำและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู

ครัง้ที ่ 5 ผวูจิยันเิทศการสอนของครผูสูอนคนที ่ 1
ทีจ่งัหวดัปตตาน ีโดยผวูจิยัสงัเกตการสอน หลงัจากนัน้
ไดรวมสนทนากบัครผูสูอนและนกัเรยีน เกีย่วกบัการสอน
ของครผูสูอน

ครัง้ที ่ 6 ผวูจิยันเิทศการสอนของครผูสูอนคนที ่ 2
ที่จังหวัดยะลา โดยผูวิจัยสังเกตการสอน หลังจากนั้น
ไดรวมสนทนากบัครผูสูอนและนกัเรยีนเกีย่วกบัการสอน
ของครผูสูอน
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ครั้งที่ 7 ผูวิจัยและครูผูสอนทั้งสองคน ประชุม
กลมุยอยรวมกนั ณ หองประชมุภาควชิา หลักสูตรและ
การสอนคณะศกึษาศาสตรมหาวทิยาลยัทกัษณิ จงัหวดั
สงขลา โดยผูวิจัยสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เขารวมโครงการฝกอบรมในหลกัสตูรฝกอบรม การจดัการ
เรยีนรภูาษาองักฤษสำหรบัครเูอกชนสอนศาสนาอสิลาม
ใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต

5. การวเิคราะหขอมลูและสถติทิีใ่ช
5.1 การวเิคราะหขอมลู ผวูจิยัทำการตรวจสอบ

ความสมบรูณของขอมลูในแบบสอบถาม  ตรวจใหคะแนน
แบบทดสอบวัดความรู ตรวจใหคะแนนการเขียนแผน
การจดัการเรยีนร ูตรวจสอบความสมบรูณของแบบสอบ
ถามความพงึพอใจ  จากนัน้จงึลงรหสัและทำการวเิคราะห
ขอมลู โดยใชโปรแกรมสำเรจ็รปู สวนขอมลูทีไ่ดจากการ
ประชุมกลุมยอย และแบบสอบถามปลายเปด ผูวิจัย
วเิคราะหเนือ้หาและจดัหมวดหมขูอมลู

5.2 สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู คอื สถติเิบือ้ง
ตน ไดแก ความถี ่คารอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน

ผลการวจิยั
1. จากผลการวิจัยพบวาหัวขอเนื้อหาที่ครูสอน

ภาษาองักฤษในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามสวนใหญ
มีความตองการเขารับการฝกอบรมในระดับมากที่สุด
ไดแก การจดักจิกรรมการเรยีนรตูามแนวการสอนภาษา
เพือ่การสือ่สาร (รอยละ 55.83) และการเขยีนแผนการจดั
การเรยีนรภูาษาองักฤษ (รอยละ 46.67) สวนประเดน็ทีค่รู
สวนใหญมีความตองการในระดับมาก ไดแก แนวคิด
สำคัญเกี่ยวกับการสอนภาษาตางประเทศ (รอยละ 55)
การจดัการเรยีนรภูาษาดวย e-learning (รอยละ 55)  สาระ
มาตรฐานการเรียนรูและการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ
การเรยีนรภูาษาตางประเทศ (รอยละ 54.17) แนวทางการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรภูาษาองักฤษ (รอยละ 51.67)
การออกแบบหนวยการเรยีนร ู (รอยละ 48.33) การสอน
อานเพือ่พฒันาการคดิ (รอยละ 44.17)  และ การสอนภาษา
ดวยแนวคดิการจดัการเรยีนรแูบบรวมมอื (รอยละ 43.33)
ดงัตาราง 1

2. หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย
หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ วิธีการฝกอบรม

ตาราง  1  ความตองการประเดน็เนือ้หาในการเขารบัการฝกอบรมการจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ

ระดับความตองการ (รอยละ)  (n = 120)  
ประเด็นหัวขอการฝกอบรม มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย ไม 

ตองการ 
1. สาระ มาตรฐานการเรียนรูและการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

29.17 54.17 16.66 0 0 

2.  แนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการสอนภาษาตางประเทศ 33.33 55 11.67 0 0 
3.  การสอนอานเพ่ือพัฒนาการคิด 39.17 44.17 16.66 0 0 
4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 55.83 44.17 0 0 0 
5. การสอนไวยากรณตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 38.34 45 16.66 0 0 
6.  การสอนภาษาดวยแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 42.50 43.33 14.17 0 0 
7.  การจัดการเรียนรูภาษาดวย e-learning 33.33 55 11.67 0 0 
8.  การออกแบบหนวยการเรียนรู 26.67 48.33 25 0 0 
9. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 46.67 35 13.33 0 0 
10. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูภาษาอังกฤษ 32.50 51.67 15.83 0 0 
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สื่อประกอบการฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรม
ตารางการฝกอบรม  และแผนการฝกอบรม  ใชระยะเวลา
ฝกอบรมจำนวน 2 วนั  โดยมหีวัขอเรือ่งในการฝกอบรม
จำนวน 5 เรือ่ง คอื 1) แนวคดิสำคญัเกีย่วกบัการสอน
ภาษาอังกฤษ 2) การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) การสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร
4) การประเมนิตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ
และ 5) การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ

2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคลอง ของหลักการ วัตถุประสงค และโครงสราง
ของหลกัสตูรฝกอบรม พบวา หลกัการ วตัถปุระสงคและ
โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกนัในระดบัมากโดยผปูระเมนิมคีวามเหน็เปนไป
ในทศิทางเดยีวกนัทกุขอ

2.2 การประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอง
ของวตัถปุระสงค เนือ้หา สือ่ การวดัและประเมนิผล พบวา
วัตถุประสงค เนื้อหา สื่อ การวัดและประเมินผลของ
หลักสูตรฝกอบรม มีความเหมาะสมและสอดคลองกัน
ในระดบัมากทกุรายการโดยผปูระเมนิมคีวามเหน็เปนไป
ในทศิทางเดยีวกนัทกุขอ

3.  ผวูจิยัไดกำหนดเกณฑการประเมนิดานความรู
เกณฑการประเมนิการเขยีนแผนการจดัการเรยีนร ูเกณฑ
การประเมินความพึงพอใจดานเนื้อหาสาระและเอกสาร
หลกัสตูรฝกอบรม และเกณฑความพงึพอใจตอกระบวน
การฝกอบรมไวที่รอยละ 80 ผลการประเมินหลักสูตร
ฝกอบรม ดานความรูของครูผูเขารับการฝกอบรมโดย
ภาพรวม พบวา ครผูเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรใูนระดบั
ดมีาก โดยมคีะแนนเฉลีย่ 33.93 จากคะแนนเตม็ 36 คะแนน
คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 94.25 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว
สวนผลการประเมนิการเขยีนแผนการจดัการเรยีนร ูพบวา
การเขียนแผนของครูที่เขารับการฝกอบรมในภาพรวม
มคีณุภาพระดบัด ี โดยมคีารอยละของคะแนนเฉลีย่รวม
88.19  ซึง่สงูกวาเกณฑทีต่ัง้ไว และผลการประเมนิความ
พงึพอใจ พบวา ในภาพรวมของครทูีเ่ขารบัการฝกอบรม

สวนใหญมคีวามพงึพอใจในดานเนือ้หาสาระของเอกสาร
หลกัสตูรฝกอบรมอยใูนระดบัมากถงึมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ
81.78 ซึง่เปนไปตามเกณฑทีต่ัง้ไว สวนดานความพงึพอใจ
ของผเูขารบัการฝกอบรมดานกระบวนการจดัการฝกอบรม
พบวา ความพงึพอใจในภาพรวมอยใูนระดบัมากถงึมาก
ทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 79.05 ซึง่ต่ำกวาเกณฑทีต่ัง้ไว

4. ผลการนิเทศติดตามครูหลังการใชหลักสูตร
ฝกอบรม โดยผวูจิยัทำการนเิทศตดิตามผล  2 ดาน คอื
1) การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนร ูและ 2) การประเมนิ
ความคดิเหน็ของครผูสูอน ซึง่มกีจิกรรมนเิทศอนัประกอบดวย
การจดัประชมุกลมุยอย การสงัเกตการสอนของครผูสูอน
และการใหขอเสนอแนะ พบวา ครผูสูอนสามารถดำเนนิ
กิจกรรมการเรียนรูไดตามที่วางแผนไวในแผนการจัด
การเรียนรู และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรทูีต่นไดวางแผนไว เนือ่งจากไดรบัการชีแ้นะแนวทาง
จากผูวิจัยทำใหมีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ
เปนขัน้ตอน การดำเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน จงึเปนไป
ตามกระบวนการจดักจิกรรมตามแนวการสอนภาษาเพือ่
การสือ่สาร บรรลตุามผลการเรยีนรทูีค่าดหวงั และพบวา
ผเูรยีนรสูกึสนกุกบัการเรยีนภาษาองักฤษและกลาทีจ่ะใช
ภาษาองักฤษสือ่สารมากขึน้

การอภปิรายผลการวจิยั
1.  จากผลการวจิยัทีพ่บวา ครผูสูอนรายวชิาภาษา

อังกฤษในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตองการ
เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการ
สอนภาษาเพื่อการสื่อสารในระดับมากที่สุด นาจะเปน
เพราะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบัน
ซึ่งเปนยุคของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ปฏริปูการเรยีนรตูามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ
พทุธศกัราช 2542  ทีถ่อืวาผเูรยีนสำคญัทีส่ดุนัน้ การจดั
กระบวนการเรยีนรจูงึมงุฝกทกัษะการปฏบิตั ิการแกปญหา
และการเรยีนรจูากประสบการณจรงิ เพือ่สงเสรมิใหผเูรยีน
สามารถพฒันาตนเตม็ตามศกัยภาพ ดงันัน้ การจดัการเรยีน
การสอนภาษาองักฤษจงึเนนผเูรยีนเปนสำคญั (learner-
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centered) มงุเนนกระบวนการเรยีนรขูองนกัเรยีน โดยมี
เปาหมายใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
สือ่สารได ดงัที่ กรมวชิาการ (2545, 109-112 ) ไดเสนอแนะ
แนวทางการจดัการเรยีนรไูวในเอกสารประกอบ หลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 คมูอืการจดัการ
เรยีนรกูลมุสาระการเรยีนรภูาษาตางประเทศ ไวหลายแนวคดิ
และหนึง่ในแนวคดินัน้ คอื แนวการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร
ซึง่แนวการสอนภาษาเพือ่การสือ่สารเปนแนวการสอนที่
ไมจำกดัความสามารถของผเูรยีนไวเพยีงแคความรดูาน
โครงสรางไวยากรณเทานั้น แตสนับสนุนใหผูเรียนไดมี
การพัฒนาทักษะการใชภาษาทุกทักษะ โดยสัมพันธ
ความสามารถทางไวยากรณเขากบัยทุธศาสตรการสือ่สาร
ดวยวธิกีารทีถ่กูตองและเหมาะสมกบักาลเทศะ เพือ่ใหผเูรยีน
สามารถนำความรแูละทกัษะทีไ่ดศกึษาไปปรบัประยกุตใช
ในชวีติจรงิ เพราะในชวีติจรงิผเูรยีนตองสมัผสักบัการสือ่สาร
ซึง่เปนการใชภาษาในรปูแบบตาง ๆ ซึง่การสอนภาษา
เพือ่การสือ่สารจะชวยทำใหผเูรยีนคนุเคยกบัการใชภาษา
ในชวีติประจำวนั และนำภาษาทีค่นุเคยไปใชได ซึง่สอดคลอง
กบัความเหน็ของ Widdowson (1979) ทีว่า ความสามารถ
ในการเรยีบเรยีงประโยค ไมใชความสามารถในการสือ่สาร
ทีแ่ทจรงิ การสือ่สารจะเกดิขึน้ไดกต็อเมือ่เราสามารถใช
ประโยคไดหลากหลายรปูแบบ ในโอกาสตาง ๆ กนั เชน
การอธบิาย การแนะนำ การถาม-ตอบ การขอรอง การออก
คำสัง่ เปนตน ดงันัน้ ความรใูนการแตงประโยคจงึเปน
ความรคูวามเขาใจภาษาเทานัน้ หากจะใหเกดิประโยชน
สูงสุดกับผูเรียน ผูสอนควรพัฒนาใหผูเรียนสามารถนำ
ความรใูนการแตงประโยคนัน้ไปใชใหเปนปกตวิสิยัไดตาม
โอกาสตางๆ ของการสื่อสาร ซึ่งการวางแผนการจัด
การเรียนรูตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพสามารถชวยพัฒนาสมรรถนะทางภาษา
ดงักลาวใหเกดิขึน้กบัผเูรยีนได

สวนความตองการประเด็นการเขียนแผนการจัด
การเรียนรูภาษาอังกฤษที่ผูครูผูสอนมีความตองการใน
ระดับมากที่สุดอีกประเด็นหนึ่งนั้น อาจเปนเพราะแผน
การจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญของครูผูสอนที่

ชวยกำหนดแนวทางการจดัการเรยีนรเูพือ่พฒันาผเูรยีน
ไปสูศักยภาพอันเปนที่คาดหวังของหลักสูตร และจาก
ผลการศกึษาพบวา รอยละ 38.33 ของผตูอบแบบสอบถาม
มิไดสำเร็จการศึกษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ดังนั้น
การที่ครูผูสอนมีโอกาสผานการฝกอบรมเรื่องการเขียน
แผนการจดัการเรยีนร ู นาจะชวยเสรมิสรางความมัน่ใจใน
การสอนใหกบัครเูหลานัน้ได จงึเปนความตองการประเดน็
หัวขอเนื้อหาที่ปรากฏการแสดงความตองการในระดับ
มากทีส่ดุอกีประเดน็หน่ึง ซึง่อาจจะตางจากความตองการ
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัดอื่น ดังที่ สถาบัน
ภาษาอังกฤษ (2551) สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิารไดใหขอมลูไววา
ปญหาการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษของครผูสูอน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานยงัมปีญหาเกีย่วกบัการพฒันา
หลกัสตูร การจดักระบวนการเรยีนร ู การพฒันาสือ่ และ
การวดัประเมนิผลทางภาษา ถงึแมขอมลูดงักลาวมไิดระบุ
ถงึปญหาในเรือ่งการเขยีนแผนการจดัการเรยีนร ูแตใน
ความเปนจริงแลวการจัดกระบวนการเรียนรูของผูสอน
จะตองวางแผนอยางเปนลายลกัษณอกัษรในแผนการจดั
การเรยีนร ูแตทีข่อมลูดงักลาวมไิดสะทอนใหเหน็ในเชงิ
ปญหานัน้ ผวูจิยัมคีวามเหน็วา อาจเนือ่งมาจากครผูสูอน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสวนใหญตองเขียนแผน
การจดัการเรยีนรเูพือ่นำเสนอตอผบูรหิารโรงเรยีน ทำให
ความตองการดังกลาวไมปรากฏใหเห็นอยางเดนชัด
เมื่อเทียบกับความตองการของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอสิลาม

2. ผลการประเมนิหลกัสตูรฝกอบรมโดยผเูชีย่วชาญ
ดานหลกัสตูรและการสอนภาษาองักฤษ ทีแ่สดงความเหน็
วาหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคลองใน
ระดบัมาก โดยมคีวามเหน็ไปในทศิทางเดยีวกนั ทีเ่ปน
เชนนั้นเพราะการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในงานวิจัย
เรือ่งนี ้มขีัน้ตอนการพฒันา 4 ขัน้ตอน คอื 1) การศกึษา
สภาพความตองการประเดน็เนือ้หาในการเขารบัการฝก
อบรม 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม และตรวจสอบ
คุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 3) การใชหลักสูตรฝกอบรม
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และ 4) การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการใชหลกัสตูร
ฝกอบรม ทัง้นี ้ผวูจิยัศกึษาแนวคดิการพฒันาหลกัสตูร
ของ Taba (1962)  ทีไ่ดเสนอกระบวนการพฒันาหลกัสตูร
ไว 7 ขัน้ตอน ซึง่ประกอบดวย  1)  ขัน้การศกึษาวเิคราะห
ความตองการ (diagnosis of needs) 2) ขั้นกำหนด
จดุมงุหมายหลงัการวเิคราะหความตองการ (formulation
of objectives) 3) ขั้นเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of
content)  4) ขัน้จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ (Organization  of
content) 5)  ขัน้คดัเลอืกประสบการณเรยีนรใูหสอดคลอง
กับเนื้อหาและจุดมุงหมายของหลักสูตร (Selection of
learning experiences) 6) ขัน้จดัประสบการณการเรยีนรู
(Organization of learning experiences) และ 7) ขัน้
กำหนดสิง่ทีจ่ะประเมนิและวธิกีารประเมนิผล  (Determination
of  what to evaluate  and  of  the ways  and  means
of doing it) โดยผวูจิยันำแนวคดิดงักลาวมาเปนฐานคดิ
ในการกำหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใน
งานวจิยัเรือ่งนี ้ ซึง่ขัน้ตอนดงักลาวสอดคลองกบัขัน้ตอน
การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมในงานวจิยัของ ระพพีรรณ
เจรญิทศันศริ ิ(2545)  ซึง่พฒันาหลกัสตูรฝกอบรม เรือ่ง
การสอนวชิาภาษาองักฤษโครงงานในระดบัมธัยมศกึษา
สำหรับครูในกลุมสหวิทยาเขตเมืองสิงห จังหวัด
กาญจนบรุ ี โดยมขีัน้ตอนคอื 1) การศกึษาขอมลูพืน้ฐาน
เพือ่การสรางหลกัสตูร  2) การสรางหลกัสตูรภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตั ิมอีงคประกอบ คอื จดุมงุหมายเนือ้หา
วิธีการฝกอบรม อุปกรณและสื่อการวัดผลประเมินผล
3) การทดลองใชหลกัสตูร 4) การประเมนิและปรบัปรงุ
แกไขหลักสูตร นอกจากนั้น ยังสอดคลองกับการวิจัย
หลกัสตูรฝกอบรมของ นพเกา ณ พทัลงุ (2550) ทีไ่ดทำ
การศกึษาผลการพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมเรือ่ง “การวจิยั
ในชัน้เรยีนภาษาองักฤษ” สำหรบัครโูรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยการ
พฒันาหลกัสตูรฝกอบรมดงักลาว มขีัน้ตอน การพฒันา คอื
การศกึษาขอมลูพืน้ฐาน การจดัทำหลกัสตูร การตรวจสอบ
หลักสูตร การทดลองใชหลักสูตร และประเมินผลการ
ทดลองใชหลักสูตร เมื่อพิจารณาขั้นตอนการพัฒนา

หลกัสตูรฝกอบรมในงานวจิยัเรือ่งนี ้ดงัทีก่ลาวมาขางตน
สามารถสรปุไดวา ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรดงักลาว
เปนไปตามแนวคิดการจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ
(systematic approach to training) โดยมกีารพจิารณา
ถึงหนาที่และความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ
ของการฝกอบรมโดยเปนไปตามกระบวนการทีม่ ี “ปจจยั
นำเขา” (input) ซึ่งไดแก สภาพความตองการประเด็น
เนื้อหาในการเขารับการฝกอบรมของกลุมเปาหมาย
ม ี “กระบวนการ”  (process) ซึง่ไดแก ขัน้ตอนการดำเนนิ
การสรางหลกัสตูรฝกอบรม อนัประกอบดวย การวางแผน
การตรวจสอบเอกสารจากแหลงขอมูลตาง ๆ การวาง
โครงรางหลักสูตรฝกอบรม จัดเตรียมสื่อและเครื่องมือ
ประกอบการใชหลกัสตูรฝกอบรม จนทำใหม ี “ผลทีอ่อกมา”
(output) ซึ่งไดแก เอกสารหลักสูตรฝกอบรม และมี
“ขอมลูยอนกลบั”  (feedback) ซึง่ไดแก ผลการประเมนิ
คุณภาพหลักสูตรฝกอบรมดานความเหมาะสมและ
สอดคลองขององคประกอบในหลักสูตรฝกอบรม โดย
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ
ซึ่งทุกกระบวนการที่กลาวมามีการกระทำอยางตอเนื่อง
เปนระบบ นอกจากนี้ ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมดงักลาว ยงัเปนไปตามแนวคดิกระบวนการจดั
การฝกอบรมอยางเปนระบบ 6  ขัน้ตอน  ของ ชชูยั สมทิธไิกร
(2542, 30-34) ทีก่ลาวถงึขัน้ตอนการจดัการฝกอบรม  อยาง
เปนระบบไวดงันี ้ ขัน้ตอนที ่ 1:  วเิคราะหความตองการ
ในการฝกอบรม  เปนขัน้ตอนแรกของการจดัการฝกอบรม
อยางเปนระบบ การวเิคราะหความตองการในการฝกอบรม
ประกอบดวยการวเิคราะหสามประการคอื 1) การวเิคราะห
องคกร เปนการตรวจสอบเปาหมายขององคกร ซึ่งจะ
ชวยกำหนดทิศทางและการวางแผนการฝกอบรม
2) การวิเคราะหภารกิจ คือการวิเคราะหภารกิจซึ่ง
ผูเขารับการอบรมจะตองปฏิบัติภายหลังการฝกอบรม
การวเิคราะหนีท้ำใหทราบวาผเูขารบัการฝกอบรมจะตอง
ทำอะไร อยางไร เพราะเหตใุด และยงับงบอกถงึความ
สามารถของผเูขารบัการฝกอบรมทีจ่ะตองมคีวามร ู ทกัษะ
และความสามารถ อยางไรบาง ขอมูลสวนนี้นำไปสู
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การออกแบบหลักสูตรและเนื้อหาของการฝกอบรม
3)  การวเิคราะหบคุคล การวเิคราะหในขัน้ตอนนี ้จะชวย
ใหทราบวาผูปฏิบัติงานแตละคนมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถทีจ่ำเปนสำหรบัการปฏบิตังิานอยใูนระดบัใด
เพือ่จะไดรบัการฝกอบรมเพิม่เตมิในสวนทีเ่กดิประโยชน
ตอผเูขารบัการฝกอบรม ขัน้ตอนที ่ 2  : กำหนดวตัถปุระสงค
ของการฝกอบรม  ซึง่ไดจากการวเิคราะหความตองการ
ในขัน้ตอนที ่1 ซึง่จดัวาเปนสิง่สำคญัทีน่ำมาใชในการกำหนด
วตัถปุระสงคของการฝกอบรม  อนัเปรยีบเสมอืนเขม็ทศิ
สำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และ
เปนแนวทางการประเมนิผลการฝกอบรม ขัน้ตอนที ่3 :
คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม เพื่อใหผูรับ
การอบรมมกีารเรยีนร ู และการพฒันาตามทีว่ตัถปุระสงค
กำหนดไว ขัน้ตอนที ่ 4 :  สรางเกณฑสำหรบัการประเมนิผล
โดยเกณฑที่สรางขึ้นนั้นไดอิงวัตถุประสงคของการฝก
อบรมทีก่ำหนดไว  ขัน้ตอนที ่  5 : จดัการฝกอบรมตาม
ขัน้ตอน ของการดำเนนิการฝกอบรมตามแผนทีก่ำหนดไว
และ ขัน้ตอนที ่6 : ประเมนิผลการฝกอบรม ซึง่กระบวนการ
ดังกลาวสงผลใหผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความสอดคลองขององคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร
ฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญอยูในระดับมาก อันสงผลให
หลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคุณคา อีกทั้งยัง
สามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายได
อยางแทจรงิ

3. จากผลการประเมนิหลกัสตูรฝกอบรมพบวา ครทูี่
เขารบัการฝกอบรมมคีวามรใูนระดบัดมีาก และครทูีเ่ขารบั
การฝกอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูมี
คุณภาพอยูในระดับดีนั้น นาจะเปนเพราะ หัวขอ และ
เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมตรงตามความสนใจและ
ความตองการของผเูขารบัการฝกอบรม ประกอบกบัความ
สามารถในการถายทอดความรูจากวิทยากร และความ
สมบูรณชัดเจนของเอกสาร สื่อการฝกอบรม จึงทำให
ผูเขารับการฝกอบรมมีความตั้งใจในการเรียนรูเนื้อหา
ตาง ๆ ของหลักสูตรฝกอบรมทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบิตั ิทัง้นี ้จากผลการวจิยัพบขอสงัเกตวา การเขยีน

จดุประสงคการเรยีนร ูและการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู
ของครทูีเ่ขารบัการฝกอบรมมคีวามเหมาะสมสอดคลอง
ระดับปานกลาง ซึ่งผูวิจัยเห็นวาในประเด็นการเขียน
จดุประสงคการเรยีนรนูัน้นาจะเปนเพราะครทูีเ่ขารบัการฝก
อบรมยังมีความสับสนระหวางการเขียนผลการเรียนรู
ทีค่าดหวงั กบัการเขยีนจดุประสงคการเรยีนร ูทำใหมกีาร
ระบพุฤตกิรรมการวดัทีไ่มชดัเจน สวนในเรือ่งการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูนั้นอาจเปนเพราะการจัดกิจกรรม
การเรยีนรภูาษาองักฤษตามแนวการสอนภาษาเพือ่การ
สือ่สาร เปนเรือ่งใหมสำหรบัครผูสูอนทีเ่ขารบัการฝกอบรม
ทำใหการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเฉพาะ
ในขัน้ฝก (practice) ยงัไมสามารถสะทอนใหเหน็การฝก
ดวยกจิกรรมการสอนภาษาเพือ่การสือ่สารไดอยางชดัเจน
สวนผลการประเมนิความพงึพอใจตอหลกัสตูรฝกอบรม
ซึง่พบวา อยใูนระดบัมากถงึมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 79.05
ซึ่งต่ำกวาเกณฑที่ตั้งไวที่รอยละ 80 เพียงเล็กนอยนั้น
ทั้งนี้ อาจเปนเพราะจำนวนเวลาที่ใชในการฝกอบรมใน
หัวขอการเขียนแผนการจัดการเรียนรูยังนอยเกินไป
จงึทำใหระยะเวลาทีใ่ชในกระบวนการฝกอบรมสงผลตอ
ระดับความพึงพอใจ โดยเฉพาะจำนวนเวลาในการฝก
อบรมภาคปฏิบัติ ซึ่งสัมพันธกับขอมูลที่ไดจากคำถาม
ปลายเปดทีค่รผูสูอนสะทอนใหเหน็วาจำนวนเวลาในการ
ฝกอบรมนอยเกนิไป นาจะเพิม่ระยะเวลาในการฝกอบรม
เปน 3 วนั

4. จากการนิเทศติดตามกรณีศึกษาครูผูสอน
ภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และครูผูสอนชั้น
ประถมศกึษาปที ่3 พบวา ครผูสูอน มคีวามร ูความเขาใจ
เกีย่วกบัการเขยีนแผนการจดัการเรยีนร ูตามองคประกอบ
ของแผนการจดัการเรยีนรทูีไ่ดรบัจากการฝกอบรม และมี
ความรคูวามเขาใจเกีย่วกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พ.ศ. 2544 ตลอดจนมาตรฐานการเรยีนรชูวงชัน้ ซึง่สงัเกต
ไดจากครผูสูอนสามารถกำหนดผลการเรยีนรทูีค่าดหวงั
เลอืกเนือ้หา เลอืกกจิกรรมการเรยีนร ูและการวดัประเมนิผล
ไดสอดคลองกัน นอกจากนี้ยังสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามแนวการสอน
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ภาษาเพือ่การสือ่สารไดหลากหลายมากขึน้ และกจิกรรม
ที่ฝกก็สอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร
5 ประการ ตามแนวคดิของ Johnson (1982)  ซึง่ประกอบ
ดวย หลกัการถายโอนขอมลู (The information transfer
principle) หลกัการชองวางขอมลู (The information gap
principle) หลกัการตอเตมิขอมลู (The jigsaw principle)
หลกัการพึง่พาอาศยั (The task dependency principle)
และหลักการตรวจสอบเนื้อหา (The correction for
content principle) มาประยกุตใชในการจดัการเรยีนการ
สอนแตละหนวยไดอยางมปีระสทิธภิาพ และจากการสอบ
ถามความเห็นของครูผูสอนทั้ง 2 คน พบวา ครูผูสอน
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
แตละครัง้ของตน เนือ่งจากไดรบัการชีแ้นะแนวทางจาก
ผูวิจัยในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากอน
ทำใหมกีารวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เปนขัน้ตอน
สอดคลองกบัหลกัการฝกอบรมของ  Sparks and Horsley
(1989) ที่เสนอวาการฝกอบรมจะตองมีกระบวนการ
ติดตามผลเพื่อใหความชวยเหลือครูผูสอนหลังจากการ
ฝกอบรม และจากการที่ผูวิจัยจัดประชุมครูผูสอนเพื่อ
รวมกนักำหนดกรอบแนวทาง กำหนดขอบขายหนวยการ
เรียนรู ที่นำไปสูการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารอยางเปนระบบ
รวมกบัการออกนเิทศ สงัเกตการสอนของครผูสูอนและ
ใหการชีแ้นะแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนร ูรวมทัง้
ใหขอมูลปอนกลับในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
ใหมีประสิทธิภาพ กระบวนการที่ผูวิจัยและครูผูสอนได
รวมคดิ รวมทำ รวมวางแผนและรวมเรยีนร ูดงักลาวสงผล
ใหครผูสูอนมกีารวางแผนการจดัการเรยีนรอูยางมรีะบบ
เปนขั้นตอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร คือ
มขีัน้ presentation, practice และ production สงผลให
สามารถจัดลำดับการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
สามารถบรหิารเวลาไดเหมาะสม นอกจากนีย้งัสามารถ
จดักจิกรรมการเรยีนรไูดหลากหลาย นาสนใจมากยิง่ขึน้
อกีทัง้ยงัสงเสรมิใหนกัเรยีนไดแสดงพฤตกิรรมการเรยีนรู
ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังไดอยางชัดเจน จากผล

การวิจัยดังกลาว ผูวิจัยมีความเห็นวาการปฏิบัติงานใน
ลกัษณะทีต่องบรูณาการความรวมมอื ดงัเชนกระบวนการ
ที่ผูวิจัยใชในงานวิจัยเรื่องนี้ที่ตองอาศัยความรวมมือ
จากครผูสูอนทีเ่ขารบัการฝกอบรมในการนำความร ูทกัษะ
ที่ไดจากการเขารับการฝกอบรมไปใช โดยมีผูวิจัยเปน
ผนูเิทศตดิตามนัน้ จำเปนตองอาศยัองคประกอบพืน้ฐาน
สำคญัทีส่งผลใหการบรูณาการความรวมมอืในการปฏบิตังิาน
ประสบผลสำเรจ็ ซึง่ประกอบดวย การมคีวามรคูวามเขาใจ
ทีช่ดัเจน มกีารกำหนดวตัถปุระสงคหรอืเปาหมายรวมกนั
มกีารดำเนนิงานรวมกนั  และมกีารรวมกนัประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ พรพิมล
พรพรีชนม (2549, 31) ทีไ่ดสรปุไววา องคประกอบพืน้ฐาน
สำคญัทีส่งผลใหการบรูณาการความรวมมอืในการปฏบิตังิาน
ใหประสบผลสำเร็จ ประกอบดวย องคประกอบสำคัญ
5 ประการ คือ 1) ความเขาใจอยางถูกตองชัดเจน
(understanding) ในโครงการทีต่นเองมสีวนรวม รวมถงึ
เขาใจบทบาทของตนตอโครงการนั้น 2) การกำหนด
เปาหมายรวมกัน (setting goal) ทำใหมองเห็นภาระ
การปฏิบัติงานและจุดหมายปลายทางที่รวมกันกำหนด
3)การกำหนดมตกิารดำเนนิงานรวมกนั (making commitment)
ซึ่งเปรียบเสมือนการทำสัญญาระหวางกันเพื่อนำไปสู
เปาหมายความสำเรจ็ของโครงการรวมกนั  4) การมสีวนรวม
อยางกระตอืรอืรน (active participation)  ตามบทบาทหนาที่
ของตนในทกุขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน และ 5)  การรวมกนั
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน (evaluation) ในทกุขัน้ตอนเพือ่ชวย
แกไขปญหาทีอ่าจเกดิขึน้ และเปนขอมลูสำหรบัการปรบัปรงุ
แกไขขอบกพรองในการปฏบิตังิานตอไป ดงันัน้ องคประกอบ
ในการดำเนินงานรวมกันระหวางผูวิจัยและครูผูสอนที่
กลาวมาจงึเปนสวนสำคญัทีส่งผลใหการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนของครผูสูอนเปนไปตามทีก่ำหนดไวในแผนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู

สรปุ
การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมในครัง้นี ้เปนการพฒันา

หลกัสตูรฝกอบรมเชงิระบบ โดยมกีารศกึษาสภาพความ
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ตองการการจดัการเรยีนรวูชิาภาษาองักฤษของครผูสูอน
ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน 5 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต จากนัน้ จงึสรางเอกสารหลกัสตูรฝกอบรมตามสภาพ
ความตองการ และใหผเูชีย่วชาญดานหลกัสตูรและการสอน
ภาษาอังกฤษประเมินคุณภาพ จากนั้น จึงใชหลักสูตร
ฝกอบรม และเมือ่การฝกอบรมเสรจ็สิน้ลง ผวูจิยัประเมนิผล
การใชหลกัสตูรฝกอบรมโดยประเมนิความรเูรือ่งการจดั
การเรยีนรภูาษาองักฤษ ประเมนิคณุภาพการเขยีนแผน
การจดัการเรยีนร ู และสอบถามความพงึพอใจของผเูขารบั
การฝกอบรมตอการฝกอบรม ภายหลงัการฝกอบรมผวูจิยั
ไดทำการนิเทศติดตามผลครูผูสอนในดานการวางแผน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู และประเมินความคิดเห็น
ของครผูสูอน ซึง่ผลทีไ่ดจากการวจิยัพบวากระบวนการ
ดงักลาว ชวยใหครทูีผ่านการฝกอบรมมกีารวางแผนการสอน
อยางเปนระบบ เปนขั้นตอน ทำใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อ
การสือ่สารบรรลตุามผลการเรยีนรทูีค่าดหวงั นกัเรยีนรสูกึ
สนกุกบัการเรยีนและกลาใชภาษาในการสือ่สารมากขึน้

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช
1.  การนำหลกัสตูรฝกอบรมเรือ่งนีไ้ปใชและใหเกดิ

ประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ครูผูสอนที่เขารับการฝกอบรม
ควรมทีกัษะการใชภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารทัง้การฟง
พดู อาน และเขยีนในระดบัดี

2. ระหวางการใชหลักสูตรฝกอบรม ผูฝกอบรม
ควรเตรยีมสือ่สำหรบัการฝกปฏบิตัอิอกแบบกจิกรรมเพือ่
การสื่อสารอยางหลากหลาย เชน สื่อรูปภาพสถานที่
ภาพสิ่งของ ภาพบุคคล หรือสื่อของจริง เชน แผนที่
แผนผัง แผนภูมิแสดงขอมูล เปนตน เพื่อใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดฝกใชสือ่เหลานัน้ในการออกแบบการจดั
กจิกรรมการเรยีนรตูามแนวการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร

3. การนำหลกัสตูรฝกอบรมไปใชใหเกดิประสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น ผูนำไปใชควรเพิ่มเวลาในสวนของภาคปฏิบัติ
เพือ่ใหครทูีเ่ขารบัการฝกอบรมมโีอกาสไดฝกการออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรตูามแนวการสอนเพือ่การสือ่สาร อาจจดั
เปนกิจกรรมกลุมกอน จากนั้นจึงนำเสนอผลงานกลุม
แลวรวมกนัอภปิรายและรบัฟงขอเสนอแนะ แลวจงึใหฝก
ออกแบบกจิกรรมเปนรายบคุคล

ขอเสนอแนะในการทำวจิยัครัง้ตอไป
1. ควรมกีารศกึษา การนำหลกัสตูรฝกอบรมเรือ่ง

การจดัการเรยีนรภูาษาองักฤษ  สำหรบัครโูรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอสิลามในจงัหวดั 5 จงัหวดัภาคใต ไปใชใน
ตางบรบิท โดยศกึษากบัครทูีไ่มไดสงักดัโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอสิลาม

2. ควรพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมเรือ่งอืน่ ๆ สำหรบั
ครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  โดยทำการศกึษา
สำรวจสภาพความตองการ หรอืความจำเปนในการพฒันา
ครเูหลานัน้เพือ่เปนขอมลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร
ฝกอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพตอไป
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