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Abstract
This research aimed to study the career skill development on vocational education in five southern border

provinces for supporting IMT-GT Development. Samples consisted of 220 students, teachers, administrators,
and experts involved in career skill development in Vocational Schools.  Data were collected through interviews
with administrators and experts, questionnaires distributed to teachers, students, business entrepreneurs and
employees, and seminars of experts.  Descriptive statistics such as mean, standard deviation, t-test, and content
analysis were applied for the data analysis.  The findings revealed that most of the staff in Vocational Schools
earned Bachelor’s Degrees. The main offered programs were Industrial Engineering, Auto Mechanics
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Technology, Electrical Technology, Accountancy, Marketing, Foods, Clothes Making, Agriculture and Fishery.
There were four categories of activities organized to enhance the students’ skills: 1) academic activities, 2)
skills and experiences enhancing activities, 3) skills competitions, and 4) income supporting activities. It was
found that the activities, both in the whole and each category, were at moderate levels; however the mean of the
academic activities was found the lowest. Desirable qualifications for the career skills included honesty,
responsibility, self-discipline, human relationships, non-involvement with drugs and immoral acts, creative
thinking, self-confidence, inquiring mind, unity, and patience. The problems found were the policies on economic
development, staff development, curriculum and instruction development, workplaces for students’ training,
and social, cultural and political conflicts.  As for the development guidelines, the samples suggested that
academic activities such as technology application in curriculum and teaching and communicative language
teaching, and the producing of skilled graduates in such programs as Rubber Technology, Fishery, Business
and Marketing, and Tourism Industry which meet the demand of this region should be promoted.

Keywords: career skill development,  five southern borber provinces, vocational study, Indonesia-Malaysia-Thailand
Growth Triangle (IMT-GT)
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บทคดัยอ
การวจิยัเรือ่งนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาการพฒันาทกัษะอาชพีดานอาชวีศกึษาในหาจงัหวดัชายแดนภาคใตเพือ่

รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย (IMT-GT) กลมุตวัอยางทีใ่ชในการศกึษา ไดแก นกัศกึษา อาจารย ผบูรหิาร
และผทูรงคณุวฒุทิีเ่กีย่วของในสถานศกึษาอาชวีศกึษาจำนวน 220 คน เกบ็ขอมลูโดยการสำรวจขอมลูพืน้ฐาน การ
สมัภาษณผบูรหิาร และผทูรงคณุวฒุ ิแบบสอบถามจากอาจารยและนกัศกึษา เจาของสถานประกอบการและลกูจาง และ
การประชุมสัมมนา วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที และการวิเคราะหเชิง
เนือ้หา ผลการวจิยั พบวา ของบคุลากรสวนใหญในสถานศกึษาอาชวีศกึษาจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร
ทีเ่ปดสอนสวนใหญเปนชางอตุสาหกรรม เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางอเิลก็ทรอนกิส การบญัช ีการตลาด อาหาร เสือ้
ผา การเกษตร การประมง กจิกรรมทีจ่ดัเพือ่พฒันาทกัษะอาชพีในสถานศกึษา ไดแก กจิกรรมทางวชิาการ กจิกรรม
สงเสรมิทกัษะประสบการณ กจิกรรมยกระดบัแขงขนัทกัษะและกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน ทัง้โดยภาพรวม
และรายกจิกรรมปฏบิตัอิยใูนระดบัปานกลาง และกจิกรรมทางวชิาการมคีาเฉลีย่ต่ำสดุ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคสำหรบั
ทกัษะอาชพี ไดแก ความซือ่สตัยสจุรติ ความรบัผดิชอบ ความมวีนิยั ความมมีนษุยสมัพนัธ การละเวนสิง่เสพตดิและ
อบายมขุ ความคดิรเิริม่สรางสรรค ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความสนใจใฝร ูความรกัสามคัค ีและความอดทน ปญหาที่
พบ ไดแก ปญหาทีเ่กีย่วกบันโยบายการพฒันาเศรษฐกจิการพฒันาบคุลากร การพฒันาหลกัสตูรและการสอน การ
จดัหาแหลงฝกประสบการณและปญหาทางสงัคม การเมอืงและวฒันธรรม สำหรบัแนวทางการพฒันาควรปรบัปรงุให
มกีจิกรรมทางวชิาการ เชน การใชเทคโนโลยทีีท่นัสมยั การสอนภาษาตางประเทศเพือ่การสือ่สาร การผลติผสูำเรจ็
การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการในภูมิภาคนี้ เชน เทคโนโลยียาง การประมง ธุรกิจและการตลาดและ
อตุสาหกรรมการทองเทีย่ว

คำสำคญั: การพฒันาทกัษะอาชพี, เขตเศรษฐกจิสามฝาย, หาจงัหวดัชายแดนภาคใต, อาชวีศกึษา

บทความวิจัย



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 15  No. 6  Nov. - Dec. 2009

Career Skill Development on Vocational Education...
Choomsak  Intarak, et al.1008

บทนำ
ทักษะอาชีพเริ่มมีความจำเปนมากขึ้นในโลกยุค

ธุรกิจ เนื่องจากความตองการแรงงานมีเพิ่มมากและมี
ความตองการฝมอืแรงงานทีม่คีณุภาพ ชำนาญเฉพาะทาง
ในขณะเดียวกันการเพิ่มจำนวนประชากรก็เปนปญหา
หนึง่ทีท่ำใหเกดิภาวะการแขงขนั การวางงาน การแยงกนั
ทำงานการคอรปัชนัและการตดิยาเสพตดิ เปนตน ดงันัน้
การพฒันาทกัษะอาชพีจงึเปนการพฒันาทรพัยากรมนษุย
ในประเทศใหมีความรู มีอาชีพ และมีรายได สงผลตอ
ความเจรญิกาวหนาแกประเทศโดยรวม เปนการพฒันาขดี
ความสามารถแขงขนัในตลาดแรงงาน และนบัวนัตองอาศยั
แรงงานทีม่ฝีมอืมคีวามร ู เชนเดยีวกบัรฐับาลมนีโยบาย
ในการพฒันาขดีความสามารถในการแขงขนั โดยจดัใหมี
ยทุธศาสตรการสรางคนเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื ประกอบดวย
3 แนวทางคือ 1) การยกระดับการศึกษาและความรู
(knowledge) ใหพรอมสสูงัคมฐานความร ู 2) การยกระดบั
ทกัษะฝมอื (skills) และผลติภาพของกำลงัแรงงานเพือ่
เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 3) การสราง
กระบวนการเรยีนรตูอเนือ่งและการใชทนุทางวฒันธรรม
หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพคนและ
เศรษฐกิจฐานราก (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต,ิ 2547, 7)

การจัดการอาชีวศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนน
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูและทักษะ
ในการทำงาน มีเจตคติที่ดีตอการทำงานและสามารถ
ประกอบอาชพีไดดวยตนเองตามศกัยภาพ ดวยผลของ
การเปลีย่นแปลงดานเทคโนโลย ีสงัคม เศรษฐกจิ และ
การเมอืง ตลอดจนขอตกลงระหวางประเทศเพือ่การคาเสรี
มีความจำเปนที่ตองพัฒนาบคุลากรภายในประเทศใหมี
ศกัยภาพในการแขงขนั มคีวามรคูวามสามารถในดานตาง ๆ
เพื่อการประกอบอาชีพและเรียนรูการเปลี่ยนแปลงตาม
ความเปนจรงิของตลาดแรงงาน

การวางแผนพฒันาทรพัยากรมนษุยเปนการจดัเตรยีม
กำลังคนทั้งดานปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศเพือ่บรรลเุปาหมายในการพฒันา

เศรษฐกิจของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ ดังเชน
มณีรัตน ภิญโญภูษาพฤกษ (2545, 154) ไดกลาวถึง
การวางแผนทรัพยากรมนุษยเพื่อปรับปรุงผลผลิตดาน
แรงงานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ทางเศรษฐกจิ โดยใหอปุทานแรงงานใกลเคยีงกบัอปุสงค
ตอแรงงานในทกุระดบัทกัษะ เพือ่ลดปญหาการวางงาน
ตลอดจนเพือ่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ซึง่ Nattler
(อางถึงใน ธีรยุทธหลอเลิศวิทย, 2531, 6) ไดกลาวถึง
กิจกรรมของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน 3 ชนิด
คอื การฝกอบรมเปนการพฒันางานของผทูีป่ฏบิตังิาน
การใหการศึกษาเปนการเนนที่ตัวบุคคลใหมีความรู
ทักษะเพิ่มขึ้นและการพัฒนาเนนที่องคการและสังคม
หรอืชมุชน ดงันัน้ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ
ไดกำหนดเปนนโยบายสำคญัของรฐัตองพฒันาคณุภาพ
คนใหมคีณุธรรมมคีวามสามารถและพลานามยัทีส่มบรูณ
พัฒนาคุณภาพของประชากรดวยการจัดใหมีการศึกษา
ตลอดชวีติทัง้ในระบบและนอกระบบโรงเรยีนอยางตอเนือ่ง
ใหสามารถปรบัตวัเองทนักบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ
และสงัคม จงึกลาวไดวาทรพัยากรมนษุยจำเปนตองไดรบั
การพฒันาศกัยภาพตามความตองการของสงัคม โดยเฉพาะ
สังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งเปนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษเฉพาะควรไดรับการศึกษา อบรม และพัฒนาให
สอดคลองกับความตองการกำลังคนในภูมิภาคนี้จะเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพดานเศรษฐกิจ และสงผลตอการ
พฒันาประเทศอกีดวย

การจดัการศกึษาดานอาชวีศกึษาในประเทศไทยจดั
ภายหลงัจากทีผ่เูรยีนสำเรจ็การศกึษาภาคบงัคบัในระดบั
ชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 3 แลวจึงสามารถศึกษาตอในระดับ
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) หลกัสตูร 3 ป สำเรจ็แลว
สามารถศกึษาตอในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู
(ปวส.) หลกัสตูร 2 ป และศกึษาตอในระดบัปรญิญาตรี
หลกัสตูรตาง ๆ  ไดอกีในระยะเวลา 2-3 ป ซึง่ในแตละชวง
ของการศึกษาผูเรียนจะไดรับการศึกษาทั้งในรายวิชา
สามญัและรายวชิาชพีมกีารจดัการเรยีนการสอนใหผเูรยีน
มีความรู ทักษะในสาขาที่เรียนและมีเจตคติที่ดีตองาน
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อาชพี ในขณะทีเ่รยีนอยนูัน้สถานศกึษามหีนาทีใ่นการจดั
มวลประสบการณตาง ๆ  เพือ่ใหผเูรยีนมคีวามคนุเคยกบั
งานจริง มีรายไดระหวางเรียน มีความจำเปนที่สถาน
ศกึษาตองจดัสรรบคุลากร คร-ูอาจารย เจาหนาทีต่าง ๆ
ใหมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดรับประสบการณอยาง
ครบถวนในปจจุบันสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในประเภทวิชา
ตาง ๆ ไดแก ชางอตุสาหกรรมพาณชิยกรรม ศลิปกรรม
และเกษตรกรรม (อาชวีศกึษา, 2544, 11-13)

ในพืน้ทีห่าจงัหวดัชายแดนภาคใตมคีวามหลากหลาย
ทางวฒันธรรมมคีวามเชือ่มโยงกบัประเทศมาเลเซยีและ
ประเทศอินโดนีเซีย มีการผสมผสานของวัฒนธรรม
ระหวางประเทศ ประชาชนมกีารตดิตอคาขายไปมาหาสู
และประกอบอาชีพรวมกัน ทั้งในแบบเปนทางการและ
ไมเปนทางการ ความจำเปนในการจัดการศึกษาดาน
อาชวีศกึษาเพือ่งานอาชพีทีส่ามารถสนบัสนนุเกือ้กลูกนั
ของบุคคลระหวางประเทศตางก็มีนัยจากความเปน
เพื่อนบานกันมาชานานสวนหนึ่งอยูแลว แนวทางของ
การพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝายมเีปาประสงคทีจ่ะใหมี
ความรวมมอืกนัใหมากยิง่ขึน้ มคีวามจำเปนตองใชงานวจิยั
เพือ่พฒันาเขามาใชสำหรบัศกึษาสภาพความเปนจรงิและ
การดำเนนิการทีเ่ปนอย ูตลอดจนปญหาอปุสรรคตาง ๆ
เพื่อการเตรียมการและดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสทิธผิลในระดบัสงู การพฒันาทกัษะอาชพีเพือ่
งานอาชพีในสถานศกึษา สงักดัสำนกังานอาชวีศกึษาจงึ
มคีวามจำเปนอยางยิง่ การศกึษาวจิยัครัง้นี ้ผวูจิยัตองการ
ศึกษาประเด็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินการ การจัด
การศึกษาดานอาชีวศึกษาในสาขาตาง ๆ ที่สนับสนุน
สงเสรมิผเูรยีนใหมทีกัษะในการทำงาน ฝกงานในลกัษณะ
การปฏิบัติอาชีพจริง มีรายไดระหวางเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอการประกอบอาชีพในสถานประกอบการและอาชีพ
อิสระในหาจังหวัดชายแดนภาคใต กระบวนการจัดการ
ศกึษาดานอาชวีศกึษาในงานอาชพีทีส่นบัสนนุระบบธรุกจิ
ศึกษาใหเขมแข็ง ลักษณะงานอาชีพที่เหมาะสมและ
จำเปน รวมทั้ง ศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา

การจดัอาชวีศกึษาหรอืผลกระทบอืน่ ๆ  เพือ่เปนแนวทาง
ในการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝายตอไป

ปญหาในการวจิยัครัง้นี ้คณะผวูจิยัตองการทราบวา
การพัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน
หาจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกจิสามฝายนีเ้ปนอยางไรบางในดานศกัยภาพของ
บุคลากร ครูอาจารย และหลักสูตร สถานศึกษาไดจัด
กระบวนการดำเนินงานเพื่อพัฒนา สนับสนุน สงเสริม
ผเูรยีนอยางไรบาง ความคดิเหน็ของผผูลติและผใูชหรอื
สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอผลผลิตมากนอย
เพียงใด คุณภาพมาตรฐานและคุณลักษณะของทักษะ
อาชพีทีพ่งึประสงคของตลาดแรงงานเปนอยางไร รวมทัง้
เปนการศึกษาปญหาและแนวทางในการพัฒนาทักษะ
อาชพีเพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย

วตัถปุระสงคของการวจิยั
1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาทักษะ

อาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาดานงานอาชีพในหา
จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกจิสามฝาย

2. เพือ่ศกึษากระบวนการดำเนนิงานพฒันาทกัษะ
อาชพีในสาขาตาง ๆ ทีส่นบัสนนุและสงเสรมิผเูรยีนใหมี
ทกัษะการฝกงานในลกัษณะปฏบิตังิานอาชพีจรงิ มรีายได
ระหวางเรยีน มเีจตคตทิีด่ตีอการประกอบอาชพีในสถาน
ประกอบการและอาชพีอสิระในหาจงัหวดัชายแดนภาคใต

3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู-อาจารย
และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ทั้งโดยภาพรวมและรายกิจกรรมตามตัวแปรสถานภาพ
และระดบัการศกึษาของนกัศกึษา

4. เพื่อศึกษาคุณภาพมาตรฐานและคุณลักษณะ
ของทักษะอาชีพที่พึงประสงคของตลาดแรงงานในหา
จงัหวดัชายแดนภาคใต

5. เพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของเจาของสถาน
ประกอบการและลกูจางตอคณุภาพของนกัศกึษาทีป่ฏบิตังิาน
อยใูนสถานประกอบการ ตามตวัแปรสถานภาพ
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6. เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางในการพัฒนา
ทกัษะอาชพีเพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย

ขอบเขตของการวจิยั
1. ขอบเขตดานเนือ้หา ประกอบดวย

1.1 สภาพทัว่ไป ไดแก ศกัยภาพของคร-ูอาจารย
หลกัสตูรตาง ๆ

1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ ไดแก กระบวนการจัดกิจกรรมทางดานวิชาการ
กจิกรรมสงเสรมิทกัษะประสบการณ กจิกรรมยกระดบัและ
แขงขนัทกัษะ และกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน

1.3 คณุภาพของผสูำเรจ็การศกึษาและคณุลกัษณะ
ของทกัษะอาชพีทีพ่งึประสงคของตลาดแรงงาน

1.4 ปญหาและแนวทางการพฒันาทกัษะอาชพี
1.5 แนวโนมการพัฒนาทักษะอาชีพในหา

จงัหวดัชายแดนภาคใต
2. ขอบเขตดานตวัแปรทีศ่กึษา

2.1 ตวัแปรตน ไดแก สถานภาพของผตูอบแบบ
สอบถาม แบงเปน 2 กลมุ

2.1.1 กลมุคร-ูอาจารย
2.1.2 นกัศกึษา แบงเปน 2 กลมุ ไดแก

2.1.2.1 ระดบั ปวช.
2.1.2.2 ระดบั ปวส.

2.1.3 เจาของสถานประกอบการ
2.1.4 ลกูจาง

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นตอการ
พฒันาทกัษะอาชพี และกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพือ่พฒันาทกัษะ
อาชพี รวมทัง้ผลการศกึษาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของ
ทกัษะอาชพีเพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย

นยิามศพัท
คำนิยามศัพทที่ เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้มี

คำสำคญัทีต่องนยิามไวดงันี้
1. การพฒันาทกัษะอาชพี หมายถงึ สภาพทัว่ไป

และการจดักจิกรรม ทำใหเกดิความกาวหนาในการใชทกัษะ

ดานการประกอบอาชพี โดยใชความร ูความเชีย่วชาญ
ในดานทีศ่กึษา ไดแก ดานเกษตรกรรม ดานอตุสาหกรรม
ดานพาณิชยกรรม และดานศิลปกรรม ในการศึกษา
ครัง้นีเ้ปนการศกึษาสภาพทัว่ไปทีเ่กีย่วกบัศกัยภาพของ
อาจารยและหลกัสตูรทีจ่ดัใหมขีึน้ กระบวนการจดักจิกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาและ
คณุลกัษณะของทกัษะอาชพีทีพ่งึประสงค รวมทัง้ศกึษา
ปญหาและแนวทางการพฒันาทกัษะอาชพีในหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
สามฝาย

2. ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถขององคกร
หรอืบคุคลทีป่ระกอบดวยความรหูรอืการศกึษา ทกัษะหรอื
ความชำนาญในสาขาวิชา รวมทั้งหลักสูตรที่เปดสอน
ในสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  ในการวจิยัครัง้นีเ้ปนการศกึษา
ศกัยภาพของบคุลากรและหลกัสตูรสาขาตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ
กบัการพฒันาทกัษะอาชพีในหาจงัหวดัชายแดนภาคใต

3. กระบวนการจัดกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่
จดัขึน้เพือ่พฒันาทางดานความร ูทกัษะและเจตคตใินการ
ประกอบอาชพี ซึง่ผานกระบวนการเรยีนรใูนสถานศกึษา
ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ไดแก กิจกรรมทางวิชาการ
กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณ กิจกรรมยกระดับ
แขงขนัทกัษะ และกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน

4. กิจกรรมทางวิชาการ หมายถึง กิจกรรมการ
เผยแพรและประชาสัมพันธโครงการทางวิชาการ
การแลกเปลี่ยนครูอาจารยและนักศึกษากับสถานศึกษา
อื่นทั้งในและตางประเทศการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทางภาษาและเรยีนรวูฒันธรรม การจดัประชมุ สมัมนา
รวมทัง้การใหบรกิารวชิาการแกชมุชน

5. กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณ หมายถึง
การจดัสรางเครอืขายระหวางสถานศกึษา การศกึษาดงูาน
การฝกงานในสถานประกอบการทัง้ในและตางประเทศใน
พืน้ที ่IMT-GT การฝกทกัษะการเปนเจาของธรุกจิสวนตวั
ความรวมมอืระหวางสถานประกอบการและการสงเสรมิ
และสนบัสนนุการจดัทำสิง่ประดษิฐคนรนุใหม
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6. กิจกรรมยกระดับแขงขันทักษะ หมายถึง
การจัดกิจกรรมฝกทักษะกอนออกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ การแขงขันทักษะอาชีพ การทดสอบ
มาตรฐานฝมอืแรงงานโดยสถานศกึษาเองหรอืหนวยงาน
อืน่ การเผยแพรประชาสมัพนัธขอมลูระดบัมาตรฐานฝมอื
แรงงานที่ตองการในสาขาอาชีพตาง ๆ การติดตาม
ประเมนิผลผสูำเรจ็การศกึษาเปนระยะ ๆ การเทยีบโอน
ประสบการณ การจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาเฉพาะดาน
นอกเหนอืจากหลกัสตูรทีม่อีย ูการใหสถานประกอบการ
ไดมีสวนรวมในการประเมินและแนะนำเพื่อปรับปรุง
มาตรฐานการฝกทกัษะ และมกีารจดัทำมาตรฐานทกัษะ
อาชพีรวมกนัระหวางสถานศกึษาดานอาชวีศกึษาในพืน้ที่
IMT-GT

7. กิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน หมายถึง
กจิกรรมตาง ๆ ทีท่ำใหมผีลผลติระหวางเรยีน สามารถ
นำผลผลิตนั้นไปจำหนาย มีการแบงปนรายไดใหแก
ผเูรยีน การจางนกัศกึษาปฏบิตังิานหลงัเวลาราชการหรอื
วนัหยดุราชการ นกัศกึษามรีายไดระหวางปดภาคเรยีน
มีการจัดทำโครงการขายสินคาของนักศึกษา จัดศูนย
จำหนายสนิคาและบรกิารตาง ๆ  ของนกัศกึษาเพือ่การฝก
ทกัษะอาชพี เชน สหกรณรานคา การจดัธรุกจิขนาดยอม
เปนตน

8. คณุภาพผสูำเรจ็การศกึษา หมายถงึ ประสทิธผิล
ดานความรูความสามารถผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการใชทกัษะ การใชเทคโนโลย ีการใช
ภาษา รวมถึงพฤติกรรมในดานบุคลิกภาพ คุณธรรม
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี คานยิมทีพ่งึประสงค
ของงานอาชีพ เชน การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในสังคม
การอนุรักษสิ่งแวดลอม การสืบสานวัฒนธรรม ศิลปะ
ประเพณแีละภมูปิญญาทองถิน่

9. คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค หมายถงึ คณุลกัษณะที่
จำเปนและตองการสำหรบัการปฏบิตังิานดานอาชพีตาง ๆ
ในพืน้ทีห่าจงัหวดัชายแดนภาคใต ไดแก คณุลกัษณะดาน
มนุษยสัมพันธ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ
ความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อมั่นในตนเองการประหยดั

ความสนใจใฝร ูการละเวนสิง่เสพตดิและอบายมขุ ความรรูกั
สามคัค ีความกตญั ูความคดิรเิริม่สรางสรรค การพึง่ตนเอง
การอดทนอดกลั้น ความสามารถดานการสื่อสารและ
การใชภาษาถิน่ ภาษาสากล รวมทัง้การออกกำลงักายเพือ่
พฒันาตนเอง เปนตน

10. สถานศกึษาอาชวีศกึษา หมายถงึ สถานศกึษา
ที่สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาประกอบดวยวิทยาลัย
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดชาง
วิทยาลัยประมง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และ
วิทยาลัยการอาชีพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1
และ 2 ซึง่อยใูนหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ไดแก จงัหวดั
สตลู สงขลา ปตตาน ียะลา และนราธวิาส

11. งานอาชพี หมายถงึ งานอาชพีทีใ่ชทกัษะดาน
เกษตรกรรม การประมง ดานอุตสาหกรรมการผลิต
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ ดาน
พาณชิยกรรม ศลิปกรรมและคหกรรม

12. หาจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง จังหวัด
ในภาคใตตอนลางทีม่พีรมแดนตดิตอกบัประเทศเพือ่นบาน
ไดแก สงขลา สตลู ปตตาน ียะลา และนราธวิาส

13. เขตเศรษฐกจิสามฝาย หมายถงึ เขตเศรษฐกจิ
ที่ตอเนื่องกันในสามประเทศคือ ไทย อินโดนีเซีย และ
มาเลเซีย ซึ่งเปนเขตพัฒนาภูมิภาคตามแนวนโยบาย
เศรษฐกิจของรัฐบาล มีช่ือยอวา IMT-GT (Indonesia
Malaysia and Thailand Growth Triangle)

วธิกีารวจิยั
ประชากรและกลมุตวัอยาง
ประชากรที ใชศึกษาในครั้ งนี้ ไดแก ผูบริหาร

สถานศกึษาและอาจารย สงักดัอาชวีศกึษาในหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต นกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี
(ปวช.) และระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)
ผูสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเจาของ
สถานประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยทำการสุม
แบบเจาะจงมาจงัหวดัละ 40 คน รวม 200 คน เปนผูตอบ
แบบสอบถาม คดัเลอืกกลมุตวัอยางแบบเจาะจงจำนวน
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20 คน เปนผใูหขอมลูโดยการสมัภาษณ รวมกลมุตวัอยาง
ทัง้สิน้ 220 คน

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั
เครือ่งมอืในการวจิยัครัง้นีม้ทีัง้แบบสมัภาษณและ

แบบสอบถามโดยจำแนก ดงันี้
1. แบบสอบถามชุดท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป

เกีย่วกบัศกัยภาพอาจารย ไดแก จำนวนอาจารยในแตละ
สาขา วฒุกิารศกึษา อายรุาชการ จำนวนนกัศกึษาในแตละ
ระดบั

2. แบบสอบถามชดุที ่ 2 เกีย่วกบักระบวนการ
พัฒนาทักษะในงานอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามแฝายเกี่ยวกับคุณภาพและคุณลักษณะ
ทีพ่งึประสงคเพือ่ใหอาจารยและนกัศกึษาเปนผตูอบ

3. แบบสอบถามชดุที ่3 เปนแบบสอบถามเพือ่
ใหเจาของสถานประกอบการและอาจารย หัวหนาคณะวชิา
หัวหนาแผนกวชิาในสาขาวชิาตาง ๆ

4. แบบสัมภาษณชุดที่ 4 เปนการเก็บขอมูล
เกีย่วกบัวสิยัทศันของผบูรหิาร การบรหิารจดัการเกีย่วกบั
การพัฒนาทักษะของนักเรียน นักศึกษาเพื่อรองรับการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายและแนวทางในการพัฒนา
ทกัษะของนกัเรยีนใหมคีณุภาพ

วธิกีารเกบ็ขอมลู
การเกบ็ขอมลูแบงเปนขัน้ตอน ดงันี้

1. สำรวจขอมูลพื้ นฐาน โดยใชแบบสำรวจ
ตามที่ผูวิจัยกำหนดขึ้น เพื่อเก็บขอมูลในสถานศึกษา
สงักดัอาชวีศกึษาในหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ดังนี้

1.1 จงัหวดัปตตาน ีไดแก วทิยาลยัอาชวีศกึษา
วทิยาลยัการอาชพี

1.2 จงัหวดัยะลา ไดแก วทิยาลยัสารพดัชาง
วทิยาลยัเทคนคิ

1.3 จงัหวดันราธวิาส ไดแก วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลย ีวทิยาลยัเทคนคิ

1.4 จังหวัดสงขลา ไดแก วิทยาลัยประมง
ตณิสลูานนท วทิยาลยัอาชวีศกึษา

1.5 จงัหวดัสตลู ไดแก วทิยาลยัการอาชพีละงู
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี

2. สมัภาษณและบนัทกึเทปเพือ่นำไปสกูารสมัมนา
รบัฟงความคดิเห็นของผูเกี่ยวของ และสรปุเปนผลการ
วจิยัทีไ่ดจากการระดมความคดิเหน็

3. เกบ็ขอมลูโดยการตอบแบบสอบถาม ซึง่คณะ
ผวูจิยัสรางขึน้และไดตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง
นือ้หา หาความเชือ่มัข่องแบบสอบถาม มคีา .95

4. สมัมนาผบูรหิารและอาจารยจากสถานศกึษา
สงักดัอาชวีศกึษา เจาของสถานประกอบการ เละผทูรง
คณุวฒุ ิทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน จำนวน 80 คน เพือ่
ทราบปญหาหรอื อปุสรรค รวมทัง้หาแนวทางการพฒันา
ทกัษะอาชพีเพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย

การวเิคราะหขอมลู
คณะผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลตามวตัถุ

ประสงคของการวิจัยโดยอาศัยขอมูลจากการสัมภาษณ
การตอบแบบสอบถาม การสมัมนา ดงันี้

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานตามวัตถุประสงค
ขอที ่1 โดยนำเอาขอมลูทีจ่ำเปนมาวเิคราะหและอธบิาย
ไดแก ขอมลูทีเ่กีย่วกบัศกัยภาพของบคุลากรซึง่ ไดแก
จำนวนบคุลากร จำนวนนกัศกึษา และจำนวนหลกัสตูรที่
เปดสอน วิเคราะหโดยใชการเปรียบเทียบสัดสวนระ
หวางอาจารยกบันกัศกึษา และวเิคราะหจำนวนหลกัสตูรที่
เปดสอนในระดบัวทิยาลยัและโดยรวมในระดบัสถาบนั

2. วเิคราะหการพฒันาทกัษะอาชพีในสาขาตาง ๆ
วามีกระบวนการอะไรบาง มากนอยเพียงใด ซึ่งเปน
แบบสอบถามแบบ 5 ตวัเลอืก ในการวเิคราะหใชคาเฉลีย่
คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบคาท ี(t-test)
เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของ
ครู-อาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษาที่ตางระดับ
การศกึษา

3. วเิคราะหระดบัคณุภาพและคณุลกัษณะฝมอื
แรงงานทีพ่งึประสงค ซึง่เปนแบบสอบถามแบบ 5 ตวัเลอืก
และแบบจดัเรยีงลำดบัคณุลกัษณะ การวเิคราะหเพือ่หา
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ระดับคุณภาพใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ระหวางเจาของสถานประกอบ
การกับลูกจาง โดยใชคาที เพื่อทดสอบความแตกตาง
ในแบบสอบถามชุดเดียวกันนี้ คณะผูวิจัยไดวิเคราะห
การจัดลำดับคุณลักษณะโดยใชความถี่ตามลำดับสูงสุด
ไปหาต่ำสดุ

4. วเิคราะหปญหาและแนวทางการพฒันาทกัษะ
อาชพีจากการสมัภาษณผบูรหิารผทูรงคณุวฒุ ิแบบสอบถาม
ปลายเปดและการใชผลการสมัมนาผทูรงคณุวฒุ ิโดยอาศยั
การวเิคราะหเนือ้หาทีม่ลีกัษณะคลายคลงึกนั แลวสรปุเปน
รายละเอยีดตามลำดบัโครงสรางของเนือ้หา

5. วิเคราะหแนวโนมลักษณะงานอาชีพตาม
ความตองการผบูรหิาร อาจารยในสถานศกึษา เจาของ
สถานประกอบการและผทูรงคณุวฒุจิากภาคเอกชนทีเ่หน็
วามคีวามเหมาะสมกบัเขตสามเหลีย่มเศรษฐกจิสามฝาย
IMT-GT จากแบบสอบถามปลายเปดและการแสดง
ความคิดเห็นในการสัมมนา โดยนำเสนอตามลักษณะ
ความแตกตางของแตละสาขาวชิา

 เกณฑการวเิคราะห
คาเฉลีย่ทีน่ำมาใชในการวเิคราะห ใชเกณฑสมับรูณ

ดงันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 2535, 100)
คาเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายความวา มกีารจดั

กิจกรรมนั้นอยูในระดับมากที่สุด/คุณภาพอยูในระดับ
มากทีส่ดุ

คาเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายความวา มกีารจดั
กจิกรรมนัน้อยใูนระดบัมาก / คณุภาพอยใูนระดบัมาก

คาเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายความวา มกีารจดั
กิจกรรมนั้นอยูในระดับปานกลาง/คุณภาพอยูในระดับ
ปานกลาง

คาเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายความวา มกีารจดั
กจิกรรมนัน้อยใูนระดบันอย / คณุภาพ  อยใูนระดบันอย (ต่ำ)

คาเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายความวา มกีารจดั
กจิกรรมนัน้อยใูนระดบันอยทีส่ดุ/คณุภาพอยใูนระดบันอย
(ต่ำ) ทีส่ดุ

สรปุผลการวจิยั
1. ขอมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

อาชีพในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต แบงเปน 2 กลมุ ไดแก สถาบนัการอาชวีศกึษา
ภาคใต 1 ซึ่งประกอบดวยวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย
อาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง วิทยาลัยการอาชีพ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ในจังหวัดนราธิวาส
ปตตาน ีและยะลา รวม 16 แหง และสถาบนัการอาชวี
ศกึษาภาคใต 2 ซึง่ประกอบดวยวทิยาลยัสงักดัอาชวีศกึษา
ในจงัหวดัสงขลาและสตลู รวม 12 แหง รวมทัง้สิน้จำนวน
28 แหง ในชวงปการศกึษา 2547-2548 การผลตินกัศกึษา
ในสาขาชางตาง ๆ รวม 52 สาขาวชิา จำแนกเปนระดบั
ปวช. 20 สาขาวชิา ระดบั ปวส. 28 สาขาวชิา ระดบั ปทส.
4 สาขาวชิา บคุลากรทีเ่ปนคร ู- อาจารย รวมทัง้สิน้ 1,818 คน
ครจูางสอน 574 คน วฒุทิางการศกึษาปรญิญาเอก 2 คน
ปรญิญาโท 175 คน ปรญิญาตร ี 1,458 คน และต่ำกวา
ปรญิญาตร ี183 คน

2. กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพมี
4 กจิกรรม ไดแก กจิกรรมทางวชิาการ กจิกรรมสงเสรมิ
ทักษะประสบการณ กิจกรรมยกระดับแขงขันทักษะ
และกิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน ผลปรากฏวา
ทัง้โดยภาพรวมและรายกจิกรรมมกีารปฏบิตัอิยใูนระดบั
ปานกลาง และกิจกรรมทางวิชาการมีคาเฉลี่ยต่ำกวา
กจิกรรมอืน่ ๆ  เมือ่พจิารณาเปนรายกจิกรรมปรากฏ ดงันี้

2.1 กจิกรรมทางวชิาการ โดยภาพรวมอยใูนระดบั
ปานกลาง ขอทีป่ฏบิตัไิดคาเฉลีย่สงู ไดแก การสงเสรมิ
การใชเทคโนโลยีเพื่องานอาชีพ และนำความรูทาง
วิชาการไปสรางงานอาชีพในชุมชน สวนขอที่ปฏิบัติมี
คาเฉลีย่ต่ำ ไดแก การสงเสรมิการใชภาษาจนี ภาษามลายู
ถิน่ ภาษาองักฤษและการแลกเปลีย่นอาจารย นกัศกึษา
ระหวางสถานศกึษาในเขต IMT-GT

2.2 กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณโดย
ภาพรวมอยใูนระดบัปานกลางเมือ่พจิารณารายขอ พบวา
ขอทีม่คีาเฉลีย่สงู ไดแก การสงเสรมิและสนบัสนนุการจดั
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ทำสิง่ประดษิฐคนรนุใหม ความรวมมอืระหวางสถาบนักบั
สถานประกอบการใหนกัศกึษาไดไปฝกงาน แลกเปลีย่น
ขอมูลเพื่อจัดการศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำ ไดแก
การสรางเครอืขายระหวางสถานศกึษาภายในประเทศ และ
ภายในเขตพืน้ที ่ IMT-GT แลกเปลีย่นอาจารยนกัศกึษา
ฝกงานกบัสถานศกึษาหรอืหนวยงานในเขตพืน้ที ่IMT-GT

2.3 กจิกรรมยกระดบัแขงขนัทกัษะ โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี
คาเฉลีย่สงู ไดแก การแขงขนัทกัษะอาชพี มกีารฝกอบรม
พฒันาทกัษะกอนออกไปปฏบิตังิานในสถานประกอบการและ
มกีารทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานโดยสถานศกึษาเอง
สวนขอทีม่คีาเฉลีย่ต่ำ ไดแก การเทยีบโอนประสบการณ
ปรับวุฒิทางการศึกษาการจัดทำมาตรฐานทักษะอาชีพ
รวมกนัระหวางสถานศกึษาดานอาชวีศกึษาในพืน้ที ่IMT-GT
และการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานโดยหนวยงานอืน่

2.4 กิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน โดย
ภาพรวมอยใูนระดบัปานกลางเมือ่พจิารณารายขอพบวา
ขอทีม่คีาเฉลีย่สงู ไดแก การจดัใหมผีลผลติระหวางเรยีน
การนำผลผลติทีไ่ดระหวางเรยีนไปจำหนาย การแบงปน
รายไดใหกับผูเรียนจากการขายผลผลิตและการจัด
ศนูยบรกิารตาง ๆ ใหนกัศกึษาไดฝกปฏบิตั ิสวนขอทีม่ี
คาเฉลี่ยต่ำ ไดแก การจัดแหลงทุนสนับสนุนนักศึกษา
ในการทำกิจกรรมหารายไดระหวางเรียนการสงเสริม
การจัดกิจกรรมธุรกิจขนาดยอมของนักศึกษาการจัดทำ
โครงการขายสินคาในทองถิ่นและระหวางประเทศของ
นกัศกึษา และการจางนกัศกึษาใหปฏบิตังิานในสถานศกึษา
หลงัเวลาราชการหรอืวนัหยดุ

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมทั้ง
4 กจิกรรมตามขอ 2. ระหวางความคดิเหน็ของคร-ูอาจารย
กับนักศึกษาในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาในหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ทัง้โดยภาพรวมและรายกจิกรรมมคีวาม
แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยที่
คาเฉลีย่ของนกัศกึษาสงูกวาของคร-ูอาจารย

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางนักศึกษา
ทีก่ำลงัศกึษาอยใูนระดบั ปวช. กบัระดบั ปวส. ทัง้โดย

ภาพรวมและกจิกรรมสงเสรมิทกัษะประสบการณ กจิกรรม
ระดบัแขงขนัทกัษะและกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน
มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
โดยทีน่กัศกึษาระดบั ปวส. มคีาเฉลีย่ สงูกวาระดบั ปวช.
สำหรบักจิกรรมทางวชิาการไมมคีวามแตกตางกนั

5. คุณภาพของนักศึกษาตามความคิดเห็นของ
เจาของสถานประกอบการและลกูจางโดยภาพรวมอยใูน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูง
ไดแก การปฏบิตัตินไมยงุเกีย่วกบัสิง่เสพตดิและอบายมขุ
ความสามารถในการทำงานรวมกบัผอูืน่ไดและการแสดงออก
ถงึความรกั ความภมูใิจในงานอาชพีของตนเอง สวนขอ
ที่มีคาเฉลี่ยต่ำ ไดแก การมีความรูและทักษะในการใช
ภาษาตางประเทศทีจ่ำเปนตอการปฏบิตังิาน ความสามารถ
ในการคนควาจากแหลงความรตูาง ๆ  ทัง้ในและนอกสถาน
ศกึษา และการใชความรแูละทกัษะในการใชเทคโนโลยทีี่
จำเปนตอการปฏบิตังิาน

6. เปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาของสถาน
ประกอบการกับลูกจาง ปรากฏวา สถานภาพที่ตางกัน
มคีวามเหน็เกีย่วกบัคณุภาพของนกัศกึษาไมแตกตางกนั

7. คุณลักษณะของทักษะฝมือที่พึงประสงคและ
จำเปนสำหรับงานอาชีพในหาจังหวัดชายแดนภาคใต
เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย (IMT-GT)
เรยีงตามลำดบั ไดแก ความซือ่สตัยสจุรติ ความรบัผดิชอบ
ความมวีนิยั ความมมีนษุยสมัพนัธ การละเวนสิง่เสพตดิ
และอบายมุข ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความเชื่อมั่นใจ
ตนเอง ความสนใจใฝร ูความรกัสามคัคแีละความอดทน

8. ปญหาและแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพใน
หาจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามฝาย (IMT-GT) ไดแก ปญหาที่เกี่ยวกับ
นโยบาย ปญหาทีเ่กีย่วกบับคุลากร ศกัยภาพคร-ูอาจารย
ปญหาที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร
ปญหาทีเ่กีย่วกบัผเูรยีนและการจดัแหลงฝกประสบการณ
ปญหาทีเ่กีย่วกบัสงัคม การเมอืงและวฒันธรรม

สำหรับแนวทางการพัฒนา ไดแก ควรมีโรงงาน
ผลิตเครื่องยนต เครื่องจักรในจังหวัดภาคใต ควรมีการ
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พฒันาอตุสาหกรรมและสิง่แวดลอม ควรใหมเีทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ควรมีโรงงานผลิตนมในจังหวัดภาคใตและ
สงเสรมิการเลีย้งแพะและโคนมควรมโีรงงานอตุสาหกรรม
ผลไมกระปอง ควรผลติบคุลากรทางดานชางอตุสาหกรรม
ใหมากขึ้น ควรศึกษาภาษาทองถิ่นและภาษาสากล
ควรพัฒนาเกษตรกรรมควบคูไปกับการอุตสาหกรรม
ควรผลติบคุลากรสาขาประมงทางทะเลเพิม่ขึน้ ควรสงเสรมิ
การผลิตและจำหนายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตำบล
อยางตอเนือ่ง

9. แนวโนมความตองการสาขาวิชาชีพที่ตองการ
และจำเปนสำหรับตลาดแรงงานในหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ไดแก ชางอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม ศลิปกรรม
คหกรรม เกษตรกรรม การประมง อตุสาหกรรมการทองเทีย่ว
และอตุสาหกรรมสิง่ทอ ซึง่เปนสาขาทีจ่ำเปนและตองการ
พฒันาศกัยภาพเพือ่การแขงขนั

สำหรับสาขาวิชาที่จำเปนสำหรับภูมิภาคจังหวัด
ชายแดนภาคใตทีค่วรพฒันา ไดแก เทคโนโลยยีางพารา
เทคโนโลยีประมงทะเล การบริหารธุรกิจการคากับตาง
ประเทศ การทองเทีย่ว และอตุสาหกรรมการผลติ

การอภปิรายผล
จากการศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษา

สังกัดอาชีวศึกษาเพื่องานอาชีพในหาจังหวัดชายแดน
ภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย
(IMT-GT) ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและ
สมมตฐิานตามลำดบั ดงันี้

1. จากการศกึษาศกัยภาพของอาจารยและจำนวน
หลกัสตูรสาขาตาง ๆ  ทีเ่ปดสอน พบวา อตัราสวนระหวาง
นกัศกึษาตออาจารยเปน 30 : 1 (ไมรวมครจูางสอน) ขอมลู
ของธนาคารพัฒนาแหงเอเซีย (Asian Development
Bank, 1999) ไดนำเสนอการประเมนิผลกระทบเกีย่วกบั
การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของประเทศมาเลเซีย
ปากีสถาน ปาปวนิวกินีและศรีลังกา พบวาอัตราสวน
ระหวางนักศึกษาตออาจารย (student-teacher ratio)
ของประเทศมาเลเซีย เปน 9:1 ปากีสถานเปน 19:1

ศรลีงักาเปน 22:1 ปาปวนวิกนิเีปน 6:1 ในขณะทีม่าตรฐาน
สากล (International Norm) สำหรับหลักสูตรดาน
อาชีวศึกษาจะอยูที่ 15:1 ซึ่งประเทศมาเลเซียและ
ปาปวนวิกนิจีะมกีารเพิม่ขึน้ของอตัราสวนเพือ่ลดคาใชจาย
ในขณะที่ปากีสถานและศรีลังกาพยายามที่จะลดอัตรา
สวนลงเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา จากผลการวจิยันี้
พบวาอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยสูงกวาอัตราสวน
มาตรฐานสากลและบางประเทศดงักลาว จงึทำใหสงผล
ตอคณุภาพการจดัการอาชวีศกึษาของไทยในหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต

สวนดานวุฒิการศึกษาของอาจารยจากงานวิจัย
พบวาสวนใหญอยใูนระดบัปรญิญาตร ีรอยละ 80 ต่ำกวา
ปรญิญาตร ีรอยละ 10.07 ปรญิญาโท รอยละ 9.63 และ
ปริญญาเอก รอยละ 0.11 ตามลำดับ ซึ่งอยูในเกณฑ
ต่ำกวามาตรฐานดานวฒุกิารศกึษา จำนวนบคุลากรและ
วุฒิการศึกษาเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอคุณภาพของ
นกัศกึษาโดยเฉพาะการพฒันาฝมอืแรงงานใหสอดคลอง
กบัตลาดแรงงาน

องคกรวชิาชพีครกูำหนดวาผทูีจ่ะไดรบัใบอนญุาต
ประกอบวชิาชพีครตูองมมีาตรฐานดานความรปูรญิญาตรี
ทางการศกึษาหรอืกรณปีรญิญาตรทีางวชิาการหรอืวชิาชพี
อื่นตองไดศึกษาวิชาการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ
ทางการศกึษาไมนอยกวา 24 หนวยกติจากสถาบนัหรอื
หนวยงานทีอ่งคกรวชิาชพีครรูบัรอง  จากตวัเลขทีไ่ดจาก
งานวิจัยสถานศึกษาที่เกี่ยวของตองใหความสำคัญกับ
คุณวุฒิที่ต่ำกวาปริญญาตรีที่ตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิ
ปริญญาตรี และสวนที่เปนปริญญาตรีจำเปนตองใหมี
การฝกอบรมวิชาชีพทางการศึกษาเพิ่มเติม สวนวุฒิ
ปรญิญาโทและปรญิญาเอกควรจะมกีารวางแผนสำหรบั
การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสายอาชีพซึ่งเปน
นโยบายหนึ่งของรัฐบาลในปจจุบัน การสำรวจขอมูล
เพิม่เตมิและเรงรดันโยบายอยางชดัเจนในการยกกระดบั
คุณวุฒิของบุคลากรมีความสำคัญอยางยิ่ง สอดคลอง
กบัวรีะพนัธ สทิธพิงศ (2547, 60) ไดนำเสนอวาเกณฑและ
มาตรฐานทีค่วรใหความสำคญัควบคไูปกบัการจดัอาชวีะ
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และเทคนิคศึกษาทุกหลักสูตรไดแก ประกาศนียบัตร
รบัรองความสามารถทกุรปูแบบทีจ่ดัให วฒุขิองอาจารย
อตัราสวนของครตูอนกัเรยีนทัง้วชิาทฤษฎแีละการฝกงาน
คุณภาพหลักสูตรและวัสดุการสอน มาตรการรักษา
ความปลอดภัยในทุก ๆ สิ่งแวดลอมการจัดอาชีวะ/
เทคนคิศกึษา อปุกรณอำนวยความสะดวกทัง้หลาย อาคาร
การวางผงัโรงงาน คณุภาพและชนดิของเครือ่งมอืตลอดจน
อปุกรณการฝก นอกจากนี ้จมุพล พลูภทัรชวีนิ (อางถงึใน
สถาบนัพฒันาทรพัยากรมนษุย, 2543, 5) ซึง่ไดศกึษาวจิยั
เรือ่ง “ปจจยัทีส่งผลตอความสำเรจ็ของโรงเรยีนอาชวีศกึษา
เอกชน” โดยปจจยัดงักลาวไดแก การมผีสูอนทีม่คีณุภาพ
มวีฒุแิละประสบการณ มรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีมหีลกัสตูร
ทีเ่นนทัง้วชิาการและภาคปฏบิตั ิความสามารถของผเูรยีน
ทีส่ำเรจ็การศกึษา ตลอดจนทำเลทีต่ัง้และอาคารสถานที่

นอกจากนีป้รากฏวาแตละวทิยาลยัตองจางครจูาง
สอนเปนจำนวนมาก รวม 574 คน คดิเปนรอยละ 30 ของ
อาจารยทัง้หมด ซึง่สงผลตอการพฒันาสถาบนัในภาพรวม
หลักสูตรทางวิชาชีพที่สถาบันสังกัดอาชีวศึกษาผลิต
ผสูำเรจ็การศกึษาเนนทางชางอตุสาหกรรมและพาณชิยกรรม
เปนสวนใหญ ทั้งนี้ เนื่องจากความตองการในตลาด
แรงงาน มีมาก เชน อตุสาหกรรมชางยนต ชางไฟฟา
อเิลก็ทรอนกิส เปนตน  อยางไรกต็าม ในหาจงัหวดัชายแดน
ภาคใตสวนใหญ เปนพื้นที่ที่มีการเกษตรปลูกยางพารา
มาก ประกอบกบัสองฝงทะเลซึง่เอือ้ตอการพฒันาทกัษะ
อาชพีอตุสาหกรรมยางและประมง ซึง่ยงัเนนในดานนีน้อย
จงึทำใหทรพัยากรทีเ่ปนจดุเดนของภมูภิาคนีไ้มไดรบัการ
พฒันาใหสามารถรองรบัเขตเศรษฐกจิสามฝายไดมากนกั

ดงันัน้ จำนวนบคุลากรและหลกัสตูรทีเ่ปดสอนใน
สถาบันสังกัดอาชีวศึกษาจึงเปนองคประกอบที่สำคัญ
ตอการพฒันาทกัษะอาชพีใหสอดคลองกบัความตองการ
ของตลาดแรงงาน ดงัที ่อมรวชิช นาครทรรพ (2540, 37)
ไดกลาวถงึรฐัตองกำหนดทางเลอืกทางเศรษฐกจิทีช่ดัเจน
โดยเฉพาะทางเลอืกเศรษฐกจิชมุชน สำหรบัจงัหวดั และ
สำหรบัภมูภิาค โดยพจิารณาความเหมาะสมสอดคลองกบั
ความตองการ เชน ความตองการดานเกษตรอตุสาหกรรม

อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และ
อตุสาหกรรมการทองเทีย่ว

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
(2544, 12-13) ไดนำเสนอวาการที่ผูสำเร็จการศึกษาใน
ศตวรรษที ่21 จะตองมทีกัษะหลากหลายและกวางขวาง
มากยิ่งขึ้น ครูผูสอนจะตองมีพหุทักษะ การคัดเลือกครู
ในโปรแกรมดานอาชีวศึกษาควรจะกำหนดคุณสมบัติ
อยางไรมปีระสบการณในการทำงานกีป่จะถอืวาเปนสิง่ที่
ทดแทนคณุวฒุทิางการศกึษาไดหรอืไมเปนประเดน็ทีเ่ตอืน
ใหสถานศกึษาไมใหความสำคญัเฉพาะวฒุกิารศกึษาเพยีง
อยางเดียว การจัดประสบการณที่ใหครูเปนผูมีความรู
ความสามารถในการทำงานทีเ่ปนลกัษณะงานอาชพีจรงิ ๆ
และตองมคีวามรวูชิาชพีครเูปนปจจยัทีท่ำใหสถานศกึษา
ตองพจิารณาเพิม่เตมิ

2. จากการศึกษาพบวากระบวนการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพของสถาบันสังกัดอาชีวศึกษา
จัดกิจกรรม 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมทางวิชาการ
กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณ กิจกรรมยกระดับ
แขงขันทักษะ และกิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน
เมือ่พจิารณาระดบัการปฏบิตัพิบวาทัง้โดยภาพรวมและ
รายกจิกรรมปฏบิตัอิยใูนระดบัปานกลาง และกจิกรรมทาง
วชิาการมคีาเฉลีย่ต่ำกวากจิกรรมอืน่ ๆ  ทัง้นี ้เนือ่งจากการ
จดักจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาทกัษะทีส่อดคลองกบั
การรองรบัเขตเศรษฐกจิสามฝาย เชน การสงเสรมิการใช
ภาษาจีน ภาษามลายูถิ่น ภาษาอังกฤษ และกิจกรรม
แลกเปลีย่นอาจารย นกัศกึษาระหวางสถานศกึษาในเขต
IMT-GT มนีอยมาก นอกจากนีก้จิกรรมสงเสรมิประสบการณ
วชิาชพีทีม่คีาเฉลีย่ต่ำ ไดแก การสรางเครอืขายระหวาง
สถานศกึษาภายในประเทศและภายในเขตพืน้ที ่IMT-GT
มนีอยมากหรอืไมมเีลย การจดัทำมาตรฐานทกัษะอาชพี
รวมกนัยงัไมไดดำเนนิการจงึทำใหผลการวจิยัอยใูนระดบั
ปานกลาง ซึง่สอดคลองกบั อาคม ใจแกว (2541, 74) ได
ศึกษาสภาพปญหาการผลิตแรงงานระดับกลางของ
สถาบนัการศกึษาในพืน้ทีห่าจงัหวดัชายแดนภาคใต กรณี
ศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเทคนิค พบวา
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บุคลากรสวนใหญยังไมไดรับขอมูลที่เปนทางการและ
เปนทศิทางเดยีวกนัเกีย่วกบัโครงการ IMT-GT จงึทำให
สถานศกึษาไมอาจจะกำหนดแนวทางการผลตินกัศกึษา
ใหสอดคลองกบัโครงการ IMT-GT ได ซึง่ไดเสนอแนวทาง
ในการกำหนดแนวทางการเขารวมอยางชดัเจนในดานของ
ผลตอบแทน เชน การพจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจน
ประชมุชีแ้จงโครงการ IMT-GT ในระดบัสถานศกึษาเพือ่สราง
ความเขาใจกบับคุลากรนอกจากนีย้งัพบวานกัเรยีนระดบั
พืน้ทีย่งัมขีอจำกดัเกีย่วกบัพืน้ฐานความร ูเชน คณติศาสตร
ภาษาองักฤษและวทิยาศาสตร แสดงวามาจนถงึปจจบุนั
(พ.ศ. 2547) ปญหาดงักลาวยงัไมไดรบัการแกไขและจากการ
ทีเ่กือ้ วงศบญุสนิ (2546, 132-133) ไดศกึษาเรือ่งวกิฤติ
แรงงานไทยในการแขงขันระดับโลก ไดนำเสนอทักษะ
การเรยีนรขูองคนงานในอนาคตมแีนวโนมนาจะมลีกัษณะ
สำคญั เชน รจูกัวธิกีารเรยีนร ูมคีวามสามารถในการอาน
เขียนและคำนวณ มีทักษะดานการติดตอสื่อสารในแง
ของการพูดและการฟงอยางมีประสิทธิภาพมีทักษะการ
ปรบัตวัในแงของการแกไขปญหาตาง ๆ  อยางสรางสรรค
มทีกัษะในการพฒันา ในแงของการจดัการกบัการเตบิโตหรอื
การพฒันาทัง้ของตนเองและทางวชิาชพีมปีระสทิธภิาพ
ในการทำงานเปนกลมุโดยมทีกัษะในการผกูไมตรกีบัผคูน
มทีกัษะในการงานเปนหมคูณะและมทีกัษะในการเจรจาตอรอง
มทีกัษะในการทีจ่ะมอีทิธพิลเหนอืผอูืน่ ซึง่ครอบคลมุถงึ
การมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบและมีความเปนผูนำ
ซึง่ทกัษะตาง ๆ  เหลานี ้จะตองมาจากกจิกรรมพฒันาทกัษะ
อาชพีทีส่ถานศกึษาจะตองจดัให และทีพ่บจากการวจิยัใน
ครัง้นี ้มกีารดำเนนิการอยใูนระดบักลางซึง่ดนูาเปนหวงถงึ
วิกฤตแรงงานไทยเชนกนัแนวทางการแกปญหาดงักลาว
ซึง่มกีารนำไปพฒันาอาชวีะและเทคนคิศกึษาในประเทศ
สหรฐัอเมรกิาเปนเวลานานจนถงึขัน้ทีเ่รยีกวา High-Tech
โดย Dr.Charles Prosser (อางถงึใน วรีะพนัธ สทิธพิงศ,
2547) ไดเสนอทฤษฎกีารจดัการอาชวีศกึษาไว

พบวา  ไดมกีารเนนเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการฝก
ซ้ำแลวซ้ำอกี กจิกรรมตองตรงกบัสภาพงานจรงิเปนหลกั
เพือ่จดัใหผเูรยีนมสีมรรถนะในการเตรยีมตวัเขาสอูาชพี

และพฒันาปรบัปรงุตนเองไดทนัตอสภาพแวดลอมตาง ๆ
ในการทำงาน ประเด็นนี้จึงชี้ใหเห็นวากิจกรรมพัฒนา
ทกัษะอาชพีนัน้สถานศกึษาตองมกีารจดัหาขอมลูสภาพ
ความตองการของการจางงาน ลักษณะงานที่ตองทำ
แลวมาจัดสถานการณใหตรงกับสภาพงานจริง ๆ นั้น
จงึจะถอืวาเปนการจดัการศกึษาดานอาชวีศกึษาทีถ่กูตอง
และสรางการแขงขันในดานแรงงานฝมือไดในทุกระดับ
นอกจากนี ้วรีะพนัธ สทิธพิงศ (2547, 67-68) ไดกลาววา
การพัฒนาระบบอาชีวศึกษาโดยการพิจารณาของ
UNESCO และ ILO ไดนำเสนอวาในบางโปรแกรมการศกึษา
ควรมกีารจดัการศกึษาแบบสหวทิยาการ เพราะงานอาชพี
ปจจุบันตองการความรูสองสาขาวิชาหรือมากกวามา
ประสานกนั และใหมกีารบรรจวุชิาภาษาตางประเทศทีใ่ช
เปนสากลลงไปในหลักสูตรอยางนอย 1 ภาษา เพื่อใช
ประโยชนในการสือ่ความเขาใจในวฒันธรรมระหวางชาติ
และเพือ่ประโยชนในการถายทอดเทคโนโลยี

3. จากผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของครู-
อาจารยกบันกัศกึษาเกีย่วกบัการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะ
อาชพี ทัง้โดยภาพรวมและรายกจิกรรม มคีวามแตกตางกนั
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่คาเฉลี่ย
ความคดิเหน็ของนกัศกึษาสงูกวาของคร-ูอาจารย ซึง่ไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่กำหนดไว ทั้งนี้เนื่องจากครู-
อาจารยมคีวามคาดหวงัไวสงูตอการปฏบิตักิจิกรรมตาง ๆ
ทีจ่ดัขึน้ ในขณะทีน่กัศกึษาเหน็วาการปฏบิตัใินกจิกรรม
ตาง ๆ เหลานั้นมากอยูแลว จึงทำใหความคิดเห็นของ
ทัง้สองกลมุมคีวามแตกตางกนั สอดคลองกบังานวจิยัของ
ชมุศกัดิ ์ อนิทรรกัษ และคณะ (2544, 125) ศกึษาเกีย่วกบั
การพัฒนาฝมือแรงงานในหาจังหวัดชายแดนภาคใต
เพือ่รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย พบวา ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นบุคลากรของสถาบันและศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานกับผูผานการฝกศึกษาเปนผเูรยีนนัน้
ทัง้โดยภาพรวมและรายกจิกรรมมคีวามแตกตางกนั อยางมี
นยัสำคญัทีร่ะดบั .05 โดยทีผ่ผูานการฝกมคีาเฉลีย่สงูกวา
บุคลากรครูฝก ซึ่งผลงานวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวานักศึกษามี
ความพงึพอใจในการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะอาชพี ทำให
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นักศึกษาภูมิใจและรักงานอาชีพของตนเอง ทำใหนัก
ศกึษาไดมคีวามร ูทกัษะ และเจตคตทิีด่ตีองานอาชพีมี
ความอดทน มรีะเบยีบวนิยั และทนัตอความเจรญิกาวหนา
ในงานอาชพีมากขึน้จงึทำใหผลของความคดิเหน็ทัง้สองกลมุ
คอื อาจารยและนกัศกึษามคีวามแตกตางกนั

4. จากผลการวจิยัพบวา นกัศกึษาระดบั ปวช. กบั
ระดบั ปวส. ทั้งโดยภาพรวมและรายกิจกรรม ไดแก
กิจกรรมสงเสริมทักษะประสบการณวิชาชีพ กิจกรรม
แขงขันทักษะ และกิจกรรมสงเสริมรายไดระหวางเรียน
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05
โดยทีน่กัศกึษาระดบั ปวส. มคีาเฉลีย่สงูกวาระดบั ปวช.
ซึง่สอดคลองกบัสมมตฐิานทีก่ำหนดไว ยกเวนกจิกรรม
ทางวชิาการไมมคีวามแตกตางกนั ทัง้นีเ้นือ่งจาก นกัศกึษา
ระดับ ปวส. มีประสบการณมากขึ้นทำใหมีวิสัยทัศน
กวางไกลกวานกัศกึษาระดบั ปวช. สอดคลองกบัผลการ
วจิยัของ เกือ้ วงศบญุสนิ และคณะ (2545, 1) ไดศกึษา
เกี่ยวกับทักษะแรงงานไทยที่พึงประสงคสำหรับอนาคต
ของไทย พบวา ทกัษะแรงงานสำหรบักลมุผสูำเรจ็การศกึษา
ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูและปรญิญาตร ีไดแก
การเปนผรูกูวาง มคีวามมงุมัน่สงูาน  ประยรู ศรปีระสาธน
และคณะ (อางถงึใน สถาบนัทรพัยากรมนษุย, 2543, 6-7)
ไดศึกษาวิจัยเรื่องความสามารถและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคในการทำงานของผูสำเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา
พบวาผทูีจ่บการศกึษาระดบั ปวช. ดานชางจะมคีวามรู
พืน้ฐานไมคอยดนีกั ความรทูางชางจะออน เพราะขาดการ
ฝกปฏิบัติอยางเพียงพอ สำหรับระดับ ปวส. ผูจบการ
ศึกษาระดับนี้จะมีคุณภาพโดยเฉลี่ยสูงกวาผูจบ ปวช.
เพราะมพีืน้ฐานความรแูละทกัษะทางชางมากกวา ซึง่เปนไป
ในแนวทางเดยีวกบัการศกึษาของ สถาบนัวจิยัเพือ่พฒันา
ประเทศไทย ในเรือ่งโครงการวางแผนกำลงัคนเพือ่พฒันา
ภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร พบวา แรงงานระดบั ปวช.
มักขาดทักษะและความชำนาญดานชางหรือวิชาชีพใน
อนัดบัสงูสดุจำเปนตองเพิม่ทกัษะหรอืการเรยีนภาคปฏบิตัิ
อยางเขมขนในสถานศกึษา

5. จากการวิจัยพบวาคุณภาพของนักศึกษาตาม
ความคิดเห็นของเจาของสถานประกอบการและลูกจาง
โดยภาพรวมแลวอยใูนระดบัมาก โดยเฉพาะขอทีเ่กีย่วกบั
การปฏิบัติตนไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข
ความสามารถในการทำงานรวมกบัผอูืน่ได และการแสดงออก
ถึงความรัก ความภูมิใจในงานอาชีพของตนเอง ซึ่ง
สถาบนัสงักดัอาชวีศกึษาทำไดด ีทัง้นีเ้นือ่งจากวทิยาลยั
ในสงักดัอาชวีศกึษามกีจิกรรมนกัศกึษาไดปฏบิตัมิาก เชน
กิจกรรมแขงขันทักษะ กิจกรรมสงเสริมประสบการณ
และทำใหผูสำเร็จแลวมีความภูมิใจในสาขาและวิชาชีพ
ของตนเอง จงึทำใหผปูระกอบการประเมนิคณุภาพอยใูน
ระดบัดมีาก สถานประกอบการมคีวามพงึพอใจตอผลผลติ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพัฒนาวดี ชูโต และคณะ
(2546, 26-27) ไดศกึษาทกัษะการทำงานของแรงงานใน
จงัหวดันาน พบวา ทกัษะการทำงานของลกูจางมคีวามรู
ทกัษะ และทศันคตหิรอืจติสำนกึเหมาะสมในการทำงาน
นายจางซึง่เปนเจาของสถานประกอบการไดพยายามดำเนนิ
การตามนโยบายดานแรงงานและกฎระเบยีบของทางราชการ
เชน จัดสวัสดิการ จายคาจางตามอัตราคาจางขั้นต่ำ
สวสัดกิารประกนัสงัคม เปนตน สิง่จงูใจเหลานีเ้ปนการ
กระตนุใหลกูจางตองการพฒันาทกัษะการทำงานมากขึน้

สวนผลการวิจัยที่พบวา คุณภาพของนักศึกษามี
คาเฉลี่ยต่ำไดแก ความรูและทกัษะในการใชภาษาตาง
ประเทศ ทีจ่ำเปนตอการปฏบิตังิาน ความสามารถในการ
คนควาจากแหลงความรตูาง ๆ  ทัง้ในและนอกสถานศกึษา
และการใชเทคโนโลยทีีจ่ำเปนตอการปฏบิตังิานจงึทำให
สถานประกอบการเหน็วาเพือ่ใหสอดคลองกบัการพฒันา
เศรษฐกจิสามฝาย นกัศกึษาจำเปนตองมคีวามร ูทกัษะ
ในเรือ่งดงักลาวนีม้ากขึน้ ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาวจิยั
ของพฒันาวด ีชโูต และคณะ (2546, 26) พบวา นายจาง
ปรารถนาจะเหน็ลกูจางรนุใหมมคีวามรดูานภาษาองักฤษและ
คอมพวิเตอร มคีวามซือ่สตัย ขยนั อดทน มมีนษุยสมัพนัธ
และรจูกัการทำงานเปนกลมุ นอกจากนีล้กูจางยงัเหน็วา
ทกัษะทีจ่ำเปนในอนาคต คอืความรเูกีย่วกบังานทีท่ำโดยตรง
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ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ และความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน ขณะเดยีวกนัใหความสำคญักบัทศันคติ
หรือจิตสำนึกในดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย
ความมนี้ำใจและความขยนั ในขณะที ่อรนชุ หลมิประเสรฐิ
(2538,14-19) ไดศึกษาวิจัยเรื่องภาวะการมีงานทำและ
คณุภาพในการทำงานของผจูบอดุมศกึษา พบวาตวัแปร
ที่มีความสัมพันธกับคุณภาพในการทำงานโดยใชความ
กาวหนาในการทำงานเปนตวัวดัไดแก ความรดูานคอมพวิเตอร
การเขารวมกจิกรรมเสรมิขณะเรยีน (วชิาการ กฬีา / บนัเทงิ
บริการชุมชน สงเสริมวัฒนธรรมและพัฒนาคุณธรรม)
นอกจากนัน้ ความกาวหนาในการทำงานจะตองสามารถ
สรางความสมัพนัธกบัคนรอบขางทีท่ำงานไดโดยเฉพาะ
กับหัวหนาหรือผูบังคับบัญชาจะมีความสำคัญมากกวา
“เกงงาน” โดยเฉพาะในการทำงานภาครฐั และมขีอเสนอแนะ
เชงินโยบายวาในสาขาวชิาทีต่ลาดแรงงานมคีวามอิม่ตวั
ควรผลติบณัฑติใหเสรมิสมรรถภาพในการประกอบอาชพี
อิสระ ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะ
ทีจ่ำเปนในการทำงาน  และการทีจ่ะสรางแรงงานฝมอืให
มคีณุภาพนัน้ เกือ้ วงศบญุสนิ (2546, 130) ไดนำเสนอวา
แรงงานทีม่คีณุภาพจำเปนตองมฐีานการศกึษาทีฝ่กใหมี
ทักษะ (skill) มีสมรรถภาพ (competency) และมี
คณุสมบตั ิ(qualification) ทีส่ามารถจะศกึษา เรยีนร ูอบรม
เพิม่เตมิและพรอมทีจ่ะรบัการฝกอบรมกอนเริม่ทำงาน

6. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาของ
สถานประกอบการกับลูกจาง และวุฒิการศึกษาของ
ทั้งสองกลุมโดยจำแนกเปนระดับต่ำกวาปริญญาตรี
กับปริญญาตรี หรือสูงกวา ปรากฏวาความคิดเห็นตอ
คณุภาพของผสูำเรจ็การศกึษาแลวไมแตกตางกนั ทัง้นี้
เนือ่งจาก เจาของสถานประกอบการมคีวามพงึพอใจตอ
การปฏบิตังิานของลกูจางมคีวามรบัผดิชอบและมทีกัษะ
เพยีงพอในการปฏบิตังิาน ในขณะเดยีวกนัสถานประกอบการ
เหลานี ้เปนแหลงฝกความชำนาญและใหความรเูกีย่วกบังาน
ทีป่ฏบิตัอิกีดวย ประกอบกบัทกัษะการทำงานของลกูจาง
ยอมมคีวามร ูความเขาใจ มจีติสำนกึทีด่วีาการปฏบิตังิาน
อยูกับสถานประกอบการนั้นตองมีความรู มีทักษะ

และเจตคตทิีด่ ีทัง้นายจางและลกูจางมคีวามเหน็ตรงกนั
วาความรูทางดานภาษาตางประเทศที่จำเปนตอการ
ปฏบิตังิานจะตองพฒันาใหลกูจางมคีวามรคูวามชำนาญ
มากขึ้น รวมทั้งการรูจักใชแหลงเรียนรูเพื่อคนควาหา
ประสบการณเพิม่เตมิโดยใชเทคโนโลยทีีจ่ำเปน เชนเดยีว
กับงานวิจัยของ พัฒนาวดี ชูโต และคณะ (2546, 28)
พบวา ลกูจางสวนใหญเหน็วาทกัษะการทำงานทีจ่ำเปน
ไดแก ความรเูกีย่วกบัเทคโนโลยใีหม ๆ  เชน คอมพวิเตอร
และความรเูรือ่งเกีย่วกบักฎหมายแรงงาน ทกัษะทีจ่ำเปน
ไดแก ทักษะที่เกี่ยวกับงานโดยตรงและทักษะเกี่ยวกับ
การใชเทคโนโลยใีหม ๆ  ขณะเดยีวกนัใหความสำคญักบั
ทศันคตหิรอืจติสำนกึในดานความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย
ความมนี้ำใจ และความขยนั

7. ผลการวจิยัพบวา คณุลกัษณะของทกัษะฝมอืที่
พึงประสงคและจำเปนสำหรับงานอาชีพในหาจังหวัด
ชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
สามฝาย เรียงตามลำดับ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต
ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความมีมนุษยสัมพันธ
การละเวนสิ่งเสพติดและอบายมุข ความคิดริเริ่มสราง
สรรค ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝรู ความรัก
สามคัค ีและความอดทน ซึง่คณุลกัษณะเหลานีส้อดคลอง
กบัผลการวจิยัของ เกือ้ วงศบญุสนิ (2546, 17) ไดกลาวถงึ
ทกัษะทีพ่งึประสงคของผสูำเรจ็การศกึษาระดบั ปวช. หรอื
ปวส. ตองมนี้ำอดน้ำทน “มอืเปอนน้ำมนั” ซึง่เปนเรือ่ง
ทัศนคติและคุณธรรมตองมีความตั้งใจในการทำงานไม
ยอทอตออปุสรรค มทีศันคตทิีด่ตีอการทำงานในโรงงาน
อตุสาหกรรม ไมมองวาตนทำงาน “ต่ำตอย” ไมได กลวธิี
ใหไดผูที่มีคุณลักษณะเชนนี้ตองมาจากบริบทแวดลอม
เชน การจดักจิกรรมสรางเสรมิประสบการณ กจิกรรมทาง
วชิาการกจิกรรมแขงขนัทกัษะ และกจิกรรมสงเสรมิรายได
ระหวางเรยีน นอกจากนี ้พฒันาวด ีชโูตและคณะ (2546, 21)
ไดพบวาบคุคลจะทำงานไดอยางมปีระสทิธภิาพจะตองมี
ความรูในงานเปนพื้นฐาน มีทักษะความชำนาญในการ
ปฏบิตั ิมทีศันคตหิรอืจติสำนกึทีด่เีหมาะสมในการทำงาน
โดยนายจางเนนความสำคัญในเรื่องความขยัน ความ
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กระตอืรอืรนความตัง้ใจ ความซือ่สตัย ความมวีนิยั และ
ความรับผิดชอบในการทำงาน ในขณะที่ลูกจางเนน
ความสำคญัในเรือ่งมนษุยสมัพนัธและการทำงานรวมกบั
ผอูืน่ แตทัง้สองฝายเหน็พองตองกนัวาทกัษะทีต่องการ
ในอนาคตคือความรูทักษะเกี่ยวกับการสื่อสาร ตลอด
จนจติสำนกึในเรือ่งความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย สจุรติ
ความขยนั ความอดทน และมนีสิยัรกัการเรยีนรู

8. ปญหาและแนวทางการพฒันาทกัษะอาชพีเพือ่
รองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย ม ีดงันี้

8.1 ปญหาในระดบัวทิยาลยั ไดแก นโยบายของ
การพฒันาอาชพีศกึษาไมคำนงึถงึอาชพีในเขตเศรษฐกจิ
สามฝาย จึงไมสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ และ
วิทยาลัยไมมีอิสระและคลองตัว จึงทำใหไมไดกำหนด
นโยบายใหสามารถพฒันาภมูภิาคได

แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพจึงตองปรับปรุง
กฎระเบยีบตาง ๆ  ใหวทิยาลยัภายในจงัหวดัหรอืหลาย ๆ
วิทยาลัยรวมตัวกันเปนสถาบันหรือวิทยาเขต เพื่อให
สามารถบริหารจัดการอยางอิสระ และสามารถพัฒนา
เปนมหาวทิยาลยัเฉพาะทางตอไปในอนาคต ซึง่จะทำให
สนองตอบตอความตองการผลิตกำลังคนในภูมิภาคได
อยางมปีระสทิธภิาพ

8.2 ปญหาดานหลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร
เนื่องจากสถานประกอบการมีนอยจึงเปนปญหาตอการ
บรหิารหลกัสตูรใหนกัศกึษาไดฝกงาน เมือ่จำนวนนกัศกึษา
เพิม่ขึน้กย็ิง่เปนปญหาในการฝกงานและสงผลตอคณุภาพ
ทักษะฝมือ นอกจากนี้หลักสูตรในทองถิ่นยังขาดแคลน
เชน อาชพีประมงทะเล การพาณชิยนาว ีการผลติสนิคา
สงออกและการเกษตร อุตสาหกรรม มีความตองการ
เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายแตยังขาด
ฝมือเหลานี้ การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารยกับ
ตางประเทศเพือ่ความเปนสากลและความเปนเลศิทางภาษา
มีนอยมาก โดยเฉพาะพื้นที่หาจังหวัดชายแดนภาคใต
ตดิอยกูบัประเทศมาเลเซยี บรไูน สงิคโปร ฟลปิปนสและ
อินโดนีเซีย ซึ่งสามารถรวมกันพัฒนาทักษะอาชีพของ
นกัศกึษาและแลกเปลีย่นเรยีนรซูึง่กนัและกนัได อนัจะนำ

ไปสกูารพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลัก

สูตรเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย โดย
วทิยาลยัตองรวมมอืกบัภาคเอกชนจดัทำหลกัสตูรรวมกนั
และจางบุคลากรในทองถิ่นหรือสถานประกอบการมา
ชวยสอนพัฒนานักศึกษาโดยที่ทางรัฐควรสนับสนุนให
เอกชนมสีวนรวมโดยการยกเวนภาษ ีและการใหผลตอบแทน
อืน่ ๆ  ซึง่จะทำใหการผลติกำลงัคนไดตรงกบัความตองการ
ของภูมิภาคหาจังหวัดชายแดนภาคใต เชน หลักสูตร
ประมงทะเล หลกัสตูรการสงออก การคาระหวางประเทศ
เปนตน นอกจากนี ้ควรจดัใหมกีารแลกเปลีย่นนกัศกึษา
อาจารยกับวิทยาลัยในตางประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร
และศกัยภาพของอาจารยเพิม่ขึน้

8.3 ปญหาดานผูเรียน เนื่องจากคุณภาพของ
นักศึกษาที่เขามาเรียนในวิทยาลัยอยูในระดับออนถึง
ปานกลาง ซึง่ไมไดมกีารคดัเลอืก จงึทำใหเปนภาระใหกบั
วทิยาลยัตองสรางและพฒันานกัศกึษา เชน ไมสามารถ
พดู อาน เขยีนภาษาไทยไดด ีภาษาองักฤษ คณติศาสตร
กไ็มดดีวย ทัง้คณุธรรมยงัตองปรบัปรงุ เชน ความรบัผดิชอบ
ความขยนัอดทน ความซือ่สตัย ความใฝรใูฝเรยีน เปนตน
ซึง่เปนปญหาทีส่บืเนือ่งมาจากการศกึษาในระดบัขัน้พืน้ฐาน
สงผลตอการศกึษาในระดบัอาชวีศกึษาหรอือดุมศกึษา

แนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อรองรับ
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย โดยวิทยาลัยตองจัด
กระบวนการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกวดขัน
ดานคุณภาพนักศึกษาใหมากขึ้น ฝกใหมีระเบียบวินัย
ตอตนเอง ตอสถาบนัและตอสงัคมดวย จดัระบบการเรยีน
การสอนใหเหมอืนกบัสภาพจรงิ เชน บคุลกิภาพ การแตงกาย
เสมอืนทำงานอยกูบับรษิทัจรงิ จดัระบบโรงเรยีน-โรงงาน
หรอืโรงงาน-โรงเรยีนและสามารถสรางรายได สรางอาชพี
ใหกบัตนเองไดอยางตอเนือ่ง

8.4 ปญหาดานศกัยภาพของอาจารย เนือ่งจาก
ทางวิทยาลัยไมมีนโยบายเนนเฉพาะทาง จึงทำใหไมมี
แผนพัฒนาศักยภาพของอาจารยในการไปศึกษา ฝก
อบรม ดงูาน เพิม่ขึน้ในแตละป นอกจากนีไ้มมโีครงการ
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ความรวมมือกับตางประเทศในสาขาที่มีความจำเปนจึง
ทำใหการพัฒนาหลักสูตรและการยกระดับมาตรฐานให
สงูขึน้เปนไปอยางเชือ่งชา

แนวทางการพัฒนาศักยภาพของอาจารยโดย
ทางวิทยาลัยตองกำหนดยุทธศาสตรจากการสรางวิสัย
ทศัน พนัธกจิ ใหสอดคลองและสมัพนัธกบัความตองการ
ฝมีอืในตลาดแรงงาน รวมทัง้การพฒันาทางดานเทคโนโลยี
ดงันัน้ตองกำหนดแผนพฒันาศกัยภาพของอาจารยและ
จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอเพื่อสรางความพรอมใน
สาขาทีข่าดแคลนและจำเปน เชน ประมงทะเล อตุสาหกรรม
เกษตร ธรุกจิสงออก เปนตน

9. แนวโนมความตองการสาขาวิชาชีพที่จำเปน
สำหรบัตลาดแรงงานในหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ไดแก
ชางอตุสาหกรรม เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางอเิลก็ทรอนกิส
ดานพาณิชยกรรม เชน การตลาด การขาย การบัญชี
การโฆษณา ประชาสัมพันธ คอมพิวเตอรธุรกิจ ดาน
ศิลปกรรม เชน การวาด การออกแบบ วิจิตรศิลปและ
การทำ ผาบาตกิ ดานคหกรรม เชน อาหารและโภชนาการ
ดานเกษตรกรรม เชน สตัวศาสตร พชืศาสตร เทคโนโลยี
การยาง การประมงทะเลการพาณชิยนาว ีดานอตุสาหกรรม
การทองเทีย่ว เชน การทองเทีย่วและการโรงแรม มคัคเุทศก
และอตุสาหกรรมการผลติจากทรพัยากรของภมูภิาค เชน
ยางพารา ผลผลติทางการเกษตร อาหารกระปอง เปนตน
ทั้งนี้ เนื่องจากหาจังหวัดชายแดนภาคใตมีทรัพยากร
ที่เปนยางพาราเปนสวนใหญ และสองฝงทะเลสามารถ
พฒันาทกัษะอาชพีทางดานการประมง การทำอาหารกระปอง
และการประมงตอเนือ่ง รวมทัง้การพฒันาแหลงทองเทีย่ว
ตามธรรมชาตไิดเปนอยางด ีผลการวจิยัครัง้นีส้อดคลอง
กับผลการประเมินครึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิฉบบัที ่ 9 (คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ, 2547, 5) ซึ่งเห็นวายุทธศาสตร
การพฒันาภาคใตในดานเศรษฐกจิตองเปดประตกูารคา
การลงทนุ และการทองเทีย่วสนูานาชาต ิโดยใชประโยชน
จากศกัยภาพดานทีต่ัง้ทางภมูศิาสตรและความพรอมของ
โครงสรางบรกิารพืน้ฐานทีม่อีย ูการพฒันาความรวมมอื

ทางเศรษฐกจิกบัประเทศเพือ่นบานภายใตเขตเศรษฐกจิ
สามฝาย และอาศยัยทุธศาสตรการเสรมิสรางความเขมแขง็
ทางเศรษฐกจิในพืน้ทีภ่าคใต นอกจากนีต้องใหความสำคญั
กบัการปฏริปูการศกึษาและระบบสขุภาพใหสอดคลองกบั
วถิชีวีติและวฒันธรรมทองถิน่ มงุแกปญหาความยากจน
ยกระดับคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจใหมและยกฐาน
เศรษฐกจิเดมิใหเขมแขง็และยัง่ยนื การพฒันาโครงขาย
การคมนาคมขนสงสูภายนอก การพัฒนาคนและสังคม
และการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

ดงันัน้ การพฒันาทกัษะอาชพีในหาจงัหวดัชายแดน
ภาคใตจงึมแีนวโนมความตองการสาขาอาชพีดานอตุสาหกรรม
ดานพาณชิยกรรม ดานคหกรรม ดานเกษตรกรรม และ
ดานอตุสาหกรรมการทองเทีย่วเพิม่มากขึน้เพือ่แกปญหา
ของสงัคม ชมุชนและประเทศ วทิยาลยัทีส่งักดัอาชวีศกึษา
จึงตองเนนการพัฒนาโดยเชื่อมโยงแผนชุมชนเขากับ
ยทุธศาสตรการพฒันาระดบัตาง ๆ  เพือ่เนน การพฒันาคน
และสงัคมอยางแทจรงิ ซึง่เปนเงือ่นไขความสำเรจ็ของการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคใตอยาง
ยัง่ยนื

ขอเสนอแนะเพือ่นำผลการวจิยัไปใช
1. ระดับนโยบาย ไดแก คณะรัฐบาล รัฐมนตรี

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาตองเหน็ความสำคญัในการพฒันาทกัษะอาชพี
ในหาจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจสามฝาย (IMT-GT) ซึ่งเปนโซนเศรษฐกิจที่มี
ลักษณะพิเศษโดยที่เปนพื้นที่อยูติดกับชายแดนทั้ง
มาเลเซียและอินโดนีเซียมีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อ
อำนวยใหการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับประชาชนและ
นักศึกษาในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
ทำธรุกจิคาขายกบัเพือ่นบานโดยไมผดิกฎหมายรฐัจึงตอง
สนบัสนนุสงเสรมิใหเกดิตลาดการคาเสรขีึน้ในภมูภิาคนี้

2. ระดบัสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคใต 1 และ 2
รวมทัง้ วทิยาลยัตาง ๆ  ทีอ่ยใูนเขตพืน้ทีห่าจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ตองใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะอาชีพ
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ทีส่อดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานสอดคลอง
กบัสภาพภมูศิาสตร สงัคมชมุชนและลกัษณะอาชพีในหา
จังหวัดชายแดนภาคใต เชน การเกษตร การประมง
เทคโนโลยียางพารา การอุตสาหกรรมอาหารกระปอง
อาหารทะเล อตุสาหกรรมเสือ้ผา อตุสาหกรรมการทองเทีย่ว
และการบริหารธุรกิจ การตลาด การคาขาย เปนตน
สถาบนัการอาชวีศกึษาตองเปดสอนหลกัสตูรทีต่องการ
เหลานีโ้ดยใหนกัศกึษาไดฝกปฏบิตัจิรงิในสถานประกอบการ
หรอืจดัใหมแีหลงฝกทีม่คีณุภาพ จดัใหมกีจิกรรมทีเ่นน
การพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝาย เชน กจิกรรมทางวชิาการ
เชน การสงเสรมิเทคโนโลยเีพือ่งานอาชพีการสงเสรมิการ
ใชภาษาจนี ภาษามลาย ูภาษาองักฤษ และภาษาอนิโดนเีซยี
เพื่อใชในการจัดการดานธุรกิจและการสื่อสารระหวาง
สามประเทศ (IMT-GT) กจิกรรมสงเสรมิทกัษะประสบการณ
ควรรวมมอืกบัภาคเอกชนและสถาบนัการศกึษากบัประเทศ
เพื่อนบานเหลานี้จัดใหมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
กจิกรรมทางวชิาชพี การแลกเปลีย่นอาจารย-นกัศกึษา
เพื่อเรียนรูวัฒนธรรมที่ตางกันและนำไปสูการพัฒนา
ทกัษะอาชพีรวมกนั

กิจกรรมยกระดับแขงขันทักษะจัดใหมีการพัฒนา
ทักษะอาชีพ เพื่อใหไดมาตรฐานสูระดับนานาชาติหรือ
ระดบัสากล และควรจดัใหมกีารเทยีบโอนประสบการณ
เทียบโอนผลการเรียนใหนักศึกษาไดยกระดับวิชาชีพ
ของตนเองได สวนกจิกรรมสงเสรมิรายไดระหวางเรยีน
เปนกจิกรรมทีท่ำใหนกัศกึษามรีายได เหน็ความสำคญักบั
การพฒันาทกัษะอาชพีและสามารถประกอบอาชพีอสิระ
คาขายกบัประเทศเพือ่นบานได การศกึษาในระบบทวภิาคี
โดยความรวมมือกับภาคเอกชนเปนแนวทางที่ดีมาก
สำหรับการจัดการดานอาชีวศึกษาที่ตองสงเสริมและ
สนบัสนนุใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

3. ความรวมมือระหวางสถาบัน/วิทยาลัย สังกัด
อาชวีศกึษา เชน วทิยาลยัเทคนคิ วทิยาลยัอาชวีศกึษา
วทิยาลยัการอาชพี วทิยาลยัสารพดัชาง วทิยาลยัเกษตร
วทิยาลยัประมง ซึง่รวมตวักนัเปนสถาบนัการอาชวีศกึษา

ภาคใต 1 และ 2 ควรรวมตวักนัเพือ่ทำกจิกรรมทางวชิาการ
จัดระบบเครือขายพัฒนาวิชาการ สรางศักยภาพทาง
วชิาการ บคุลากรใหมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ ซึง่จะสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในระดับ
ปรญิญา เนือ่งจากนกัศกึษาตองการมวีฒุทิางการศกึษา
ในระดบัปรญิญาตรเีพิม่มากขึน้โดยไมตองไปตอยอดวฒุิ
การศกึษาในสถาบนัอืน่หรอืสาขาวชิาชพีอืน่อกี และยงัเปน
การสรางทกัษะอาชพีใหกบันกัศกึษาไดอยางแทจรงิ

4. ภาคเอกชน เชน บรษิทั หางราน สถานประกอบการ
อิสระมีความสำคัญเปนอยางยิ่งที่ใชเปนแหลงเรียนรู
หรอืแหลงฝกประสบการณ รฐัควรใหสทิธใินการลดหยอน
ภาษเีพือ่เปนสิง่ตอบแทนในการจดับรกิารทีเ่ปนประโยชน
ทางการศกึษา สถาบนัการศกึษาควรจดัหลกัสตูรสาขาวชิา
รวมกนัเพือ่ใหสามารถผลตินกัศกึษาใหมทีกัษะอาชพีทีม่ี
คณุภาพและคณุลกัษณะตามทีภ่าคเอกชนตองการ

5. ระดับจังหวัดและทองถิ่นควรสนับสนุนใหมี
การพฒันาเศรษฐกจิ พฒันาทกัษะอาชพีในระดบัจงัหวดั
จดัใหมแีผนพฒันาทกัษะอาชพีในจงัหวดัและสงเสรมิใหมี
โรงงานเพือ่ผลติสนิคาและสามารถนำวตัถดุบิเขาสโูรงงาน
ได เชน โรงงานอตุสาหกรรม โรงงานอาหารกระปอง โรงงาน
อาหารทะเล โรงงานผลติภณัฑจากไมยางพารา เปนตน
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