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Abstract
The purposes of this research were: to explore the latent structure of the college student motivation to

participate in student Activities Scale, and to compare each motivation dimensions with others motivation
dimensions and to compare motivations between clubs and gender. The participants were 342 first year and
second year undergraduate students, firs semester of academic year 2007 from Prince of Songkla University,
Hatyai campus. The results revealed that the dimensions of the scale was consistenty with the Those found in
previous western studies. They included 6 dimensions; value, understanding, career, social, protective, and
enhancement. In additions, the highest 3 reasons that stimulate student to participate student activities were
understanding, enhancement, and value. There were no motivations differences between clubs but female’s
motivations were higher than male.
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บทคดัยอ
งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่คนหาองคประกอบของแบบวดัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา และศกึษา

ความแตกตางของแรงจูงใจประเภทตางๆ ความแตกตางของแรงจูงใจระหวางเพศและประเภทชมรมที่สังกัด
กลมุตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาเปนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปที1่ และ2 ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขต
หาดใหญ ภาคการศกึษาที ่1 ปการศกึษา 2550 จำนวน 342 คน ผลการศกึษาพบวา ลกัษณะโครงสรางองคประกอบ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามีความสอดคลองกับโครงสรางองคประกอบที่ไดพัฒนามาแลวในสังคม
ตะวนัตก ซึง่ประกอบดวย 6 มติ ิคอื การใหคณุคา การทำความเขาใจ หนาทีก่ารงาน การเขาสงัคม การปกปองตนเอง
และการสนองความตองการของตน แรงจงูใจสำคญัทีท่ำใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา ไดแกความตองการ
ในการพัฒนาความสามารถของตนเอง (การทำความเขาใจ) ความตองการการยอมรับของสังคม (การสนองความ
ตองการของตน) และการเหน็คณุคาในการทำความดใีหกบัสงัคม (การใหคณุคา) นอกจากนีพ้บวา นกัศกึษาทีเ่ขารวม
กจิกรรมชมรมทีแ่ตกตางกนัมแีรงจงูใจไมแตกตางกนั แตนกัศกึษาหญงิมแีรงจงูใจสงูกวานกัศกึษาชาย

คำสำคญั: กจิกรรมนกัศกึษา, นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา, แรงจงูใจ
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บทนำ
จุดมุงหมายหลักของการจัดการศึกษาระดับ

อดุมศกึษาประการหนึง่คอืการพฒันาบณัฑติใหมคีวามรู
ทกัษะในการประกอบอาชพีในสงัคม เปนคนดขีองสงัคม
และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การจัด
การศกึษาทีด่มีคีณุภาพจะเปนกระบวนการทีช่วยผลกัดนั
ใหสถาบนัอดุมศกึษาสามารถบรรลจุดุมงุหมายดงักลาวได
อยางมปีระสทิธผิล ในการดำเนนิการผลติบณัฑติใหบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาวจำเปนตองมีกระบวนการจัดการ
เรียนรูอยางสมดุลระหวาง การจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกชั้นเรียน
และการทำ กจิกรรมนกัศกึษา (จริวฒัน วรีงักร, 2550)

กจิกรรมนกัศกึษา หมายถงึ การรวมกลมุทำกจิกรรม
รวมกันระหวางนักศึกษาตามความสนใจ ความถนัด
ซึง่ประกอบดวยกจิกรรม 5 ประเภท ไดแก 1) ดานกฬีา
2) บริการชุมชน 3) ศิลปวัฒนธรรม 4) วิชาการ และ
5) องคการบริหารนักศึกษาเปนองคกรสวนกลาง เพื่อ
กำกบัดแูลการทำกจิกรรมทัง้ 4 ประเภทขางตน สำหรบั
ในระดับมหาวิทยาลัยจะเปนผูดูแลเชิงนโยบายและ
งบประมาณผานองคการบรหิารนกัศกึษา

การทำกิจกรรมนักศึกษามีประโยชนกับนักศึกษา
ในการพฒันาทกัษะ และคณุลกัษณะตางๆ ทีจ่ำเปนตอ
การดำรงชีวิตในสังคม กลาวคือสามารถชวยลดความ
เหน็แกตวั สรางอดุมการณของนกัศกึษา พฒันาตนเอง
ในการทำงานรวมกบัผอูืน่ มคีวามรบัผดิชอบในการทำงาน
มคีวามสามารถในการเปนผนูำและผตูามทีด่ ีและไดเรยีน
รวูธิแีกปญหาจากสภาพจรงิ (สำเนาว ขจรศลิป, 2538)
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจึงพยายามกระตุน
ใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา โดยในบางสถาบนั
อุดมศึกษาพยายามผลักดันใหนักศึกษาทุกคนเขารวม
กิจกรรมนักศึกษา โดยถือเปนองคประกอบหนึ่งใน
หลักสูตรการศึกษาเพื่อการสำเร็จการศึกษา เนื่องจาก
เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนานักศึกษาใหมีความ
สมบรูณพรอมในการทำงานเมือ่สำเรจ็การศกึษา อยางไร
กต็ามพบวา ยงัมนีกัศกึษาบางสวนไมไดใหความสำคญั

ในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา หรือเขารวมกิจกรรม
นกัศกึษาอยางไมเตม็ใจ เนือ่งจากเขารวมโดยถกูกฎ ระเบยีบ
ของสถาบันบังคับ ไมไดเขารวมโดยความตองการของ
ตนเอง ทำใหการทำกจิกรรมนกัศกึษาจงึเปนเพยีงการทำ
กจิกรรมเพือ่ใหจบการศกึษา ไมไดเกดิขึน้จากความตองการ
ทีแ่ทจรงิ จงึไมสามารถสรางลกัษณะ และคณุลกัษณะที่
พงึประสงคไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ดงันัน้ จงึมคีวามจำเปนทีต่องทำความเขาใจความ
แตกตางเกี่ยวกับเหตุผลที่ผลักดันใหนักศึกษาเขารวม
ทำกจิกรรมนกัศกึษาในแตละประเภทกจิกรรม เพือ่ใชเปน
แนวทางในการกำหนดกลยุทธในการจูงใจนักศึกษาให
เขารวมกจิกรรมไดตรงตามความตองการทีแ่ทจรงิ

แนวคดิในการศกึษา
แนวคดิเบือ้งตนของการศกึษาครัง้นีม้าจากแนวคดิ

ทีว่า แรงจงูใจเปนสาเหตสุำคญัในการกำหนดการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล โดยที่บุคคลแสดงพฤติกรรม
แตกตางกนัโดยทีม่แีรงจงูใจเหมอืนกนั หรอืบคุคลแสดง
พฤติกรรมที่เหมือนกันแตมาจากแรงจูงใจที่แตกตางกัน
(Lewin,1951) ดงันัน้ การทีจ่ะพฒันาหรอืชกัจงูใหบคุคล
แสดงพฤติกรรมตามที่สังคมตองการ จะตองศึกษาแรง
จูงใจเบื้องหลังที่แตกตางกันของบุคคลที่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่ตองการพัฒนาใหเขาใจถองแทเสียกอน
เพื่อที่จะสามารถใชการจูงใจที่หลากหลาย ตรงกับแรง
จงูใจทีห่ลากหลายของบคุคลทีต่องการพฒันา

พืน้ฐานการศกึษาประเภทของแรงจงูใจทีห่ลากหลาย
ของบคุคลในการแสดงพฤตกิรรมใดๆ ของการวจิยัครัง้นี้
ใชแนวคดิการตัง้เปาหมายของเลวนิ (Lewin,1951) ทีว่า
แรงจูงใจเปนความพยายามในการตั้งเปาหมายในชีวิต
ของปจเจก ซึง่สามารถแบงแรงจงูใจออกเปน 3 เปาหมาย
คอื 1) เปาหมายเครือ่งมอื (instrumental goals) หมายถงึ
การไดคนหาวธิกีารไปสเูปาหมายอืน่ ๆ  เชน การทำกจิกรรม
บำเพ็ญประโยชนเปนเปาหมายเครื่องมือ เพื่อนำไปสู
บางสิง่ทีต่นเองใหความสนใจ เชน การไดเขารวมสงัคม
กบัเพือ่น ๆ  ตางคณะซึง่เปนเปาหมายสงูสดุ 2) เปาหมาย
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สงูสดุ (ultimate goals) หมายถงึ การไดคนหาเปาหมาย
ของตัวเปาหมายเอง เชน ผูที่มีเปาหมายสูงสุดในชีวิต
เพือ่อทุศิตนเองชวยเหลอืผทูีอ่อนดอยกวา จะมแีนวโนม
ในการเขารวมกจิกรรมดานบำเพญ็ประโยชนสงู แตผทูีม่ี
เปาหมายสงูสดุในชวีติเพือ่การพฒันาศกัยภาพของตนเอง
จะมแีนวโนมในการเขารวมกจิกรรมดานวชิาการ หรอืดาน
กีฬาสูง และ 3) ผลสืบเนื่องที่ไมไดตั้งใจ (unintended
consequence) หมายถงึ ผลทีไ่ดรบัจากการกระทำเพือ่
ใหบรรลเุปาหมาย แตผลนัน้ไมใชเปาหมายทีต่ัง้ไวตัง้แต
ตน เชน นกัศกึษาทีเ่ขารวมกจิกรรมนกัศกึษาดานบำเพญ็
ประโยชน ในครั้งแรกตั้งเปาหมายในการเขารวมเพื่อ
ตองการเขาสงัคมกบัเพือ่นตางคณะ แตเมือ่ทำกจิกรรม
บำเพญ็ประโยชนแลวพบวาเปาหมายการทำกจิกรรมได
เปลีย่นแปลงจากความตองการเขารวมสงัคมกบัเพือ่น ๆ
เปนมีเปาหมายเพื่ออุทิศตนเองเพื่อชวยเหลือผูอื่นที่
ดอยกวา

เปาหมายเบือ้งหลงัการแสดงพฤตกิรรมในการทำ
กจิกรรมนกัศกึษาทีใ่ชในการศกึษา มจีำนวน 6 เปาหมาย
ไดแก 1) การใหคุณคา (value) หมายถึง การแสดง
พฤตกิรรมเพือ่ใหบคุคลอืน่ไดรบัผลประโยชน 2) การทำ
ความเขาใจ (understanding) หมายถึง การแสดง
พฤตกิรรมเพือ่ตองการเรยีนรสูิง่ใหม ๆ  3) หนาทีก่ารงาน
(career) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมเพื่อหาโอกาส
ดานการทำงาน 4) การเขาสงัคม (social) หมายถงึ การแสดง
พฤตกิรรมเพือ่สรางสมัพนัธกบับคุคลอืน่ 5) การปกปอง
ตนเอง (protective) หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมเพือ่ลด
ความรสูกึผดิของตนเอง และ 6) การสนองความตองการ
ของตน (enhancement) หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรม
เพือ่สรางความรสูกึทางบวกใหกบัตนเอง เปาหมายประเภท
ตางๆ ดังกลาว ไดพัฒนาขึ้นโดยเคลรี่ และคณะ (Clary,
et al,1998) มวีตัถปุระสงคเพือ่ใชศกึษาแรงจงูใจในการทำ
กจิกรรมอาสาสมคัรของผใูหญวยัทำงาน ตอมาไดมกีารใช
แนวคดินีไ้ปใชในการศกึษาแรงจงูใจในการทำ กจิกรรม
อาสาสมัครของนักศึกษา (Wininford, et al., 1997;
Fletcher, 2004) แตยงัไมมกีารนำแนวคดิดงักลาวมาใช

ศึกษากับการทำกิจกรรมดานอื่น ๆ ของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา แตเมื่อพิจารณาเนื้อหาของเปาหมาย
ทัง้ 6 ประเภทแลวพบวามคีวามครอบคลมุถงึพฤตกิรรม
ดานอืน่ ๆ ไดดวยนอกเหนอืจากพฤตกิรรมอาสาสมคัร
ผวูจิยัจงึเลอืกใชประเภทของเปาหมายทัง้ 6 ดานในการ
ศึกษาแรงจูงใจในการทำกิจกรรมนักศึกษาทั้ง 5 กลุม
กจิกรรม

อยางไรกต็าม การกำหนดโครงสรางแรงจงูใจทัง้ 6
ประเภทดงักลาวไดมาจากการศกึษากบักลมุตวัอยางทีท่ำ
กจิกรรมอาสาสมคัรซึง่เปนผใูหญวยัทำงานในตางประเทศ
โดยใชการวเิคราะหองคประกอบ แตยงัไมมหีลกัฐานวา
โครงสรางองคประกอบทัง้ 6 ดานนัน้ มคีวามคงทีห่รอืไม
เมือ่นำมาใชศกึษากบักลมุตวัอยางทีม่คีวามแตกตางกนั
ทัง้ในดานพฤตกิรรมและวฒันธรรม ซึง่ในทีน่ีค้อืพฤตกิรรม
การทำกจิกรรมนกัศกึษา 5 กลมุกจิกรรมซึง่เปนพฤตกิรรม
ทีม่คีวามกวางขวางมากกวาการทำกจิกรรมอาสาสมคัร และ
การใชในประเทศไทยซึง่มวีฒันธรรม ความคดิความเชือ่
ที่แตกตางไปจากบุคคลในประเทศจากซีกโลกตะวันตก
ดงันัน้ ผวูจิยัจงึตองการสำรวจโครงสรางองคประกอบ ซึง่
พฒันาโดยเคลรีแ่ละคณะ (Clary, et al, 1998) อกีครัง้
วามโีครงสรางองคประกอบเปนอยางไร เมือ่นำมาศกึษา
กับพฤติกรรมที่มีเนื้อหามากกวา และเมื่อนำมาใชกับ
วฒันธรรมในซกีโลกตะวนัออก

สำหรบัเปาหมายการทำกจิกรรมนกัศกึษา สำเนาว
ขจรศลิป (2538) ไดเสนอไววาการทำกจิกรรมนกัศกึษา
มปีระโยชนกบันกัศกึษาในการพฒันาทกัษะ และคณุลกัษณะ
ตาง ๆ  ทีจ่ำเปนตอการดำรงชวีติในสงัคม ไดแก ความสามารถ
ชวยลดความเหน็แกตวั เมือ่เปรยีบเทยีบกบัแรงจงูใจใน
แนวคดิของเคลรี ่และคณะ กค็อืการเหน็ถงึการใหคณุคา
ในการชวยเหลอืผอูืน่ และการพฒันาตนเองในการทำงาน
มคีวามรบัผดิชอบในการทำงาน มคีวามสามารถในการเปน
ผนูำและผตูามทีด่ ีและไดเรยีนรวูธิแีกปญหาจากสภาพจรงิ
ซึง่เทยีบเทากบัการทำความเขาใจในการเรยีนรสูิง่ใหม ๆ
ใหกบัตนเอง การพฒันาทกัษะและคณุลกัษณะดงักลาว
ระดับการพัฒนาจะไมเทาเทียมกันระหวางนักศึกษาที่
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ทำกิจกรรมที่แตกตางกัน เนื่องจากกิจกรรมนักศึกษา
แตละประเภทมีวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษาที่
แตกตางกนั จากแนวคดิของสำเนาว ขจรศลิป ชีใ้หเหน็วา
เปาหมายของการทำกจิกรรมนกัศกึษาม ี2 ประการหลกั
คือ การใหคุณคากับการชวยเหลือผูอื่นเพื่อลดความ
เห็นแกตัวของนักศึกษา และการทำความเขาใจเรียนรู
สิง่ใหม ๆ เพือ่พฒันาตนเองของนกัศกึษา อยางไรกต็าม
เปาหมายในการทำกจิกรรมใด ๆ  นัน้ ยงัมมีากกวาทีส่ำเนาว
ขจรศลิปไดกลาวไว และกจิกรรมทีม่คีวามหลากหลายทัง้
5 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาที่เขารวม
กจิกรรมทีแ่ตกตางกนัจะมเีปาหมายหรอืแรงจงูใจในการ
เขารวมกจิกรรมทีแ่ตกตางกนั  เชน กจิกรรมดานวชิาเนน
พฒันาทกัษะดานวชิาการ กจิกรรมบำเพญ็ประโยชนเนน
การพฒันาใหนกัศกึษามคีวามรบัผดิชอบตอสงัคม ซึง่โดย
ทัว่ไปแลวการแบงประเภทชมรมสามารถแบงได 5 กลมุ
คอื ชมรมดานวชิาการ ดานบำเพญ็ประโยชน ดานศลิปะ
วัฒนธรรม ดานกีฬา และองคการสวนกลางของคณะ/
มหาวทิยาลยั การศกึษาระดบัความแตกตางของแรงจงูใจ
ในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาทีแ่ตกตางกนัของนกัศกึษา
จะกอประโยชนในการสรางความเขาใจถงึแรงจงูใจในการทำ
กจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษาเพือ่นำไปสกูารจงูใจทีถ่กูตอง
ใหกบันกัศกึษาในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาตอไป

อยางไรกต็าม การทำความเขาใจความแตกตางของ
เปาหมายหรือแรงจูงใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
นกัศกึษาในประเภทชมรมทีแ่ตกตางกนั ยงัไมเพยีงพอตอ
การทำความเขาใจความแตกตางดงักลาวไดอยางลกึซึง้
เนือ่งจากการวจิยัทีผ่านมาพบวา ความแตกตางระหวาง
เพศยังเปนปจจัยหลักอีกหนึ่งปจจัยที่มีปฏิสัมพันธกับ
เปาหมายที่แตกตางกันระหวางบุคคล ถึงแมวาบุคคล
เหลานัน้จะทำกจิกรรมเดยีวกนักต็าม จากผลการศกึษาที่
ผานมาพบความแตกตางของแรงจงูใจในการทำกจิกรรม
อาสาสมคัร ซึง่วดัโดยแบบวดัของเคลรีแ่ละคณะ ระหวาง
ในกลมุนกัศกึษาแพทยจำนวน 51 คน พบวา เพศหญงิมี
ระดับของแรงจูงใจในการทำกิจกรรมอาสาสมัครสูงกวา
เพศชายทัง้ 6 ดาน (Fletcher, 2004) เพรนไทสและคาร

สมทิธ (Prentice, & Carlsmith, 2000) พบวา ในกลมุบคุคล
ทั่วไปแลว เพศหญิงมีคะแนนแรงจูงใจอาสาดานการให
คณุคาสงูกวาเพศชาย แตเพศชายมคีะแนนแรงจงูใจอาสา
ดานเปาหมายเครือ่งมอื ไดแก การทำความเขาใจ และ
หนาทีก่ารงานสงูกวาเพศหญงิ วลิสนัและมวิสคิ (Wilson,
& Musick, 1997) พบวา เพศหญงิมคีะแนนความเอือ้อาทร
(altruism) ความเหน็อกเหน็ใจ (empathy) การใหคณุคา
ในการชวยเหลอืผอูืน่สงูกวาเพศชาย ฟลานาแกนและคณะ
(Flanagan, et al., 1998) พบวา เพศหญงิมคีวามรสูกึผดิ
สงูกวาเพศชายเมือ่ไมไดชวยเหลอืผตูกยาก จากผลการ
วิจัยที่ผานมามีความหลากหลายในขอคนพบ กลาวคือ
บางงานวจิยั พบวา เพศหญงิมรีะดบัของแรงจงูใจทกุดาน
สงูกวาเพศชาย แตบางงานวจิยัพบวาแรงจงูใจบางดาน
เพศชายสงูกวาเพศหญงิ ซึง่ความแตกตางดงักลาวเกดิขึน้
จากลกัษณะของพฤตกิรรมในการศกึษาและประชากรใน
การศกึษา ทีแ่ตกตางกนั เนือ่งจากงานวจิยัครัง้นีเ้ปนการ
ศกึษากบัพฤตกิรรมการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา ซึง่ยงั
ไมเคยมกีารศกึษามากอนวาเพศหญงิและเพศชายมแีรง
จงูใจทีแ่ตกตางกนัอยางไร ดงันัน้ ผวูจิยัไดนำตวัแปรเพศ
เขามาศกึษาดวย เพือ่ใหการอธบิายปรากฏการณมคีวาม
ลมุลกึขึน้

วตัถปุระสงคการวจิยั
1. เพือ่คนหาองคประกอบทีเ่หมาะสมในการอธบิาย

แรงจงูใจการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา
2. เพื่อศึกษาความแตกตางของระดับแรงจูงใจใน

การทำกจิกรรมนกัศกึษาประเภทตาง ๆ
3. เพื่อเปรียบเทียบระดับของแรงจูงใจในการทำ

กจิกรรมนกัศกึษาระหวางชมรมทีส่งักดัและเพศ

วธิกีารศกึษา
1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ
13 คณะ ในภาคการศกึษาที ่1 ปการศกึษา 2550 จำนวน
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7,356 คน ขนาดกลมุตวัอยางกำหนดจากการใชสตูรของ
เครซแีละมอรแกน ไดกลมุตวัอยางเปนนกัศกึษาชัน้ปที ่1
และ 2 จาก 13 คณะ จำนวน 364 คน และทำการสมุ
ตวัอยางแบบแบงชัน้ โดยใชเพศเปนชัน้

2. เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษา
การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงแบบสอบถามออกเปน
2 ตอน ไดแก (1) สถานภาพของผตูอบ ไดแก เพศ ชัน้ป
คณะ และประเภทชมรมทีส่งักดั และ (2) แบบวดัแรงจงู
ใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งดัดแปลงมาจาก
แบบวดัแรงจงูใจอาสาของเคลรีแ่ละคณะ (Clary,   et al.,
1998) ประกอบดวยแรงจงูใจ 6 ดานไดแก การใหคณุคา
การทำความเขาใจ หนาทีก่ารงาน การเขาสงัคม การปกปอง
ตนเอง และการสนองความตองการของตน จำนวนทัง้สิน้
24 ขอ มาตรวดัเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating
Scale) 6 ระดบั ตัง้แต สำคญัทีส่ดุ สำคญั คอนขาง สำคญั
คอนขางไมสำคญั ไมสำคญั และไมสำคญัเลย

3. การเกบ็รวบรวมขอมลู
ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปใหแกกลุมตัวอยาง

ทุกคณะ โดยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแต
วนัที ่1 กนัยายน ถงึ 23 กนัยายน 2550 ไดรบัแบบสอบ
ถามคนืทัง้หมด จำนวน 342 ฉบบั คดิเปนรอยละ 94 ของ
จำนวนกลมุตวัอยางทัง้หมด

4. การวเิคราะหขอมลู
ผวูจิยัแบงการวเิคราะหขอมลูออกเปน 3 สวน คอื

1) การวเิคราะหขอมลูโดยใชคาความถีแ่ละรอยละ
เพือ่บรรยายลกัษณะทัว่ไปของกลมุตวัอยาง

2) การคนหาองคประกอบใชการวเิคราะหสวน
ประกอบ (principal component analysis) และหมนุแกน
สวนประกอบ 2 แบบคือ แบบมุมฉากใชวิธี Varimax
เพือ่ใชในการอธบิายความแปรปรวนของสวนประกอบที่
คนพบวา สามารถอธิบายความแปรปรวนของขอความ
ทั้งหมดไดเปนรอยละเทาใด และแบบมุมแหลม ใชวิธี
Promax เพื่อศึกษาลักษณะความสัมพันธระหวางสวน
ประกอบ สำหรบัเกณฑพจิารณาจำนวนสวนประกอบใช

เกณฑคา Eigenvalues เกนิ 1 นอกจากนัน้ ผวูจิยัจะทำ
การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของสวน
ประกอบแตละตวัโดยใชสตูรอลัฟาของครอนบคั

3) การวิเคราะหเพื่อศึกษาความแตกตาง
ของระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา และ
เปรียบเทียบความแตกตางของระดับแรงจูงใจในการ
เขารวมกจิกรรมนกัศกึษาระหวางเพศ และชมรมทีส่งักดั
ใชการวเิคราะหโปรไฟล (profile analysis)

ผลการศกึษาและการอภปิราย
1. ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางจำนวนทั้งสิ้น

342 คน พบวา เปนเพศหญงิจำนวน 186 คดิเปนรอยละ
54.4 มากกวา เพศชายเลก็นอย และเปนนกัศกึษาชัน้ปที่
1 จำนวน 173 คน คดิเปนรอยะล 50. 6 มากกวาชัน้ปที ่2
เลก็นอยเชนกนั จำนวนนกัศกึษาในแตละคณะอยรูะหวาง
15 ถงึ 28 คน โดยสวนใหญกลมุตวัอยางคณะละ 28 คน
จำนวน 8 คณะ 27 คน จำนวน 2 คณะ และคณะละ 25 คน
24 คน และ 15 คน อยางละ 1 คณะ เมือ่แบงกลมุตวัอยาง
ตามชมรมทีส่งักดั พบวากลมุตวัอยางสงักดัชมรมประเภท
บำเพญ็ประโยชน และองคการสวนกลาง/คณะมากทีส่ดุ
จำนวนประเภทละ 91 คน คิดเปนรอยละ 53.2 ชมรม
ประเภทกฬีาจำนวน 68 คน คดิเปนรอยละ 19.9 ประเภท
วชิาการจำนวน 55 คน คดิเปนรอยละ 16.1 และประเภท
ศลิปะวฒันธรรมจำนวน 37 คน คดิเปนรอยละ 10.8

2.  การวเิคราะหเพือ่คนหาองคประกอบของตวัแปร
ใชการวเิคราะหสวนประกอบ ซึง่กอนการวเิคราะหผวูจิยั
ไดทำการทดสอบขอตกลงเบือ้งตนเกีย่วกบัความสมัพนัธ
ระหวางขอคำถามวามเีพยีงพอสำหรบัการวเิคราะหสวน
ประกอบหรอืไม โดยใช Bartlett’s test of sphericity และ
KMO ซึง่หากพบวา Bartlett’s test of sphericity มนียัสำคญั
ทางสถติ ิและคา KMO มากกวา 0.5 แสดงวาขอความทัง้
24 ขอที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถนำมาหา
สวนประกอบรวมได (common component) ซึง่ผลการ
ทดสอบพบวา Bartlett’s test of sphericity มคีาไคสแควร
เทากบั 4,503.641 คาองศาอสิระเทากบั 276 มนียัสำคญั
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ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และ KMO เทากบั 0.875 ดงันัน้
จงึสรปุไดวาขอความทัง้ 24 ขอมคีวามสมัพนัธกนัเพยีงพอ
ในการวิเคราะหสวนประกอบ ผลการวิเคราะหพบวา
จำนวนจำนวนขอความทัง้สิน้ 24 ขอ จำนวนสวนประกอบ
ทีม่คีา Eigenvalues เกนิ 1 มจีำนวน 6 สวนประกอบ ปรากฎ
ในตาราง 1

ผลการวิเคราะหสวนประกอบโดยการหมุนแกน
ทัง้สองวธิพีบวา เมือ่พจิารณาลกัษณะสวนประกอบรวม
ระหวางขอคำถามในแตละสวนประกอบแลวพบวา
การหมนุแกนทัง้สองวธิใีหผลการวเิคราะหสวนประกอบ
รวมเหมือน ๆ กัน และลักษณะรวมของโครงสรางองค
ประกอบจากตาราง 1 ดังกลาวสอดคลองกับลักษณะ

หมุนแกนแบบ  Varimax      หมุนแกนแบบ Promax
ขอคําถาม การงาน ปกปอง ความ เขา ความ คุณคา การงาน ปกปอง ความ เขา ความ คุณคา

ตนเอง ตองการ สังคม เขาใจ ตนเอง ตองการ สังคม เขาใจ
1 ขาพเจาสามารถคนหาชองทางในการเลือกอาชีพ 0.785 0.135 0.161 0.123 0.203 0.137 0.859 -0.068 0.059 -0.001 0.082 -0.043
2 ขาพเจาจะสามารถเขาทํางานในหนวยงานท่ีตองการได 0.745 0.189 0.229 0.146 0.025 0.120 0.812 0.021 0.149 0.005 -0.122 -0.044
3 ขาพเจาจะประสบความสําเร็จในการเลือกอาชีพ 0.708 0.266 0.136 0.162 0.226 0.263 0.705 0.087 0.007 0.023 0.092 0.102
4 สามารถสรางเครือขายความสัมพันธท่ีมีประโยชนในการหา 0.608 0.171 0.137 0.010 0.422 0.214 0.614 -0.010 0.035 -0.109 0.332 0.062
งานในอนาคต

5 ขาพเจามีเกียรติประวัติในทรานสคริปกิจกรรม 0.485 0.128 -0.136 0.370 -0.030 0.068 0.517 0.018 -0.269 0.362 -0.088 -0.048
6 เมื่อมีความรูสึกไมดีกับตนเอง การเขารวมกิจกรรม ทําให 0.258 0.859 0.147 0.195 0.117 0.186 0.035 0.901 0.025 0.042 -0.033 0.056
ขาพเจารูสึกดีขึ้น

7 ขาพเจาสามารถแกปญหาสวนตัวได 0.354 0.811 0.103 0.106 0.128 0.086 0.193 0.843 -0.002 -0.043 -0.012 -0.064
8 ขาพเจาไมรูสึกเหงา -0.043 0.766 0.175 0.111 0.262 0.198 -0.317 0.840 0.084 -0.006 0.168 0.121
9 ขาพเจาสามารถหลีกหนีจากปญหาสวนตัว 0.427 0.678 0.191 0.229 0.041 0.097 0.302 0.661 0.083 0.086 -0.111 -0.061

10 ขาพเจาเห็นคุณคาของตนเองมากขึ้น 0.051 0.172 0.813 0.089 0.214 -0.010 -0.045 0.094 0.857 -0.047 0.116 -0.122
11 ขาพเจาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 0.125 0.063 0.774 0.116 0.265 0.153 0.035 -0.070 0.788 -0.024 0.163 0.057
12 ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ 0.151 0.263 0.729 0.113 -0.039 0.003 0.078 0.217 0.769 -0.044 -0.177 -0.097
13 ขาพเจาไดตอบสนองความตองการของตนเอง 0.362 0.006 0.547 0.200 -0.078 0.325 0.337 -0.146 0.523 0.047 -0.229 0.268
14 การเขารวมกิจกรรมเปนหนทางท่ีทําใหขาพเจาไดเพื่อนใหม 0.057 0.032 0.518 0.183 0.497 -0.039 -0.021 -0.098 0.492 0.146 0.486 -0.175
15 เพื่อนสนิทของขาพเจาตองการใหขาพเจาเขารวมกิจกรรม 0.204 0.176 0.017 0.785 0.121 0.178 0.196 0.018 -0.121 0.837 0.095 -0.178
16 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมเพราะเพื่อนทํากิจกรรมอยู 0.271 0.152 0.062 0.779 0.117 -0.009 0.075 0.047 -0.188 0.830 0.090 0.053
17 คนท่ีขาพเจาสนิทสนมคิดวาการทํากิจกรรมเปนสิ่งสําคัญ 0.028 0.120 0.412 0.719 0.000 0.185 -0.129 0.012 0.293 0.710 -0.067 0.096
18 คนท่ีขาพเจารูจักมันจะเลาถึงกิจกรรมท่ีเขาสนใจใหขาพเจาฟง 0.006 0.067 0.403 0.678 0.048 0.200 -0.146 -0.049 0.290 0.674 -0.007 0.122
19 ขาพเจาไดเรียนรูถึงวิธีการติดตอและประสานงานกับบุคคลที่ 0.135 0.035 0.146 0.129 0.757 0.152 0.037 -0.126 0.036 0.123 0.785 0.029

หลากหลาย
20 ขาพเจาเกิดการเรียนรูส่ิ งตางๆ  จากประสบการณตรง 0.101 0.334 0.076 0.034 0.752 0.137 -0.059 0.254 -0.038 -0.005 0.758 0.010
21 ขาพเจาเกิดมุมมองในการมองโลกใหมๆ ไดกวางขวางขึ้น 0.416 0.164 0.114 -0.032 0.550 0.261 0.366 0.008 0.014 -0.130 0.495 0.142
22 ขาพเจามีความรูสึกหวังดีและเมตตากรุณาตอผู อ่ืน 0.158 0.146 0.101 0.141 0.063 0.782 -0.017 0.048 -0.017 0.004 -0.062 0.845
23 การทําประโยชนใหบุคคลอื่นมีความสําคัญตอการเขารวม 0.160 0.082 0.067 0.090 0.140 0.739 0.010 -0.027 -0.044 -0.031 0.037 0.797

กิจกรรมของขาพเจา
24 ขาพเจารูสึกวาการชวยเหลือผูอื่นเปนสิ่งจําเปน 0.168 0.186 0.017 0.153 0.211 0.623 0.004 0.090 -0.116 0.056 0.125 0.638

รอยละความแปรปรวนหลังหมุนแกน 13.435 12.456 12.432 11.216 9.513 8.905
ความสัมพันธระหวางสวนประกอบ

การงาน 1.000
ปองกันตนเอง 0.504 1.000
ความตองการ 0.308 0.304 1.000

เขาสังคม 0.367 0.357 0.399 1.000
ความเขาใจ 0.348 0.346 0.292 0.141 1.000

คุณคา 0.466 0.365 0.318 0.364 0.340 1.000
คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค 0.822 0.881 0.807 0.833 0.730 0.688

ตาราง 1  ผลการวเิคราะหสวนประกอบแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา โดยใชการสกดัสวนประกอบ
และการหมนุแกน 2 แบบ คอื Varimax และ Promax
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โครงสรางองคประกอบแรงจงูใจอาสาของเคลรีแ่ละคณะ
(Clary, el al.,1998) กลาวคอืประกอบดวย 6 สวนประกอบ
คอื หนาทีก่ารงาน การปกปองตนเอง การสนองความ
ตองการของตน การเขาสงัคม การทำความเขาใจ และการ
ใหคณุคา และคาสมัประสทิธิส์วนประกอบของแตละองค
ประกอบมคีวามใกลเคยีงกนัในการหมนุแกนทั้ง 2 แบบ
โดยคาสัมประสิทธิ์สวนประกอบโดยการหมุนแกนแบบ
Varimax มคีาระหวาง 0.485 ถงึ 0.859 และวธิหีมนุแกน
แบบ Promax มคีาระหวาง 0.492 ถงึ 0.857 โดยทัง้ 6
องคประกอบสามารถอธบิายความแปรปรวนของขอความ
ทัง้หมดไดรอยละ 67.957

เมือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวางองคประกอบทัง้
6 พบวา ลกัษณะความสมัพนัธเปนไปในทศิทางบวก โดย
ขนาดความสมัพนัธอยรูะหวาง 0.141 ถงึ 0.504 แสดงใหเหน็
วาแรงจงูใจทัง้ 6 ดานมคีวามสมัพนัธไปในทศิทางเดยีวกนั
แตยงัมลีกัษณะเฉพาะของแตละองคประกอบทีค่อนขาง
สงูเนือ่งจากขนาดความสมัพนัธมไีมมากนกั โดยคาเฉลีย่
ความสัมพันธเทากับ 0.348 แสดงวาความแปรปรวน
ของลักษณะเฉพาะของแรงจูงใจแตละตัวมีคอนขางสูง
การอธิบายแรงจูงใจของบุคคลจึงไมสามารถใชคะแนน
รวมในการอธิบายได แตควรแยกกันอธิบายถึงลักษณะ
แรงจงูใจในแตละองคประกอบ

สำหรับความเชื่อมั่นของสวนประกอบแรงจูงใจ
อาสาทัง้ 6 ดาน อยใูนระดบัปานกลางถงึคอนขางสงู คอื
ตั้ง 0.688 ถึง 0.881 แสดงวาขอความที่ใชวัดตัวแปร
ในแตละสวนประกอบมีความสอดคลองกันอยูในระดับ
ปานกลางถงึคอนขางสงู เมือ่นำไปใชในการศกึษาตวัแปร
แรงจูงใจอาสาจึงมีความเชื่อมั่นไดในระดับปานกลางถึง
คอนขางสงู

3. ผลการศึกษาความแตกตางของระดับแรงจูงใจ
ในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา และการเปรียบเทียบ
ความแตกตางของระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรม
นกัศกึษา ระหวางเพศและชมรม

กอนการนำเสนอผลการศกึษา ผวูจิยัทำการตรวจ
สอบขอตกลงเบื้องตนในการใชการวิเคราะหโปรไฟล

ไดแก การกระจายเปนโคงปกต ิเมตรกิซความแปรปรวน
แปรปรวนรวมมคีวามเทาเทยีมกนั และความแปรปรวน
ของคะแนนความแตกตางของตัวแปรวัดซ้ำมีความ
เทาเทยีมกนั โดยพบวา ในแตละกลมุยอยของทกุตวัแปร
จำนวน 66 กลมุยอย เม ือ่ (1) ทำการทดสอบการกระจาย
เปนโคงปกตติวัแปรเดยีว (univariate Normality) ซึ่งใช
Kolmogorov-Smirnov Test พบวามเีพยีง 3 กลมุเทานัน้
ที่มีการกระจายไมเปนโคงปกติตัวแปรเดียว และเมื่อ
พจิารณาคาความเบแลวพบวาอยใูนชวงระหวาง -1.488
ถงึ 0.560 และคาความโดงระหวาง -1.028 ถงึ 3.096 ซึง่
สวนใหญไมถงึ 3 และมเีพยีงกลมุเดยีวเทานัน้ทีเ่กนิเกณฑ
ทีบ่งบอกถงึคาความเบและความโดงทีม่แีนวโนมวาจะมี
การกระจายไมเปนโคงปกต ิเพยีงเลก็นอย (Kline, 2005)
จึงกลาวไดวาลักษณะของขอมูลมีการกระจายเปนโคง
ปกติตัวแปรเดียว (2) สำหรับความเทาเทียมกันของ
เมตรกิซความแปรปรวนแปรปรวนรวมหลายตวัแปร ใช
Box's M ในการทดสอบพบวา ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 แตมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 (p = 0.022)
แตเมือ่พจิารณาการทดสอบความเทาเทยีมกนัของความ
แปรปรวนตัวแปรเดียว โดยใช Levene's Test พบวา
ในแตละตวัแปรมกีารกระจายทีเ่ทาเทยีมกนั จงึพออนมุาน
ไดวาเมตรกิซความแปรปรวน แปรปรวนรวมระหวางตวัแปร
ทีศ่กึษามคีวามเทาเทยีมกนั และ (3) ความแปรปรวนของ
คะแนนความแตกตางของตวัแปรวดัซ้ำมคีวามเทาเทยีมกนั
พจิารณาจากการทดสอบเงือ่นไขของ Sphericity คอืคา
Mauchly's  W ไมมนียัสำคญัทางสถติ ิหรอื คา Epsilon
เขาใกล 1 ผลการทดสอบพบวา คา Mauchly's W เทากบั
0.726 (df=14) มนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ไมเปน
ไปตามเงื่อนไข Sphericity อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณา
คา Epsilon ของ Greenhouse-Geisser และ Huynh-Feldt
มคีาเทากบั 0.891 และ 0.929 ตามลำดบั ซึง่มคีาเขาใกล 1
ผวูจิยัจงึใชการทดสอบ F ทีท่ำการปรบัคาน้ำหนกัโดยวธิี
ของ Huynh-Feldt  เมือ่ทำการทดสอบขอตกลงเบือ้งตน
และปรบัคาแลว จงึทำการทดสอบโปรไฟลตอไป
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กระบวนการวเิคราะหโปรไฟลแบงออกเปน 3 ขัน้ตอน
ไดแก (1) การวเิคราะหความขนานกนั (parallel profiles)
ของโปรไฟลระหวางกลมุ ในทีน่ีค้อืการทดสอบปฏสิมัพนัธ
(2) การทดสอบความแตกตางของระดบัแรงจงูใจในแตละ
องคประกอบ (flatness profiles) และ (3) การทดสอบ
ความแตกตางของระดบัแรงจงูใจในภาพรวมระหวางเพศ
และชมรมทีส่งักดั (level profiles) ผลการทดสอบปรากฏ
ในตาราง 2

จากตาราง 2 พบวา การทดสอบความขนานกัน
ระหวางกลมุของตวัแปรแรงจงูใจ เพศ และชมรมทีส่งักดั
ซึง่เปนการทดสอบปฏสิมัพนัธของทัง้สามตวัแปร ไดแก 1)
ปฏสิมัพนัธระหวางแรงจงูใจ เพศ และชมรมทีส่งักดั 2)
ปฏสิมัพนัธระหวางเพศและชมรมทีส่งักดั 3) แรงจงูใจ กบั
ชมรมทีส่งักดั และ 4) แรงจงูใจกบัเพศ ผลปรากฏวาใน
ทัง้ 4 ชดุไมพบปฏสิมัพนัธ แสดงวา ระดบัความแตกตาง
ของแรงจงูใจ ไมขึน้อยกูบัความแตกตางระหวางประเภท
ของแรงจงูใจ เพศ และชมรมทีส่งักดั หรอืกลาวอกีนยัหนึง่วา
ลกัษณะความแตกตางของแรงจงูใจมคีวามเทาเทยีมกนั
ในแตละประเภทของแรงจูงใจ ระหวางเพศชายและ

ตาราง   2    ผลการวเิคราะหความแตกตางของระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาและการเปรยีบเทยีบ
ระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาระหวางเพศ และชมรมทีส่งักดั
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

แรงจูงใจฯ  202.235 4.646 43.525 109.801* 
เพศ 12.013 1 12.013 6.009* 
ชมรมที่สังกัด 15.106 4 3.777 1.889 
แรงจูงใจฯ*เพศ 2.303 4.646 0.496 1.250 
แรงจูงใจฯ*ชมรมที่สังกัด 5.603 18.586 0.301 0.761 
เพศ*ชมรมที่สังกัด 7.018 4 1.754 0.878 
แรงจูงใจฯ*เพศ*ชมรมที่สังกัด 8.716 18.586 0.469 1.183 
ความคลาดเคลื่อน (แรงจูงใจฯ) 611.491 1542.605 0.396  
ความคลาดเคลื่อน (เพศและชมรมที่สังกัด) 663.717 332 1.999  
 หมายเหตุ

1. * หมายถงึ มนียัสำคญัทีร่ะดบั 0.05
2. การประมาณคาทีเ่กีย่วของกบัการวดัซ้ำใชคาของ Huynh-Feldt เนือ่งจากเปนคาประมาณทีส่อดคลองกบัเงือ่นไข Sphericity มากทีส่ดุ
3. การประมาณคาระหวางกลุมใชคะแนนเฉลี่ยของการวัดซ้ำ

เพศหญงิ และมคีวามเทาเทยีมกนัระหวางชมรมทีส่งักดั
แสดงวา ลักษณะความแตกตางของระดับของแรงจูงใจ
ในแตละประเภทมีลักษณะเหมือนกันในทั้งเพศชายและ
เพศหญงิ และมลีกัษณะเหมอืนกนัในทกุประเภทชมรม

เมือ่พบวา ลกัษณะโปรไฟลขนานกนัระหวางกลมุที่
ตองการศกึษา ผวูจิยัจงึสามารถแปลความหมายของความ
แตกตางระหวางระดับของแรงจูงใจแตละประเภท และ
ความแตกตางของแรงจูงใจในภาพรวมระหวางเพศและ
ชมรมทีส่งักดัไดโดยตรง ซึง่ผลการวเิคราะหพบวา ระดบั
ของแรงจูงใจแตละประเภทมีความแตกตางกันอยางมี
นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สำหรบัเพศพบวามแีรง
จงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาในภาพรวมระหวาง
เพศชายและเพศหญิงมีแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระหวางชมรมที่สังกัดพบวา
การที่นักศึกษาสังกัดชมรมที่แตกตางกันมีแรงจูงใจใน
การเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาไมแตกตางกนั

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของความแตกตาง
ระหวางระดับของแรงจูงใจ สามารถแบงออกไดเปน
3 กลมุ กลาวคอื 1) แรงจงูใจสงูสดุ 3 อนัดบัแรกทีผ่ลกัดนั
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ใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาไดแก การทำความ
เขาใจ การสนองความตองการของตน และการใหคณุคา
2) แรงจูงใจที่อยูในระดับรองลงมาไดแก การเขาสังคม
และหนาทีก่ารงาน และ 3) แรงจงูใจทีม่รีะดบัต่ำทีส่ดุ คอื
การปกปองตนเอง

จากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา เหตุผล
สำคญัทีท่ำใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา ทัง้ใน
กลุมนักศึกษาเพศหญิงและเพศชายและในทุกประเภท
ชมรม มีเปาหมายเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะในการเรียนรู
ของตนเองในดานตาง ๆ และเหน็คณุคาในการทำความดี
ใหกับสังคม ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการทำ
กิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ที่ตองการให
นกัศกึษาเกดิการเรยีนรจูากประสบการณจรงิ ไดพฒันา
ทกัษะในการดำเนนิชวีติในสงัคม และเสรมิสรางอดุมการณ
ในการชวยเหลอืสงัคมใหกบันกัศกึษา (สำเนาว ขจรศลิป,
2538) สำหรบัแรงจงูใจอกีหนึง่ประการทีม่รีะดบัคะแนนสงู
คอื การสนองความตองการของตน แสดงใหเหน็วานกัศกึษา
ในทกุเพศและในทกุประเภทชมรม การทีน่กัศกึษาเขามา

ทำกิจกรรมนักศึกษา นอกจากตองการพัฒนาทักษะ
การทำงาน การเรยีนรขูองตนเอง และตองการชวยเหลอื
สังคมแลว ความตองการที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ
ความตองการในการสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเอง
ตองการเหน็ตนเองเปนคนทีม่คีณุคา มคีวามสำคญัในสงัคม
สำหรบัแรงจงูใจเกีย่วกบัการชกัจงูจากเพือ่นฝงู (การเขา
สังคม) และความคาดหวังในการทำงานในอนาคตหรือ
แรงจูงใจเกี่ยวกับการไดรับทรานคริปกิจกรรม ซึ่งเปน
ขอบงัคบั หนึง่ในการสำเรจ็การศกึษาในหลาย ๆ  มหาวทิยาลยั
โดยเฉพาะ ในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร พบวา นกัศกึษา
ใหความสำคญัในสองประเดน็ดงักลาวในระดบัรองลงมา
สำหรับการปกปองตนเองตอปญหาสวนตัว ความเหงา
หรอืความรสูกึผดิในจติใจของตนเอง มคีวามสำคญัต่ำสดุ
ในการผลักดันใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
(ดภูาพประกอบ 1 และ 2)

สำหรับประเภทของชมรมที่สังกัดไมพบความ
แตกตางกนัของแรงจงูใจในภาพรวม อยางไรกต็าม เมือ่
พิจารณาถึงแผนภาพแสดงการกระจายของคะแนนแรง

ภาพประกอบ 1: ระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาแตละประเภทจำแนกตามประเภทชมรมทีส่งักดั
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จงูใจจำแนกตามชมรมทีส่งักดั พบรายละเอยีดทีน่าสนใจ
กลาวคือ ในแรงจูงใจดานการใหคุณคาพบวาชมรมที่มี
วตัถปุระสงคดานบำเพญ็ประโยชนมคีะแนนสงูสดุ แสดง
ใหเหน็วา การผทูีจ่ะเขารวมกจิกรรมดานบำเพญ็ประโยชน
มแีรงจงูใจดานการใหคณุคาทีส่งู มากกวานกัศกึษาสงักดั
ชมรมอื่นๆ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเฟลทเชอร
(2004) ทีพ่บวานกัศกึษาทีท่ำกจิกรรมเกีย่วกบัการบรกิาร
สังคมจะมีแรงจูงใจดานการใหคุณคาสูงกวานักศึกษา
กลมุอืน่ๆ

สำหรบัแรงจงูใจดานการทำความเขาใจ นกัศกึษา
ทีส่งักดัชมรมดานวชิาการจะมแีรงจงูใจดานนีส้งูสดุ แสดง
ใหเหน็วา ผทูีเ่ขารวมกจิกรรมดานวชิาการมคีวามตองการ
ในการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูของตนเองสูงสุด
มากกวานกัศกึษาทีเ่ขารวมกจิกรรมในชมรมดานอืน่ ๆ

อกีประเดน็หนึง่ทีน่าสนใจคอื นกัศกึษาทีส่งักดัชมรม
ดานศลิปะวฒันธรรม พบวา มรีะดบัแรงจงูใจในทกุดาน
ต่ำกวานกัศกึษาทีส่งักดัชมรมอืน่ ๆ  อยางเหน็ไดชดั ยกเวน
ดานการใหคณุคา แสดงใหเหน็วา  ลกัษณะของแรงจงูใจ
ในการเขารวมกจิกรรมดานศลิปวฒันธรรมอาจจะมแีรงจงูใจ
อืน่ๆ ทีน่อกเหนอืจากแรงจงูใจทัง้ 6 ดาน ในการอธบิาย

 
ภาพประกอบ 2 ระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาแตละประเภทจำแนกตามเพศ

เหตผุลในการเขารวมกจิกรรมของนกัศกึษากลมุนี้
เมือ่พจิารณาในรายละเอยีดของแรงจงูใจวา มแีรงจงูใจ

ใดบางทีม่คีวามแตกตางระหวางเพศ จากภาพประกอบพบวา
ในทุกตัวแปรแรงจูงใจเพศหญิงมีระดับแรงจูงใจสูงกวา
เพศชายทัง้สิน้

ผลการวจิยัครัง้นีไ้มสอดคลองกบังานวจิยัทีศ่กึษา
กับกลุมตัวอยางที่เปนอาสาสมัครที่เปนบุคคลทั่วไป
ที่พบวาเพศหญิงจะมีแรงจูงใจดานการใหคุณคาสูงกวา
เพศชาย และแรงจงูใจดานอืน่ๆ เพศชายสงูกวาเพศหญงิ
(Prentice, & Carlsmith, 2000; Wilson, & Musick, 1997;
Flanagan, et al., 1998) ซึง่ความไมสอดคลองกบังานวจิยั
ทีผ่านมาดงักลาว อาจจะเนือ่งมาจากลกัษณะของกลมุตวัอยาง
ทีศ่กึษา และวตัถปุระสงคของการศกึษา เนือ่งจากการวจิยั
ครั้งนี้ เปนการดัดแปลงมาจากแบบวัดที่ใชกับกิจกรรม
อาสาสมคัร มาใชกบักจิกรรมนกัศกึษาซึง่มวีตัถปุระสงค
ของการศกึษาทีก่วางกวา อยางไรกต็าม พบวา ผลการวจิยั
มีความสอดคลองกับงานผลการวิจัยที่ผานมาที่ศึกษา
พฤติกรรมอาสาสมัครกับกลุมตัวอยางนักศึกษา เชน
งานวจิยัของเฟลทเชอร (Fletcher, 2004) ทีพ่บวา นกัศกึษา
เพศหญงิมรีะดบัของแรงจงูใจอาสาสงูกวาเพศชายทัง้ 6 ดาน
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใชประโยชน
1. จากผลการวจิยัทีพ่บวา องคประกอบแรงจงูใจ

อาสาสมคัร ซึง่ถกูคนพบโดยเคลรี ่และคณะ (Clary, et al,
1998) ซึง่ใชศกึษาแรงจงูใจของประชาชนในการเขารวม
กจิกรรมอาสาสมคัร เพือ่ตองการทราบถงึเปาหมายเบือ้งหลงั
ทีผ่ลกัดนัใหประชาชนโดยทัว่ไปเขามาทำกจิกรรมอาสาสมคัร
ขั้นตอนการศึกษาเคลรี่และคณะไดทำการสัมภาษณ
อาสาสมัครและสรางแบบวัดขึ้นมาวัดแรงจูงใจของ
อาสาสมัครและนำผลการวัดมาศึกษาโครงสรางองค
ประกอบผลการศกึษาพบวา แรงจงูใจอาสาสมคัรแบงได
เปน 6 องคประกอบ  ในการศกึษาครัง้นีเ้ปนการดดัแปลง
แบบวัดของเคลรี่และคณะมาใชศึกษาแรงจูงใจในการ
เขารวมกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
โดยผูวิจัยตั้งสมมติฐานวาโครงสรางองคประกอบของ
แรงจงูใจอาสาสมคัรทีใ่ชศกึษากบัประชาชนทัว่ไปมลีกัษณะ
โครงสรางองคประกอบเดียวกับแรงจูงใจในการเขารวม
กจิกรรมนกัศกึษาทีใ่ชศกึษากบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ซึ่งผลการศึกษาพบวา ลักษณะโครงสรางองคประกอบ
ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของ
นักศึกษาปริญญาตรีเหมือนกับโครงสรางองคประกอบ
ของแรงจูงใจอาสาสมัครของประชาชนทั่วไป และจาก
การศกึษาระดบัของแรงจงูใจ พบวาประเภทของแรงจงูใจ
ซึง่กค็อืเปาหมายสงูสดุในการทำกจิกรรมนกัศกึษาในแตละ
ประเภทสวนใหญมีความสอดคลองกับลักษณะกิจกรรม
ที่นักศึกษาทำกิจกรรมอยู ไดแก ชมรมดานบำเพ็ญ
ประโยชน มเีปาหมายดานการใหคณุคา คอืความตองการ
ทีจ่ะชวยเหลอืผอูืน่ทีล่ำบากกวาตนเปนเปาหมายสงูสดุและ
สำคญัชมรมดานวชิาการ ดานกฬีา และกจิกรรมสวนกลาง
มกีารตัง้เปาหมายดานการทำความเขาใจเปนเปาหมายสงูสดุ
ซึง่สอดคลองกบัลกัษณะกจิกรรมทีต่องใชความสามารถ
และการพฒันาตนเองดานวชิาการ ทกัษะดานกฬีา และ
ทักษะดานสังคมในกลุมของกิจกรรมสวนกลาง ดังนั้น
นกักจิการนกัศกึษา/คณะกรรมการชมรมตาง ๆ  สามารถ
นำแบบวัดนี้ไปดัดแปลงเพื่อใชแนะแนวนักศึกษาเปน

รายบุคคลวา นักศึกษามีแรงจูงใจในดานใดสูง เพื่อใช
ประกอบในการแนะนำใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา
ตอไป อยางไรกต็ามขอจำกดัของการใชแบบวดันีอ้ยทูีย่งั
ไมสามารถใชศกึษาความตองการหรอืเปาหมายในการทำ
กิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางเต็มที่
เนื่องจากผลการศึกษาพบวา ระดับของแรงจูงใจในทุก
องคประกอบต่ำกวาการทำกจิกรรมอืน่ ๆ อยางชดัเจน
ยกเวนการองคประกอบการใหคณุคา ดงันัน้การปรบัใช
หรอืดดัแปลงแบบวดัเพือ่ใชแนะแนวนกัศกึษาในการเลอืก
เขาชมรม ควรมวีธิกีารวดัผลแบบอืน่ ๆ  ทีส่ามารถบงบอก
ถึงเปาหมายของนักศึกษาที่เหมาะสมในการเขารวม
ทำกจิกรรมกบัชมรมดานทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรม

2. เนือ่งจากผลการวจิยัพบวาเปาหมายสงูสดุในการ
เขารวมกจิกรรมนกัศกึษาม ี3 ประเดน็หลกั คอื เปาหมาย
เพือ่ตองการชวยเหลอืผทูีต่กยาก (การใหคณุคา) การพฒันา
ความร ูทกัษะของตนเอง (การทำความเขาใจ) และการสนอง
ความตองการของตน  โดยเปาหมายสงูสดุในนกัศกึษาที่
ทำกจิกรรมดานบำเพญ็ประโยชนมเีปาหมายเพือ่ตองการ
ชวยเหลอืผตูกยาก สวนเปาหมายสงูสดุของการทำกจิกรรม
ดานวชิาการ กฬีา และกจิกรรมสวนกลาง เปนการพฒันา
ความรูความสามารถ และทักษะของตนเองเปนหลัก
การสรางกจิกรรมหรอืการประชาสมัพนัธของฝายกจิการ
นกัศกึษาและคณะกรรมการชมรมตาง ๆ  ควรเนนการกระตนุ
ใหนกัศกึษาไดตระหนกัถงึเปาหมายของการทำกจิกรรม
กบัชมรมเปนหลกั โดยใชกลมุชมรมดานบำเพญ็ประโยชน
ควรเนนผลทีไ่ดจากการกจิกรรมกบัชมรมวามสีวนชวยเหลอื
ชมุชนและสงัคมอยางไร สำหรบัชมรมดานวชิาการ กฬีา
และกิจกรรมสวนกลาง ควรเนนวา กิจกรรมของชมรม/
องคการจะชวยในการพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาอยางไร
และเปาหมายเครือ่งมอืทีส่ำคญัในการกระตนุใหนกัศกึษา
เขาชมรมคอืการกระตนุใหนกัศกึษาทราบวา การทำกจิกรรม
ชมรมจะชวยใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเอง
ตนเองมคีวามสำคญักบัชมรมและมหาวทิยาลยั และเปนที่
ยอมรบัของสงัคม (การสนองความตองการของตน) ซึง่
เปาหมายนีส้ามารถนำมาใชไดกบัทกุประเภทชมรม/องคการ
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ขอเสนอแนะในการวจิยัตอไป
1. เนือ่งจากในการวจิยัครัง้นีพ้บวา นกัศกึษาทีส่งักดั

ชมรมดานศลิปะวฒันธรรม และนกัศกึษาเพศชาย มรีะดบั
แรงจงูใจต่ำกวานกัศกึษาสงักดัชมรมอืน่ ๆ  และนกัศกึษา
เพศหญิงคอนขางมาก ซึ่งอาจเปนเพราะนักศึกษากลุม
ดงักลาวมแีรงจงูใจอืน่ ๆ  ทีจ่งูใจใหกลมุคนเหลานี ้เขารวม
กจิกรรมนอกเหนอืจากแรงจงูใจ ทีง่านวจิยัไดกำหนดขึน้
ดังนั้น จึงสมควรมีการศึกษาเพิ่มเติมวามีแรงจูงใจใด
อีกบางที่สามารถอธิบายความตองการในการเขารวม
กจิกรรมนกัศกึษาของทัง้สองกลมุไดอยางมปีระสทิธภิาพ

2. เนือ่งจากในการวจิยัครัง้นีศ้กึษาเฉพาะนกัศกึษา
ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ
ดังนั้น การนำผลการวิจัยไปใชจึงมีขอจำกัดเฉพาะใน
ขอบเขตของมหาวิทยาลัยที่ทำการศึกษา ดังนั้น หาก
สถาบนัอดุมศกึษาทีต่องการนำผลการวจิยัไปใชประโยชน
จงึสมควรมกีารศกึษาซ้ำเพือ่ใหเขาใจ ถงึลกัษณะความ
แตกตางของตัวแปรที่ศึกษา วามีลักษณะเหมือนหรือ
แตกตางจากงานวิจัยนี้อยางไร ซึ่งผลการวิจัยดังกลาว
จะนำไปสูการกำหนดกลยุทธในการใชประโยชนในการ
วจิยัทีแ่ตกตางกนัไป

เอกสารอางองิ
จริวฒัน วรีงักร. (2550). กระบวนทศันใหมบนเสนทางการพฒันา

บณัฑติอดุมคตไิทย. (ออนไลน) มทีี:่ http://sa.s.ku.ac.th/.
สบืคนเมือ่: [27 ธนัวาคม 2550].

สำเนาว  ขจรศลิป. (2538). มติใิหมของกจิการนกัศกึษา 2:
การพัฒนานักศึกษา. กรุงเทพฯ: ศูนยหนังสือ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.

Clary, E. G.; Snyder, M.; Ridge, R. D.; Copeland, John.;
Stukas, Arthur A.; Haugen, Julie.; & Miene,
Peter.  (1998).  Understanding and Assessing
the Motivations of Volunteers: A Functional
Approach.  Journal of Personality and Social
Psychology, 74(6), 1516-1530.

Cnaan, R. R.; & GoldbergGlen, R. S.  (1991).  Measuring
Motivation to Volunteer in Human Services.
Journal  of Applied Behavioral Science,
27, 269-284.

Flanagan, C.; & Bowes, J.; Jonsson, B.; Csapo, B.; &
Sheblanova, E. (1998). Ties that Bind:
Correlates of Adolescents’ Civic Commitments
in Seven Countries.  Journal of Social Issues,
54, 457-475.

Fletcher, T. D.  (2004).  Medical Students’ Motivations
to Volunteer: An Examination of the Nature of
Gender Differences.  Sex Roles: A Journal
of Research,  51, 109-114.

Houle, B. J.; Sagarin, B. J.; & Kaplan, M. F.  (2005).  A
Functional Approach to Volunteerism: Do
Volunteer Motives Predict Task Preference?.
Basic and Applied Social Psychology,
27(4), 337-344.

Kline, R. B. (2005).  Principles and Practice of Structural
Equation Modeling.  (2 nd).  New York: Guilford.

Lewin, K.  (1951).  Field Theory in Social Science.
New York: Harper.

Prentice, D. A.; & Carlsmith, K. M. (2000). Opinions
and Personality: On the Psychological
Functions of Attitudes and Other Valued
Possessions:  G. R. Maio & J. M. Olson (Eds.),
Why We Evaluate: Functions of Attitudes
(pp.133-162).  Mahwah, NJ: Erlbaum.

Wilson, J.; & Musick, M.  (1997).  Who Cares? Toward
an Integrated Theory of Volunteer Work.
American Sociological Review,  62, 694-713.

Winniford, J. C.; Carpenter, D. S.; & Grider, C.  (1997).
Motivations of College Student Volunteers: A
Review.  NASPA Journal,  34(Winter), 134-146.




