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Abstract
The purposes of this research were: to explore the latent structure of the college student motivation to

participate in student Activities Scale, and to compare each motivation dimensions with others motivation
dimensions and to compare motivations between clubs and gender. The participants were 342 first year and
second year undergraduate students, firs semester of academic year 2007 from Prince of Songkla University,
Hatyai campus. The results revealed that the dimensions of the scale was consistenty with the Those found in
previous western studies. They included 6 dimensions; value, understanding, career, social, protective, and
enhancement. In additions, the highest 3 reasons that stimulate student to participate student activities were
understanding, enhancement, and value. There were no motivations differences between clubs but female’s
motivations were higher than male.
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บทคดัยอ
งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่คนหาองคประกอบของแบบวดัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา และศกึษา

ความแตกตางของแรงจูงใจประเภทตางๆ ความแตกตางของแรงจูงใจระหวางเพศและประเภทชมรมที่สังกัด
กลมุตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาเปนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปที1่ และ2 ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขต
หาดใหญ ภาคการศกึษาที ่1 ปการศกึษา 2550 จำนวน 342 คน ผลการศกึษาพบวา ลกัษณะโครงสรางองคประกอบ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามีความสอดคลองกับโครงสรางองคประกอบที่ไดพัฒนามาแลวในสังคม
ตะวนัตก ซึง่ประกอบดวย 6 มติ ิคอื การใหคณุคา การทำความเขาใจ หนาทีก่ารงาน การเขาสงัคม การปกปองตนเอง
และการสนองความตองการของตน แรงจงูใจสำคญัทีท่ำใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา ไดแกความตองการ
ในการพัฒนาความสามารถของตนเอง (การทำความเขาใจ) ความตองการการยอมรับของสังคม (การสนองความ
ตองการของตน) และการเหน็คณุคาในการทำความดใีหกบัสงัคม (การใหคณุคา) นอกจากนีพ้บวา นกัศกึษาทีเ่ขารวม
กจิกรรมชมรมทีแ่ตกตางกนัมแีรงจงูใจไมแตกตางกนั แตนกัศกึษาหญงิมแีรงจงูใจสงูกวานกัศกึษาชาย

คำสำคญั: กจิกรรมนกัศกึษา, นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา, แรงจงูใจ
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บทนำ
จุดมุงหมายหลักของการจัดการศึกษาระดับ

อดุมศกึษาประการหนึง่คอืการพฒันาบณัฑติใหมคีวามรู
ทกัษะในการประกอบอาชพีในสงัคม เปนคนดขีองสงัคม
และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การจัด
การศกึษาทีด่มีคีณุภาพจะเปนกระบวนการทีช่วยผลกัดนั
ใหสถาบนัอดุมศกึษาสามารถบรรลจุดุมงุหมายดงักลาวได
อยางมปีระสทิธผิล ในการดำเนนิการผลติบณัฑติใหบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาวจำเปนตองมีกระบวนการจัดการ
เรียนรูอยางสมดุลระหวาง การจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกชั้นเรียน
และการทำ กจิกรรมนกัศกึษา (จริวฒัน วรีงักร, 2550)

กจิกรรมนกัศกึษา หมายถงึ การรวมกลมุทำกจิกรรม
รวมกันระหวางนักศึกษาตามความสนใจ ความถนัด
ซึง่ประกอบดวยกจิกรรม 5 ประเภท ไดแก 1) ดานกฬีา
2) บริการชุมชน 3) ศิลปวัฒนธรรม 4) วิชาการ และ
5) องคการบริหารนักศึกษาเปนองคกรสวนกลาง เพื่อ
กำกบัดแูลการทำกจิกรรมทัง้ 4 ประเภทขางตน สำหรบั
ในระดับมหาวิทยาลัยจะเปนผูดูแลเชิงนโยบายและ
งบประมาณผานองคการบรหิารนกัศกึษา

การทำกิจกรรมนักศึกษามีประโยชนกับนักศึกษา
ในการพฒันาทกัษะ และคณุลกัษณะตางๆ ทีจ่ำเปนตอ
การดำรงชีวิตในสังคม กลาวคือสามารถชวยลดความ
เหน็แกตวั สรางอดุมการณของนกัศกึษา พฒันาตนเอง
ในการทำงานรวมกบัผอูืน่ มคีวามรบัผดิชอบในการทำงาน
มคีวามสามารถในการเปนผนูำและผตูามทีด่ ีและไดเรยีน
รวูธิแีกปญหาจากสภาพจรงิ (สำเนาว ขจรศลิป, 2538)
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจึงพยายามกระตุน
ใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา โดยในบางสถาบนั
อุดมศึกษาพยายามผลักดันใหนักศึกษาทุกคนเขารวม
กิจกรรมนักศึกษา โดยถือเปนองคประกอบหนึ่งใน
หลักสูตรการศึกษาเพื่อการสำเร็จการศึกษา เนื่องจาก
เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนานักศึกษาใหมีความ
สมบรูณพรอมในการทำงานเมือ่สำเรจ็การศกึษา อยางไร
กต็ามพบวา ยงัมนีกัศกึษาบางสวนไมไดใหความสำคญั

ในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา หรือเขารวมกิจกรรม
นกัศกึษาอยางไมเตม็ใจ เนือ่งจากเขารวมโดยถกูกฎ ระเบยีบ
ของสถาบันบังคับ ไมไดเขารวมโดยความตองการของ
ตนเอง ทำใหการทำกจิกรรมนกัศกึษาจงึเปนเพยีงการทำ
กจิกรรมเพือ่ใหจบการศกึษา ไมไดเกดิขึน้จากความตองการ
ทีแ่ทจรงิ จงึไมสามารถสรางลกัษณะ และคณุลกัษณะที่
พงึประสงคไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ดงันัน้ จงึมคีวามจำเปนทีต่องทำความเขาใจความ
แตกตางเกี่ยวกับเหตุผลที่ผลักดันใหนักศึกษาเขารวม
ทำกจิกรรมนกัศกึษาในแตละประเภทกจิกรรม เพือ่ใชเปน
แนวทางในการกำหนดกลยุทธในการจูงใจนักศึกษาให
เขารวมกจิกรรมไดตรงตามความตองการทีแ่ทจรงิ

แนวคดิในการศกึษา
แนวคดิเบือ้งตนของการศกึษาครัง้นีม้าจากแนวคดิ

ทีว่า แรงจงูใจเปนสาเหตสุำคญัในการกำหนดการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล โดยที่บุคคลแสดงพฤติกรรม
แตกตางกนัโดยทีม่แีรงจงูใจเหมอืนกนั หรอืบคุคลแสดง
พฤติกรรมที่เหมือนกันแตมาจากแรงจูงใจที่แตกตางกัน
(Lewin,1951) ดงันัน้ การทีจ่ะพฒันาหรอืชกัจงูใหบคุคล
แสดงพฤติกรรมตามที่สังคมตองการ จะตองศึกษาแรง
จูงใจเบื้องหลังที่แตกตางกันของบุคคลที่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่ตองการพัฒนาใหเขาใจถองแทเสียกอน
เพื่อที่จะสามารถใชการจูงใจที่หลากหลาย ตรงกับแรง
จงูใจทีห่ลากหลายของบคุคลทีต่องการพฒันา

พืน้ฐานการศกึษาประเภทของแรงจงูใจทีห่ลากหลาย
ของบคุคลในการแสดงพฤตกิรรมใดๆ ของการวจิยัครัง้นี้
ใชแนวคดิการตัง้เปาหมายของเลวนิ (Lewin,1951) ทีว่า
แรงจูงใจเปนความพยายามในการตั้งเปาหมายในชีวิต
ของปจเจก ซึง่สามารถแบงแรงจงูใจออกเปน 3 เปาหมาย
คอื 1) เปาหมายเครือ่งมอื (instrumental goals) หมายถงึ
การไดคนหาวธิกีารไปสเูปาหมายอืน่ ๆ  เชน การทำกจิกรรม
บำเพ็ญประโยชนเปนเปาหมายเครื่องมือ เพื่อนำไปสู
บางสิง่ทีต่นเองใหความสนใจ เชน การไดเขารวมสงัคม
กบัเพือ่น ๆ  ตางคณะซึง่เปนเปาหมายสงูสดุ 2) เปาหมาย
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สงูสดุ (ultimate goals) หมายถงึ การไดคนหาเปาหมาย
ของตัวเปาหมายเอง เชน ผูที่มีเปาหมายสูงสุดในชีวิต
เพือ่อทุศิตนเองชวยเหลอืผทูีอ่อนดอยกวา จะมแีนวโนม
ในการเขารวมกจิกรรมดานบำเพญ็ประโยชนสงู แตผทูีม่ี
เปาหมายสงูสดุในชวีติเพือ่การพฒันาศกัยภาพของตนเอง
จะมแีนวโนมในการเขารวมกจิกรรมดานวชิาการ หรอืดาน
กีฬาสูง และ 3) ผลสืบเนื่องที่ไมไดตั้งใจ (unintended
consequence) หมายถงึ ผลทีไ่ดรบัจากการกระทำเพือ่
ใหบรรลเุปาหมาย แตผลนัน้ไมใชเปาหมายทีต่ัง้ไวตัง้แต
ตน เชน นกัศกึษาทีเ่ขารวมกจิกรรมนกัศกึษาดานบำเพญ็
ประโยชน ในครั้งแรกตั้งเปาหมายในการเขารวมเพื่อ
ตองการเขาสงัคมกบัเพือ่นตางคณะ แตเมือ่ทำกจิกรรม
บำเพญ็ประโยชนแลวพบวาเปาหมายการทำกจิกรรมได
เปลีย่นแปลงจากความตองการเขารวมสงัคมกบัเพือ่น ๆ
เปนมีเปาหมายเพื่ออุทิศตนเองเพื่อชวยเหลือผูอื่นที่
ดอยกวา

เปาหมายเบือ้งหลงัการแสดงพฤตกิรรมในการทำ
กจิกรรมนกัศกึษาทีใ่ชในการศกึษา มจีำนวน 6 เปาหมาย
ไดแก 1) การใหคุณคา (value) หมายถึง การแสดง
พฤตกิรรมเพือ่ใหบคุคลอืน่ไดรบัผลประโยชน 2) การทำ
ความเขาใจ (understanding) หมายถึง การแสดง
พฤตกิรรมเพือ่ตองการเรยีนรสูิง่ใหม ๆ  3) หนาทีก่ารงาน
(career) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมเพื่อหาโอกาส
ดานการทำงาน 4) การเขาสงัคม (social) หมายถงึ การแสดง
พฤตกิรรมเพือ่สรางสมัพนัธกบับคุคลอืน่ 5) การปกปอง
ตนเอง (protective) หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมเพือ่ลด
ความรสูกึผดิของตนเอง และ 6) การสนองความตองการ
ของตน (enhancement) หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรม
เพือ่สรางความรสูกึทางบวกใหกบัตนเอง เปาหมายประเภท
ตางๆ ดังกลาว ไดพัฒนาขึ้นโดยเคลรี่ และคณะ (Clary,
et al,1998) มวีตัถปุระสงคเพือ่ใชศกึษาแรงจงูใจในการทำ
กจิกรรมอาสาสมคัรของผใูหญวยัทำงาน ตอมาไดมกีารใช
แนวคดินีไ้ปใชในการศกึษาแรงจงูใจในการทำ กจิกรรม
อาสาสมัครของนักศึกษา (Wininford, et al., 1997;
Fletcher, 2004) แตยงัไมมกีารนำแนวคดิดงักลาวมาใช

ศึกษากับการทำกิจกรรมดานอื่น ๆ ของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา แตเมื่อพิจารณาเนื้อหาของเปาหมาย
ทัง้ 6 ประเภทแลวพบวามคีวามครอบคลมุถงึพฤตกิรรม
ดานอืน่ ๆ ไดดวยนอกเหนอืจากพฤตกิรรมอาสาสมคัร
ผวูจิยัจงึเลอืกใชประเภทของเปาหมายทัง้ 6 ดานในการ
ศึกษาแรงจูงใจในการทำกิจกรรมนักศึกษาทั้ง 5 กลุม
กจิกรรม

อยางไรกต็าม การกำหนดโครงสรางแรงจงูใจทัง้ 6
ประเภทดงักลาวไดมาจากการศกึษากบักลมุตวัอยางทีท่ำ
กจิกรรมอาสาสมคัรซึง่เปนผใูหญวยัทำงานในตางประเทศ
โดยใชการวเิคราะหองคประกอบ แตยงัไมมหีลกัฐานวา
โครงสรางองคประกอบทัง้ 6 ดานนัน้ มคีวามคงทีห่รอืไม
เมือ่นำมาใชศกึษากบักลมุตวัอยางทีม่คีวามแตกตางกนั
ทัง้ในดานพฤตกิรรมและวฒันธรรม ซึง่ในทีน่ีค้อืพฤตกิรรม
การทำกจิกรรมนกัศกึษา 5 กลมุกจิกรรมซึง่เปนพฤตกิรรม
ทีม่คีวามกวางขวางมากกวาการทำกจิกรรมอาสาสมคัร และ
การใชในประเทศไทยซึง่มวีฒันธรรม ความคดิความเชือ่
ที่แตกตางไปจากบุคคลในประเทศจากซีกโลกตะวันตก
ดงันัน้ ผวูจิยัจงึตองการสำรวจโครงสรางองคประกอบ ซึง่
พฒันาโดยเคลรีแ่ละคณะ (Clary, et al, 1998) อกีครัง้
วามโีครงสรางองคประกอบเปนอยางไร เมือ่นำมาศกึษา
กับพฤติกรรมที่มีเนื้อหามากกวา และเมื่อนำมาใชกับ
วฒันธรรมในซกีโลกตะวนัออก

สำหรบัเปาหมายการทำกจิกรรมนกัศกึษา สำเนาว
ขจรศลิป (2538) ไดเสนอไววาการทำกจิกรรมนกัศกึษา
มปีระโยชนกบันกัศกึษาในการพฒันาทกัษะ และคณุลกัษณะ
ตาง ๆ  ทีจ่ำเปนตอการดำรงชวีติในสงัคม ไดแก ความสามารถ
ชวยลดความเหน็แกตวั เมือ่เปรยีบเทยีบกบัแรงจงูใจใน
แนวคดิของเคลรี ่และคณะ กค็อืการเหน็ถงึการใหคณุคา
ในการชวยเหลอืผอูืน่ และการพฒันาตนเองในการทำงาน
มคีวามรบัผดิชอบในการทำงาน มคีวามสามารถในการเปน
ผนูำและผตูามทีด่ ีและไดเรยีนรวูธิแีกปญหาจากสภาพจรงิ
ซึง่เทยีบเทากบัการทำความเขาใจในการเรยีนรสูิง่ใหม ๆ
ใหกบัตนเอง การพฒันาทกัษะและคณุลกัษณะดงักลาว
ระดับการพัฒนาจะไมเทาเทียมกันระหวางนักศึกษาที่
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ทำกิจกรรมที่แตกตางกัน เนื่องจากกิจกรรมนักศึกษา
แตละประเภทมีวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษาที่
แตกตางกนั จากแนวคดิของสำเนาว ขจรศลิป ชีใ้หเหน็วา
เปาหมายของการทำกจิกรรมนกัศกึษาม ี2 ประการหลกั
คือ การใหคุณคากับการชวยเหลือผูอื่นเพื่อลดความ
เห็นแกตัวของนักศึกษา และการทำความเขาใจเรียนรู
สิง่ใหม ๆ เพือ่พฒันาตนเองของนกัศกึษา อยางไรกต็าม
เปาหมายในการทำกจิกรรมใด ๆ  นัน้ ยงัมมีากกวาทีส่ำเนาว
ขจรศลิปไดกลาวไว และกจิกรรมทีม่คีวามหลากหลายทัง้
5 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาที่เขารวม
กจิกรรมทีแ่ตกตางกนัจะมเีปาหมายหรอืแรงจงูใจในการ
เขารวมกจิกรรมทีแ่ตกตางกนั  เชน กจิกรรมดานวชิาเนน
พฒันาทกัษะดานวชิาการ กจิกรรมบำเพญ็ประโยชนเนน
การพฒันาใหนกัศกึษามคีวามรบัผดิชอบตอสงัคม ซึง่โดย
ทัว่ไปแลวการแบงประเภทชมรมสามารถแบงได 5 กลมุ
คอื ชมรมดานวชิาการ ดานบำเพญ็ประโยชน ดานศลิปะ
วัฒนธรรม ดานกีฬา และองคการสวนกลางของคณะ/
มหาวทิยาลยั การศกึษาระดบัความแตกตางของแรงจงูใจ
ในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาทีแ่ตกตางกนัของนกัศกึษา
จะกอประโยชนในการสรางความเขาใจถงึแรงจงูใจในการทำ
กจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษาเพือ่นำไปสกูารจงูใจทีถ่กูตอง
ใหกบันกัศกึษาในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาตอไป

อยางไรกต็าม การทำความเขาใจความแตกตางของ
เปาหมายหรือแรงจูงใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
นกัศกึษาในประเภทชมรมทีแ่ตกตางกนั ยงัไมเพยีงพอตอ
การทำความเขาใจความแตกตางดงักลาวไดอยางลกึซึง้
เนือ่งจากการวจิยัทีผ่านมาพบวา ความแตกตางระหวาง
เพศยังเปนปจจัยหลักอีกหนึ่งปจจัยที่มีปฏิสัมพันธกับ
เปาหมายที่แตกตางกันระหวางบุคคล ถึงแมวาบุคคล
เหลานัน้จะทำกจิกรรมเดยีวกนักต็าม จากผลการศกึษาที่
ผานมาพบความแตกตางของแรงจงูใจในการทำกจิกรรม
อาสาสมคัร ซึง่วดัโดยแบบวดัของเคลรีแ่ละคณะ ระหวาง
ในกลมุนกัศกึษาแพทยจำนวน 51 คน พบวา เพศหญงิมี
ระดับของแรงจูงใจในการทำกิจกรรมอาสาสมัครสูงกวา
เพศชายทัง้ 6 ดาน (Fletcher, 2004) เพรนไทสและคาร

สมทิธ (Prentice, & Carlsmith, 2000) พบวา ในกลมุบคุคล
ทั่วไปแลว เพศหญิงมีคะแนนแรงจูงใจอาสาดานการให
คณุคาสงูกวาเพศชาย แตเพศชายมคีะแนนแรงจงูใจอาสา
ดานเปาหมายเครือ่งมอื ไดแก การทำความเขาใจ และ
หนาทีก่ารงานสงูกวาเพศหญงิ วลิสนัและมวิสคิ (Wilson,
& Musick, 1997) พบวา เพศหญงิมคีะแนนความเอือ้อาทร
(altruism) ความเหน็อกเหน็ใจ (empathy) การใหคณุคา
ในการชวยเหลอืผอูืน่สงูกวาเพศชาย ฟลานาแกนและคณะ
(Flanagan, et al., 1998) พบวา เพศหญงิมคีวามรสูกึผดิ
สงูกวาเพศชายเมือ่ไมไดชวยเหลอืผตูกยาก จากผลการ
วิจัยที่ผานมามีความหลากหลายในขอคนพบ กลาวคือ
บางงานวจิยั พบวา เพศหญงิมรีะดบัของแรงจงูใจทกุดาน
สงูกวาเพศชาย แตบางงานวจิยัพบวาแรงจงูใจบางดาน
เพศชายสงูกวาเพศหญงิ ซึง่ความแตกตางดงักลาวเกดิขึน้
จากลกัษณะของพฤตกิรรมในการศกึษาและประชากรใน
การศกึษา ทีแ่ตกตางกนั เนือ่งจากงานวจิยัครัง้นีเ้ปนการ
ศกึษากบัพฤตกิรรมการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา ซึง่ยงั
ไมเคยมกีารศกึษามากอนวาเพศหญงิและเพศชายมแีรง
จงูใจทีแ่ตกตางกนัอยางไร ดงันัน้ ผวูจิยัไดนำตวัแปรเพศ
เขามาศกึษาดวย เพือ่ใหการอธบิายปรากฏการณมคีวาม
ลมุลกึขึน้

วตัถปุระสงคการวจิยั
1. เพือ่คนหาองคประกอบทีเ่หมาะสมในการอธบิาย

แรงจงูใจการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา
2. เพื่อศึกษาความแตกตางของระดับแรงจูงใจใน

การทำกจิกรรมนกัศกึษาประเภทตาง ๆ
3. เพื่อเปรียบเทียบระดับของแรงจูงใจในการทำ

กจิกรรมนกัศกึษาระหวางชมรมทีส่งักดัและเพศ

วธิกีารศกึษา
1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ
13 คณะ ในภาคการศกึษาที ่1 ปการศกึษา 2550 จำนวน
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7,356 คน ขนาดกลมุตวัอยางกำหนดจากการใชสตูรของ
เครซแีละมอรแกน ไดกลมุตวัอยางเปนนกัศกึษาชัน้ปที ่1
และ 2 จาก 13 คณะ จำนวน 364 คน และทำการสมุ
ตวัอยางแบบแบงชัน้ โดยใชเพศเปนชัน้

2. เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษา
การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงแบบสอบถามออกเปน
2 ตอน ไดแก (1) สถานภาพของผตูอบ ไดแก เพศ ชัน้ป
คณะ และประเภทชมรมทีส่งักดั และ (2) แบบวดัแรงจงู
ใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งดัดแปลงมาจาก
แบบวดัแรงจงูใจอาสาของเคลรีแ่ละคณะ (Clary,   et al.,
1998) ประกอบดวยแรงจงูใจ 6 ดานไดแก การใหคณุคา
การทำความเขาใจ หนาทีก่ารงาน การเขาสงัคม การปกปอง
ตนเอง และการสนองความตองการของตน จำนวนทัง้สิน้
24 ขอ มาตรวดัเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating
Scale) 6 ระดบั ตัง้แต สำคญัทีส่ดุ สำคญั คอนขาง สำคญั
คอนขางไมสำคญั ไมสำคญั และไมสำคญัเลย

3. การเกบ็รวบรวมขอมลู
ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปใหแกกลุมตัวอยาง

ทุกคณะ โดยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแต
วนัที ่1 กนัยายน ถงึ 23 กนัยายน 2550 ไดรบัแบบสอบ
ถามคนืทัง้หมด จำนวน 342 ฉบบั คดิเปนรอยละ 94 ของ
จำนวนกลมุตวัอยางทัง้หมด

4. การวเิคราะหขอมลู
ผวูจิยัแบงการวเิคราะหขอมลูออกเปน 3 สวน คอื

1) การวเิคราะหขอมลูโดยใชคาความถีแ่ละรอยละ
เพือ่บรรยายลกัษณะทัว่ไปของกลมุตวัอยาง

2) การคนหาองคประกอบใชการวเิคราะหสวน
ประกอบ (principal component analysis) และหมนุแกน
สวนประกอบ 2 แบบคือ แบบมุมฉากใชวิธี Varimax
เพือ่ใชในการอธบิายความแปรปรวนของสวนประกอบที่
คนพบวา สามารถอธิบายความแปรปรวนของขอความ
ทั้งหมดไดเปนรอยละเทาใด และแบบมุมแหลม ใชวิธี
Promax เพื่อศึกษาลักษณะความสัมพันธระหวางสวน
ประกอบ สำหรบัเกณฑพจิารณาจำนวนสวนประกอบใช

เกณฑคา Eigenvalues เกนิ 1 นอกจากนัน้ ผวูจิยัจะทำ
การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของสวน
ประกอบแตละตวัโดยใชสตูรอลัฟาของครอนบคั

3) การวิเคราะหเพื่อศึกษาความแตกตาง
ของระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา และ
เปรียบเทียบความแตกตางของระดับแรงจูงใจในการ
เขารวมกจิกรรมนกัศกึษาระหวางเพศ และชมรมทีส่งักดั
ใชการวเิคราะหโปรไฟล (profile analysis)

ผลการศกึษาและการอภปิราย
1. ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางจำนวนทั้งสิ้น

342 คน พบวา เปนเพศหญงิจำนวน 186 คดิเปนรอยละ
54.4 มากกวา เพศชายเลก็นอย และเปนนกัศกึษาชัน้ปที่
1 จำนวน 173 คน คดิเปนรอยะล 50. 6 มากกวาชัน้ปที ่2
เลก็นอยเชนกนั จำนวนนกัศกึษาในแตละคณะอยรูะหวาง
15 ถงึ 28 คน โดยสวนใหญกลมุตวัอยางคณะละ 28 คน
จำนวน 8 คณะ 27 คน จำนวน 2 คณะ และคณะละ 25 คน
24 คน และ 15 คน อยางละ 1 คณะ เมือ่แบงกลมุตวัอยาง
ตามชมรมทีส่งักดั พบวากลมุตวัอยางสงักดัชมรมประเภท
บำเพญ็ประโยชน และองคการสวนกลาง/คณะมากทีส่ดุ
จำนวนประเภทละ 91 คน คิดเปนรอยละ 53.2 ชมรม
ประเภทกฬีาจำนวน 68 คน คดิเปนรอยละ 19.9 ประเภท
วชิาการจำนวน 55 คน คดิเปนรอยละ 16.1 และประเภท
ศลิปะวฒันธรรมจำนวน 37 คน คดิเปนรอยละ 10.8

2.  การวเิคราะหเพือ่คนหาองคประกอบของตวัแปร
ใชการวเิคราะหสวนประกอบ ซึง่กอนการวเิคราะหผวูจิยั
ไดทำการทดสอบขอตกลงเบือ้งตนเกีย่วกบัความสมัพนัธ
ระหวางขอคำถามวามเีพยีงพอสำหรบัการวเิคราะหสวน
ประกอบหรอืไม โดยใช Bartlett’s test of sphericity และ
KMO ซึง่หากพบวา Bartlett’s test of sphericity มนียัสำคญั
ทางสถติ ิและคา KMO มากกวา 0.5 แสดงวาขอความทัง้
24 ขอที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถนำมาหา
สวนประกอบรวมได (common component) ซึง่ผลการ
ทดสอบพบวา Bartlett’s test of sphericity มคีาไคสแควร
เทากบั 4,503.641 คาองศาอสิระเทากบั 276 มนียัสำคญั



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
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ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และ KMO เทากบั 0.875 ดงันัน้
จงึสรปุไดวาขอความทัง้ 24 ขอมคีวามสมัพนัธกนัเพยีงพอ
ในการวิเคราะหสวนประกอบ ผลการวิเคราะหพบวา
จำนวนจำนวนขอความทัง้สิน้ 24 ขอ จำนวนสวนประกอบ
ทีม่คีา Eigenvalues เกนิ 1 มจีำนวน 6 สวนประกอบ ปรากฎ
ในตาราง 1

ผลการวิเคราะหสวนประกอบโดยการหมุนแกน
ทัง้สองวธิพีบวา เมือ่พจิารณาลกัษณะสวนประกอบรวม
ระหวางขอคำถามในแตละสวนประกอบแลวพบวา
การหมนุแกนทัง้สองวธิใีหผลการวเิคราะหสวนประกอบ
รวมเหมือน ๆ กัน และลักษณะรวมของโครงสรางองค
ประกอบจากตาราง 1 ดังกลาวสอดคลองกับลักษณะ

หมุนแกนแบบ  Varimax      หมุนแกนแบบ Promax
ขอคําถาม การงาน ปกปอง ความ เขา ความ คุณคา การงาน ปกปอง ความ เขา ความ คุณคา

ตนเอง ตองการ สังคม เขาใจ ตนเอง ตองการ สังคม เขาใจ
1 ขาพเจาสามารถคนหาชองทางในการเลือกอาชีพ 0.785 0.135 0.161 0.123 0.203 0.137 0.859 -0.068 0.059 -0.001 0.082 -0.043
2 ขาพเจาจะสามารถเขาทํางานในหนวยงานท่ีตองการได 0.745 0.189 0.229 0.146 0.025 0.120 0.812 0.021 0.149 0.005 -0.122 -0.044
3 ขาพเจาจะประสบความสําเร็จในการเลือกอาชีพ 0.708 0.266 0.136 0.162 0.226 0.263 0.705 0.087 0.007 0.023 0.092 0.102
4 สามารถสรางเครือขายความสัมพันธท่ีมีประโยชนในการหา 0.608 0.171 0.137 0.010 0.422 0.214 0.614 -0.010 0.035 -0.109 0.332 0.062
งานในอนาคต

5 ขาพเจามีเกียรติประวัติในทรานสคริปกิจกรรม 0.485 0.128 -0.136 0.370 -0.030 0.068 0.517 0.018 -0.269 0.362 -0.088 -0.048
6 เมื่อมีความรูสึกไมดีกับตนเอง การเขารวมกิจกรรม ทําให 0.258 0.859 0.147 0.195 0.117 0.186 0.035 0.901 0.025 0.042 -0.033 0.056
ขาพเจารูสึกดีขึ้น

7 ขาพเจาสามารถแกปญหาสวนตัวได 0.354 0.811 0.103 0.106 0.128 0.086 0.193 0.843 -0.002 -0.043 -0.012 -0.064
8 ขาพเจาไมรูสึกเหงา -0.043 0.766 0.175 0.111 0.262 0.198 -0.317 0.840 0.084 -0.006 0.168 0.121
9 ขาพเจาสามารถหลีกหนีจากปญหาสวนตัว 0.427 0.678 0.191 0.229 0.041 0.097 0.302 0.661 0.083 0.086 -0.111 -0.061

10 ขาพเจาเห็นคุณคาของตนเองมากขึ้น 0.051 0.172 0.813 0.089 0.214 -0.010 -0.045 0.094 0.857 -0.047 0.116 -0.122
11 ขาพเจาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 0.125 0.063 0.774 0.116 0.265 0.153 0.035 -0.070 0.788 -0.024 0.163 0.057
12 ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ 0.151 0.263 0.729 0.113 -0.039 0.003 0.078 0.217 0.769 -0.044 -0.177 -0.097
13 ขาพเจาไดตอบสนองความตองการของตนเอง 0.362 0.006 0.547 0.200 -0.078 0.325 0.337 -0.146 0.523 0.047 -0.229 0.268
14 การเขารวมกิจกรรมเปนหนทางท่ีทําใหขาพเจาไดเพื่อนใหม 0.057 0.032 0.518 0.183 0.497 -0.039 -0.021 -0.098 0.492 0.146 0.486 -0.175
15 เพื่อนสนิทของขาพเจาตองการใหขาพเจาเขารวมกิจกรรม 0.204 0.176 0.017 0.785 0.121 0.178 0.196 0.018 -0.121 0.837 0.095 -0.178
16 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมเพราะเพื่อนทํากิจกรรมอยู 0.271 0.152 0.062 0.779 0.117 -0.009 0.075 0.047 -0.188 0.830 0.090 0.053
17 คนท่ีขาพเจาสนิทสนมคิดวาการทํากิจกรรมเปนสิ่งสําคัญ 0.028 0.120 0.412 0.719 0.000 0.185 -0.129 0.012 0.293 0.710 -0.067 0.096
18 คนท่ีขาพเจารูจักมันจะเลาถึงกิจกรรมท่ีเขาสนใจใหขาพเจาฟง 0.006 0.067 0.403 0.678 0.048 0.200 -0.146 -0.049 0.290 0.674 -0.007 0.122
19 ขาพเจาไดเรียนรูถึงวิธีการติดตอและประสานงานกับบุคคลที่ 0.135 0.035 0.146 0.129 0.757 0.152 0.037 -0.126 0.036 0.123 0.785 0.029

หลากหลาย
20 ขาพเจาเกิดการเรียนรูส่ิ งตางๆ  จากประสบการณตรง 0.101 0.334 0.076 0.034 0.752 0.137 -0.059 0.254 -0.038 -0.005 0.758 0.010
21 ขาพเจาเกิดมุมมองในการมองโลกใหมๆ ไดกวางขวางขึ้น 0.416 0.164 0.114 -0.032 0.550 0.261 0.366 0.008 0.014 -0.130 0.495 0.142
22 ขาพเจามีความรูสึกหวังดีและเมตตากรุณาตอผู อ่ืน 0.158 0.146 0.101 0.141 0.063 0.782 -0.017 0.048 -0.017 0.004 -0.062 0.845
23 การทําประโยชนใหบุคคลอื่นมีความสําคัญตอการเขารวม 0.160 0.082 0.067 0.090 0.140 0.739 0.010 -0.027 -0.044 -0.031 0.037 0.797

กิจกรรมของขาพเจา
24 ขาพเจารูสึกวาการชวยเหลือผูอื่นเปนสิ่งจําเปน 0.168 0.186 0.017 0.153 0.211 0.623 0.004 0.090 -0.116 0.056 0.125 0.638

รอยละความแปรปรวนหลังหมุนแกน 13.435 12.456 12.432 11.216 9.513 8.905
ความสัมพันธระหวางสวนประกอบ

การงาน 1.000
ปองกันตนเอง 0.504 1.000
ความตองการ 0.308 0.304 1.000

เขาสังคม 0.367 0.357 0.399 1.000
ความเขาใจ 0.348 0.346 0.292 0.141 1.000

คุณคา 0.466 0.365 0.318 0.364 0.340 1.000
คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค 0.822 0.881 0.807 0.833 0.730 0.688

ตาราง 1  ผลการวเิคราะหสวนประกอบแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา โดยใชการสกดัสวนประกอบ
และการหมนุแกน 2 แบบ คอื Varimax และ Promax
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โครงสรางองคประกอบแรงจงูใจอาสาของเคลรีแ่ละคณะ
(Clary, el al.,1998) กลาวคอืประกอบดวย 6 สวนประกอบ
คอื หนาทีก่ารงาน การปกปองตนเอง การสนองความ
ตองการของตน การเขาสงัคม การทำความเขาใจ และการ
ใหคณุคา และคาสมัประสทิธิส์วนประกอบของแตละองค
ประกอบมคีวามใกลเคยีงกนัในการหมนุแกนทั้ง 2 แบบ
โดยคาสัมประสิทธิ์สวนประกอบโดยการหมุนแกนแบบ
Varimax มคีาระหวาง 0.485 ถงึ 0.859 และวธิหีมนุแกน
แบบ Promax มคีาระหวาง 0.492 ถงึ 0.857 โดยทัง้ 6
องคประกอบสามารถอธบิายความแปรปรวนของขอความ
ทัง้หมดไดรอยละ 67.957

เมือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวางองคประกอบทัง้
6 พบวา ลกัษณะความสมัพนัธเปนไปในทศิทางบวก โดย
ขนาดความสมัพนัธอยรูะหวาง 0.141 ถงึ 0.504 แสดงใหเหน็
วาแรงจงูใจทัง้ 6 ดานมคีวามสมัพนัธไปในทศิทางเดยีวกนั
แตยงัมลีกัษณะเฉพาะของแตละองคประกอบทีค่อนขาง
สงูเนือ่งจากขนาดความสมัพนัธมไีมมากนกั โดยคาเฉลีย่
ความสัมพันธเทากับ 0.348 แสดงวาความแปรปรวน
ของลักษณะเฉพาะของแรงจูงใจแตละตัวมีคอนขางสูง
การอธิบายแรงจูงใจของบุคคลจึงไมสามารถใชคะแนน
รวมในการอธิบายได แตควรแยกกันอธิบายถึงลักษณะ
แรงจงูใจในแตละองคประกอบ

สำหรับความเชื่อมั่นของสวนประกอบแรงจูงใจ
อาสาทัง้ 6 ดาน อยใูนระดบัปานกลางถงึคอนขางสงู คอื
ตั้ง 0.688 ถึง 0.881 แสดงวาขอความที่ใชวัดตัวแปร
ในแตละสวนประกอบมีความสอดคลองกันอยูในระดับ
ปานกลางถงึคอนขางสงู เมือ่นำไปใชในการศกึษาตวัแปร
แรงจูงใจอาสาจึงมีความเชื่อมั่นไดในระดับปานกลางถึง
คอนขางสงู

3. ผลการศึกษาความแตกตางของระดับแรงจูงใจ
ในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา และการเปรียบเทียบ
ความแตกตางของระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรม
นกัศกึษา ระหวางเพศและชมรม

กอนการนำเสนอผลการศกึษา ผวูจิยัทำการตรวจ
สอบขอตกลงเบื้องตนในการใชการวิเคราะหโปรไฟล

ไดแก การกระจายเปนโคงปกต ิเมตรกิซความแปรปรวน
แปรปรวนรวมมคีวามเทาเทยีมกนั และความแปรปรวน
ของคะแนนความแตกตางของตัวแปรวัดซ้ำมีความ
เทาเทยีมกนั โดยพบวา ในแตละกลมุยอยของทกุตวัแปร
จำนวน 66 กลมุยอย เม ือ่ (1) ทำการทดสอบการกระจาย
เปนโคงปกตติวัแปรเดยีว (univariate Normality) ซึ่งใช
Kolmogorov-Smirnov Test พบวามเีพยีง 3 กลมุเทานัน้
ที่มีการกระจายไมเปนโคงปกติตัวแปรเดียว และเมื่อ
พจิารณาคาความเบแลวพบวาอยใูนชวงระหวาง -1.488
ถงึ 0.560 และคาความโดงระหวาง -1.028 ถงึ 3.096 ซึง่
สวนใหญไมถงึ 3 และมเีพยีงกลมุเดยีวเทานัน้ทีเ่กนิเกณฑ
ทีบ่งบอกถงึคาความเบและความโดงทีม่แีนวโนมวาจะมี
การกระจายไมเปนโคงปกต ิเพยีงเลก็นอย (Kline, 2005)
จึงกลาวไดวาลักษณะของขอมูลมีการกระจายเปนโคง
ปกติตัวแปรเดียว (2) สำหรับความเทาเทียมกันของ
เมตรกิซความแปรปรวนแปรปรวนรวมหลายตวัแปร ใช
Box's M ในการทดสอบพบวา ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 แตมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 (p = 0.022)
แตเมือ่พจิารณาการทดสอบความเทาเทยีมกนัของความ
แปรปรวนตัวแปรเดียว โดยใช Levene's Test พบวา
ในแตละตวัแปรมกีารกระจายทีเ่ทาเทยีมกนั จงึพออนมุาน
ไดวาเมตรกิซความแปรปรวน แปรปรวนรวมระหวางตวัแปร
ทีศ่กึษามคีวามเทาเทยีมกนั และ (3) ความแปรปรวนของ
คะแนนความแตกตางของตวัแปรวดัซ้ำมคีวามเทาเทยีมกนั
พจิารณาจากการทดสอบเงือ่นไขของ Sphericity คอืคา
Mauchly's  W ไมมนียัสำคญัทางสถติ ิหรอื คา Epsilon
เขาใกล 1 ผลการทดสอบพบวา คา Mauchly's W เทากบั
0.726 (df=14) มนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ไมเปน
ไปตามเงื่อนไข Sphericity อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณา
คา Epsilon ของ Greenhouse-Geisser และ Huynh-Feldt
มคีาเทากบั 0.891 และ 0.929 ตามลำดบั ซึง่มคีาเขาใกล 1
ผวูจิยัจงึใชการทดสอบ F ทีท่ำการปรบัคาน้ำหนกัโดยวธิี
ของ Huynh-Feldt  เมือ่ทำการทดสอบขอตกลงเบือ้งตน
และปรบัคาแลว จงึทำการทดสอบโปรไฟลตอไป
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แรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษาระดบั...
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กระบวนการวเิคราะหโปรไฟลแบงออกเปน 3 ขัน้ตอน
ไดแก (1) การวเิคราะหความขนานกนั (parallel profiles)
ของโปรไฟลระหวางกลมุ ในทีน่ีค้อืการทดสอบปฏสิมัพนัธ
(2) การทดสอบความแตกตางของระดบัแรงจงูใจในแตละ
องคประกอบ (flatness profiles) และ (3) การทดสอบ
ความแตกตางของระดบัแรงจงูใจในภาพรวมระหวางเพศ
และชมรมทีส่งักดั (level profiles) ผลการทดสอบปรากฏ
ในตาราง 2

จากตาราง 2 พบวา การทดสอบความขนานกัน
ระหวางกลมุของตวัแปรแรงจงูใจ เพศ และชมรมทีส่งักดั
ซึง่เปนการทดสอบปฏสิมัพนัธของทัง้สามตวัแปร ไดแก 1)
ปฏสิมัพนัธระหวางแรงจงูใจ เพศ และชมรมทีส่งักดั 2)
ปฏสิมัพนัธระหวางเพศและชมรมทีส่งักดั 3) แรงจงูใจ กบั
ชมรมทีส่งักดั และ 4) แรงจงูใจกบัเพศ ผลปรากฏวาใน
ทัง้ 4 ชดุไมพบปฏสิมัพนัธ แสดงวา ระดบัความแตกตาง
ของแรงจงูใจ ไมขึน้อยกูบัความแตกตางระหวางประเภท
ของแรงจงูใจ เพศ และชมรมทีส่งักดั หรอืกลาวอกีนยัหนึง่วา
ลกัษณะความแตกตางของแรงจงูใจมคีวามเทาเทยีมกนั
ในแตละประเภทของแรงจูงใจ ระหวางเพศชายและ

ตาราง   2    ผลการวเิคราะหความแตกตางของระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาและการเปรยีบเทยีบ
ระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาระหวางเพศ และชมรมทีส่งักดั
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

แรงจูงใจฯ  202.235 4.646 43.525 109.801* 
เพศ 12.013 1 12.013 6.009* 
ชมรมที่สังกัด 15.106 4 3.777 1.889 
แรงจูงใจฯ*เพศ 2.303 4.646 0.496 1.250 
แรงจูงใจฯ*ชมรมที่สังกัด 5.603 18.586 0.301 0.761 
เพศ*ชมรมที่สังกัด 7.018 4 1.754 0.878 
แรงจูงใจฯ*เพศ*ชมรมที่สังกัด 8.716 18.586 0.469 1.183 
ความคลาดเคลื่อน (แรงจูงใจฯ) 611.491 1542.605 0.396  
ความคลาดเคลื่อน (เพศและชมรมที่สังกัด) 663.717 332 1.999  
 หมายเหตุ

1. * หมายถงึ มนียัสำคญัทีร่ะดบั 0.05
2. การประมาณคาทีเ่กีย่วของกบัการวดัซ้ำใชคาของ Huynh-Feldt เนือ่งจากเปนคาประมาณทีส่อดคลองกบัเงือ่นไข Sphericity มากทีส่ดุ
3. การประมาณคาระหวางกลุมใชคะแนนเฉลี่ยของการวัดซ้ำ

เพศหญงิ และมคีวามเทาเทยีมกนัระหวางชมรมทีส่งักดั
แสดงวา ลักษณะความแตกตางของระดับของแรงจูงใจ
ในแตละประเภทมีลักษณะเหมือนกันในทั้งเพศชายและ
เพศหญงิ และมลีกัษณะเหมอืนกนัในทกุประเภทชมรม

เมือ่พบวา ลกัษณะโปรไฟลขนานกนัระหวางกลมุที่
ตองการศกึษา ผวูจิยัจงึสามารถแปลความหมายของความ
แตกตางระหวางระดับของแรงจูงใจแตละประเภท และ
ความแตกตางของแรงจูงใจในภาพรวมระหวางเพศและ
ชมรมทีส่งักดัไดโดยตรง ซึง่ผลการวเิคราะหพบวา ระดบั
ของแรงจูงใจแตละประเภทมีความแตกตางกันอยางมี
นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สำหรบัเพศพบวามแีรง
จงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาในภาพรวมระหวาง
เพศชายและเพศหญิงมีแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระหวางชมรมที่สังกัดพบวา
การที่นักศึกษาสังกัดชมรมที่แตกตางกันมีแรงจูงใจใน
การเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาไมแตกตางกนั

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของความแตกตาง
ระหวางระดับของแรงจูงใจ สามารถแบงออกไดเปน
3 กลมุ กลาวคอื 1) แรงจงูใจสงูสดุ 3 อนัดบัแรกทีผ่ลกัดนั
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ใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาไดแก การทำความ
เขาใจ การสนองความตองการของตน และการใหคณุคา
2) แรงจูงใจที่อยูในระดับรองลงมาไดแก การเขาสังคม
และหนาทีก่ารงาน และ 3) แรงจงูใจทีม่รีะดบัต่ำทีส่ดุ คอื
การปกปองตนเอง

จากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา เหตุผล
สำคญัทีท่ำใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา ทัง้ใน
กลุมนักศึกษาเพศหญิงและเพศชายและในทุกประเภท
ชมรม มีเปาหมายเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะในการเรียนรู
ของตนเองในดานตาง ๆ และเหน็คณุคาในการทำความดี
ใหกับสังคม ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการทำ
กิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ที่ตองการให
นกัศกึษาเกดิการเรยีนรจูากประสบการณจรงิ ไดพฒันา
ทกัษะในการดำเนนิชวีติในสงัคม และเสรมิสรางอดุมการณ
ในการชวยเหลอืสงัคมใหกบันกัศกึษา (สำเนาว ขจรศลิป,
2538) สำหรบัแรงจงูใจอกีหนึง่ประการทีม่รีะดบัคะแนนสงู
คอื การสนองความตองการของตน แสดงใหเหน็วานกัศกึษา
ในทกุเพศและในทกุประเภทชมรม การทีน่กัศกึษาเขามา

ทำกิจกรรมนักศึกษา นอกจากตองการพัฒนาทักษะ
การทำงาน การเรยีนรขูองตนเอง และตองการชวยเหลอื
สังคมแลว ความตองการที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ
ความตองการในการสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเอง
ตองการเหน็ตนเองเปนคนทีม่คีณุคา มคีวามสำคญัในสงัคม
สำหรบัแรงจงูใจเกีย่วกบัการชกัจงูจากเพือ่นฝงู (การเขา
สังคม) และความคาดหวังในการทำงานในอนาคตหรือ
แรงจูงใจเกี่ยวกับการไดรับทรานคริปกิจกรรม ซึ่งเปน
ขอบงัคบั หนึง่ในการสำเรจ็การศกึษาในหลาย ๆ  มหาวทิยาลยั
โดยเฉพาะ ในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร พบวา นกัศกึษา
ใหความสำคญัในสองประเดน็ดงักลาวในระดบัรองลงมา
สำหรับการปกปองตนเองตอปญหาสวนตัว ความเหงา
หรอืความรสูกึผดิในจติใจของตนเอง มคีวามสำคญัต่ำสดุ
ในการผลักดันใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
(ดภูาพประกอบ 1 และ 2)

สำหรับประเภทของชมรมที่สังกัดไมพบความ
แตกตางกนัของแรงจงูใจในภาพรวม อยางไรกต็าม เมือ่
พิจารณาถึงแผนภาพแสดงการกระจายของคะแนนแรง

ภาพประกอบ 1: ระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาแตละประเภทจำแนกตามประเภทชมรมทีส่งักดั



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่ 6  พ.ย. - ธ.ค. 2552

แรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษาระดบั...
อน ุ เจรญิวงศระยบั และคณÐ939

939

จงูใจจำแนกตามชมรมทีส่งักดั พบรายละเอยีดทีน่าสนใจ
กลาวคือ ในแรงจูงใจดานการใหคุณคาพบวาชมรมที่มี
วตัถปุระสงคดานบำเพญ็ประโยชนมคีะแนนสงูสดุ แสดง
ใหเหน็วา การผทูีจ่ะเขารวมกจิกรรมดานบำเพญ็ประโยชน
มแีรงจงูใจดานการใหคณุคาทีส่งู มากกวานกัศกึษาสงักดั
ชมรมอื่นๆ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเฟลทเชอร
(2004) ทีพ่บวานกัศกึษาทีท่ำกจิกรรมเกีย่วกบัการบรกิาร
สังคมจะมีแรงจูงใจดานการใหคุณคาสูงกวานักศึกษา
กลมุอืน่ๆ

สำหรบัแรงจงูใจดานการทำความเขาใจ นกัศกึษา
ทีส่งักดัชมรมดานวชิาการจะมแีรงจงูใจดานนีส้งูสดุ แสดง
ใหเหน็วา ผทูีเ่ขารวมกจิกรรมดานวชิาการมคีวามตองการ
ในการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูของตนเองสูงสุด
มากกวานกัศกึษาทีเ่ขารวมกจิกรรมในชมรมดานอืน่ ๆ

อกีประเดน็หนึง่ทีน่าสนใจคอื นกัศกึษาทีส่งักดัชมรม
ดานศลิปะวฒันธรรม พบวา มรีะดบัแรงจงูใจในทกุดาน
ต่ำกวานกัศกึษาทีส่งักดัชมรมอืน่ ๆ  อยางเหน็ไดชดั ยกเวน
ดานการใหคณุคา แสดงใหเหน็วา  ลกัษณะของแรงจงูใจ
ในการเขารวมกจิกรรมดานศลิปวฒันธรรมอาจจะมแีรงจงูใจ
อืน่ๆ ทีน่อกเหนอืจากแรงจงูใจทัง้ 6 ดาน ในการอธบิาย

 
ภาพประกอบ 2 ระดบัแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมนกัศกึษาแตละประเภทจำแนกตามเพศ

เหตผุลในการเขารวมกจิกรรมของนกัศกึษากลมุนี้
เมือ่พจิารณาในรายละเอยีดของแรงจงูใจวา มแีรงจงูใจ

ใดบางทีม่คีวามแตกตางระหวางเพศ จากภาพประกอบพบวา
ในทุกตัวแปรแรงจูงใจเพศหญิงมีระดับแรงจูงใจสูงกวา
เพศชายทัง้สิน้

ผลการวจิยัครัง้นีไ้มสอดคลองกบังานวจิยัทีศ่กึษา
กับกลุมตัวอยางที่เปนอาสาสมัครที่เปนบุคคลทั่วไป
ที่พบวาเพศหญิงจะมีแรงจูงใจดานการใหคุณคาสูงกวา
เพศชาย และแรงจงูใจดานอืน่ๆ เพศชายสงูกวาเพศหญงิ
(Prentice, & Carlsmith, 2000; Wilson, & Musick, 1997;
Flanagan, et al., 1998) ซึง่ความไมสอดคลองกบังานวจิยั
ทีผ่านมาดงักลาว อาจจะเนือ่งมาจากลกัษณะของกลมุตวัอยาง
ทีศ่กึษา และวตัถปุระสงคของการศกึษา เนือ่งจากการวจิยั
ครั้งนี้ เปนการดัดแปลงมาจากแบบวัดที่ใชกับกิจกรรม
อาสาสมคัร มาใชกบักจิกรรมนกัศกึษาซึง่มวีตัถปุระสงค
ของการศกึษาทีก่วางกวา อยางไรกต็าม พบวา ผลการวจิยั
มีความสอดคลองกับงานผลการวิจัยที่ผานมาที่ศึกษา
พฤติกรรมอาสาสมัครกับกลุมตัวอยางนักศึกษา เชน
งานวจิยัของเฟลทเชอร (Fletcher, 2004) ทีพ่บวา นกัศกึษา
เพศหญงิมรีะดบัของแรงจงูใจอาสาสงูกวาเพศชายทัง้ 6 ดาน
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใชประโยชน
1. จากผลการวจิยัทีพ่บวา องคประกอบแรงจงูใจ

อาสาสมคัร ซึง่ถกูคนพบโดยเคลรี ่และคณะ (Clary, et al,
1998) ซึง่ใชศกึษาแรงจงูใจของประชาชนในการเขารวม
กจิกรรมอาสาสมคัร เพือ่ตองการทราบถงึเปาหมายเบือ้งหลงั
ทีผ่ลกัดนัใหประชาชนโดยทัว่ไปเขามาทำกจิกรรมอาสาสมคัร
ขั้นตอนการศึกษาเคลรี่และคณะไดทำการสัมภาษณ
อาสาสมัครและสรางแบบวัดขึ้นมาวัดแรงจูงใจของ
อาสาสมัครและนำผลการวัดมาศึกษาโครงสรางองค
ประกอบผลการศกึษาพบวา แรงจงูใจอาสาสมคัรแบงได
เปน 6 องคประกอบ  ในการศกึษาครัง้นีเ้ปนการดดัแปลง
แบบวัดของเคลรี่และคณะมาใชศึกษาแรงจูงใจในการ
เขารวมกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
โดยผูวิจัยตั้งสมมติฐานวาโครงสรางองคประกอบของ
แรงจงูใจอาสาสมคัรทีใ่ชศกึษากบัประชาชนทัว่ไปมลีกัษณะ
โครงสรางองคประกอบเดียวกับแรงจูงใจในการเขารวม
กจิกรรมนกัศกึษาทีใ่ชศกึษากบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ซึ่งผลการศึกษาพบวา ลักษณะโครงสรางองคประกอบ
ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของ
นักศึกษาปริญญาตรีเหมือนกับโครงสรางองคประกอบ
ของแรงจูงใจอาสาสมัครของประชาชนทั่วไป และจาก
การศกึษาระดบัของแรงจงูใจ พบวาประเภทของแรงจงูใจ
ซึง่กค็อืเปาหมายสงูสดุในการทำกจิกรรมนกัศกึษาในแตละ
ประเภทสวนใหญมีความสอดคลองกับลักษณะกิจกรรม
ที่นักศึกษาทำกิจกรรมอยู ไดแก ชมรมดานบำเพ็ญ
ประโยชน มเีปาหมายดานการใหคณุคา คอืความตองการ
ทีจ่ะชวยเหลอืผอูืน่ทีล่ำบากกวาตนเปนเปาหมายสงูสดุและ
สำคญัชมรมดานวชิาการ ดานกฬีา และกจิกรรมสวนกลาง
มกีารตัง้เปาหมายดานการทำความเขาใจเปนเปาหมายสงูสดุ
ซึง่สอดคลองกบัลกัษณะกจิกรรมทีต่องใชความสามารถ
และการพฒันาตนเองดานวชิาการ ทกัษะดานกฬีา และ
ทักษะดานสังคมในกลุมของกิจกรรมสวนกลาง ดังนั้น
นกักจิการนกัศกึษา/คณะกรรมการชมรมตาง ๆ  สามารถ
นำแบบวัดนี้ไปดัดแปลงเพื่อใชแนะแนวนักศึกษาเปน

รายบุคคลวา นักศึกษามีแรงจูงใจในดานใดสูง เพื่อใช
ประกอบในการแนะนำใหนกัศกึษาเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา
ตอไป อยางไรกต็ามขอจำกดัของการใชแบบวดันีอ้ยทูีย่งั
ไมสามารถใชศกึษาความตองการหรอืเปาหมายในการทำ
กิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางเต็มที่
เนื่องจากผลการศึกษาพบวา ระดับของแรงจูงใจในทุก
องคประกอบต่ำกวาการทำกจิกรรมอืน่ ๆ อยางชดัเจน
ยกเวนการองคประกอบการใหคณุคา ดงันัน้การปรบัใช
หรอืดดัแปลงแบบวดัเพือ่ใชแนะแนวนกัศกึษาในการเลอืก
เขาชมรม ควรมวีธิกีารวดัผลแบบอืน่ ๆ  ทีส่ามารถบงบอก
ถึงเปาหมายของนักศึกษาที่เหมาะสมในการเขารวม
ทำกจิกรรมกบัชมรมดานทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรม

2. เนือ่งจากผลการวจิยัพบวาเปาหมายสงูสดุในการ
เขารวมกจิกรรมนกัศกึษาม ี3 ประเดน็หลกั คอื เปาหมาย
เพือ่ตองการชวยเหลอืผทูีต่กยาก (การใหคณุคา) การพฒันา
ความร ูทกัษะของตนเอง (การทำความเขาใจ) และการสนอง
ความตองการของตน  โดยเปาหมายสงูสดุในนกัศกึษาที่
ทำกจิกรรมดานบำเพญ็ประโยชนมเีปาหมายเพือ่ตองการ
ชวยเหลอืผตูกยาก สวนเปาหมายสงูสดุของการทำกจิกรรม
ดานวชิาการ กฬีา และกจิกรรมสวนกลาง เปนการพฒันา
ความรูความสามารถ และทักษะของตนเองเปนหลัก
การสรางกจิกรรมหรอืการประชาสมัพนัธของฝายกจิการ
นกัศกึษาและคณะกรรมการชมรมตาง ๆ  ควรเนนการกระตนุ
ใหนกัศกึษาไดตระหนกัถงึเปาหมายของการทำกจิกรรม
กบัชมรมเปนหลกั โดยใชกลมุชมรมดานบำเพญ็ประโยชน
ควรเนนผลทีไ่ดจากการกจิกรรมกบัชมรมวามสีวนชวยเหลอื
ชมุชนและสงัคมอยางไร สำหรบัชมรมดานวชิาการ กฬีา
และกิจกรรมสวนกลาง ควรเนนวา กิจกรรมของชมรม/
องคการจะชวยในการพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาอยางไร
และเปาหมายเครือ่งมอืทีส่ำคญัในการกระตนุใหนกัศกึษา
เขาชมรมคอืการกระตนุใหนกัศกึษาทราบวา การทำกจิกรรม
ชมรมจะชวยใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเอง
ตนเองมคีวามสำคญักบัชมรมและมหาวทิยาลยั และเปนที่
ยอมรบัของสงัคม (การสนองความตองการของตน) ซึง่
เปาหมายนีส้ามารถนำมาใชไดกบัทกุประเภทชมรม/องคการ
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ขอเสนอแนะในการวจิยัตอไป
1. เนือ่งจากในการวจิยัครัง้นีพ้บวา นกัศกึษาทีส่งักดั

ชมรมดานศลิปะวฒันธรรม และนกัศกึษาเพศชาย มรีะดบั
แรงจงูใจต่ำกวานกัศกึษาสงักดัชมรมอืน่ ๆ  และนกัศกึษา
เพศหญิงคอนขางมาก ซึ่งอาจเปนเพราะนักศึกษากลุม
ดงักลาวมแีรงจงูใจอืน่ ๆ  ทีจ่งูใจใหกลมุคนเหลานี ้เขารวม
กจิกรรมนอกเหนอืจากแรงจงูใจ ทีง่านวจิยัไดกำหนดขึน้
ดังนั้น จึงสมควรมีการศึกษาเพิ่มเติมวามีแรงจูงใจใด
อีกบางที่สามารถอธิบายความตองการในการเขารวม
กจิกรรมนกัศกึษาของทัง้สองกลมุไดอยางมปีระสทิธภิาพ

2. เนือ่งจากในการวจิยัครัง้นีศ้กึษาเฉพาะนกัศกึษา
ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ
ดังนั้น การนำผลการวิจัยไปใชจึงมีขอจำกัดเฉพาะใน
ขอบเขตของมหาวิทยาลัยที่ทำการศึกษา ดังนั้น หาก
สถาบนัอดุมศกึษาทีต่องการนำผลการวจิยัไปใชประโยชน
จงึสมควรมกีารศกึษาซ้ำเพือ่ใหเขาใจ ถงึลกัษณะความ
แตกตางของตัวแปรที่ศึกษา วามีลักษณะเหมือนหรือ
แตกตางจากงานวิจัยนี้อยางไร ซึ่งผลการวิจัยดังกลาว
จะนำไปสูการกำหนดกลยุทธในการใชประโยชนในการ
วจิยัทีแ่ตกตางกนัไป
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