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Abstract
The purpose of this research was to study the external and internal causative factors affecting employment

opportunities for unemployed insured workers in Songkhla Province. The systematic sampling was used to get
the samples of 390 unemployed insured workers registered at Songkhla employment service offices at Muang
and Hat Yai districts. Among them, there are 73 employed, and 317 unemployed workers at the study time. The
instrument used was the questionnaire. The statistics used are percentage, mean, standard deviation and logistic
regression analysis. The results showed that in investigating the external causative factors, the unemployed
insured workers who graduated at the lower secondary school level or other lower levels had higher employment
opportunities than other levels while gender and the causes of unemployment did not relate to the employment
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opportunities.   Regarding the internal causative factors, work interest and worker seeking job behavior, it was
found that some of the unemployed insured workers were interested in handicraft and outdoor work had higher
employment opportunities than other works. In worker seeking behavior, the worker who sought for advanced
knowledge and working skills just after their graduation, sought news about job application from the government
employment service offices,  and help of those unemployed workers’ relatives or friends working as officials or
service people in the work places had higher employment opportunities.
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บทคดัยอ
การวจิยัครัง้นี ้ มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก และปจจยัเชงิสาเหตภุายใน ทีม่ผีลตอโอกาส

ในการมงีานทำ และการวางงานของผปูระกนัตนกรณวีางงานในจงัหวดัสงขลา โดยทำการศกึษากลมุตวัอยางผปูระกนั
ตนกรณีวางงานที่มารายงานตัว ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา และสำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา
สาขาหาดใหญ เปนระยะเวลา 30 วนั ทำการ ไดกลมุตวัอยางทัง้สิน้ 390 คน แบงเปนผทูีม่งีานทำแลว 73 คน และยงั
วางงาน 317 คน โดยใชวิธีสุมอยางมีระบบ เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วเิคราะหขอมลูคอื คารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหถดถอยโลจสิตกิ  ผลการวจิยัพบวา
ปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก ไดแก เพศ  และสาเหตกุารออกจากงาน ไมมผีลตอโอกาสในการไดงานทำ  สวนปจจยัดาน
การศกึษา พบวาผปูระกนัตนทีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน หรอืต่ำกวา มโีอกาสไดงานทำมากกวา
ผทูีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัอืน่  สำหรบัปจจยัเชงิสาเหตภุายใน ไดแก ความสนใจในอาชพี และพฤตกิรรมการหางาน
ทำ พบวา ความสนใจในอาชพีชางฝมอื และงานกลางแจง มโีอกาสไดงานทำมากกวาความสนใจในอาชพีประเภทอืน่
สวนพฤติกรรมการหางานทำซึ่งแบงเปน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัว ดานการแสวงหาขาวสารการรับสมัครงาน
และดานวธิกีารสมคัรงาน พบวา พฤตกิรรมทีม่ผีลใหผปูระกนัตนมโีอกาสไดงานทำ คอื การเตรยีมตวัหาความรแูละ
ฝกทกัษะตาง ๆ  เพิม่เตมิเมือ่สำเรจ็การศกึษา  การแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจากสำนกังานจดัหางานของรฐั
และวธิกีารสมคัรงานโดยมญีาตหิรอืเพือ่นฝากให

คำสำคญั:  ปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก ภายใน, ผปูระกนัตนกรณวีางงาน, โอกาสการไดงานทำ



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities
Vol. 15  No. 5  Sep. - Oct. 2009

Factors Affecting Employment Opportunities for...
Kantip Meesiri, et al.812

บทนำ
กระบวนการทีส่งเสรมิใหประชาชนมคีณุภาพชวีติ

ที่ดีและมีความมั่นคง เปนกระบวนการที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่9  ในเรือ่งการแกปญหาความ
ยากจน เพิม่ศกัยภาพ และโอกาสของคนไทยในการพึง่พา
ตนเองใหไดรบัโอกาสในการศกึษา และบรกิารทางสงัคม
อยางเปนธรรมและทัว่ถงึ โดยในสวนนีก้ารประกนัสงัคม
ถือไดวาเปนมาตรการหนึ่งของงานสวัสดิการสังคมที่มี
วตัถปุระสงคเพือ่คมุครองประชาชน หรอืกลมุเปาหมายให
สามารถมรีายไดประจำอยางตอเนือ่ง ไมตองประสบกบั
ความเดือดรอนเมื่อตองสูญเสียรายไดทั้งหมด หรือบาง
สวนหรือมีรายไดไมเพียงพอแกการครองชีพ มีพื้นฐาน
บนหลกัการทีว่ารฐัเปนผจูดัดำเนนิการและชวยสมทบเงนิ
สวนหนึง่นอกเหนอืจากทีส่มาชกิและนายจางของสมาชกิ
ตองจายเงนิเขากองทนุประกนัสงัคมเพือ่สะสมไวในการ
บำบดัความเดอืดรอนของสมาชกิ จดัไดวาการประกนัสงัคม
เปนโครงการที่ใหหลักประกันและเสริมสรางฐานะความ
เปนอยแูกสมาชกิ โดยเฉพาะผทูีม่รีายได หรอืเคยมรีายได
มากอนใหสามารถดำรงชวีติในสงัคมไดอยางปกตสิขุ

ประโยชนทดแทนจากการประกันสังคมมีทั้งหมด
7 กรณ ีซึง่กรณทีี ่7 คอืกรณวีางงานนัน้ เปนการทำงาน
รวมกนัของหนวยงานในกระทรวงแรงงาน คอื สำนกังาน
ประกนัสงัคม กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝมอืแรงงาน
และกรมสวสัดกิารและคมุครองแรงงาน

จากผลการบรรจงุานของผปูระกนัตนกรณวีางงาน
ในจงัหวดัสงขลา มสีถติอิยใูนระดบัต่ำมากเมือ่เปรยีบเทยีบ
กบัผสูมคัรงานปกตทิีใ่ชบรกิารกบัสำนกังานจดัหางานจงึเกดิ
ประเดน็ทีน่าสนใจวา ผปูระกนัตนกรณวีางงานมปีระสบการณ
ในการทำงานสงูกวาผสูมคัรงานปกตซิึง่มทีัง้ผทูีเ่พิง่สำเรจ็
การศกึษา หรอืผทูีท่ำงานไมถงึ 6  เดอืน แลวสมคัรใจลาออก
เพือ่ตองการหางานใหม  โดยบคุคลกลมุดงักลาวมรีะยะเวลา
ของการทำงานนอยกวาผปูระกนัตนกรณวีางงาน  แตเหตใุด
ผปูระกนัตนกรณวีางงาน จงึไมคอยประสบความสำเรจ็ใน

การหางานทำ จากสถติกิารใหบรกิารจดัหางานแกผปูระกนั
ตน กรณวีางงานของสำนกังานจดัหางานจงัหวดัสงขลา
ในชวง 2 ปงบประมาณ ทีผ่านมา โดยปงบประมาณ 2548
(ตลุาคม 2547 - กนัยายน 2548) มผีมูาขึน้ทะเบยีนประกนั
สังคมกรณวีางงาน จำนวน 2,118 คน ไดรบัการบรรจุ
กลบัเขาทำงาน เพยีง 297 คน คดิเปนรอยละ 14.02 ของ
ผู ขึ้ นทะเบียนทั้งหมด ในขณะที่ระยะเวลาเดียวกันนี้
มผีสูมคัรงาน ปกต ิจำนวน 5,380 คน ไดรบัการบรรจงุานถงึ
2,615 คน คดิเปน รอยละ 48.60 ของผลูงทะเบยีนสมคัร
งานทัง้หมด และในปงบประมาณ 2549 (ตลุาคม 2548 –
กนัยายน 2549) ม ีผมูาขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม กรณี
วางงาน จำนวน 2,894 คน ไดรบัการบรรจกุลบัเขาทำงาน
เพยีง 468 คน คดิเปนรอยละ 16.17 ของผขูึน้ทะเบยีน
ทัง้หมด  ในขณะทีร่ะยะเวลาเดยีวกนันี ้มผีสูมคัรงานปกติ
จำนวน 8,296 คน ไดรบัการบรรจงุาน ถงึ 2,538 คน คดิเปน
รอยละ 30.59 ของผลูงทะเบยีนสมคัรงาน ทัง้หมด

การกลับเขาสูระบบการจางงานของผูประกันตน
กรณีวางงานที่ลาชา สงผลกระทบตอความมั่นคงของ
กองทนุประกนัการวางงาน  สวนปญหาการวางงานกส็ง
ผลกระทบโดยตรงตอสภาพสังคมและเศรษฐกิจของ
จังหวัดสงขลา และยังสงผลกระทบในวงกวางตอสภาพ
สงัคม และเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ ดงันัน้ ระบบ
การจดัหางานทีม่ปีระสทิธภิาพจงึถอืเปนเครือ่งมอืทีส่ำคญั
ทีส่ดุในการผลกัดนัใหผปูระกนัตนกรณวีางงานกลบัเขาสู
ระบบการจางงานโดยเรว็

ผวูจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาวา นอกจากสภาพ
ทางเศรษฐกจิของจงัหวดัสงขลา และสภาพทางเศรษฐกจิ
โดยรวมของประเทศแลว ยังมีปจจัยใดบางที่มีผลตอ
โอกาสในการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวางงานใน
จงัหวดัสงขลา  เพือ่นำขอมลูทีไ่ดจากการศกึษามาใชเปน
แนวทางใหผบูรหิารในการกำหนดนโยบายและวางแผน
พัฒนาระบบการจัดหางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง
จะสงผลใหผูประกันตนกรณีวางงานในจังหวัดสงขลา
ประสบความสำเร็จในการหางานทำไดมากขึ้น
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพือ่ศกึษาปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก และปจจยัเชงิ

สาเหตภุายใน ทีม่ผีลตอโอกาสในการมงีานทำ และ การ
วางงาน ของผปูระกนัตนกรณวีางงานในจงัหวดัสงขลา

ประโยชนของการวจิยั
1. เปนแนวทางในการสงเสรมิความรใูหผปูระกนัตน

กรณวีางงานในจงัหวดัสงขลา สามารถหางานทำไดรวดเรว็
และจำนวนมากขึน้

2. สำนกังานจดัหางานจงัหวดัสงขลา และสำนกังาน
จดัหางานจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ  สามารถนำขอมลู
เชิงวิชาการไปใชในการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนการจดัหางานใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

3. ผูบริหารระดับจังหวัดและระดับกรม สามารถ
นำ ขอมูลเชิงวิชาการไปใชเปนแนวทางในการกำหนด
นโยบาย และวางแผนงานเพือ่ใชในการปฏบิตังิานเกีย่ว
กบัการประกนั สงัคมกรณวีางงาน

สมมติฐานการวิจัย
1. ปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก ไดแก เพศ ระดับ

การศึกษา และสาเหตุการออกจากงาน มีผลตอโอกาส
ในการมงีานทำ

2. ปจจัยเชิงสาเหตุภายใน ไดแก ความสนใจใน
อาชพี และพฤตกิรรมการหางานทำ มผีลตอโอกาสในการ
มีงานทำ

ขอบเขตของการวิจัย
1. กลมุประชากรทีท่ำการศกึษา จะศกึษาเฉพาะ

ผปูระกนัตนกรณวีางงานในจงัหวดัสงขลาทีม่ารายงานตวั
โดยจะเกบ็ขอมลูในชวงเวลา 30 วนัทำการ ระหวางเดอืน
กรกฎาคม ถงึเดอืนสงิหาคม 2550

2. ตวัแปรทีใ่ชในการศกึษา ตวัแปรอสิระ ไดแก  เพศ
ระดบัการศกึษา  สาเหตกุารออกจากงาน ความสนใจใน
อาชพี พฤตกิรรมการหางานทำ และตวัแปรตาม ไดแก
สถานภาพการทำงานจำแนกเปน การมงีานทำ และการวางงาน

ปจจัยเชงิสาเหตภุายนอก 

◐ เพศ 

◐ ระดบัการศึกษา  
◐ สาเหตุการออกจากงาน 

ปจจยัเชงิสาเหตุภายใน 

◐ ความสนใจในอาชีพ 

◐ พฤติกรรมการหางานทาํ 

สถานภาพการทํางาน 

◐ มงีานทาํ 

◐ วางงาน 

 

        ตวัแปรตาม 

        ตวัแปรอสิระ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย
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อยางไรกต็าม การวจิยัครัง้นีม้ขีอสงัเกตบางประการ
ทีเ่กีย่วของกบัประชากรทีใ่ชในการวจิยั  ดงันี้

1. ระยะเวลาทีใ่ชในการเกบ็ขอมลูเพือ่วจิยัในครัง้
นีอ้ยใูนระหวางเดอืนกรกฎาคม ถงึ สงิหาคม 2550 ซึง่ใน
ชวงเวลาดังกลาว สภาวการณทางดานตลาดแรงงาน
ในจงัหวดัสงขลาอยใูนภาวะปกต ิคอืไมมสีถานประกอบ
การใดทีป่ดกจิการและเลกิจางพนกังานเปนจำนวนมาก
แตจากผลการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดสงขลา
ทำใหจำนวนผูประกันตนกรณีวางงานที่มีงานทำแลว
และยงัวางงานอยมูจีำนวนทีแ่ตกตางกนัมาก

2. ในการใหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
ไดงานทำของผปูระกนัตนกรณวีางงาน ทัง้ทีม่งีานทำแลว
และยงัวางงาน  มสีาเหตทุีค่อนขางหลากหลาย และกวาง
กวาทีป่รากฏในแบบสอบถาม  ซึง่บางขอมลูไมสามารถ
นำมาใชเปนขอคำถามในแบบสอบถามได

นยิามศพัทเฉพาะ
ผูประกันตน หมายถึง ผูประกันตนกรณีวางงาน

ในจงัหวดัสงขลา  ในทีน่ีห้มายถงึ  ผซูึง่จายเงนิสมทบอนั
กอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานตาม
กฎหมายวาดวยประกนัสงัคม จากกองทนุประกนัสงัคม
เมือ่ถกูเลกิจางโดยไมมคีวามผดิหรอืลาออกจากงาน แต
ตองปฏบิตัติามเงือ่นไข

วิธีการวิจัย
ในการวจิยัครัง้นี ้ผวูจิยัไดทำการศกึษาในรปูแบบ

การวิจัยเปรียบเทียบเชิงสาเหตุ (causal-comparative
research) โดยผูวิจัยแบงผูประกันตนกรณีวางงานซึ่ง
เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา ออกเปนสองประเภท
คือ ผูที่มีงานทำแลว และผูที่ยังวางงาน หลังจากนั้น
จึงเก็บขอมูลของผูประกันตนแตละประเภท โดยใช
แบบสอบถาม

ประชากร
ประชากรทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี ้ไดแก ผปูระกนัตน

กรณวีางงานในจงัหวดัสงขลา ทัง้ผทูีม่งีานทำแลว และ

ยังไมมีงานทำที่มารายงานตัว ณ สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสงขลา และสำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา
สาขาหาดใหญ เปนระยะเวลา 30 วนัทำการ โดยเปนผทูีย่งั
ไมมงีานทำ จำนวน 1,740 คน และมงีานทำแลว จำนวน
90 คน

กลุมตัวอยางและวิธีสุมตัวอยาง
1. กลมุตวัอยาง
การเลือกตัวอยางเพื่อทำการศึกษาในครั้งนี้จาก

ประชากรเปาหมาย ซึ่งเปนผูที่ยังไมมีงานทำจำนวน
1,740 คน และเปนผูที่มีงานทำแลว จำนวน 90 คน
ไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง ที่ระดับความเชื่อมั่น
รอยละ 95 จากตารางของ Robert V. Krejcie and Earyle
W. Morgan (ยทุธ ไกยวรรณ, 2546, 101)  ไดกลมุตวัอยาง
เปนผปูระกนัตนกรณวีางงานทีย่งัไมมงีานทำ จำนวน  317   คน
และเปนผทูีม่งีานทำแลว จำนวน 73  คน รวมกลมุตวัอยาง
ทัง้สิน้ จำนวน 390 คน

2. วธิสีมุตวัอยาง
ใชวธิสีมุอยางมรีะบบ (systematic sampling) โดย

ใหทกุหนวยในกลมุประชากรทีต่องการศกึษามโีอกาสที่
จะถกูเลอืกเปนตวัอยางเทา ๆ  กนั  โดยใชสตูร k  =  N/n

โดยให k แทน ชวงของการสมุ
N แทน ขนาดของประชากร
n แทน ขนาดของกลมุตวัอยาง

จงึแทนคาประชากรซึง่เปนผปูระกนัตนกรณวีางงาน
ทีย่งัไมมงีานทำตามสตูร ไดดงันี้

k = 1,740/317
= 5.48

และแทนคาประชากรซึง่เปนผปูระกนัตนกรณวีาง
งานทีม่งีานทำแลวตามสตูร  ไดดงันี้

k = 90/73
= 1.23

หลังจากนั้นจึงใชวิธีการจับสลากเพื่อหาตัวเลข
ตั้งตนของกลุมตัวอยางที่เปนผูประกันตนกรณีวางงาน
ทีย่งัไมมงีานทำในลำดบัที ่1-5 และหนวยตวัอยางตอไป
จะบวกดวยชวงของการสุมไปเรื่อย ๆ จนครบจำนวน



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่5  ก.ย. - ต.ค. 2552

ปจจัยที่มีผลตอการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวางงาน...
กาญจนทพิย มศีริิ  และคณะ815

815

กลุมตัวอยาง และสำหรับผูประกันตนกรณีวางงานที่มี
งานทำแลว ไดกำหนดใหลำดบัที ่1-73 เปนกลมุตวัอยาง
ที่ใชในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการรวบรวมขอมลู
เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี ้เปนแบบสอบถาม

ซึ่งผูวิจัยไดสรางและประยุกตจากแบบสอบถามของ
กรมการจดัหางาน (2547) แบงเปน 3 ตอน

ตอนที ่1 คำถามเกีย่วกบัขอมลูสวนบคุคล
ตอนที ่2 คำถามเพือ่ทราบถงึความสนใจในอาชพี

ของผปูระกนัตน
ตอนที ่3 คำถามเพื่อทราบถึงพฤติกรรมการหา

งานทำของผปูระกนัตน ใน 3 ดาน  คอื ดานการเตรยีมตวั
สมคัรงาน ดานการแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงาน  และ
ดานวธิกีารสมคัรงาน

การสรางเครือ่งมอืในการวจิยั
ผวูจิยัไดดำเนนิการสราง และประยกุต แบบสอบถาม

ทีใ่ชเปนเครือ่งมอืในการวจิยั โดยมขีัน้ตอน ดงันี้
1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีระเบยีบ ขอบงัคบั เอกสาร

ที่เกี่ยวกับการประกันสังคมกรณีวางงาน และงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ และพฤติกรรมการหา
งานทำ

2. สรางแบบสอบถามใหครอบคลมุตวัแปร เนือ้หา
ที่ตองการศึกษาแลวนำไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบใน
เบือ้งตน และทำการปรบัปรงุแกไขตามคำแนะนำ

3. การใหน้ำหนักระดับความสนใจในอาชีพ และ
พฤตกิรรมการหางานทำ ดานการเตรยีมตวั การแสวงหา
ขาวสารการรบัสมคัรงาน และวธิกีารสมคัรงาน ผวูจิยัใชวธิี
กำหนดน้ำหนกัตามแบบของลเิคริท (Likert scale) ดงันี้

คำตอบ นอยที่สุด ใหคะแนน 1
คำตอบ นอย ใหคะแนน 2
คำตอบ ปานกลาง ใหคะแนน 3
คำตอบ มาก ใหคะแนน 4
คำตอบ มากทีส่ดุ ใหคะแนน 5
สำหรับเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย

กำหนด ดงัตอไปนี้

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง
อยใูนระดบัมากทีส่ดุ

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง
อยใูนระดบัมาก

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง
อยใูนระดบัปานกลาง

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง
อยใูนระดบันอย

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง
อยใูนระดบันอยทีส่ดุ

4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยนำ
แบบสอบถาม ที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณเกี่ยวกับการประกันสังคม
กรณวีางงานพจิารณาความสอดคลอง และความครอบคลมุ
เนือ้หาของคำถามแตละขอ ตลอดจนความเหมาะสมของ
การใชภาษาในการวจิยัครัง้นี ้มผีเูชีย่วชาญ จำนวน 3 ทาน
พิจารณาตรวจสอบ ซึ่ง Lynn (1986 อางใน ศุภกิจ
วงศววิฒันนกุจิ, 2549, 3) เสนอวาในการพจิารณาความ
ตรงตามเนือ้หา นัน้ คำถามแตละขอจะตองมคีะแนนความ
สอดคลอง (Content Validity Index; CVI)  ไมนอยกวา 0.8

5. ผลจากการคำนวณดัชนีความตรง (Content
Validity Index; CVI)  แบบสอบถามฉบบันีม้คีาดชันคีวาม
ตรง เทากบั 1 ทกุขอคำถาม

6. นำแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากผู
เชีย่วชาญแลวไปทดลองใช (Try Out) กบัผปูระกนัตน กรณี
วางงานทีม่ารายงานตวั ณ สำนกังานจดัหางานจงัหวดั
สงขลา ซึง่เปนสมาชกิประชากรเชนเดยีวกบัประชากรเปา
หมายทีจ่ะใชในการทำวจิยัแตมใิชกลมุตวัอยาง  จำนวน
50  คน  ทัง้นี ้เพือ่ตรวจสอบความเขาใจในการตอบของ
ผูตอบแบบสอบถาม และตรวจสอบประสิทธิภาพดาน
การนำไปประยุกตใชของแบบสอบถาม (applicability)

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
1. ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

โดยขอความรวมมือจากผูประกันตนกรณีวางงานที่มา
รายงานตัว ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา และ
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สำนกังานจดัหางานจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ ในการ
ตอบแบบสอบถาม

2. ตรวจสอบความครบถวนของคำตอบในแบบ
สอบถาม และซกัถามเพิม่เตมิในสวนทีย่งัไมสมบรูณ

3. นำผลทีไ่ดจากแบบสอบถามมารวบรวม ประมวลผล
และวเิคราะหขอมลู

การวเิคราะหขอมลู
แบบสอบถามทีผ่านการตรวจสอบความครบถวน

แลวจะนำไปลงรหสั และประมวลผลโดยโปรแกรมสำเรจ็รปู
สถติทิีใ่ชในการศกึษาครัง้นีเ้ปนสถติเิชงิพรรณนา  ซึง่มี
รายละเอยีด ดงันี้

1. คารอยละ คาเฉลีย่   และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน
เพื่อวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ใชใน
การศกึษา

2. การวิเคราะหความถดถอยโลจิสติก (logistic
regression analysis)  เพือ่วเิคราะหความสมัพนัธของ
ปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก ไดแก เพศ ระดับการศึกษา
สาเหตุการออกจากงาน และปจจัยเชิงสาเหตุภายใน
ไดแก  ความสนใจในอาชพี และพฤตกิรรมการหางานทำ
ทีส่งผลตอโอกาสในการไดงานทำ ของผปูระกนัตนกรณี
วางงานในจงัหวดัสงขลา

ผลการวจิยั
ผวูจิยัไดนำคำตอบจากแบบสอบถาม มาวเิคราะห

และนำเสนอผลการวเิคราะหขอมลูเปน 2 สวน ดงันี้
สวนที่ 1 เปรียบเทียบลักษณะขอมูลทั่วไปของ

ผปูระกนัตนทีใ่ชเปนกลมุตวัอยาง  จำแนกตามการมงีานทำ
และการวางงาน

สวนท่ี 2 การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก เพื่อ
วิเคราะหตัวแปรอิสระที่เปนปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก
ไดแก เพศ ระดบัการศกึษา  สาเหตกุารออกจากงาน และ
ปจจยัเชงิสาเหตภุายใน  ไดแก ความสนใจในอาชพี และ
พฤตกิรรมการหางานทำ  สำหรบัพฤตกิรรมการหางานทำ
แบงเปน 3 ดาน คอื ดานการเตรยีมตวั ดานการแสวงหา

ขาวสารการรบัสมคัรงาน  และดานวธิกีารสมคัรงาน ทีม่ี
ผลตอโอกาสในการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวาง
งานในจงัหวดัสงขลา

สวนที ่ 1 เปรยีบเทยีบลกัษณะขอมลูทัว่ไปของ
ผปูระกนัตน  จำแนกตามการมงีานทำ และการวางงาน

1.1 ขอมลูสวนบคุคล
ขอมูลสวนบุคคลของผูประกันตน พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามทีม่งีานทำแลว จำนวน 73 คน สวนใหญ
เปนเพศหญงิ คดิเปนรอยละ 58.9 มอีายนุอยทีส่ดุ 20 ป
มากทีส่ดุ 51 ป คดิเปนอายเุฉลีย่ 31.33 ป สำเรจ็การศกึษา
ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 39.7 มี
สถานภาพโสด  คดิเปนรอยละ 49.3 มรีายไดตอเดอืนกอน
ออกจากงานต่ำสดุ 4,000 บาท สงูสดุ 65,000 บาท คดิเปน
รายไดเฉลีย่เดอืนละ 9,120.68 บาท และสมคัรใจลาออก
จากงาน คดิเปนรอยละ 61.6

สำหรบัผตูอบแบบสอบถามทีย่งัวางงาน  จำนวน
317 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.6
มอีายนุอยทีส่ดุ 18 ป มากทีส่ดุ 52 ป คดิเปนอายเุฉลีย่
30.82 ป สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา
คดิเปนรอยละ 49.2 มสีถานภาพโสด  คดิเปนรอยละ 59.0
มรีายไดตอเดอืนกอนออกจากงาน ต่ำสดุ 3,000 บาท สงูสดุ
45,000 บาท  คดิเปนรายไดเฉลีย่เดอืนละ  9,397.14  บาท
และสมคัรใจลาออกจากงาน  คดิเปนรอยละ 65.9 (ตาราง 1-2)

1.2  ความสนใจในอาชพี
ความสนใจในอาชพีของผปูระกนัตน พบวา ผปูระกนัตน

ทีม่งีานทำแลว และยงัวางงาน มคีวามสนใจในอาชพีดาน
วทิยาศาสตรและเทคนคิ ในระดบันอย  สำหรบัความสนใจ
ในอาชพี ดานงานศลิปะ ดนตร ีและวรรณกรรม ดานงาน
บรกิาร การศกึษา และสงัคม ดานการจดัการ และการคาขาย
ดานงานสำนกังาน และเสมยีน อยใูนระดบัปานกลาง

ขณะทีพ่บวา ผปูระกนัตนทีม่งีานทำใหความสนใจ
ในอาชีพดานชางฝมือและงานกลางแจง ในระดับ
ปานกลาง แตพบวา ผปูระกนัตนทีย่งัวางงาน ใหความสนใจ
ในอาชีพดาน ชางฝมือ และงานกลางแจงในระดับนอย
(ตาราง 3)
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มีงานทํา               วางงาน 
                 ปจจัยสวนบุคคล 

      จํานวน      รอยละ จํานวน    รอยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

สาเหตุการออกจากงาน 
สมัครใจลาออก 
ถูกเลิกจาง 
สิ้นสุดสัญญาจาง 

 
30 
43 
 

20 
13 
11 
29 
 

36 
34 
3 
 

45 
18 
10 

 
41.1 
58.9 

 
27.4 
17.8 
15.1 
39.7 

 
49.3 
46.6 
4.1 

 
61.6 
24.7 
13.7 

 
109 
208 

 
49 
55 
57 
156 

 
187 
110 
20 
 

209 
82 
26 

 
34.4 
65.6 

 
15.5 
17.4 
18.0 
49.2 

 
59.0 
34.7 
6.3 

 
65.9 
25.9 
8.2 

 
มีงานทํา วางงาน 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน X  S.D. จํานวน X  S.D. 

อายุ 
รายไดกอนออกจากงาน 

73 
73 

   31.33 
9120.68 

   7.469 
8092.886 

317 
317 

 30.82 
9397.14 

     6.344 
  5616.704 

 
 

1.3  พฤตกิรรมการหางานทำ
พฤติกรรมการหางานทำของผูประกันตน พบวา

ผปูระกนัตนทีม่งีานทำแลว และยงัวางงาน  มกีารเตรยีมตวั
เพือ่หางานทำ โดยรวมอยใูนระดบัมาก และเมือ่พจิารณา
ในแตละชวงเวลา คือ การเตรียมตัวขณะกำลังศึกษา
เมื่อสำเร็จการศึกษาและเมื่อออกจากงานครั้งหลังสุด
พบวา มกีารเตรยีมตวัในระดบัมาก เชนเดยีวกนั

สำหรบัพฤตกิรรมการหางานทำ  ดานการแสวงหา
ขาวสารการรบัสมคัรงาน ทัง้ผปูระกนัตนทีม่งีานทำแลว
และยังวางงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเมื่อ

ตาราง 1  ผปูระกนัตนทีม่งีานทำ และวางงาน จำแนกตาม ปจจยัสวนบคุคล

ตาราง  2  ปจจยัสวนบคุคล จำแนกตามผปูระกนัตนทีม่งีานทำ และวางงาน

พจิารณาทีม่าของแหลงขาว พบวา การไดรบัขาวสารจาก
สือ่สิง่พมิพตางๆ อยใูนระดบัมาก สวนการไดรบัขาวสาร
จากวนันดัพบแรงงาน วทิย/ุโทรทศัน อนิเตอรเนต็ และ
บอรดประชาสมัพนัธ อยใูนระดบัปานกลาง ขณะที ่พบวา
การแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจากสำนกังาน จดัหางาน
ของรฐั และสมาชกิในครอบครวั ญาต/ิเพือ่นของผปูระกนัตน
ทีม่งีานทำแลว อยใูนระดบัมาก แต ผปูระกนัตนทีย่งัวางงาน
แสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจาก สำนกังานจดัหางาน
ของรัฐ และสมาชิกในครอบครัว ญาติ/เพื่อนในระดับ
ปานกลาง
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มีงานทํา (n = 73) วางงาน (n = 317) 
ความสนใจในอาชีพ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ดานชางฝมือและงานกลางแจง 
ดานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
ดานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม  
ดานงานบริการ การศึกษา และสังคม  
ดานการจัดการ และการคาขาย  
ดานสํานักงาน และงานเสมียน 

2.75 
2.44 
2.67 
2.82 
2.78 
3.22 

1.372 
1.167 
1.270 
1.147 
1.083 
1.407 

ปานกลาง 
นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

2.38 
2.35 
2.64 
2.74 
2.66 
3.24 

1.330 
1.112 
1.101 
1.080 
1.109 
1.290 

นอย 
นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มีงานทํา (n = 73) วางงาน (n = 317) 

ความสนใจในอาชีพ 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. การเตรียมตัว 
- ขณะศึกษาในสถาบันการศึกษา  
- เมื่อสําเร็จการศึกษา 
- เมื่อออกจากงานครั้งหลังสุด 

2. การแสวงหาขาวสารฯ 
- ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ 
- สํานักงานจัดหางานของรัฐ 
- สมาชิกในครอบครัว  
- วันนัดพบแรงงาน 
- วิทยุ/โทรทัศน 
- อินเทอรเน็ต 
- บอรดประชาสัมพันธ 

3.78 
3.66 
3.98 
3.69 
3.39 
3.73 
3.58 
4.04 
2.99 
2.95 
3.19 
3.29 

0.842 
1.028 
0.747 
0.981 
0.804 
1.109 
1.066 
0.934 
1.161 
1.092 
1.469 
1.148 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.64 
3.65 
3.65 
3.64 
3.44 
3.78 
3.41 
3.83 
3.21 
3.18 
3.21 
3.47 

0.811 
0.869 
0.869 
0.841 
0.689 
0.997 
0.992 
1.870 
1.046 
0.995 
1.390 
0.995 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.  วิธีการสมัครงาน 
-  เดินทางไปสมัครดวยตนเอง 
-  สงจดหมายสมัครงาน 
-  สมัครงานทางอินเตอรเน็ต 
-  สมัครกับสํานักงานจัดหางาน 
-  สมัครในวันนัดพบแรงงาน 
-  ญาติ/เพ่ือน ฝากให 

2.99 
4.29 
2.26 
2.71 
3.00 
2.64 
3.04 

  0.783 
  0.920 
  1.167 
  1.438 
  1.247 
  1.110 
  1.448 

ปานกลาง 
มาก 
นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 ปานกลาง 

  2.98 
  4.33 
  2.35 
  2.68 
  2.95 
  2.83 
  2.77 

0.686 
0.830 
 1.136 
 1.384 
 1.168 
 1.198 
 1.281 

ปานกลาง 
   มาก 
   นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 
 

ตาราง 3  ความสนใจในอาชพี จำแนกตามการมงีานทำ และการวางงาน

สำหรบัพฤตกิรรมการหางานทำ ดานวธิกีารสมคัรงาน
โดยรวมอยใูนระดบัปานกลาง ทัง้ผปูระกนัตนทีม่งีานทำ
และยงัวางงาน ซึง่เมือ่พจิารณาวธิกีารสมคัรงาน พบวา
ผูประกันตนทั้งที่มีงานทำแลว และยังวางงาน เดินทาง

ไปสมคัรงานดวยตนเอง ในระดบัมาก ใชวธิสีงจดหมาย
สมคัรงานทางไปรษณยี  ในระดบันอย สำหรบัการสมคัรงาน
ทางอนิเทอรเนต็ สมคัรงานกบัสำนกังานจดัหางาน สมคัร
ในวันนัดพบแรงงาน ญาติ/เพื่อน ฝากให อยูในระดับ

ตาราง 4  พฤตกิรรมการหางานทำ จำแนกตามการมงีานทำ และการวางงาน
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ปานกลาง (ตาราง 4)
สวนที ่ 2 การวเิคราะหถดถอยโลจสิตกิ
ผลการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกเพื่อหา

ความสมัพนัธของปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก ไดแก เพศ
ระดับการศึกษา สาเหตุการออกจากงาน และปจจัย
เชิงสาเหตุภายใน ไดแก ความสนใจในอาชีพ และ
พฤติกรรมการหางานทำ ที่มีความสัมพันธหรือสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำในตาราง 5-7 พบวา ปจจัย
ทั้งสองดานมีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการ
ไดงานทำอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001, .01 และ
.05 เมือ่วเิคราะหผลการทดสอบความสมัพนัธของปจจยั
เชิงสาเหตุภายนอก และปจจัยเชิงสาเหตุภายในกับ
โอกาสในการไดงานทำ ปรากฏผลดงัตอไปนี้

3.1 ปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก
ผลการวเิคราะหขอมลู พบวา ระดบัการศกึษาเปน

ปจจยัที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการได
งานทำ อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กลาวคอื
ผูประกันตน ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน หรอืต่ำกวา มโีอกาสทีจ่ะไดรบัการพจิารณาจาก
สถานประกอบการใหกลบัเขาทำงานใหมอกีครัง้ มากกวา
ผทูีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัอืน่ 2.165 เทา สวนเพศ และ
สาเหตกุารออกจากงาน ไมมคีวามสมัพนัธหรอืไมสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำ กลาวคอื ในการสมคัรงานของ
ผปูระกนัตนไมวาจะเปนเพศใด หรอืจะออกจากงานเนือ่ง
จากสาเหตอุะไร กไ็มสงผลตอโอกาสในการไดหรอืไมได
งานทำ (ตาราง 5)

3.2 ปจจัยเชิงสาเหตุภายใน
3.2.1 ความสนใจในอาชพี
ผลการวเิคราะหขอมลู พบวา ผปูระกนัตนทีม่ี

ความสนใจงานประเภทชางฝมือ และงานกลางแจง
มีความ สัมพันธกับโอกาสในการไดงานทำอยางมี
นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  โดยจะมโีอกาสในการได
งานทำมากกวาผูที่มีความสนใจในอาชีพประเภทอื่นถึง
1.245 เทา (ตาราง 6)

3.2.2 พฤตกิรรมการหางานทำ
ผลการวเิคราะหขอมลู พบวา ผปูระกนัตนทีม่ี

การเตรยีมตวัหาความรแูละฝกทกัษะตาง ๆ  เพิม่เตมิ  เชน
ภาษาตางประเทศ การใชคอมพิวเตอร เพื่อหางานทำ
เมื่อสำเร็จการศึกษาแลว มีความสัมพันธหรือสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดบั .001 โดยจะมโีอกาสไดงานทำสงูกวาการเตรยีมตวั
ในชวงอืน่ 1.833 เทา

ในขณะที่พบวา ผูประกันตนที่เตรียมตัวหา
ความรูและฝกทักษะตาง ๆ เพิ่มเติม เชน ภาษาตาง
ประเทศ  การใชคอมพวิเตอร  เพือ่หางานทำเมือ่ออกจากงาน
ครัง้หลงัสดุ  มคีวามสมัพนัธหรอืสงผลในเชงิลบตอโอกาส
ในการไดงานทำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
โดยจะมโีอกาสไดงานทำนอยกวาการเตรยีมตวัในชวงอืน่
ถงึรอยละ 47.2 (ตาราง 7)

สำหรบัพฤตกิรรมการหางานทำ ดานการแสวงหา
ขาวสารเกีย่วกบัการรบัสมคัรงาน พบวา  ผปูระกนัตนที่
แสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจากสำนกังานจดัหางาน
ของรฐั  มคีวามสมัพนัธหรอืสงผลตอโอกาสในการไดงาน
ทำอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  โดยจะมโีอกาส
ในการไดงานทำสงูกวาการแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงาน
จากแหลงอืน่ถงึ 1.822 เทา (ตาราง 7)

นอกจากนัน้ ยงัพบวาผปูระกนัตนทีส่มคัรงาน
โดยมีญาติ หรือเพื่อนฝากใหมีความสัมพันธหรือสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยจะมีโอกาสในการไดงานทำสูงกวาการ
สมคัรงานดวยวธิอีืน่ถงึ 1.305 เทา  (ตาราง 7)

สรุปผลการวิจัย
1. เพศ และสาเหตกุารออกจากงาน เปนปจจยัเชงิ

สาเหตุภายนอกที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาส
ในการไดงานทำ อยางไมมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
กลาวคอื ไมวาผปูระกนัตนจะมเีพศ และ สาเหตกุารออก
จากงานทีแ่ตกตางกนั กไ็มมผีลตอโอกาสการไดงานทำ
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ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก และคาอัตราสวนออดส ระหวางโอกาสในการไดงานทำกับปจจัย
เชงิสาเหตภุายนอก

n=390; -2 Log Likelihood = 367.809; Pesudo R2  = .021, .034
LR Chi-Square = 3.067; Sig = .800; Percentage Correct = 81.3; *p< .05
*อัตราสวนออดส (Exp(B)) หมายถึง อัตราของโอกาสที่จะเกิดเหตุการณนั้น เมื่อเทียบกับการเกิดเหตุการณอื่น เชน ตองการศึกษาโอกาส
การไดงานทำของผูสมัครงาน ที่มีตัวแปรดานการศึกษา เพศ และสาเหตุการออกจากงาน พบวา ผูสมัครงานทีมีการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ตนหรือต่ำกวา จะมีโอกาสไดงาน เมื่อพิจารณาจากอัตราสวนออดส เปน 2.165 แสดงวา โอกาสที่จะเปนอยางอื่น ในที่นี้คือการไมไดงาน
คือ 1 หรือ 2.165 ตอ 1 ในขณะที่ตัวแปรอื่นถูกควบคุมไวแลว หรือ ไดนำมาวิเคราะหในสมการดวยแลว เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการ
ศึกษาหลายตัวแปรพรอมกัน

ตาราง  6   คาสมัประสทิธิถ์ดถอยโลจสิตกิ และคาอตัราสวนออดส ระหวางโอกาสในการไดงานทำกบัความสนใจ
ในอาชพี

 n=390; -2 Log Likelihood = 370.881; Pesudo R2  = .013, .021
 LR Chi-Square = 4.705; Sig = .789; Percentage Correct = 81.3; *p< .05

โอกาสในการไดงานทํา 
ปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก 

คาสัมประสิทธิ์ (B) อัตราสวนออดส Exp(B)* 
เพศ 
- ชาย 
ตัวแปรอางอิง 
ระดับการศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
ตัวแปรอางอิง 
สาเหตุการออกจากงาน 
- สมัครใจลาออก 
- ถูกเลิกจาง 
ตัวแปรอางอิง 

 
0.187 

= 
 

 0.772* 
 

              0.262 
              0.035 

= 
 

            -0.534 
            -0.611 

= 

 
1.206 

= 
 

2.165 
 

1.300 
1.036 

= 
 

.587 

.543 
= 

 

โอกาสในการไดงานทํา       ปจจัยเชิงสาเหตุภายใน 
     ดานความสนใจในอาชีพ    คาสัมประสิทธิ์ (B)   อัตราสวนออดส Exp(B) 
ดานชางฝมือและงานกลางแจง 
ดานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
ดานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
ดานงานบริการ การศึกษา และสังคม 
ดานการจัดการ และการคาขาย 
ดานสํานักงาน และงานเสมียน 

0.219* 
-0.054 
-0.071 
0.060 
0.063 
0.021 

1.245 
0.947 
0.931 
1.062 
1.065 
1.021 

 



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่5  ก.ย. - ต.ค. 2552

ปจจัยที่มีผลตอการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวางงาน...
กาญจนทพิย มศีริิ  และคณะ821

821

ตาราง  7   คาสมัประสทิธิถ์ดถอยโลจสิตกิ และคาอตัราสวนออดส ระหวางโอกาสในการไดงานทำกบัพฤตกิรรม
การหางานทำ

โอกาสในการไดงานทํา 
       พฤติกรรมการหางานทํา 

  คาสัมประสิทธิ์ (B) อัตราสวนออดส xp(B) 
1.  ดานการเตรียมตัว 
 1.1 ขณะศึกษาในสถาบันการศึกษา 
   - วางแผนเพ่ือประกอบอาชีพโดยสํารวจความถนัด 
     ของตนเอง 
   - เลือกสาขาวิชาที่สอดคลองกับที่จะทําในอนาคต 
   - การใชบริการแนะแนวอาชีพของสถาบันการศึกษา 
    - การฝกงานหรือหาประสบการณนอกเวลาเรียน 
 1.2 เมื่อสําเร็จการศึกษา 
   - หาความรูและฝกทักษะเพ่ิมเติม เชน คอมพิวเตอร   
   - เตรียมบุคลิกภาพ เชน การแตงกาย การพูด 
 1.3 เมื่อออกจากงานคร้ังหลังสุด 
   - หาความรูและฝกทักษะเพ่ิมเติม เชน คอมพิวเตอร  
   - เตรียมบุคลิกภาพ เชน การแตงกาย การพูด 

 
 

-0.288 
 

-0.302 
0.274 
0.023 

 
   0.606*** 

0.174 
 

  -0.638** 
0.370 

 
 

 0.750 
 

 0.740 
1.315 
1.023 

 
1.833 
1.190 

 
0.528 
1.448 

2.  การหาขาวสารการรับสมัครงาน  
 - สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 
 - สํานักงานจัดหางานของรัฐ 
 - สมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือน 
 - วันนัดพบแรงงาน 
 - วิทยุ/โทรทัศน 
 - อินเทอรเน็ต 
 - บอรดประชาสัมพันธตามสถานที่ตาง ๆ 

 
-0.152 

  0.600** 
0.043 
-0.291 
-0.288 
0.137 
0.134 

 
0.859 
1.822 
1.044 
0.748 
0.750 
1.147 
0.875 

3.  วิธีการสมัครงาน 
 - สมัครท่ีบริษัทดวยตนเอง 
 - สงจดหมายสมัครงาน 
 - สมัครงานทางอินเทอรเน็ต 
 - สมัครงานกับสํานักงานจัดหางานของรัฐ 
 - สมัครงานในวันนัดพบแรงงาน 
 - ญาติ/เพ่ือน ฝากให 

 
-0.100 
-0.024 
-0.067 
0.063 
-0.099 

  0.266* 

 
0.904 
0.977 
0.935 
1.065 
0.906 
1.305 

 n=390; -2 Log Likelihood = 326.683; Pesudo R2  = .119,.192
LR Chi-Square = 8.825 ;  Sig = .357 ;  Percentage Correct = 83.8;  *** p< .001;  **  p< .01 ;  * p< .05
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2. ระดบัการศกึษา  เปนปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก
ที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการไดงานทำ
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมตฐิานขอ 1 แสดงวา ระดบัการศกึษามผีลใหผปูระกนัตน
มีโอกาสที่จะไดงานทำ

3. ความสนใจในอาชพี ดานชางฝมอืและงานกลางแจง
เปนปจจัยเชิงสาเหตุภายในที่มีความสัมพันธหรือสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 แสดงวา
ความสนใจในอาชพี มผีลใหผปูระกนัตนมโีอกาสทีจ่ะได
งานทำ

4. พฤตกิรรมการหางานทำ เปนปจจยัเชงิสาเหตุ
ภายในที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการได
งานทำ ดงันี้

4.1 การเตรยีมตวัเพือ่หาความร ูและฝกทกัษะ
ตาง ๆ  เพิม่เตมิเมือ่สำเรจ็การศกึษาแลวจะมโีอกาสในการ
ไดงานทำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ
การเตรยีมตวัเพือ่หาความร ูและฝกทกัษะตาง ๆ  เพิม่เตมิ
เมือ่ออกจากงานครัง้หลงัสดุ จะมโีอกาสวางงาน อยางมี
นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลองกบัสมมตฐิาน
ขอ 2 แสดงวา พฤตกิรรมการหางานทำ ดานการเตรยีมตวั
มผีลตอโอกาสในการไดงานทำของผปูระกนัตน

4.2 การแสวงหาขาวสารการรับสมัครงานจาก
สำนักงานจัดหางานของรัฐ จะทำใหมีโอกาสในการ
ไดงานทำสูงกวาการแสวงหาขาวสารการรับสมัครงาน
จากแหลงอื่นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
ซึง่สอดคลองกบัสมมตฐิานขอ 2 แสดงวา พฤตกิรรมการ
หางานทำ ดานการแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานมผีล
ตอโอกาสในการไดงานทำของผูประกันตน

4.3 วธิกีารสมคัรงานโดยมญีาตหิรอืเพือ่นฝากให
จะทำใหมีโอกาสในการไดงานทำสูงกวาการสมัครงาน
ดวยวิธีอื่นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 แสดงวา พฤติกรรมการ
หางานทำ ดานวธิกีารสมคัรงาน มผีลตอโอกาสในการได
งานทำของผูประกันตน

อภิปรายผล
1. จากสมมตฐิานขอ 1 ปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก

ไดแก เพศ  ระดบัการศกึษา และสาเหตกุารออกจากงาน
มีผลตอโอกาสในการไดงานทำของผูประกันตนกรณี
วางงาน ในจงัหวดัสงขลา  จากผลการศกึษา  พบวา  เพศ
และสาเหตกุารออกจากงาน ไมมคีวามสมัพนัธ หรอืไม
สงผลตอโอกาสในการไดงานทำ  ในขณะทีพ่บวา ผปูระกนั
ตน ทีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน หรอื
ต่ำกวา มีโอกาสในการไดงานทำมากกวาผูที่สำเร็จการ
ศกึษาในระดบัอืน่ 2.165 เทา ซึง่นาจะเปนผลมาจาก

1.1 สงัคมปจจบุนัใหความสำคญักบัความเทาเทยีม
ระหวางเพศชาย และเพศหญงิมากขึน้ ประกอบกบัปจจบุนั
เพศหญงิมโีอกาสทางการศกึษาสงูขึน้เทาเทยีมกบัเพศชาย
นอกจากนัน้ เพศหญงิยงัมกีารเตรยีมตวั และความตัง้ใจ
ในการสมคัรงานมากกวา หรอือาจเปนไดวา อปุสงค และ
อุปทานดานแรงงาน ระหวางเพศชาย และเพศหญิงใน
สภาวการณทางเศรษฐกิจปจจุบันของจังหวัดสงขลา
มีสัดสวนที่พอเหมาะ จึงทำใหเพศไมสงผลตอโอกาส
ในการไดงานทำ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ
ฟองศรี พรหมบางญวณ (2549) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอพฤตกิรรมการหางาน และการมงีานทำของผปูระกนั
ตนกรณวีางงานทีม่าขึน้ทะเบยีน ณ สำนกังานจดัหางาน
จงัหวดัสงขลา พบวา เพศ ของผปูระกนัตนไมมผีลตอการ
ไดงานทำ

1.2 สถานประกอบการในจังหวัดสงขลา ที่มี
การจางงานจำนวนมาก ๆ  สวนใหญเปนโรงงาน อตุสาหกรรม
ประเภทการผลติ เชน ผลติอาหารทะเล ผลติถงุมอืยาง และ
ผลติภณัฑจากยางพารา จงึทำใหมคีวามตองการแรงงาน
ในสายการผลติเปนจำนวนมาก ซึง่แรงงานระดับนี้ไมตอง
ใชความรูความสามารถมากนักจึงทำใหผูประกันตนที่
สำเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน หรอืต่ำกวา
มีโอกาสในการกลับเขาทำงานในสถานประกอบการ
มากกวาผทูีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัอืน่  ซึง่สอดคลองกบั
ผลการศกึษาของอรณุ หมดัเหลม็ (2544) ทีศ่กึษาความ
ตองการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัสงขลา :
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ศึกษาเฉพาะกรณีภาคการผลิต พบวา ประเภทของ
ตำแหนงงานที่สถานประกอบการในจังหวัดสงขลา
ตองการมากที่สุดคือกลุมผูใชแรงงานงาน

นอกจากนัน้ ยงัสะทอนใหเหน็ไดจากผลการศกึษา
ของ Somchai Toemtrisna (1985 อางถงึใน มยรุยี สาชมุ
2544, 29) ไดศกึษาประมาณการชวงเวลาของการวางงาน
อันเนื่องมาจากการพัฒนาเปนเมือง  พบวา ผูที่มีการ
ศึกษาสูงจะยิ่งมีชวงระยะเวลาการวางงานยาวนานขึ้น
และยงัสอดคลองกบัรายงานการวจิยัของ ประดษิฐ  เมฆ
ไชยภกัดิ ์(2541) ทีศ่กึษาความสมัพนัธระหวางปจจยัสวน
บุคคลกับการสื่อสารเพื่อแสวงหาสารสนเทศในการหา
งานทำของประชาชนในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื พบวา
ประชาชนทีม่กีารศกึษาชัน้ ป.5 - ป.6 มกีารสือ่สารเพือ่
แสวงหาสารสนเทศในการทำงานมากที่สุด จึงทำใหมี
โอกาสในการไดงานทำมากขึน้ดวย และยงัเปนไปในทศิ
ทางเดยีวกนั กบัขอคนพบของอทุยัรตัน  เนยีรเจรญิสขุ
(2547) ทีศ่กึษาปจจยัทางชวีสงัคม ลกัษณะทางพทุธ และ
ลกัษณะทีม่ผีล ตอพฤตกิรรมการหางานของพนกังานในโรง
งานอตุสาหกรรม เครือ่งประดบั พบวา พนกังานทีม่วีฒุกิาร
ศกึษาแตกตางกนั มพีฤตกิรรมการหางานทำทีแ่ตกตางกนั
ซึง่นัน่จะทำใหมโีอกาสในการไดงานทำแตกตางกนัดวย

1.3 ผปูระกนัตนทีส่มคัรใจลาออกจากงาน สวน
ใหญเปนผมูคีวามรคูวามสามารถ และเพิง่สำเรจ็การศกึษา
มาไมนานนกั ยงัมคีวามตองการทีจ่ะแสวงหางานทีด่ทีีส่ดุ
และเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด ประกอบกับเปนกลุม
ที่มีอายุอยูในชวงชีวิต (life stage) ขั้นการสำรวจ
(exploration stage) ซึ่งเปนชวงที่บุคคลพยายาม
ทำความเขาใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผใูหญ  เชน
การหาคู การหาอาชีพ และการหาตำแหนงในสังคม
(Super,1957 อางถงึใน นติยา ธรรมพนัธ,ุ 2523, 21) จงึอาจ
มกีารเลอืกงาน มากกวากลมุผถูกูเลกิจาง และสิน้สดุสญัญา
จาง แตมตีำแหนงงานวางในตลาดแรงงานรองรบัผปูระกนัตน
กลุมนี้อยูมากกวากลุมอื่น เนื่องจากบุคคลในกลุมที่ถูก
เลกิจาง และสิน้สดุสญัญาจางมกัจะเปนผมูปีระสบการณ
และตองการเงินเดือนสูง จึงมีตำแหนงงานรองรับอยู

นอยกวา  หรอือาจเปนไปไดวา สถานประกอบการไมได
ใหความสำคญักบัสาเหตกุารออกจากงานในการพจิารณา
รับบุคคลเขาทำงาน แตจะใหความสำคัญกับความรู
ความสามารถเฉพาะบคุคลทีม่คีวามเหมาะสมกบัตำแหนงงาน
มากกวา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของฟองศรี
พรหมบางญวณ (2549) ทีพ่บวา สาเหตกุารออกจากงาน
ของผปูระกนัตนกรณวีางงาน ไมสงผลตอการมงีานทำ

2. จากสมมติฐานขอ 2 ปจจัยเชิงสาเหตุภายใน
ไดแก ความสนใจในอาชพี และพฤตกิรรมการหางานทำ
มผีลตอโอกาสในการไดงานทำ จากผลการศกึษา พบวา

2.1 ผูประกันตนที่มีความสนใจงานประเภท
ชางฝมอื และงานกลางแจง เชน ชางเครือ่งยนต ชางไฟฟา
วศิวกรโยธา ชางตดัเสือ้ และพนกังานขบัรถ เปนตน จะมี
โอกาสไดงานทำสงูกวาผทูีม่คีวามสนใจในอาชพีประเภท
อืน่ 1.245 เทา ซึง่นาจะเปนผลมาจาก ตลาดแรงงานหลกัๆ
ของจังหวัดสงขลา สวนใหญเปนอุตสาหกรรมการผลิต
การคาสงและคาปลีก จึงมีความตองการผูที่มีความรู
ความสามารถดานชางเทคนคิสาขาตาง ๆ ซึง่ผทูีส่ำเรจ็
การศึกษาหรือมีความรูความสามารถในดานนี้สามารถ
ทำงานกบัสถานประกอบการไดเกอืบทกุประเภท และยงัเปน
ตำแหนงงานทีค่อนขางขาดแคลนสำหรบัสถานประกอบ
การประเภทการผลติซึง่เปนตลาดแรงงานหลกัของจงัหวดั
สงขลา เนื่องจากผูที่สนใจงานประเภทนี้สวนหนึ่งนิยม
ประกอบอาชพีอสิระ หรอืทำธรุกจิขนาดเลก็เจาของคนเดยีว
จึงสงผลใหโอกาสในการไดงานทำของผูที่สนใจงาน
ประเภทชางฝมอื และงานกลางแจง มมีากกวาผทูีส่นใจ
งานดานอื่น ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ อรุณ
หมดัเหลม็ (2544) ทีพ่บวาบคุลากรทีส่ถานประกอบการ
ประเภทการผลิตในจังหวัดสงขลาตองการมากที่สุดคือ
กลมุผใูชแรงงาน และชางเทคนคิสาขาตาง ๆ

2.2 พฤตกิรรมการหางานทำ ซึ่งแบงเปนดาน
การเตรยีมตวั ดานการแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงาน
และดานวิธีการสมัครงาน เปนปจจัยเชิงสาเหตุภายใน
ที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการไดงานทำ
กลาวคือ
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2.2.1 ผปูระกนัตนทีม่กีารเตรยีมตวัเพือ่หางานทำ
เมื่อสำเร็จการศึกษาแลว จะมีโอกาสไดงานทำสูงกวา
การเตรยีมตวัในชวงอืน่ถงึ 1.833 เทา ในขณะทีผ่ปูระกนัตน
ทีเ่ตรยีมตวั หาความร ูและฝกทกัษะตางๆ   เพิม่เตมิ เชน ภาษา
ตางประเทศ และคอมพวิเตอร เมือ่ออกจากงาน  ครัง้หลงัสดุ
จะมโีอกาสไดงานทำนอยกวาการเตรยีมตวัในชวงอืน่ถงึ
รอยละ 47.2 ซึง่นาจะเปนผลมาจาก เหตผุล ตอไปนี้

ในชวงที่ผูประกันตนเพิ่งสำเร็จการศึกษาจะมี
ความกระตอืรอืรนในการหางานทำ ประกอบกบัมคีวาม
ตองการที่จะไดงานทำในระยะเวลาอันสั้น จึงไมคอยให
ความสำคญักบัอตัราคาจาง หรอืสวสัดกิารตาง ๆ ทำให
มโีอกาสในการไดงานทำมากกวาในชวงทีเ่พิง่ออกจากงาน
ครั้งหลังสุด เพราะในชวงนี้ผูประกันตนมักตองการ
ตำแหนงและเงินเดือนที่สูงขึ้น ตลอดจนใหความสำคัญ
กับความมั่นคงของสถานประกอบการ และสวัสดิการ
ทีไ่ดรบัมากกวาเมือ่เพิง่สำเรจ็การศกึษา  จงึทำใหมโีอกาส
ในการไดงานทำนอยลง หรอือาจเปนไปไดวา การเตรยีมตวั
เพื่อหางานทำเมื่อสำเร็จการศึกษาแลวเปนชวงระยะที่
เหมาะสม เนื่องจากในชวงนี้ผูสมัครงานที่เพิ่งสำเร็จ
การศึกษาจะตองเรียนรูและเตรียมความพรอมในการ
สมัครงานเพิ่มเติมจากชวงที่ยังเปนนักศึกษาเนื่องจาก
การแขงขนัในตลาดแรงงานของจงัหวดัสงขลาคอนขางสงู
เพราะตำแหนงงานซึ่งเปนที่ตองการมีไมเพียงพอกับ
ปริมาณของผูที่กำลังหางานทำ ดังนั้น การเตรียมตัว
ในชวงนีจ้งึทำใหมคีวามไดเปรยีบในการหางานทำ เชน
การเตรยีมบคุลกิภาพ การศกึษาหาความรเูพิม่เตมิในเรือ่ง
ของภาษาตางประเทศ คอมพิวเตอร ดังนั้น จึงทำให
ผูประกันตนที่มีความพรอมในทุกดานไมวาจะเปนดาน
ของเวลาหรอืความรคูวามสามารถซึง่ตรงกบัความตองการ
ของสถานประกอบการ มีโอกาสที่จะไดงานทำมากกวา
ผูประกันตนที่ตองใชเวลาชวงหนึ่งไปเตรียมหาความรู
เพิม่เตมิในดานตาง ๆ แลวจงึมาสมคัรงาน เพราะจะทำ
ใหชวงเวลาในการหางานทำมีนอยลง ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวจิยัของ กรมการจดัหางาน (2547)  ทีพ่บวา กลมุ
ผมูงีานทำจะมพีฤตกิรรมในการเตรยีมตวัเมือ่สำเรจ็การ

ศกึษา โดยใหความสำคญักบัการเตรยีมบคุลกิภาพการใช
เครื่องใชสำนักงาน คอมพิวเตอร และภาษาอังกฤษ
มากกวากลมุผวูางงาน

2.2.2ผปูระกนัตนทีไ่ดรบัขาวสารการรบัสมคัรงาน
จากสำนักงานจัดหางานของรัฐ จะมีโอกาสไดงานทำ
สงูกวาการไดรบัขาวสารการรบัสมคัรงาน จากแหลงอืน่
1.822 เทา ทั้งนี้ ถึงแมผลการวิเคราะหจะไมสอดคลอง
กบังานวจิยัอืน่ๆ  เนือ่งจากยงัไมพบวามงีานวจิยัเกีย่วกบั
ปจจัยดานการแสวงหาขาวสารการรับสมัครงานที่มีผล
ตอโอกาสในการไดงานทำ แตก็สามารถอธิบายไดวา
นาจะเปนผลมาจาก ในปจจุบันสถานประกอบการใน
จังหวัดสงขลาใหความไววางใจ และมั่นใจในการสนอง
ตอบดานการจัดหางานของสำนักงานจัดหางานของรัฐ
มากขึน้ เนือ่งจากสำนกังานจดัหางานสามารถสรรหาผทูี่
มคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสม ตรงกบัความตองการของสถาน
ประกอบการไดมากขึ้น ทำใหสถานประกอบการทั้ง
ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ จดัสงขอมลูขาวสาร
การรบัสมคัรงานในตำแหนงตาง ๆ  ใหสำนกังานจดัหางาน
ของรฐัประชาสมัพนัธ  และแนะนำบคุคล ใหไปสมคัรงาน
กบัสถานประกอบการ

นอกจากนั้น สถานประกอบการที่ตองการรับ
บุคคลเขาทำงานโดยเรงดวนยังสามารถใชบริการคัด
รายชือ่ผสูมคัรงานทีม่ปีระวตัอิยใูนทะเบยีนของสำนกังาน
จดัหางานจงึทำใหสถานประกอบการไมตองเสยีเวลาใน
การรอคอยผูที่จะมาสมัครงาน และยังสามารถคัดกรอง
บุคคลที่ตรงกับความตองการไดอีกดวย ดวยเหตุนี้จึง
ทำใหขาวสารการรบัสมคัรงานของสำนกังานจดัหางานมี
เปนจำนวนมาก ทัง้จากภาคราชการ และเอกชน  จงึสง
ผลใหผทูีแ่สวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจากสำนกังานจดั
หางาน ของรัฐมีโอกาสรับรูขาวสารการรับสมัครงานที่
หลากหลาย  จงึสามารถสมคัรงานไดหลายแหงพรอมกนั
ทำใหมโีอกาสในการไดงานทำมากกวาการแสวงหาขาว
สารการรบัสมคัรงานจากแหลงอืน่

2.2.3 ผปูระกนัตนทีส่มคัรงานโดยม ีญาต ิหรอื
เพือ่น ฝากให จะมโีอกาสไดงานทำสงูกวาการสมคัรงาน
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ดวยวธิอีืน่ถงึ 1.305 เทา ซึง่นาจะเปนผลมาจากการพจิารณา
รับบุคคลเขาทำงานของสถานประกอบการยังอิงอยูกับ
ระบบอปุถมัภ และความไวเนือ้เชือ่ใจกนัในหมเูครอืญาติ
และคนรจูกั  ประกอบกบันสิยัของคนไทยจะมคีวามเกรงใจ
และใหเกียรติกัน และที่สำคัญยังมีระบบพรรคพวก
จึงทำใหผูประกันตนที่มีความรู ความสามารถใกลเคียง
กัน แตหากผูใดมีญาติหรือคนรูจักที่ทำงานอยูในสถาน
ประกอบการนัน้ หรอืเปนผทูีส่ถานประกอบการใหความ
นบัถอืและเกรงใจ  กจ็ะมโีอกาสไดรบัการพจิารณารบัเขา
ทำงานมากกวาการสมคัรงานวธิอีืน่

เหตุผลอีกประการหนึ่งคือ อาจเปนไปไดวา
ตำแหนงงานบางตำแหนงจะพิจารณารับเฉพาะญาติ
พ่ีนอง หรือคนรูจักเทานั้น เนื่องจากเปนตำแหนงที่มี
ความสำคัญ จึงไมไววางใจที่จะใหบุคคลภายนอกซึ่ง
ไมเปนที่รูจักมารับผิดชอบ ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบ
ของอมัพร  วจิติรพนัธ (2524) ทีศ่กึษาโอกาสการทำงาน
ในสถานประกอบการตั้งใหม ในเขตกรุงเทพมหานคร
พบวา การรับพนักงานประเภทฝมือ และกึ่งฝมือของ
สถานประกอบการไดจากมคีนรจูกัแนะนำ หรอืนำมาฝาก
มากที่สุดถึงรอยละ 34 ในขณะที่ตำแหนงงานทางดาน
การจดัการ  จะทำกนัเองในหมเูครอืญาตมิากทีส่ดุ

ขอเสนอแนะ
1.ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช

1.1 สำนักงานจัดหางานของรัฐ ควรประสาน
งานกบัฝายแนะแนวของสถานศกึษา เพือ่ใหคำแนะนำแก
นกัเรยีนทีก่ำลงัจะสำเรจ็การศกึษาในชัน้มธัยม และเลอืก
เขาศึกษาตอในสถานศึกษาตาง ๆ โดยเนนการให
คำปรึกษาในเรื่องตลาดแรงงานของจังหวัดสงขลาควร
เลือกเรียนในสาขาใดจึงจะมีโอกาสไดงานทำ จากผล
การศกึษาเหน็ไดวา จงัหวดัสงขลายงัตองการผทูีส่ำเรจ็
การศกึษา หรอืมคีวามร ูความสามารถ ในดานชางเทคนคิ
สาขาตาง ๆ ดงันัน้ หากนกัเรยีนเลอืกเรยีนวชิาแขนงนี้
ถงึแมจะไมสำเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีแตจะมี
โอกาสไดงานทำ สงูกวาผูที่สำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา

ตร ีในบางสาขาวชิา  เนือ่งจากมตีำแหนงงานรองรบัอยคูอน
ขาง นอยเมื่อเทียบกับจำนวนของผูหางานทำ

1.2 จากผลการศกึษาพบวา ผปูระกนัตนทีส่ำเรจ็
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ำกวา
มโีอกาสไดงานทำสงูกวาผทูีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัอืน่
ดังนั้น สำนักงานจัดหางานของรัฐควรประสานงานกับ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อจัดใหมีการสอน หรือ
ฝกอบรมในหลกัสตูรระยะสัน้เพือ่พัฒนาทกัษะ และฝมอื
ของผปูระกนัตนกลมุนี ้ซึง่จะทำใหผลติผลในภาพรวมของ
จงัหวดัสงขลามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

1.3 จากผลการศกึษาพบวา การหาความร ูและ
ฝกทักษะตาง ๆ เพิ่มเติมในชวงที่สำเร็จการศึกษาแลว
มโีอกาสในการไดงานทำสงู ดงันัน้ สำนกังานจดัหางาน
ของรฐัจึงควรเพิม่ความเขมขนในการใหบรกิารเกีย่วกบั
การเตรียมความพรอมในการสมัครงานดานตาง ๆ
ใหมากกวานี ้เชน การเตรยีมความพรอมดานบคุลกิภาพ
วธิกีารสมคัรงาน เปนตน ตลอดจนประสานงานกบัสถาบนั
การศกึษาในการใหความร ูและฝกทกัษะทีจ่ำเปนตองใช
ในการสมคัรงานกบันกัเรยีน นกัศกึษา ทีก่ำลงัจะสำเรจ็
การศกึษาและเขาสตูลาดแรงงาน

1.4 สถานประกอบการควรทบทวนเกี่ยวกับ
แนวทางในการรับพนักงานเขาทำงาน โดยเนนการให
ความสำคัญกับความรู ความสามารถ ประสบการณ
ตลอดจนคณุสมบตัติาง ๆ  ทีม่คีวามเหมาะสมกบัตำแหนง
มากกวาการพิจารณาโดยใชระบบอุปถัมภเพียงอยาง
เดียว ซึ่งหากทำไดเชนนี้จะสงผลใหสถานประกอบการ
ประสบความสำเรจ็ในการดำเนนิธรุกจิเหนอืคแูขงขนั

2. ขอเสนอแนะแนวทางการวจิยัทีค่วรทำตอไป
2.1 ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดงานทำ

ของคนหางานในจังหวัดสงขลา อีกครั้งหนึ่ง โดยเลือก
ทำการวิจัยในชวงที่จังหวัดสงขลาอยูในภาวะฟนตัว
ทางดานเศรษฐกจิ ตลาดแรงงานโดยรวมมแีนวโนมในการ
จางงานสูงขึ้น ทำใหเกิดสภาวะสมดุลระหวางอุปสงค
และอปุทาน ดานแรงงานเพิม่ขึน้ เนือ่งจากขอสงัเกตทีไ่ด
จากการวจิยัครัง้นีพ้บวา การเกบ็รวบรวมขอมลูอยใูนชวง
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ที่ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสงขลากำลังชะลอตัวจึง
ทำใหประชากรที่ใชในการศึกษามีจำนวนที่แตกตางกัน
มาก ระหวางผมูงีานทำ และผวูางงาน ดงันัน้ผลการวจิยัใน
ครัง้นี ้    จงึใชทำนายโอกาสในการไดงานทำของผปูระกนั
ตนกรณี วางงานในจังหวัดสงขลา ในสภาวการณทาง
เศรษฐกจิทีก่ำลงัเปนอย ูแตหากสภาวการณทางเศรษฐกจิ
เปลี่ยนแปลง ไปอาจทำใหปจจยัทีร่วมกนัทำนายโอกาส
ในการไดงานทำ เปลีย่นแปลงไปดวย

2.2 ควรเพิม่ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลู
ของผปูระกนัตนทีใ่ชในการวจิยัเปน 6-12 เดอืน เพือ่ทีจ่ะ
สามารถวเิคราะหพฤตกิรรมการหางานทำไดอยางครอบคลมุ
ทกุชวงเวลา เนือ่งจากในการวจิยัครัง้นีใ้ชเวลาในการเกบ็
รวบรวมขอมลูเพยีง 30 วนัทำการ ในขณะทีผ่ปูระกนัตน
จะไดรบัประโยชนทดแทนในกรณลีาออกจากงาน  90 วนั
และกรณถีกูเลกิจาง 180 วนั ซึง่อาจจะสงผลใหพฤตกิรรม
การหางานทำของผูประกันตนในชวงเวลาที่เพิ่งไดรับ
ประโยชนทดแทน กับชวงที่กำลังจะสิ้นสุดการไดรับ
ประโยชนทดแทนมคีวามตัง้ใจ และความกระตอืรอืรนที่
แตกตางกนั จงึทำใหโอกาสในการไดงานทำแตกตางกนัดวย
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