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Abstract
The purpose of this research was to study the external and internal causative factors affecting employment

opportunities for unemployed insured workers in Songkhla Province. The systematic sampling was used to get
the samples of 390 unemployed insured workers registered at Songkhla employment service offices at Muang
and Hat Yai districts. Among them, there are 73 employed, and 317 unemployed workers at the study time. The
instrument used was the questionnaire. The statistics used are percentage, mean, standard deviation and logistic
regression analysis. The results showed that in investigating the external causative factors, the unemployed
insured workers who graduated at the lower secondary school level or other lower levels had higher employment
opportunities than other levels while gender and the causes of unemployment did not relate to the employment
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opportunities.   Regarding the internal causative factors, work interest and worker seeking job behavior, it was
found that some of the unemployed insured workers were interested in handicraft and outdoor work had higher
employment opportunities than other works. In worker seeking behavior, the worker who sought for advanced
knowledge and working skills just after their graduation, sought news about job application from the government
employment service offices,  and help of those unemployed workers’ relatives or friends working as officials or
service people in the work places had higher employment opportunities.

Keywords: employment opportunities, external and internal causative factors, insured unemployed workers
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บทคดัยอ
การวจิยัครัง้นี ้ มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก และปจจยัเชงิสาเหตภุายใน ทีม่ผีลตอโอกาส

ในการมงีานทำ และการวางงานของผปูระกนัตนกรณวีางงานในจงัหวดัสงขลา โดยทำการศกึษากลมุตวัอยางผปูระกนั
ตนกรณีวางงานที่มารายงานตัว ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา และสำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา
สาขาหาดใหญ เปนระยะเวลา 30 วนั ทำการ ไดกลมุตวัอยางทัง้สิน้ 390 คน แบงเปนผทูีม่งีานทำแลว 73 คน และยงั
วางงาน 317 คน โดยใชวิธีสุมอยางมีระบบ เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วเิคราะหขอมลูคอื คารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหถดถอยโลจสิตกิ  ผลการวจิยัพบวา
ปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก ไดแก เพศ  และสาเหตกุารออกจากงาน ไมมผีลตอโอกาสในการไดงานทำ  สวนปจจยัดาน
การศกึษา พบวาผปูระกนัตนทีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน หรอืต่ำกวา มโีอกาสไดงานทำมากกวา
ผทูีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัอืน่  สำหรบัปจจยัเชงิสาเหตภุายใน ไดแก ความสนใจในอาชพี และพฤตกิรรมการหางาน
ทำ พบวา ความสนใจในอาชพีชางฝมอื และงานกลางแจง มโีอกาสไดงานทำมากกวาความสนใจในอาชพีประเภทอืน่
สวนพฤติกรรมการหางานทำซึ่งแบงเปน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัว ดานการแสวงหาขาวสารการรับสมัครงาน
และดานวธิกีารสมคัรงาน พบวา พฤตกิรรมทีม่ผีลใหผปูระกนัตนมโีอกาสไดงานทำ คอื การเตรยีมตวัหาความรแูละ
ฝกทกัษะตาง ๆ  เพิม่เตมิเมือ่สำเรจ็การศกึษา  การแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจากสำนกังานจดัหางานของรฐั
และวธิกีารสมคัรงานโดยมญีาตหิรอืเพือ่นฝากให

คำสำคญั:  ปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก ภายใน, ผปูระกนัตนกรณวีางงาน, โอกาสการไดงานทำ
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บทนำ
กระบวนการทีส่งเสรมิใหประชาชนมคีณุภาพชวีติ

ที่ดีและมีความมั่นคง เปนกระบวนการที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่9  ในเรือ่งการแกปญหาความ
ยากจน เพิม่ศกัยภาพ และโอกาสของคนไทยในการพึง่พา
ตนเองใหไดรบัโอกาสในการศกึษา และบรกิารทางสงัคม
อยางเปนธรรมและทัว่ถงึ โดยในสวนนีก้ารประกนัสงัคม
ถือไดวาเปนมาตรการหนึ่งของงานสวัสดิการสังคมที่มี
วตัถปุระสงคเพือ่คมุครองประชาชน หรอืกลมุเปาหมายให
สามารถมรีายไดประจำอยางตอเนือ่ง ไมตองประสบกบั
ความเดือดรอนเมื่อตองสูญเสียรายไดทั้งหมด หรือบาง
สวนหรือมีรายไดไมเพียงพอแกการครองชีพ มีพื้นฐาน
บนหลกัการทีว่ารฐัเปนผจูดัดำเนนิการและชวยสมทบเงนิ
สวนหนึง่นอกเหนอืจากทีส่มาชกิและนายจางของสมาชกิ
ตองจายเงนิเขากองทนุประกนัสงัคมเพือ่สะสมไวในการ
บำบดัความเดอืดรอนของสมาชกิ จดัไดวาการประกนัสงัคม
เปนโครงการที่ใหหลักประกันและเสริมสรางฐานะความ
เปนอยแูกสมาชกิ โดยเฉพาะผทูีม่รีายได หรอืเคยมรีายได
มากอนใหสามารถดำรงชวีติในสงัคมไดอยางปกตสิขุ

ประโยชนทดแทนจากการประกันสังคมมีทั้งหมด
7 กรณ ีซึง่กรณทีี ่7 คอืกรณวีางงานนัน้ เปนการทำงาน
รวมกนัของหนวยงานในกระทรวงแรงงาน คอื สำนกังาน
ประกนัสงัคม กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝมอืแรงงาน
และกรมสวสัดกิารและคมุครองแรงงาน

จากผลการบรรจงุานของผปูระกนัตนกรณวีางงาน
ในจงัหวดัสงขลา มสีถติอิยใูนระดบัต่ำมากเมือ่เปรยีบเทยีบ
กบัผสูมคัรงานปกตทิีใ่ชบรกิารกบัสำนกังานจดัหางานจงึเกดิ
ประเดน็ทีน่าสนใจวา ผปูระกนัตนกรณวีางงานมปีระสบการณ
ในการทำงานสงูกวาผสูมคัรงานปกตซิึง่มทีัง้ผทูีเ่พิง่สำเรจ็
การศกึษา หรอืผทูีท่ำงานไมถงึ 6  เดอืน แลวสมคัรใจลาออก
เพือ่ตองการหางานใหม  โดยบคุคลกลมุดงักลาวมรีะยะเวลา
ของการทำงานนอยกวาผปูระกนัตนกรณวีางงาน  แตเหตใุด
ผปูระกนัตนกรณวีางงาน จงึไมคอยประสบความสำเรจ็ใน

การหางานทำ จากสถติกิารใหบรกิารจดัหางานแกผปูระกนั
ตน กรณวีางงานของสำนกังานจดัหางานจงัหวดัสงขลา
ในชวง 2 ปงบประมาณ ทีผ่านมา โดยปงบประมาณ 2548
(ตลุาคม 2547 - กนัยายน 2548) มผีมูาขึน้ทะเบยีนประกนั
สังคมกรณวีางงาน จำนวน 2,118 คน ไดรบัการบรรจุ
กลบัเขาทำงาน เพยีง 297 คน คดิเปนรอยละ 14.02 ของ
ผู ขึ้ นทะเบียนทั้งหมด ในขณะที่ระยะเวลาเดียวกันนี้
มผีสูมคัรงาน ปกต ิจำนวน 5,380 คน ไดรบัการบรรจงุานถงึ
2,615 คน คดิเปน รอยละ 48.60 ของผลูงทะเบยีนสมคัร
งานทัง้หมด และในปงบประมาณ 2549 (ตลุาคม 2548 –
กนัยายน 2549) ม ีผมูาขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม กรณี
วางงาน จำนวน 2,894 คน ไดรบัการบรรจกุลบัเขาทำงาน
เพยีง 468 คน คดิเปนรอยละ 16.17 ของผขูึน้ทะเบยีน
ทัง้หมด  ในขณะทีร่ะยะเวลาเดยีวกนันี ้มผีสูมคัรงานปกติ
จำนวน 8,296 คน ไดรบัการบรรจงุาน ถงึ 2,538 คน คดิเปน
รอยละ 30.59 ของผลูงทะเบยีนสมคัรงาน ทัง้หมด

การกลับเขาสูระบบการจางงานของผูประกันตน
กรณีวางงานที่ลาชา สงผลกระทบตอความมั่นคงของ
กองทนุประกนัการวางงาน  สวนปญหาการวางงานกส็ง
ผลกระทบโดยตรงตอสภาพสังคมและเศรษฐกิจของ
จังหวัดสงขลา และยังสงผลกระทบในวงกวางตอสภาพ
สงัคม และเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ ดงันัน้ ระบบ
การจดัหางานทีม่ปีระสทิธภิาพจงึถอืเปนเครือ่งมอืทีส่ำคญั
ทีส่ดุในการผลกัดนัใหผปูระกนัตนกรณวีางงานกลบัเขาสู
ระบบการจางงานโดยเรว็

ผวูจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาวา นอกจากสภาพ
ทางเศรษฐกจิของจงัหวดัสงขลา และสภาพทางเศรษฐกจิ
โดยรวมของประเทศแลว ยังมีปจจัยใดบางที่มีผลตอ
โอกาสในการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวางงานใน
จงัหวดัสงขลา  เพือ่นำขอมลูทีไ่ดจากการศกึษามาใชเปน
แนวทางใหผบูรหิารในการกำหนดนโยบายและวางแผน
พัฒนาระบบการจัดหางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง
จะสงผลใหผูประกันตนกรณีวางงานในจังหวัดสงขลา
ประสบความสำเร็จในการหางานทำไดมากขึ้น
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพือ่ศกึษาปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก และปจจยัเชงิ

สาเหตภุายใน ทีม่ผีลตอโอกาสในการมงีานทำ และ การ
วางงาน ของผปูระกนัตนกรณวีางงานในจงัหวดัสงขลา

ประโยชนของการวจิยั
1. เปนแนวทางในการสงเสรมิความรใูหผปูระกนัตน

กรณวีางงานในจงัหวดัสงขลา สามารถหางานทำไดรวดเรว็
และจำนวนมากขึน้

2. สำนกังานจดัหางานจงัหวดัสงขลา และสำนกังาน
จดัหางานจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ  สามารถนำขอมลู
เชิงวิชาการไปใชในการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนการจดัหางานใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

3. ผูบริหารระดับจังหวัดและระดับกรม สามารถ
นำ ขอมูลเชิงวิชาการไปใชเปนแนวทางในการกำหนด
นโยบาย และวางแผนงานเพือ่ใชในการปฏบิตังิานเกีย่ว
กบัการประกนั สงัคมกรณวีางงาน

สมมติฐานการวิจัย
1. ปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก ไดแก เพศ ระดับ

การศึกษา และสาเหตุการออกจากงาน มีผลตอโอกาส
ในการมงีานทำ

2. ปจจัยเชิงสาเหตุภายใน ไดแก ความสนใจใน
อาชพี และพฤตกิรรมการหางานทำ มผีลตอโอกาสในการ
มีงานทำ

ขอบเขตของการวิจัย
1. กลมุประชากรทีท่ำการศกึษา จะศกึษาเฉพาะ

ผปูระกนัตนกรณวีางงานในจงัหวดัสงขลาทีม่ารายงานตวั
โดยจะเกบ็ขอมลูในชวงเวลา 30 วนัทำการ ระหวางเดอืน
กรกฎาคม ถงึเดอืนสงิหาคม 2550

2. ตวัแปรทีใ่ชในการศกึษา ตวัแปรอสิระ ไดแก  เพศ
ระดบัการศกึษา  สาเหตกุารออกจากงาน ความสนใจใน
อาชพี พฤตกิรรมการหางานทำ และตวัแปรตาม ไดแก
สถานภาพการทำงานจำแนกเปน การมงีานทำ และการวางงาน

ปจจัยเชงิสาเหตภุายนอก 

◐ เพศ 

◐ ระดบัการศึกษา  
◐ สาเหตุการออกจากงาน 

ปจจยัเชงิสาเหตุภายใน 

◐ ความสนใจในอาชีพ 

◐ พฤติกรรมการหางานทาํ 

สถานภาพการทํางาน 

◐ มงีานทาํ 

◐ วางงาน 

 

        ตวัแปรตาม 

        ตวัแปรอสิระ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย
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อยางไรกต็าม การวจิยัครัง้นีม้ขีอสงัเกตบางประการ
ทีเ่กีย่วของกบัประชากรทีใ่ชในการวจิยั  ดงันี้

1. ระยะเวลาทีใ่ชในการเกบ็ขอมลูเพือ่วจิยัในครัง้
นีอ้ยใูนระหวางเดอืนกรกฎาคม ถงึ สงิหาคม 2550 ซึง่ใน
ชวงเวลาดังกลาว สภาวการณทางดานตลาดแรงงาน
ในจงัหวดัสงขลาอยใูนภาวะปกต ิคอืไมมสีถานประกอบ
การใดทีป่ดกจิการและเลกิจางพนกังานเปนจำนวนมาก
แตจากผลการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดสงขลา
ทำใหจำนวนผูประกันตนกรณีวางงานที่มีงานทำแลว
และยงัวางงานอยมูจีำนวนทีแ่ตกตางกนัมาก

2. ในการใหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
ไดงานทำของผปูระกนัตนกรณวีางงาน ทัง้ทีม่งีานทำแลว
และยงัวางงาน  มสีาเหตทุีค่อนขางหลากหลาย และกวาง
กวาทีป่รากฏในแบบสอบถาม  ซึง่บางขอมลูไมสามารถ
นำมาใชเปนขอคำถามในแบบสอบถามได

นยิามศพัทเฉพาะ
ผูประกันตน หมายถึง ผูประกันตนกรณีวางงาน

ในจงัหวดัสงขลา  ในทีน่ีห้มายถงึ  ผซูึง่จายเงนิสมทบอนั
กอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานตาม
กฎหมายวาดวยประกนัสงัคม จากกองทนุประกนัสงัคม
เมือ่ถกูเลกิจางโดยไมมคีวามผดิหรอืลาออกจากงาน แต
ตองปฏบิตัติามเงือ่นไข

วิธีการวิจัย
ในการวจิยัครัง้นี ้ผวูจิยัไดทำการศกึษาในรปูแบบ

การวิจัยเปรียบเทียบเชิงสาเหตุ (causal-comparative
research) โดยผูวิจัยแบงผูประกันตนกรณีวางงานซึ่ง
เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา ออกเปนสองประเภท
คือ ผูที่มีงานทำแลว และผูที่ยังวางงาน หลังจากนั้น
จึงเก็บขอมูลของผูประกันตนแตละประเภท โดยใช
แบบสอบถาม

ประชากร
ประชากรทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี ้ไดแก ผปูระกนัตน

กรณวีางงานในจงัหวดัสงขลา ทัง้ผทูีม่งีานทำแลว และ

ยังไมมีงานทำที่มารายงานตัว ณ สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสงขลา และสำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา
สาขาหาดใหญ เปนระยะเวลา 30 วนัทำการ โดยเปนผทูีย่งั
ไมมงีานทำ จำนวน 1,740 คน และมงีานทำแลว จำนวน
90 คน

กลุมตัวอยางและวิธีสุมตัวอยาง
1. กลมุตวัอยาง
การเลือกตัวอยางเพื่อทำการศึกษาในครั้งนี้จาก

ประชากรเปาหมาย ซึ่งเปนผูที่ยังไมมีงานทำจำนวน
1,740 คน และเปนผูที่มีงานทำแลว จำนวน 90 คน
ไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง ที่ระดับความเชื่อมั่น
รอยละ 95 จากตารางของ Robert V. Krejcie and Earyle
W. Morgan (ยทุธ ไกยวรรณ, 2546, 101)  ไดกลมุตวัอยาง
เปนผปูระกนัตนกรณวีางงานทีย่งัไมมงีานทำ จำนวน  317   คน
และเปนผทูีม่งีานทำแลว จำนวน 73  คน รวมกลมุตวัอยาง
ทัง้สิน้ จำนวน 390 คน

2. วธิสีมุตวัอยาง
ใชวธิสีมุอยางมรีะบบ (systematic sampling) โดย

ใหทกุหนวยในกลมุประชากรทีต่องการศกึษามโีอกาสที่
จะถกูเลอืกเปนตวัอยางเทา ๆ  กนั  โดยใชสตูร k  =  N/n

โดยให k แทน ชวงของการสมุ
N แทน ขนาดของประชากร
n แทน ขนาดของกลมุตวัอยาง

จงึแทนคาประชากรซึง่เปนผปูระกนัตนกรณวีางงาน
ทีย่งัไมมงีานทำตามสตูร ไดดงันี้

k = 1,740/317
= 5.48

และแทนคาประชากรซึง่เปนผปูระกนัตนกรณวีาง
งานทีม่งีานทำแลวตามสตูร  ไดดงันี้

k = 90/73
= 1.23

หลังจากนั้นจึงใชวิธีการจับสลากเพื่อหาตัวเลข
ตั้งตนของกลุมตัวอยางที่เปนผูประกันตนกรณีวางงาน
ทีย่งัไมมงีานทำในลำดบัที ่1-5 และหนวยตวัอยางตอไป
จะบวกดวยชวงของการสุมไปเรื่อย ๆ จนครบจำนวน
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ปจจัยที่มีผลตอการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวางงาน...
กาญจนทพิย มศีริิ  และคณะ815
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กลุมตัวอยาง และสำหรับผูประกันตนกรณีวางงานที่มี
งานทำแลว ไดกำหนดใหลำดบัที ่1-73 เปนกลมุตวัอยาง
ที่ใชในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการรวบรวมขอมลู
เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี ้เปนแบบสอบถาม

ซึ่งผูวิจัยไดสรางและประยุกตจากแบบสอบถามของ
กรมการจดัหางาน (2547) แบงเปน 3 ตอน

ตอนที ่1 คำถามเกีย่วกบัขอมลูสวนบคุคล
ตอนที ่2 คำถามเพือ่ทราบถงึความสนใจในอาชพี

ของผปูระกนัตน
ตอนที ่3 คำถามเพื่อทราบถึงพฤติกรรมการหา

งานทำของผปูระกนัตน ใน 3 ดาน  คอื ดานการเตรยีมตวั
สมคัรงาน ดานการแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงาน  และ
ดานวธิกีารสมคัรงาน

การสรางเครือ่งมอืในการวจิยั
ผวูจิยัไดดำเนนิการสราง และประยกุต แบบสอบถาม

ทีใ่ชเปนเครือ่งมอืในการวจิยั โดยมขีัน้ตอน ดงันี้
1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีระเบยีบ ขอบงัคบั เอกสาร

ที่เกี่ยวกับการประกันสังคมกรณีวางงาน และงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ และพฤติกรรมการหา
งานทำ

2. สรางแบบสอบถามใหครอบคลมุตวัแปร เนือ้หา
ที่ตองการศึกษาแลวนำไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบใน
เบือ้งตน และทำการปรบัปรงุแกไขตามคำแนะนำ

3. การใหน้ำหนักระดับความสนใจในอาชีพ และ
พฤตกิรรมการหางานทำ ดานการเตรยีมตวั การแสวงหา
ขาวสารการรบัสมคัรงาน และวธิกีารสมคัรงาน ผวูจิยัใชวธิี
กำหนดน้ำหนกัตามแบบของลเิคริท (Likert scale) ดงันี้

คำตอบ นอยที่สุด ใหคะแนน 1
คำตอบ นอย ใหคะแนน 2
คำตอบ ปานกลาง ใหคะแนน 3
คำตอบ มาก ใหคะแนน 4
คำตอบ มากทีส่ดุ ใหคะแนน 5
สำหรับเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย

กำหนด ดงัตอไปนี้

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง
อยใูนระดบัมากทีส่ดุ

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง
อยใูนระดบัมาก

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง
อยใูนระดบัปานกลาง

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง
อยใูนระดบันอย

คะแนนเฉลีย่ระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง
อยใูนระดบันอยทีส่ดุ

4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยนำ
แบบสอบถาม ที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณเกี่ยวกับการประกันสังคม
กรณวีางงานพจิารณาความสอดคลอง และความครอบคลมุ
เนือ้หาของคำถามแตละขอ ตลอดจนความเหมาะสมของ
การใชภาษาในการวจิยัครัง้นี ้มผีเูชีย่วชาญ จำนวน 3 ทาน
พิจารณาตรวจสอบ ซึ่ง Lynn (1986 อางใน ศุภกิจ
วงศววิฒันนกุจิ, 2549, 3) เสนอวาในการพจิารณาความ
ตรงตามเนือ้หา นัน้ คำถามแตละขอจะตองมคีะแนนความ
สอดคลอง (Content Validity Index; CVI)  ไมนอยกวา 0.8

5. ผลจากการคำนวณดัชนีความตรง (Content
Validity Index; CVI)  แบบสอบถามฉบบันีม้คีาดชันคีวาม
ตรง เทากบั 1 ทกุขอคำถาม

6. นำแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากผู
เชีย่วชาญแลวไปทดลองใช (Try Out) กบัผปูระกนัตน กรณี
วางงานทีม่ารายงานตวั ณ สำนกังานจดัหางานจงัหวดั
สงขลา ซึง่เปนสมาชกิประชากรเชนเดยีวกบัประชากรเปา
หมายทีจ่ะใชในการทำวจิยัแตมใิชกลมุตวัอยาง  จำนวน
50  คน  ทัง้นี ้เพือ่ตรวจสอบความเขาใจในการตอบของ
ผูตอบแบบสอบถาม และตรวจสอบประสิทธิภาพดาน
การนำไปประยุกตใชของแบบสอบถาม (applicability)

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
1. ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

โดยขอความรวมมือจากผูประกันตนกรณีวางงานที่มา
รายงานตัว ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา และ
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สำนกังานจดัหางานจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ ในการ
ตอบแบบสอบถาม

2. ตรวจสอบความครบถวนของคำตอบในแบบ
สอบถาม และซกัถามเพิม่เตมิในสวนทีย่งัไมสมบรูณ

3. นำผลทีไ่ดจากแบบสอบถามมารวบรวม ประมวลผล
และวเิคราะหขอมลู

การวเิคราะหขอมลู
แบบสอบถามทีผ่านการตรวจสอบความครบถวน

แลวจะนำไปลงรหสั และประมวลผลโดยโปรแกรมสำเรจ็รปู
สถติทิีใ่ชในการศกึษาครัง้นีเ้ปนสถติเิชงิพรรณนา  ซึง่มี
รายละเอยีด ดงันี้

1. คารอยละ คาเฉลีย่   และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน
เพื่อวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ใชใน
การศกึษา

2. การวิเคราะหความถดถอยโลจิสติก (logistic
regression analysis)  เพือ่วเิคราะหความสมัพนัธของ
ปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก ไดแก เพศ ระดับการศึกษา
สาเหตุการออกจากงาน และปจจัยเชิงสาเหตุภายใน
ไดแก  ความสนใจในอาชพี และพฤตกิรรมการหางานทำ
ทีส่งผลตอโอกาสในการไดงานทำ ของผปูระกนัตนกรณี
วางงานในจงัหวดัสงขลา

ผลการวจิยั
ผวูจิยัไดนำคำตอบจากแบบสอบถาม มาวเิคราะห

และนำเสนอผลการวเิคราะหขอมลูเปน 2 สวน ดงันี้
สวนที่ 1 เปรียบเทียบลักษณะขอมูลทั่วไปของ

ผปูระกนัตนทีใ่ชเปนกลมุตวัอยาง  จำแนกตามการมงีานทำ
และการวางงาน

สวนท่ี 2 การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก เพื่อ
วิเคราะหตัวแปรอิสระที่เปนปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก
ไดแก เพศ ระดบัการศกึษา  สาเหตกุารออกจากงาน และ
ปจจยัเชงิสาเหตภุายใน  ไดแก ความสนใจในอาชพี และ
พฤตกิรรมการหางานทำ  สำหรบัพฤตกิรรมการหางานทำ
แบงเปน 3 ดาน คอื ดานการเตรยีมตวั ดานการแสวงหา

ขาวสารการรบัสมคัรงาน  และดานวธิกีารสมคัรงาน ทีม่ี
ผลตอโอกาสในการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวาง
งานในจงัหวดัสงขลา

สวนที ่ 1 เปรยีบเทยีบลกัษณะขอมลูทัว่ไปของ
ผปูระกนัตน  จำแนกตามการมงีานทำ และการวางงาน

1.1 ขอมลูสวนบคุคล
ขอมูลสวนบุคคลของผูประกันตน พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามทีม่งีานทำแลว จำนวน 73 คน สวนใหญ
เปนเพศหญงิ คดิเปนรอยละ 58.9 มอีายนุอยทีส่ดุ 20 ป
มากทีส่ดุ 51 ป คดิเปนอายเุฉลีย่ 31.33 ป สำเรจ็การศกึษา
ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 39.7 มี
สถานภาพโสด  คดิเปนรอยละ 49.3 มรีายไดตอเดอืนกอน
ออกจากงานต่ำสดุ 4,000 บาท สงูสดุ 65,000 บาท คดิเปน
รายไดเฉลีย่เดอืนละ 9,120.68 บาท และสมคัรใจลาออก
จากงาน คดิเปนรอยละ 61.6

สำหรบัผตูอบแบบสอบถามทีย่งัวางงาน  จำนวน
317 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.6
มอีายนุอยทีส่ดุ 18 ป มากทีส่ดุ 52 ป คดิเปนอายเุฉลีย่
30.82 ป สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา
คดิเปนรอยละ 49.2 มสีถานภาพโสด  คดิเปนรอยละ 59.0
มรีายไดตอเดอืนกอนออกจากงาน ต่ำสดุ 3,000 บาท สงูสดุ
45,000 บาท  คดิเปนรายไดเฉลีย่เดอืนละ  9,397.14  บาท
และสมคัรใจลาออกจากงาน  คดิเปนรอยละ 65.9 (ตาราง 1-2)

1.2  ความสนใจในอาชพี
ความสนใจในอาชพีของผปูระกนัตน พบวา ผปูระกนัตน

ทีม่งีานทำแลว และยงัวางงาน มคีวามสนใจในอาชพีดาน
วทิยาศาสตรและเทคนคิ ในระดบันอย  สำหรบัความสนใจ
ในอาชพี ดานงานศลิปะ ดนตร ีและวรรณกรรม ดานงาน
บรกิาร การศกึษา และสงัคม ดานการจดัการ และการคาขาย
ดานงานสำนกังาน และเสมยีน อยใูนระดบัปานกลาง

ขณะทีพ่บวา ผปูระกนัตนทีม่งีานทำใหความสนใจ
ในอาชีพดานชางฝมือและงานกลางแจง ในระดับ
ปานกลาง แตพบวา ผปูระกนัตนทีย่งัวางงาน ใหความสนใจ
ในอาชีพดาน ชางฝมือ และงานกลางแจงในระดับนอย
(ตาราง 3)



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่5  ก.ย. - ต.ค. 2552

ปจจัยที่มีผลตอการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวางงาน...
กาญจนทพิย มศีริิ  และคณะ817

817

มีงานทํา               วางงาน 
                 ปจจัยสวนบุคคล 

      จํานวน      รอยละ จํานวน    รอยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

สาเหตุการออกจากงาน 
สมัครใจลาออก 
ถูกเลิกจาง 
สิ้นสุดสัญญาจาง 

 
30 
43 
 

20 
13 
11 
29 
 

36 
34 
3 
 

45 
18 
10 

 
41.1 
58.9 

 
27.4 
17.8 
15.1 
39.7 

 
49.3 
46.6 
4.1 

 
61.6 
24.7 
13.7 

 
109 
208 

 
49 
55 
57 
156 

 
187 
110 
20 
 

209 
82 
26 

 
34.4 
65.6 

 
15.5 
17.4 
18.0 
49.2 

 
59.0 
34.7 
6.3 

 
65.9 
25.9 
8.2 

 
มีงานทํา วางงาน 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน X  S.D. จํานวน X  S.D. 

อายุ 
รายไดกอนออกจากงาน 

73 
73 

   31.33 
9120.68 

   7.469 
8092.886 

317 
317 

 30.82 
9397.14 

     6.344 
  5616.704 

 
 

1.3  พฤตกิรรมการหางานทำ
พฤติกรรมการหางานทำของผูประกันตน พบวา

ผปูระกนัตนทีม่งีานทำแลว และยงัวางงาน  มกีารเตรยีมตวั
เพือ่หางานทำ โดยรวมอยใูนระดบัมาก และเมือ่พจิารณา
ในแตละชวงเวลา คือ การเตรียมตัวขณะกำลังศึกษา
เมื่อสำเร็จการศึกษาและเมื่อออกจากงานครั้งหลังสุด
พบวา มกีารเตรยีมตวัในระดบัมาก เชนเดยีวกนั

สำหรบัพฤตกิรรมการหางานทำ  ดานการแสวงหา
ขาวสารการรบัสมคัรงาน ทัง้ผปูระกนัตนทีม่งีานทำแลว
และยังวางงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเมื่อ

ตาราง 1  ผปูระกนัตนทีม่งีานทำ และวางงาน จำแนกตาม ปจจยัสวนบคุคล

ตาราง  2  ปจจยัสวนบคุคล จำแนกตามผปูระกนัตนทีม่งีานทำ และวางงาน

พจิารณาทีม่าของแหลงขาว พบวา การไดรบัขาวสารจาก
สือ่สิง่พมิพตางๆ อยใูนระดบัมาก สวนการไดรบัขาวสาร
จากวนันดัพบแรงงาน วทิย/ุโทรทศัน อนิเตอรเนต็ และ
บอรดประชาสมัพนัธ อยใูนระดบัปานกลาง ขณะที ่พบวา
การแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจากสำนกังาน จดัหางาน
ของรฐั และสมาชกิในครอบครวั ญาต/ิเพือ่นของผปูระกนัตน
ทีม่งีานทำแลว อยใูนระดบัมาก แต ผปูระกนัตนทีย่งัวางงาน
แสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจาก สำนกังานจดัหางาน
ของรัฐ และสมาชิกในครอบครัว ญาติ/เพื่อนในระดับ
ปานกลาง
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มีงานทํา (n = 73) วางงาน (n = 317) 
ความสนใจในอาชีพ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ดานชางฝมือและงานกลางแจง 
ดานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
ดานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม  
ดานงานบริการ การศึกษา และสังคม  
ดานการจัดการ และการคาขาย  
ดานสํานักงาน และงานเสมียน 

2.75 
2.44 
2.67 
2.82 
2.78 
3.22 

1.372 
1.167 
1.270 
1.147 
1.083 
1.407 

ปานกลาง 
นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

2.38 
2.35 
2.64 
2.74 
2.66 
3.24 

1.330 
1.112 
1.101 
1.080 
1.109 
1.290 

นอย 
นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มีงานทํา (n = 73) วางงาน (n = 317) 

ความสนใจในอาชีพ 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. การเตรียมตัว 
- ขณะศึกษาในสถาบันการศึกษา  
- เมื่อสําเร็จการศึกษา 
- เมื่อออกจากงานครั้งหลังสุด 

2. การแสวงหาขาวสารฯ 
- ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ 
- สํานักงานจัดหางานของรัฐ 
- สมาชิกในครอบครัว  
- วันนัดพบแรงงาน 
- วิทยุ/โทรทัศน 
- อินเทอรเน็ต 
- บอรดประชาสัมพันธ 

3.78 
3.66 
3.98 
3.69 
3.39 
3.73 
3.58 
4.04 
2.99 
2.95 
3.19 
3.29 

0.842 
1.028 
0.747 
0.981 
0.804 
1.109 
1.066 
0.934 
1.161 
1.092 
1.469 
1.148 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.64 
3.65 
3.65 
3.64 
3.44 
3.78 
3.41 
3.83 
3.21 
3.18 
3.21 
3.47 

0.811 
0.869 
0.869 
0.841 
0.689 
0.997 
0.992 
1.870 
1.046 
0.995 
1.390 
0.995 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.  วิธีการสมัครงาน 
-  เดินทางไปสมัครดวยตนเอง 
-  สงจดหมายสมัครงาน 
-  สมัครงานทางอินเตอรเน็ต 
-  สมัครกับสํานักงานจัดหางาน 
-  สมัครในวันนัดพบแรงงาน 
-  ญาติ/เพ่ือน ฝากให 

2.99 
4.29 
2.26 
2.71 
3.00 
2.64 
3.04 

  0.783 
  0.920 
  1.167 
  1.438 
  1.247 
  1.110 
  1.448 

ปานกลาง 
มาก 
นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 ปานกลาง 

  2.98 
  4.33 
  2.35 
  2.68 
  2.95 
  2.83 
  2.77 

0.686 
0.830 
 1.136 
 1.384 
 1.168 
 1.198 
 1.281 

ปานกลาง 
   มาก 
   นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 
 

ตาราง 3  ความสนใจในอาชพี จำแนกตามการมงีานทำ และการวางงาน

สำหรบัพฤตกิรรมการหางานทำ ดานวธิกีารสมคัรงาน
โดยรวมอยใูนระดบัปานกลาง ทัง้ผปูระกนัตนทีม่งีานทำ
และยงัวางงาน ซึง่เมือ่พจิารณาวธิกีารสมคัรงาน พบวา
ผูประกันตนทั้งที่มีงานทำแลว และยังวางงาน เดินทาง

ไปสมคัรงานดวยตนเอง ในระดบัมาก ใชวธิสีงจดหมาย
สมคัรงานทางไปรษณยี  ในระดบันอย สำหรบัการสมคัรงาน
ทางอนิเทอรเนต็ สมคัรงานกบัสำนกังานจดัหางาน สมคัร
ในวันนัดพบแรงงาน ญาติ/เพื่อน ฝากให อยูในระดับ

ตาราง 4  พฤตกิรรมการหางานทำ จำแนกตามการมงีานทำ และการวางงาน
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ปานกลาง (ตาราง 4)
สวนที ่ 2 การวเิคราะหถดถอยโลจสิตกิ
ผลการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกเพื่อหา

ความสมัพนัธของปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก ไดแก เพศ
ระดับการศึกษา สาเหตุการออกจากงาน และปจจัย
เชิงสาเหตุภายใน ไดแก ความสนใจในอาชีพ และ
พฤติกรรมการหางานทำ ที่มีความสัมพันธหรือสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำในตาราง 5-7 พบวา ปจจัย
ทั้งสองดานมีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการ
ไดงานทำอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001, .01 และ
.05 เมือ่วเิคราะหผลการทดสอบความสมัพนัธของปจจยั
เชิงสาเหตุภายนอก และปจจัยเชิงสาเหตุภายในกับ
โอกาสในการไดงานทำ ปรากฏผลดงัตอไปนี้

3.1 ปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก
ผลการวเิคราะหขอมลู พบวา ระดบัการศกึษาเปน

ปจจยัที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการได
งานทำ อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 กลาวคอื
ผูประกันตน ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน หรอืต่ำกวา มโีอกาสทีจ่ะไดรบัการพจิารณาจาก
สถานประกอบการใหกลบัเขาทำงานใหมอกีครัง้ มากกวา
ผทูีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัอืน่ 2.165 เทา สวนเพศ และ
สาเหตกุารออกจากงาน ไมมคีวามสมัพนัธหรอืไมสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำ กลาวคอื ในการสมคัรงานของ
ผปูระกนัตนไมวาจะเปนเพศใด หรอืจะออกจากงานเนือ่ง
จากสาเหตอุะไร กไ็มสงผลตอโอกาสในการไดหรอืไมได
งานทำ (ตาราง 5)

3.2 ปจจัยเชิงสาเหตุภายใน
3.2.1 ความสนใจในอาชพี
ผลการวเิคราะหขอมลู พบวา ผปูระกนัตนทีม่ี

ความสนใจงานประเภทชางฝมือ และงานกลางแจง
มีความ สัมพันธกับโอกาสในการไดงานทำอยางมี
นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  โดยจะมโีอกาสในการได
งานทำมากกวาผูที่มีความสนใจในอาชีพประเภทอื่นถึง
1.245 เทา (ตาราง 6)

3.2.2 พฤตกิรรมการหางานทำ
ผลการวเิคราะหขอมลู พบวา ผปูระกนัตนทีม่ี

การเตรยีมตวัหาความรแูละฝกทกัษะตาง ๆ  เพิม่เตมิ  เชน
ภาษาตางประเทศ การใชคอมพิวเตอร เพื่อหางานทำ
เมื่อสำเร็จการศึกษาแลว มีความสัมพันธหรือสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดบั .001 โดยจะมโีอกาสไดงานทำสงูกวาการเตรยีมตวั
ในชวงอืน่ 1.833 เทา

ในขณะที่พบวา ผูประกันตนที่เตรียมตัวหา
ความรูและฝกทักษะตาง ๆ เพิ่มเติม เชน ภาษาตาง
ประเทศ  การใชคอมพวิเตอร  เพือ่หางานทำเมือ่ออกจากงาน
ครัง้หลงัสดุ  มคีวามสมัพนัธหรอืสงผลในเชงิลบตอโอกาส
ในการไดงานทำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
โดยจะมโีอกาสไดงานทำนอยกวาการเตรยีมตวัในชวงอืน่
ถงึรอยละ 47.2 (ตาราง 7)

สำหรบัพฤตกิรรมการหางานทำ ดานการแสวงหา
ขาวสารเกีย่วกบัการรบัสมคัรงาน พบวา  ผปูระกนัตนที่
แสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจากสำนกังานจดัหางาน
ของรฐั  มคีวามสมัพนัธหรอืสงผลตอโอกาสในการไดงาน
ทำอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  โดยจะมโีอกาส
ในการไดงานทำสงูกวาการแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงาน
จากแหลงอืน่ถงึ 1.822 เทา (ตาราง 7)

นอกจากนัน้ ยงัพบวาผปูระกนัตนทีส่มคัรงาน
โดยมีญาติ หรือเพื่อนฝากใหมีความสัมพันธหรือสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยจะมีโอกาสในการไดงานทำสูงกวาการ
สมคัรงานดวยวธิอีืน่ถงึ 1.305 เทา  (ตาราง 7)

สรุปผลการวิจัย
1. เพศ และสาเหตกุารออกจากงาน เปนปจจยัเชงิ

สาเหตุภายนอกที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาส
ในการไดงานทำ อยางไมมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
กลาวคอื ไมวาผปูระกนัตนจะมเีพศ และ สาเหตกุารออก
จากงานทีแ่ตกตางกนั กไ็มมผีลตอโอกาสการไดงานทำ
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ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก และคาอัตราสวนออดส ระหวางโอกาสในการไดงานทำกับปจจัย
เชงิสาเหตภุายนอก

n=390; -2 Log Likelihood = 367.809; Pesudo R2  = .021, .034
LR Chi-Square = 3.067; Sig = .800; Percentage Correct = 81.3; *p< .05
*อัตราสวนออดส (Exp(B)) หมายถึง อัตราของโอกาสที่จะเกิดเหตุการณนั้น เมื่อเทียบกับการเกิดเหตุการณอื่น เชน ตองการศึกษาโอกาส
การไดงานทำของผูสมัครงาน ที่มีตัวแปรดานการศึกษา เพศ และสาเหตุการออกจากงาน พบวา ผูสมัครงานทีมีการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ตนหรือต่ำกวา จะมีโอกาสไดงาน เมื่อพิจารณาจากอัตราสวนออดส เปน 2.165 แสดงวา โอกาสที่จะเปนอยางอื่น ในที่นี้คือการไมไดงาน
คือ 1 หรือ 2.165 ตอ 1 ในขณะที่ตัวแปรอื่นถูกควบคุมไวแลว หรือ ไดนำมาวิเคราะหในสมการดวยแลว เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการ
ศึกษาหลายตัวแปรพรอมกัน

ตาราง  6   คาสมัประสทิธิถ์ดถอยโลจสิตกิ และคาอตัราสวนออดส ระหวางโอกาสในการไดงานทำกบัความสนใจ
ในอาชพี

 n=390; -2 Log Likelihood = 370.881; Pesudo R2  = .013, .021
 LR Chi-Square = 4.705; Sig = .789; Percentage Correct = 81.3; *p< .05

โอกาสในการไดงานทํา 
ปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก 

คาสัมประสิทธิ์ (B) อัตราสวนออดส Exp(B)* 
เพศ 
- ชาย 
ตัวแปรอางอิง 
ระดับการศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
ตัวแปรอางอิง 
สาเหตุการออกจากงาน 
- สมัครใจลาออก 
- ถูกเลิกจาง 
ตัวแปรอางอิง 

 
0.187 

= 
 

 0.772* 
 

              0.262 
              0.035 

= 
 

            -0.534 
            -0.611 

= 

 
1.206 

= 
 

2.165 
 

1.300 
1.036 

= 
 

.587 

.543 
= 

 

โอกาสในการไดงานทํา       ปจจัยเชิงสาเหตุภายใน 
     ดานความสนใจในอาชีพ    คาสัมประสิทธิ์ (B)   อัตราสวนออดส Exp(B) 
ดานชางฝมือและงานกลางแจง 
ดานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
ดานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
ดานงานบริการ การศึกษา และสังคม 
ดานการจัดการ และการคาขาย 
ดานสํานักงาน และงานเสมียน 

0.219* 
-0.054 
-0.071 
0.060 
0.063 
0.021 

1.245 
0.947 
0.931 
1.062 
1.065 
1.021 

 



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่5  ก.ย. - ต.ค. 2552

ปจจัยที่มีผลตอการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวางงาน...
กาญจนทพิย มศีริิ  และคณะ821

821

ตาราง  7   คาสมัประสทิธิถ์ดถอยโลจสิตกิ และคาอตัราสวนออดส ระหวางโอกาสในการไดงานทำกบัพฤตกิรรม
การหางานทำ

โอกาสในการไดงานทํา 
       พฤติกรรมการหางานทํา 

  คาสัมประสิทธิ์ (B) อัตราสวนออดส xp(B) 
1.  ดานการเตรียมตัว 
 1.1 ขณะศึกษาในสถาบันการศึกษา 
   - วางแผนเพ่ือประกอบอาชีพโดยสํารวจความถนัด 
     ของตนเอง 
   - เลือกสาขาวิชาที่สอดคลองกับที่จะทําในอนาคต 
   - การใชบริการแนะแนวอาชีพของสถาบันการศึกษา 
    - การฝกงานหรือหาประสบการณนอกเวลาเรียน 
 1.2 เมื่อสําเร็จการศึกษา 
   - หาความรูและฝกทักษะเพ่ิมเติม เชน คอมพิวเตอร   
   - เตรียมบุคลิกภาพ เชน การแตงกาย การพูด 
 1.3 เมื่อออกจากงานคร้ังหลังสุด 
   - หาความรูและฝกทักษะเพ่ิมเติม เชน คอมพิวเตอร  
   - เตรียมบุคลิกภาพ เชน การแตงกาย การพูด 

 
 

-0.288 
 

-0.302 
0.274 
0.023 

 
   0.606*** 

0.174 
 

  -0.638** 
0.370 

 
 

 0.750 
 

 0.740 
1.315 
1.023 

 
1.833 
1.190 

 
0.528 
1.448 

2.  การหาขาวสารการรับสมัครงาน  
 - สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 
 - สํานักงานจัดหางานของรัฐ 
 - สมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือน 
 - วันนัดพบแรงงาน 
 - วิทยุ/โทรทัศน 
 - อินเทอรเน็ต 
 - บอรดประชาสัมพันธตามสถานที่ตาง ๆ 

 
-0.152 

  0.600** 
0.043 
-0.291 
-0.288 
0.137 
0.134 

 
0.859 
1.822 
1.044 
0.748 
0.750 
1.147 
0.875 

3.  วิธีการสมัครงาน 
 - สมัครท่ีบริษัทดวยตนเอง 
 - สงจดหมายสมัครงาน 
 - สมัครงานทางอินเทอรเน็ต 
 - สมัครงานกับสํานักงานจัดหางานของรัฐ 
 - สมัครงานในวันนัดพบแรงงาน 
 - ญาติ/เพ่ือน ฝากให 

 
-0.100 
-0.024 
-0.067 
0.063 
-0.099 

  0.266* 

 
0.904 
0.977 
0.935 
1.065 
0.906 
1.305 

 n=390; -2 Log Likelihood = 326.683; Pesudo R2  = .119,.192
LR Chi-Square = 8.825 ;  Sig = .357 ;  Percentage Correct = 83.8;  *** p< .001;  **  p< .01 ;  * p< .05
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2. ระดบัการศกึษา  เปนปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก
ที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการไดงานทำ
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมตฐิานขอ 1 แสดงวา ระดบัการศกึษามผีลใหผปูระกนัตน
มีโอกาสที่จะไดงานทำ

3. ความสนใจในอาชพี ดานชางฝมอืและงานกลางแจง
เปนปจจัยเชิงสาเหตุภายในที่มีความสัมพันธหรือสงผล
ตอโอกาสในการไดงานทำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 แสดงวา
ความสนใจในอาชพี มผีลใหผปูระกนัตนมโีอกาสทีจ่ะได
งานทำ

4. พฤตกิรรมการหางานทำ เปนปจจยัเชงิสาเหตุ
ภายในที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการได
งานทำ ดงันี้

4.1 การเตรยีมตวัเพือ่หาความร ูและฝกทกัษะ
ตาง ๆ  เพิม่เตมิเมือ่สำเรจ็การศกึษาแลวจะมโีอกาสในการ
ไดงานทำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ
การเตรยีมตวัเพือ่หาความร ูและฝกทกัษะตาง ๆ  เพิม่เตมิ
เมือ่ออกจากงานครัง้หลงัสดุ จะมโีอกาสวางงาน อยางมี
นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลองกบัสมมตฐิาน
ขอ 2 แสดงวา พฤตกิรรมการหางานทำ ดานการเตรยีมตวั
มผีลตอโอกาสในการไดงานทำของผปูระกนัตน

4.2 การแสวงหาขาวสารการรับสมัครงานจาก
สำนักงานจัดหางานของรัฐ จะทำใหมีโอกาสในการ
ไดงานทำสูงกวาการแสวงหาขาวสารการรับสมัครงาน
จากแหลงอื่นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
ซึง่สอดคลองกบัสมมตฐิานขอ 2 แสดงวา พฤตกิรรมการ
หางานทำ ดานการแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานมผีล
ตอโอกาสในการไดงานทำของผูประกันตน

4.3 วธิกีารสมคัรงานโดยมญีาตหิรอืเพือ่นฝากให
จะทำใหมีโอกาสในการไดงานทำสูงกวาการสมัครงาน
ดวยวิธีอื่นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 แสดงวา พฤติกรรมการ
หางานทำ ดานวธิกีารสมคัรงาน มผีลตอโอกาสในการได
งานทำของผูประกันตน

อภิปรายผล
1. จากสมมตฐิานขอ 1 ปจจยัเชงิสาเหตภุายนอก

ไดแก เพศ  ระดบัการศกึษา และสาเหตกุารออกจากงาน
มีผลตอโอกาสในการไดงานทำของผูประกันตนกรณี
วางงาน ในจงัหวดัสงขลา  จากผลการศกึษา  พบวา  เพศ
และสาเหตกุารออกจากงาน ไมมคีวามสมัพนัธ หรอืไม
สงผลตอโอกาสในการไดงานทำ  ในขณะทีพ่บวา ผปูระกนั
ตน ทีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน หรอื
ต่ำกวา มีโอกาสในการไดงานทำมากกวาผูที่สำเร็จการ
ศกึษาในระดบัอืน่ 2.165 เทา ซึง่นาจะเปนผลมาจาก

1.1 สงัคมปจจบุนัใหความสำคญักบัความเทาเทยีม
ระหวางเพศชาย และเพศหญงิมากขึน้ ประกอบกบัปจจบุนั
เพศหญงิมโีอกาสทางการศกึษาสงูขึน้เทาเทยีมกบัเพศชาย
นอกจากนัน้ เพศหญงิยงัมกีารเตรยีมตวั และความตัง้ใจ
ในการสมคัรงานมากกวา หรอือาจเปนไดวา อปุสงค และ
อุปทานดานแรงงาน ระหวางเพศชาย และเพศหญิงใน
สภาวการณทางเศรษฐกิจปจจุบันของจังหวัดสงขลา
มีสัดสวนที่พอเหมาะ จึงทำใหเพศไมสงผลตอโอกาส
ในการไดงานทำ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ
ฟองศรี พรหมบางญวณ (2549) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอพฤตกิรรมการหางาน และการมงีานทำของผปูระกนั
ตนกรณวีางงานทีม่าขึน้ทะเบยีน ณ สำนกังานจดัหางาน
จงัหวดัสงขลา พบวา เพศ ของผปูระกนัตนไมมผีลตอการ
ไดงานทำ

1.2 สถานประกอบการในจังหวัดสงขลา ที่มี
การจางงานจำนวนมาก ๆ  สวนใหญเปนโรงงาน อตุสาหกรรม
ประเภทการผลติ เชน ผลติอาหารทะเล ผลติถงุมอืยาง และ
ผลติภณัฑจากยางพารา จงึทำใหมคีวามตองการแรงงาน
ในสายการผลติเปนจำนวนมาก ซึง่แรงงานระดับนี้ไมตอง
ใชความรูความสามารถมากนักจึงทำใหผูประกันตนที่
สำเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน หรอืต่ำกวา
มีโอกาสในการกลับเขาทำงานในสถานประกอบการ
มากกวาผทูีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัอืน่  ซึง่สอดคลองกบั
ผลการศกึษาของอรณุ หมดัเหลม็ (2544) ทีศ่กึษาความ
ตองการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัสงขลา :



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่5  ก.ย. - ต.ค. 2552

ปจจัยที่มีผลตอการไดงานทำของผูประกันตนกรณีวางงาน...
กาญจนทพิย มศีริิ  และคณะ823
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ศึกษาเฉพาะกรณีภาคการผลิต พบวา ประเภทของ
ตำแหนงงานที่สถานประกอบการในจังหวัดสงขลา
ตองการมากที่สุดคือกลุมผูใชแรงงานงาน

นอกจากนัน้ ยงัสะทอนใหเหน็ไดจากผลการศกึษา
ของ Somchai Toemtrisna (1985 อางถงึใน มยรุยี สาชมุ
2544, 29) ไดศกึษาประมาณการชวงเวลาของการวางงาน
อันเนื่องมาจากการพัฒนาเปนเมือง  พบวา ผูที่มีการ
ศึกษาสูงจะยิ่งมีชวงระยะเวลาการวางงานยาวนานขึ้น
และยงัสอดคลองกบัรายงานการวจิยัของ ประดษิฐ  เมฆ
ไชยภกัดิ ์(2541) ทีศ่กึษาความสมัพนัธระหวางปจจยัสวน
บุคคลกับการสื่อสารเพื่อแสวงหาสารสนเทศในการหา
งานทำของประชาชนในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื พบวา
ประชาชนทีม่กีารศกึษาชัน้ ป.5 - ป.6 มกีารสือ่สารเพือ่
แสวงหาสารสนเทศในการทำงานมากที่สุด จึงทำใหมี
โอกาสในการไดงานทำมากขึน้ดวย และยงัเปนไปในทศิ
ทางเดยีวกนั กบัขอคนพบของอทุยัรตัน  เนยีรเจรญิสขุ
(2547) ทีศ่กึษาปจจยัทางชวีสงัคม ลกัษณะทางพทุธ และ
ลกัษณะทีม่ผีล ตอพฤตกิรรมการหางานของพนกังานในโรง
งานอตุสาหกรรม เครือ่งประดบั พบวา พนกังานทีม่วีฒุกิาร
ศกึษาแตกตางกนั มพีฤตกิรรมการหางานทำทีแ่ตกตางกนั
ซึง่นัน่จะทำใหมโีอกาสในการไดงานทำแตกตางกนัดวย

1.3 ผปูระกนัตนทีส่มคัรใจลาออกจากงาน สวน
ใหญเปนผมูคีวามรคูวามสามารถ และเพิง่สำเรจ็การศกึษา
มาไมนานนกั ยงัมคีวามตองการทีจ่ะแสวงหางานทีด่ทีีส่ดุ
และเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด ประกอบกับเปนกลุม
ที่มีอายุอยูในชวงชีวิต (life stage) ขั้นการสำรวจ
(exploration stage) ซึ่งเปนชวงที่บุคคลพยายาม
ทำความเขาใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผใูหญ  เชน
การหาคู การหาอาชีพ และการหาตำแหนงในสังคม
(Super,1957 อางถงึใน นติยา ธรรมพนัธ,ุ 2523, 21) จงึอาจ
มกีารเลอืกงาน มากกวากลมุผถูกูเลกิจาง และสิน้สดุสญัญา
จาง แตมตีำแหนงงานวางในตลาดแรงงานรองรบัผปูระกนัตน
กลุมนี้อยูมากกวากลุมอื่น เนื่องจากบุคคลในกลุมที่ถูก
เลกิจาง และสิน้สดุสญัญาจางมกัจะเปนผมูปีระสบการณ
และตองการเงินเดือนสูง จึงมีตำแหนงงานรองรับอยู

นอยกวา  หรอือาจเปนไปไดวา สถานประกอบการไมได
ใหความสำคญักบัสาเหตกุารออกจากงานในการพจิารณา
รับบุคคลเขาทำงาน แตจะใหความสำคัญกับความรู
ความสามารถเฉพาะบคุคลทีม่คีวามเหมาะสมกบัตำแหนงงาน
มากกวา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของฟองศรี
พรหมบางญวณ (2549) ทีพ่บวา สาเหตกุารออกจากงาน
ของผปูระกนัตนกรณวีางงาน ไมสงผลตอการมงีานทำ

2. จากสมมติฐานขอ 2 ปจจัยเชิงสาเหตุภายใน
ไดแก ความสนใจในอาชพี และพฤตกิรรมการหางานทำ
มผีลตอโอกาสในการไดงานทำ จากผลการศกึษา พบวา

2.1 ผูประกันตนที่มีความสนใจงานประเภท
ชางฝมอื และงานกลางแจง เชน ชางเครือ่งยนต ชางไฟฟา
วศิวกรโยธา ชางตดัเสือ้ และพนกังานขบัรถ เปนตน จะมี
โอกาสไดงานทำสงูกวาผทูีม่คีวามสนใจในอาชพีประเภท
อืน่ 1.245 เทา ซึง่นาจะเปนผลมาจาก ตลาดแรงงานหลกัๆ
ของจังหวัดสงขลา สวนใหญเปนอุตสาหกรรมการผลิต
การคาสงและคาปลีก จึงมีความตองการผูที่มีความรู
ความสามารถดานชางเทคนคิสาขาตาง ๆ ซึง่ผทูีส่ำเรจ็
การศึกษาหรือมีความรูความสามารถในดานนี้สามารถ
ทำงานกบัสถานประกอบการไดเกอืบทกุประเภท และยงัเปน
ตำแหนงงานทีค่อนขางขาดแคลนสำหรบัสถานประกอบ
การประเภทการผลติซึง่เปนตลาดแรงงานหลกัของจงัหวดั
สงขลา เนื่องจากผูที่สนใจงานประเภทนี้สวนหนึ่งนิยม
ประกอบอาชพีอสิระ หรอืทำธรุกจิขนาดเลก็เจาของคนเดยีว
จึงสงผลใหโอกาสในการไดงานทำของผูที่สนใจงาน
ประเภทชางฝมอื และงานกลางแจง มมีากกวาผทูีส่นใจ
งานดานอื่น ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ อรุณ
หมดัเหลม็ (2544) ทีพ่บวาบคุลากรทีส่ถานประกอบการ
ประเภทการผลิตในจังหวัดสงขลาตองการมากที่สุดคือ
กลมุผใูชแรงงาน และชางเทคนคิสาขาตาง ๆ

2.2 พฤตกิรรมการหางานทำ ซึ่งแบงเปนดาน
การเตรยีมตวั ดานการแสวงหาขาวสารการรบัสมคัรงาน
และดานวิธีการสมัครงาน เปนปจจัยเชิงสาเหตุภายใน
ที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอโอกาสในการไดงานทำ
กลาวคือ
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2.2.1 ผปูระกนัตนทีม่กีารเตรยีมตวัเพือ่หางานทำ
เมื่อสำเร็จการศึกษาแลว จะมีโอกาสไดงานทำสูงกวา
การเตรยีมตวัในชวงอืน่ถงึ 1.833 เทา ในขณะทีผ่ปูระกนัตน
ทีเ่ตรยีมตวั หาความร ูและฝกทกัษะตางๆ   เพิม่เตมิ เชน ภาษา
ตางประเทศ และคอมพวิเตอร เมือ่ออกจากงาน  ครัง้หลงัสดุ
จะมโีอกาสไดงานทำนอยกวาการเตรยีมตวัในชวงอืน่ถงึ
รอยละ 47.2 ซึง่นาจะเปนผลมาจาก เหตผุล ตอไปนี้

ในชวงที่ผูประกันตนเพิ่งสำเร็จการศึกษาจะมี
ความกระตอืรอืรนในการหางานทำ ประกอบกบัมคีวาม
ตองการที่จะไดงานทำในระยะเวลาอันสั้น จึงไมคอยให
ความสำคญักบัอตัราคาจาง หรอืสวสัดกิารตาง ๆ ทำให
มโีอกาสในการไดงานทำมากกวาในชวงทีเ่พิง่ออกจากงาน
ครั้งหลังสุด เพราะในชวงนี้ผูประกันตนมักตองการ
ตำแหนงและเงินเดือนที่สูงขึ้น ตลอดจนใหความสำคัญ
กับความมั่นคงของสถานประกอบการ และสวัสดิการ
ทีไ่ดรบัมากกวาเมือ่เพิง่สำเรจ็การศกึษา  จงึทำใหมโีอกาส
ในการไดงานทำนอยลง หรอือาจเปนไปไดวา การเตรยีมตวั
เพื่อหางานทำเมื่อสำเร็จการศึกษาแลวเปนชวงระยะที่
เหมาะสม เนื่องจากในชวงนี้ผูสมัครงานที่เพิ่งสำเร็จ
การศึกษาจะตองเรียนรูและเตรียมความพรอมในการ
สมัครงานเพิ่มเติมจากชวงที่ยังเปนนักศึกษาเนื่องจาก
การแขงขนัในตลาดแรงงานของจงัหวดัสงขลาคอนขางสงู
เพราะตำแหนงงานซึ่งเปนที่ตองการมีไมเพียงพอกับ
ปริมาณของผูที่กำลังหางานทำ ดังนั้น การเตรียมตัว
ในชวงนีจ้งึทำใหมคีวามไดเปรยีบในการหางานทำ เชน
การเตรยีมบคุลกิภาพ การศกึษาหาความรเูพิม่เตมิในเรือ่ง
ของภาษาตางประเทศ คอมพิวเตอร ดังนั้น จึงทำให
ผูประกันตนที่มีความพรอมในทุกดานไมวาจะเปนดาน
ของเวลาหรอืความรคูวามสามารถซึง่ตรงกบัความตองการ
ของสถานประกอบการ มีโอกาสที่จะไดงานทำมากกวา
ผูประกันตนที่ตองใชเวลาชวงหนึ่งไปเตรียมหาความรู
เพิม่เตมิในดานตาง ๆ แลวจงึมาสมคัรงาน เพราะจะทำ
ใหชวงเวลาในการหางานทำมีนอยลง ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวจิยัของ กรมการจดัหางาน (2547)  ทีพ่บวา กลมุ
ผมูงีานทำจะมพีฤตกิรรมในการเตรยีมตวัเมือ่สำเรจ็การ

ศกึษา โดยใหความสำคญักบัการเตรยีมบคุลกิภาพการใช
เครื่องใชสำนักงาน คอมพิวเตอร และภาษาอังกฤษ
มากกวากลมุผวูางงาน

2.2.2ผปูระกนัตนทีไ่ดรบัขาวสารการรบัสมคัรงาน
จากสำนักงานจัดหางานของรัฐ จะมีโอกาสไดงานทำ
สงูกวาการไดรบัขาวสารการรบัสมคัรงาน จากแหลงอืน่
1.822 เทา ทั้งนี้ ถึงแมผลการวิเคราะหจะไมสอดคลอง
กบังานวจิยัอืน่ๆ  เนือ่งจากยงัไมพบวามงีานวจิยัเกีย่วกบั
ปจจัยดานการแสวงหาขาวสารการรับสมัครงานที่มีผล
ตอโอกาสในการไดงานทำ แตก็สามารถอธิบายไดวา
นาจะเปนผลมาจาก ในปจจุบันสถานประกอบการใน
จังหวัดสงขลาใหความไววางใจ และมั่นใจในการสนอง
ตอบดานการจัดหางานของสำนักงานจัดหางานของรัฐ
มากขึน้ เนือ่งจากสำนกังานจดัหางานสามารถสรรหาผทูี่
มคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสม ตรงกบัความตองการของสถาน
ประกอบการไดมากขึ้น ทำใหสถานประกอบการทั้ง
ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ จดัสงขอมลูขาวสาร
การรบัสมคัรงานในตำแหนงตาง ๆ  ใหสำนกังานจดัหางาน
ของรฐัประชาสมัพนัธ  และแนะนำบคุคล ใหไปสมคัรงาน
กบัสถานประกอบการ

นอกจากนั้น สถานประกอบการที่ตองการรับ
บุคคลเขาทำงานโดยเรงดวนยังสามารถใชบริการคัด
รายชือ่ผสูมคัรงานทีม่ปีระวตัอิยใูนทะเบยีนของสำนกังาน
จดัหางานจงึทำใหสถานประกอบการไมตองเสยีเวลาใน
การรอคอยผูที่จะมาสมัครงาน และยังสามารถคัดกรอง
บุคคลที่ตรงกับความตองการไดอีกดวย ดวยเหตุนี้จึง
ทำใหขาวสารการรบัสมคัรงานของสำนกังานจดัหางานมี
เปนจำนวนมาก ทัง้จากภาคราชการ และเอกชน  จงึสง
ผลใหผทูีแ่สวงหาขาวสารการรบัสมคัรงานจากสำนกังานจดั
หางาน ของรัฐมีโอกาสรับรูขาวสารการรับสมัครงานที่
หลากหลาย  จงึสามารถสมคัรงานไดหลายแหงพรอมกนั
ทำใหมโีอกาสในการไดงานทำมากกวาการแสวงหาขาว
สารการรบัสมคัรงานจากแหลงอืน่

2.2.3 ผปูระกนัตนทีส่มคัรงานโดยม ีญาต ิหรอื
เพือ่น ฝากให จะมโีอกาสไดงานทำสงูกวาการสมคัรงาน
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ดวยวธิอีืน่ถงึ 1.305 เทา ซึง่นาจะเปนผลมาจากการพจิารณา
รับบุคคลเขาทำงานของสถานประกอบการยังอิงอยูกับ
ระบบอปุถมัภ และความไวเนือ้เชือ่ใจกนัในหมเูครอืญาติ
และคนรจูกั  ประกอบกบันสิยัของคนไทยจะมคีวามเกรงใจ
และใหเกียรติกัน และที่สำคัญยังมีระบบพรรคพวก
จึงทำใหผูประกันตนที่มีความรู ความสามารถใกลเคียง
กัน แตหากผูใดมีญาติหรือคนรูจักที่ทำงานอยูในสถาน
ประกอบการนัน้ หรอืเปนผทูีส่ถานประกอบการใหความ
นบัถอืและเกรงใจ  กจ็ะมโีอกาสไดรบัการพจิารณารบัเขา
ทำงานมากกวาการสมคัรงานวธิอีืน่

เหตุผลอีกประการหนึ่งคือ อาจเปนไปไดวา
ตำแหนงงานบางตำแหนงจะพิจารณารับเฉพาะญาติ
พ่ีนอง หรือคนรูจักเทานั้น เนื่องจากเปนตำแหนงที่มี
ความสำคัญ จึงไมไววางใจที่จะใหบุคคลภายนอกซึ่ง
ไมเปนที่รูจักมารับผิดชอบ ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบ
ของอมัพร  วจิติรพนัธ (2524) ทีศ่กึษาโอกาสการทำงาน
ในสถานประกอบการตั้งใหม ในเขตกรุงเทพมหานคร
พบวา การรับพนักงานประเภทฝมือ และกึ่งฝมือของ
สถานประกอบการไดจากมคีนรจูกัแนะนำ หรอืนำมาฝาก
มากที่สุดถึงรอยละ 34 ในขณะที่ตำแหนงงานทางดาน
การจดัการ  จะทำกนัเองในหมเูครอืญาตมิากทีส่ดุ

ขอเสนอแนะ
1.ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช

1.1 สำนักงานจัดหางานของรัฐ ควรประสาน
งานกบัฝายแนะแนวของสถานศกึษา เพือ่ใหคำแนะนำแก
นกัเรยีนทีก่ำลงัจะสำเรจ็การศกึษาในชัน้มธัยม และเลอืก
เขาศึกษาตอในสถานศึกษาตาง ๆ โดยเนนการให
คำปรึกษาในเรื่องตลาดแรงงานของจังหวัดสงขลาควร
เลือกเรียนในสาขาใดจึงจะมีโอกาสไดงานทำ จากผล
การศกึษาเหน็ไดวา จงัหวดัสงขลายงัตองการผทูีส่ำเรจ็
การศกึษา หรอืมคีวามร ูความสามารถ ในดานชางเทคนคิ
สาขาตาง ๆ ดงันัน้ หากนกัเรยีนเลอืกเรยีนวชิาแขนงนี้
ถงึแมจะไมสำเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีแตจะมี
โอกาสไดงานทำ สงูกวาผูที่สำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา

ตร ีในบางสาขาวชิา  เนือ่งจากมตีำแหนงงานรองรบัอยคูอน
ขาง นอยเมื่อเทียบกับจำนวนของผูหางานทำ

1.2 จากผลการศกึษาพบวา ผปูระกนัตนทีส่ำเรจ็
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ำกวา
มโีอกาสไดงานทำสงูกวาผทูีส่ำเรจ็การศกึษาในระดบัอืน่
ดังนั้น สำนักงานจัดหางานของรัฐควรประสานงานกับ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อจัดใหมีการสอน หรือ
ฝกอบรมในหลกัสตูรระยะสัน้เพือ่พัฒนาทกัษะ และฝมอื
ของผปูระกนัตนกลมุนี ้ซึง่จะทำใหผลติผลในภาพรวมของ
จงัหวดัสงขลามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

1.3 จากผลการศกึษาพบวา การหาความร ูและ
ฝกทักษะตาง ๆ เพิ่มเติมในชวงที่สำเร็จการศึกษาแลว
มโีอกาสในการไดงานทำสงู ดงันัน้ สำนกังานจดัหางาน
ของรฐัจึงควรเพิม่ความเขมขนในการใหบรกิารเกีย่วกบั
การเตรียมความพรอมในการสมัครงานดานตาง ๆ
ใหมากกวานี ้เชน การเตรยีมความพรอมดานบคุลกิภาพ
วธิกีารสมคัรงาน เปนตน ตลอดจนประสานงานกบัสถาบนั
การศกึษาในการใหความร ูและฝกทกัษะทีจ่ำเปนตองใช
ในการสมคัรงานกบันกัเรยีน นกัศกึษา ทีก่ำลงัจะสำเรจ็
การศกึษาและเขาสตูลาดแรงงาน

1.4 สถานประกอบการควรทบทวนเกี่ยวกับ
แนวทางในการรับพนักงานเขาทำงาน โดยเนนการให
ความสำคัญกับความรู ความสามารถ ประสบการณ
ตลอดจนคณุสมบตัติาง ๆ  ทีม่คีวามเหมาะสมกบัตำแหนง
มากกวาการพิจารณาโดยใชระบบอุปถัมภเพียงอยาง
เดียว ซึ่งหากทำไดเชนนี้จะสงผลใหสถานประกอบการ
ประสบความสำเรจ็ในการดำเนนิธรุกจิเหนอืคแูขงขนั

2. ขอเสนอแนะแนวทางการวจิยัทีค่วรทำตอไป
2.1 ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดงานทำ

ของคนหางานในจังหวัดสงขลา อีกครั้งหนึ่ง โดยเลือก
ทำการวิจัยในชวงที่จังหวัดสงขลาอยูในภาวะฟนตัว
ทางดานเศรษฐกจิ ตลาดแรงงานโดยรวมมแีนวโนมในการ
จางงานสูงขึ้น ทำใหเกิดสภาวะสมดุลระหวางอุปสงค
และอปุทาน ดานแรงงานเพิม่ขึน้ เนือ่งจากขอสงัเกตทีไ่ด
จากการวจิยัครัง้นีพ้บวา การเกบ็รวบรวมขอมลูอยใูนชวง
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ที่ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสงขลากำลังชะลอตัวจึง
ทำใหประชากรที่ใชในการศึกษามีจำนวนที่แตกตางกัน
มาก ระหวางผมูงีานทำ และผวูางงาน ดงันัน้ผลการวจิยัใน
ครัง้นี ้    จงึใชทำนายโอกาสในการไดงานทำของผปูระกนั
ตนกรณี วางงานในจังหวัดสงขลา ในสภาวการณทาง
เศรษฐกจิทีก่ำลงัเปนอย ูแตหากสภาวการณทางเศรษฐกจิ
เปลี่ยนแปลง ไปอาจทำใหปจจยัทีร่วมกนัทำนายโอกาส
ในการไดงานทำ เปลีย่นแปลงไปดวย

2.2 ควรเพิม่ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลู
ของผปูระกนัตนทีใ่ชในการวจิยัเปน 6-12 เดอืน เพือ่ทีจ่ะ
สามารถวเิคราะหพฤตกิรรมการหางานทำไดอยางครอบคลมุ
ทกุชวงเวลา เนือ่งจากในการวจิยัครัง้นีใ้ชเวลาในการเกบ็
รวบรวมขอมลูเพยีง 30 วนัทำการ ในขณะทีผ่ปูระกนัตน
จะไดรบัประโยชนทดแทนในกรณลีาออกจากงาน  90 วนั
และกรณถีกูเลกิจาง 180 วนั ซึง่อาจจะสงผลใหพฤตกิรรม
การหางานทำของผูประกันตนในชวงเวลาที่เพิ่งไดรับ
ประโยชนทดแทน กับชวงที่กำลังจะสิ้นสุดการไดรับ
ประโยชนทดแทนมคีวามตัง้ใจ และความกระตอืรอืรนที่
แตกตางกนั จงึทำใหโอกาสในการไดงานทำแตกตางกนัดวย
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