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Abstracts
This study aimed to investigate general learning disciplinary status of undergraduates in the Faculty of

Education, Prince of Songkla University (PSU), to compare learning disciplinary behaviors with gender;
academic year; discipline, curriculum; and GPA, to rank learning disciplinary behavioral needs, and to collect
environment conducive to learning. The research findings indicated that: Most of  the undergraduates were from
the three southern border provinces,  female, took the University Direct Entrance Examination, and  selected
enrolling into the faculty for their first choices . Their academic achievements were good. According to Senge’s
learning concept, the undergraduates had all five topics of learning disciplinary behaviors in reality. With
different gender, discipline, curriculum, and GPA, the students’ learning disciplinary behaviors were not
significantly different. However, the students’ learning disciplinary behaviors, in academic year 2004 and 2005,
were significantly different at the level of .05. Notably, in academic year 2004 the students’ learning disciplinary
behaviors were lower than the students’ in 2005. As a matter of fact, the undergraduates in the faculty needed to
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develop more learning disciplinary behaviors continuously as follows: personal mastery, systems thinking,
mental models, team learning, and share vision. In addition, their needs to conduct learning conducive were
learning resources both inside and outside the institute, systems thinking skill training, creation and maintenance
of students’ confidence in teaching professional and positive attitude to teacher-being.

Keywords: disciplinary behavior, Senge’s learning concept, undergraduate, PSU faculty of education.
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บทคดัยอ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค เพือ่ศกึษาสภาพทัว่ไป และพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษา คณะศกึษา

ศาสตร เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัตามตวัแปรเพศ ช้ันป สายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่  จดัลำดบัความตอง
การพฒันาพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนร ูรวมทัง้รวบรวมกจิกรรมทีเ่อือ้ตอการเรยีนร ูผลการศกึษา พบวา นกัศกึษา
คณะศกึษาศาสตรสวนใหญมภีมูลิำเนาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต เปนผหูญงิเขาศกึษาดวยการสอบตรง และเลอืก
คณะศกึษาศาสตรเปนอนัดบัแรก มผีลการเรยีนสวนมากอยใูนระดบัด ี มพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรทูัง้ 5 ประเดน็
ตามแนวคดิของเซงกี ้อยใูนระดบัเปนจรงิโดยภาพรวม นกัศกึษาทีม่เีพศ สายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่ตางกนัมี
พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรไูมแตกตางกนั แตนกัศกึษาชัน้ปการศกึษา 2547 และ 2548 มพีฤตกิรรมการมวีนิยั
ที่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 โดยนักศึกษาชั้นปการศึกษา 2547 มีพฤติกรรมการมีวินัยนอยกวา
นักศึกษาชั้นปการศึกษา 2548 นักศึกษามีความตองการพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูตามลำดับ คือ
การพฒันาความรอบรแูหงตน การคดิอยางเปนระบบ มแีบบแผนความคดิ การเรยีนรรูวมกนั และการมวีสิยัทศันรวม
นอกจากนีย้งั มคีวามตองการใหจดักจิกรรมทีเ่อือ้ตอการเรยีนรมูากตามลำดบั คอื การจดัใหมแีหลงเรยีนรทูัง้ภายใน
และภายนอกคณะ การฝกทกัษะกระบวนการคดิอยางเปนระบบ ปลกูฝงใหนกัศกึษามทีศันคตทิีด่ตีอการเปนคร ูรกัและ
เชือ่มัน่ในวชิาชพีครู

คำสำคญั: การเรียนรูตามแนวคิดเซงกี้, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานคิรนทร, พฤติกรรมการมีวินัย,
นกัศกึษา
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บทนำ
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดจัดสัมมนา

“ปฏริปูการศกึษาไทย: วาระแหงชาต”ิ เมือ่เดอืนมนีาคม
2544 ไดเสนอวิกฤตการศึกษาไทย เกี่ยวกับคุณภาพ
การศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 ทัว่ประเทศ
ในป 2540 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่ำกวารอยละ 50 ของ
คะแนนเตม็ถงึ 4 ใน 5 วชิา และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปที่ 6 สอบไดคะแนนเกินรอยละ 50 มีเพียงวิชาเดียว
จากที่สอบทั้งหมด 8 วิชา สวนการประเมินการศึกษา
ในระดับนานาชาติ มีขอมูลชี้ชัดวา การศึกษาไทยมี
คณุภาพต่ำกวาหลายประเทศในแถบเอเชยี เชน ในการ
แขงขนัโอลมิปกวชิาการป 2543 ประเทศเวยีดนามมผีล
การสอบในวชิาคณติศาสตรอยใูนอนัดบัที ่5 ของโลก สวน
ประเทศไทยอยใูนอนัดบัที ่30 ทัง้นี ้นกัเรยีนไทยสามารถ
ทำคะแนนไดดีในขอสอบแบบเลือกตอบที่ใชทักษะ
พื้นฐานหรือขอสอบที่ใชความจำ และออนดอยมากใน
ขอสอบที่ตองใชความคิด การวิเคราะหหรือตองเขียน
คำอธบิาย จากการวเิคราะหปรากฏการณดงักลาวสะทอน
ถึงปญหาการจัดการศึกษาของไทยวาการมุงเนนการ
ทองจำมากเกนิไปนัน้ ทำใหนกัเรยีนไทยออนเรือ่งการคดิ
ขาดในเรื่องความคิดริเริ่มและการคิดวิเคราะหดวยเหตุ
ดวยผล (ธรีะ รญุเจรญิ, 2545, 12-13)

ดวยวิกฤตการศึกษาไทยดังกลาว สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติในฐานะหนวยงาน
ดานนโยบายการศึกษาของชาติ ไดทำการศึกษาและ
จัดทำรางพระราชบัญญัติการศึกษาผานความเห็นชอบ
ของสภาผูแทนราษฎร เปนพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 เปนกฎหมายใชบงัคบัหนวยงาน
การศึกษาปฏิบัติตามตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542
เปนตนมา พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มสีาระ
9 หมวด หมวดทีม่คีวามสำคญั คอื หมวด 4 แนวการจดั
การศกึษา ซึง่เนนกระบวนการเรยีนรทูีผ่เูรยีนเปนสำคญั
การจดัการศกึษาดงักลาวเปนการปรบัเปลีย่นวฒันธรรม
การเรยีนรขูองคนไทยทัง้ชาต ิจากเดมิทีเ่นนการถายทอด
การทองจำ และการทำตามคำสัง่ของคร ูมาเปนการเนน

การคดิ และการปฏบิตั ิโดยคำนงึถงึความแตกตางระหวาง
บุคคล และการปลูกฝงใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรู
ดวยตนเอง ใฝรใูฝเรยีน มนีสิยัรกัการเรยีนรตูลอดชวีติ

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วทิยาเขตปตตาน ี เปนสถาบนัการศกึษาแหงหนึง่ทีต่อง
ดำเนนิการปฏริปูการศกึษาตาม พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาตฯิ
อีกทั้งเปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีพันธกิจในการ
ผลติคร ูและบคุลากรทางการศกึษา โดยสรางสภาพแวดลอม
การเรยีนร ูใหนกัศกึษาสามารถสรางทกัษะความเปนครู
แสวงหาความรดูวยตนเอง พฒันากระบวนการเรยีน การสอน
ใหนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะหแกปญหา
และบรูณาการความรดูานตาง ๆ  รวมทัง้ฝกประสบการณ
วิชาชีพใหนักศึกษาปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู จะเห็นไดวาคณะศึกษาศาสตรจัด
เปนองคการแหงการเรียนรูที่สำคัญในการผลิตและ
ฝกึหดัครทูีจ่ะไปเปนครตูอไป ดงันัน้ การทีจ่ะฝกใหนกัศกึษา
สามารถไปพฒันาผอูืน่ได ตองเริม่พฒันาจากตวัเองกอน
ซึง่องคการแหงการเรยีนร ูตามแนวคดิของเซงกี ้(Senge,
1990) คอื การฝกใหบคุลากรในองคการมวีนิยั 5 ประการ
ไดแก ความรอบรแูหงตน (personal mastery) แบบแผน
ความคิด (mental models) การคิดอยางเปนระบบ
(systems thinking) วสิยัทศันรวม (share vision) และ
การเรยีนรรูวมกนั (team learning)

การมวีนิยัในตนเอง เปนสิง่สำคญัเบือ้งตนในการ
ทำใหองคการแหงการเรยีนรปูระสบความสำเรจ็ ดวยการ
เริ่มพัฒนาตัวบุคคลใหมีความรอบรูแหงตน โดยการ
เสริมสรางนิสัยใหบุคคลเปนผูใฝรูทั้งดานความคิด
วิทยาการและขอมูลใหมๆ อยูตลอดเวลาพรอมกับนำ
ขอมลูความรเูหลานัน้มาพฒันาปรบัปรงุโครงรางความคดิ
และรบัรภูาพลกัษณโลกรอบตวัอยางถกูตองและเปนจรงิ
ทำใหเกดิแบบแผนทางความคดิและการคดิวเิคราะหอยาง
เปนระบบ ดงันัน้ การมวีนิยัระดบับคุคล จงึจำเปนตองมี
การเรยีนรทูีจ่ะเปลีย่นตนเองกอน กลาวคอื เกดิความรอบรู
แหงตน มีแบบแผนทางความคิด และการคิดอยางเปน
ระบบ เมื่อสมาชิกในองคการมีวินัยระดับบุคคลแลว
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เมื่อมาอยูรวมกันในองคการ จะทำใหเกิดการเรียนรู
ทีจ่ะเปลีย่นองคการ หรอืเปนวนิยัระดบัทมี ซึง่จะกอใหเกดิ
การมวีสิยัทศันรวมกนั และการเรยีนรรูวมกนั ดวยเหตดุวย
ผลดงักลาว นกัศกึษาทีเ่ขามาเรยีนในคณะ ศกึษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพื่อ
จะออกไปประกอบวชิาชพีคร ูหรอืบคุลากรทางการศกึษา
จึงตองมีวินัยในการเรียนรูซึ่งประกอบดวย ความรอบรู
แหงตน แบบแผนความคดิ วสิยัทศันรวม การเรยีนรรูวม
กนั และการคดิอยางเปนระบบ  การศกึษาครัง้นี ้จงึตอง
การตรวจสอบพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูของ
นักศึกษา ตามแนวคิดองคการแหงการเรียนรูของเซงกี้
5 ประการ วาเปนอยางไร และมีความตองการในการ
พัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูอยางไรบาง
นอกจากนี ้ผวูจิยัยงัตองการศกึษาวานกัศกึษาตองการให
จัดกิจกรรมอะไรบาง ที่เอื้อตอการเรียนรู เพราะขอมูล
เหลานีจ้ะเปนประโยชนตอคณะศกึษาศาสตรในการปรบัปรงุ
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสมมากขึน้

วตัถปุระสงคการวจิยั
1. เพือ่ศกึษาสภาพทัว่ไปและพฤตกิรรมการมวีนิยั

ในการเรยีนรขูองนกัศกึษา
2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีวินัยใน

การเรียนรูของนักศึกษาที่จำแนกตามตัวแปรเพศ ชั้นป
สายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่

3. เพื่อจัดลำดับความตองการพัฒนาพฤติกรรม
การมวีนิยัในการเรยีนรู

4. เพือ่รวบรวมกจิกรรมทีเ่อือ้ตอการเรยีนรู

วธิกีารศกึษา
การวจิยันีเ้ปนการวจิยัเชงิสำรวจ กลมุตวัอยางทีใ่ช

ศกึษา ไดแก นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ทีเ่รยีนในหลกัสตูร
ปรญิญาตร ีปการศกึษา 2547 และ 2548 ทั้งหลักสูตรการ
ผลิตครู 5 ป และหลักสูตรการผลิตบคุลากรทางการศกึษา
4 ป จาก 13 สาขาวชิา จำนวน 617 คน คดิเปนรอยละ 50
ของประชากรทัง้หมด 1,234 คน ไดมาโดยวธิกีารเทยีบ

สดัสวนใหกระจายทกุสาขาวชิา และทำการสมุนกัศกึษาที่
มเีวลาวางและสะดวกในการตอบแบบสอบถาม

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั เปนแบบสอบถาม 3 ตอน
ตอนที ่1 สภาพทัว่ไปของนกัศกึษา เปนแบบตรวจสอบ
รายการ จำนวน 23 ขอ ตอนที ่2 พฤตกิรรมการมวีนิยั
ในการเรยีนร ูแบงเปน 2 สวน สวนแรก เปนการประเมนิ
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูของตนเอง 6 ระดับ
ไดแก เปนจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง
ไมจรงิ และไมจรงิเลย ใน 5 ประเดน็ คอื ความรอบรแูหงตน
14 ขอ แบบแผนความคดิ 14 ขอ วสิยัทศันรวม 15 ขอ
การเรยีนรรูวมกนั 15 ขอ และการคดิอยางเปนระบบ 11 ขอ
รวมทัง้หมด 69 ขอ สวนที ่2 ใหเรยีงลำดบัพฤตกิรรมทีท่ำ
มากทีส่ดุ 3 อนัดบัในแตละประเดน็ และระบคุวามตองการ
ใหคณะศึกษาศาสตรจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรู
อะไรบาง และตอนที่ 3 จัดลำดับความตองการพัฒนา
พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรทูัง้ 5 ประเดน็ โดยให
ระบอุนัดบัความตองการเรยีงจากมากไปหานอย 5 อนัดบั

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดให
ผเูชีย่วชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรง แลวนำไป
ทดลองใชกบันกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร 30 คน เพื่อหา
คาความเชื่อมั่น ตามวิธีการของครอนบคั (Cronbach,
1990) ไดคาความเชื่อมั่น ทั้งฉบับเทากับ 0.941 และ
รายประเดน็อยรูะหวาง 0.814-0.875 และเมือ่เกบ็รวบรวม
ขอมลู จำนวน 617 คน และวเิคราะหผลแลว ไดนำมา
วเิคราะหหาคาความเชือ่มัน่ซ้ำอกีครัง้ ไดคาความเชือ่มัน่
ทัง้ฉบบัเทากบั 0.955 และรายประเดน็อยรูะหวาง 0.826-
0.892

การวเิคราะหขอมลูประกอบดวย (1) สภาพทัว่ไป
ของนกัศกึษา การเขาเรยีนและการเรยีนการสอน วเิคราะห
โดยการหาคาจำนวนและรอยละ เปนรายขอคำถาม
(2) ระดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนร ูทัง้ 5 ประการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งใช
เกณฑสมับรูณในการแปลความหมาย ดงันี ้6.00 - 5.50 =
จรงิทีส่ดุ ; 5.49 - 4.50 = จรงิ ; 4.49 - 3.50 = คอนขางจรงิ;
3.49 - 2.50 = คอนขางไมจริง; 2.49 - 1.50 = ไมจริง;
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1.49 - 1.00 = ไมจรงิเลย  (3) เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการ
มีวินัยในการเรียนรูของนักศึกษา ตามตัวแปรตน คือ
เพศ ชัน้ป สายวชิา และหลกัสตูร วเิคราะหโดยการทดสอบ
หาคาท ีแบบกลมุตวัอยาง 2 กลมุอสิระจากกนั และตวัแปร
ตนคือ เกรดเฉลี่ย วิเคราะหโดยการทดสอบหาคาเอฟ
แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  (4) จดัลำดบั
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูที่นักศึกษากระทำ
ซึง่เปนลกัษณะใหระบอุนัดบัทีก่ระทำมากทีส่ดุ 3 อนัดบั
วิเคราะหโดยการกำหนดคาถวงน้ำหนักของอันดับ 1-3
ใหเปน 3-1 และคำนวณหาคาความถีส่ะสมของทัง้ 3 อนัดบั
(5) จัดลำดับความตองการพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัย
ในการเรยีนร ูซึง่เปนลกัษณะใหระบคุวามตองการมากทีส่ดุ
5 อันดับ วิเคราะหโดยการกำหนดคาถวงน้ำหนักของ
อนัดบั 1-5 ใหเปน 5-1 และคำนวณหาคาความถีส่ะสม
ของทัง้ 5 อนัดบั (6) ความตองการใหคณะศกึษาศาสตร
จดักจิกรรมทีเ่อือ้ตอการเรยีนร ูวเิคราะหโดยการสงัเคราะห
เนือ้หากจิกรรมทีส่ำคญั ตามแนวคดิของเซงกี ้5 ประเดน็

ผลการศกึษา
1. สภาพทั่วไป นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร

สวนใหญ เปนผหูญิงมากถงึรอยละ 85.1 และศกึษาในสาย
วิชาศิลปศาสตร ในหลักสูตรที่เปดสอนประเภท 5 ป
จำนวนนกัศกึษาในปการศกึษา 2548 มมีากกวานกัศกึษา
ในปการศกึษา 2547 รอยละ 10.8 สวนใหญมภีมูลิำเนา
อยใูน 5 จงัหวดัภาคใต คอื ปตตาน ียะลา นราธวิาส สงขลา
และสตลู คดิเปนจำนวนรอยละ 72.3 จำแนกเฉพาะใน 3
จงัหวดัชายแดนภาคใต รอยละ 49.4 และมาจากจงัหวดั
ปตตานมีากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 26.4 นกัศกึษาสวนใหญ
รอยละ 85 มบีดิา มารดาอยดูวยกนั และไมไดรบัทนุ ทัง้การ
ยกเวนคาเลาเรยีน และทนุจากคณะศกึษาศาสตร (ตาราง 1)

สำหรบัการเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
วทิยาเขตปตตาน ี สวนใหญนกัศกึษารอยละ 50 สอบโดย
วิธีการรับตรง และเลือกศึกษาในคณะศึกษาศาสตร
เปนอนัดบัทีห่นึง่ ไมเคยสอบเขามหาวทิยาลยัมากอน และ
ไมเคยเรียนพิเศษเพื่อเตรียมตัวสอบเขารอยละ 90

สภาพทัว่ไปของนกัศกึษา จํานวน (617) รอยละ (100) 
1.  เพศ     
 ชาย 
 หญงิ 

 
92 
525 

 
14.9 
85.1 

2.  ปการศึกษา     
 2547 
 2548 

 
275 
342 

 
44.6 
55.4 

3.  สายวชิา    
 วทิยาศาสตร 
 ศิลปศาสตร 

 
228 
389 

 
37.0 
63.0 

4.  หลักสตูร     
 หลักสูตร 5 ป 
 หลักสูตร 4 ป 

 
452 
165 

 
73.3 
26.7 

5.  ภมูลํิาเนา     
 ปตตาน ี 
 ยะลา  
 นราธวิาส  

 
163 
52 
90 

 
26.4 
8.4 
14.6 

 

ตาราง 1  จำนวนและรอยละของนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามสภาพทัว่ไป



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่3  พ.ค. - ม.ิย. 2552

พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาระดบัปรญิญา...
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ตารางที ่1  จำนวนและรอยละของนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามสภาพทัว่ไป (ตอ)
 สตูล  
 สงขลา  
 จังหวัดอ่ืน ๆ นอกเหนือ 5 จังหวัด 

43 
98 
171 

7.0 
15.9 
27.7 

6.  สถานภาพบิดา – มารดา     
 บิดาและมารดาอยูดวยกัน 
 บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม  
 บิดาและมารดาแยกกันอยู 

 
521 
55 
41 

 
84.4 
8.9 
6.7 

7.  การยกเวนคาเลาเรียน   
 ไมไดรับยกเวน 
 ไดรับยกเวน 

 
578 
39 

 
93.7 
6.3 

8. การรับทุนจากคณะศึกษาศาสตร               
  ไมไดรับ 
 ไดรับ 

 
563 
54 

 
91.2 
8.8 

 เคยใชเครื่องคอมพวิเตอรและใชอินเทอรเน็ตมากอนเขา
เรยีนในมหาวทิยาลยั

ขณะที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาสวนใหญ
เกนิกวารอยละ 50 จะซือ้หนงัสอื ตำราในรายวชิาทีเ่รยีน
เกอืบทัง้หมดเคยเขาหองสมดุเพือ่ศกึษาคนควาในรายวชิา
รวมทัง้เขารวมกจิกรรมตางๆ ทีค่ณะจดั  สวนการเตรยีมตวั
“กอน” เรยีนในแตละรายวชิา นกัศกึษาสวนใหญรอยละ
65.5 จะทบทวนบทเรียนจากเอกสารที่อาจารยแจกให
และจากการบันทึกของตนเองและของรุนพี่ มีนักศึกษา
เพยีงรอยละ 17.2 เทานัน้ ทีไ่มเคยเตรยีมตวัเลย และ “ภายหลงั”
จากการเรยีน นกัศกึษาสวนใหญจะทบทวนวชิาเรยีนดวย
ตนเอง และทบทวนกบักลมุเพือ่น คดิเปนรอยละ 61.7 และ
27.2 ตามลำดับ นักศึกษาที่ไมเคยทบทวนหลังเรียนมี
เพยีงรอยละ 6.2 นอกจากนี ้นกัศกึษารอยละ 95 มเีอกสาร
ประกอบการเรียนหรือตำรา ที่เปนเอกสารคำสอนของ
อาจารยและรนุพีม่อบให มเีพยีงรอยละ 16.2 ทีซ่ือ้ตำรา
เรยีนเอง สวนผลการเรยีนในภาคเรยีนที ่ 2 ปการศกึษา
2548 ของนกัศกึษาทัง้ 2 ชัน้ป นกัศกึษาสวนมากรอยละ
50 มผีลการเรยีนอยใูนระดบัด ี  คอื เกรดเฉลีย่ระหวาง
2.50-3.49 รองลงมาอยูในระดับพอใช และระดับดีเยี่ยม
ผลการเรยีนดงักลาวนีม้ทีศิทางเชนเดยีวกบัผลการเรยีน

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (GPA สะสม) กลาวคอื นกั
ศกึษากลมุนี ้มผีลการเรยีนระดบัด ีคดิเปนรอยละ 71.6 รอง
ลงมาอยใูนระดบัพอใช และดเียีย่ม รอยละ 20.6 และ 7.8
ตามลำดบั ไมมนีกัศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนต่ำกวา 1.50

2. ระดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนร ูนกัศกึษา
คณะศึกษาศาสตรมีระดับพฤติกรรมการมีวินัยในเรียนรู
ในภาพรวมเปนจรงิ เมือ่พจิารณาเปนรายประเดน็ นกัศกึษา
มรีะดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรเูปนจรงิทกุประเดน็
ยกเวนประเดน็แบบแผนความคดิทีม่พีฤตกิรรมในระดบั
คอนขางจรงิ โดยพฤตกิรรมการทบทวนเนือ้หาวชิาเรยีนทัง้
กอนและหลงัการเรยีนทกุครัง้ และการรบีทำแบบฝกหดัหรอื
รายงานทนัท ีโดยไมใหงานคัง่คาง ยงัมพีฤตกิรรมนอยกวา
ขออืน่ๆ (ตาราง 2)

3. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรู
จำแนกตามตวัแปร เพศ สายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่
ในภาพรวม นกัศกึษามพีฤตกิรรมไมแตกตางกนั แตเมือ่
เปรยีบเทยีบนกัศกึษาในชัน้ป 2547 และ 2548 พบวา ใน
ภาพรวมนกัศกึษามพีฤตกิรรมแตกตางกนัอยางมนียัสำคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนกัศกึษาชัน้ป 2547 มพีฤตกิรรม
การมวีนิยัในการเรยีนรเูปนจรงินอยกวานกัศกึษาชัน้ป 2548
(ตาราง 3-7)
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ตาราง  2   ระดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู  X  S.D. ระดับ 

1.  ความรอบรูแหงตน 4.78 0.488 เปนจริง 
2.  แบบแผนความคิด 4.42 0.524 คอนขางจริง 
3.  วิสัยทัศนรวม 5.07 0.493 เปนจริง 
4.  การเรียนรูรวมกัน 4.89 0.513 เปนจริง 
5.  การคิดอยางเปนระบบ 4.95 0.482 เปนจริง 

รวม 4.82 0.408 เปนจริง 
 
 

ชาย หญิง 
พฤติกรรม 

X  S.D. X  S.D. 
คา t Sig. 

1.  ความรอบรูแหงตน 4.76 0.436 4.79 0.497 -0.429 0.669 
2.  แบบแผนความคิด 4.45 0.492 4.42 0.530 0.504 0.615 
3.  วิสัยทัศนรวม 5.02 0.541 5.07 0.485 -1.026 0.306 
4.  การเรียนรูรวมกัน 4.81 0.538 4.90 0.507 -1.640 0.101 
5.  การคิดอยางเปนระบบ 4.86 0.505 4.97 0.476 -2.026 0.043 

รวม 4.78 0.404 4.83 0.409 -1.061 0.289 
 
 

สาย
วิทยาศาสตร 

สายศิลป 
ศาสตร พฤติกรรม 

X  S.D. X  S.D. 
คา t Sig. 

1. ความรอบรูแหงตน 4.79 0.467 4.78 0.501 0.106 0.915 
2. แบบแผนความคิด 4.34 0.526 4.47 0.519 -2.792 0.005 
3. วิสัยทัศนรวม 5.10 0.466 5.05 0.508 1.100 0.272 
4. การเรียนรูรวมกัน 4.90 0.496 4.88 0.523 0.434 0.665 
5. การคิดอยางเปนระบบ 4.91 0.494 4.98 0.473 -1.741 0.082 

รวม 4.81 0.408 4.83 0.408 -0.618 0.537 
 
 
 

ตาราง 3  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามเพศ

ตาราง 4    เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามสายวชิา

4. ลำดับพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูที่
นกัศกึษากระทำมากทีส่ดุ 3 อนัดบั  แยกเปนรายประเดน็
ดงันี้

4.1 ประเดน็ความรอบรแูหงตน นกัศกึษากระทำ
มากทีส่ดุตามลำดบั ไดแก ความมงุมัน่ทีจ่ะทำสิง่ทีค่าดหวงั

ใหเปนจรงิ ความพยายามสอบใหไดคะแนนดขีึน้ทกุเทอม
และการรวูาตองศกึษาหาความรตูลอดเวลาอยางตอเนือ่ง

4.2 ประเดน็แบบแผนความคดิ นกัศกึษากระทำ
มากที่สุดตามลำดับ ไดแก เห็นดวยวา หองสมุดเปน
แหลงคนควาและหาคำตอบในสิง่ทีเ่รยีนมาแลวไมเขาใจ



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่3  พ.ค. - ม.ิย. 2552

พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาระดบัปรญิญา...
ผองศร ีวาณชิยศภุวงศ429

429

หลกัสตูร 5 ป หลกัสตูร 4 ป 
พฤตกิรรม 

X  S.D. X  S.D. 
คา t Sig. 

1. ความรอบรูแหงตน 4.80 0.475 4.73 0.520 1.562 0.119 
2. แบบแผนความคดิ 4.39 0.503 4.51 0.571 -2.490 0.013 
3. วสิยัทศันรวม 5.08 0.482 5.02 0.521 1.492 0.136 
4. การเรียนรูรวมกัน 4.88 0.513 4.90 0.512 -0.435 0.664 
5. การคดิอยางเปนระบบ 4.94 0.481 4.98 0.483 -0.876 0.381 

รวม 4.82 0.399 4.82 0.433 -0.161 0.872 
 
 

< 1.50 1.50-2.49 2.50-3.49 > 3.49 F Sig. 
พฤตกิรรม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D.   
1.  ความรอบรูแหงตน 4.96 0.643 4.71 0.545 4.82 0.453 4.77 0.505 2.136 0.094 
2.  แบบแผนความคดิ 4.68 0.579 4.36 0.582 4.44 0.498 4.43 0.493 1.342 0.260 
3.  วสิยัทศันรวม 4.85 0.485 5.06 0.530 5.08 0.462 5.01 0.579 0.660 0.577 
4.  การเรียนรูรวมกัน 4.83 0.551 4.85 0.526 4.91 0.502 4.87 0.542 0.677 0.566 
5.  การคดิอยางเปน 
    ระบบ 

4.80 0.511 4.89 0.504 4.97 0.468 5.06 0.485 2.207 0.086 

รวม 4.83 0.472 4.77 0.453 4.84 0.382 4.82 0.419 1.219 0.302 
 
 

2547 (ชัน้ปที ่2) 2548 (ชัน้ปท่ี 1) 
พฤตกิรรม 

X  S.D. X  S.D. 
คา t Sig. 

1. ความรอบรูแหงตน 4.71 0.483 4.84 0.485 -3.418 0.001 
2. แบบแผนความคดิ 4.38 0.532 4.45 0.516 -1.778 0.076 
3. วสิยัทศันรวม 5.02 0.530 5.11 0.459 -2.245 0.025 
4. การเรียนรูรวมกัน 4.87 0.546 4.90 0.484 -0.906 0.365 
5. การคดิอยางเปนระบบ 4.91 0.512 4.98 0.454 -1.888 0.060 

รวม 4.77 0.426 4.86 0.389 -2.491 0.013 
 
 

ตาราง  5  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามหลกัสตูร

ตาราง  6  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร จำแนกตามเกรดเฉลีย่

 ตาราง  7  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร  จำแนกตามชัน้ป

มีความมุงมั่นทำงานตอจนสำเร็จ แมวาเพื่อนรวมงาน
จะละวางงานทีท่ำมาดวยกนั และการชอบคดิคนวธิกีาร
ทำงานเพือ่ใหทำงานสำเรจ็อยางรวดเรว็

4.3 ประเดน็วสิยัทศันรวม นกัศกึษากระทำมาก
ที่สุดตามลำดับ ไดแก มีความพึงพอใจที่ไดเขาเรียนใน

สาขาวชิาทีเ่รยีนอยขูองคณะศกึษาศาสตร มคีวามยนิดทีี่
จะประกอบวชิาชพีคร ูและมคีวามภมูใิจและรกัสถาบนั

4.4 ประเดน็การเรยีนรรูวมกนั นกัศกึษากระทำ
มากที่สุดตามลำดับ ไดแก การเขารวมสนทนาในกลุม
เพือ่น ๆ  อยางสม่ำเสมอเพือ่สรางความสมัพนัธอนัดตีอกนั
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การยอมรับวาเพื่อนทุกคนสามารถเปนเพื่อนรวมทีมได
และการไดเรียนรูจากการปฏิบัติงานอยางเปนกันเองใน
กลมุเพือ่น อกีทัง้ความสามารถยดืหยนุความคดิเหน็ของ
ตนเองเมือ่เขาใจและยอมรบัความคดิเหน็ของเพือ่น

4.5 ประเด็นการคิดอยางเปนระบบ นักศึกษา
กระทำมากที่สุดตามลำดับ ไดแก มีความคิดถึงความ
รับผิดชอบในงานที่ตนเองตองทำรวมกับเพื่อนๆ เสมอ
มคีวามรสูกึละอายใจเมือ่งานในสวนทีร่บัผดิชอบไมเสรจ็
ทันเวลา และมีความเห็นดวยวางานกลุมจะสำเร็จไดถา
งานทีต่นเองรบัผดิชอบเสรจ็

5.  ลำดบัความตองการพฒันาพฤตกิรรมการมวีนิยั
ในการเรยีนร ูทัง้ 5 ประเดน็ พบวา นกัศกึษามคีวามตองการ
พฒันาตนเองในการเรยีนรมูากตามลำดบั ดงันี ้ 1) การพฒันา
ความรอบรแูหงตน 2) การคดิอยางเปนระบบ 3)  แบบแผน
ความคดิ 4) การเรยีนรรูวมกนั และ 5) การมวีสิยัทศันรวม

6. กิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรู พบวา นักศึกษา
มคีวามตองการใหคณะฯจดักจิกรรมตาง ๆ  อยางหลากหลาย
ตอการเรยีนรมูากตามลำดบัดงันี ้1) จดัใหมแีหลงการเรยีนรู
ทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ เพือ่เสรมิความรทูีส่อดคลอง
กบัวชิาชพีคร ู 2)  จดักจิกรรมฝกทกัษะการเรยีนการสอน
ใหมกีระบวนการคดิอยางเปนระบบ และมแีบบแผนความคดิ
ในการทำงาน 3) จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษา
สามารถแลกเปลีย่นความรรูวมกนั และปลกูฝงใหนกัศกึษา
รกัษาและเชือ่มัน่ในวชิาชพีคร ู เปนการสรางทศันคตทิีด่ี
ตอการเปนครู 4) จัดกิจกรรมรวมกันระหวางนักศึกษา
ในสาขาเดยีวกนั ตางสาขาวชิา และตางคณะ 5) จดักจิกรรม
ฝกทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สงเสริมให
นกัศกึษาคดิแกปญหา คดิทำงานอยางมรีะเบยีบแบบแผน

อภปิรายผล
1. สภาพทัว่ไป
นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร สวนใหญเปนผหูญิง

ศกึษาในสายศลิปศาสตร หลกัสตูรประเภท 5 ป และมี
ภมูลิำเนาอยใูนจงัหวดัปตตาน ียะลา นราธวิาส สงขลา
และสตลู มากถงึรอยละ 72.3 จากจงัหวดัปตตานมีากทีส่ดุ

สวนใหญมีครอบครัวที่พอแมอยูดวยกัน และไมไดรับ
ทุนการยกเวนคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัย หรือจาก
คณะศึกษาศาสตร เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจาก คณะ
ศึกษาศาสตร เปนคณะที่ผลิตบุคลากรเพื่อไปเปนครู
สอนหนงัสอืหรอืทำงานในแวดวงการศกึษา และหลกัสตูร
ประเภท 5 ป เปนหลักสูตรที่ศึกษาสำเร็จแลวจะได
เปนครูที่มีวิชาชีพ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตัง้อยใูนจงัหวดัปตตาน ี ไดเปดโอกาสใหผสูนใจวชิาชพี
ทางการศึกษา ไดเขาศึกษาในสถาบันใกลบาน อยูกับ
ครอบครวัทีอ่บอนุมพีอแมอยดูวยกนั ทำใหสามารถสงเสยี
นกัศกึษาไดเรยีนในคณะศกึษาศาสตร โดยไมตองอาศยั
แหลงทนุอืน่

สำหรบัการเรยีน พบวา สวนใหญนกัศกึษาเลอืก
ศึกษาในคณะศึกษาศาสตรเปนอันดับหนึ่ง โดยวิธีการ
รับตรง และไมเคยเรียนพิเศษเพื่อเตรียมตัวสอบเขา
มหาวทิยาลยั  สวนใหญเคยใชเครือ่งคอมพวิเตอรมากอน
ขณะที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาเกือบทั้งหมด
เคยเขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาวิชาที่เรียน เขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ที่คณะจัด และจะทบทวนบทเรียนจาก
เอกสารที่อาจารยแจกให  รวมทั้งจากการบันทึกเอง
การทบทวนวชิาเรยีนจะทบทวนดวยตนเอง เปนการแสดง
ใหเห็นวา นักศึกษาที่เลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร
มีความตั้งใจจะประกอบอาชีพครู และมีความพยายาม
เรยีนรดูวยตนเอง โดยเฉพาะการใชเครือ่งคอมพวิเตอร
ที่โรงเรียนมัธยมศึกษาไดเปดสอนใหนักเรียนไดเรียนรู
อันเปนสวนหนึ่งที่นักเรียนสามารถคนควาหาขอมูล
และศกึษาดวยตนเอง อกีท้ัง ยงัตระหนกัไดวา แหลงการ
เรียนรูสวนหนึ่งจะไดจากหองสมุด และการทำกิจกรรม
รวมกัน สอดคลองกับการเรียนการสอนที่เนนพัฒนา
ทักษะกระบวนการดวยการสืบสอบและแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และทำงานเปนกลมุ ซึง่เปนรปูแบบหนึง่ของ
การเรยีนการสอน (ทศินา แขมมณ,ี 2546)

2. พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรู
นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร มพีฤตกิรรมการมวีนิยั

ในการเรยีนรตูามแนวคดิของเซงกี ้รวม 5 ประเดน็ อยใูน



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่15  ฉบบัที ่3  พ.ค. - ม.ิย. 2552

พฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาระดบัปรญิญา...
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ระดับเปนจริง สอดคลองกับงานวิจัยของวีระพล
อมรปยะฤทธิ์ (2546) ที่ศึกษาการรับรูความเปนองคกร
เรยีนรขูองครใูนสถาบนัการอาชวีศกึษากรงุเทพมหานคร
พบวา ครใูนสถาบนัการศกึษามกีารรบัรคูวามเปนองคกร
เรียนรูในภาพรวมอยูในระดับสูง ทั้งนี้ เนื่องจากคณะ
ศึกษาศาสตร ไดใหความสำคัญแกผูเรียน ที่จะเปน
แมพิมพของชาติในอนาคต ไดคนควาหาความรู สราง
บรรยากาศวิชาการ ปรับปรุงสถานศึกษาใหเปนแหลง
เรียนรูมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน หอง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเรียนเสมือนการสื่อสาร
ทางอนิเทอรเนต็ เปนตน ดงัที ่สถติ วงศสวรรค (2544)
กลาววา สถานศกึษาควรคำนงึการจดัสภาพ สิง่แวดลอม
บรรยากาศในสถานศกึษา ในหองเรยีนใหสะอาด มคีวาม
เปนกนัเองระหวางผเูรยีนและผสูอน รวมทัง้สถานศกึษา
ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชน กิจกรรมที่
สรางสรรค สงเสริมพัฒนาทางกาย สติปญญา อารมณ
และสงัคม อนัเปนบทบาทหนึง่ในการเสรมิสรางวนิยัและ
บคุลกิภาพของผเูรยีน

จากผลการวิจัยเปนรายประเด็น นักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มีพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู
ในประเด็นความรอบรูแหงตน การมีวิสัยทัศนรวม
การเรยีนรรูวมกนั และการคดิอยางเปนระบบ อยใูนระดบั
เปนจรงิ ยกเวน ประเดน็แบบแผนความคดิ ทีม่พีฤตกิรรม
คอนขางจรงิ โดยพฤตกิรรมการทบทวนเนือ้หาวชิาเรยีน
ทั้งกอนและหลังการเรียนทุกครั้ง และพฤติกรรมการ
รีบทำแบบฝกหัดหรือรายงานทันทีโดยไมใหงานคั่งคาง
ยังมีนอย ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากนักศึกษาบางสวนจะ
ทบทวนกอนหรือหลังการเรียนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง
ดวยระยะเวลาการเรยีนรายวชิาจะมคีาบตดิตอกนั อกีทัง้
นกัศกึษาชัน้ปที ่1 และ 2 จะมรีายวชิาทีต่องเรยีนจำนวน
มากกวานกัศกึษาชัน้ปที่ 3 และ 4 สวนการทำรายงาน
ไมสามารถทำไดทนัท ีอาจเนือ่งมาจากกระบวนการเรยีน
การสอนเกือบทุกรายวิชาจะใหนักศึกษาทำแบบฝกหัด
และรายงานทั้งของตนเองและของกลุม ดังนั้น การจัด
เรยีงลำดบัการทำงานจะยดึตามกำหนดเวลาการสงงาน

ที่ระบุไว งานบางชิ้นจึงยังไมตองรีบทำสงทันที ทำให
นักศึกษาเกิดกลยุทธการเสริมสรางองคการการเรียนรู
(วรีะวฒัน  ปณนติามยั, 2544) ในประเดน็รจูกัวธิกีารเรยีน
มทีกัษะในการวนิจิฉยั และสงเสรมิการทำงานเปนทมี ให
สมาชกิคดิทำอยางเปนระบบ

3. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรู
นกัศกึษาทีม่เีพศ  รายวชิา หลกัสตูร และเกรดเฉลีย่

ตางกนั มพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรไูมแตกตางกนั
ซึง่ไมสอดคลองกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ทัง้นี ้อาจเนือ่งจาก
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน มีหลักวิธี
การสอนเปนไปในทศิทางเดยีวกนั  มกีารจดัทำแผนการสอน
แจกใหนกัศกึษารบัทราบกระบวนการเรยีนการสอนทกุวชิา
มกีารชีแ้จงกอนการเรยีน และมกีารอดัสำเนาเนือ้หาการสอน
แจกให คณะฯ มีงบประมาณตั้งไวสำหรับการจัดทำ
เอกสารประกอบการสอน และการจดักจิกรรมตางๆ อกีทัง้
ยังปฏิบัติตอนักศึกษาชายและหญิง โดยคำนึงถึงความ
เสมอภาค นกัศกึษาทกุคนมสีทิธิแ์ละเสรภีาพในการเขารวม
กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอนเทาเทียมกัน
เมือ่ประพฤตปิฏบิตัติามระเบยีบวนิยัทีค่ณะฯ กำหนดไว
นกัศกึษาสามารถควบคมุบงัคบัตนเองใหดำรงชวีติอยใูน
สงัคมอยางมคีวามสขุ ดงัความหมายวนิยัในตนเองของ
กองการวจิยัการศกึษา (2542) ทีไ่ดศกึษาศกัยภาพของเดก็
ไทยวา เปนพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบคุคลตาม  แบบ
แผนกฎเกณฑทีพ่งึประสงคของสงัคม อนัจะนำไปสูการ
ดำเนนิชวีติอยางมคีวามสขุ ไดแก ตรงตอเวลา วางแผน ใช
เวลาในการทำงานและการดำเนินชีวิต ปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของหมคูณะ เคารพกตกิาของสงัคม ประพฤตติน
เสมอตนเสมอปลาย ซือ่สตัยตอตนเองและผอูืน่

ในขณะเดยีวกนัผลวจิยั พบวา นกัศกึษาชัน้ป 2547
และ 2548 มพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรแูตกตางกนั
อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนกัศกึษาชัน้ป
2547 มพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรเูปนจรงินอยกวา
นกัศกึษาชัน้ป 2548 ทัง้นี ้อาจเนือ่งมาจาก นกัศกึษาในชัน้ปี
2548 เปนนกัศกึษาชัน้ปที ่ 1 เขาศกึษาในมหาวทิยาลยั
ยงัอยใูนกระบวนการปรบัพฤตกิรรมการเรยีนจากระบบ
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การเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษามาเปนระบบการเรียน
ในมหาวทิยาลยั ทำใหนกัศกึษามคีวามวติกกงัวลและตอง
ขวนขวายหาความรดูวยตนเองมากกวาเดมิ เปนขัน้ตอน
ทีต่นเองตองศกึษากระบวน การเรยีนตามรปูแบบการเรยีน
ในมหาวทิยาลยั  ซึง่เปนการเรยีนทีต่องมคีวามรบัผดิชอบ
ในตนเอง ตองเขาเรียนตามกำหนดเวลา ตองวางแผน
การเรียนดวยตนเอง และที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ
ผลการศกึษาในปแรกจะบงบอกถงึสถานภาพความเปน
นักศึกษา  กลาวคือ มหาวิทยาลัยจะจำแนกสถานภาพ
นกัศกึษาตามผลการศกึษาในทกุภาคการศกึษาปกต ิโดย
นักศึกษาที่ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00
ขึน้ไป  จะเปนนกัศกึษาปกตสิามารถเรยีนปตอไปได  แต
นกัศกึษาทีไ่ดแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่ำกวา 2.00
จะเปนนกัศกึษาในภาวะรอพนิจิ สามารถอยใูนภาวะรอพนิจิ
ได 3 ครั้ง และจะพนสภาพการเปนนักศึกษาเมื่อไดรับ
คะแนนเฉลีย่สะสมต่ำกวา 2.00 ในภาคการศกึษาปกตถิดัไป
หลงัจากไดรบัภาวะรอพนิจิครัง้ที ่3 (มหาวทิยาลยัสงขลา
นครนิทร, 2547, 18) จงึนาจะเปนสาเหตหุนึง่ทีน่กัศกึษา
ในปแรกตองขยัน และทำคะแนนการเรียนใหอยูรอดได
ในมหาวทิยาลยั  ในทางกลบักนั นกัศกึษาชัน้ป 2547 เปน
นกัศกึษาชัน้ปที ่2 สามารถปรบัตวัไดและเรยีนรมูากขึน้
จากประสบการณทีไ่ดศกึษามาหนึง่ป แมวาพฤตกิรรมการ
มวีนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาทัง้ 2 ชัน้ปจะแตกตางกนั
แตวนิยัในการเรยีนรขูองนกัศกึษาทัง้สองชัน้ปมพีฤตกิรรม
อยใูนระดบัทีเ่ปนจรงิระดบัเดยีวกนั

4. ลำดบัพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนรู
นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร มพีฤตกิรรมการมวีนิยั

ทีก่ระทำมากทีส่ดุ 3 อนัดบั แยกตามประเดน็ ดงันี้
4.1 ประเดน็ความรอบรแูหงตน นกัศกึษามคีวาม

มงุมัน่ทีจ่ะทำในสิง่ทีค่าดหวงัใหเปนจรงิ มคีวามพยายาม
สอบใหไดคะแนนดขีึน้ทกุเทอม และการทีร่วูาตองศกึษา
หาความรูตลอดเวลาอยางตอเนื่อง เปนการประพฤติ
ปฏิบัติที่สอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติฯ ที่
สถานศึกษาใหความสำคัญกับผูเรียน โดยกำหนดวา
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสำคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาตองสงเสรมิ
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศกัยภาพ” อีกทั้งเปนไปตามพฤติกรรมการเรียนรูของ
Skinner (อางองิใน จริาภา เตง็ไตรรตัน และคณะ, 2547, 5)
ทีก่ลาววา การเรยีนรสูิง่ใหม ๆ  จากการปฏบิตัโิดยมปีจจยั
แรงเสริมจะทำใหพฤติกรรมการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไป
ดังนั้น นักศึกษาที่มีโอกาสไดเขามาศึกษาในคณะ
ศกึษาศาสตร เปนเวลา 1 ป จงึมปีระสบการณการเรยีนรู
ดวยตนเอง และรูวาควรทำเชนใดจึงจะไปถึงเปาหมาย
ที่ตนมุงหวังไว และทุกคนก็มีความหวังที่จะประพฤติ
ปฏบิตัตินในการเรยีนรดูวยตนเองจากแหลงเรยีนรตูาง ๆ
ทีส่ถานศกึษาจดัให

4.2 ประเด็นแบบแผนความคิด นักศึกษาเห็น
ดวยวาหองสมุดเปนแหลงคนควาและหาคำตอบในสิ่ง
ทีเ่รยีนมาแลวไมเขาใจ มคีวามมงุมัน่ทำงานตอจนสำเรจ็
แมวาเพือ่นรวมงานจะละวางงานทีท่ำมาดวยกนั และการชอบ
คิดคนวิธีการทำงานเพื่อใหทำงานสำเร็จอยางรวดเร็ว
แสดงวา นักศึกษามีความคิดในการเรียนรูดวยตนเอง
และรวูาจะไปหาความรไูดจากแหลงเรยีนร ูเชนหองสมดุ
ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก ผลการจดักระบวนการเรยีนรจูาก
แหลงเรียนรูชุมชน และธรรมชาติในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ที่ทุกหนวยงานพยายามสนับสนุน และ
รณรงคใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เนนจัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ใชทั้ง
เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูที่พัฒนาอยางรวดเร็วและ
สะดวกใช การสบืคนขอมลูจากอนิเทอรเนต็ การตดิตอ
สือ่สารดวยคอมพวิเตอร สามารถกระทำไดงายและรวดเรว็
สิ่งดังกลาวนี้จะติดตั้งไวในหองสมุด อีกทั้งกระบวนการ
เรยีนในระดบัมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะศาสตรทางการศกึษา
มหีลายรายวชิาทีเ่นนการทำงานเปนกลมุ ดงันัน้ ความ
รบัผดิชอบรวมกนั และการทำงานใหสำเรจ็ตามกำหนด
เวลา เปนสาเหตหุนึง่ทีท่ำใหผเูรยีนตองวางแผนความคดิ
และจัดลำดับการทำงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย
ผเูรยีนเหลานีใ้นอนาคตจะเปนบคุคลสำคญัทีจ่ะทำใหเกดิ
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กระบวนการเรียนการสอน หรืออาจกลาวไดวา ผูเรียน
เหลานี้จะเปนครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่จะทำให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนดไว ดังที่
พนม พงษไพบลูย (2543) ไดกลาวถงึความสำคญัของครู
ไววา  ในการจดักระบวนการเรยีนรเูพือ่ใหผเูรยีนสรางนสิยั
ในการเรยีนรดูวยการแสวงหาความร ูรจูกัคดิ รจูกัวเิคราะห
และการคนพบคำตอบดวยตนเองนั้น จะสำเร็จหรือไม
หวัใจสำคญัอยทูีค่ร ูเพราะครเูปนผมูบีทบาทหนาทีใ่นการ
จดักระบวนการเรยีนการสอน ใหเกดิกระบวนการเรยีนรู
และสงเสรมิผเูรยีนใหเกดิการเรยีนรู

4.3 ประเด็นวิสัยทัศนรวม นักศึกษามีความ
พึงพอใจที่ไดเขาเรียนในสาขาวิชาที่เรียนอยูของคณะ
ศกึษาศาสตร มคีวามยนิดทีีจ่ะประกอบวชิาชพีคร ูและ
มคีวามภมูใิจและรกัสถาบนัทีเ่รยีน ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก
คณะศกึษาศาสตรมหีลายสาขาวชิา ใหผเูขาศกึษาไดเลอืก
ในสาขาวิชาที่ตนเองรักและมีความถนัด รวมทั้งไดจัด
กจิกรรมสงเสรมิการเรยีนรตูาง ๆ  เพือ่ใหบณัฑติมคีณุภาพ
มคีวามรอบรใูนวชิาชพีคร ู อนัเปนภารกจิหลกัของคณะ
ศกึษาศาสตรในการจดัการศกึษา เพือ่ใหผลติบณัฑติใหมี
คณุภาพ เปนผนูำทางวชิาการ มคีวามรคูวามสามารถใน
วชิาชพี มคีณุธรรมจรยิธรรม และทกัษะทางสงัคมทีพ่งึ
ประสงค ในการนีค้ณะศกึษาศาสตรไดปรบัปรงุหลกัสตูร
ในปการศกึษา 2547 ใหเปนหลักสูตรผลิตครู หลักสูตร
5 ป และหลกัสตูรบคุลากรทางการศกึษา หลกัสตูร 4 ป
สำหรับผูที่ตองการประกอบอาชีพครูจะเลือกศึกษา
หลักสูตร 5 ป ที่มีการฝกประสบการณการสอน 1 ป
สวนผทูีต่องการเปนบคุลากรทางการศกึษาจะเลอืกศกึษา
หลกัสตูร 4 ป ทีมี่การประสบการณวชิาชพี 1 ภาคการศกึษา
นักศึกษาสวนใหญเลือกศึกษาในคณะศึกษาศาสตร
เปนอนัดบัหนึง่ โดยไมเคยสอบเขามหาวทิยาลยัใดมากอน
จงึทำใหนกัศกึษามคีวามพอใจและรกัสถาบนั  เมือ่สำเรจ็
การศกึษาแลวจะไปประกอบวชิาชพีครู

4.4 ประเดน็การเรยีนรรูวมกนั  นกัศกึษาเขารวม
สนทนาในกลุมเพื่อนๆ อยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางความ
สัมพันธอันดีตอกัน และยอมรับวาเพื่อนทุกคนสามารถ

เปนเพือ่นรวมทมี ไดเรยีนรจูากการปฏบิตังิานอยางเปน
กันเองในกลุมเพื่อน และสามารถยืดหยุนความคิดเห็น
ของตนเอง เมือ่เขาใจและยอมรบัความคดิเหน็ของเพือ่น
ซึ่งสอดรับกับการพัฒนาจิตใจตามแนวพัฒนาศักยภาพ
ของคน ทีม่คีวามมงุหมายและสามารถนำมาใชเปนตวับงชี้
ผลการพฒันาจติใจอยาง ครบถวน 3 ดาน คอื 1) พฒันา
ใหคนเกงมีปญญา ใฝรู รูจักคิด 2) พัฒนาใหเปนคนดี
มีเมตตา กรุณา สามัคคี มีระเบียบวินัย มีความเปน
ประชาธปิไตย และ 3) พฒันาใหเปนคนมคีวามสขุสมาธิ
สงบเยือกเย็น แจมใสราเริง พอใจในสิ่งที่มี และยินดี
ในสิง่ทีท่ำ (สมุล อมรววิฒัน, 2549) อกีทัง้ สอดคลองกบั
การจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร ที่ให
ผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง ฝกการทำงาน
เปนกลมุรวมคดิรวมทำรวมแกไขปญหาตางๆ ซึง่จะชวย
ใหเกดิการเรยีนรแูละทกัษะกระบวนการตางๆ

4.5 ประเดน็การคดิอยางเปนระบบ  นกัศกึษา
มีความคิดถึงความรับผิดชอบในงานที่ตนเองตองทำ
รวมกบัเพือ่นๆ เสมอ มคีวามรสูกึละอายใจเมือ่งานในสวน
ทีต่นรบัผดิชอบไมเสรจ็ทนัเวลา  อกีทัง้ มคีวามเหน็ดวย
วางานกลุมจะสำเร็จได ถางานที่ตนเองรับผิดชอบเสร็จ
แสดงใหเห็นวา นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีความคิด
ความเขาใจระบบการทำงานกลมุ  ทีท่กุคนตองมคีวาม
รบัผดิชอบรวมกนั เมือ่ไดกระจายงานใหแตละคนแยกยาย
ไปทำกัน สุดทายตองนำงานของแตละคนมารวมเปน
ชิ้นงานที่สมบูรณ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรู
ทางปญญาสงัคมของ Bendura (สมโภชน  เอีย่มสภุาษติ,
2549) ทีเ่ชือ่วาคนสวนใหญสามารถเรยีนรโูดยการกำกบั
ตนเอง เปนการควบคุมความคิด ความรูสึก และการ
กระทำของตนเอง อีกทั้ง การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาของคณะศึกษาศาสตรสวนใหญจะใชหลกัการจดั
ประสบการณการเรยีนรทูีป่ฏบิตัไิดจริง การเรียนรูแบบมี
สวนรวม การเรียนรูแบบโครงการ และการเรียนรูแบบ
รวมมือ ผลงานและกิจกรรมตางๆ ที่ปรากฏ จะเปนทั้ง
รายบคุคลและรายกลมุ ผเูรยีนไดฝกทกัษะกระบวนการกลมุ
อนัเปนพืน้ฐานของการดำรงชวีติในสงัคมอยางเปนสขุ
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5. จดัลำดบัความตองการพฒันาพฤตกิรรมการมี
วินัยในการเรียนรู นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มีความ
ตองการพัฒนาตนเองในการเรียนรูเรียงตามลำดับ 5
ประการ ดงันี ้ 1) การพฒันาความรอบรแูหงตน 2) การคดิ
อยางเปนระบบ 3) แบบแผนความคดิ 4) การเรยีนรรูวมกนั
และ 5) การมวีสิยัทศันรวม จากความตองการดงักลาว
แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง
กอนแลว จงึจะพฒันาองคกรตอไป สอดคลองตามบทบาท
ของคณะ-ศึกษาศาสตรที่เปนสถาบันผลิตนักศึกษา
ออกไปประกอบวิชาชีพครู ในหลักการทางสังคมผูที่
เปนครตูองมวีนิยัในตนเองเปนสำคญั  อนัสอดคลองกบั
หลกัการของเซงกีท้ีก่ลาววา พฤตกิรรมการมวีนิยัพืน้ฐาน
5 ประการ คอื ความรอบรแูหงตน การคดิอยางเปนระบบ
และแบบแผนความคิด เปนพฤติกรรมการเรียนรูที่จะ
เปลี่ยนแปลงตนเองหรือการมีวินัยระดับบุคคล สวน
พฤตกิรรม 2 ประการหลงั ไดแก การเรยีนรรูวมกนั และ
การมีวิสัยทัศนรวม เปนการเรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลง
องคการหรอืวนิยัระดบัทมี

ขอเสนอแนะ
ผลจากการวจิยั สามารถเสนอแนะใหอาจารยผสูอน

และคณะศกึษาศาสตร ควรดำเนนิการตอไปนี้
สำหรบัอาจารยผสูอน
1. ควรสรางคานยิมใหนกัศกึษาพยายามทบทวน

เนือ้หาวชิากอนและหลงัการเรยีนทกุครัง้
2. ควรสรางความกระตือรือรนใหนักศึกษาหยิบ

หนงัสอืเรยีนขึน้มาอาน
3. ควรสรางความตระหนักใหนักศึกษาชั้นปที่ 2

ขึน้ไปมพีฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีนร ูอยางตอเนือ่ง
สม่ำเสมอจนจบหลกัสตูร

4. ควรฝกทักษะการคิดใหผูเรียนดวยการจัด
กิจกรรมในวิชาเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการคิดอยาง
เปนระบบ โดยเฉพาะนกัศกึษาทีเ่รยีนสายวทิยาศาสตร
และนกัศกึษาทีเ่รยีนในหลกัสตูรการผลติคร ู5 ป

5. ควรจดักจิกรรมเสวนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็
และประสบการณทีเ่กีย่วของกบัเนือ้หาในรายวชิาทีเ่รยีน
อยางสม่ำเสมอ

สำหรบัคณะศกึษาศาสตร
1. ควรจัดกิจกรรมเสริมความรูที่เกี่ยวของกับ

วชิาชพีคร ูใหนกัศกึษาทกุชัน้ปสามารถเขารวมกจิกรรม
ได เชน เทคนคิการสอนใหม ๆ การฝกทกัษะการสอน
การฝกทกัษะการคดิ กระบวนการแกปญหา เปนตน

2. ควรจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่เปนประโยชนแก
สงัคม เชน การออกคายทำกจิกรรม สรางคณุประโยชน
แกโรงเรียน การจัดนิทรรศการการเรียนการสอนสัญจร
ตามโรงเรยีนตาง ๆ

3. พฒันาบคุลกิภาพ มารยาทการเขาสงัคม ความ
เชือ่มัน่ในตนเอง และอืน่ ๆ   ทีเ่กีย่วของกบัวชิาชพีคร ูให
แกนกัศกึษา

4. ปลกูฝงใหนกัศกึษารกัและเชือ่มัน่ในวชิาชพีครู
รวมกัน และสรางทัศนคติที่ดีตอการเปนครู โดยให
นกัศกึษามสีวนรวมในการวางแผนจดักจิกรรม การวางแผน
การเรยีนการสอน เปนตน

5. สรางสังคมแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้นในคณะ
ศึกษาศาสตร และรวมพลังกันเปนหนึ่งเดียวมีความ
สามารถในการแขงขนักบัคณะอืน่ ๆ  หรอืสถาบนัอืน่ ๆ  ได

ขอเสนอแนะในการทำวจิยัครัง้ตอไป
1. ควรศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู

ของนักศึกษาคณะอื่นๆ เพื่อใหไดขอมูลมาศึกษา
เปรยีบเทยีบ

2. ควรศกึษารปูแบบการสรางพฤตกิรรมการมวีนิยั
ในการเรยีนรทูีย่ัง่ยนืใหนกัศกึษามหาวทิยาลยั เพือ่เปน
แนวทางในการพฒันาผเูรยีนใหศกึษาสำเรจ็ตามหลกัสตูร
โดยมพีฤตกิรรมทีด่ตีอตนเองและสงัคม

3. ควรศึกษาอิทธิพลของการจูงใจในการสราง
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูของนักศึกษาแตละ
สาขาวชิาแบบเจาะลกึ  เพือ่ใหไดขอมลูทีแ่ทจรงินำไปเปน
แนวทางในการวางแผนการเรยีนการสอน
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