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Abstract

The objectives of this report were to compare opinions on the administration of tambon center and on the
agricultural development among the centers’ committee members in each southern provinces clusters, and
among different groups of agricultural occupations. Data were obtained from surveyed questionnaires from the
total of 2,035 committee members in 14 southern provinces. Results indicated that there were statisticall
differences at P<.05 among the opinions on the administration of tambon centers and on agricultural development.
When the opinions were compared on the total average of 7 issues and on each average issue of the administration
of tambon centers, there were highl and statisticall differences at P<.01 between each provinces cluster. When
the opinions were compared on the issues of agricultural development, there were no statisticall differences
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between each provinces cluster. However, when the opinions were compared both on the administration of
tambon center and on agricultural development there ware not statisticall differences among the different
groups of agricultural occupations especially rice, para-rubber, and fruit cultivations. Therefore, the government
should strongly support the operational development of the Tombon centers. The committee members should
be strengthened on comprehensive knowledge and practices of modern and rapidly changing agriculture. They
should be able to formulate agricultural development plans that would result in improving efficiencies in line
with the philosophy of economic sufficiency of the self-reliant communities.

Keywords: administration, agricultural development, Tambon Agricultural Technology Transfer
and Services Center Committee Members
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บทความวิจัย

ความคดิเหน็ของคณะกรรมการบรหิารศนูยบรกิารและถาย
ทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจำตำบลตอการบรหิารศนูย
และการพฒันาการเกษตร ใน 14 จงัหวดัภาคใต
ศริจิติ ทงุหวา
วท.ม. (เกษตรศาสตร) รองศาสตราจารย,
ภาควชิาพฒันาการเกษตร คณะทรพัยากรธรรมชาต,ิ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
E-mail: sirijit.t@psu.ac.th

บทคดัยอ
วตัถปุระสงคของการวจิยัเพือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางคาเฉลีย่ความคดิเหน็ในการบรหิารจดัการศนูย ฯ และ

การพฒันาการเกษตรระหวางคณะกรรมการศนูยฯ ในแตละกลมุจงัหวดั และระหวางกลมุการประกอบอาชพีเกษตร
ของคณะกรรมการศนูยฯ เปนการศกึษาเชงิปรมิาณโดยใชแบบสอบถามสอบถามคณะกรรมการศนูยบรกิาร ฯ ใน 14
จังหวัดภาคใต จำนวน 2,035 คน ผลการศึกษาพบวา การบริหารจัดการศูนยฯ และการพัฒนาการเกษตรมีความ
แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(P<.05) และเมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางในการบรหิารจดัการศนูย ฯ ทัง้ 7
ประเดน็ ปรากฏวา คาเฉลีย่รวมและคาเฉลีย่ใน 6 ประเดน็ของการบรหิารจดัการศนูย ฯ ในแตละกลมุจงัหวดัมคีวาม
แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัยิง่ทางสถติ ิ(P<.01) แตเมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางในประเดน็การพฒันาการเกษตร
พบวา คาเฉลีย่รวมในแตละกลมุจงัหวดัไมมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิอยางไรกต็ามเมือ่วเิคราะห
เปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางกลมุการประกอบอาชพีเกษตร 3 กลมุอาชพี คอื ทำนาหรอืทำไร  ทำสวนยางพารา
และทำสวนผลไม  ปรากฏวา ทัง้คาเฉลีย่รวมและคาเฉลีย่ความคดิเหน็ในแตละประเดน็ทัง้ของการบรหิารจดัการศนูย
ฯ และการพฒันาการเกษตรไมมคีวามแตกตางอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิดงันัน้ ภาครฐัควรสงเสรมิ สนบัสนนุ ในการ
พฒันาศนูย ฯ อยางจรงิจงั ใหคณะกรรมการศนูย ฯ มคีวามรคูวามเขาใจในดานการเกษตรทีท่นัสมยัและทนัตอการ
เปลีย่นแปลง สามารถจดัทำแผนงานพฒันาการเกษตรทีก่อใหเกดิประสทิธภิาพแกชมุชนตามปรญัชาเศรษฐกจิพอเพยีง
เพือ่ใหชมุชนสามารถพึง่ตนเองได

คำสำคญั:  การบรหิาร, การพฒันาการเกษตร, คณะกรรมการบรหิารศนูยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจำตำบล
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บทนำ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีนโยบายสราง

ความเขมแข็งใหแกชุมชนเกษตร จึงไดขอจัดตั้งศูนย
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
(Tambon Agricultural Technology Transfer and
Services Center) มกีรมสงเสรมิการเกษตรเปนหนวยงาน
รับผิดชอบและดูแลศูนยบริการฯ เพื่อสรางกลไกชุมชน
ทีจ่ะเชือ่มโยงการทำงานกบัภาครฐัแบบบรูณาการ เพือ่
1)ปรบัปรงุระบบการทำงานในพืน้ทีใ่หเกดิการมสีวนรวม
ของเกษตรกรและชมุชน 2)ระดมความรวมมอืในทกุดาน
และทุกระดับลงในพื้นที่ในลักษณะบูรณาการ 3)พัฒนา
ความรขูองเกษตรกรใหสามารถนำไปปรบัใชในการผลติ
การเกษตร (กรมสงเสรมิการเกษตร, 2543) โดยมงุเนน
ให “ศนูยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจำ
ตำบล” เปนเครอืขายการเรยีนรขูองเกษตรกรเพือ่รวมกนั
พัฒนาชุมชนเกษตร ทำใหมีการพัฒนาการเกษตรที่
เชื่อมโยง (linkage) การปฏิบัติงานระหวางเจาหนาที่
ของรฐั แกนนำกลมุอาชพี และหนวยงานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถสนองตอความตองการของ
เกษตรกรในชุมชน โดยยึดปญหาชุมชนเปนหลักและ
ใหบรกิาร ณ จดุเดยีว (one stop service)

ในการบริหารจัดการศูนยฯ จะมีคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ จำนวน 15 คนที่ไดรับการคัดเลือกจาก
องคกรปกครองสวนทองถิน่ สถาบนัเกษตรกร อาสาสมคัร
และผแูทนหมบูาน จำนวน 14 คน และเจาหนาทีส่งเสรมิ
การเกษตรระดบัตำบล เปนกรรมการและเลขานกุารโดย
ตำแหนง จำนวน 1 คน (ชชัร,ี 2548) ดงันัน้ การบรหิาร
จัดการศูนยฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ จึงเปน
หัวใจสำคัญของการพัฒนาการเกษตร ในการปฏิบัติ
หนาทีแ่ปลงนโยบายของรฐัใหเปนแผนพฒันาการเกษตร
ประจำตำบลภายใตศักยภาพของชุมชน ไมวาจะเปน
ดานทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย เทคโนโลยี
และปจจัยการผลิตทางการเกษตร แหลงเงินทุนและ
หนีส้นิเกษตรกร รวมทัง้การตลาดและวถิกีารตลาด ดงันัน้
คณะกรรมการบรหิารศนูย ฯ นี ้มคีวามจำเปนอยางยิง่ที่

ตองเขาสูกระบวนการเตรียมความพรอม เพื่อสราง
ความร ูทกัษะ และทศันคตใิหเขาใจในการปฏบิตัหินาที่
ตามภารกิจและบทบาทที่ถูกตอง สามารถดำเนินงาน
ของศูนยฯ ไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน เกิดประสิทธิผล
ซึ่งศูนยฯ ที่มีความพรอมนั้นจะมีการถายโอนความรู
สชูมุชน เพือ่ใหเกษตรกรมคีวามรคูวามสามารถในดาน
ศกัยภาพดานการจดัการและพฒันาสนิคาการเกษตรอยาง
มคีณุภาพ เปนสวนหนึง่ของการสงเสรมิอาชพีและรายได
เพื่อใหเกษตรกรมีผลผลิตเพียงพอตอการบริโภคและ
จำหนาย อนัเปนประการสำคญัทีท่ำใหเกษตรกรสามารถ
พึง่ตนเองได (กงัสดาล  สวสัดิช์ยั, 2543; กรมสงเสรมิการ
เกษตร, 2546)

จึงทำการศึกษาเรื่องนี้ เพื่อทราบความคิดเห็น
ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจำตำบลตอการบรหิารศนูย ฯ
และตอการพฒันาการเกษตร ใน 14 จงัหวดัภาคใต และ
เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยความคิดเห็น โดย
เปรยีบเทยีบเปน 4 กลมุจงัหวดั กลมุจงัหวดัที ่ 1 ไดแก
กลมุจงัหวดัภาคใตตอนบน (ชมุพร, ระนอง, สรุาษฎรธาน)ี
กลมุจงัหวดัที2่ กลมุจงัหวดัภาคใตตอนลาง (ตรงั, นครศรฯี,
พัทลุง, สงขลา) กลุมจังหวัดที่ 3 กลุมจังหวัดภาคใต
ชายฝงทะเลอนัดามนั (พงังา, กระบี,่ ภเูกต็) กลมุจงัหวดัที่
4 กลมุจงัหวดัสีช่ายแดนภาคใต (ปตตาน,ี ยะลา, นราธวิาส,
สตูล) และเปรียบเทียบเปน 3 กลุมการประกอบอาชีพ
เกษตรหลกั ไดแก กลมุอาชพีในการทำนา/ ทำไร กลมุ
อาชีพทำสวนยางพารา และกลุมอาชีพทำสวนผลไม/
อืน่ๆ

การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่ 1)ศกึษาคาเฉลีย่
ความคดิเหน็และเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่รวมความคดิเหน็
ในการบรหิารจดัการศนูยฯ และการพฒันาการเกษตรของ
คณะกรรมการศนูยฯ ใน 14 จงัหวดัภาคใต 2)เปรยีบเทยีบ
ความแตกตางคาเฉลีย่ความคดิเหน็ในการบรหิารจดัการ
ศนูย ฯ ระหวางคณะกรรมการศนูยฯ ใน 4 กลมุจงัหวดั
ภาคใต และระหวางกลุมการประกอบอาชีพเกษตร 3
กลุมอาชีพ ของคณะกรรมการศูนยฯ 3) เปรียบเทียบ
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ความแตกตางคาเฉลี่ยความคิดเห็นในการพัฒนาการ
เกษตร ระหวางคณะกรรมการศนูยฯ ใน 4 กลมุจงัหวดั
ภาคใต และระหวางกลุมการประกอบอาชีพเกษตร 3
กลมุอาชพีของคณะกรรมการศนูยฯ และ 4)ศกึษาปญหา
และขอเสนอแนะในการบรหิารจดัการและการพฒันาการ
เกษตรของคณะกรรมการศนูยฯ

วธิกีารวจิยั
ประชากรและกลมุตวัอยาง
ประชากรไดแกคณะกรรมการศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ทุกตำบล
ใน 14 จงัหวดัภาคใต จำนวน 777  ศนูยฯ ซึง่แตละศนูยฯ
จะมคีณะกรรมการศนูยฯ  ศนูยฯ ละ 15 คน ทำการคดัเลอืก
คณะกรรมการศูนยฯที่ทำการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง
ศนูยฯละ 3 คน ประกอบดวยประธานคณะกรรมการศนูยฯ
กรรมการศนูยฯ ทีเ่ปนผแูทนจาก อ.บ.ต. และกรรมการ
ศนูยฯ ทีเ่ปนผแูทนจากเกษตรกร  ไดตวัอยางทีใ่ชในการ
ศกึษาทัง้สิน้ 2,331 คน

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สอบ

ถามคณะกรรมการศนูยฯ ใน 14 จงัหวดัภาคใต  ลกัษณะ
คำถามเปนแบบใหผูตอบจัดระดับ โดยใชมาตรวัด
แบบมาตราสวนการประเมินคา ความคิดเห็นดานการ
บรหิารจดัการศนูยฯ แยกขอคำถามเปน 7 ประเดน็หลกั
รวมรายละเอยีดทัง้หมด 30 ขอคำถาม การวดัและตคีา
ระดบัแบงมาตราสวนในการประเมนิคาออกเปน 3 ระดบั
คอื เหน็ดวยมาก (3 คะแนน) เหน็ดวยปานกลาง (2 คะแนน)
และเหน็ดวยนอย (1 คะแนน) และความคดิเหน็ดานการ
พัฒนาการเกษตร แยกขอคำถามเปน 7 ประเด็นหลัก
เชนกนั รวมรายละเอยีดทัง้หมด 26 ขอคำถาม การวดั
และตคีาแบงมาตราสวนในการประเมนิคาออกเปน 3 ระดบั
คอื ระดบัการพฒันามาก (3 คะแนน) ระดบัการพฒันา
ปานกลาง (2 คะแนน) และระดบัการพฒันานอย (1 คะแนน)
คาอันตรภาคชั้นที่นำมากำหนดขอบเขตมัธยฐานใน
การอานชวงคาเฉลีย่ = 0.67 ดงันัน้ ขอบเขตมธัยฐานใน

การอานชวงคาเฉลีย่คอื ชวง 2.35-3.00 หมายถงึ เหน็ดวย
มาก/ระดับการพัฒนามาก ชวง 1.68-2.34 หมายถึง
เห็นดวยปานกลาง/ระดับการพัฒนาปานกลาง ชวง
1.00-1.67 หมายถงึ เหน็ดวยนอย/ระดบัการพฒันานอย

เก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามจำนวน
2,331 ชดุ ไดแบบสอบถามคนืทัง้สิน้ 2,035 ชดุ คดิเปน
รอยละ 87.3

การวเิคราะหขอมลู
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย

การทดสอบคาที การทดสอบคาเอฟและการวิเคราะห
เปรยีบเทยีบเชงิซอนดวยวธิ ีDUNCAN และวธิ ีScheffe

ผลการวจิยั
1. ขอมลูพืน้ฐานของคณะกรรมการศนูยฯ
คณะกรรมการศูนยฯ สวนใหญเปนเพศชาย

(รอยละ 91.3) อายรุะหวาง 31-50 ป (รอยละ 61.8) มผีู
มีอายุต่ำสุด 15 ป อายุสูงสุด 75 ป ระดับการศึกษามี
ตั้งแตผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาจนถึง
ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา (รอยละ 30.2) สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 24.7) สำเร็จการ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./ปวส.(รอยละ
37.4) และสำเร็จระดับปริญญาตรี (รอยละ 30.2) ทั้งนี้
รอยละ 65.7 ของคณะกรรมการศูนยฯ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (รอยละ 29.8 ประกอบอาชีพหลักในกลุม
ทำนา/ทำไร รอยละ 49.2 อยูในกลุมอาชีพหลักทำสวน
ยางพารา และรอยละ 21.0 อยใูนกลมุอาชพีหลกัทำสวน
ผลไม และอืน่ๆ)

2. คาเฉลี่ยความคิดเห็นและเปรียบเทียบคา
เฉลี่ยรวมความคิดเห็นในการบริหารจัดการศูนยฯ
และการพฒันาการเกษตร ของคณะกรรมการศนูยฯ
ใน  14  จงัหวดัภาคใต

คณะกรรมการศนูยฯ ทัง้ 14 จงัหวดัภาคใต ใหคา
เฉลี่ยรวมความคิดเห็นในการบริหารจัดการศูนยฯ ใน
ระดบัปานกลางคอนขางด ี( X= 2.18) และใหคาเฉลีย่รวม



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities

Vol. 15  No. 1  Jan. - Feb. 2009

Opinions of Tambon Agricultural Technology...

Sirijit Thungwa24

ความคิดเห็นการพัฒนาการเกษตรในระดับปานกลาง
( X = 1.97) โดยคณะกรรมการศนูยฯ จงัหวดัชมุพร พทัลงุ
และ พังงา ใหคาเฉลี่ยรวมความคิดเห็นในการบริหาร
จดัการศนูยฯ สงูทีส่ดุ ( x = 2.30) ในขณะทีค่ณะกรรมการ
ศูนยฯ จังหวัดตรัง ใหคาเฉลี่ยรวมความคิดเห็นในการ
บรหิารจดัการศนูยฯต่ำทีส่ดุ ( x = 2.01) ทัง้นีค้ณะกรรมการ
ศูนยฯจังหวัดพังงา ใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นในการ
พัฒนาการเกษตรของศูนยฯ สูงที่สุด (x = 2.08) สวน
คณะกรรมการศนูยฯ จงัหวดัสตลูใหคาเฉลีย่ความคดิเหน็
ในการพฒันาการเกษตรของศนูยฯ ต่ำทีส่ดุ (x = 1.89)
(ตาราง 1) ทัง้นี ้เมือ่เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่รวมทัง้ 14 จงัหวดั
ระหวางระดบัความคดิเหน็ในการบรหิารจดัการศนูยและ
ระดบัการพฒันาการเกษตรของศนูยฯ พบวา คาเฉลีย่รวม
การบริหารจัดการศูนยฯสูงกวาคาเฉลี่ยรวมของการ
พัฒนาการเกษตรแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
(P<.05) (ตาราง 2)

3. เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรวม
และคาเฉลีย่ความคดิเหน็ในแต ละประเด็นของการ
บริหารจัดการศูนยฯ ระหวางคณะกรรมการศูนยฯ
ใน 4 กลุมจังหวัดภาคใต และระหวางกลุมการ
ประกอบอาชีพเกษตร 3 กลุมอาชีพของคณะ
กรรมการศนูยฯ

การศกึษาเปรยีบเทยีบความคดิเหน็คณะกรรมการ
ศูนยฯ แบงเปน 4 กลุมจังหวัด ไดคาเฉลี่ยรวมความ
คดิเหน็ในการบรหิารจดัการศนูยฯ แตละกลมุจงัหวดัใน
ระดับปานกลางคอนขางดี โดยคณะกรรมการศูนยฯ
กลมุจงัหวดัที ่1 (จงัหวดัชมุพร, ระนอง, สรุาษฎรธาน)ี  ให
คาเฉลี่ยรวมความคิดเห็นในการบริหารจัดการศูนยฯ
(x=2.25) สูงที่สุด ในขณะที่คณะกรรมการศูนยฯ ใน
กลมุจงัหวดัที ่4 (จงัหวดัปตตาน,ี ยะลา, นราธวิาส, สตลู)
ใหคาเฉลี่ยรวมความคิดเห็นในการบริหารจัดการศูนยฯ
ต่ำทีส่ดุ ( x = 2.10) (ตาราง 3) และเมือ่พจิารณาคาเฉลีย่
ความคิดเห็นเปนแตละประเด็น พบวา คณะกรรมการ
ศูนยฯ ทั้ง 4 กลุมจังหวัด ใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นใน

แตละประเด็นของการบริหารจัดการศูนยฯ ในระดับ
ปานกลางทั้ง 7 ประเด็น โดยใหคาเฉลี่ยเห็นดวยใน
ประเดน็การจดัทำแผนงาน/โครงการสงูทีส่ดุ (x = 2.34,
2.28, 2.29, 2.20) ทัง้ 4 กลมุจงัหวดั  และใหคาเฉลีย่เหน็ดวย
ในประเดน็การรายงานผลการปฏบิตังิานต่ำทีส่ดุใน กลมุ
จงัหวดัที ่1, 2 และกลมุจงัหวดัที ่4 ( x = 2.20, 2.09, 2.04)
โดยในกลุมจังหวัดที่ 3 ใหคาเฉลี่ยเห็นดวยในประเด็น
การจดัรปูองคกรต่ำทีส่ดุ (x = 2.11) และใหคาเฉลีย่เหน็
ดวยในประเดน็การรายงานผลการปฏบิตังิาน (x = 2.14)

เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ย
รวมและคาเฉลีย่ความคดิเหน็ในการบรหิารจดัการศนูยฯ
ทัง้ 7 ประเดน็ ระหวาง 4 กลมุจงัหวดั ปรากฏวาคาเฉลีย่
รวมในการบริหารจัดการศูนยฯแตละกลุมจังหวัดมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญยิ่งทางสถิติ (P<.01)
โดยคณะกรรมการศูนยฯ กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน
ใหคาเฉลีย่สงูสดุเปนอนัดบัแรก (x = 2.25) แตกตางจาก
คณะกรรมการศนูยฯ กลมุจงัหวดัภาคใตตอนลาง (x = 2.20)
กลมุจงัหวดัภาคใตชายฝงทะเลอนัดามนั (x =2.18) และ
กลุมสี่จังหวัดชายแดนภาคใต (x =2.10) ตามลำดับ
ซึง่สอดคลองกบัคาเฉลีย่ในประเดน็การจดัรปูองคกรการ
จดัทำแผนงาน/โครงการการจดัหาบคุคล/คณะกรรมการ
ศนูยฯ การใชหลกัการอำนวยการ การจดัการดานงบประมาณ
และการรายงานผลการปฏบิตังิานทีพ่บวา ในแตละกลมุ
จงัหวดัมคีวามแตกตางอยางมนียัสำคญัยิง่ทางสถติ ิ(P<.01)
มเีพยีงประเดน็เดยีว คอื ประเดน็การประสานความรวมมอื
ทีไ่มมคีวามแตกตางอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ (ตาราง 3)
áÅÐจากตาราง 4 เมือ่วเิคราะหเปรยีบเทยีบความแตกตาง
คาเฉลี่ยรวมและคาเฉลี่ยความคิดเห็นในแตละประเด็น
ของการบรหิารจดัการศนูยฯ  ระหวางกลมุการประกอบอาชพี
เกษตร 3 กลมุอาชพี คอื ทำนา/ทำไร ทำสวนยางพารา
และทำสวนผลไม/อื่นๆ แลวปรากฏวา ทั้งคาเฉลี่ยรวม
และคาเฉลี่ยความคิดเห็นเรื่องการบริหารจัดการศูนยฯ
ในแตละประเด็นไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถติิ
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ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร

ปที ่15  ฉบบัที ่1  ม.ค. - ก.พ. 2552

ความคดิเหน็ของคณะกรรมการบรหิารศนูย บรกิาร...

ศริจิติ  ทงุหวา27

27

4. เปรยีบเทยีบความแตกตางคาเฉลีย่รวมและ
คาเฉลี่ยความคิดเห็นในแตละประเด็นของการ
พฒันาการเกษตร ระหวางคณะกรรมการศนูยฯ ใน
4 กลมุจงัหวดัภาคใต  และระหวางกลมุการประกอบ
อาชพีเกษตร 3 กลมุอาชพีของคณะกรรมการศนูยฯ

ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่รวมความคดิเหน็ระดบั
การพฒันาการเกษตรของศนูยฯ พบวา คณะกรรมการ
ศนูยฯ ทัง้ 4 กลมุจงัหวดั ใหคาเฉลีย่รวมความคดิเหน็ใน
ระดบัปานกลาง มคีาเฉลีย่ความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
ศูนยฯ กลุมจังหวัดตางๆ จากมากไปหานอย กลาวคือ
คณะกรรมการศนูยฯ กลมุจงัหวดัภาคใตตอนลาง (x = 1.96)
กลมุจงัหวดัภาคใตตอนบนและกลมุจงัหวดัชายฝงอนัดามนั
(x =1.95) สุดทายไดแก กลุมสี่จังหวัดชายแดนภาคใต
(x =1.94) โดยคณะกรรมการศนูยฯ ในแตละกลมุจงัหวดั
ใหคาเฉลีย่รวมความคดิเหน็ระดบัการพฒันาการเกษตร
ไมมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(ตาราง 5)
เมือ่วเิคราะหเปรยีบเทยีบความแตกตางคาเฉลีย่ความคดิ
เหน็ระดบัการพฒันาการเกษตรในแตละประเดน็ของการ
พฒันาการเกษตร ปรากฏวาคาเฉลีย่ในประเดน็การพฒันา
ดานทรพัยากรธรรมชาตขิองตำบล ดานโครงสรางพืน้ฐาน
ทัว่ไป และดานแหลงทนุและหนีส้นิของเกษตรกร มคีวาม
แตกตางอยางมนียัสำคญัยิง่ทางสถติ ิ (P<.01) โดยกลมุ
จังหวัดภาคใตตอนลางและกลุมจังหวัดชายฝงอันดามัน
จะไมมคีวามแตกตางกนั  แตทัง้ 2 กลมุจงัหวดัจะแตกตาง
กบักลมุจงัหวดัภาคใตตอนบนและกลมุสีจ่งัหวดัชายแดน
ภาคใต ทัง้นีเ้ปนไปตามโครงสรางพืน้ฐานทัว่ไป รวมทัง้
ทรพัยากรธรรมชาตใินแตละตำบลของแตละกลมุจงัหวดั
ทีม่ทีัง้ความแตกตางและไมความแตกตางกนั เปนเหตใุห
การหาแหลงทนุและหนีส้นิของเกษตรกรแตกตางและไม
แตกตางกนัไปดวย ทัง้นี ้เมือ่วเิคราะหเปรยีบเทยีบความ
แตกตางคาเฉลีย่ความคดิเหน็ระดบัการพฒันาการเกษตร
ระหวางกลมุการประกอบอาชพีเกษตร 3 กลมุอาชพี คอื
ทำนา/ทำไร ทำสวนยางพารา และทำสวนผลไม แลว
ปรากฏวา ทัง้คาเฉลีย่รวมและคาเฉลีย่ความคดิเหน็ระดบั
การพฒันาการเกษตรในแตละประเดน็ไมมคีวามแตกตาง
กนัอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(ตาราง 6)

5. ปญหาและขอเสนอแนะในการบรหิารจดัการ
ศนูยฯ

ปญหา คอื  1) พบปญหาการไมมสีำนกังานประจำ
ที่เปนของศูนยฯ ตองเขาไปขอใชพื้นที่ในองคกรอื่นๆ
เชน อบต. โรงเรยีน วดั จดัตัง้เปนสำนกังานของศนูยฯ
ทำใหคณะกรรมการศนูยฯ ไมมทีีท่ำงานถาวรจงึไมคอย
เขาสำนกังาน อกีทัง้การทีไ่มมเีจาหนาทีป่ระจำอย ูณ ที่
ทำการศูนยฯ เปนผลใหเกษตรกรไมคอยเขามาติดตอ
ขอความชวยเหลอืจากศนูยฯ [752 คน (รอยละ 36.9)]
2) มีปญหาการไมมีคาตอบแทนในการทำงานใหกับ
คณะกรรมการศนูยฯ ทีต่องมคีวามรบัผดิชอบอยางตอเนือ่ง
ทั้งการจัดเวทีชุมชน การวางแผนพัฒนาการเกษตร
การจัดทำแผนงานประจำป การเตรียมพรอมในการ
ดำเนนิงานใหประสบผลสำเรจ็ รวมทัง้การแกปญหาทาง
การเกษตร จงึเหน็ไดวาศนูยฯทีป่ระสบความสำเรจ็ในการ
บริหารจัด การตองเปนศูนยฯที่คณะกรรมการศูนยฯ มี
ความตัง้ใจจรงิ มคีวามพรอมอยางยิง่ในการเสยีสละเขามา
ทำงานรวมกบัชมุชน ซึง่มอียจูำนวนนอยมาก [528 คน
(รอยละ 26)]

ขอเสนอแนะ 1) เสนอควรมทีีต่ัง้สำนกังานประจำ
ศูนยฯที่ถาวร รวมทั้งควรมีงบประมาณในการประ
ชาสัมพันธศูนยฯใหเกษตรกรไดทราบถึงบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการศนูยฯ วาสามารถใหความชวยเหลอืกบั
เกษตรกรไดอยางไรบาง เพือ่ใหเกษตรกรในพืน้ทีใ่หความ
สำคญัและเขามามสีวนรวมกบั ศนูยฯใหมากขึน้ โดยศนูยฯ
ควรจดัใหมหีองสมดุทางการเกษตรทีป่ระชาชนสามารถ
คนควาหาความรูในวิชาการหรือการทดลองปฏิบัติการ
ทางการเกษตร [672 คน (รอยละ 33)] 2)รฐัควรใหมกีาร
จดัสรรงบประมาณใหกบัศนูยฯ โดยตรง โดยไมตองผาน
องคการบริหารสวนตำบล และควรมีคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการศนูยฯ เพือ่เปนกำลงัใจในการปฏบิตังิาน
[446 คน (รอยละ 21.9)] 3) เสนอใหหนวยงานรฐัสงเสรมิ
สนบัสนนุในการพฒันาศนูยฯ อยางจรงิจงั โดยควรมเีจา
หนาทีป่ระจำทีจ่ะคอยใหความชวยเหลอืและใหความรแูก
เกษตรกรประจำอยู ณ ที่ทำการศูนยฯ และใหมีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
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ตาราง 4 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรวมและคาเฉลี่ยความคิดเห็นในแตละประเด็นของการบริหาร
จดัการศนูยฯ ระหวางกลมุการประกอบอาชพีเกษตรของคณะกรรมการศนูยฯ

กลุมอาชีพ 

           ประเดน็การบริหารจดัการศูนยฯ ทํานา/ทําไร 
X  

ยางพารา 

X  

สวนผลไม 
X  

F P 

การจดัรปูองคกร (4 ขอคําถาม) 2.10 2.11 2.15 1.31 .27 
การจดัทาํแผนงาน/โครงการ (5 ขอคาํถาม) 2.31 2.25 2.29 2.85 .06 
การจดัหาบุคคล/คณะกรรมการศนูย (5 ขอคาํถาม) 2.14 2.19 2.19 0.31 .73 
การประสานความรวมมือ(6 ขอคาํถาม) 2.17 2.12 2.12 1.34 .26 
การใชหลักการอํานวยการ (4 ขอคาํถาม) 2.16 2.15 2.15 0.01 .98 
การจดัการดานงบประมาณ (4 ขอคาํถาม) 2.23 2.24 2.23 0.03 .96 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน (2 ขอคาํถาม) 2.16 2.11 2.08 1.45 .23 
คาเฉลีย่รวมท้ังหมด (30 ขอคาํถาม) 2.18 2.17 2.17 1.38 .25 

 ศนูยฯ อยางตอเนือ่ง รวมทัง้ตดิตามประเมนิผลโครงการ
ทีไ่ดมกีารของบประมาณ  [423 คน (รอยละ 20.9)]

6. ปญหาและขอเสนอแนะในพัฒนาการ
เกษตร

ปญหา 1)เกษตรกรไมไดรับความรวมมือในการ
พฒันาการเกษตรจากภาครฐัและภาคเอกชน และไมคอย
ไดรบัความรแูนวทางการพฒันาการเกษตรทีเ่ปลีย่นแปลง
อยางรวดเร็ว ซึ่งบางครั้งเทคโนโลยีทางการเกษตรได
พฒันาไปไกล แตเกษตรกรในบางพืน้ทีโ่ดยเฉพาะอยางยิง่
พืน้ทีใ่น 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตทีอ่ยไูกลจากความเจรญิ
ไมไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตางๆ
เทาที่ควร [395 คน (รอยละ19.4)] 2)มีปญหาผลผลิต
ทางการเกษตรของเกษตรกรไมมีตลาดมารองรับเทา
ที่ควร ทำใหเกษตรกรไมสามารถจำหนายผลผลิตที่
ออกมาลนตลาดในบางฤดูกาล [187 คน (รอยละ 9.2)]
3)ปญหาชวงแลงปริมาณน้ำไมเพียงพอตอการทำการ
เกษตร  จำเปนตองอพยพไปรบัจางใชแรงงานนอกพืน้ที่
บางครั้งตองไปรับจางใชแรงงานในประเทศมาเลเซีย
ทำใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาในจังหวัดที่มีชายแดน
ตดิตอกบัมาเลเซยี [150 คน (รอยละ 8.6)]

ขอเสนอแนะ 1)ควรใหมีการจัดฝกอบรมให
คณะกรรมการศูนยฯ และเกษตรกรไดมีการติดตาม

ความรูการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการเกษตร
โดยเฉพาะเกษตรกรที่อยูไกลความเจริญใหมากขึ้นเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผลผลิตของเกษตรกรใหเปนที่ตองการ
ของผูบริโภค รวมทั้งใหมีการอบรมความรูในดานการ
ตลาด และขอมูลการเคลื่อนไหวของราคาสินคาเกษตร
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคาใหกับ
ผลผลิต [609 คน (รอยละ 29.9)] 2)ควรมีโรงเรียน
เกษตรกรในทกุพืน้ที ่เพือ่ใชเปนหนวยเรยีนรรูวมกนัของ
เกษตรกรโดยเนนแนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียงในการแกปญหาความ
ยากจนในพืน้ที ่[360 คน (รอยละ 18.9)]  3)ควรสนบัสนนุ
การจดัเวทชีมุชนในตำบลอยางนอยเดอืนละ 1-2 ครัง้ เพือ่
หาแนวทางการแกภัยแลงรวมทั้งพัฒนาระบบการใชน้ำ
ใหกบัพืน้ทีท่ีข่าดแคลนน้ำทำการเกษตร เพือ่ใหเกษตรกร
สามารถแกปญหาไดตามความตองการและเหมาะสมกบั
สภาพพืน้ที ่[150 คน (รอยละ 8.6)]

การอภปิรายผล
คณะกรรมการศนูยฯทัง้ 14 จงัหวดัภาคใต ใหคา

เฉลี่ยรวมความคิดเห็นในการบริหารจัดการศูนยฯ ใน
ระดับปานกลางคอนขางดี ( X =2.18) สอดคลองกับ
การศกึษาของชเูกยีรต ิรกัซอน และคณะ (2549) ซึง่สรปุ



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
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ตาราง 5  เปรยีบเทยีบความแตกตางคาเฉลีย่รวมและคาเฉลีย่ความคดิเหน็ในแตละประเดน็ ของการพฒันาการ
เกษตร ระหวางคณะกรรรมการศนูยฯ ทัง้ 4 กลมุจงัหวดั

ประเดน็การพฒันาการเกษตร 
กลุม 

จงัหวดัท่ี 1 

X  

กลุม 

จังหวดัท่ี 2 

X  

กลุม 

จังหวดัท่ี 3 

X  

กลุม 

จังหวดัท่ี 4 

X  

F P 

ดานทรพัยากรธรรมชาตขิองตาํบล (7 คาํถาม)  1.753 1.792 1.772 2.011 27.70 .00** 

ดานโครงสรางพืน้ฐานทัว่ไป (4 ขอคาํถาม)  2.321 2.222 2.212 2.163 3.96 .00** 

ดานทรพัยากรมนษุย (4 ขอคาํถาม) 2.21 2.25* 2.25* 2.20 3.57 .13** 

ดานเทคโนโลยแีละปจจยัการผลติ(4คาํถาม)  1.72 1.75* 1.79* 1.78 1.43 .23** 

ดานแหลงทนุและหนีสิ้น (2 ขอคาํถาม)  2.151 2.082 2.082 1.773 42.34 .00** 

ดานการตลาดและวถิกีารตลาด (2 ขอคาํถาม) 1.57 1.61* 1.65* 1.63 1.28  .27*** 

อ่ืนๆ (3 ขอคาํถาม) 1.93 1.96* 1.99* 2.02 1.58 .19** 
คาเฉลีย่รวม 1.95 1.95* 1.96* 1.94 0.34 .79** 

 

 

 
กลุมอาชพี 

ประเด็นการพฒันาการเกษตร ทํานา/ทําไร  
X  

ยางพารา 

X  

สวนผลไม 
X  

F P 

ดานทรพัยากรธรรมชาตขิองตาํบล 1.81 1.85 1.84 0.85 0.42 
ดานโครงสรางพืน้ฐานทัว่ไป 2.17 2.25 2.25 3.55 0.02 
ดานทรพัยากรมนษุย 2.24 2.25 2.26 0.07 0.92 
ดานเทคโนโลยแีละปจจยัการผลติ 1.74 1.77 1.77 1.00 0.36 
ดานแหลงทนุและหนีสิ้นของเกษตรกร 1.98 2.03 2.02 1.22 0.29 
ดานการตลาดและวถิกีารตลาด 1.54 1.67 1.61 8.27 0.30 
อ่ืนๆ 1.96 2.00 1.95 1.41 0.24 
คาเฉลีย่รวม 1.92 1.97 1.96 0.41 0.11 

 

ตาราง 6 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรวมและคาเฉลี่ยความคิดเห็นในแตละประเด็นของการพัฒนา
เกษตร ระหวางกลมุการประกอบอาชพีเกษตรของคณะกรรมการศนูยฯ

 ตวัเลขยกขึน้ : แสดงความแตกตางคาเฉลีย่ในแตละกลมุจงัหวดัตามลำดบัคาเฉลีย่จากมากไปหานอย
 ** P<.01

วาศนูยบรกิารฯสวนใหญในภาคตะวนัออกมกีารบรหิารจดั
การศูนยบริการฯ ในระดับปานกลางคอนขางดีเชนกัน
( X = 2.23)  ทัง้นีค้ณะกรรมการศนูยฯ ภาคใต ใหคาเฉลีย่
ในประเด็นการจัดทำแผนงาน/โครงการสูงสุด อาจเปน
เพราะคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดรับการฝกอบรม
เชงิปฏบิตัหิลกัสตูรตางๆในดานการบรหิารจดัการศนูยฯ
การจดัเวทชีมุชน รวมทัง้หลกัสตูรการจดัทำแผนพฒันา
การเกษตรและการจดัการเรยีนรมูาแลว จงึทำใหมคีวาม

คดิเหน็ตอการบรหิารจดัการศนูยฯ คอนขางด ีในขณะที่
ใหคาเฉลีย่ในประเดน็การรายงานผลการปฏบิตังิานต่ำสดุ
ทั้งนี้อาจเปนเพราะการไมมีสถานที่ตั้งสำนักงานศูนยฯ
ทีถ่าวร  ตองเขาไปขอใชพืน้ทีใ่นองคกรอืน่ๆ เชน อบต.
โรงเรยีน วดั จดัตัง้เปนสำนกังานชัว่คราวของศนูยฯ ทำให
คณะกรรมการศูนยฯ ไมมีที่ทำงานถาวรจึงไมคอยเขา
สำนักงาน รวมทั้งการไมมีคาตอบแทนในการทำงาน
ใหกบัคณะกรรมการศนูยฯ ทีต่องมคีวามรบัผดิชอบอยาง
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ตอเนือ่ง ทัง้ในการจดัเวทชีมุชน การวางแผนพฒันาการ
เกษตร การจดัทำแผนงานประจำป การเตรยีมพรอมใน
การดำเนินงาน ที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือการไมมี
งบประมาณในการติดตามผลการปฎิบัติงานอันเปน
อุปสรรคยิ่งในการบริหารจัดการศูนยใหประสบความ
สำเร็จ ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ศนูยฯ ทีใ่หหนวยงานของรฐัสงเสรมิ สนบัสนนุ ในการ
พฒันาศนูยฯ อยางจรงิจงั และใหมกีารตดิตามประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานรวมทั้งติดตามประเมินผลโครงการที่
ไดมีการของบประมาณของคณะกรรมการศูนยฯ อยาง
ตอเนือ่ง

เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางในการ
บริหารจัดการศูนยฯในแตละประเด็น พบวา คาเฉลี่ย
ใน 6 ประเดน็ คอื การจดัรปูองคกร การจดัทำแผนงาน/
โครงการ  การจดัหาบคุคล/คณะกรรมการศนูยฯ  การใช
หลักการอำนวยการ การจัดการดานงบประมาณ และ
การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีความแตกตางอยางมี
นยัสำคญัยิง่ทางสถติ ิ (P<.01) โดยแตกตางกนัในแตละ
กลุมจังหวัด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ ในแตละกลุมจังหวัดใหความคิดเห็นตอ
การบริหารศูนยฯ ตามสภาพโครงสรางการบริหารที่
แตกตางกันตามความเหมาะสมและความสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่เกิดขึ้น
โดยทีใ่นกลมุสีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต (จงัหวดัปตตาน,ี
ยะลา, นราธวิาส, และสตลู) ไดใหคาเฉลีย่รวมความคดิเหน็
ทัง้ในการบรหิารจดัการศนูยฯ และระดบัการพฒันาการ
เกษตรของศูนยฯ ต่ำที่สุด ซึ่งรัฐควรใหความสำคัญใน
การจัดสรรงบประมาณพิเศษลงสูศูนยฯ เนนในเรื่อง
การประชาสมัพนัธศนูยฯ การฝกอบรม ดงูาน เพือ่ใชศนูยฯ
ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใตเปนกลไกขับเคลื่อนใน
การชวยเหลอืดานอาชพีและการมงีานทำลงสปูระชาชน
ทั่วไปในพื้นที่โดยเฉพาะพื้นที่ที่หางไกลความเจริญที่
เจาหนาทีร่ฐัเขาไปไมถงึ เพือ่ใหประชาชนในทกุครวัเรอืน
มรีายได สามารถพึง่ตนเองได  อนัจะกอใหเกดิสนัตสิขุ
และความมัน่คงในพืน้ที่

อยางไรก็ตาม เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางกลมุการประกอบอาชพีเกษตร 3 กลุม
อาชพี คอื ทำนา/ทำไร  ทำสวนยางพารา  และทำสวน
ผลไม/อื่นๆ ปรากฏวา ทั้งคาเฉลี่ยรวมและคาเฉลี่ย
ความคิดเห็นเรื่องการบริหารจัดการศูนยฯ ในแตละ
ประเด็นไมมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
จึงกลาวไดวาคณะกรรมการศูนยฯ ไมวาจะคัดเลือกได
มาจากกลมุอาชพีใดกม็คีวามสามารถบรหิารจดัการศนูยฯ
ไดไมแตกตางกนั ดงันัน้ การคดัเลอืกคณะกรรมการศนูยฯ
จากบุคคลหลากหลายอาชีพนาจะทำใหการทำงานของ
ศนูยบรกิารฯ มปีระสทิธภิาพขึน้เพราะจะทำใหการจดัทำ
ขอมูลการใหความชวยเหลือ แนะนำ ติดตามผลการ
ปฏบิตังิาน ทีก่อเกดิประโยชนแกชมุชนไดกวางขวางขึน้
ในทกุกลมุอาชพี

สวนผลการศึกษาเรื่องการพัฒนาการเกษตร
พบวาคณะกรรมการศนูยฯ  ใหคาเฉลีย่รวมความคดิเหน็
ในการพัฒนาการเกษตรในระดับปานกลาง ( X =1.97)
หมายความวา การพฒันาการเกษตรในภาคใตโดยรวม
ยังอยูในระดับยังไมคอยดีนัก เมื่อเปรียบเทียบกับการ
ศึกษาของชูเกียรติ รักซอนและคณะ (2549) ที่พบวา
ภาพรวมของการพฒันาการเกษตรภาคตะวนัออกอยใูน
ระดบัปานกลางคอนขางด ี(x =2.05) ทัง้นีเ้มือ่เปรยีบเทยีบ
คาเฉลี่ยรวมทั้ง 14 จังหวัดระหวางระดับความคิดเห็น
ในการบรหิารจดัการศนูยและระดบัการพฒันาการเกษตร
ของศนูยฯ พบวา คาเฉลีย่รวมการบรหิารจดัการศนูยฯ
สงูกวาคาเฉลีย่รวมของการพฒันาการเกษตรแตกตางกนั
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (P<.05) และยังพบวา ศูนย
บรกิารฯ ไหนทีม่กีารบรหิารจดัการศนูยฯ ไดดกีจ็ะมคีา
เฉลีย่รวมการพฒันาการเกษตรทีด่ตีามไปดวย (ตาราง1)
ดังนั้น ถามีการพัฒนาใหศูนยฯ สามารถบริหารจัดการ
ศนูยฯ ไดอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื ศนูยฯ กจ็ะมคีวามพรอม
มากขึน้ในการถายโอนความรใูนการพฒันาการเกษตรสู
ชุมชน รวมทั้งการแกปญหาดานการตลาดและวิถีการ
ตลาดทีค่ณะกรรมการศนูยฯ ใหคาเฉลีย่ต่ำทีส่ดุทกุกลมุ
จงัหวดัและทกุกลมุอาชพี (ตาราง 5 และ 6) ทัง้นี ้ในการ
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แกปญหาในการพฒันาการเกษตร คณะกรรมการศนูยฯ
ควรเปนกลไกขับเคลื่อนในจัดตั้งกลุมตางๆ เชน กลุม
ทำปุยชีวภาพ กลุมผลิตอาหารสัตว กลุมรวมกันซื้อ
รวมกนัขาย เปนตน ทัง้นี ้ควรมกีารแบงงานกลมุออกเปน
หนวยยอยๆ และจดัคณะกรรมการใหรบัผดิชอบในกลมุ
ยอยอยางเหมาะสมและชดัเจน และหากสามารถจดัการ
กลุมยอยไปสูความเปนเครือขายวิสาหกิจชุมชนหรือ
สหกรณไดก็จะนำไปสูการแกปญหาดานการตลาดและ
วิถีการตลาดไดอันเปนสิ่งสำคัญในการนำชุมชนสูความ
ยัง่ยนืในระยะยาว ขณะเดยีวกนักค็วรใชศนูยฯ เปนตวัเรง
การดำเนนิงานโรงเรยีนเกษตรกรในพืน้ที ่เพ่ือเปนหนวย
เรยีนรรูวมกนัของเกษตรกร โดยเนนแนวทางการพฒันา
การเกษตรตามปรญัชาเศรษฐกจิพอเพยีง

อยางไรก็ตาม เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความ
แตกตางในแตละประเด็นของการพัฒนาการเกษตร
ปรากฏวา คาเฉลีย่ในประเดน็การพฒันาดานทรพัยากร
ธรรมชาตขิองตำบล ดานโครงสรางพืน้ฐานทัว่ไป และดาน
แหลงทุนและหนี้สินของเกษตรกร มีความแตกตาง
อยางมีนัยสำคัญยิ่งทางสถิติ (P<.01) โดยกลุมจังหวัด
ภาคใตตอนลาง และกลุมจังหวัดชายฝงอันดามันไมมี
ความแตกตางกัน แตทั้ง 2 กลุมจังหวัดจะแตกตางกับ
กลุมจังหวัดภาคใตตอนบนและกลุมสี่จังหวัดชายแดน
ภาคใต (ตาราง 5) ดังนั้นในการจัดทำแผนพัฒนาการ
เกษตรในแตละกลมุจงัหวดั ควรคำนงึถงึโครงสรางพืน้ฐาน
ทั่วไป และทรัพยากรธรรมชาติของตำบลที่แตกตางกัน
รวมทั้ง การจัดฝกอบรมความรูทั้งดานเกษตรและดาน
การตลาดใหคณะกรรมการศูนยฯ เมื่อคณะกรรมการ
ศูนยฯ ไดรับความรูแลวควรมีการทดลองประยุกตใช
ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของแตละชุมชน
กอนนำไปถายทอดใหแกเกษตรกรในชมุชน

สรปุ
เมือ่เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่รวมทัง้ 14 จงัหวดัระหวาง

ระดบัความคดิเหน็ในการบรหิารจดัการศนูยฯ และระดบั
การพฒันาการเกษตรของศนูยฯ พบวา คาเฉลีย่รวมการ

บริหารจัดการศูนยฯสูงกวาคาเฉลี่ยรวมของการพัฒนา
การเกษตรอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (P<.05) โดย
คณะกรรมการศนูยฯภาคใต ใหคาเฉลีย่รวมความคดิเหน็
ในการบรหิารจดัการศนูยฯในระดบัปานกลางคอนขางดี
(x=2.18) ทั้งนี้ ไดใหคาเฉลี่ยรวมความคิดเห็นการ
พัฒนาการเกษตรในระดับปานกลางไมคอยดี (x=1.97)
และยังพบวา ศูนยบริการฯไหนที่มีการบริหารจัดการ
ศูนยฯ ไดดีก็จะมีคาเฉลี่ยรวมการพัฒนาการเกษตรที่ดี
ตามไปดวย

เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคา
เฉลี่ยความคิดเห็นในการบริหารจัดการศูนยฯใน แตละ
ประเดน็หลกั ระหวาง 4 กลมุจงัหวดั พบวา คาเฉลีย่ใน
ประเด็นการจัดรูปองคกร การจัดทำแผนงาน/โครงการ
การจัดหาบุคคล/คณะกรรมการศูนยฯ การใชหลักการ
อำนวยการ การจดัการดานงบประมาณ และการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญยิ่ง
ทางสถติ ิ(P<.01) โดยแตกตางกนัในทกุกลมุจงัหวดั

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ย
ความคดิเหน็ระดบัการพฒันาการเกษตรในแตละประเดน็
ของการพฒันาการเกษตร ปรากฏวาคาเฉลีย่ในประเดน็
การพฒันาดานทรพัยากรธรรมชาตขิองตำบล ดานโครงสราง
พืน้ฐานทัว่ไป และดานแหลงทนุและหนีส้นิของเกษตรกร
มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญยิ่งทางสถิติ (P<.01)
โดยกลุมจังหวัดภาคใตตอนลางและกลุมจังหวัดชายฝง
อันดามันไมมีความแตกตางกัน แตทั้ง 2 กลุมจังหวัด
จะแตกตางกับกลุมจังหวัดภาคใตตอนบนและกลุมสี่
จังหวัดชายแดนภาคใต แตเมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางคาเฉลี่ยความคิดเห็นทั้งในการบริหาร
จัดการศูนยฯ และระดับการพัฒนาการเกษตรระหวาง
กลมุการประกอบอาชพีเกษตร 3 กลมุอาชีพ คอื ทำนา
+ทำไร ทำสวนยางพารา และทำสวนผลไม แลวปรากฏวา
ทัง้คาเฉลีย่รวมและคาเฉลีย่ความคดิเหน็ระดบัการบรหิาร
และระดับการพัฒนาการเกษตรในแตละประเด็นไมมี
ความแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิปญหาในการ
บรหิารจดัการศนูยฯ คอื ไมมสีำนกังานประจำศนูยฯ ที่



Songklanakarin J. of Social Sciences & Humanities

Vol. 15  No. 1  Jan. - Feb. 2009

Opinions of Tambon Agricultural Technology...

Sirijit Thungwa32

ถาวร ทำใหคณะกรรมการศนูยฯ ไมมทีีท่ำงานถาวรจงึไม
คอยเขาสำนกังาน รวมทัง้ปญหาการไมมคีาตอบแทนใน
การทำงานใหกับคณะกรรมการศูนยฯ ปญหาในการ
พฒันาเกษตร คอื เกษตรกรไมไดรบัความรวมมอืในการ
พัฒนาการเกษตรทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน อีกทั้ง
ปญหาผลผลิตไมมีตลาดรองรับ ตามมาดวยในชวงแลง
ปริมาณน้ำไมเพียงพอตอการทำการเกษตร ในขณะที่
คณะกรรมการศูนยฯไมคอยไดรับความรูแนวทางการ
พฒันาการเกษตรทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ซึง่บางครัง้
เทคโนโลยทีางการเกษตรไดพฒันาไปไกล แตเกษตรกร
ในบางพืน้ทีโ่ดยเฉพาะอยางยิง่พืน้ทีใ่น 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใตที่อยูไกลจากความเจริญไมไดรับทราบการ
เปลีย่นแปลงของเทคโนโลยตีางๆ เทาทีค่วร

ขอเสนอแนะ
1. คณะกรรมการศูนยฯมีหนาที่ในการวางแผน

จดัทำแผนงานพฒันาการเกษตรทีก่อใหเกดิประสทิธภิาพ
แกชมุชน และจากการศกึษาทีพ่บวา ศนูยบรกิารฯ ไหน
ที่มีการบริหารจัดการศูนยฯไดดีก็จะมีคาเฉลี่ยรวมการ
พัฒนาการเกษตรที่ดีตามไปดวย ดังนั้นภาครัฐจึงควร
สงเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาศูนยฯ อยางจริงจัง
ใหศูนยฯ สามารถบริหารจัดการศูนยฯไดอยางตอเนื่อง
และยัง่ยนื ศนูยฯ กจ็ะมคีวามพรอมในการถายโอนความรู
ในการพัฒนาการเกษตรสูชุมชน ใหเกษตรกรมีความรู
ความสามารถในการจดัการและพฒันาสนิคาการเกษตร
ไดอยางมีคุณภาพ เปนสวนหนึ่งของการสงเสริมอาชีพ
และรายไดเพื่อใหเกษตรกรมีผลผลิตเพียงพอตอการ
บรโิภคและจำหนาย และสามารถพึง่ตนเองได  ทัง้นี ้ควร
มีคาตอบแทนในการทำงานใหกับคณะกรรมการศูนยฯ
เพื่อเปนกำลังในการปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางตอเนือ่ง

2. จากผลการศกึษา พบวา คณะกรรมการศนูยฯ
ในกลุม 4 จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี, ยะลา,
นราธวิาส, และสตลู) ใหคาเฉลีย่รวมความคดิเหน็ทัง้ใน
การบรหิารจดัการศนูยฯ และระดบัการพฒันาการเกษตร
ของศนูยฯ ต่ำทีส่ดุ รฐัจงึควรใหความสำคญัในการจดัสรร

งบประมาณพเิศษลงสศูนูยฯ ใน 4 จงัหวดัชายแดนภาค
ใต เนนในเรื่องการประชาสัมพันธศูนยฯ การฝกอบรม
ดงูาน เพือ่ใชศนูยฯเปนกลไกขบัเคลือ่นในการชวยเหลอื
ดานอาชพีและการมงีานทำลงสปูระชาชนทัว่ไปในพืน้ที่
โดยเฉพาะพื้นที่  ที่หางไกลความเจริญที่เจาหนาที่รัฐ
เขาไปไมถึง เพื่อใหประชาชนในทุกครัวเรือน มีรายได
สามารถพึง่ตนเองได  อนัจะกอใหเกดิสนัตสิขุและความ
มัน่คงในพืน้ที่

3. ควรมีการจัดฝกอบรมใหคณะกรรมการศูนยฯ
ใหมีการติดตามความรูการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ทางการเกษตรและขอมลูการเคลือ่นไหวของราคาสนิคา
เกษตร ในทกุๆ 3-4 เดอืน หรอื อยางนอยปละ 2 ครัง้
เพือ่ใหคณะกรรมการศนูยฯ มคีวามรคูวามเขาใจในดาน
การเกษตรทีท่นัสมยัและทนัตอการเปลีย่นแปลง สามารถ
นำไปถายทอดใหแกเกษตรกรในชมุชนใหเหมาะสมตาม
สภาพพืน้ทีข่องแตละชมุชน

4. เรงเสรมิสรางบทบาทคณะกรรมการศนูยฯ ดาน
การประชาสัมพันธศูนยฯ ใหเกษตรกรมีความมั่นใจ
วาศูนยฯ สามารถเปนแหลงพัฒนาการเกษตรในชุมชน
ไดอยางแทจริง พรอมใหมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการศนูยฯ อยางตอเนือ่ง รวมทัง้
ติดตามประเมินผลโครงการที่ไดมีการของบประมาณ
ผานหนวยงานตางๆ ดวย

5. ควรใชศนูยฯ เปนตวัเรงการดำเนนิงานโรงเรยีน
เกษตรกรในพื้นที่ เพื่อเปนหนวยเรียนรูรวมกันของ
เกษตรกรโดยเนนแนวทางการพัฒนาการเกษตรตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหากสามารถจัดการ
กลุมยอยไปสูความเปนเครือขายวิสาหกิจชุมชนหรือ
สหกรณไดก็จะเปนสิ่งสำคัญในการนำชุมชนสูความ
ยัง่ยนืในระยะยาว
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