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Abstract
This research was intended to study the students’ needs and attitudes towards the field work and to

compare the attitudes by variables:  studying levels, religions, parents’ education, parents’ occupations, parents’
incomes, and the students’ monthly expenses.  The results of the analysis showed that:  Overall, the students
had good level of attitudes for the field work (average 4.13) and the comparative result was shown that the
students had the very good level of attitudes at issue, field work is the main activity; useful for their occupation
experience.  The comparison of attitudes on field work found that their studying levels and their parents’
occupations had significant difference at the level of 0.05.  Most of the students needed field works at 42.90
percent and thought that places for field work was important at high level (61.90 percent). The types of work
they needed for field work at very high level were work design and TV media production (27.40 percent).
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บทคดัยอ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ ศกึษาความตองการและทศันคตขิองนกัศกึษาทีม่ตีอการฝกงาน และเปรยีบเทยีบ

ทศันคตติอการฝกงานจำแนกตามตวัแปรชัน้ป  ศาสนา วฒุกิารศกึษาของบดิาและมารดา  อาชพีของบดิาและมารดา
รายไดของบดิาและมารดา  และคาใชจายสวนตวัตอเดอืนของนกัศกึษา  ผลการวเิคราะหพบวา ในภาพรวมทศันคติ
ของนกัศกึษาทีม่ตีอการฝกงานอยใูนระดบัด ี(คะแนนเฉลีย่รวมเทากบั 4.13)  โดยนกัศกึษามทีศันคตสิงูสดุระดบัดมีาก
ในประเดน็การฝกงานเปนกจิกรรมหลกัสำคญัทีช่วยสรางประสบการณวชิาชพี  สำหรบัผลการทดสอบสมมตฐิานความ
แตกตางของทศันคตทิีม่ตีอการฝกงานในภาพรวม พบวา นกัศกึษาตามกลมุชัน้ป  และอาชพีของบดิามารดา ทีต่าง
กนัมทีศันคตติอการฝกงานแตกตางกนัในบางประเดน็ อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 นกัศกึษาสวนใหญมี
ความตองการฝกงานคดิเปนรอยละ 42.90 และใหความสำคญัของสถานทีฝ่กงานในระดบัมากคดิเปนรอยละ 61.90
ทัง้นี ้ประเภทงานทีน่กัศกึษาตองการฝกปฏบิตัมิากทีส่ดุคอื งานออกแบบและผลติสือ่ทางโทรทศันคดิเปนรอยละ 27.40

คำสำคญั: การพฒันาตนเอง, คณะวทิยาการสือ่สาร, ความตองการการฝกงาน, ทศันคต,ิ นกัศกึษา
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บทนำ
ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ระบบ

เศรษฐกจิ และสงัคมของประเทศเจรญิกาวหนาไปอยาง
รวดเรว็สงผลตอความตองการกำลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพ
ของตลาดแรงงาน ฉะนัน้ ในยคุนีค้นทีม่งีานทำหรอืกำลงั
จะเขาสูชีวิตการทำงานจำเปนตองคนหาความรูและ
ฝกประสบการณพเิศษนอกเหนอืจากความรใูนหลกัสตูร
การศึกษารวมถึงพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความ
เปลีย่นแปลงของตลาดแรงงาน แผนพฒันาการศกึษา
แหงชาตฉิบบัที ่ 8 ของประเทศไทยมกีารพฒันาปจจยั
พืน้ฐานทีส่ำคญัในดานการศกึษา โดยรฐับาลไดกำหนด
นโยบายการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคนและคณุภาพคน
กลาวคอื พฒันาคนไทยใหมคีวามรคูวามสามารถและ
ทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในโลกยุคโลกาภิวัตน
เชน มคีวามรภูาษาตางประเทศเปนอยางด ีโดยเฉพาะ
ภาษาองักฤษ รจูกัใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลยใีหมๆ
มคีวามสามารถเชงิจดัการ เหน็ความสำคญัและประโยชน
ในวทิยาการสมยัใหมควบคกูบัภมูปิญญาไทย ตลอดจน
รเูทาทนัการเปลีย่นแปลง เปนผรูอบรทูางวชิาการและ
สามารถเชือ่มโยงทกัษะการปฏบิตัทิีส่มัพนัธกนัเพือ่เพิม่พนู
ความสามารถเฉพาะทางไดอยางกลมกลนื

องคกรตาง ๆ  ทัง้ภาครฐัและเอกชนไดดำเนนิการ
พัฒนาบุคลากรตามสถานการณตลาดแรงงานอยาง
เดนชัด โดยจัดโครงการหรือกิจกรรมที่มุงพัฒนา
ทรพัยากรมนษุย ใหมคีวามรคูวามสามารถทางวชิาการ
และประสบการณหลายรูปแบบผสมผสานภูมิปญญา
ทองถิน่ ทัง้ในแงธรุกจิคาตอบแทนหรอืการใหเปลาจาก
ภาครฐั เชน การฝกอาชพีของหนวยงานทีร่บัผดิชอบ
จัดการอาชีวศึกษาและฝกอาชีพ ซึ่งมีทั้งการจัดนอก
ระบบโรงเรยีน และการจดัในระบบโรงเรยีน

สำหรบัการศกึษาระดบัอดุมศกึษานัน้ ไดกำหนด
ใหการสรางประสบการณวิชาชีพหรือการฝกงานเปน
รายวิชาในหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อ
พฒันาคณุภาพของผเูขารบัการฝกหรอืนกัศกึษาโดยตรง
ทั้งในแงของการเตรียมความพรอมสูสถานการณการ

ทำงานจริง และสงผลทางออมเพื่อชวยลดปญหาการ
วางงานของแรงงานภายในประเทศ เชน  คณะวทิยาการ
สือ่สาร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี
เปนสถาบันหนึ่งที่กำหนดใหทุกหลักสูตรมีรายวิชา
สรางเสริมฝกประสบการณในวิชาชีพกับองคกรหรือ
หนวยงานภายนอก โดยในปการศึกษา 2548 คณะ
วิทยาการสื่อสารไดดำเนินการเรียนการสอนครบตาม
หลกัสตูร 4 ชัน้ปในหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขา
นเิทศศาสตร ซึง่จดักจิกรรมฝกงานในรายวชิาสรางเสรมิ
ฝกประสบการณในวชิาชพีใหแกนกัศกึษาเปนปแรก

ดงันัน้ ผวูจิยัจงึเหน็ความจำเปนทีจ่ะศกึษาเกีย่วกบั
ความตองการฝกงานของนักศึกษา เพื่อทราบขอมูล
ทัศนคติที่มีตอการฝกงาน และการเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความตองการฝกงาน นำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนของคณะวทิยาการสือ่สารในโอกาสตอไป

วตัถปุระสงคของการวจิยั
เพือ่ความตองการฝกงาน และศกึษาทศันคตขิอง

นกัศกึษาทีม่ตีอการฝกงาน และเปรยีบเทยีบทศันคตติอ
การฝกงานจำแนกตามตวัแปรชัน้ป ศาสนา วฒุกิารศกึษา
ของบดิาและมารดา อาชพีของบดิาและมารดา รายได
ของบดิาและมารดา และคาใชจายสวนตวัตอเดอืนของ
นกัศกึษา

สมมตฐิานของการวจิยั
นกัศกึษาทีม่ชีัน้ป ศาสนา วฒุกิารศกึษาของบดิา

มารดา อาชีพของบิดามารดา รายไดของบดิามารดา
และคาใชจาย รายเดอืนตางกนัมทีศันคตติอการฝกงาน
แตกตางกนั

วธิดีำเนนิการวจิยั
1. ประชากรและกลมุตวัอยาง ประชากรในการวจิยั

ครัง้นีค้อื นกัศกึษาทีก่ำลงัศกึษาในคณะวทิยาการสือ่สาร
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  วทิยาเขตปตตาน ีปการศกึษา
2548 จำนวน 523 คน โดยกลมุตวัอยางเปนแบบเจาะจง
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ไดแก นกัศกึษาทีก่ำลงัศกึษาในชัน้ปที ่ 3 และชัน้ปที ่ 4
รวมจำนวนทัง้สิน้ 84 คน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชแบบสอบถาม
แบงเปน 3 ตอน คอื ตอนที ่ 1 สอบถามเกีย่วกบัขอมลู
ทัว่ไป โดยสรางแบบตรวจสอบรายการ ตอนที ่2 สอบถาม
เกีย่วกบัทศันคตขิองนกัศกึษาทีม่ตีอการฝกงาน โดยการ
วดัทศันคตติามมาตราวัดของลิเคอรท (Likert scale)
5 ระดับ คอื เหน็ดวยมากทีส่ดุ เหน็ดวยมาก เหน็ดวย
ปานกลาง เหน็ดวยนอย และเหน็ดวยนอยทีส่ดุ จำนวน 12
ขอคำถาม ซึ่งดัดแปลงมาจากรายงานการวิจัยเรื่อง
ความพงึพอใจของผจูางงานทีม่ตีอบณัฑติมหาวทิยาลยั
ศลิปากร ของสายชนม สจัจจานติย (2547, 26) และ
ตอนท่ี 3 สอบถามแนวทางการพิจารณาและความ
ตองการฝกงานของนกัศกึษา โดยใหเลอืก  เตมิขอความ
และจดัลำดบัการเลอืกในประเดน็ความตองการ ไดแก
ดานความรคูวามสามารถทางวชิาการ ดานความรคูวาม
สามารถทีส่งผลตอการทำงาน และดานคณุธรรมจรยิธรรม
ในวชิาชพีและเหตผุลการเลอืกฝกงานในสถานประกอบการ

การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื โดยผเูชีย่วชาญ
จำนวน 3 ทาน พจิารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิ
เนือ้หาความสอดคลองระหวางเนือ้หาสาระของเครือ่งมอื
แลวนำไปทดลองใชกบันกัศกึษาสาขานเิทศศาสตร คณะ
วทิยาการสือ่สาร ชัน้ปที ่2 จำนวน 30 คน ผลปรากฏวา
การวดัคาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามเกีย่วกบัทศันคติ
ของนกัศกึษาทีม่ตีอการฝกงาน มคีาเทากบั 0.8067

3. การเกบ็รวบรวมขอมลู
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเชิง

โครงสราง และสอบถามนกัศกึษาทีก่ำลงัศกึษาในชัน้ปที่
3 – 4 ของคณะวทิยาการสือ่สาร ปการศกึษา 2548 แบง
เปนชัน้ปที ่3 จำนวน 34 คน และชัน้ปที ่4 จำนวน 50 คน
และสามารถนำขอมลูมาใชวเิคราะหไดครบจำนวน 84 คน
หรอืคดิเปนรอยละ 100 ของกลมุตวัอยาง

4. การวเิคราะหขอมลู
ใชโปรแกรมสำเรจ็รปูทางสถติปิระมวลผลสถิติใน

การวเิคราะหขอมลู ดงันี้

4.1 วเิคราะหขอมลูทัว่ไปของกลมุตวัอยางจาก
แบบสอบถามและเพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคขอที ่2 โดยใช
สถติพิืน้ฐาน ไดแก การแจกแจงความถี ่คาเฉลีย่คารอยละ

4.2 การวิเคราะหเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ขอที ่1 โดยหาคาการทดสอบท ี(t-test)  เพือ่เปรยีบเทยีบ
ทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอความตองการฝกงานกับ
ตวัแปรชัน้ป และหาคาการทดสอบเอฟ (F-test) จากการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way
Analysis of Variance : ANOVA) เพือ่เปรยีบเทยีบ
ทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอความตองการฝกงานกบั
ตวัแปรศาสนา วฒุกิารศกึษาของบดิามารดา อาชพีของ
บดิามารดา รายไดของบดิามารดา และคาใชจายรายเดอืน
ของนกัศกึษา และทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่
ระหวางกลมุตามกระบวนการทีเ่รยีกวา การทดสอบรายคู
ดวยวิธีผลตางอยางมีนัยสำคัญนอยที่สุด (Least
Significant Difference : LSD) (สรชยั พศิาลบตุร, 2542,
227-229)

4.3 การวเิคราะหขอมลูจากการเลอืกเรยีงจดั
อนัดบัความสำคญัของความตองการพฒันาตนเองจาก
การฝกงานของนกัศกึษาทัง้ 3 ดาน โดยใชสถติพิืน้ฐาน
ไดแก คาความถี ่คารอยละ

5. เกณฑในแปลผลคาเฉลีย่
เกณฑที่ใชในการประเมินคาเฉลี่ยทัศนคติของ

นักศึกษาที่มีตอการฝกงาน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด,
2535, 100)

ระดบัคะแนนเฉลีย่ แปลผลระดบัทศันคติ
   4.51 – 5.00 มทีศันคตริะดบัดมีาก
   3.51 – 4.50 มทีศันคตริะดบัดี
   2.51 – 3.50 มทีศันคตริะดบัปานกลาง
   1.51 – 2.50 มทีศันคตริะดบัไมดี
   1.00 – 1.50 มทีศันคตริะดบัไมดอียางมาก

ผลการวจิยัและอภปิรายผลการวจิยั
1. ขอมลูทัว่ไปของผตูอบแบบสอบถาม
ผตูอบแบบสอบถามเปนนกัศกึษาทีก่ำลงัศกึษา
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ในชัน้ปที ่3 – 4 คณะวทิยาการสือ่สาร มหาวทิยาลยั-
สงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีปการศกึษา 2548
จำนวน 84  คน เปนนกัศกึษาสาขานเิทศศาสตรทัง้หมด
มอีายรุะหวาง 20-23 ป โดยสวนใหญนบัถอืศาสนาพทุธ
รอยละ 76.20  และภมูลิำเนาอยใูนภาคใตรอยละ 76.20

สภาพครอบครวัของนกัศกึษาสวนใหญมบีดิาวฒุิ
การศกึษาระดบัประถมศกึษาหรอืต่ำกวารอยละ 41.67
บิดามีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจมากที่สุด
คดิเปนรอยละ 25.00 โดยมรีายไดมากกวา 20,000 บาท
รอยละ 23.81 ในขณะที่มารดามีวุฒิการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ำกวารอยละ 53.57 โดยประกอบ
อาชพีเปนเจาของ/ผปูระกอบธรุกจิสวนตวั/คาขายมาก
ทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 27.38 และมรีายไดนอยกวา 5,000 บาท
รอยละ 22.62 สำหรบัการอปุการะดานการเงนิเพือ่การ
ศกึษาของนกัศกึษาสวนใหญไดมาจากบดิามารดารอยละ
38.10 นอกจากนีค้าใชจายสวนตวัของนกัศกึษาตอเดอืน
ระหวางการศกึษา ไมรวมคาหนวยกติลงทะเบยีนเรยีน
และคาบำรงุการศกึษาอยรูะหวาง 3,001-5,000 บาท/เดอืน
รอยละ 45.24

2. ระดบัทศันคตขิองนกัศกึษาทีม่ตีอการฝกงาน
ในภาพรวมนักศึกษามีทัศนคติตอการฝกงานที่

ระดบัคาเฉลีย่ระดบัด ีมคีะแนนเฉลีย่รวมเทากบั 4.13
โดยทัศนคติตอการฝกงานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ
ประเดน็ที ่1 “การฝกงานเปนกจิกรรมหลกัสำคญัทีช่วย
สรางประสบการณ วชิาชพีในสาขาวชิา (ตามความสนใจ)
ทีศ่กึษา” มรีะดบัคะแนนเฉลีย่เทากบั 4.60 รองลงมาเปน
ประเด็นที่ 4 “การฝกงานเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยเตรียม
ความพรอมแกนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษาไปสู
สถานการณการทำงานจรงิ” และประเดน็ที ่5 “การฝกงาน
เปนสถานการณทีจ่ะทำใหเกดิการเรยีนร”ู มคีะแนนเฉลีย่
เทากนั คอื 4.56 จากประเดน็ดงักลาวจะสงัเกตไดวา
นกัศกึษามองเหน็คณุประโยชนและแนวทางการเรยีนรู
สรางประสบการณเพื่อคนหาการพัฒนาตนเองและ
เตรยีมพรอมทีจ่ะประกอบอาชพี ซึง่สอดคลองขอความ
สนบัสนนุเกีย่วกบัการฝกงานในความหมายของ สบสนัติ์

อตุกฤษฏ และคณะ (2535, 9) ใหไววา การฝกงานเปน
กระบวนการทีจ่ะทำใหนกัเรยีน นกัศกึษา หรอืผเูขารบั
การฝกไดมีความรูความเขาใจ มีประสบการณ และ
ทกัษะในการทำงาน เพือ่การเตรยีมความพรอมในการ
กาวไปสูโลกของการประกอบอาชีพ และเปนประเด็น
ที่บอกถึงความตั้งใจของนักศึกษาที่ตองการรูจักหรือ
คนหาความสามารถของตนเอง ตามสภาพทีแ่ทจรงิและ
พฒันาตามศกัยภาพของตน (need for self actualization)
ซึง่เปนความตองการหนึง่ในความตองการพืน้ฐานตาม
ทฤษฏขีองมาสโลว (อางถงึในสรุางค โควตระกลู,  2541,
366) อธบิายวา ความตองการทีจ่ะรจูกัตนเองตามสภาพ
ทีแ่ทจรงิของตนจะกลาทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกทางเดนิของ
ชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเอง
ปรารถนาทีจ่ะเปนคนดทีีส่ดุเทาทีจ่ะมคีวามสามารถทำได
ทัง้ทางดานสตปิญญา ทกัษะ และอารมณความรสูกึยอมรบั
ตนเองทัง้สวนดสีวนเสยีของตน

ในขณะทีป่ระเดน็ที ่11 “ประโยชนของการฝกงาน
คอื การเปดโอกาสใหนกัศกึษาหารายไดพเิศษ” มทีศันคติ
ในระดบัปานกลางโดยมคีะแนนเฉลีย่ต่ำทีส่ดุ คอื 2.71
ซึง่เปนขอสงัเกตวา นกัศกึษาสวนใหญมทีศันะเกีย่วกบั
การฝกงานเพื่อจุดประสงคสรางเสริมประสบการณ
เปนหลกั โดยมองประเดน็ทีเ่กีย่วกบัเงนิคาตอบแทนเปน
เปาหมายลำดบัสดุทาย หรอืกลาวไดวา การฝกงานไมใช
มมุมองการหารายไดของนกัศกึษา

เมือ่พจิารณาตามตวัแปรอสิระ พบวา นกัศกึษา
มีทัศนคติตอการฝกงานในระดับมากเรียงจากกลุม
ชั้นปที่ 4 กลุมที่นับถือศาสนาคริสต กลุมที่บิดาและ
มารดามีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/อนุปริญญา
หรือเทียบเทากลุมที่บิดาและมารดาไมประกอบอาชีพ
กลมุทีบ่ดิามรีายไดระหวาง 10,001-15,000 บาท กลมุ
ทีม่ารดามรีายได ระหวาง 15,001-20,000 บาท และ
กลุมที่นักศึกษาที่มีคาใชจายสวนตัวตอเดือนนอยกวา
หรอืเทากบั 3,000 บาท ตามลำดบั

3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบทัศนคติตอการ
ฝกงานจำแนกตามตวัแปรชัน้ป ศาสนา วฒุกิารศกึษา
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ของบดิาและมารดา อาชพีของบดิาและมารดา รายได
ของบดิาและมารดา และคาใชจายสวนตวัตอเดอืนของ
นกัศกึษา มดีงันี้

3.1 ชัน้ป  จากการเปรยีบเทยีบกบัทศันคตติอ
การฝกงาน พบวา นกัศกึษาทีช่ัน้ปตางกนัมทีศันคตติอ
การฝกงานแตกตางกนัในประเดน็ขอที ่ 2 “การฝกงาน
ควรจดัเปนรายวชิาบงัคบัของหลกัสตูร” อยางมนียัสำคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ นักศึกษาชั้นปที่ 4
มทีศันคตใินระดบัดมีากทีค่าเฉลีย่ 4.59 และมากกวา
นกัศกึษาชัน้ปที ่3 มทีศันคตใินระดบัดทีีค่าเฉลีย่ 4.15

3.2 ศาสนา จากการเปรยีบเทยีบกบัทศันคติ
ตอการฝกงาน พบวา นกัศกึษาทีน่บัถอืศาสนาตางกนั
มทีศันคตติอการฝกงานไมแตกตางกนัอยางมนียัสำคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

3.3 วฒุกิารศกึษาของบดิา จากการเปรยีบเทยีบ
กบัทศันคตติอการฝกงาน พบวา  นกัศกึษาทีม่บีดิาวฒุิ
การศกึษาตางกนัมทีศันคตติอการฝกงานไมแตกตางกนั
อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

3.4 วฒุกิารศกึษาของมารดา จากการเปรยีบเทยีบ
กบัทศันคตติอการฝกงาน พบวา นกัศกึษาทีม่มีารดาวฒุิ
การศึกษาตางกันมีทัศนคติตอการฝกงานไมแตกตาง
อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

3.5 อาชีพของบิดา จากการเปรียบเทียบกับ
ทศันคตติอการฝกงาน พบวา นกัศกึษาทีบ่ดิาประกอบ
อาชีพตางกันมีทัศนคติตอการฝกงานไมแตกตางกัน
เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา ประเดน็ทศันคตขิอที ่1
“การฝกงานเปนกิจกรรมหลักสำคัญที่ชวยสราง
ประสบการณวชิาชพีในสาขาวชิา (ตามความสนใจ) ที่
ศกึษา” และขอที ่ 4 “การฝกงานเปนปจจยัหนึง่ทีช่วย
เตรยีมความพรอมแกนกัศกึษากอนสำเรจ็การศกึษาไป
สูสถานการณการทำงานจริง” แตกตางกันอยางมีนัย
สำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01

3.6 อาชพีของมารดา จากการเปรยีบเทยีบกบั
ทศันคตติอการฝกงาน พบวา นกัศกึษาทีม่ารดาประกอบ
อาชพีตางกนัมทีศันคตติอการฝกงานไมแตกตางกนั แต

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ในประเด็นทัศนคติ
ขอที ่1  “การฝกงานเปนกจิกรรมหลกัสำคญัทีช่วยสราง
ประสบการณวชิาชพีในสาขาวชิา (ตามความสนใจ) ที่
ศึกษา” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
0.01 สวนขอที ่2 “การฝกงานควรจดัเปนรายวชิาบงัคบั
ของหลกัสตูร” และขอที ่4 “การฝกงานเปนปจจยัหนึง่ที่
ชวยเตรยีมความพรอมแกนกัศกึษากอนสำเรจ็การศกึษา
ไปสสูถานการณการทำงานจรงิ” แตกตางกนัอยางมนียั
สำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

3.7 รายไดของบดิา จากการเปรยีบเทยีบกบั
ทศันคตติอการฝกงาน พบวา นกัศกึษาทีบ่ดิามรีายได
ตางกนัมทีศันคตติอการฝกงานไมแตกตางกนั อยางมี
นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

3.8 รายไดของมารดา จากการเปรยีบเทยีบกบั
ทศันคตติอการฝกงาน พบวา นกัศกึษาทีม่ารดามรีายได
ตางกนัมทีศันคตติอการฝกงานแตกตางกนั อยางมนียั
สำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และเมือ่พจิารณาเปนรายขอ
พบวา มคีวามแตกตางกนัเพยีง 1 ขอ คอื ทศันคตขิอที่
12 “นกัศกึษาฝกงานจะเปนผเูชือ่มโยงชองวางระหวาง
สถาบัน การศึกษากับสถานประกอบการใหประสาน
สัมพันธกัน” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.05

3.9 คาใชจายสวนตัวตอเดือนของนักศึกษา
จากการเปรยีบเทยีบกบัทศันคตติอการฝกงาน พบวา
นกัศกึษาทีม่คีาใชจายสวนตวัตอเดอืนตางกนัมทีศันคติ
ตอการฝกงานไมแตกตางกนั อยางมนียัสำคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.05

ผลการวิเคราะห พบวา นักศึกษาในกลุมชั้นป
อาชพีของบดิา และอาชพีของมารดา มทีศันคตติอการ
ฝกงานแตกตางกนัในบางประเดน็ อยางมนียัสำคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05  กลาวคอื เมือ่พจิารณากลมุนกัศกึษา
ทีช่ัน้ปตางกนัมทีศันคตติอการฝกงานแตกตางกนัอยาง
มนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ในประเดน็ “การฝกงาน
ควรจดัเปนรายวชิาบงัคบัของหลกัสตูร” โดยนกัศกึษา
ชัน้ปที ่4 มทีศันคตสิงูกวานกัศกึษาชัน้ปที ่3 ทัง้นีอ้าจเปน



ว.สงขลานครนิทร ฉบบัสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร
ปที ่14  ฉบบัที ่4  ต.ค. - ธ.ค. 2551

ความตองการและทัศนคติตอการฝกงาน...
จริะจนิต  มณศีร ี537

537

เพราะนักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดศึกษารายวิชาและรับรู
ประสบการณตามหลกัสตูรทีเ่ปดสอนมากกวานกัศกึษา
ชัน้ปที ่ 3 อกีทัง้นกัศกึษาชัน้ปที ่ 4 กำลงัจะสำเรจ็การ
ศกึษาและใกลจะกาวสชูวีติการทำงานจรงิ จงึเปนเหตผุล
ผลกัดนัใหนกัศกึษาตระหนกัและใหความสำคญัเกีย่วกบั
การฝกงานเพิม่มากยิง่ขึน้ จนมองเหน็ถงึความจำเปน
และตองการใหการฝกงานควรจดัเปนรายวชิาบงัคบัของ
หลกัสตูร ซึง่สอดคลองแนวคดิทฤษฏ ีERG ของ Alderfer
(อางถงึในณฏัฐพนัธ เขจรนนัทน และฉตัยาพร เสมอใจ,
2547, 193-195) วา ความตองการของบคุคลทีป่ระกอบ
ดวยความตองการ 3 กลมุคอื การดำรงอย ูความสมัพนัธ
และความกาวหนา โดยบคุคลจะมอีตัราสวนของความ
ตองการทัง้สามแตกตางกนัไปตามสถานการณ และอาจจะ
ปรบัเปลีย่นได นอกจากนีย้งักลาวถงึ ความตองการในแนว
บรูณาการของทฤษฏกีารจงูใจวา เปนปจจยัพืน้ฐานที่
เกีย่วของกบัการดำรงชวีติและการมชีวีติทีด่ขีองบคุคล
ซึง่จะเปนแหลงทีม่าของพฤตกิรรมบคุคล โดยทีก่ระบวน
การจงูใจจะเริม่ตนจากการทีบ่คุคลรบัรถูงึความตองการ
ซึง่จะทำใหเขาแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ เพือ่สนองตาม
ความตองการนัน้ ซึง่กจ็ะลดแรงขบัลง มนษุยกจ็ะมคีวาม
ตองการอืน่ ๆ  เกดิขึน้ใหมและเรยีงลำดบักนัไป

เมื่อพิจารณาตามกลุมนักศึกษาที่บิดามารดา
ประกอบอาชพีตางกนัมทีศันคตแิตกตางกนัในประเดน็
ตอไปนี ้ประเดน็ที ่1 “การฝกงานเปนกจิกรรมหลกัสำคญั
ทีช่วยสรางประสบการณวชิาชพีในสาขาวชิา (ตามความ
สนใจ) ที่ศึกษา” ซึ่งพบวา ในกลุมนักศึกษาที่มีบิดา
ประกอบอาชีพตางกัน มีทัศนคติตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จำนวน 3 คู คือ กลุม
นักศึกษาที่มีบิดารับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจกับ
บิดาเปนเกษตรกร/ประมง กลุมนักศึกษาที่มีบิดาเปน
พนกังานบรษิทัหรอืหางราน/รบัจางกบับดิาเปนเกษตรกร/
ประมง และกลมุนกัศกึษาทีม่บีดิาเปนเจาของ/ผปูระกอบ
ธุรกิจสวนตัว/คาขายกับบิดาเปนเกษตรกร/ประมง
สวนในกลมุนกัศกึษาทีม่มีารดาประกอบอาชพีตางกนั
มทีศันคตติางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

จำนวน 3 ค ู ไดแก กลมุนกัศกึษาทีม่มีารดาไมประกอบ
อาชพีกบัมารดาเปนเกษตรกร/ประมง มารดารบัราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจกับมารดาเปนเกษตรกร/ประมง
และมารดาเปนเจาของ/ผปูระกอบธรุกจิสวนตวั/คาขาย
กบัมารดาเปนเกษตรกร/ประมง โดยกลมุนกัศกึษาทีม่ี
บดิามารดาเปนเกษตรกร/ประมงจะมรีะดบัทศันคตติอ
การฝกงานนอยกวากลมุนกัศกึษาทีบ่ดิามารดาประกอบ
อาชพีรบัราชการ/พนกังานรฐัวสิาหกจิ กลมุทีเ่ปนพนกังาน
บรษิทัหรอืหางราน/รบัจาง กลมุทีเ่ปนเจาของ/ผปูระกอบ
ธรุกจิสวนตวั/คาขาย และกลมุทีไ่มประกอบอาชพี

และประเดน็ขอที ่4 “การฝกงานเปนปจจยัหนึง่ทีช่วย
เตรยีมความพรอมแกนกัศกึษากอนสำเรจ็การศกึษาไป
สูสถานการณการทำงานจริง” มีนักศึกษาในกลุมบิดา
ประกอบอาชพีตางกนัมทีศันคตติางกนัอยางมนียัสำคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 จำนวน 3 ค ูไดแก นกัศกึษาใน
กลุมบิดารับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ บิดาเปน
พนกังานบรษิทัหรอืหางราน/รบัจาง และบดิาเปนเจาของ/
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว/คาขายมีทัศนคติตางกับบิดา
เปนเกษตรกร/ประมง

จากทัง้ 2 ประเดน็ดงักลาวขางตนอาจเปนเพราะ
นักศึกษาที่มีบิดามารดาประกอบอาชีพเกษตรกรหรือ
ประมงจะคนุชนิกบัลกัษณะชวีติการทำงานการเกษตร/
ประมง ซึง่สวนใหญจะรบัรคูวามหลากหลายของขอมลู
ขาวสารเพื่อนำมาใชประกอบอาชีพหรือปฏิบัติงาน
นอยกวาอาชพีอืน่ ๆ โดยเฉพาะขอมลูทีเ่ชือ่มโยงทาง
ดานการศึกษา หรือขอมูลความเคลื่อนไหวทางดาน
ธรุกจิจงึอาจจะสงผลใหนกัศกึษาในกลมุดงักลาวมคีวาม
กระตือรือรนและพิจารณาใหความสำคัญที่เกี่ยวกับ
การฝกงานซึง่เกีย่วของกบัประเดน็ที ่ 1 และ 4 นอยกวาอาชพี
อืน่ ๆ  และมขีอสงัเกตวา นกัศกึษาทีม่าจากครอบครวั หรอื
กลุมอาชีพที่ตนเองไดสัมผัสใกลชิดโดยเฉพาะอาชีพ
ของบิดามารดา จะสงผลถึงการไดรับแนวคิดทัศนคติ
แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองขอมูลสนับสนุนแนวคิด
ของแบนดรูา (อางถงึในจริาพร เตง็ไตรรตัน 2542, 136)
วา พฤตกิรรมของบคุคลเรยีนรโูดยการสงัเกต หรอืการ
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เลยีนแบบ (observational หรอื modeling learning)
โดยสิง่แวดลอมและตวัผเูรยีนมคีวามสำคญัเทา ๆ กนั
ผเูรยีนและสิง่แวดลอมมอีทิธพิลตอกนัและกนั เนือ่งจาก
การเรยีนรเูกดิจากปฏสิมัพนัธกบัสิง่แวดลอม พฤตกิรรม
ของมนษุยหลายอยางจงึเกดิจากการเรยีนรทูางสงัคม

4. ความตองการฝกงานของนกัศกึษา
4.1 แนวทางการพิจารณาและความตองการ

ฝกงานของนกัศกึษา
นกัศกึษาสวนใหญมคีวามตองการฝกงานหรอื

ฝกประสบการณวชิาชพีกบัสถานประกอบการภายนอก
มากทีส่ดุคดิเปนรอยละ 42.90 และมนีกัศกึษาเคยฝกงาน
วชิาชพีในสถานประกอบภายนอกรอยละ 63.10 โดย
เคยฝกงานในปการศกึษา 2546-2548 ในสถานทีต่างๆ
เชน  ศนูยขาวอศิรา สมาคมนกัขาวนกัหนงัสอืพมิพแหง
ประเทศไทย สถานวีทิยกุระจายเสยีงแหงประเทศไทย
และบรษิทัของเอกชนตาง ๆ  สำหรบักรณทีีน่กัศกึษาเคย
ฝกงานและยงัมคีวามตองการฝกงานเพิม่อกีรอยละ 46.4
ของจำนวนนกัศกึษาทีเ่คยฝกงานทัง้หมด

สวนในประเดน็ความตองการฝกงานในสาขาที่
กำลงัศกึษาอย ูพบวา นกัศกึษามคีวามตองการฝกงาน
รอยละ 82.14 และไมตองการฝกงานทางสาขาทีก่ำลงั
ศึกษาอยูรอยละ 4.76 โดยใหเหตุผลเกี่ยวกับความ
ตองการฝกงานตางจากสาขาที่กำลังศึกษาวา กำลัง
จะสำเร็จการศึกษา มีความสนใจหาความรูใชความรู
ในดานอืน่ ตองการเรยีนรสูายงานดานอืน่ ๆ เพิม่เตมิ
เรยีนร ูระบบการทำงานขององคกรอืน่ๆ และตองการหา
ประสบการณใหม

หากสังเกตเฉพาะการใหความสำคัญของ
สถานทีฝ่กงาน พบวา นกัศกึษาสวนใหญใหความสำคญั
กับสถานที่ฝกงานในระดับมากคิดเปนรอยละ 61.90
ทัง้นีป้ระเภทงานทีน่กัศกึษาตองการฝกปฏบิตัมิากทีส่ดุ
คอื งานออกแบบและผลติสือ่ทางโทรทศันรอยละ 27.40
รองลงมาเปนงานประชาสัมพันธและโฆษณาคิดเปน
รอยละ 26.20

เมือ่พจิารณาเกีย่วกบัการตดัสนิใจเลอืกสถานที่

ฝกงาน พบวา นกัศกึษาสวนใหญตดัสนิใจเลอืกสถานท่ี
ฝกงานดวยตนเองมากทีส่ดุคดิเปนรอยละ 77.4 รองลงมา
เลอืกตดัสนิใจดวยความคดิเหน็ของอาจารย  บดิามารดา
นอกจากนี้ ในกรณีเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลว
และหากมโีอกาสเลอืกอาชพีสวนใหญเลอืกประกอบอาชพี
อสิระมากทีส่ดุรอยละ 35.70 รองลงมาเปนพนกังานหรอื
ลกูจางเอกชน ศกึษาตอ พนกังานรฐัวสิาหกจิ และรบั
ราชการ ตามลำดบั คดิเปนรอยละ 25.00 10.70 7.10
และ 6.00 ตามลำดบั

4.2 ความตองการพฒันาตนเองในการฝกงาน
ของนกัศกึษา

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการเลือกเรียงจัด
อนัดบัความสำคญัของความตองการพฒันาตนเองจาก
การฝกงานของนกัศกึษาทัง้ 3 ดาน พบวา

ดานความรคูวามสามารถทางวชิาการ นกัศกึษา
สวนใหญตองการพฒันาตนเองมากทีส่ดุตามอนัดบัดงันี้

อนัดบัที ่1 “ความรคูวามสามารถทีต่รงกบั
อาชพี”  รอยละ 32.14

อนัดบัที ่2 “ความรคูวามสามารถในการ
ประยกุตความรใูหเกดิประโยชน”
รอยละ 36.90

อนัดบัที ่3 “ความรูความสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใน
ปจจบุนั” รอยละ 38.10

อนัดบัที ่4 “ความสามารถในการจดัระบบ
การทำงาน” รอยละ 38.10

อนัดบัที ่5 “ความรคูวามเขาใจในหลกัการ
แนวคดิ ทฤษฏ ีในการประกอบ
วชิาชพี”  รอยละ 52.38

ดานความรคูวามสามารถทีส่งผลตอการทำงาน
นกัศกึษาสวนใหญตองการพฒันาตนเองมากทีส่ดุตาม
อนัดบัดงันี้

อนัดบัที ่1 “ความเชือ่มัน่ในตนเอง” รอยละ
14.29

อนัดบัที ่2 “ความมมีนษุยสมัพนัธ” รอยละ
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20.24
อนัดบัที ่ 3 “ทกัษะในการสือ่สาร (การพดู

การเขยีน การแสดงออกตอ
ผรูวมงาน)” รอยละ 14.29

อนัดบัที ่4 “ความคดิรเิริม่สรางสรรคใน
การปฏบิตังิาน”  รอยละ 13.10

อนัดบัที ่5 “ทักษะทางคอมพิวเตอร”
รอยละ 13.10

ดานคณุธรรมจรยิธรรมในวชิาชพี นกัศกึษา
สวนใหญตองการพฒันาตนเองมากทีส่ดุในตามอนัดบัดงันี้

อนัดบัที ่1 “ความรับผิดชอบในการ
ปฏบิตังิาน”  รอยละ 40.48

อนัดบัที ่2 “การตรงตอเวลา”  รอยละ 40.48
อนัดบัที ่3 “ความซือ่สตัย” รอยละ  38.10
อนัดบัที ่4 “การใหเกยีรตเิคารพสทิธสิวน

บคุคล/รกัษาความลบั”  รอยละ
38.10

อนัดบัที ่5 “ทศันคตทิีด่ตีอวชิาชพี”  รอยละ
33.33

จะเหน็วา ผลการเลอืกจดัอนัดบัความสำคญั
เปนอนัดบัที ่1 จากทัง้ 3 ดานของความตองการพฒันา
ตนเองจากการฝกงาน คอื “ความรคูวามสามารถทีต่รง
กบัอาชพี” “ความเชือ่มัน่ในตนเอง” และ “ความรบัผดิชอบ
ในการปฏบิตังิาน” ใหขอสงัเกตวา นกัศกึษาไดเหน็ความ
สำคญัในการเตรยีมพรอมทีจ่ะกาวสสูงัคมการทำงานใน
อนาคตอนัใกลนี ้เพือ่สรางความมัน่คงในชวีติหนาทีก่ารงาน
ซึง่สอดคลองกบัขอความสนบัสนนุเกีย่วกบัความตองการ
ในแนวทฤษฏ ีERG ของ Alderfer  (อางถงึในณฏัฐพนัธ
เขจรนนัทน และฉตัยาพร เสมอใจ, 2547, 193-195) วา
ความตองการของบคุคลทีป่ระกอบดวยความตองการ 3 กลมุ
คอื การดำรงอย ูความสมัพนัธ และความกาวหนา โดย
บคุคลจะมอีตัราสวนของความตองการทัง้สามแตกตาง
กนัไปตามสถานการณ และอาจจะปรบัเปลีย่นได

4.3 เหตุผลของการเลือกสถานที่ฝกงานของ
นกัศกึษา

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการเลือกเรียงจัด
อันดับความสำคัญของเหตุผลของการเลือกสถานที่
ฝกงานของนกัศกึษา พบวา  นกัศกึษาสวนใหญใหความ
สำคญัเลอืกสถานทีฝ่กงานในแตละอนัดบั คอื อนัดบัที ่1
และอันดับที ่ 2 นักศึกษาใหความสำคัญเลือกสถานที่
ฝกงานในประเดน็เหมอืนกนัคอื “ไดแสดงความสามารถของ
ตนอยางเต็มที่” มากที่สุด คิดเปนรอยละ 29.76 และ
28.57 ตามลำดบั สวนอนัดบัที ่3 และอนัดบัที ่4 ใหความ
สำคัญเลือกสถานที่ฝกงานในประเด็นเหมือนกันคือ
“เปนแหลงฝกงานที่ไดทำประโยชนโดยตรงแกสังคม”
คดิเปนรอยละ 20.24 และ 23.81 ตามลำดบั และอนัดบัท่ี
5 เลอืก “เปนสถานประกอบการทีต่ัง้อยเูหมาะสมสะดวก
สำหรบัการเดนิทางไปทำงาน” คดิเปนรอยละ 23.81

จากเหตผุลขางตนสะทอนใหเหน็ถงึภาวะการ
เตรยีมความพรอมเพือ่การฝกงานโดยนกัศกึษาใหความ
สำคญักบัสถานทีฝ่กงาน ซึง่สอดคลองกบัทฤษฏแีรงขบั
และความตองการจำเปน ในความหมายของ ปรยีาพร
วงศอนตุรโรจน (2546, 226-227 อางองิจาก Maslow,
1943) ไดอธบิายวา  มนษุยมคีวามตองการทางกายภาพ
คนเรามกัจะตองสนองความตองการทางรางกาย ซึง่เปน
ความตองการเบือ้งตน ไดแก ความตองการทางรางกาย
ความตองการความปลอดภัย ความตองการความรัก
และการยอมรบั และความตองการประสบความสำเรจ็
ในชวีติ กลาวคอื เหตผุล “ไดแสดงความสามารถของตน
อยางเตม็ที”่ มคีวามสอดคลองกบั “ความตองการประสบ
ความสำเรจ็ในชวีติ” สวนเหตผุล “เปนแหลงฝกงานที่
ไดทำประโยชนโดยตรงแกสังคม” มีความสอดคลอง
กบั “ความตองการความรกัและการยอมรบั”และเหตผุล
“เปนสถานประกอบการทีต่ัง้อยเูหมาะสมสะดวกสำหรบั
การเดนิทางไปทำงาน” มคีวามสอดคลองกบั “ความตอง
การความปลอดภยั”

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะทีไ่ดจากผลการวจิยั

1.1 การเลอืกสถานทีฝ่กงานควรมกีารสนบัสนนุ
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ดงันี้
1) การเลอืกสถานทีฝ่กงานควรสอบถาม

ความตองการนกัศกึษาเปนรายบคุคล เพือ่จดัสถานที่
ฝกงานใหตรงตามตองการความสนใจมากทีส่ดุ

2) การเลอืกสถานทีฝ่กงานควรพจิารณา
ตามความรูความสามารถของนักศึกษา เพื่อจัดสง
นกัศกึษาไปฝกงานไดเหมาะสมกบัการทำงานในสถานท่ี
ฝกงานไดอยางเตม็กำลงัความสามารถของนกัศกึษา

3) สถานทีฝ่กงานควรเปนแหลงสำคญัตอ
การแสดงศกัยภาพของนกัศกึษาฝกงาน

4) ควรใหผูที่ตองฝกงานเปนผูตัดสินใจ
เลอืกสถานทีฝ่กงาน

5) สถานที่ฝกงานตองเปนแหลงที่เปด
โอกาสรับความคิดเห็นจากนักศึกษาฝกงาน และเปน
องคกรทีย่นิดทีีใ่หความรแูกผเูขารบัฝกงานอยางแทจรงิ

6) การจดัดงูานหรอืทศันศกึษานอกสถานที่
ตามองคการทีเ่กีย่วของกบัสาขาวชิาของผเูรยีน และยงัเปน
อกีปจจยัหนึง่ทีม่ผีลตอการเลอืกสถานทีฝ่กงาน อกีทัง้
สามารถชวยใหนกัศกึษาไดเขาใจและรถูงึความตองการ
ของตนเอง เพือ่เลอืกอาชพีหรอืการทำงานในอนาคต

1.2 การแนะนำแหลงฝกงานใหแกนักศึกษา
ควรมกีารสนบัสนนุดงันี้

1) ควรจดัทำเอกสารแนะนำองคกรทีเ่กีย่วกบั
สถานทีฝ่กงานอยางครอบคลมุถงึองคกรขนาดเลก็ เพือ่
ชวยใหนกัศกึษาไดรบัรรูายละเอยีดกอนตดัสนิใจเลอืก
สถานทีฝ่กงานไดครอบคลมุ ไมควรแนะนำเฉพาะองคกร
ขนาดใหญเพราะจะเปนทีร่จูกัทัว่ไปอยแูลว

2) ควรจะมีการเตรียมความพรอมใหกับ
นกัศกึษากอนไปฝกงาน เชน การจดัอบรมเกีย่วกบัการ
ฝกงานเบือ้งตน

3) ควรแนะนำนักศึกษาใหคนหาตนเอง
เกีย่วกบัความสนใจและตองการฝกงานกอน เพือ่ชวยให
นกัศกึษาไดรบัประสบการณทำงานและสามารถทำงานไดจรงิ

4) ควรจัดนิทรรศการหรือแนะนำแหลง
ฝกงานใหแกนกัศกึษาในหลายรปูแบบ

1.3 การจดัแหลงฝกงานใหแกนกัศกึษาควรมี
การสนบัสนนุดงันี้

1) ควรจดันกัศกึษาใหไดฝกงานตรงสายงาน
วชิาชพีตามทีเ่ลอืกสถานทีฝ่กงานไวใหมากทีส่ดุ

2) ควรสนบัสนนุใหนกัศกึษาไดฝกงานใน
หลายแหลงงาน เพือ่นกัศกึษาไดรบัความรแูละประสบ
การณหลายลกัษณะประสบการณ

3) ควรสงเสรมิใหนกัศกึษาไดรบัการฝกงาน
ในสถานประกอบการทีอ่ยใูนสวนภมูภิาคตามแหลงภมูิ
ลำเนาของนักศึกษาสนใจ โดยไมเนนเฉพาะในเขต
กรงุเทพมหานคร

4) ควรจดัใหมกีารฝกงานเพิม่เตมิในชวง
ปดภาคเรยีน

2. ขอเสนอแนะการวจิยัครัง้ตอไป
จากผลการวจิยัครัง้นีม้ปีระเดน็ทีน่าสนใจในการ

ทำวจิยัครัง้ตอไปดงันี ้ความคดิเหน็ของผปูระกอบการ
จากสถานประกอบการทีไ่ดรบันกัศกึษาฝกงาน ความ
ตองการแรงงานของสถานประกอบการทีไ่ดรบันกัศกึษา
ฝกงาน และการฝกงานของนกัศกึษามผีลกระทบอยางไร
ตอการหางานทำของบณัฑติมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
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