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Abstract 


This research intended to study the level of self development methods according to the 
educational reforms of physical education teachers in elementary schools of three southern border provinces 
and to compare the needs of those teachers who differed in academic degree, teaching experiences, and the 
provinces where their work. The population of this research were 196 physical education teachers in 
elementary schools of three southern border provinces, questioned in the academic year 2002. The 
instrument was a questionnaire of which reliability was 0.94. Statistic tools for analyzing data were 
percentage, mean, Standard deviation, t-test and F-test. This research found that, physical education 
teachers in elementary schools of three southern border provinces needed self development at high level, as 
well as their needs for the self development method as being proposed by the guideline for education 
reform. In education according to the first three aspects which they needed were: development of teaching 
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profession and personnel, reforms of learning and teaching process and reforms of curriculum. Regarding 
the physical education teacher with different degree and different teaching experiences had differed needs 
significantly (p<0.01). The physical education teachers who held the physical education degree needed for 
self development more than the physical education teachers who didn’t hold the physical education degree. 
Furthermore the physical education teachers who had 5-10 years teaching experiences needed for self 
development more than the physical education teachers teaching with 10 years of experiences or more. The 
self-development needs of physical education teachers who work in different provinces were not 
significantly different.  
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 three southern border provinces, physical education teacher 
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บทคัดย่อ 


การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองและความต้องการ  

วิธีการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ และเปรียบเทียบครูพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในตำแหน่งครูและจังหวัดที่ปฏิบัติ

งานต่างกัน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้   

ปีการศึกษา 2545 จำนวน 196 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือแบบสอบถามที่ค่าความเชื่อมั่น 0.94 สถิติ 

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 

ผลการวิจัยพบว่าครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความต้องการในการพัฒนา

ตนเองและความต้องการวิธีการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาอยู่ในระดับมาก และครูพลศึกษา 

มีความต้องการในการพัฒนาตนเองใน 3 ด้าน โดยจัดอันดับความต้องการได้ ดังนี้ ด้านการพัฒนาวิชาชีพครูและ

บุคลากร ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน และด้านการปฏิรูปหลักสูตร สำหรับครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน 

และมีประสบการณ์ในตำแหน่งครูต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา มีความต้องการในการ

พัฒนาตนเองมากกว่าครูพลศึกษาที่ไม่มีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งครูตั้งแต่ 

5-10 ปี มีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากกว่าครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งครูมากกว่า 10 ปี 

ส่วนครูพลศึกษาที่ปฏิบัติงานในจังหวัดที่ต่างกันมีความต้องการในการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน 

 
คำสำคัญ:  การปฏิรูปการศึกษา, ความต้องการในการพัฒนาตนเอง, ครูพลศึกษา, โรงเรียนประถมศึกษา,  

 สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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บทนำ 

การศึกษาเป็นเรื่องหนึ่งที่รัฐธรรมนูญแห่งราช-

อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 กำหนด

ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น

พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐจึงได้ประกาศใช้

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไป

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ และสติปัญญา ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ  

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 กำหนดว่าใน

กระบวนการเรียนรู้ต้องปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้อง  

เกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและ  

ส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 

ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์  

ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีความ

สามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิด 

ริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้ง หมวด 4 แนวการจัดการศึกษาในมาตรา 23 

กำหนดว่าการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ   

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้อง

เน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียน 

และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการ

ศึกษา โดยเฉพาะในด้านความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลป-

วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ 

ภูมิปัญญา (คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 

2542, 8-9, 22-23) 

เห็นได้ว่าการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ   

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและการกีฬา เป็นความ  

มุ่งหมาย และหลักการในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง 

ชาติ พุทธศักราช 2542 อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ 

พนม พงษ์ไพบูลย์ (กรมวิชาการ, 2544, 8) ที่ได้กล่าว 

ไว้ว่า เป้าหมายที่แท้จริงของการปฏิรูปการศึกษาซึ่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

ต้องการให้เกิดขึ้นก็คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ 

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการ

ศึกษาวิชาพลศึกษาจึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทาง 

การศึกษา ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา

ทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โดยใช้กิจกรรมทางด้านพลศึกษา เป็นสื่อที่ช่วยในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การพัฒนาเยาวชนที่อยู่ในระบบโรงเรียน ทั้งนี้ การที่

จะจัดการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวย่อม  

ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ แต่ปัจจัยที่สำคัญที่สุด

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่บุคคลในชาติ คือ 

ครู (ยนต์ ชุ่มจิต, 2535, คำนำ) 

เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนมี

ศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พัฒนาประเทศชาติ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดแนวทางใน

การดำเนินงานการปฏิรูปการศึกษาไว้ใน 4 ด้าน คือ 

ด้านการปฏิรูประบบบริหาร ด้านการปฏิรูปหลักสูตร 

ด้านการปฏิรูปการเรียนการสอน ด้านการพัฒนา

วิชาชีพครูและบุคลากร 

ครูพลศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาเช่นเดียวกันกับ

ครูสาขาวิชาอื่น ๆ ดังที่ จิรกรณ์ ศิริประเสริฐ (2543, 

22) ได้กล่าวถึงครูผู้สอนพลศึกษาว่า ต้องมีจรรยา

วิชาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางด้าน  

ส่วนตัว และทางด้านวิชาการเพราะในปัจจุบันครูไม่ได้

เป็นเพียงแต่ผู้บอกความรู้ให้แก่นักเรียนเท่านั้น แต่ครู

เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่ายิ่ง และมีบทบาทสำคัญใน
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การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้นำทางการศึกษาในชุมชน

ไปพร้อมกันด้วย ครูยุคใหม่จึงควรได้รับการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ที่จำเป็น เรียนรู้วิธีการแสวงหา

ความรู้ รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีอยู่ และมีการพัฒนา

ตนเองตลอดเวลา และวรศักดิ์ เพียรชอบ (2527, 2) 

กล่าวว่าการเรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียนจะประสบ 

ผลสำเร็จมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถ

ของครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาที่มีคุณภาพจะเป็นกำลังสำคัญต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และจะเป็นกลไกในการ

ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเป็นพันธกิจที่ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาจะต้องดำเนินการให้บรรลุตามพระราชบัญญัต ิ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 นอกจากนี้ ใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งมีปัญหาความขัดแย้งระหว่าง 

กลุ่มคนต่างศาสนาและจำเป็นต้องจัดการศึกษาให้เด็ก

และเยาวชนให้มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี และมี

มิตรไมตรีต่อกันโดยอาศัยกิจกรรมพลศึกษาเป็น

เครื่องมือ จึงเป็นจังหวัดที่มีความต้องการครูพลศึกษา

ที่มีคุณภาพเป็นพิเศษ แต่เนื่องจากยังไม่มีการค้นคว้า

วิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาครูพลศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะในการศึกษาความต้องการ

ของครูพลศึกษาในการพัฒนาตนเองว่ามีมากน้อย

เพียงใด และต้องการพัฒนาในด้านใดบ้าง ดังนั้น การ

ศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงมีความ

สำคัญ และจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารการศึกษา 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการประถมศึกษา

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนา

ตนเองและความต้องการด้านวิธีการในการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครู

พลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษา 

ที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในตำแหน่งครู และ

จังหวัดที่ปฏิบัติงานต่างกัน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

ครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ใน

ตำแหน่งครู และจังหวัดที่ปฏิบัติงานต่างกัน มีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาแตกต่างกัน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ครูพลศึกษา หมายถึง ครูผู้สอนที่มีวุฒิการ

ศึกษาทางพลศึกษา หรือวิทยาศาสตร์การกีฬา และครู

วุฒิการศึกษาอื่น ที่ ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่  

รับผิดชอบสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับและสาขาวิชา

อื่น ๆ ของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ทั้งที่มีวุฒิทาง

พลศึกษา และไม่มีวุฒิทางพลศึกษา 

3. ประสบการณ์ในตำแหน่งครู หมายถึง 

จำนวนปีที่ครูปฏิบัติการสอนมาแล้ว ในที่นี้จะแบ่ง  

เป็น 3 ระดับ คือน้อยกว่า 5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี และ

มากกว่า 10 ป ี

4. ความต้องการในการพัฒนาตนเอง หมายถึง 

ความประสงค์ที่จะรับสิ่งต่าง ๆ หรือต้องการสำหรับ

ปรับปรุงพัฒนาตนเอง และเพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครู

พลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 

5. โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง สถานศึกษา

ระดับประถมศึกษา ที่ดำเนินการในการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

 6. สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง 

จังหวัด ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 

 7. การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปรับปรุง

การดำเนินงาน โดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติมแนวทางการดำเนินงานที่มีอยู่เดิม ด้วยความ

คาดหมายว่าสามารถแก้ไขปัญหา และอุปสรรคของ

การศึกษาที่มีอยู่เดิมให้เบาบางลง หรือหมดไปตลอดจน 

สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

 8. การปฏิรูปหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง

เพื่อแก้ไขจุดอ่อนของหลักสูตรและกำหนดเนื้อหา

สาระให้ทันสมัย สนองต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

จัดให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ปัญหา ความจำเป็น ความ

ต้องการของชุมชน การปฏิรูปหลักสูตรเป็นการปฏิรูป

วิธีการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และ

แนวทางการใช้สื่อการเรียนการสอน 

 9. การปฏิรูปการเรียนการสอน หมายถึง การ

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมี

ความคิดสร้างสรรค์ มีความเป็นตัวของตัวเอง และมี

ความใฝ่เรียนรู้ ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง รู้จักคิด

วิเคราะห์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

10. การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการเพิ่มความสามารถ เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนการกำหนดมาตรฐานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อ 

ให้เป็นผู้รอบรู้ในเนื้อหาวิชา แตกฉานในทักษะและวิธี

หาความรู้สมัยใหม่ 

11. ความต้องการด้านวิธีการในการพัฒนา

ตนเอง หมายถึง แนวทางหรือสิ่งที่บุคคลมีความประสงค์ 

ให้เกิดขึ้นเพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์สำหรับ

ตนเอง ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การศึกษาด้วยตนเอง การ

อบรมสัมมนา การลาศึกษาต่อ ฯลฯ ของครูพลศึกษา

ในโรงเรียนประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



วิธีดำเนินการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูพลศึกษา

ในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปีการศึกษา 2545 จำนวน 381 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่าง

ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Pro-

portion Stratified Random Sampling) และการ  

สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้

ตารางสำเร็จรูปของยามาเน่ (Yamane, 1973, 727-

728) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 196 คน  



ตัวแปร   

1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ วุฒิการศึกษา, ประสบ-

การณ์ในตำแหน่งครู, จังหวัดที่ปฏิบัติงาน 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ 

 2.1 ความต้องการในการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษาในโรงเรียน 

ประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตาม  

องค์ประกอบหลักของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการใน 3 ด้าน คือด้านการปฏิรูปหลักสูตร 

ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน และด้าน

การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร 

 2.2 ความต้องการด้านวิธีการในการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษา 

ในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



เครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม 

ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากหลักการและแนวคิดที่ได้จากการ

ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความ 

ต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาของครูพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้มี 3 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของ  

ผู้ตอบแบบสอบถามด้านวุฒิการศึกษา ประสบการณ์

ในตำแหน่งครู และจังหวัดที่ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแบบ

สำรวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความต้องการใน

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ โดยใช้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จำนวน 33 ข้อ ซึ่งเป็น 

3 ด้าน ดังนี้ 

1.  ด้านการปฏิรูปหลักสูตรจำนวน 7 ข้อ 

2. ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 

จำนวน 9 ข้อ 

3. ด้านการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร จำนวน  

17 ข้อ 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความต้องการด้าน

วิธีการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการ

ศึกษาของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จำนวน 

10 ข้อ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ทำการวิเคราะห์ ตามประเภท 

และลักษณะของข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ 

ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ  

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการในการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครู

พลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล โดย 

ใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน

เพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษา ตาม 

ตัวแปรวุฒิการศึกษาด้วยวิธีการทดสอบค่าที (t-test) 

ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการ 

ในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของครูพลศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

พุทธศักราช 2542 

3. วิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ครู และจังหวัดที่ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการทดสอบค่าเอฟ 

(F-test) ทดสอบนัยสำคัญทางสถิติเพื่อเปรียบเทียบ

พหุคูณแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method)  

4. แบบสอบถามตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับความต้องการด้านวิธีการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

ของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ เป็นดังนี้ 

 1.1 ด้านวุฒิการศึกษา พบว่าครูพลศึกษามี

วุฒิทางพลศึกษา จำนวน 109 คน (ร้อยละ 4.1) และ 

ไม่มีวุฒิทางพลศึกษา จำนวน 61 คน (ร้อยละ 35.9) 

 1.2 ด้านประสบการณ์ในตำแหน่งครูพลศึกษา 

พบว่า มีครูพลศึกษาประสบการณ์ในตำแหน่งครูน้อย

กว่า 5 ปี จำนวน 22 คน (ร้อยละ 12.9) ตั้งแต่ 6-10 

ปี จำนวน 51 คน (ร้อยละ 30.0) และมีประสบการณ์

ในตำแหน่งครู มากกว่า 10 ปี จำนวน 97 คน (ร้อยละ 

57.1) 

 1.3 ด้านจังหวัดที่ครูพลศึกษาปฏิบัติงาน 

พบว่าครูพลศึกษา ปฏิบัติงานในจังหวัดปัตตานี

จำนวน 59 คน (ร้อยละ 34.7) จังหวัดยะลา จำนวน 

28 คน (ร้อยละ 16.5) และจังหวัดนราธิวาสจำนวน 

83 คน (ร้อยละ 48.8) 

2. ผลการศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนา 

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้   

พบว่า มีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเอง โดย
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ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้านซึ่งสามารถ 

จัดอันดับโดยเรียงจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ ด้านการ

พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร (x = 4.26) ด้านการ  

ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน (x = 4.22) และ  

ด้านการปฏิรูปหลักสูตร (x = 3.95) 

3. ผลการศึกษาระดับความต้องการด้านวิธีการ

ในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของครูพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมพบว่าครูพลศึกษามี

ความต้องการดังกล่าวอยู่ในระดับมาก (x = 3.81) 

และครูพละต้องการพัฒนาตนเองจากมากไปหาน้อย 

ดังต่อไปนี้   

  1) การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  

  2) การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรครู 

   3) การสร้างสรรค์งานในหน้าที่ 

  4) การไปดูงาน 

  5) การเข้าร่วมอบรมสัมมนา  

  6) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  7) การนิเทศภายใน 

  8) การศึกษาต่อ 

  9) การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการทดลอง  

   10) การนิเทศจากศึกษานิเทศก์ 

4. ความต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษา ในโรงเรียนประถม 

ศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในด้านการปฏิรูป

หลักสูตร เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูพลศึกษา 

มีความต้องการดังกล่าวอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

5. ความต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวการ   

ปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา   

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในด้านการปฏิรูปการ  

เรียนรู้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูพลศึกษามี  

ความต้องการดังกล่าวอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้น   

การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทักษะทางพลศึกษาให้  

นักเรียนได้แสดงออกตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   

มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.54) 

6. ความต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษาโรงเรียนประถม

ศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในด้านการพัฒนา

วิชาชีพครูและบุคลากร เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า   

มีความต้องการอยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้น การ  

ยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความต้องการ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.61) เป็นครูที่มีคุณธรรม   

จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี (x = 4.57) และ  

การยกย่องครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น (x = 4.51) 

7. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการ

ในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของครูพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

 7.1 ครูพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน คือ 

วุฒิทางพลศึกษา และไม่มีวุฒิทางพลศึกษามีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.01  

 7.2 ครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ครูต่างกัน คือ มีประสบการณ์ในตำแหน่งครู น้อยกว่า 

5 ปี ตั้งแต่ 5-10 ปี และมากกว่า 10 ปี โดยภาพรวม 

พบว่า มีความต้องการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน อย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านการปฏิรูปหลักสูตร มีความต้องการ 

ในการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่า 

ครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งครูตั้งแต่ 5-

10 ปี มีความต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษาในด้านการปฏิรูปหลักสูตร มากกว่า 

ครูพลศึกษาที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งครู มากกว่า 

10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนคู่

อื่นๆ มีความต้องการในการพัฒนาตนเองตามแนวทาง 

ในการปฏิรูปการศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนา 

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษา 

ในโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ทั้ง 3 ด้าน โดยภาพรวม พบว่า มีความต้องการในการ

พัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมากเช่น

เดียวกัน โดยด้านการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 

ด้านการปฏิรูปหลักสูตร รองลงมาตามลำดับ ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชระ ชานุตะโร (2533, 

บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องความต้องการการพัฒนาตนเอง

ในด้านบุคลิกภาพ ด้านความรู้ และทักษะในหลักสูตร

และเนื้อหาด้านสมรรถภาพในการเรียนการสอนอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับการศึกษาของ จรวยพร 

ทองอนันต์ (2540, บทคัดย่อ) ศึกษาเกี่ยวกับความ

ต้องการในการพัฒนาสมรรถภาพด้านการปฏิบัติการสอน 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาสมรรถภาพด้านการ 

ปฏิบัติการสอน ในด้านการจัดกิจกรรมการสอน อยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่าจากพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบด้วยการปฏิรูป 

การศึกษายุคข้อมูลข่าวสาร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทำให้ 

ครูพลศึกษามีความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น

ตามลำดับ ซึ่งก็ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ต่อ  

ผู้เรียน ทั้งนี้กระแสการเรียนรู้ การปฏิรูปการศึกษา 

การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลง 

ไปอย่างรวดเร็วทำให้ครูในฐานะผู้แนะแนวทางการเรียนรู ้

ต้องพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกับยุคสมัย 

เพื่อก้าวทันกระแสโลกอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นครูพลศึกษา 

ในโรงเรียนประถมศึกษา จึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องและตลอดเวลาเช่นเดียวกัน 

2. ผลการศึกษาระดับความต้องการวิธีการใน

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ พบว่าโดยภาพรวม ครูพลศึกษามี

ความต้องการวิธีการในการพัฒนาตนเอง และวิธีการที่

ครูพลศึกษามีความต้องการในการพัฒนาตนเอง ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เป็นการเปิดโอกาสให้ครูพลศึกษาได้ลงมือกระทำและ

ปฏิบัติจริง จึงทำให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ที่

แปลกใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นจากเอกสารของ

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2528, 3-

4) ซึ่งระบุว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการประชุม 

หรืออบรมโดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความ

เข้าใจ และมีทักษะ ทั้งทางด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 

รู้จักการแก้ปัญหา และปรับปรุงให้ดีขึ้น จะเห็นได้ว่า 

การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นงานที่มีความสำคัญ 

และจำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

เนื่องจากความต้องการในการพัฒนาตนเอง จะต้องมี

การเพิ่มพูนให้รับความรู้ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่เสมอ เพื่อให้

สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผล

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มากที่สุด 

3. ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครู

พลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน พบว่า ครูพลศึกษา มี

ความต้องการในการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน อย่าง  

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยครูพลศึกษาที่มี

วุฒิทางพลศึกษา มีความต้องการในการพัฒนาตนเอง

สูงกว่าครูพลศึกษาที่ไม่มีวุฒิทางพลศึกษา ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความเข้าใจ 

และตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในทางวิชาการทาง 

พลศึกษาที่เกิดขึ้นตลอดเวลา จึงต้องการพัฒนาตนเอง 

ให้ทันกับความก้าวหน้าทางวิชาการ ส่วนผู้ที่ไม่มีวุฒิทาง 

พลศึกษาอาจจะให้ความสนใจความก้าวหน้าในวิชาชีพ

พลศึกษาไม่มากนักแต่จะมีปัญหาเกี่ยวกับการสอน

พลศึกษาสอดคล้องกับสามารถ ศรีจันทร์งาม (2540, 



Songklanakarin J. of Social Science & Humanities 

Vol. 14 No. 1  Jan. - Mar. 2008 

Needs for Self Development According to... 

Pracha  Reuchutakul, et al. 144


บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัญหาในการสอน

พลศึกษา ในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเทศบาล 

เขตการศึกษา 2 พบว่า ครูพลศึกษาที่ไม่มีวุฒิทาง

พลศึกษา ประสบปัญหาในการสอนวิชาพลศึกษามาก

กว่า ครูผู้สอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ทั้งปัญหา

เกี่ยวกับหลักสูตรและปัญหาเกี่ยวกับการสอนในชั้นเรียน 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การปฏิรูป 

การศึกษาทำให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา

ตนเอง เพื่อให้สามารถสอนได้ดีและตรงตามเจตนารมณ ์

ของการปฏิรูปการศึกษา 

4. ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครู

พลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งครูต่างกันพบว่า 

มีความต้องการในการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน อย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยในด้านการปฏิรูป 

หลักสูตรมีความต้องการในการพัฒนาตนเองแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และครู

พลศึกษาที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งตั้งแต่ 5-10 ปี 

มีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากกว่าครูพลศึกษา 

ที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งครูมากกว่า 10 ปี อย่าง  

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537, บทคัดย่อ) 

ที่ศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส พบว่าครูมีความ

ต้องการพัฒนาตนเองด้านวิชาการแตกต่างกัน อย่าง  

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีประสบ-

การณ์ในตำแหน่งต่ำกว่า 6 ปี มีความต้องการพัฒนา

ตนเองด้านวิชาการมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 11-15 ปี ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่าครู

พลศึกษาที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งครูมากกว่า 10 

ปี อาจจะเห็นว่า การปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะด้าน

การปฏิรูปหลักสูตรเป็นเรื่องเก่าและเคยได้รับการ

เปลี่ยนแปลงมาแล้ว จึงไม่กระทบต่อการพัฒนาของ

ตนเองมากนัก ตรงกันข้ามกับครูพลศึกษาที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่ง ตั้งแต่ 5-10 ปี ยังเป็นคน

รุ่นใหม่ที่ยังสนใจที่จะพัฒนาตนเอง ประกอบกับกระแส 

การปฏิรูปการศึกษาที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ

ปรับปรุงในหลาย ๆ ด้าน จึงส่งผลให้มีความต้องการ

ในการพัฒนาตนเอง เพื่อสนองต่อการปฏิรูปการศึกษา 

5. ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครู

พลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ที่มีจังหวัดปฏิบัติงานต่างกันพบว่า ครูพลศึกษา 

มีความต้องการในการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกันอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วัชระ ชานุตะโร (2533, บทคัดย่อ) ที่

ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเองของครู

พลศึกษาระดับประถมศึกษา เขต 6 พบว่า มีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 



ข้อเสนอแนะ 

จากผลของการวิจัย มีข้อเสนอแนะในการดำเนิน 

การด้านบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ด้านความต้องการในการพัฒนาตนเองของ

ครูพลศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาวิชาชีพครูและ

บุคลากร การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน และ

การปฏิรูปหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ดังนั้น โรงเรียน

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมและสนับสนุนให้

ครูพลศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่ครูพลศึกษา

ต้องการ จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยจัดให้มีกิจกรรม 

ต่อไปนี้ 

  1) การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  

  2) การเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรครู 

  3) การสร้างสรรค์งานในหน้าที่   

  4) การไปดูงาน   

  5) การเข้าร่วมอบรมสัมมนา 

  6) เพื่อให้การพัฒนาตนเองในด้านคุณวุฒิ
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การศึกษาของครูพลศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ครูโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ครูพลศึกษา ได้ศึกษาต่อการเข้าร่วมอบรม 

เชิงปฏิบัติการ การเข้าร่วมอบรมสัมมนา การนิเทศ

ภายใน การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการทดลอง และการ

นิเทศจากศึกษานิเทศก์ 

3. กระทรวงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

ต้องตระหนักและเห็นความสำคัญต่อการส่งเสริม และ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดนโยบายที่

ชัดเจนและจัดงบประมาณสนับสนุนให้เพียงพอ 

4. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในโอกาสต่อไป 

ควรศึกษาตัวแปร หรือองค์ประกอบอื่นที่ส่งผลให้เกิด

การพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 
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