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Abstract




This qualitative research aims to study participatory processes of women in community 

development groups in the community environmental management, and factors and conditions contributing 
and/or obstructing the processes. The study focused on fifteen  women and twenty key informants. The 
physical environmental management comprises the conservation/management of soil, water and forest, 
whereas the social one includes the community’s traditional and cultural activities. The women in the 25-
40-year-old group actively participated in forest survey and developing natural trails; while the senior 
women (over 51 years) took care of and cooked for visitors. 
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Factors and conditions related to their participatory processes are: 1) The women’s life condition, 

young age, and their marital status. 2) The accumulation of the women’s long-standing community 
involvement is related to their predominant roles. 3) Kinship relations are associated with their active 
participation and leading positions. 4) The women’s and men’s different involvement in the environmental 
management activities is reinforced by the gender/sexual division of labor. 5) The social acceptance of 
their public roles partly depends on the fulfillment of their productive and reproductive responsibilities 
before playing the development roles.
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บทคัดย่อ




การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนมีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชนในการจัดการ



สิง่แวดลอ้มของชมุชน ปจัจยัและเงือ่นไขทีเ่อือ้และ/หรอืเปน็อปุสรรคในกระบวนการมสีว่นรว่มของผูห้ญงิกลุม่พฒันา 

ชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้หญิง จำนวน 15 คน 

และผู้ให้ข้อมูลหลัก จำนวน 20 คน ผลการศึกษาพบว่า ผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชนตะโหมดมีส่วนร่วมในการจัดการ

สิง่แวดลอ้มของชมุชน 2 รปูแบบ คอื 1) การจดัการสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ และ 2) การจดัการสิง่แวดลอ้มทางสงัคม 

โดยศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ย้อนวิถีชีวิต พบว่า ผู้หญิงในกลุ่ม

พัฒนา ชุมชนในช่วงอายุ 25 - 40 ปี มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในการเดินป่า และจัดทำ

เส้นทางศึกษาธรรมชาติ ส่วนผู้หญิงอายุ 51 ปีขึ้นไป มีส่วนร่วมในการต้อนรับ และจัดทำอาหารแก่ผู้มาดูงาน



การจัดทำป่าของชุมชน ปัจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อและ/หรือเป็นอุปสรรคในการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ



สิ่งแวดล้อมของผู้หญิง คือ 1) เงื่อนไขชีวิตของผู้หญิงทั้งช่วงวัยและสถานภาพ โดยวัยสาวอยู่ในช่วงวัยที่ร่างกาย

แข็งแรง รวมทั้งมีสถานภาพ โสดหรือหย่าร้าง และไม่มีภาระในการดูแลครอบครัว เป็นเงื่อนไขที่เอื้อในการจัดการ

สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ แต่เงื่อนไขนี้เป็นอุปสรรคของผู้หญิงวัยอาวุโส 2) การสั่งสมประสบการณ์การทำงานใน

ชุมชนของผู้หญิง ผู้หญิงสองวัย ใช้ทักษะและบทบาทที่แตกต่างกันในกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการ



สิ่งแวดล้อมชุมชน 3) ความสัมพันธ์ทางเครือญาติ หรือการมีบุคคลใกล้ชิดเป็นผู้นำในชุมชน ทำให้ผู้หญิงรับรู้งาน

ในชุมชนผ่านบุคคลใกล้ชิด และทำงานร่วมกับคนในชุมชนอย่างอบอุ่นใจ และได้รับความร่วมมืออย่างดี 4) การ
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แบ่งงานกันทำระหว่างเพศผู้หญิงรับผิดชอบงานซึ่งเน้นทักษะการดูแลความเป็นอยู่ของครอบครัวเป็นหลัก และ 

5) การได้รับการยอมรับของคนในครอบครัวและชุมชน โดยผู้หญิงต้องรับผิดชอบการทำงานภายในบ้าน และการ

ทำงานเชิงเศรษฐกิจให้เรียบร้อยก่อนเข้าร่วมการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน




คำสำคัญ : การจัดการสิ่งแวดล้อม, กลุ่มพัฒนาชุมชน ผู้หญิง, พัทลุง





ผูกพันกับวัด ซึ่งเป็นสถานที่พบปะพูดคุยเมื่อมีเรื่อง

เดือดร้อน ทั้งเป็นเรื่องส่วนบุคคลหรือของชุมชน โดย

มีการปรึกษาหารือกับพระครูอุทิตกิจจาทร เจ้าอาวาส

วัดตะโหมด ซึ่งท่านเป็นบุคคลที่ชาวตะโหมดให้ความ

เคารพเชื่อฟัง และเป็นศูนย์รวมทางด้านจิตใจและการ

พัฒนาชุมชนชาวตะโหมด (สนทญา, 2546, 63-64) 

บุคคลที่ร่วมกิจกรรมมีความเห็นตรงกันว่า ควรจะเชิญ

บุคคลในพื้นที่ทุกอาชีพ มาร่วมพบปะกันที่วัดเดือนละ

หนึ่งครั้ง เพื่อปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน 

เรียกชื่อองค์กรชาวบ้านนี้ว่า สภาลานวัดตะโหมด มี

การดำเนินงานหลัก 4 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

(อุดม และคณะ, 2544, 61)


นอกจากนี้ ชุมชนมีกิจกรรมสิ่งแวดล้อมอื่น เช่น 

1) กจิกรรมการทำธนาคารนำ้ โดยคนในชมุชนรว่มกบั 

โรงเรียนประชาบำรุง และพระภิกษุในวัดตะโหมด ได้

นำวัสดุอุปกรณ์ เช่น กระสอบทรายใส่ดิน หิน และ

ไม้ไผ่ที่สานเรียบร้อยแล้วไปกั้นลำห้วยให้น้ำไหลลงสู่

พื้นที่ทำการเกษตรของคนในชุมชน ส่งผลให้มีน้ำใช้

เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 2) กิจกรรมการจัด
 

ค่ายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อมที่จัดขึ้นทุกปี เพื่อให้เด็ก

และเยาวชนได้เรียนรู้วิถีชีวิตและแบบแผนความเชื่อ

ของชมุชนทีม่วีถิชีวีติใกลพ้ืน้ทีป่า่ไม ้ ตลอดจนมคีวามรู ้

ความเขา้ใจในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตขิองชมุชน 

3) กิจกรรมการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยชุมชน

ใหบ้รกิารรบันกัทอ่งเทีย่วทีส่นใจเขา้มาเดนิปา่ เพือ่ศกึษา 

บทนำ


ชุมชนในชนบทของประเทศไทยประสบปัญหา

การพึ่งพิงทรัพยากรจากภายนอกชุมชน จึงตกอยู่ใน

สภาพออ่นแอ ผลสบืเนือ่งจากการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 

สังคมที่เน้นทุนนิยม หลายชุมชนจึงต้องมีการปรับตัว

หาแนวทางพฒันา เพือ่แกไ้ขปญัหาการพึง่พงิทรพัยากร 

จากภายนอกหรือการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 

ของภาครัฐ ชุมชนหนึ่งที่มีความโดดเด่นในการแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว คือ ชุมชนตะโหมด ตำบลตะโหมด 

อำเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลงุ ซึง่ประกอบดว้ยหมูบ่า้น 

12 หมูบ่า้น โดยตัง้อยูบ่นเชงิเขาทางทศิตะวนัออกของ 

แนวเทอืกเขาบรรทดั พืน้ทีล่าดตำ่ไปทางทศิตะวนัออก 

มีเนินเขาเตี้ยๆ สลับกับพื้นที่ราบ ที่ตั้งของชุมชนมี

ความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้ แม่น้ำ และลำคลอง 

สภาพพืน้ทีเ่หมาะสำหรบัการทำนาขา้ว ทำสวน มลีำคลอง 

สำคัญไหลผ่าน 4 สาย คือ คลองตะโหมด คลองกง 

คลองหัวช้าง และคลองโหล๊ะจังกระ (อุดม และคณะ, 

2544, 20) 


จากความอุดมสมบูรณ์ของสภาพภูมิประเทศ
 

ดังกล่าวข้างต้น ทำให้ประชากรส่วนใหญ่ของตำบล
 

ตะโหมด ประกอบอาชีพเกษตรกรรมถึงร้อยละ 80 

อาชีพค้าขาย และรับราชการมีเพียงร้อยละ 15 และ

อาชีพอื่น ๆ เพียงร้อยละ 5 รายได้หลักของชุมชนมา

จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การทำสวน

ยางพารา การทำนา การทำสวน การทำไร่ และการ

เลีย้งสตัว ์ (องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตะโหมด, 2544, 

2) ลักษณะความสัมพันธ์ของคนในชุมชนเป็นแบบ

เครือญาติ มีการไปมาหาสู่ ทำกิจกรรมร่วมกัน มีความ
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หาความรู้เรื่องสมุนไพร สัตว์ป่า และป่าไม้ ซึ่งใน

แตล่ะปมีนีกัทอ่งเทีย่วมาศกึษาหลายกลุม่ 4) กจิกรรม 

การร่วมจัดทำหลักสูตรป่าของชุมชน เพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน และ 5) กิจกรรมอื่นตาม

โอกาส เชน่ การรว่มวางแผนแมบ่ทในการพฒันาลุม่นำ้ 

ทะเลสาบ การร่วมบันทึกการถ่ายทำสารคดีเกี่ยวกับป่า

ของชุมชนกับรายการคนหวงแผ่นดิน เพื่อนำความรู้

เรื่องการจัดทำป่าของชุมชนไปเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ตลอดจนการถา่ยทอดความรูใ้ห้แกผู่้เขา้มาศกึษาดูงาน 

ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน นักศึกษา และบุคคล

ทั่วไป (วรรณ ขุนจันทร์, (สัมภาษณ์), 2546)


ในกิจกรรมของชุมชนดังกล่าวข้างต้น ผู้เข้าร่วม

กจิกรรมชมุชนมทีัง้ผูห้ญงิและผูช้าย แตจ่ากการสงัเกต 

และเขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมภายในชมุชนของผูว้จิยั 

หลายครั้ง พบว่า การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนนั้น 

ผู้ชายเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าผู้หญิง ทั้งที่ผู้หญิงใน

ชุมชนก็มีบทบาทเป็นสมาชิก แกนนำ และผู้นำของ

กลุ่มพัฒนาชุมชน เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

กลุ่มเกษตรกรทำนา กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาชุมชน กลุ่ม

ศิลปหัตถกรรม กลุ่มป่าชุมชนเขาหัวช้าง สภาลานวัด

ตะโหมด เป็นต้น ซึ่งการรวมกลุ่มพัฒนาชุมชนเหล่านี้  

ทำให้ผู้หญิงในชุมชนมีกิจกรรมผ่านกลุ่มที่สังกัด และ

ทำกจิกรรมสว่นรวมกบัชมุชน ทัง้กจิกรรมการบำรงุรกัษา 

สิ่งสาธารณประโยชน์ และสถานที่สำคัญในชุมชน  เช่น 

วัด โรงเรียน น้ำตก ตลาด ถนนหนทาง กิจกรรมตาม

ประเพณ ีและงานพธิกีารสำคญัของชมุชน เชน่ ประเพณ ี

สงกรานต์ ประเพณีสารทเดือนสิบ การทอดผ้าป่า ซึ่ง

สอดคล้องกับการศึกษาของ Rodda (1990, 74) ที่

ศกึษาบทบาทของผูห้ญงิในกระบวนการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

ของประเทศกำลังพัฒนาแถบเอเชียพบว่า ผู้หญิงเป็น

ผูน้ำการเปลีย่นแปลงในสงัคม และเปน็ผูจ้ดัการทรพัยากร 

ธรรมชาติที่สำคัญ โดยมีบทบาท 3 ด้าน กล่าวคือ 1) 

มิติทางด้านพฤติกรรมที่คอยพิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม 

2) มิติทางด้านเศรษฐกิจที่บริโภคหรือใช้ผลิตภัณฑ์ไม่

ทำลายสิ่งแวดล้อม และ 3) มิติทางด้านเทคโนโลยี 

โดยใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การ

ปลกูพชืแบบผสมผสานหรอืวนเกษตรแทนการปลกูพชื 

เชิงเดี่ยวที่ทำให้ดินเสื่อมคุณภาพ ดังนั้น ผู้หญิงจึงเป็น

ผู้จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ ทั้งระดับชุมชน 

ระดับชาติ และระดับโลก


ผลการศึกษาของกชกร (2539, 5-13) เรื่อง
 

ผู้หญิงชนบทกับสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 17 จังหวัด ใน 6 

ภาคของประเทศไทย คือ ภาคตะวันตก ภาคตะวัน

ออก ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคเหนือและภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการวิจัยเอกสารและการวิจัยภาค

สนาม โดยใช้แบบสัมภาษณ์กลุ่มสตรีตัวอย่าง จำนวน 

4,010 คน จาก 401 หมู่บ้านทั่วประเทศ พบว่า หาก
 

ผูห้ญงิสามารถรว่มจดัตัง้กลุม่ได ้จะกอ่ใหเ้กดิศกัยภาพ 

และพลงัมหาศาลทีส่รา้งสรรคป์ระโยชนต์อ่สิง่แวดลอ้ม 

เพราะอำนาจการตดัสนิใจของผูห้ญงิมสีว่นสำคญัอยา่งยิง่ 

ตอ่การอนรุกัษห์รอืพทิกัษส์ิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

บทบาทของผู้หญิงชนบทกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เพราะสตรีในชนบท มีบทบาทสำคัญ 3 

ประการ คือ 1) บทบาทในเรื่องความอยู่รอดของ

ตนเองและครอบครัว นอกเหนือจากการทำไร่ทำนา

แลว้ ผูห้ญงิยงัเปน็ผูห้าอาหาร จบัสตัว ์ปลกูผกั รวมถงึ 

การปรุงอาหาร การเก็บรักษาอาหาร 2) บทบาทใน

การทำงานบ้าน เช่น การหาน้ำสะอาดสำหรับดื่มและ

ใช้ทำความสะอาดเสื้อผ้าและที่อยู่อาศัย หาเชื้อเพลิง

แหลง่พลงังานมาหงุตม้ การดแูลบตุรหลานในครอบครวั 

และ 3) บทบาทในการเสริมรายได้ให้กับครอบครัว 

นอกจากการทำงานในไรน่า ในสวน และในบา้นแลว้ สตร ี

ยังหารายได้จากการเก็บของป่าหรือหาปลา เป็นต้น  


ส่วนเบญจวรรณ (2539, 7) ได้ระบุในเอกสาร

เรือ่งผูห้ญงิกบัสิง่แวดลอ้มวา่ ผูห้ญงิมบีทบาท 3 ประการ 

คือ 1) หน้าที่ในการผลิต โดยผลิตอาหารและสิ่งของ 

เพื่อบริการสมาชิกในครัวเรือนในรูปผลผลิตเพื่อการ

ยงัชพีหรอืรปูรายได ้ เชน่เดยีวกบัผูห้ญงิในชมุชนตะโหมด 

ที่มีหน้าที่ดังกล่าว คือ กิจกรรมการเพาะปลูก โดยการ

รว่มแรงรว่มใจ รว่มมอื ตัง้แตข่ัน้เริม่เตรยีมดนิเพาะปลกู 
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ขัน้เกบ็เกีย่วผลผลติ และนำไปขายหรอืการเกบ็ผลผลติ 

บางส่วนไว้บริโภค 2) หน้าที่ในครัวเรือน คือ การเป็น

ภรรยาที่มีหน้าที่ในการตัดสินใจเลือกวัตถุดิบ เพื่อ

ประกอบอาหาร การจัดระเบียบบ้านเรือน การเลือกใช้

ผลิตภัณฑ์ การถ่ายทอดความรู้ และอบรมสั่งสอน

สมาชิกในครัวเรือน รวมถึงบทบาทหน้าที่ของแม่ 
 

ผู้เป็นตัวแบบให้เด็กตั้งแต่เยาว์วัย และ 3) หน้าที่ใน

การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน ซึ่งแยกบทบาทเป็น 2 

ส่วน คือ ส่วนแรกการเป็นผู้นำชุมชน และส่วนที่สอง

การเป็นผู้ร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ผู้หญิงมี

โอกาสเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เลขานุการ และ

สมาชิกกลุ่ม  


อยา่งไรกต็าม การวจิยัเกีย่วกบัผูห้ญงิในสงัคมไทย 

มีจำนวนมิใช่น้อย ทำให้สามารถเห็นภาพของผู้หญิง

ไทยอยู่บ้าง แต่เป็นงานศึกษาที่ตั้งอยู่บนความคิดเพื่อ 

“พัฒนา” ผู้หญิงโดยมีกรอบความคิดกว้าง ๆ (ตาม

แนวสหประชาชาต)ิ วา่ผูห้ญงิดอ้ยโอกาส งานสว่นใหญ ่

จึงเป็นเพียงการเสนอภาพที่ไม่มีการตั้งคำถาม ไม่มี
 

คำอธบิาย ทำใหก้ารสรา้งคำอธบิายเกีย่วกบัผูห้ญงิไทย 

อย่างเป็นระบบหรือในเชิงทฤษฎีจึงแทบไม่มี งาน
 

ส่วนใหญ่ที่มีรวมถึงวิทยานิพนธ์ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

เป็นการบอกถึงความเป็นไปของผู้หญิง โดยไม่อธิบาย

วา่เพราะเหตใุดจงึเปน็เชน่นัน้ หรอืในบางกรณเีปน็เพยีง 

การใช้กรอบคิดกว้าง ๆ ของตะวันตก คือ ผู้หญิงถูก

กดขีแ่ละพยายามใสข่อ้มลูทีไ่ดล้งไปในกรอบนัน้ ทัง้ ๆ 

ทีบ่างครัง้ขอ้มลูทีไ่ดไ้มส่อดคลอ้งกบักรอบนัน้ (วารณุ,ี 

2548, 199) งานวจิยัทีบ่ง่บอกขอบเขต และศกัยภาพ 

ของบทบาทผูห้ญงิไทยในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ

และสิง่แวดลอ้มยงัมอียูน่อ้ยมาก แมแ้ตก่ารวจิยัประเมนิ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลุ่มผู้หญิงในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  (กชกร, 2539, 7) 


การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษากระบวนการ

มีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชนในการจัดการ

สิง่แวดลอ้มของชมุชน โดยศกึษาจากกรณชีมุชนตะโหมด 

ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง เพราะ
 

ผู้หญิงในกลุ่มพัฒนาชุมชนมีความสำคัญ ในฐานะเป็น

พลงัขบัเคลือ่นการดำเนนิงานกลุม่ และไดผ้า่นกระบวน 

การเรียนรู้ ทั้งจากการฝึกอบรม การพัฒนาศักยภาพ 

การตัดสินใจ การวางแผนงานและร่วมแก้ปัญหาชุมชน 

รวมทั้งเป็นผู้ที่ดำรงชีวิตอยู่ในชุมชนที่มีทรัพยากร 

ธรรมชาติที่สมบูรณ์ด้วยป่าไม้ แหล่งน้ำ ตลอดจนมี

กจิกรรมการพฒันาและอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

เป็นเวลานับทศวรรษ ผู้หญิงในกลุ่มพัฒนา ชุมชนจึง

น่าจะมีศักยภาพในกระบวนการมีส่วนร่วมจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมของชุมชน





คำถามการวิจัย   


1.	 กระบวนการมสีว่นรว่มของผูห้ญงิกลุม่พฒันา 

ชมุชน ในการจดัการสิง่แวดลอ้มของชมุชนเปน็อยา่งไร


2.	 มปีจัจยัและเงือ่นไขอะไรบา้งทีเ่อือ้และ/หรอื 

เป็นอุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่ม

พฒันาชมุชนในการจดัการสิง่แวดลอ้มของชมุชนตะโหมด 

ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง





วัตถุประสงค์ของการวิจัย


1.	 เพื่อศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิง

กลุ่มพัฒนาชุมชน ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน

ตะโหมด ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัด

พัทลุง


2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อและ/หรือ

เป็นอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่มพัฒนา

ชุมชน ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชนตะโหมด  

ตำบลตะโหมด   อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง





วิธีการวิจัย


การวจิยัครัง้นีเ้ปน็งานวจิยัทีใ่ชว้ธิกีารวจิยัเชงิคณุภาพ 

(Qualitative Research) เพือ่ศกึษากระบวนการมสีว่นรว่ม 

ของผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม

ในพื้นที่ศึกษา โดยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participant Observation) การสัมภาษณ์แบบไม่มี






ว.สงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
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โครงสรา้ง (Non-structured Interview) และการสมัภาษณ ์

แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)


การเลือกพื้นที่ศึกษา ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกพื้นที่

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกพื้นที่

ชุมชน ตะโหมด หมู่ที่ 3, 4, 9, 11 และ 12 จาก

จำนวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 12 หมู่บ้าน เนื่องจากหมู่บ้าน

เหล่านี้ ตั้งอยู่โดยรอบของวัดตะโหมด ซึ่งเป็นที่ตั้งของ

สภาลานวัดตะโหมด และเป็นองค์กรหลักในการการ

จดัการสิง่แวดลอ้มชมุชนหรอืกจิกรรมใด ๆ โดยมผีูค้น 

ในหมู่บ้านดังกล่าว เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมของชุมชนตะโหมด 


การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยใช้วิธีเลือก

แบบเจาะจง  ประกอบด้วย


1)	ผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชน หมายถึง ผู้หญิงใน 

ชมุชนตะโหมดทีเ่ปน็สมาชกิในกลุม่สภาลานวดัตะโหมด 

กลุม่ออมทรพัยเ์พือ่การผลติ กลุม่เกษตรกรทำนาตะโหมด 

กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาชุมชน และกลุ่มศิลปหัตถกรรม 

โดยมีบทบาทเป็นผู้นำ แกนนำหรือสมาชกิ โดยเปน็ผูม้ี

สว่นรว่มในกระบวนการการจดัการสิง่แวดลอ้มของชมุชน 

ตะโหมดมาเป็นเวลาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2540 - 

2545 ผูว้จิยัไดค้น้หาผูห้ญงิกลุม่พฒันาชมุชนผูใ้หข้อ้มลู  

ดังนี้


ขั้นตอนแรก ผู้วิจัยได้เข้าไปสอบถามและสำรวจ

รายชือ่ผูห้ญงิในกลุม่พฒันาชมุชนจากแกนนำกลุม่พฒันา 

ชุมชน เช่น ประธานกลุ่ม ผู้จัดการกลุ่ม เลขานุการ 

เป็นต้น 


ขั้นตอนที่สอง การสังเกตแบบมีส่วนร่วมในการ

ประชุมกลุ่มพัฒนาชุมชน ตลอดจนการร่วมกิจกรรม  

ผูว้จิยัไดร้ายชือ่ผูห้ญงิในกลุม่พฒันาชมุชนและมสีว่นรว่ม 

ในกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน จำนวน 

ทั้งสิ้น  25  คน 


ขั้นตอนที่สาม การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัย

นำข้อมูลรายชื่อผู้หญิงทั้ง 25 คน ไปสอบถามบุคคล

ในกลุ่มพัฒนาชุมชนที่เป็นประธาน เลขานุการ และ

สมาชิกกลุ่ม ผู้วิจัยได้รายชื่อผู้หญิง จำนวน 19 คน  

ส่วนรายชื่อผู้หญิงอีก 6 คนนั้น ทางกลุ่มพัฒนาชุมชน

มีความเห็นว่า เป็นผู้ที่เข้าร่วมประชุมกลุ่ม แต่ใช้เวลา

ส่วนใหญ่ออกไปทำงานนอกชุมชน และกลับมาชุมชน

ตะโหมดเฉพาะเมื่อมีงานหรือเทศกาลสำคัญเท่านั้น  


ขั้นตอนสุดท้าย การสอบถามความสมัครใจของ

ผูท้ีจ่ะเปน็กลุม่เปา้หมายในการวจิยั ผูว้จิยัไดเ้ขา้พบและ 

แนะนำตวักบัผูห้ญงิทัง้ 19 คน อธบิายถงึวตัถปุระสงค ์

ของผู้วิจัย เพื่อขอความร่วมมือในการสมัครใจเป็น
 

กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยั ผูว้จิยัจงึไดผู้ห้ญงิกลุม่ตวัอยา่ง 

จำนวน 15 คน ผู้มีความสมัครใจและยินดีเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างที่จะให้ข้อมูลได้ตลอดโครงการวิจัย 


ทั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาเจาะลึกผู้หญิงในกลุ่มพัฒนา

ชุมชน จำนวน 4 คน จากจำนวน 15 คน ซึ่งเป็นผู้มี

สว่นรว่มในกระบวนการจดัการสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด 

ตั้งแต่เริ่มมีกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

โดยเป็นผู้หญิงในสองช่วงอายุ คือ ช่วงอายุ 51 ปี
 

ขึ้นไป 2 คน คือป้าจิตและป้าใจ (นามสมมุติ) และ

ช่วงอายุ 25 - 40 ปี 2 คน คือ พี่จอย และพี่แดง 

(นามสมมุติ) 


2) ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key informants) เป็น
 

กลุ่มแกนนำอาวุโส และแกนนำวัยผู้ใหญ่ทั้งผู้หญิงและ

ผูช้าย เพือ่ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัวถิชีวีติความเปน็อยู ่ รวมทัง้ 

พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของชุมชนได้ จำนวน 

20 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ


	 2.1	 ผูห้ญงิทีม่ตีำแหนง่เปน็ผูน้ำกลุม่พฒันา 

ชุมชน จำนวน 5 คน คัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้หญิง

ที่มีตำแหน่งในกลุ่ม เช่น ประธานกลุ่ม เลขานุการ 
 

ผู้จัดการกลุ่ม เหรัญญิก เป็นต้น 


	 2.2	 ผู้ชายแกนนำคณะกรรมการป่าชุมชน 

จำนวน 5 คน ซึ่งคัดเลือกจากผู้ชาย ตำแหน่งประธาน  

จำนวน 1 คน ผู้ชายวัยอาวุโส (อายุ 51 ปีขึ้นไป) 

จำนวน 2 คน ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ (อายุ 30 - 50 ปี) 

จำนวน 1 คน และผู้ชายวัยหนุ่ม (อายุ 20 - 29 ปี) 

จำนวน 1 คน
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	 2.3	 ผูช้ายแกนนำในสภาลานวดั จำนวน 10 

คน ซึง่คดัเลอืกจากคณะกรรมการสภาลานวดัตะโหมด  

โดยมีตำแหน่งเป็นประธาน รองประธาน กรรมการ  

และเลขานุการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นทางการแล้ว





ผลการวิจัย


ผลการวิจัยมี 3 ประเด็นหลัก ดังนี้


1.	 สภาพเศรษฐกิจ สังคมและบริบทของการ
 

พัฒนาชุมชนตะโหมด


2.	 การมีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชน

ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน


3.	 ปจัจยัและเงือ่นไขทีเ่อือ้และ/หรอืเปน็อปุสรรค 

ในกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชน

ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน


1. สภาพเศรษฐกิจ สังคมและบริบทของการ

พัฒนาชุมชนตะโหมด  


ตำบลตะโหมดตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมืองพัทลุง

ไปทางทิศใต้ ระยะทางประมาณ 54 กิโลเมตร มีพื้นที่

โดยประมาณ 110,405.25 ไร่ ประกอบด้วย 12 

หมู่บ้าน ที่ตั้งชุมชนเป็นพื้นที่ราบ มีความอุดมสมบูรณ์

ไปด้วยป่าไม้ และแม่น้ำลำคลอง เหมาะสำหรับการทำ

นาข้าว ทำสวน ภูมิอากาศ 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อนและ

ฤดูฝน มีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ได้แก่ น้ำตก 

โตนใต้ บ่อน้ำร้อนโหล๊ะจังกระ น้ำตกหินลาด น้ำตก

ท่าช้างและน้ำตกหม่อมจุ้ย


เสน้ทางการคมนาคมครอบคลมุทัง้ถนนสายหลกั 

และถนนภายในหมูบ่า้น มหีนว่ยงานและสถานทีส่ำคญั 

ตั้งอยู่กระจายทั้งตำบล ทั้งสถานที่ประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนา เชน่ วดั และมสัยดิ หนว่ยงานปกครองของ 

รัฐ เช่น ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล สำนักงาน

เทศบาลตำบลตะโหมด เปน็ตน้ รวมถงึสถานศกึษาตัง้แต ่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน 

มธัยมศกึษาของรฐัและเอกชน และสถานอีนามยัประจำ 

หมู่บ้าน


ตำบลตะโหมดมีการปกครองท้องถิ่น 2 รูปแบบ 

คือ 1) รูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีพื้นที่

ปกครอง 7 หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่ 1, 2, 5, 6, 7, 8, 10  

และพื้นที่บางส่วนของหมู่ที่ 4, 9 และ 11 และ 2) 
 

รปูแบบเทศบาลตำบลตะโหมด มพีืน้ทีค่รอบคลมุหมูท่ี ่

3 และ 12 รวมถึงพื้นที่บางส่วนของ หมู่ที่ 4, 9 และ 

11 ประชากรทั้งสิ้น 8,982 คน เป็นเพศชายจำนวน 

4,445 คน และเพศหญิงจำนวน 4,527 คน เป็น
 

ผู้นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 60 และศาสนาอิสลาม

ร้อยละ 40 มีประเพณีวัฒนธรรมเช่นเดียวกับชาว
 

ภาคใต้ทั่วไป เช่น การทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 

การทำบุญวันสารทเดือนสิบ การแห่เทียนพรรษา และ

การทอดผ้าป่า เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีประเพณีที่
 

แตกต่างจากชุมชนอื่น และเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน

ตะโหมด เช่น ช่วงเทศกาลสงกรานต์บางปีมีการจัด

งานประเพณีย้อนวิถีชีวิตคนสมัยก่อน และประเพณี

การทำบญุสองศาสนา ซึง่เปน็การทำบญุรว่มกนัระหวา่ง 

ชาวพุทธและชาวมุสลิมในชุมชนตะโหมด


กล่าวโดยสรุป สภาพเศรษฐกิจและสังคมของ

ชุมชนตะโหมด รวมถึงสภาพพื้นที่ตั้งของชุมชนที่อุดม

ด้วยทรัพยากรธรรมชาติด้านดิน น้ำ และป่าไม้ มี

อทิธพิลตอ่การพฒันาชมุชนในทกุดา้น ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ  

สังคม  ศาสนา  การศึกษา  และสิ่งแวดล้อม  


นอกจากนี้ ชุมชนตะโหมดเป็นชุมชนเก่าแก่ที่มี

ประวัติความเป็นมาตั้งแต่สมัยอยุธยาตอนต้น การ
 

นำเสนอบริบทของการพัฒนาชุมชน เพื่อทราบถึง

พัฒนาการของชุมชนในอดีตที่เห็นเป็นรูปธรรม และ

เชื่อมโยงกับงานพัฒนาชุมชนในปัจจุบัน ตลอดจน

ทราบเหตุการณ์ในช่วงเกือบศตวรรษที่ผ่านมา ผู้วิจัย
 

นำเสนอบริบทของการพัฒนาชุมชนตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง
 

วัดตะโหมดเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญของการพัฒนาชุมชน 

โดยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก และ

การสำรวจเอกสารเปน็สำคญั ไดแ้บง่ชว่งเวลาการพฒันา 

ชมุชนตะโหมดเปน็ 3 ชว่งเวลา โดยเชือ่มโยงกบับรบิท 

การพฒันาผูห้ญงิของสงัคมไทยและบทบาทการพฒันา 






ว.สงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


ปีที่ 13 ฉบับที่ 4 ต.ค. - ธ.ค. 2550


ผู้หญิงในกลุ่มพัฒนาชุมชนกับการจัดการสิ่งแวดล้อม:...
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ตามเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


ช่วงที่ 1 ช่วงเริ่มก่อตั้งวัดตะโหมด (ปี 2452) 

ถงึชว่งกอ่นกอ่ตัง้กลุม่เกษตรกรทำนาตะโหมด (ป ี2516)


ช่วงที่ 2 ช่วงเริ่มก่อตั้งกลุ่มเกษตรกรทำนา (ปี 

2517) ถงึชว่งกอ่นกอ่ตัง้สภาลานตะโหมด (ป ี2537)


ช่วงที่ 3 ช่วงเริ่มก่อตั้งสภาลานวัดตะโหมด (ปี 

2538) ถึงปัจจุบัน (2549)


ช่วงที่ 1 ช่วงเริ่มก่อตั้งวัดตะโหมด (ปี 2452) 

ถงึชว่งกอ่นกอ่ตัง้กลุม่เกษตรกรทำนาตะโหมด (ป ี2516) 

มีการเริ่มต้นพัฒนาชุมชนด้วยการใช้เส้นทางรถไฟ
 

สายใต้ การค้าขายทั้งภายในและภายนอกชุมชน การ

เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน การขยายตัวของ

การตัง้ถิน่ฐานบา้นเรอืนในชมุชน การเริม่ปลกูยางพารา 

เป็นครั้งแรก ต่อมาได้ขยายพื้นที่เพาะปลูกเพิ่มขึ้น

เรื่อย ๆ การเริ่มใช้วัดเป็นสถานที่เรียนประถมศึกษา 

จนกระทั่ง มีการขอสนับสนุนเงินจากหน่วยงานของรัฐ

และประชาชนมาสรา้งอาคารเรยีน การสอนปรยิตัธิรรม 

ของวดั การรว่มมอืกนัของคนในชมุชนเพือ่กอ่สรา้งถนน 

แบบถมดินสายแม่ขรี - ตะโหมด การเริ่มปลูกไม้ผล

และทำสวนผลไม้ ตลอดจนมีหน่วยงานของรัฐเข้ามา

ส่งเสริมกิจกรรมการรวมกลุ่มของผู้หญิงในชุมชนใน

รูปแบบของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จึงเป็นช่วงที่เริ่มมี

การดำเนินงาน พัฒนาชุมชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 

การศกึษา ศาสนา เพือ่เปน็ฐานการพฒันาในชว่งตอ่ไป  


จากบริบทการพัฒนาชุมชนตะโหมดปี 2452 

การพัฒนาชุมชนมีบุคคลหลัก คือ พระภิกษุสงฆ์ใน
 

วดัตะโหมด และแกนนำผูช้ายทีม่บีทบาทนำในการพฒันา 

ชุมชน เพราะผู้ชายเหล่านี้ได้ไปมาหาสู่และคลุกคลีกับ

วัดตะโหมดเรื่อยมาตั้งแต่วัยเด็ก จนกระทั่งวัยหนุ่มก็ 

ได้บวชเรียนและจำพรรษาในวัด จนกระทั่งเมื่อสึกจาก 

พระภิกษุก็ออกมามีครอบครัว ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการ

แตง่งานกนัภายในชมุชน และแตล่ะครอบครวักช็ว่ยกนั 

ทำมาหากินในชุมชนตะโหมด ผู้ชายยังคงเข้าวัดพูดคุย 

ปรึกษาหารือถึงแนวทางการพัฒนาชุมชนตะโหมด 
 

ดังนั้น ผู้ชายจึงมีเวลาเข้าวัดตลอดเวลาและสม่ำเสมอ 

จึงได้รับทราบปัญหาของชุมชนจากการพูดคุยปรึกษา

หารือกันตลอดมา หลังจากเสร็จงานทำสวนยางพารา  

ทำนา  ปลูกผักและไม้ผล  


ส่วนผู้หญิงนั้น ทำสวนยางพารา ทำนา ปลูกผัก  

และไมผ้ลเชน่เดยีวกบัผูช้าย แตผู่ห้ญงิในชมุชนยงัตอ้ง 

รับผิดชอบงานภายในบ้านด้วย  เช่น  การเลี้ยงดูบุตร 

การทำความสะอาดบ้าน  และการหุงหาอาหาร  


ดังนั้น ผู้หญิงจึงต้องรับผิดชอบทั้งงานอาชีพ
 

ร่วมกับงานภายในครอบครัวด้วย หากผู้หญิงเข้าร่วม

กิจกรรมภายในชุมชนมักเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงาน

เทศกาลและประเพณี ได้แก่ งานวันสงกรานต์ งานวัน

เข้าพรรษา วันสารทเดือนสิบ เป็นต้น โดยงานที่ผู้หญิง

รับผิดชอบส่วนใหญ่เน้นด้านการทำอาหารเป็นสำคัญ 

หรอืหากเปน็การรว่มทำบญุในวดัผูห้ญงิกเ็ตรยีมอาหาร 

จากบา้นไปทำบญุในวดั การเขา้วดัของผูห้ญงิ จงึเขา้วดั 

ในฐานะของการสบืทอดประเพณทีางศาสนาเปน็สำคญั 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเข้าพรรษาที่มีเวลานานถึง 3 

เดอืน ผูห้ญงิวยัผูใ้หญ ่และวยัอาวโุสเขา้วดัเพือ่ฟงัเทศน ์

ฟังธรรมเป็นประจำตลอดทั้ง 3 เดือนในช่วงหัวค่ำ 

ส่วนช่วงเวลากลางวันก็เตรียมนำภัตตาหารมาถวาย

พระสงฆ์ ซึ่งในชุมชนตะโหมดมีการผลัดเปลี่ยนเวรทำ

อาหารถวายพระกันแต่ละหมู่บ้านด้วย โดยถือเป็น

ความรับผิดชอบร่วมกันของคนในชุมชนตะโหมด  แต่

การทำอาหารก็ยังเป็นความรับผิดชอบหลักของผู้หญิง 

ในแต่ละหมู่บ้านด้วย  


ช่วงที่ 2 ช่วงเริ่มก่อตั้งกลุ่มเกษตรกรทำนา (ปี 

2517) ถงึชว่งกอ่นกอ่ตัง้สภาลานตะโหมด (ป ี2537) 

มพีระภกิษ ุ และแกนนำชมุชนผูช้ายไดร้ว่มปรกึษาหารอื 

เรื่องปัญหาในชุมชน และมีความตื่นตัวในการพัฒนา

ชุมชนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ

ศาสนา กลา่วคอื มกีารตัง้กลุม่เกษตรกรทำนาตะโหมด 

(ปี 2517) บทบาทของผู้ชายเด่นชัดในการเป็นแกน

นำรวมกนัจดัตัง้กลุม่เกษตรกรทำนาตะโหมด ซึง่ผูห้ญงิ 

ถือว่าผู้ชายเป็นตัวแทนของครอบครัวตนเองอยู่แล้ว 

ผู้ชายจึงได้ติดต่อปฏิสัมพันธ์กันเรื่อยมา ทั้งเรื่องการ
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ประชมุ การบรหิารจดัการกลุม่ จงึทำใหผู้ห้ญงิไมไ่ดร้บัรู ้

เรือ่งกลุม่เกษตรกรทำนาตะโหมดในชว่งแรก ๆ มากนกั 

ผูช้ายเปน็พลงัสำคญัทีเ่ดน่ชดัในการขบัเคลือ่นการพฒันา 

ชมุชน  สว่นบทบาทของผูห้ญงิยงัไมป่รากฏชดัเจน  


ผู้หญิงบางส่วนในชุมชนก็พยายามเปิดพื้นที่ใน

การทำกิจกรรมในชุมชนโดยร่วมงานพัฒนาเคียงข้าง

กับผู้ชาย ผู้หญิงมีส่วนช่วยเหลือด้านการจัดทำอาหาร 

การประชาสัมพันธ์บอกกล่าวงานพัฒนาชุมชนให้

เพื่อนบ้านทราบ และผู้หญิงบางคนร่วมสนับสนุน

กิจกรรมด้วยการบริจาคเงินและสิ่งของ แม้ไม่เข้าร่วม 

พัฒนาด้วยตนเอง เพราะมีภาระในครอบครัว เช่น 

การดูแลบ้าน การเลี้ยงดูบุตร เป็นต้น ผู้หญิงที่เข้าร่วม

กจิกรรมในชมุชนสว่นใหญเ่ปน็ผูท้ีม่บีคุคลใกลช้ดิ เชน่ 

สามี หรือเครือญาติเป็นผู้นำชุมชน หรือเป็นผู้หญิงที่มี

ตำแหน่งผู้นำในชุมชน เช่น ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประธาน

กลุ่มแม่บ้าน ส่วนผู้หญิงที่ไม่มีตำแหน่งผู้นำในชุมชน

หรือไม่มีบุคคลใกล้ชิดเป็นผู้นำชุมชน ไม่มีส่วนร่วม

ลงแรงในการทำกจิกรรมชมุชนมากนกั แตอ่าจรว่มบรจิาค 

เงนิและสิง่ของชว่ยในกจิกรรมชมุชน จงึเหน็ไดว้า่ บรบิท 

การพัฒนาชุมชนในช่วงที่สองนี้ ผู้หญิงได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของชุมชนอย่างชัดเจนมากกว่าช่วงแรก


ช่วงที่ 3 ช่วงเริ่มก่อตั้งสภาลานวัดตะโหมด (ปี 

2538) ถึงปัจจุบัน (2549) ในชุมชนทั้งผู้หญิงและ

ผู้ชายร่วมเป็นสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

แต่ผู้ที่มีบทบาทเด่นมักเป็น อสม. ที่เป็นผู้หญิง เพราะ

สามารถนำโครงการด้านสุขภาพอนามัยมาถ่ายทอดให้

กบัคนในชมุชนแตล่ะหมูบ่า้นไดท้ัว่ถงึกวา่ อสม. ทีเ่ปน็ 

ผู้ชาย ทั้งนี้เพราะผู้หญิงสามารถสื่อสารให้เกิดความ 

เข้าใจได้ดีกว่า นอกจากนี้ โครงการด้านสาธารณสุข

ชุมชนที่เน้นอนามัยแม่และเด็ก โดยให้นำเด็กในแต่ละ

ช่วงวัยไปฉีดวัคซีน การรณรงค์ให้เลี้ยงลูกด้วยนมแม่  

ตลอดจนเน้นการป้องกันโรคในชุมชนโดย อสม. แจก

ทรายอะเบท เพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลาย การป้องกันโรค

ไขเ้ลอืดออก และการสำรวจจำนวนประชากรในครวัเรอืน 

นั้น อสม. ผู้หญิงสามารถทำงานได้คล่องตัวกว่าเพราะ

ความเป็นเพศเดียวกัน และผู้หญิงส่วนใหญ่มีหน้าที่

รับผิดชอบสมาชิกในบ้านตามบทบาทของภรรยา หรือ

หน้าที่ของผู้หญิง เช่นเดียวกับงานศึกษาของ Oppong 

and Abu (อ้างถึงใน Richter and Yoddumnern-

Attig (1992, 4) ผู้หญิงมีบทบาทสำคัญ 7 ประการ 

คือ 1) เป็นผู้ให้กำเนิด คือ มารดา 2) เป็นผู้ทำงาน

อาชีพ 3) เป็นคู่ชีวิต/คู่สมรส 4) เป็นผู้จัดการงานใน

บ้าน เช่น ฐานะภรรยา 5) ผู้สืบทอดวงศาคณาญาติ

ทางสายมารดา 6) ผู้ร่วมกิจกรรมชุมชน และ 7) เป็น

ผู้มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะบุคคล ซึ่งแต่ละบทบาท

ของผูห้ญงิมกีจิกรรม วตัถปุระสงค ์และหนา้ทีท่ีแ่ตกตา่ง 

กันออกไป  


นอกจากนี ้ มกีารจดังานประเพณทีีใ่หผู้ห้ญงิและ 

ผู้ชายได้ร่วมกันวางแผนการจัดงานสำคัญ และกำหนด

ผู้รับผิดชอบ เช่น ประเพณีสงกรานต์ย้อนยุควิถีชีวิต

ขึ้น จำนวน 3 ครั้ง ในปี 2545, 2548 และ 2549  

ซึ่งการจัดงานแต่ละครั้งต้องอาศัยความร่วมมืออย่าง

พร้อมเพรียงของคนในชุมชน ซึ่งการจัดงานก็ผ่านไป

ได้ด้วยดี และเป็นที่พอใจของคนในชุมชนทุกครั้ง การ

ทำงานร่วมกันของผู้หญิงและผู้ชายในช่วงที่ 3 เป็น 

การสั่งสมประสบการณ์ที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากแกนนำ 

ในชุมชนมีการเรียนรู้มากขึ้นอย่างเด่นชัด  จากการเข้า

มาส่งเสริมหรือกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก 


บรบิทการพฒันาชมุชนในชว่งเวลาประมาณเกอืบ 

ศตวรรษทีผ่า่นมา การพฒันาชมุชนตะโหมดยงัเชือ่มโยง 

กบันโยบายของรฐัในแตล่ะชว่ง ซึง่ผูห้ญงิมบีทบาทการ 

พัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงเวลา 

โดยผูห้ญงิในชมุชนยงัคงเนน้ทีบ่ทบาทเดมิซึง่เปน็บทบาท 

ของผูห้ญงิตามความคาดหวงัของสงัคม ประเพณดีัง้เดมิ 

หรือทักษะที่ผู้หญิงมีอยู่เดิม ซึ่งเน้นว่าผู้หญิงรับหน้าที่

ดูแลและจัดการเรื่องภายในบ้าน ส่วนผู้ชายในชุมชน

รับหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเรื่องสาธารณะ 

รวมถึงการปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานหรือการติดต่อกับ

ทางราชการ ซึ่งการร่วมกิจกรรมในชุมชนของผู้หญิง

เน้นที่การใช้บทบาทหน้าที่ที่เคยทำภายในบ้าน เช่น 
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การปัดกวาดเช็ดถู การทำอาหาร การจัดหาน้ำดื่ม การ

รับรองแขก เป็นต้น ทั้งนี้งานเหล่านี้ก็มีความสำคัญต่อ

การพัฒนาชุมชนเช่นกัน ดังผลการศึกษาของเยาวนิจ 

(2546, 26-27) ซึ่งพบว่า งานภายในบ้านมีความ

สำคัญต่อชุมชนคือ งานบ้านเป็นกลไกที่ดำรงรักษา

สายสัมพันธ์ทางสังคมในชุมชน ซึ่งแบ่งออกเป็นสอง

ลกัษณะ คอื 1) งานบา้นชว่ยสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่ง 

ผูอ้ปุถมัภก์บั “ลกูนอ้ง” ครอบครวัทีเ่ปน็แรงงานรบัจา้ง 

ทำนาและทำสวนยางต้องช่วยงานของบ้านเจ้าของนา

และสวน เช่น งานแต่งงาน งานบวช งานศพ เป็นต้น 

และ 2) งานบ้านช่วยสร้างเสริมความสัมพันธ์แบบ

พึ่งพาอาศัยกันระหว่างครอบครัวในชุมชน เมื่อบ้านใด

มีงานบวช งานแต่งงาน งานศพ เป็นต้น ผู้หญิงไปช่วย

ทำกับข้าว หรือเก็บกวาด ล้างจานชามในงานด้วย ส่วน

ผู้หญิงที่เป็นภรรยาของผู้นำ เช่น ภรรยาของกำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้นำองค์กร เป็นต้น ก็ทำหน้าที่

ต้อนรับแขกของสามี  โดยดูแลด้านอาหารการกินและ

ที่พักอาศัยอย่างเต็มที่ ในทำนองเดียวกัน ผู้หญิงใน

ชุมชนตะโหมดหลายคนก็ใช้ทักษะเหล่านี้ ในการร่วม

กิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและทาง

สังคม  


2.	 การมีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชน

ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน การจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมชุมชน แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านการ

จัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ซึ่งกระบวนการมี
 

สว่นรว่มของผูห้ญงิในเหตกุารณก์ารจดัทำปา่ของชมุชน 

และด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสังคม ซึ่งเน้น

กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในเหตุการณ์การจัด

งานสงกรานต์ย้อนยุคในปี 2548 ผู้วิจัยได้บรรยาย

บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่มเป้าหมายใน

กลุ่มพัฒนาชุมชน ผ่านกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม

ทั้งสองด้าน ทั้งนี้ผู้หญิงที่มีส่วนร่วมอย่างเด่นชัดใน

สถานการณ์ มีจำนวน 4 คน คือ ป้าจิต ป้าใจ พี่แดง 

และพี่จอย (นามสมมุติ) 


การจัดทำป่าชุมชนเขาหัวช้าง แบ่งออกเป็น 2 

ระยะ ดังนี้


ระยะแรก ขั้นเริ่มจัดตั้งป่าชุมชน ในปี 2543 

ทางสภาลานวัดมีงบประมาณจำนวนหนึ่งที่จัดสรรมา

ใช้ในการดูงานแก่คนในชุมชนทั้งผู้ชายและผู้หญิง 

ประกอบกบัชว่งนีป้ญัหาความเสือ่มโทรมของทรพัยากร 

ปา่ไมใ้นพืน้ทีซ่ึง่ถกูบกุรกุทำลายไป เกดินำ้ทว่มใหญข่ึน้ 

ในตะโหมด พระครจูงึไดป้รกึษาหารอืกบัแกนนำในชมุชน 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ชายวัยอาวุโสว่า คนในชุมชนน่าจะ

ได้ไปศึกษารับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับพื้นที่ป่า การอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาต ิการพฒันาพืน้ทีป่า่ เพือ่นำแนวคดิ 

ความรู้มาพัฒนาพื้นที่ป่าและชุมชนตะโหมด ดังนั้น จึง

ได้ส่งหนังสือเชิญแกนนำผู้ชายและผู้หญิงจากหมู่บ้าน

รอบพืน้ที ่รวมทัง้ผูแ้ทนหนว่ยงาน กลุม่ องคก์รในชมุชน 

จำนวนทั้งหมด 80 คน ซึ่งมีผู้หญิงกลุ่มเป้าหมายใน

การวิจัยจำนวน 11 คน จากจำนวนทั้งสิ้น 15 คน คือ 

พี่แดง พี่จอย น้าจิต พี่พร น้าใจ ป้าเปีย พี่แม พี่พน 

พี่วัน น้าพัน และพี่ชุ ไปดูงานที่พรุโต๊ะแดง และศูนย์

ศึกษาพิกุลทอง จังหวัดนราธิวาส โดยผู้หญิงทั้งหลาย

เคยร่วมกิจกรรมของชุมชนบ่อยครั้ง  ส่วนผู้หญิงกลุ่ม

เป้าหมายอีก 4 คน คือ กุ้งต้องรับผิดชอบงานกรีด
 

ยางพารา พีร่กัตอ้งรบัผดิชอบงานตดัเยบ็เสือ้ผา้ พีข่วญั 

ต้องดูแลบุตร และป้านีต้องดูแลบ้านและเลี้ยงหลาน

จึงไม่ได้ร่วมดูงาน  ผู้หญิงที่มีส่วนร่วมอย่างเด่นชัดใน

ระยะแรก มีจำนวน 2 คน คือ


พี่แดง อายุ 35 ปี มีตำแหน่งเป็นกรรมการของ

สภาลานวัดตะโหมด จบการศึกษาปริญญาตรี อาศัย

ร่วมกับมารดา สถานภาพโสด ตำแหน่งในชุมชนผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน ฝ่ายปกครอง หมู่ที่ 3 มีอาชีพทำสวน
 

ยางพารา ฐานะครอบครัวร่ำรวย ผ่านการเรียนรู้เรื่อง

สิ่งแวดล้อม โดยผ่านอบรมร่วมกับหน่วยงานของศูนย์

ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์ชุมชนที่ 16 


พีจ่อย อาย ุ33 ป ีเปน็สมาชกิกลุม่ศลิปะหตัถกรรม 

จบการศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) 

และกำลังศึกษาต่อระดับปริญญาตรี อาศัยอยู่ในบ้าน



Songklanakarin J. of Social Science & Humanities


Vol. 13 No. 4  Oct. - Dec. 2007


Women in the Community Development Groups...


Montha  Junthamas, et al.
582




กับป้าใจซึ่งเป็นอา สถานภาพหย่าร้าง มีบุตรี 1 คน 

อายุ 14 ปี เป็นลูกจ้างชั่วคราว ในศูนย์ศึกษาและ

พฒันาวนศาสตรช์มุชนที ่15 ฐานะทางครอบครวัระดบั 

ปานกลาง ผา่นการเรยีนรูด้า้นสิง่แวดลอ้มของหนว่ยงาน 

และสถาบันการศึกษามากกว่า  5 ครั้ง


ผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชนทั้งสองคน ได้อาสา
 

เข้าร่วม เป็นคณะทำงานออกสำรวจแนวเขตพื้นที่ป่า  

สำรวจเสน้ทางเดนิแนวเขต โดยมผีูช้ายแกนนำในพืน้ที ่

หมูท่ี ่ 9 เปน็ผูร้บัผดิชอบหลกั เพราะผูช้ายเหลา่นีเ้ปน็ 

ผูม้คีวามชำนาญในการเดนิทางและรูจ้กัพืน้ทีป่า่ของชมุชน 

เปน็อยา่งด ี เนือ่งจากเคยเปน็ผูใ้ชป้ระโยชนจ์ากปา่ชมุชน 

มาก่อน และต่อมา ที่ประชุมจึงคัดเลือกผู้ชายเหล่านี้ 

เป็นคณะกรรมการป่าของชุมชน ซึ่งในคณะกรรมการ

ป่าชุมชนไม่มีผู้หญิงเป็นคณะทำงานเลย ในการทำเส้น

ทางศึกษาธรรมชาติ พี่จอยและพี่แดงได้ร่วมกับแกน

นำชายซึ่งเป็นผู้ชายวัยหนุ่ม จำนวน 3 คน และวัย

ผู้ใหญ่ จำนวน 5 คน ซึ่งผู้ชายที่รับผิดชอบส่วนใหญ่มี

ร่างกายแข็งแรงและมีความชำนาญและความรู้เรื่อง

พื้นที่ป่า การเดินป่า และเรื่องสมุนไพร มีผู้ชายวัย

ผู้ใหญ่คนหนึ่งเป็นน้าของพี่จอย และผู้ชายอีกคนซึ่ง

เป็นลูกพี่ลูกน้องกับพี่แดงด้วย การเดินทางสำรวจและ

ทำเส้นทางศึกษาธรรมชาติ จึงไม่มีคำครหาจากผู้อื่น

ในเรือ่งชูส้าวกบัผูห้ญงิทัง้สองคน เพราะมคีวามสมัพนัธ ์

เชงิเครอืญาตกินั การทำงานกเ็ปน็ไปดว้ยความสนทิสนม 

เสมือนลูกหลาน และพี่น้อง เพราะทุกคนก็เคยทำงาน

รว่มกนัในการพฒันาชมุชนมากอ่น รวมทัง้เคยไปอบรม 

หรือศึกษาดูงานด้วยกัน


ผู้หญิงวัยสาวทั้งสองคน ช่วยคิดและตัดสินใจ

ร่วมกันกับผู้ชายในหลายเรื่อง ทั้งการกำหนดจุดชมวิว 

จุดชมนก การเดินป่า และการทำป้าย  นอกจากนี้ ยัง

ช่วยกันทำฐานการเรียนรู้ จำนวน 6 ฐาน คือ 1) ฐาน

ลกัษณะทางกายภาพและประวตัคิวามเปน็มาของชมุชน 

2) ฐานการจัดสรรการใช้ประโยชน์จากป่าของพื้นที่ใน

ตำบลตะโหมด 3) ฐานการใช้ประโยชน์จากป่า 4) 

ฐานความรูเ้รือ่งสมนุไพร 5) ฐานแสดงความเสือ่มโทรม 

หรือผลกระทบจากการกระทำของมนุษย์ในการทำลาย

ป่าไม้ และ 6) ฐานประโยชน์ของป่าไม้และผลกระทบ

หากขาดป่าไม้ ซึ่งเป็นการคิดร่วมกันกับแกนนำชายใน

ชุมชนทั้งผู้ชายวัยอาวุโสด้วย เพื่อให้ระดมความคิด

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของแต่ละฐาน เมื่อมีนักท่องเที่ยว

มาเยี่ยมชมก็มีการกำหนดให้ผู้ชายวัยอาวุโสและผู้ชาย
 

วยัผูใ้หญเ่ปน็วทิยากรแนะนำแตล่ะจดุตามความชำนาญ 

ของแตล่ะคน ซึง่ 1 ฐาน อาจมผีูช้ายรบัผดิชอบ จำนวน 

2 คน เป็นต้น พี่แดงและพี่จอยมิได้เป็นวิทยากรใน

แต่ละฐาน เพราะยังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้เรื่อง

ป่าชุมชนได้หมด แต่ที่ประชุมเห็นว่าทั้งสองคนมีความ

เหมาะสมในการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง และต้อนรับ
 

นักท่องเที่ยว ประกอบกับทั้งสองเป็นคนรุ่นใหม่  และ

เป็นผู้หญิงที่มีความละเอียดอ่อน หากมีนักท่องเที่ยว
 

ผู้หญิงเข้ามา และได้รับการดูแลและการต้อนรับจาก
 

พี่เลี้ยงผู้หญิงด้วยกัน ก็จะมีความอุ่นใจในการเดินทาง 


ระยะที่สอง ปี 2544 จนถึงปัจจุบัน การดำเนิน

การป่าของชุมชนเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไปในสังคม

ภาคใต้ มีคณะผู้สนใจเดินทางเข้ามาศึกษาดูงานและ

เยี่ยมชมป่าของชุมชนเป็นจำนวนมาก ดังนั้น สภาลาน

วัดตะโหมด คณะกรรมการป่าของชุมชน และผู้แทน

หมู่บ้านรอบวัดตะโหมดจำเป็นต้องมีความพร้อมใน

การต้อนรับแก่ผู้มาเยือน จึงได้จัดประชุมเพื่อมอบ

ความรบัผดิชอบแกแ่กนนำทัง้ผูห้ญงิและผูช้ายโดยแบง่ 

หน้าที่กันทำ ทั้งฝ่ายต้อนรับและประชาสัมพันธ์ ซึ่ง

ส่วนใหญ่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้หญิงวัยอาวุโส ผู้หญิงใน

กลุม่พฒันาชมุชนทีม่บีทบาทเดน่ชดั คนแรก คอื ปา้จติ 

อายุ 55 ปี เป็นสมาชิกกลุ่มสภาลานวัดตะโหมด จบ

การศึกษาประถมศึกษาปีที่ 4 อาชีพทำสวนยางพารา 

ฐานะครอบครวัรำ่รวย ผา่นการเรยีนรูเ้รือ่งสิง่แวดลอ้ม 

และการอบรมกับหน่วยงานของสภาลานวัดตะโหมด 

ร่วมไปศึกษาดูงานที่พรุโต๊ะแดง อำเภอสุไหงโกลก 

จังหวัดนราธิวาส สามีมีอาชีพรับราชการตำรวจ และ

คนที่สอง คือ ป้าใจ อายุ 54 ปี เป็นสมาชิกกลุ่ม

เกษตรกร ทำนาตะโหมด จบการศกึษาชัน้ประถมศกึษา 






ว.สงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
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ปีที่ 4 สมรสกับสามีซึ่งเป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 

ซึ่งเป็นคนในชุมชนตะโหมด มีอาชีพทำสวนยางพารา  

ฐานะครอบครวัรำ่รวย ผา่นการเรยีนรูเ้รือ่งสิง่แวดลอ้ม 

เกี่ยวกับการทำผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพื่อผลิตแชมพู 

สบู ่และการอบรมเรือ่งการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม ทั้งป้าจิตและป้าใจ ซึ่งเป็นผู้หญิง
 

วยัอาวโุส มหีนา้ทีจ่ดัเตรยีมอาหารตอ้นรบัแขกผูเ้ขา้มา 

ดงูาน คอยดแูลเรือ่งความสะอาดของสถานที ่ ตลอดจน 

อธิบายถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนแก่ผู้มาดูงาน 

รวมทั้งผู้ชายวัยอาวุโส จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้นำทาง

ความคดิ มหีนา้ทีเ่ปน็วทิยากรถา่ยทอดความรูเ้รือ่งราว 

เกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน การร่วมกันพัฒนา

หมู่บ้าน การจัดตั้งสภาลานวัด การจัดตั้งป่าของชุมชน 

และจุดเด่นในพื้นที่ของชุมชน เช่น น้ำตกหม่อมจุ้ย 

ศูนย์วัฒนธรรมบ้านตะโหมด บ่อน้ำร้อนโหล๊ะจังกระ 

เป็นต้น  


ระยะที่สองนี้ พี่แดง และพี่จอยได้ทำหน้าที่เป็น

พี่เลี้ยงคอยต้อนรับ และดูแลนักท่องเที่ยวหรือผู้สนใจ 

โดยรับผิดชอบดูแลนักท่องเที่ยวตลอดระยะทางที่เข้า 

ไปศกึษาเสน้ทางธรรมชาตใินปา่ของชมุชน หากมปีญัหา 

ใดก็คอยช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่นักท่องเที่ยวได้


กล่าวได้ว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิง

กลุม่พฒันาชมุชนในการจดัการสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ 

ในการจดัทำปา่ชมุชนเขาหวัชา้งมผีูห้ญงิทัง้ 4 คนเขา้รว่ม 

คือป้าจิตและป้าใจ และพี่จอยกับพี่แดง แต่พี่จอยและ

พี่แดงมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการจัดทำป่าชุมชนทั้ง 

2 ระยะเวลา ตั้งแต่ขั้นเริ่มจัดตั้งป่าชุมชนในปี 2543 

ซึ่งชุมชนได้จัดให้ไปศึกษาดูงาน หลังจากกลับมายัง

ชมุชน จงึจดัแบง่กลุม่ระดมความคดิหาปญัหาของชมุชน 

และนำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้กับชุมชน

เอง รวมถึงการประชุมเพื่อจัดตั้งป่าของชุมชน และ

การดำเนินการสำรวจเส้นทางศึกษาธรรมชาติ สำรวจ

แนวเขตป่า การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จนกระทั่ง

ป่าของชุมชนเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไปและมีการเข้า

มาศึกษาดูงานกันจำนวนมาก ซึ่งระยะแรกผู้หญิงที่มี

ส่วนร่วมตลอดกระบวนการ คือ พี่แดงและพี่จอย โดย

มีส่วนร่วมในกระบวนการ ดังนี้


1)	การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจใน

กิจกรรมการจัดทำป่าของชุมชน ทั้งการไปศึกษาดูงาน  

การประชุมจัดตั้งป่าของชุมชน การสำรวจและทำเส้น

ทางศึกษาธรรมชาติ จนกระทั่งป่าของชุมชนจัดตั้งจน

สำเร็จ


2)	การมีส่วนร่วมในการวางแผนในที่ประชุม 

ตลอดจนการวางแผนทำเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ

จัดทำป้ายบอกทางและแนะนำนักท่องเที่ยว ตลอดจน

การกำหนดจุดชมวิวและฐานการเรียนรู้


3)	การมีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินการจัด

ทำป่าชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นตอนการทำเส้น

ทางศกึษาธรรมชาต ิผูห้ญงิทัง้สองคนไดร้ว่มดำเนนิการ 

จดัทำจนเปน็รปูธรรมอยา่งชดัเจน โดยใชท้กัษะบางอยา่ง 

ของผู้หญิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความละเอียดอ่อน และ 

ความรู้เฉพาะที่ได้จากการเรียนรู้จากภายนอก


4)	การมสีว่นรว่มในกระบวนการรบัประโยชนจ์าก 

กิจกรรมการจัดทำป่าของชุมชน ซึ่งผู้หญิงทั้งสองคนมี

ความภาคภูมิใจในการเป็นผู้ร่วมกิจกรรมและผลักดัน

การจัดทำป่าชุมชนจนสำเร็จ


5)	การมสีว่นรว่มในกระบวนการประเมนิผลจาก 

การจัดทำป่าของชุมชน เมื่อจัดทำป่าของชุมชนแล้ว มี

บุคคล คณะบุคคลและผู้สนใจเข้ามาเยี่ยมชมดูงานป่า

ชุมชน และได้รับความรู้จากการจัดทำป่าของชุมชน 

เช่นเดียวกับพี่แดงกับพี่จอย ซึ่งได้แลกเปลี่ยนความรู้

จากบุคคลเหล่านั้นด้วย ตลอดจนได้พัฒนาตนเองและ

ได้ความรู้เรื่องป่าเพิ่มขึ้นด้วย


สรุปได้ว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิง

กลุ่มพัฒนาชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

ผู้หญิงในกลุ่มพัฒนาชุมชนได้ร่วมกันดำเนินการเพื่อ

ส่งผลให้ชุมชนตะโหมดมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่

อุดมสมบูรณ์ และมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีให้

สืบทอดกันอย่างยาวนาน แต่กลุ่มผู้หญิงยังมีข้อจำกัด

ในการจดัการสิง่แวดลอ้มของชมุชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
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การจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเรื่องการจัดทำป่า

ของชุมชนนั้น ซึ่งถือเป็นเรื่องใหม่สำหรับผู้หญิงเพราะ 

บทบาทส่วนใหญ่ของผู้หญิงในชุมชนตะโหมด ยังเน้น

บทบาทความอยู่รอดของตนเองและครอบครัว ซึ่ง

หมายถึงการทำงานอาชีพ การทำสวนยางพารา การ
 

ทำไร่ ทำนา ปลูกผัก ปรุงอาหาร การทำงานภายในบ้าน 

เช่น การล้างจาน จัดหาน้ำดื่มที่สะอาด การซักล้าง 

การทำความสะอาดเสื้อผ้าและที่อยู่อาศัย การดูแล

บตุรหลาน ตลอดจนการหารายไดเ้สรมิใหแ้กค่รอบครวั 

เช่น การเป็นแม่ค้าขายผัก ขายขนม เป็นต้น ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของกชกร (2539) Oppong 

& Abu (อ้างถึงใน Ritcher and Yoddumnern-Attig, 

1992, 4) บุปผา (2527, 33-34) เบญจวรรณ 

(2539, 7) สำนักนายกรัฐมนตรี (2541, 18-25) 

งานศึกษาเหล่านี้ เน้นบทบาทของผู้หญิงโดยทั่วไป ซึ่ง

บทบาทของผู้หญิงส่วนนี้มีความสำคัญในการจัดการ

เรือ่งภายในบา้นเปน็หลกั โดยผูห้ญงิในชมุชนตะโหมด 

ได้ใช้ทักษะเหล่านี้มาร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมของ 

ชุมชนด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้หญิงวัยอาวุโส เช่น 
 

ป้าจิตและป้าใจ


สำหรับแกนนำผู้ชายในชุมชนแล้ว โดยการ

จัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เป็นผลสืบเนื่องจาก

การที่ผู้ชายเป็นผู้เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากป่าตั้งแต่

ในอดีต ทั้งการล่าสัตว์ การหาของป่า สมุนไพร 
 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ชายในคณะทำงานด้านป่าชุมชน 

ผูห้ญงิ กลุม่พฒันาชมุชนจงึไดเ้รยีนรูผ้า่นการบอกกลา่ว 

การร่วมทำกิจกรรมป่าชุมชนจากแกนนำเหล่านี้ โดย

นำมาประยกุตก์บัความรูข้องผูห้ญงิทีผ่า่นการเรยีนรูใ้น 

โรงเรียนและประสบการณ์การทำงานในชุมชน จึงเป็น 

การผสมผสานความรู้ทั้งสองส่วนเข้าด้วยกัน รวมทั้ง

การใช้ทักษะเฉพาะของผู้หญิงทำให้กิจกรรมการจัดทำ

เส้นทางศึกษาธรรมชาติสำเร็จลุล่วงด้วยดี


การจัดงานสงกรานต์ย้อนยุคในปี 2548


ประเพณสีงกรานตข์องชมุชนตะโหมดไดส้บืทอด 

กนัมาอยา่งตอ่เนือ่งตัง้แตอ่ดตี เปน็เงือ่นไขทีเ่ชือ่มรอ้ย 

ให้สมาชิกในชุมชนมีกิจกรรมร่วมกันเสมอ (สภาลาน

วัดตะโหมด, 2543, 24) ซึ่งชุมชนได้ให้คุณค่า 
 

และความสำคัญต่อประเพณีสงกรานต์หรือเรียกกันว่า 

“ประเพณีวันว่าง”  ซึ่งได้จัดขึ้นเป็นเวลา 3  วัน  คือ  

วันที่ 13 – 15  เมษายนของทุกปี เพราะเป็นช่วงเวลา

แห่งความสนุกสนานและการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ต่อกัน เป็นการฉลองรับศักราชใหม่ โดยมีกิจกรรม

การแข่งขัน การละเล่นพื้นบ้านของหมู่บ้านต่าง ๆ การ

แสดงความกตัญญู โดยการสรงน้ำพระและการรดน้ำ

ขอพรจากผู้อาวุโส  และกิจกรรมที่สำคัญอีกอย่าง  คือ  

การแสดงความรกั ความสามคัคขีองคนในชมุชนทีเ่ปน็ 

เครอืญาตกินั และแสดงความกตญัญูตอ่บรรพบรุษุดว้ย 

การสืบทอดผ่านประเพณีสองศาสนาที่มีการทำบุญ

ร่วมกัน ระหว่างชาวพุทธกับชาวมุสลิมที่มีบรรพบุรุษ

รว่มกนั โดยมสีถานทีป่ระกอบพธิ ีคอื บรเิวณฌาปนกจิ 

สถานของชาวพุทธปัจจุบัน ซึ่งเคยเป็นสุสานของชาว

มุสลิมในอดีต ในวันดังกล่าวมีการร่วมกันทำบุญอุทิศ

ส่วนกุศลให้แก่ผู้ล่วงลับไปแล้ว อาหารที่นำมาร่วม

ทำบญุตอ้งไมม่อีาหารทีผ่ดิหลกัศาสนาอสิลาม ชาวพทุธ 

จะแบ่งอาหารให้โต๊ะอิหม่ามนำไปประกอบพิธี ตาม

หลักศาสนาอิสลาม ในขณะเดียวกัน ชาวมุสลิมก็แบ่ง

อาหารถวายพระสงฆ์ของศาสนาพุทธเช่นกัน  


การจัดประชุมกันในวันที่ 5 เมษายน 2548 ณ 

วัดตะโหมด ที่ประชุมนำโดยท่านพระครู และผู้อาวุโส

ชาย จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้ที่คนในชุมชนให้การ

ยอมรับ ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ จำนวน 15 คน ซึ่งมีผู้นำเป็น

ทางการ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก

องค์การบริหารส่วนตำบล และผู้นำที่ไม่เป็นทางการ

หรือแกนนำองค์กรป่าชุมชน กลุ่มเกษตรทำนา ผู้หญิง

เข้าร่วมเป็นผู้หญิงวัยอาวุโส จำนวน 4 คน คือ ป้าจิต 

ป้าใจ ป้าเปีย และป้านี รวมถึงผู้หญิงวัยผู้ใหญ่ พี่วัน

ซึง่เปน็ผูช้ว่ยผูใ้หญบ่า้น และพีแ่มซึง่เปน็สมาชกิองคก์าร 

บรหิารสว่นตำบล (ส.อบต.) เปน็ผูห้ญงิวยัสาว จำนวน 

4 คน คือ พี่แดง พี่จอยและเพื่อน ๆ ซึ่งทุกคนมีความ

เคยชนิกบัการจดังานสว่นรวมในชมุชน รวมถงึมผีูแ้ทน 






ว.สงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


ปีที่ 13 ฉบับที่ 4 ต.ค. - ธ.ค. 2550


ผู้หญิงในกลุ่มพัฒนาชุมชนกับการจัดการสิ่งแวดล้อม:...
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จากหน่วยงานจากวัฒนธรรมอำเภอตะโหมด จำนวน 

1 คน นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน 3 คน  

นอกจากนี้ ยังมีตัวแทนจากกลุ่มองค์กรในชุมชนและ

หน่วยงานจากองค์การบริหารส่วนตำบลและสำนักงาน

เทศบาลเข้าร่วมด้วย  


สำหรับป้าจิตและป้าใจ ซึ่งเป็นผู้หญิงวัยอาวุโสที่

เคยทำกิจกรรมในการจัดงานสงกรานต์ย้อนวิถีชีวิตมา

แลว้ในป ี2545 ตลอดจนกจิกรรมอืน่ ๆ ดา้นวฒันธรรม 

ประเพณีของชุมชน เช่น งานวันแม่แห่งชาติ การจัดวิ่ง

มินิฮาล์ฟมาราธอน (ระยะทาง 15 กิโลเมตร) การฝัง

ลูกนิมิต  และงานอื่น ๆ โดยเน้นความรับผิดชอบเรื่อง

อาหาร และการตอ้นรบัแกผู่ม้าเยีย่มชมวถิชีวีติในชมุชน  

เปน็ผูท้ำหนา้ทีป่ระสานงานกบัผูห้ญงิคนอืน่ ๆ ในชมุชน 

ให้ร่วมรับผิดชอบงาน  หากได้รับมอบหมายจากคณะ

ทำงานของชุมชนหรือหมู่บ้าน โดยผู้หญิงทั้งสองคนได้

มอบหมายงานหรอืแบง่ความรบัผดิชอบงานกบัผูช้ายใน 

ชุมชนหรือผู้หญิงคนอื่น ๆ และการที่ผู้หญิงคนอื่น ๆ 

หรือผู้ชายยอมรับบทบาทของผู้หญิงทั้งสอง ก็เพราะ 

เหน็วา่ทัง้สองคนเปน็ตวัแทนของผูห้ญงิในชมุชน ตลอดจน 

มคีวามสนทิสนมและเปน็เครอืญาตกิบัคนในชมุชนหลาย 

ครอบครัว รวมถึงสามีของผู้หญิงทั้งสองก็เป็นที่นับถือ 

ของคนในชมุชน ปา้จติและปา้ใจจงึสามารถทำงานและ 

ประสานกจิกรรมชมุชนไดอ้ยา่งรวดเรว็ และไดร้บัความ 

ร่วมมือจากคนในชุมชนเป็นอย่างดีทุกครั้ง


เมื่อทุกคนได้รับมอบหมายงานเป็นที่เรียบร้อย

แล้ว ก็เตรียมความพร้อมรับผิดชอบงานที่ได้รับอย่าง

เครง่ครดั ปา้จติและปา้ใจไดค้ดัเลอืกและชกัชวนผูห้ญงิ 

ในแตล่ะชมุชนมาเปน็นางรำวง และรว่มกนัสอนนางรำวง 

เรื่องท่าเต้น การแต่งกาย การซ้อมเพลง เป็นต้น โดย

ผู้แสดงทั้ง 2 ชุด ได้ฝึกซ้อมกันทุกวันที่บ้านของป้าจิต 

ซึ่งเป็นมีลานหน้าบ้านกว้าง ในช่วงเวลา 18.30 - 

20.00 น. ตั้งแต่วันที่ 7-12 เมษายน ส่วนผู้ชายที่
 

ได้รับมอบหมายการแสดงวิถีชีวิตนั้น ไม่จำเป็นต้อง

ฝึกซ้อมเพราะผู้ชายส่วนใหญ่ถือว่ากิจกรรมทั้งการทำ

ขี้ไต้ การทำนา ปลูกข้าว การกรีดยางพารา การตีผึ้ง 

เป็นต้น เป็นงานที่ตนเคยทำ จึงเพียงแต่เตรียมอุปกรณ์ 

ไว้ให้พร้อมเท่านั้น


เมื่อถึงวันสงกรานต์ (13 เมษายน 2548) 

รายการบนเวทใีหญเ่ริม่ตน้ดว้ยการเชญิผูเ้ขา้รว่มทกุคน 

ทีเ่ปน็แกนนำและนกัแสดงในคนืนีร้ว่มกนัแสดงตวักอ่น  

หลังจากนั้นเป็นการแสดงชุดแรก คือ การแสดงการ

ค้าขายนอกชุมชนของคนสมัยก่อนที่ต้องเดินทางไป

ขายยังตลาดอำเภอบางแก้ว สิ่งของที่นำไปขายเป็น

ผลผลิตจากป่า เช่น น้ำผึ้ง น้ำมันยาง ขี้ไต้ รวมถึงวัว

และควาย ซึง่เปน็การแสดงของผูช้ายทกุวยัรว่มกบัผูห้ญงิ 

ด้วย โดยพี่แดงร่วมแสดงเป็นแม่ค้าร่วมกับผู้หญิงอีก 

4 คน การแสดงชุดต่อมาเป็นการแสดงการทำขี้ไต้ของ

ผู้ชายวัยอาวุโสและวัยผู้ใหญ่ รวมทั้งการทำน้ำมันยาง 

การตีผึ้งในป่า การกรีดยางพารา การทำนาและการ

ไถนาซึ่งมีผู้ชายแสดงบทบาทแทนผู้หญิงในการทำนา

ปลูกข้าว ทำให้ผู้ชมหัวเราะกันอย่างครึกครื้น และการ

แสดงชุดนี้มีผู้แสดงเป็นผู้ชายทั้งหมดแสดงเป็นผู้หญิง

ทำท่าทางเขินอาย และแสดงกิริยาแบบผู้หญิง เรียก

เสียงหัวเราะได้เป็นอย่างมาก 


หลงัจากการแสดงชดุยอ้นวถิชีวีติจบลง การรำวง 

ยอ้นยคุกเ็ริม่ขึน้เมือ่เวลาประมาณ 21.00 น. มนีางรำวง  

2 ชุด คือ ชุดแรกอายุ 30 - 40 ปี  และชุดที่ 2 อายุ 

40 ปีขึ้นไป ชุดละ 15 คน  โดยผู้หญิงวัยอาวุโส ทั้ง
 

ปา้จติ ปา้ใจ และผูห้ญงิอกี 4 คน อยูห่นา้เวทรีบัผดิชอบ 

การขายพวงมาลยั รวมทัง้ขายบตัรและจดัควิเพลงรว่มกบั 

ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ จำนวน 8 คน ซึ่งเป็นนักร้อง เหตุผล 

ที่ให้ผู้หญิงวัยอาวุโสและผู้ชายวัยผู้ใหญ่รับผิดชอบ 

การรำวงย้อนวิถีชีวิต เนื่องจาก ผู้หญิงและผู้ชายวัยนี้มี

ประสบการณ์เกี่ยวกับวิถีชีวิตของการรำวงสมัยก่อน 

รวมทัง้รูจ้กัคนในชมุชนเปน็อยา่งด ี จงึสามารถคดัเลอืก 

และชักชวนนางรำวงได้  ตลอดจนได้เห็นรูปแบบหน้า

เวทีหรือการรำวงสมัยก่อน รวมทั้งสามารถเป็นแกนนำ

หลักในการถ่ายทอดท่ารำ และท่าเต้นได้ ส่วนผู้ชายซึ่ง

มคีวามถนดัดา้นการเลน่ดนตรแีละการรอ้งเพลง ดงันัน้ 

ความถนดัและความสามารถของผูห้ญงิอาวโุสและผูช้าย 
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วยัผูใ้หญจ่งึประสานกนัเพือ่ใหก้ารจดังานสำเรจ็ลลุว่งได ้

นอกจากนี ้ ผูห้ญงิวยัอาวโุสเปน็ผูท้ีค่นในชมุชนใหค้วาม 

เคารพนับหน้าถือตา เนื่องจากได้ทำงานในชุมชนมา

เป็นเวลายาวนาน ผู้หญิงวัยนี้จึงเป็นผู้จัดการงานและ

มอบหมายงานให้ผู้หญิงคนอื่นด้วย


เห็นได้ว่า ผู้หญิงวัยอาวุโสผู้มีส่วนร่วมในการจัด

กจิกรรมงานในชมุชน เปน็ผูห้ญงิทีช่มุชนนบัหนา้ถอืตา 

อยู่แล้ว เนื่องจากความเป็นผู้อาวุโส รวมถึงผู้หญิงที่มี

เครอืญาตแิละบคุคลใกลช้ดิหรอืสามมีตีำแหนง่ทีส่ำคญั 

ในชุมชน เช่น ป้าจิต เป็นบุตรสาวของครูที่สอนเด็ก

นักเรียนหลายรุ่นในชุมชน และมีสามีเป็นตำรวจซึ่ง

เป็นคนในชุมชน เครือญาติทั้งสองฝ่ายของป้าจิตจึง

ขยายกว้างครอบคลุมเกือบทั่วทั้งตำบล 


สว่นปา้ใจมสีามเีปน็ผูช้ว่ยผูใ้หญบ่า้น มพีีช่ายเปน็ 

บุคคลตัวอย่างในชุมชน รวมถึงมีน้องชายเป็นแกนนำ

ในสภาลานวัดตะโหมด ตำแหน่งทางสังคมของบุคคล

รอบข้างของป้าจิตและป้าใจ จึงมีผลต่อการให้การ

ยอมรับนับถือของคนในชุมชนต่อป้าทั้งสองด้วย เห็น

ไดจ้ากการเปน็ตวัแทนชกัชวนนางรำวงซึง่เปน็ผูห้ญงิใน 

หมูบ่า้นตา่ง ๆ รวมทัง้หาผูห้ญงิมารบัผดิชอบทำขนมจาก 

ยา่งขา้วเกรยีบ ถัว่ลสิงคัว่ ทำขนมโค และขายนำ้ชาดว้ย 

ซึ่งผู้หญิงกลุ่มอาวุโสนี้สามารถมอบหมายงานที่ได้รับ

จากที่ประชุมต่อให้ผู้หญิงหรือเพื่อนบ้านคนอื่น ๆ ได้

อย่างง่ายดาย เพราะโดยปกติเมื่อมีกิจกรรมอื่นที่

ต้องการอาสาสมัคร ผู้หญิงกลุ่มนี้ก็สามารถชักชวนให้

ผู้หญิงในชุมชนเข้าร่วมอยู่แล้ว เช่น งานกิจกรรมของ

อำเภอ หรือหน่วยงานใดขอให้เข้าร่วม ก็ไม่ขัดข้อง ถ้า

ไม่ติดธุระสำคัญ แต่สำหรับการประชุมในวัดตะโหมด

นั้น ผู้หญิงโดยทั่วไปส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

วางแผนและตัดสินใจในวัดตะโหมด  เพราะบางคน

จำเป็นต้องรับภาระภายในบ้าน จึงไม่ได้ไปร่วมประชุม

ในวดั หรอืหากเขา้รว่มประชมุกม็กันัง่ฟงัเพยีงอยา่งเดยีว 

แต่ป้าจิตและป้าใจมีโอกาสเข้าร่วมเป็นประจำ ซึ่งคนใน 

ชุมชนถือว่าทั้งสองคนเป็นตัวแทนของผู้หญิงในชุมชน

โดยปริยาย


กล่าวได้ว่า  งานประเพณีสงกรานต์เป็นกิจกรรม

ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและดึงดูดให้คนในชุมชน ทั้งผู้หญิง

และผู้ชายเห็นความสำคัญของการรวมกลุ่มในชุมชน  

และเข้าร่วมทุกปี รวมถึงเป็นกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็น

การดำเนินวิถีชีวิตในอดีตที่สืบทอดมาจนถึงปัจจุบันของ 

ชาวตะโหมด มีการจัดระบบการทำงานร่วมกัน โดยมี

การแบ่งงานกันทำระหว่างผู้หญิง และผู้ชายในชุมชน


ดังนั้น กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในกลุ่ม

พัฒนาชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสังคม ใน

เหตุการณ์จัดงานสงกรานต์ย้อนยุควิถีชีวิต มีผู้หญิง
 

ทั้ง 4 คนเข้าร่วมกิจกรรม แต่ป้าจิตและป้าใจถือเป็น
 

ผู้หญิงคนสำคัญในชุมชนที่เป็นตัวแทนผู้หญิงคนอื่น 

รวมทัง้เปน็แกนนำหลกัเมือ่มกีารจดัประชมุ รว่มตดัสนิใจ  

ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ในการจัดกิจกรรรม
 

สิ่งแวดล้อมทางสังคม โดยในเหตุการณ์งานสงกรานต์ 

ยอ้นวถิชีวีตินัน้ ผูห้ญงิทัง้สองมสีว่นรว่มในกระบวนการ 

ดังนี้


1) การมสีว่นรว่มในกระบวนการตดัสนิใจ เมือ่ม ี

การประชุมในวันที่ 5 เมษายน 2548 ผู้หญิงวัยอาวุโส

ทั้งสองคงได้ร่วมเสนอความคิดเห็น และเสนอแนะ

กิจกรรมทั้งการรำวงย้อนวิถีชีวิต การขายของหรือขนม

หน้าเวทีรำวง ตลอดจนเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องการรำวง

ย้อนยุคทั้งหมด


2) การมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน เมื่อ

มีการจัดกิจกรรมย้อนยุค ได้ร่วมกันเสนอบุคคล
 

ผู้รับผิดชอบ ด้านเวที พิธีกร การขายของ การแสดง

บนเวที การรำวง เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่

ได้กำหนดไว้


3)	การมีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินการ 
 

ผู้หญิงกลุ่มเป้าหมายทั้งสองคนได้ร่วมกันคัดเลือก
 

และชักชวนนางรำวง ซึ่งเป็นผู้หญิงในหมู่บ้านในชุมชน

ตะโหมด จำนวน 30 คน เพื่อร่วมกันเป็นนางรำวง มี

การฝึกซ้อมเต้น รำวง และร้องเพลง รวมถึงจัดหา
 

ผู้หญิงและชักชวนให้มาขายของในงานและจัดตกแต่ง

เวทีด้วย  
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4)	การมีส่วนร่วมในกระบวนการรับประโยชน์ 
 

ผู้หญิงกลุ่มเป้าหมายทั้งสองคนมีความภาคภูมิใจใน

การทำงานให้กับชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเสร็จ

งานแล้ว ผู้คนในชุมชนยังคงแสดงความประทับใจใน

งานย้อนยุค และมีความต้องการจัดงานดังกล่าวทุกปี


5)	การมสีว่นรว่มในกระบวนการการประเมนิผล 

จากการทำกจิกรรม โดยนำผลงานการจดักจิกรรมครัง้กอ่น 

มาพูดคุยกันถึงความสำเร็จและความพึงพอใจของคน 

ในชุมชนผ่านแกนนำหรือตัวแทนที่เข้าร่วมประชุม ซึ่ง

การประเมนิผลมไิดท้ำเปน็ลายลกัษณอ์กัษร แตต่ดัสนิใจ 

จากความประทับใจและความพอใจของผู้ร่วมงาน


สรุปได้ว่า กระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมทาง

สงัคม ซึง่เนน้กจิกรรมการจดังานยอ้นวถิชีวีตินัน้ ผูห้ญงิ 

วัยอาวุโสมีบทบาทเด่นชัดในกระบวนการมีส่วนร่วม  

เพราะผูห้ญงิเหลา่นี ้ ถอืเปน็ตวัแทนหรอืผูน้ำของผูห้ญงิ 

ส่วนใหญ่ในชุมชนอาศัยประสบการณ์การทำงานพัฒนา 

ร่วมกับแกนนำชายทั้งวัยอาวุโส วัยผู้ใหญ่ และผู้หญิง

วัยเดียวกันมาอย่างยาวนานในกิจกรรมการจัดการ
 

สิง่แวดลอ้มทางสงัคม เชน่ วนัขึน้ปใีหม ่การเขา้พรรษา 

งานวันสงกรานต์ เป็นต้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดตาม

ประเพณีเป็นส่วนใหญ่ ผู้หญิงวัยอาวุโสจึงได้รับการ

ยอมรับนับหน้าถือตาจากคนในชุมชนทุกรุ่น ตลอดจน

คนในชุมชนให้ความร่วมมือด้วยดี หากผู้หญิงกลุ่มนี้

ขอให้ร่วมกิจกรรมหรือมอบหมายงานให้รับผิดชอบ 
 

ผู้หญิงวัยอาวุโสจึงถือเป็นพลังขับเคลื่อนกิจกรรมการ

จดัการสิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีส่ำคญัของชมุชนตะโหมด


ผู้หญิงวัยอาวุโสได้ใช้ความรู้เดิมของผู้หญิงที่มี

มาแต่อดีต ซึ่งผู้หญิงวัยนี้ได้สั่งสมประสบการณ์ในการ

รว่มกจิกรรม การรว่มงานในโครงการหรอืการสนบัสนนุ 

จากหน่วยงานของรัฐ ที่เน้นทักษะด้านการทำอาหาร

และทำขนม ซึง่เปน็ทกัษะทีผู่ห้ญงิมอียูแ่ลว้ในครวัเรอืน 

ซึ่งผู้หญิงวัยนี้ก็นำบทบาทและทักษะเหล่านี้มาใช้ใน

การรว่มกจิกรรมการจดัการสิง่แวดลอ้มของชมุชน  ทำให ้

มกีารแบง่งานกนัทำอยา่งชดัเจนระหวา่งผูห้ญงิและผูช้าย 

ในชุมชนตะโหมด รวมถึงผู้หญิงวัยอาวุโสส่วนใหญ่มี

บุคคลใกล้ชิดหรือเครือญาติมากมาย ทำให้มีการสร้าง

การยอมรับในการร่วมกิจกรรมจากการมอบหมายงาน

หรือความรับผิดชอบงานส่วนรวมให้ผู้หญิงหรือคนอื่น

ในชุมชน


3.	 ปัจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อและ/หรือเป็น

อุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิงกลุ่ม

พัฒนาชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน


จากผลการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของ
 

ผู้หญิงกลุ่มพัฒนาชุมชนตะโหมดในการจัดการ
 

สิง่แวดลอ้ม  ไดแ้ก ่ การจดัการสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ 

และการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสังคม ซึ่งการจัดการ
 

สิง่แวดลอ้มทางกายภาพนัน้ เนน้กระบวนการมสีว่นรว่ม 

ของผู้หญิงในกิจกรรมการจัดทำป่าของชุมชน พบว่า 
 

ผูห้ญงิมกีารแบง่งานกนัอยา่งชดัเจนในการสำรวจปา่ เปน็ 

ผู้หญิงวัยสาว ผู้ชายวัยผู้ใหญ่และวัยหนุ่มของชุมชน 

หากมบีคุคลภายนอกเขา้มาดงูานหรอืทศันศกึษา ผูห้ญงิ 

วยัอาวโุสเปน็ผูท้ำหนา้ทีจ่ดัหาอาหาร และใหก้ารตอ้นรบั 

สว่นการจดัการสิง่แวดลอ้มทางสงัคมนัน้ ผูห้ญงิวยัอาวโุส 

มีกระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนกว่าผู้หญิงวัยอื่น ซึ่งมี

ปัจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อในกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ผู้หญิงในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน  ดังนี้


1.	 เงื่อนไขชีวิตของผู้หญิง ได้แก่ ช่วงวัยและ

สถานภาพสมรสของผู้หญิง ตลอดจนการมีฐานะทาง

เศรษฐกจิอยูใ่นระดบัทีเ่ลีย้งครอบครวัไดอ้ยา่งไมล่ำบาก


	 1)	 ช่วงวัยของผู้หญิงโดยผู้หญิงสองช่วงวัย 

คือวัยอาวุโสและวัยสาว มีกระบวนการมีส่วนร่วมที่

แตกตา่งกนัอยา่งเหน็ไดช้ดัเจน กลา่วคอื ผูห้ญงิวยัสาว 

มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ทั้ง

ในการเดินป่า การสำรวจแนวป่าและการทำเส้นทาง

ธรรมชาติ เพราะมีสภาพร่างกายที่แข็งแรง จึงสามารถ

ร่วมเดินป่า และทำงานกับแกนนำผู้ชายซึ่งเป็นคณะ

กรรมการปา่ของชมุชนไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ ไมเ่ปน็ภาระ 

แก่ผู้ชายเหล่านั้น


	 2)	 สถานภาพสมรสของผู้หญิง ผู้หญิงใน

กลุ่มพัฒนาชุมชนซึ่งเป็นผู้หญิงวัยสาวทั้งสองคนใน
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ชุมชน คือ พี่แดงมีสถานภาพเป็นหญิงโสด ส่วนพี่จอย 

มีสถานภาพเป็นหญิงที่หย่าร้าง ดังนั้น ภาระความ
 

รบัผดิชอบภายในครอบครวั จงึคอ่นขา้งนอ้ยกวา่ผูห้ญงิ 

ที่มีครอบครัวแล้ว และมีบุตรเล็ก เช่น กุ้ง และพี่ขวัญ 
 

ผู้หญิงที่มีสถานภาพข้างต้น จึงมีเวลาร่วมกิจกรรมการ

จดัการสิง่แวดลอ้มทางกายภาพในชมุชนอกีหลายอยา่ง 

เช่น การจัดทำธนาคารน้ำ การเข้าค่ายพุทธบุตร การ

พฒันานำ้ตกหมอ่มจุย้ การจดัคา่ยเดก็และเยาวชนรกัษ ์

สิ่งแวดล้อม  รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  	 


2.	 การสั่งสมประสบการณ์การทำงานในชุมชน

ของผู้หญิง ซึ่งเป็นปัจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้หญิง

สองวยัเขา้รว่มกจิกรรมการจดัการสิง่แวดลอ้มของชมุชน 

ในบทบาททีแ่ตกตา่งกนั ดงัเชน่การสัง่สมประสบการณ ์

ของผู้หญิงวัยสาว ซึ่งมีความรู้จากระบบการศึกษา
 

สมยัใหม ่ ตลอดจนเปน็ผูม้ทีกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 

ต่าง ๆ เช่น การถ่ายภาพ การบันทึกเทป การพูดคุย

ในที่สาธารณะ เป็นต้น รวมถึงประสบการณ์จากการ

ศึกษาดูงานทั้งในและนอกชุมชน การแสวงหาความรู้

ในชีวิตประจำวัน เช่น การเปิดอินเทอร์เน็ต การอ่าน

ข่าวสารจากหนังสือพิมพ์  การท่องเที่ยวไปในที่ต่าง ๆ  

ตลอดจน การร่วมอบรมและทำงานในโครงการด้าน
 

สิง่แวดลอ้ม ซึง่เปน็การพฒันาตนเองตลอดเวลา ผูห้ญงิ 

วัยสาวจึงเป็นพลังสำคัญในการนำความรู้ของตนเอง

มาใช้ประกอบกับความรู้ของแกนนำผู้ชาย ช่วยกัน

ดำเนินการ จัดทำป่าของชุมชนในเรื่องจัดทำเส้นทาง

ศึกษาธรรมชาติ การทำฐานการเรียนรู้ การสำรวจแนว

เขตป่า การวัดเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การทำป้าย

บอกทาง เป็นต้น รวมถึงการถ่ายภาพในงานการจัดการ 

สิ่งแวดล้อมทางสังคม และผู้จัดการตกแต่งเวที เป็นต้น 

ตลอดจนมีประสบการณ์การทำงานร่วมกับกลุ่มองค์กร 

ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้


	 1)	 กลุ่มและองค์กรภายในชุมชน คือ สภา

ลานวดัตะโหมด คณะกรรมการปา่ชมุชนมาอยา่งตอ่เนือ่ง  


	 2)	 หน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อม คือ ศูนย์

ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์ชุมชนที่ 15 ที่สนับสนุนให้

ชมุชนมกีารจดัทำปา่ชมุชน กจิกรรมการจดัคา่ยเยาวชน 

และการจัดอบรมด้านสิ่งแวดล้อม หรือกิจกรรมอื่นที่

ทางศนูยฯ์ ไดร้ว่มกบัคนในชมุชน เพือ่ลดความขดัแยง้ 

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนที่อยู่อาศัย

ในเขตพื้นที่อนุรักษ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพี่จอยซึ่งเป็น
 

เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ และเป็นผู้หญิงในชุมชนตะโหมด


	 3)	 การเรยีนรูผ้า่นหนว่ยงานภายนอกอืน่ ๆ 

ที่เข้ามาปฏิสัมพันธ์ ทำกิจกรรม โครงการ รวมทั้งงาน

วิจัยของนักศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมใน

ชมุชนทัง้ดา้นดนิ นำ้ และปา่ไม ้ เชน่ ศนูยช์ว่ยเหลอืทาง 

วิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ 9 จังหวัดยะลา ได้ศึกษา

เรือ่ง “การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของประชาคมตำบล 

ตะโหมดเพือ่กำหนดมาตรฐานการทอ่งเทีย่วเชงิอนรุกัษ”์  

สำนกันโยบายและแผนสิง่แวดลอ้ม ทำโครงการนำรอ่ง  

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มลุม่นำ้ทะเลสาบสงขลา 

รวมทัง้นกัศกึษามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ วทิยาเขต 

หาดใหญ่ จำนวน 6 คน ได้เข้ามาทำวิจัย เพื่อเป็น

วิทยานิพนธ์เชิงปฏิบัติการในชุมชน ตลอดจนการมา

ศึกษาดูงานของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ จากทั่วทุกภาคของ 

ประเทศไทย และสื่อมวลชน ทั้งวิทยุ โทรทัศน์  

หนังสือพิมพ์  นิตยสาร เป็นต้น 


การสั่งสมประสบการณ์การทำงานร่วมกับกลุ่ม 

องค์กรและหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ผู้หญิง

วัยสาว มีการพัฒนาตนเอง เกิดกระบวนการเรียนรู้  มี

ความภาคภูมิใจ กำลังใจ และได้พัฒนาความรู้ใหม่

ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการจดัการทอ่งเทีย่ว 

เชิงนิเวศและการจัดทำเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การสื่อ 

ความหมายในเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การเรียนรู้เรื่อง

ระบบนิเวศของป่า และการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ 

และเทคนิคในการระดมความคิด เช่น การใช้แผนที่

ทางความคิด (Mind mapping) ผู้หญิงจึงมีความ

กระตือรือร้นและใช้ความรู้เหล่านั้น ในการจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการ

สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ โดยมีบทบาทในการทำงาน






ว.สงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


ปีที่ 13 ฉบับที่ 4 ต.ค. - ธ.ค. 2550
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ผสานทักษะความรู้ของตนเข้ากับความรู้ของแกนนำ

ผู้ชายซึ่งมีความรู้ความสามารถเรื่องป่าเป็นทุนเดิม แต่

ยังขาดความรู้เรื่องการจัดทำเส้นทางศึกษาธรรมชาติ 

ผูห้ญงิวยัสาวจงึมสีว่นรว่มในการนำความรูม้าพฒันา และ 

จัดทำป่าของชุมชนจนสำเร็จลุล่วงในเวลาต่อมา


สว่นการสัง่สมประสบการณก์ารทำงานของผูห้ญงิ 

วัยอาวุโสนั้น เคยทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่

เข้ามาส่งเสริมกิจกรรมที่เน้นบทบาทความรับผิดชอบ

ของผู้หญิงที่ทำเป็นประจำในบ้าน เช่น การฝึกอาชีพ 

การตัดเย็บเสื้อผ้า การทำอาหาร การทำขนม การ

ประดิษฐ์ดอกไม้ การร่วมกิจกรรมลูกเสือชาวบ้าน การ

เป็นสมาชิก อสม. เป็นต้น ซึ่งงานส่วนใหญ่เป็นงานที่
 

ผู้หญิงรับผิดชอบและทำภายในครัวเรือนอยู่แล้ว 
 

ผู้หญิงวัยอาวุโสจึงใช้ประสบการณ์ด้านนี้ทำกิจกรรม

การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน ซึ่งเป็นปัจจัยและ

เงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้หญิงวัยอาวุโสมีความสามารถ และมี

บทบาทในการจดัการสิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีช่ดัเจน เพราะ 

ผู้หญิงวัยนี้ได้ผ่านการทำงานในกิจกรรมการพัฒนาใน

ชุมชนมาโดยตลอด ตั้งแต่การพัฒนาชุมชนตะโหมด

ในชว่งแรกจนถงึปจัจบุนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชว่งแรก 

ผู้หญิงวัยอาวุโสเคยร่วมจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

ลกูเสอืชาวบา้น อาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.) เปน็ตน้  

ดังนั้น ผู้หญิงวัยนี้จึงเน้นการใช้ทักษะเดิมเรื่องการทำ

อาหาร การต้อนรับและจัดเลี้ยง เข้ามาใช้ในการจัด 

การสิ่งแวดล้อมทางสังคม โดยผู้หญิงวัยอาวุโสเป็นผู้ที่

มีความรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนอย่าง

ตอ่เนือ่ง และไดผ้า่นการทำงานดา้นการสบืทอดประเพณ ี

ของชุมชนเป็นระยะเวลายาวนาน ตั้งแต่ช่วงวัยเด็กที่

คอยติดตามบิดามารดาเข้าวัด ทำบุญ จนถึงวัยเรียนก็

เรียนในวัดตะโหมด จนโตเป็นสาวและแต่งงาน แล้วก็

ร่วมทำกิจกรรมกับชุมชนทั้งงานประเพณี งานเทศกาล 

ตลอดจนกิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ตลอดมา  


นอกจากนี ้ ผูห้ญงิวยัอาวโุสเคยเปน็ผูน้ำกลุม่หรอื 

รุ่น เช่น ผู้นำในกลุ่มหนุ่มสาว ประธานกลุ่มแม่บ้าน 

ประธานลูกเสือชาวบ้าน เป็นต้น ผู้หญิงช่วงวัยนี้จึง
 

ได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน และชุมชนให้ความ

เกรงใจ ตัวอย่างเช่น การจัดกิจกรรมสงกรานต์ย้อน
 

วิถีชีวิตของชุมชน ผู้หญิงช่วงวัยนี้ได้เข้าร่วมประชุม

ปรึกษาหารือกับแกนนำหรือผู้นำชายในชุมชน เพื่อหา

รูปแบบการจัดงาน กำหนดผู้รับผิดชอบและแบ่งงาน

กันทำ โดยผู้หญิงช่วงวัยนี้ได้ทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

และหาผู้หญิงอื่นในชุมชนเข้ามาร่วมดำเนินการด้วย

ความเต็มใจ และมอบหมายงานให้ เช่น การรับหน้าที่

เป็นแม่ครัว การจัดหาอาหาร การจัดแสดงบนเวที 

เป็นต้น ความรับผิดชอบของผู้หญิงช่วงวัยนี้ และการ

แบ่งงานกันทำระหว่างหญิงชาย จึงทำให้มีการสืบทอด

กิจกรรมชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น  


การสั่งสมประสบการณ์การทำงานของผู้หญิงใน

ชุมชน สอดคล้องกับผลการศึกษาโครงการส่งเสริม

เครือข่ายผู้หญิงในกิจกรรมประมง (2540, 24-25) 

ศกึษา ผูห้ญงิในชมุชนประมงพืน้บา้นภาคใตจ้ากหมูบ่า้น 

3 แห่งในจังหวัดตรัง สุราษฎร์ธานีและปัตตานี นำ

เสนอขอบเขตของความรู้และความเข้าใจเบื้องต้น 

เกี่ยวกับบทบาทผู้หญิงในชุมชนประมงพื้นบ้านภาคใต้  

บทบาทที่สำคัญของผู้หญิง คือ การดูแลเอาใจใส่ความ

เป็นอยู่ของสมาชิกในครัวเรือนก่อนที่จะออกไปร่วม

กิจกรรมชุมชน และบทบาทสำคัญในองค์กรชุมชนคือ 

1) การเปน็ผูน้ำในการผลกัดนัใหเ้กดิกจิกรรมการอนรุกัษ ์

และพัฒนาหมู่บ้าน 2) การเป็นแกนนำในการวางแผน  

เตรียมการ  และดำเนินกิจกรรมใด ๆ ขององค์กร  3) 

การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการใช้แรงงานและการบริการ

อาหารและเครื่องดื่ม และ 4) การเป็นผู้สนับสนุนใน

ครัวเรือน เมื่อติดภารกิจ เช่น ต้องดูแลบ้าน หรือมี
 

ลูกอ่อน จึงผลักดันให้พ่อบ้านเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ 

ปัจจัยที่เอื้อต่อการมีบทบาทสำคัญของผู้หญิง คือ การ

ส่งเสริมประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม 

และการไดร้บัการสนบัสนนุจากผูช้ายในครอบครวัดว้ย 


ในทำนองเดียวกับผลการศึกษาของเยาวนิจ 

(2546, 29) พบว่า กิจกรรมการพัฒนาของผู้หญิงใน

ชุมชน ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่ม อสม. และกลุ่ม
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สตรีอาสาพัฒนาชุมชนประจำหมู่บ้าน เป็นต้น เนื้อหา

ของกจิกรรมสว่นใหญเ่นน้ทีห่นา้ทีข่องผูห้ญงิในการดแูล 

ความเปน็อยูข่องบา้นและงานเสรมิรายไดใ้หแ้กค่รอบครวั 

รวมถงึความสวยความงาม และงานในป ี2547 กพ็บวา่ 

การพฒันาชมุชนของผูห้ญงิอยูภ่ายในกรอบของวฒันธรรม 

ที่ว่าด้วยงานบ้านและความเป็นผู้หญิง การทำหน้าที่

ของผู้หญิง โดยส่วนใหญ่แล้วเป็นการตอบสนองต่อข้อ

เรียกร้องต้องการของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานรัฐมากกว่า

เป็นประโยชน์ต่อผู้หญิงเอง ทั้งนี้ศรีสว่าง (2543 
 

อ้างถึงในเยาวนิจ, 2547, 363-364) มีข้อสังเกตว่า 

โครงการแต่ละโครงงานการพัฒนาสตรี จำแนกได้ 3 

ประเภทหลัก ได้แก่ การส่งเสริมทักษะการหารายได้

เสริม การทำหน้าที่แม่บ้านให้สมบูรณ์และอนามัยแม่

และเดก็ ซึง่บางครัง้โครงการดงักลา่วกำหนดหวัขอ้และ 

กิจกรรมอย่างตายตัว โดยไม่ได้คำนึงถึงเงื่อนไขของ

ท้องถิ่น	 


3.	 ความสมัพนัธท์างเครอืญาตหิรอืการมบีคุคล
 

ใกล้ชิดเป็นผู้นำในชุมชน เป็นอีกปัจจัยและเงื่อนไขที่

เอื้อในกระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสังคมของ
 

ผู้หญิงทั้งสองวัย กล่าวคือ ผู้หญิงวัยสาว ทั้งพี่แดงและ

พี่จอย ซึ่งมีเครือญาติ ซึ่งเป็นผู้ชายที่เป็นคณะทำงาน

ในกระบวนการจัดทำป่าชุมชน เมื่อพี่แดงและพี่จอย

ได้ร่วมกิจกรรมการเดินป่ากับน้า ลุง ซึ่งเป็นเครือญาติ 

กัน ในการสำรวจป่า ศึกษาเส้นทางธรรมชาติ และการ

ทำงานดว้ยกนัหลายครัง้ ทำใหง้านจดัทำปา่ชมุชนสำเรจ็ 

ไปด้วยดี ไม่มีคำครหานินทาเชิงชู้สาว


ส่วนผู้หญิงวัยอาวุโส ดังเช่นป้าใจ ซึ่งเป็นภรรยา

ของผูช้ว่ยผูใ้หญบ่า้น รบัหนา้ทีเ่ปน็แมค่รวัใหญใ่นงานวดั 

หรืองานในชุมชน มีพี่ชายคนโตเป็นแกนนำนักพัฒนา 

ชุมชนตั้งแต่ปี 2517 และได้รับรางวัลคนไทยตัวอย่าง  

มีน้องชายเป็นแกนนำในการทำกิจกรรมพัฒนาชุมชน

ในวัดตะโหมด และป้าจิตซึ่งมีสามีเป็นตำรวจ และเป็น

คนในชุมชนเอง ที่มีเครือญาติมากมายหลายตระกูล  

รวมถึงบิดาของป้าจิตเคยเป็นครูในชุมชน ซึ่งคนใน

ชุมชนให้การยอมรับนับถือเป็นอย่างดี ดังนั้น ป้าจิตจึง

มีเครือญาติในชุมชนหลายสาย และป้าจิตเป็นผู้หญิง

ในชมุชนรุน่แรก ๆ ทีเ่ขา้รว่มงานกบัชมุชนมาโดยตลอด 

ทั้งงานในวัด โรงเรียนหรืออื่น ๆ หากมีการจัดตั้งคณะ

ทำงานใด มักได้รับการคัดเลือกให้เป็นประธานกลุ่ม

หรือแกนนำหลัก ตัวอย่างเช่น การมีส่วนร่วมในการ

จัดงานสงกรานต์ย้อนวิถีชีวิต เมื่อวันที่ 13 เมษายน 

2548 ที่ได้รับมอบหมายเรื่องการจัดหาคณะนางรำวง 

2 คณะ ทั้งป้าจิตและป้าใจ จึงเป็นผู้ประสานกับผู้หญิง

ในชุมชนตะโหมด ทั้งหมู่ที่ 3, 4, 9, 11 และ 12  

เพื่อหาผู้หญิงเข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจ ซึ่ง
 

ผู้หญิงที่เข้าร่วมเป็นนางรำวงก็สมัครใจมาทำกิจกรรม
 

นี ้ ดังนั้น ป้าจิตและป้าใจซึ่งเป็นผู้หญิงวัยอาวุโสที่มี
 

ส่วนร่วมการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่เด่นชัด 

เพราะมีเครือญาติในชุมชนมาก คนในชุมชนให้การ

ยอมรับนับถือ  


ประเด็นนี้สอดคล้องกับทัศนะของนิธิ เอียวศรีวงศ ์

(2545 อ้างถึงใน เยาวนิจ, 2547, 36) ซึ่งได้เสนอว่า 

ในประวัติศาสตร์ผู้หญิงมีทักษะในการจัดการเชิงสังคม 

อันได้แก่ การสร้างเครือข่าย การติดต่อสื่อสารเป็นการ

ภายใน การเจรจาต่อรอง จึงมีการยอมรับนับถือกันใน

ชุมชน เช่นเดียวกับงานของ เยาวนิจ (2547, 371-

372) ซึ่งศึกษาผู้หญิงภาคใต้ในกระแสการพัฒนาชุมชน 

กรณีศึกษาหมู่บ้านในจังหวัดสงขลาและพัทลุง พบว่า 

ผู้หญิงมีบทบาทสำคัญในการทำกิจกรรมการพัฒนา

ชุมชน เพราะมีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้นำที่

เป็นทางการของชุมชน และรายงานการวิจัยเรื่องปัญหา 

และอุปสรรคของผู้นำท้องถิ่นสตรีของอภิชาติ และเทพ ี

(2527, 7-8) ซึ่งใช้วิธีการวิจัยแบบการจัดกลุ่มสนทนา 

โดยคัดเลือกกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านสตรี 

สนทนากลุ่มละ 7–8 คน รวม 4 กลุ่ม จาก 41 

จังหวัด พบว่า ในการเป็นผู้นำพัฒนาชุมชนของผู้หญิง

นั้น ผู้หญิงโดยส่วนใหญ่ เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ 

กับบุคคลที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในชุมชนมาก่อน และ

สนใจทำงานเพื่อพัฒนาชุมชน
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4.	 การแบ่งงานกันทำระหว่างเพศ เป็นปัจจัย

และเงือ่นไขทีเ่อือ้ใหก้บักระบวนการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

ในชมุชน เพราะการจดักจิกรรมการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

ทางกายภาพและทางสังคมในทุกครั้งที่มีการประชุม 

ปรกึษาหารอืกนั ทีป่ระชมุไดม้กีารแบง่งานกนัทีเ่นน้เพศ 

และวัยเป็นสิ่งสำคัญ ตัวอย่างเช่น การแบ่งงานกัน
 

ทำระหว่างเพศหญิงและชายในกิจกรรมการจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ที่ผู้หญิงวัยอาวุโสรับผิดชอบ

หลักในการทำอาหาร เมื่อมีการเข้ามาศึกษาดูงานของ

ผู้มาเยือน ส่วนผู้ชายและผู้หญิงวัยสาวนั้น ได้ร่วมกัน

เดินสำรวจป่า ทำเส้นทางศึกษาสมุนไพร ซึ่งผู้ชาย
 

รับผิดชอบงานที่ออกแรงกายเป็นส่วนใหญ่ โดยสังคม 

ได้สร้างความเชื่อว่า ผู้ชายเป็นเพศที่มีจิตใจมั่นคง มี

อารมณท์ีห่นกัแนน่ และมสีรรีะทีแ่ขง็แรง โดยอดุมการณ ์

ของสงัคมนีไ้ดน้ำไปสูก่ารจดัระบบการแบง่งานของผูห้ญงิ 

และผู้ชาย โดยมีกฎเกณฑ์ กติกา การกำหนดคุณค่า

และความเชื่อต่าง ๆ รองรับอุดมการณ์ดังกล่าว  เช่น  

การกำหนดว่าหน้าที่หลักของผู้หญิงในครอบครัว คือ 

การรับผิดชอบงานบ้านและเลี้ยงดูลูก ส่วนการทำหน้าที ่

อื่น ๆ นอกบ้านควรเป็นงานรอง ส่วนผู้ชายมี หน้าที่

หลักในการรับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่ไม่ใช่งานบ้านและ

เลี้ยงดูลูก ผู้ชายควรเป็นผู้ออกไปปฏิบัติภารกิจนอกบ้าน 

การกำหนดพื้นที่ของผู้หญิงให้ติดกับภาระหลักในการ

ดูแลบ้านและเลี้ยงดูลูก และให้ผู้ชายได้ครอบครอง

พื้นที่ที่อยู่ภายนอกบ้าน อันเป็นพื้นที่สาธารณะ เท่ากับ

เป็นการเปิดพื้นที่ให้ผู้ชายได้รับโอกาสต่าง ๆ ในชีวิต

มากกว่าผู้หญิง เช่น โอกาสในการได้มีประสบการณ์ 

ในด้านต่าง ๆ นอกบ้าน โอกาสในการได้รับข่าวสาร

ข้อมูล โอกาสในการทำงาน รวมทั้งโอกาสในการเข้าถึง

ทรัพยากรที่สำคัญในการดำรงชีวิต (นภาภรณ์, 2547, 

61-62 และปราณี, 2549, 12) เพื่อให้เศรษฐกิจใน

ครัวเรือนดำรงอยู่อย่างต่อเนื่อง จึงมีการแบ่งงานกัน

ทำระหว่างเพศ ตามบทบาททางชีวภาพและสังคมของ

ผู้ชายและผู้หญิง		
 

นอกจากนัน้ หนา้ทีด่แูลความเปน็อยูข่องครอบครวั 

นี้ ยังได้ขยายขอบเขตสู่งานของชุมชน ทั้งในกรณีของ

การจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคม  
 

ดังเช่นการทำหน้าที่ของป้าจิตและป้าใจในชุมชนที่ทำ

หน้าที่โดยใช้บทบาทเดิมและทักษะการทำอาหาร การ

ปัดกวาดเช็ดถูของผู้หญิงเข้ามาจัดการสิ่งแวดล้อม  ซึ่ง

สอดคล้องกับงานของ เยาวนิจ (2546, 28) ซึ่งศึกษา

ผู้หญิงชาวบ้านในหมู่บ้านแห่งหนึ่งริมทะเลสาบสงขลา

ในช่วงปี 2540-2541 ในวิถีชุมชนที่เปลี่ยนแปลง 

พบวา่ งานบา้นมสีว่นสำคญัทัง้ตอ่ครอบครวัและชมุชน 

อย่างมาก โดยแยกเป็นลำดับ คือ งานบ้านทำให้วิถี

ชวีติประจำวนัของสมาชกิครอบครวัดำเนนิไปตามปกต ิ

ตลอดจนทักษะบางอย่าง เช่น การทำขนม และการทำ

อาหาร ช่วยเป็นแหล่งรายได้เสริมมาจุนเจือครอบครัว 

รวมถงึงานเปน็กลไกชว่ยดำรงรกัษาสายใยความสมัพนัธ ์

ทางสังคมในชุมชน แม้แต่นอกอาณาเขตของบ้าน 

(Outside domestic sphere) งานบา้นกย็งัมคีวามสำคญั 

กล่าวคือ เมื่อมีการเลี้ยงต้อนรับตัวแทนหรือหน่วยงาน

ในชุมชน ผู้หญิงก็ทำหน้าที่ในการเลี้ยงต้อนรับ การจัด

ทำอาหาร และการปัดกวาดเช็ดถู ซึ่งผลการศึกษา
 

ดังกล่าวเป็นการสะท้อนให้เห็นคุณค่าของงานบ้านที่
 

ผู้หญิงทำ 


ทำนองเดียวกับแนวคิดสตรีนิยมมาร์กซิสม์ของ

ตะวันตกในช่วงทศวรรษ 1960–1970 ที่ให้ความ

สนใจวิเคราะห์เกี่ยวกับกิจกรรมส่วนที่ผู้หญิงทำเป็น

หลกั ซึง่งานบา้นเปน็เรือ่งทีส่ตรนียิมสายนีใ้หค้วามสนใจ 

และงานเหล่านี้ควรได้รับเงินค่าจ้าง Margaret 

Benston นักสตรีนิยมสายนี้กล่าวว่า งานบ้าน เป็นงาน

ที่หนักและยากลำบากไม่น้อยกว่างานอาชีพอื่น ๆ และ

เสนอว่าต้องทำงานบ้านให้เป็นเรื่องทางสังคม เป็นเรื่อง 

ที่ชุมชนทำร่วมกัน เช่น การจัดให้มีการทำอาหารและ

รับประทานอาหารร่วมกันในชุมชน แม้การจัดการเช่นนี ้

ผู้หญิงก็คงทำหน้าที่ทำอาหารเช่นเดิม แต่สิ่งที่จะเกิดขึ้น 

คือ สังคมตระหนักมากขึ้นว่างานทำอาหาร หรืองานบ้าน 

อื่น ๆ มีความจำเป็นทางสังคมอย่างไร และทำให้เกิด
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การรับรู้ทางสังคมมากขึ้นว่างานบ้านนั้นเป็นงานที่
 

ยากลำบากเพียงใด สังคมได้ให้ความเคารพต่อผู้หญิง

ในฐานะที่ทำงานที่ยาก เช่นเดียวกับ Dolla Costa และ  

S. James ที่เสนอว่างานบ้านไม่ใช่งานที่ไม่มีคุณค่า แต่

งานบ้านเป็นงานที่สร้างผลผลิต โดยผู้หญิงไม่จำเป็น

ต้องอยู่ในกำลังแรงงาน เพราะงานที่ผู้หญิงทำมีความ

จำเป็นกับทุกคนภายในบ้าน ไม่ว่าจะเป็นการจัดหา

อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ความสะดวกสบายภายในบ้าน 

นักสตรีนิยมสายนี้จึงให้ความสำคัญต่องานบ้านของ
 

ผู้หญิงเป็นสำคัญ (วารุณี, 2545, 73-88) แต่
 

ขณะเดียวกันงานบ้านของผู้หญิงได้ถูกละเลยในทัศนะ

ของนักเศรษฐศาสตร์แบบนีโอคลาสสิค ซึ่งไม่ได้ให้

คุณค่ากับงานที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้หรืองานบ้านของ
 

ผู้หญิง แต่เน้นถึงบทบาทความแตกต่างของพื้นที่
 

การทำงานของผู้หญิงและผู้ชาย โดยกำหนดและให้

คุณค่างานที่ผู้ชายและผู้หญิงทำแตกต่างกัน ผู้หญิง
 

รับผิดชอบและจัดการงานภายในบ้าน ส่วนผู้ชาย
 

รับผิดชอบงานการผลิตหรืองานภายนอกบ้านเป็น
 

ส่วนใหญ่ ซึ่งมีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ กล่าวคือ 

การทำงานนอกบ้าน ซึ่งเป็นงานของผู้ชายนั้น สามารถ

แปรเป็นตัวเงินได้ ขณะที่งานของผู้หญิงเน้นบทบาท

และทักษะดั้งเดิม มีพื้นที่การทำงานภายในบ้าน จึงไม่

ถูกตีค่าเป็นตัวเงิน (Whitehead & Kabeer, 1994 
 

อ้างถึงใน เยาวนิจ, 2546, 25)


ดงันัน้ ผูห้ญงิในชมุชนตะโหมดจงึทำงานโดยเนน้ 

บทบาทของผู้หญิง ดังเช่นที่เบญจวรรณ (2539, 52) 

ได้ระบุในเอกสารเรื่องผู้หญิงกับสิ่งแวดล้อมว่า ผู้หญิง

มีบทบาท 3 ประการ คือ 1) หน้าที่ในการผลิต โดย

ผลติอาหาร และสิง่ของ เพือ่บรกิารสมาชกิในครวัเรอืน 

ในรูปผลผลิตเพื่อการยังชีพหรือรูปรายได้ 2) หน้าที่

ในครัวเรือน คือ การเป็นภรรยาที่มีหน้าที่ในการ

ตัดสินใจเลือกวัตถุดิบ เพื่อประกอบอาหาร การจัด

ระเบยีบบา้นเรอืน การเลอืกใชผ้ลติภณัฑ ์ การถา่ยทอด 

ความรู้และอบรมสั่งสอนสมาชิกในครัวเรือน รวมถึง

บทบาทหนา้ทีข่องแม ่ผูเ้ปน็ตวัแบบใหเ้ดก็ตัง้แตเ่ยาวว์ยั 

และ 3) หน้าที่ในการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน แยก

บทบาทเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกการเป็นผู้นำชุมชน 

และสว่นทีส่องการเปน็ผูร้ว่มในกจิกรรมการพฒันาชมุชน 

ผู้หญิงมีโอกาสเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เลขานุการ 

และสมาชิกกลุ่ม  	 	 


5.	 การสรา้งการยอมรบัของคนในครอบครวัและ 

ชุมชน เป็นปัจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อต่อกระบวนการ

จดัการสิง่แวดลอ้ม โดยผูห้ญงิกลุม่พฒันาชมุชนซึง่เปน็ 

ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด ต้องมีการสร้างการยอมรับจาก

สมาชกิในครอบครวักอ่น ทัง้จากการทำงานภายในบา้น 

ให้สำเร็จลุล่วง ก่อนออกมาร่วมการจัดการสิ่งแวดล้อม

ของชุมชน เพราะผู้หญิงทุกวัยต้องมีภาระรับผิดชอบ

งานบา้นเปน็หลกั ซึง่เงือ่นไขนีม้ผีลกบัผูห้ญงิผูใ้หข้อ้มลู 

เช่น กรณีของพี่วัน หมู่ที่ 9 ซึ่งเป็นผู้หญิงวัยผู้ใหญ่
 

ในช่วงแรกของการทำกิจกรรมภายในชุมชน สามีไม่ยอม 

ให้ร่วมกิจกรรม เพราะอยากให้ช่วยเหลืองานภายใน

บา้นและกรดียางพารา แตด่ว้ยความชอบการทำงานใน 

ชุมชน พี่วันก็ร่วมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยจัดการงานภายในบ้านให้เรียบร้อยก่อน

ไปรว่มกจิกรรมชมุชน จนสามกีไ็มข่ดัขอ้งในเวลาตอ่มา  

หรือกรณีของพี่พน หมู่ที่ 11 ที่สมัครใจทำกิจกรรม

ชุมชน โดยสามีมิได้ขัดใจ แต่เพื่อนบ้านกล่าวหาว่าการ

ออกไปทำกิจกรรมในชุมชน เพื่อจะหาสามีใหม่ ไม่มี

ประโยชน์อะไรเป็นการเที่ยวสนุก แต่พี่พนก็ไม่สนใจ 

ร่วมงานพัฒนาชุมชน และกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่

เข้ามาส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง จนนานวันเข้าก็สามารถ

พิสูจน์ตนเองให้เพื่อนบ้านเห็นว่าตนเข้ามาทำงานเพื่อ

ชุมชนอย่างแท้จริง  


อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาผู้วิจัยพบว่า ผู้หญิง 

กลุม่พฒันาชมุชนทีเ่ปน็กรณศีกึษาทัง้หมด กต็อ้งทำงาน 

ทัง้ในบา้นและนอกบา้น รบัผดิชอบการหาเลีย้งครอบครวั 

ดว้ย ควบคูไ่ปกบัการทำงานดแูลความเปน็อยูข่องสมาชกิ 

ในครัวเรือน โดยที่ไม่ได้บกพร่องต่อหน้าที่การดูแล

ครอบครัว ดังกรณีของป้าใจและพี่แดง ที่ทำงานใน

ครัวเรือน และกรีดยางพาราร่วมด้วย หากเข้าร่วม
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กระบวนการจดัการสิง่แวดลอ้ม ปา้ใจอาจมอบหมายงาน 

ในบ้านให้บุตรสาวทำแทน ส่วนพี่แดงมอบหมายงาน

บา้นใหน้อ้งสาว ซึง่สอดคลอ้งกบังานของเยาวนจิ (2548, 

474) ซึง่ศกึษาผูห้ญงิมสุลมิทีเ่อือ้ตอ่บทบาทการพฒันา 

ชุมชน โดยศึกษาโครงการปฏิบัติการชุมชนและเมือง

น่าอยู่ปัตตานี พบว่า ผู้หญิงซึ่งเป็นผู้นำส่วนใหญ่ ต้อง

ทำหนา้ทีใ่นครอบครวัใหส้มบรูณค์วบคูไ่ปกบังานพฒันา 

ทั้งการทำหน้าที่ดูแลบุตรให้เป็นบุคคลที่ดีตามหลัก

ศาสนา และผู้หญิงส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีภาระในการเลี้ยง

ดูบุตรน้อยลง เนื่องจาก บุตรอยู่ในวัยที่สามารถดูแล
 

ตัวเอง และช่วยเหลือครอบครัวได้แล้ว รวมทั้งได้รับ 

ความยินยอมจากสามีซึ่งเป็นหัวหน้าครอบครัวด้วย 


ทำนองเดียวกับผลการศึกษาของ อภิชาติ และ

เทพี (2527, 56) พบว่า ขีดความสามารถและปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่และการยอมรับในภาวะ

และผลงานของผูน้ำทอ้งถิน่สตรนีัน้ การมเีพศหญงิเปน็ 

ผู้นำเป็นปัญหาในระยะแรก ๆ ของการทำงานในชุมชน 

แต่หลังจากได้รับการยอมรับแล้ว ผู้นำท้องถิ่นสตรีก็มี

ความเชื่อมั่นว่าสามารถทำงานได้ดีเท่าบุรุษ 


ปัจจัยและหรือเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นนี้ เอื้อให้

ผู้หญิงในกลุ่มพัฒนาชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกัน

ปัจจัยและหรือ/เงื่อนไขประการดังกล่าวข้างต้นนี้ ก็

เป็นอุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้หญิงใน

การจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชนด้วยเช่นกัน ได้แก่


1. ช่วงวัยของผู้หญิง ผู้หญิงที่มีวัยอาวุโส (อายุ 

50 ปีขึ้นไป) ถือว่า สุขภาพร่างกายที่อ่อนแอตามวัย

เป็นปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมการจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น การจัดทำเส้นทางศึกษา 

ธรรมชาติ และการสำรวจป่า เพราะสภาพร่างกายของ

ผู้หญิงวัยนี้ไม่แข็งแรงสำหรับการเดินป่า ซึ่งเป็นพื้นที่

ลาดชันกว่าพื้นที่ปรกติ การเดินทางค่อนข้างลำบาก

และอาจมีอันตรายจากสัตว์และพืชที่มีพิษ  


2.	 สถานภาพสมรสของผู้หญิง ผู้หญิงวัยผู้ใหญ่ 

ซึง่สมรสแลว้ และมหีนา้ทีต่อ้งดแูลครอบครวัหรอืมบีตุร 

เล็ก ๆ คอยรับผิดชอบ เช่น พี่ขวัญ พี่พน จึงไม่มีเวลา

เขา้รว่มกจิกรรมการจดัการสิง่แวดลอ้มของชมุชนในทกุ 

ขั้นตอน 	


โดยสรุป งานวิจัยนี้ได้แสดงให้เห็นว่า ผู้หญิงใน

กลุม่พฒันาชมุชนของชมุชนตะโหมด ไดม้สีว่นรว่มอยา่ง 

เขม้แขง็ในกระบวนการจดัการสิง่แวดลอ้มทัง้ดา้นกายภาพ 

และด้านสังคม ตลอดจนการพัฒนาด้านอื่น ๆ ของ

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง และในอนาคตแม้ชุมชนจะต้อง

เผชิญกับภาวะแห่งการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ก็ตาม  
 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระแสการพัฒนาจากรัฐ ผู้วิจัยก็มี

ความเชื่อมั่นว่า ผู้หญิงในกลุ่มพัฒนาชุมชนจะยังแสดง 

บทบาทของตนเองอย่างจริงจังในการมีส่วนร่วมเพื่อ

ความยัง่ยนืของชมุชน โดยการรว่มเรยีนรูแ้ละการรว่มกนั 

ทำหน้าที่เคียงคู่กับผู้ชายในชุมชนอย่างเข้มแข็งและ

มั่นคง
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